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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 14-002669 / 53433394 
Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
Mozzarella 1. OG, 2. OG, Spezialitäten: Allrounder, Spedi, Einpacker,  
Mozzarella 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
10 M, 3 F 
01.10.2014–30.09.2017 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 14-002927 / 52002516 
Hauert HBG Dünger AG, 3257 Grossaffoltern 
Produktion von Düngemittel 
Dringendes Bedürfnis 
8 M 
01.02.2015–31.01.2018 (Erneuerung) 

– 14-002889 / 51914725 
Lüchinger + Schmid AG, Eier & Eiprodukte, 7302 Landquart 
Verkauf / Lager: Auslieferung von Frisch- und Tiefkühlprodukten 
Besonderes Konsumbedürfnis 
10 M, 1 F 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002951 / 60194653 
Bank Julius Bär & Co. AG, 8048 Zürich 
Printing Services 
Besonderes Konsumbedürfnis 
6 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002886 / 52237199 
Proei AG, 7302 Landquart 
Verkauf / Lager: Auslieferung von Frisch- und Tiefkühlprodukten 
Besonderes Konsumbedürfnis 
6 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002952 / 60194653 
Bank Julius Bär & Co. AG, 8048 Zürich 
Incoming (Posteingang) 
Besonderes Konsumbedürfnis 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 
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– 14-002834 / 65518056 
Gebinde Logistik Center AG, 5612 Villmergen 
Sortier- und Waschanlagen für Früchte und Gemüsegebinde 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
44 M, 6 F 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002770 / 51984628 
Herrmann AG Kunststoffwerk, 9428 Walzenhausen 
Kunststoffspritzerei 
Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1  
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fällt 
30 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002773 / 52198278 
Lustenberger & Dürst AG, 6333 Hünenberg See 
Vorverpackung (Teilzeit-Angestellte) 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
3 M, 6 F 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 14-002553 / 52073999 
Swiss Prime Pack AG, 9450 Altstätten SG 
Fabrikation von Kunststoffpackungen 
Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1 
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fällt 
6 M, 5 F 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002869 / 52139969 
Gebr. Kuoni Transport AG, 7013 Domat/Ems 
Gebrüder Kuoni Transport AG: Nachtservice 
Besonderes Konsumbedürfnis 
13 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 14-002740 / 66819236 
Kummler + Matter AG, 3172 Niederwangen b. Bern 
VRA Montageabteilung: Montagearbeiten an öffentlichen Beleuchtungen,  
Sportplätzen, Weihnachtsbeleuchtungen usw. in der ganzen Schweiz während 
den verkehrsarmen Zeiten 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 
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– 14-002950 / 60194653 
Bank Julius Bär & Co. AG, 8048 Zürich 
Reporting & Output Management, Securities, Back Office / Shared services  
applications, Monats- und Quartalabschlüsse 
Besonderes Konsumbedürfnis 
14 M, 8 F 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 14-002673 / 53433394 
Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
Mozzarella 2. OG: Käser 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
8 M 
01.10.2014–30.09.2017 (Erneuerung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 14-002876 / 68017123 
Post Immobilien Management und Services AG, 7000 Chur 
Facility Services (Instandhaltung): Team Gebäudetechnik (Sicherheitstechnik/ 
HLKSE) in den Kantonen Graubünden und St. Gallen 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
5 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002739 / 66819236 
Kummler + Matter AG, 3172 Niederwangen b. Bern 
VRA: Störungsbehebung an öffentlichen Beleuchtungen, Sportplätzen,  
Weihnachtsbeleuchtungen usw. in der ganzen Schweiz  
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002954 / 53718089 
Post Immobilien Management und Services AG, 4658 Däniken SO 
Facility Services (Störungsbehebung) in den Kantonen AG, SO, BE, LU, BS, BL 
Besonderes Konsumbedürfnis 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002737 / 46474991 
Bucher + Suter AG, 3048 Worblaufen 
Support Call Center (Störungsbehebung) 
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
10 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 14-002867 / 68017123 
Post Immobilien Management und Services AG, 7000 Chur 
Facility Services: Reinigung und Pflege der Toilettenanlage des Postautodecks 
in Chur 
Besonderes Konsumbedürfnis 
9 F 
01.01.2015–31.12.2017 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 14-002953 / 61175840 
Adivan High-Tech AG, 8855 Wangen SZ 
CD-Herstellung und Mastering 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
2 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 14-002881 / 50553121 
Landqart AG, 7302 Landquart 
Sicherheitsdienst 
Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1  
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fällt 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung) 

– 14-002526 / 69645817 
Schütz Montlingen GmbH & Co KG, Selters (DE), Zweigniederlassung  
Montlingen/Oberriet SG, 9462 Montlingen 
Kunststoffspritzguss / Montage von Kunststoffteilen 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
28 M, 32 F 
01.12.2014–30.11.2017 (Erneuerung mit Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel: 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Kreuzackerstrasse 12, Postfach, 9023 
St. Gallen, Beschwerde erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen 
und hat die Begehren, deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die 
Unterschrift des Beschwerdeführers oder seines Vertreters zu enthalten. 
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Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Holzikofenweg 36, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

9. Dezember 2014 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


