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Bundesratsbeschluss
betreffend
die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsvertrages -
fiir die schweizerische Herren- und Knabenkonfektions-
Industrie '

(Vom 19. Juli 1949)

Der schweizerische Bundesrat, -
gestiitzt anf Artikel 8,” Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1943
~ iiber. die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtsarbeitavertrigen,

beschliesst:

Art.1

- 1 Der in der Beilage wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 12. Fe- ~
bruar 1948 fiir die schweizerische Herren- und Knabenkonfektions-Industrie
wird allgemeinverbindlich erkldrt, mit Ausnahme der besonders bezeichueten
Bestimmungen *).

2 Fiir den Arbeitnehmer giinstigere geset/hche Vorsehriften und vertrag-
liche Abmachungen hleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze Gebiet der schweizerischen
Eidgenossenschaft.

% Bie erstreckt sich auf die I-Ierren- und Knabenkonfektlon herstellenden
Atelier- und Heimarbeitsbetriebe, die mehr als 5 unter die allgemeinverbind-
lich erklirten Bestimmungen fallende Arbeitnehmer heschéftigen.

Ausgéenommen sind:

a. Befriebe, die dem Gesamtarbeitsvertrag fiir die schweizerische Zivil- und
. HerrenmaBschneiderei unterstehen;

b. Anderungsateliers von Detailgeschiiften;

¢. offentliche Betriebe (Zeughiuser).

*) Der Text der Bestlmmungen die nicht &llgememvelbmdhch erkliirt werden,
ist in Kursiv gedruckt, -
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8 Von der Allgemeinverbindlichkeit wird samtliches miinnliches und weib-
liches Betriebspersonal erfasst. Ausgenommen ist das im Monatslohn. fest an-
gestellte Personal. SR

Art. 8

Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbinde kénnen gegen Mass-
nahmen der Vertragsparteien oder der im Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen
Organe gemiss Art. 19 der Vollaugsverordnung vom 8. Mérz 1949 zum Bundes-
beschluss iiber die- Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen

"beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit Beschwerde fiihren,

Art. 4

" Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verotfentlichung in Kraft uhd gilt
bis zum 81. Dezember 1950.

Bern, den 19, Juli 1949,

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
E. Nobs
Der Bundeskanzler:
Leimgruber
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- BEILAGE
Gesamtarbeitsvertrag
VOom
12. Februar 1948 fiir die schweizerische Herren- und Knaben-

konfektions-Industrie
abgesclﬂossen zwischen

dem Verband SLhWQlZBI'lSPhBl" Herren- und T\n&benkonfektlons-Indu-
strieller einerseits und

dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Auqr uqtungsmbelter der
Schweiz,

dem Schweizerischen Verband chrlqthcher Textil- und Bekleidungs-
arbeiter,

dem Schweizerischen Verba,nd evangehwhpr Arbelter und Angestellter
~ anderseits.
§1

- 1 Dne vm vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag aufgestellien. Bestimmungen
iiber die Lohn- und Arbeitsbedingungen gelten fiir alle von den Mitgliedern
und angeschlossenen Firmen des Verbandes Schiweizerischer Herren- und
Knabenkonfektions-Industrieller beschiftigten Arbeiter und Arbetterinnen.

2 Der Vertrag erstreckt sich wicht auf Erzeugnisse der Mafschneiderei
wn Sinne des Landesvertmges wn der Zivilhervenschneiderer vom 29. Mai
1945.

3 Niucht unter den Vertrag fallen die im: Monatslohn fest Angestellten.

4 Nicht unter den Vertrag fallen sodann die Heimarbeiter; soweit diese
“allein oder mat weniger als § Hilfskriften arbeiten.

®.Die nachstehenden Bestimmungen dieses Vertrages siber das Diensi-
verhilinis sind als Mindestbestimmungen zu betrachten. Weitergehende,
bestehende oder wukiinftige gesetzliche Vorschriften werden davon nicht
beriihrt. Ebenfalls nicht berihrt werden allfdllige wezterqehende Eanzeldienst-
vertrdge und Kollektivvertrige.

& Mit Mitgliedern des Verbandes Schweizerischer Herren- und Knaben-
konfekiions-Industrieller sollen keine neuen separaten -Kollektivvertrige
und Abkommen abgeschlossen werden. Wo solche bereits bestehen, blesben

" sie wetterhin in Kraft, smeett sie den neuen Mindestlohnansitzen und iibri-
gen Minimalleistungen des Arbettgebers entsprechen, und kimmen er neuert
werden,

Celtungsbereich
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§2

1 Die ordentliche Arbeitszeit betrigt normalerweise 48 Stunden pro
Woche. '

2 Der Samstagnachmittag ist frex .

8 Uberzeit ist moglichst zu vermeiden. Wo solche unumginglich -
notwendig ist und eine im Einverstindnis mit der Mehrheit der beteilig-
ten Arbeiterschait eingeholte behordliche Bewilligung vorliegt, ist jeder
Arbeitnehmer verpflichtet, die bewilligten Uberstunden zu leisten.

§3
1 Die gegenseitige Kiindigungsirist betrigt wibrend der Probezeit
(14 Tage) einen Tag; nach Ablauf der Probezeit 14 Tage.
2 Die Kiindigung kapn, mit Ausnahme der Probezeit, nur anf Ende
einer Woche erfolgen und muss schriftlich vorgenommen werden.
3 Die fristlose Auflosung des Dienstverhiltnisses aus wichtigen

" Griinden im Sinne von Artikel 352 OR bleibt vorbehalten. Wo eine Be-

triebskommission besteht,. soll dieselbe in der Regel vorgingig einer
golchen Massnahme konsultiert werden.

§ 4
1 Die Betriebe werden in die folgenden vier Kategorien eingeteilt:
Kategorie I: Alle nicht unter Kategorien IT bis 1V erwihnten Betriebe.
Kategorie II: Betriebe mit mehr als 50 Arbeitskriften, sofern sie nicht
unter Kategorie ITI oder IV fallen. Diese Bestimmung
findet im Tessin nur Anwendung auf Gross-Lugano.
Kategorie III: Betriebe in den Stidten St. Gallen, Winterthur, Luzern,
o Biel, La Chaux-de-Fonds, Freiburg, Schaffhausen.
Kategorie TV: Betriebe in den Stidten mit tber 100 000 Einwohnern:
Basel, Bern, Genf, Lausanne, Zirich.
2 Tg werden folgende Mindeststundenlohne einschliesslich Teuerungs-
zulagen festgesetzt:

_ . Méannlich: - Kah. I Kat. [T Kat. IIX Kat. IV
Zuschneider im Stundenlohn

(Schablonenzuschneider) . . 2.10  2.20 2.80 2.40
Ausschneider, Einrichter , . . -1.80- - 1.90 - 2.— ©2.10
Schneider. .. . . . . . . .. 1.90 | 2.— 2:10 2.20
Abbiigler: : : :

aa, Grofisticke . . . . . . 2,10 - 92,20 2.30 2.40
. bb. Kleinstitcke . . ... . . 1.80 . 1.90 2.— 2.10
Zwischenbiigler . . . . . . . 1.70 1.80 1.90 2. —
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b. Weiblich: \ Kat. 1 Kat. 11 Kat, 111 Kat. IV

Zuschneiderin im Stundenlohn 1.55 - 1.60 1.65  1.70
Ausschneiderin, Einrichterin . 1.85 1.40 1.45 1.50

Maschinenniherin = 1 (GroB-
-gtiicke: Taschen-, Patten- und
" Vorniherin ; Kleinstiicke : Ho-
sentaschenngherin; Maschi-

nenknopflocherin) . . . . . 1.45 1.50 1.55 1.60
Maschinenniiherin 1T (alle Gbri- :
~gen Arbeiten) . . . . . .. 1.80 1.85 1.40 1.45
Abbiiglerin . . . . . . . . . 1.55 1.60 1.65 1.70
Zwischenbiiglerm . . . . . . 1.85 1.40 1.45 1.50
Handnéherin I . . . . . . . - 1.85 1.40 1.45 1.50
Handndherin I1. . . . . . . 1.20 1.25 1.30 1.35

¢. Sonderregelung. Im Kanton Tessin (mit Ausnahme von Gross-
Lugano) sowie im Misox diirfen in Betrieben mit weniger als 50 vom
Fabrikgesetz erfassten Arbeitnehmern die Mindeststundenlohne gemiiss
Kategorie I um 5 Rappen reduziert werden. Keine Reduktion erfahren
die als absolute Minima geltenden Mindeststundenlshne fiir die Zwischen-
biigler und Handniherinnen II. :
d. Anlernzeit, Fir die anzulernenden Arbeitnehmer gilt folgende
Sonderregelung: _
Als Anlernzeit gelten 6 Monate, wobei der Lobn fiir die ersten drei
. Monate im Minimum 80 9, fiir die zweiten drei Monate der Anlernzeit
90 % der Minimalansiitze betriigt. Wenn vor Ablauf der Anlernzeit die
Leistungen der Arbeitnehmer dies rechtfertigen, soll ihnen Gelegenheit
gegeben werden, zu normalen Akkordansiitzen zu arbeiten bzw. auf den
" Mindeststundenverdienst zu kommen.

e. Jugendliche. Die Mindestlohne fiir jugendliche Arbeitnehmer bis
zum vollendeten 17. Lebensjahr betragen 80 %, bis zum vollendeten
18. Lebensjahr 90 %, der unter a, b, ¢ und d genannten Ansiitze. Soweit
Jugendliche im Akkord arbeiten, gelten fir sie die normalen Akkord-
ansétze. .

f. Minderleistungsfahige. Arbeitskrifte, die bei gleichwertigen Ver-
haltnissen dauernd mindestens 25 9, Minderleistungen aufweisen, miis-

_ sen nicht nach den Mindestansitzen entléhnt werden. Es ist dies den
betreffenden Arbeitnehmern schriftlich mitzuteilen.

g. Arbeitnehmer im Monatslohn. Der Verdienst der im Monatslohn
angestellten Arbeitnehmer hat, in Stundenlohn umgerechnet, mindestens
den in lit.a und b festgesetzten Lohnansitzen zu entsprechen, sofern
dort erwihnte Berufe ausgeiibt werden.

8 Furnituren und Werkzeuge sind vom Arbeitgeber zu stellen. Sie
diirfen auf keinen Fall mit den obgenannten Mmdestanaatzen verrechnet

-werden.
‘Bundesblatt. 101. Jahrg. Bd. IL 10
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4 Sofern die’ Kosten der Lebenshaltung gegenilber dem Stande vom
31. Dezember 1947 wm mehr als 10 Punkte fallen oder steigen, kann jede
der Vertragsparteien neue Verhandlungen iber dic Anpassung dcr Minimal-
lohne an den Stand der Teueruny verlangen. _

5 Nicht unter die Lohnvorschriften f&llen die Lehrhnge, fir die ein
Lehrvertrag abgeschlossen worden ist.

¢ Die Akkordansitze sind fiir ménnliche und weibliche Arbeitnehmer
die gleichen. Sie sind vor Ubernahme der Arbeit bekanntzugeben. Die
Ansatm miissen so bemessen sein, dass bei angemessener Leistung ein
entsprochender Mehrverdienst erreicht wird. Auf jeden Fall wird der
Mindeststundenlohn garantiert.

§ 5 o
- L. Uberzeitarbeit wird mit 25 9, Zuschlag vom Gesamtlohn vergitet.
2 Fiir Schichtarbeit (von ‘5 his 22 Uhr) wird ein Zuschlag von 10

Rappen pro Stunde entrichtet.

' 3 Hilfsarbeiten im Sinne von Artikel 178 und 179 der, Verordnung
iiber den Vollzug des I‘abrlkgesetzes gind nicht zuschlagspﬂlchtlg

§6

1 Fiir. jedes Kind -von den in den Betrieben beschdftlgten Arbeit-
nehmern wird bis zum zuriickgelegten 16. Altersjahr eine Zulage von
Fr.8 pro Kind und Monat- ausbezahlt.

"2 Wenn der Mann einer :ar'beiten_den Frau im Erwerbsleben steht, be-
kommt die Ehefrau in der Regel keine Kinderzulage.

# In Kantonen, in denen gesetzliche Vorschriften iiber die Ausrich-
tung von Kiderzulagen bestehen, findet dieser Paragraph keme An-
wendung. _ .

1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferientage. Es -
werden pro Kalenderjahr gewﬁhrt
im 1. bis 6. Dienstjahr im glemhen Betrieb 6 Werktage,

im 7. bis 9. » » ooy Y 9 Werktage,
im 10, bis 19, » o » 12 Werkfage,
im 20. und den folgenden DlenstJahren im glei-

“chen Betrieb - . 18" Werktage.

2 ugendhche bis zum zuruckgelegten 18 Altersjahr haben Anspruch
anf 12 Werktage bezahlte Ferien.

3 Bei Betnebsfenen bis zu 2 Wochen kénnen die Arbeitnehmer nur
die vorstehende’ vertragliche Ferienvergiitung beanspruchen.
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4 Als Stieh_ﬂag gilt der 1.J apuar. Erfolgt der Bintritt wéhrend
des Kalenderjahres, so hat der Arbeitnehmer im Eintrittsjahr Anspruch
auf Ferienvergiitung entsprechend der im Betriebe verbrachten Zeit.

5 In die Ferien fallende Feiertage gelten als Ferien. Tmmerhin bleibt
der in diesem Vertrag zugesicherte Anspruch auf Entschadlgung fiar
-sechs bezahlte Feiertage gewahrt,

-6 Die Berechnung der Ferienvergiitung erfolgt auf Grund des Durch-
schnitts-Stundenverdienstes wihrend der letzten drei- Monate. Pro
Ferientag wird der Lohn fir 8 Stunden vergitet. _ -

7 Bei der Berechnung der Ferien sind frithere Dienstjahre beim
gleichen Arbeitgeber zu bertcksichtigen, sofern der- Unterbruch nicht
linger als drei Jahre gedauert hat.

8 Die Festsetzung der Ferien -erfolgt durch den Arbeltgeber Sie
werden in die Zwischensaison verlegt. Begrimdete Wiinsche der Arbeit-
. nehmer sollen beriicksichtigt werden, falls der Betrieb dies gestattet.

¢ Eine Ubertragung der Ferien von einem Jahr ins-andere ist ohne
Einverstindnis' des Arbeitsgebers nicht zulasmg Far thtbenutzung
der Ferien wird keine Entschadigung gewihrt. -

10 Die Ferien diirfen nicht zu Arbeltslelstungen verwendet werden
welche die Erholung beeintrichtigen konnen. Arbeitnehmer, die wih-
rend der Ferien Berufsarbeit zu Erwerbs;vwecken verrichter, gehen der
Ferienvergiitung verlustig., -

' Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses werdon- die Ferientage ent-
sprechend der im Austrittsjahr im Betrieb verbrachten Zeit vergiitet.
Sofern eine Entlassung aus wichtigen Griinden im Sinne vox Artikel 352
OR erfolgt oder das Dienstverhiltnis vom Arbeitnehmer vor -Ablauf des
ersten Dienstjahres aufgeldst wird, hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch
auf Ferien. Zuviel bezogene [‘enenta,ge konnen bel der letzten Abrechnung
m Abzug gebracht werden. -

12 Militdrdienst, soweit es sich nicht um obligatorische Wlederho~

-lungskurse handelt, kann an den Ferien angerechnet werden. Der Ar-
beitnehmer hat jedoch Anspruch auf mindestens die Halfte ‘seiner ver-
traglichen Ferienzeit. S :

13 Fiir Arbeitnehmer, welche dauernd nicht ’70 % der normalen
Arbeitszelt erfullen kénnen dle Ferien entsprechend gekurzt werden

§8.

1 Pro Jahr werden den Arbeitnehmern sechs auf einen Arbeitstag
fallende Feiertage zum Mindeststundenansatz von 8 Stunden bezahlt.
2 Die Wahl der vergiiteten Feiertage steht den Arheitgebern frei.

‘Bie sollen den Ortlichen Verhéltnissen angepasst und den’ Arbeltnehmern '

zum voraus bekanntgegeben werden.

Feiertage
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§9 '
1 Die Mitgliedschaft bei einer Arbeﬂslosenversmherungska;sse ist
fiir jeden versicherungsfihigen Arbeitnehmer obligatorisch.

2 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer gegen Betriebs- und Nichtbe-
triebsunfille zu versichern, Die Pramien der Versicherung gegen Nicht-
betriebsunfiille gehen zu Lasten der Arbeitnehmer, mit Ausnahme der
Versicherung fiir nichtversicherte Ausfalltage (Abredeversmherung) die
vom Arbeitgeber iibernommen wird.

. 3 Jeder versicherungsfihige Arbeitnehmer ist verpflichtet, einer
Krankentaggeldversicherung anzugehiren, die mindestens folgende
Lelstungen garantiert: ’ :

Jugendliche. . . . . . . .. Fr. 4 Taggeld
Fraven. . . . . . . . . .. Fr. 4 Taggeld
Ledige Ménner .. . . . . . . Fr. 4 Taggeld
Verheiratete Méinner. . . . . Fr. 8 Taggeld

* An die Priimien fiir diese Minimalleistungen bezahlt die Firma den
definitiv. angestellten Arbeitnehmern 50 %,. Die Auszahlung kann ent-
weder.in der Weise geschehen, dass der Arbeitgeber seinen Beitrag mit
demjenigen des Arbeitnehmers direkt der Krankenkasse iiberweist,
indem er dem letzteren seinen Anteil voin Lohn abzieht, oder in der Weise,

dass der Primienbetrag jeweilen mit dem Zahltag dem Arbeitnehmer

ausgerichtet wird, sofern von diesem eine entsprechende Quittung der.
Krankenkasse vorgewiesen wird.

"3 Durch diesen Beitrag des Arbeitgebers an die Krankentaggeld-
versicherung sind die Anspriiche des Arbeitnehmers aus Artikel 385 OR,
soweit ithm solche geméss  Gesetz und (:erlchtsprams zustehen, ab-
gegolten.

§ 10
Die in § 15 vorgesehene Parititische Kommission oder die von ihr
bestellten Organe konnen Kontrollen iber die Einhaltung der allgemein-
verbindlich erklirten Bestimmungen in den einzelnen . Betrieben vor-
nehmen, und die Betriebsinhaber sind verpflichtet, den Kontrollorganen
Einsicht zu geben in die in Betracht kommenden Unterlagen.

§11 .

Die Koalitionstreiheit wird beidseitig gewihrleistet. Einem Arbeit-
nehmer darf aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einer

) Gewerkschaft kein Nachteil erwachsen..

Friedenspflicht

§12
Im Bestreben, den vm Interesse aller lwgendm Arbe@tsfmeden zu wahren,
verpflichten sich die unterzeichneten Vertragskontrahenten, Meinungsver-
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schiedenhetten und ollfdllige Streitighesten nach Trew und Glauben gegen-
sewtiy abzukldren, nach den Bestimmungen dieses Vertrages zu erledigen zu
suchen und fiir die ganze Dauer unbedingten Frieden zu wahren. Infolge-
dessen gelten jegliche Massnahmen wie Sperre, Streik oder Aussperrung als
ausgeschlossen. Dies auch bei allfdlligen Streitigkesten dber Fragen des
Arbeitsverhdlinisses, die durch diesen Vertrag nicht berihrt werden.

§ 18
Die Arbeiterschaft in jodem Betriebe ist berechtigt, die Bildung einer

Betriebskommission zu verlangen und ihre Vertreter in dieser Kommission
zu bestimmen.

§ 14

1 Meinungsverschiedenheiten und allfallige Streitigkeiten zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, sei es iber die in diesem Vertrage
enthaltenen Fragen oder solche, die darin nicht geregelt werden, sind
in erster Linie im Betriebe selbst zu behandeln und zu ldsen suchen.

2 Strittige Fragen, iber die zwischen den Arbeilgebern und Arbeit-
nehmern keine gitliche Verstindigung erfolgt ist, werden den Verbands-
instanzen wur Abkldrung wnd Schlichtung unierbreitet.

8 Kann keine Einigung herbeigefiihrt werden, so sind die strlttlgen
Fragen der in § 15 erwahnten Parititischen Kommission zu unterbreiten,
die sich bemiiht, Kollektivstreitigkeiten nach Moglichkeit im Entstehen
beizulegen und tunlichst eine Einigung zu erzielen. -

4 Streitigkeiten iber die Auslegung des Gesamtarbeitsvertrages
werden ebenfalls der Paritiitischen Kommisgion nunterbreitet.

§ 15

4+ Es wird eine -Paritiitische Kommission gebildet, bestehend aus
gleichviel Vertretern der Gewerkschaften und des Verbandes Schweizeri-
scher Herren- und Knabenkonfektions-Industrieller.

2 Diese Paritéitische Kommission versammelt sich, gooft die Verhilt-
nisse dies erfordern oder einer der vertragschhessenden Verbinde dies
verlangt.

8 Die Paritiitische Kommission wird durch das Sekretariat des Ver-
bandes Schweizerischer Herren- und Knabenkonfektions-Industrieller
einberufen. In der Einladung zu einer Sitzung sind die zu behandelnden

Traktanden anzugeben. Den Vorsitz fithrt abwechslungsweise ein Ver- .

treter der Gewerkschaften und ein Vertreter des Verbandes Schweizeri-
scher Herren- und Knabenkonfektions-Industrieller,

4 Beschliisse kénnen nur mit emmer Zweidrittelsmehrheit simtlicher
Mitglieder der Parititischen Kommission gefasst werden.

Betriebs-
kotnmission

Differenzen

Parititische
Kommisgion
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5 Kann ewne bestehende D’l;‘ferem durch die Poritditische Kmnnnss"bon
nicht erledigt werden, so steht den Parteien das Recht zu, sich an das in
§ 16 erwéihnte Schiedsgericht zu wenden.

- §16

Schicdagericht I Das Schiedsgericht wird von Fall zu Fall in der Weise konstitutert,
dass jede der betesligten Parteien je einen Schiedsrichter bestellt und die
beiden Schiedsrichter gemeinsam den Obmann wihlen.

2 Bestellt eine Partei auf schriftliche Aufforderung in emgeschmebenem
Bmef shren Schiedsrichier wicht innert 14 Tagen, oder kommen sich die
Schaedsrichter micht wnnert 14 Tagen auf die Person des Obmannes einigen,
so ist der betreffende Schiedsrichter bzw. Obmann vom Prisidenten des
Schwetzerischen Bundesgerichies 2u bestimmen.

3 Das Verfahren des Schiedsgerichts bestimmt der Obmann.

¢ Die Entscherdungen des Schiedsgerichis sind endgiltig und konnen
mcht weitergezogen werden.

§17

Inkrajitreten; "1 Dieser Vertrag tritt mit der ndchsten auf seine Ratifizierung durch
Allgemeinver-
bindlicherkld- (e Generalversammlung der beidseitigen Kontrahenten folgende Zahliags-

runge GUY- periode in Kraft. _

t Die Vertragspartner kommen iiberein, sofort nach der Rotifizierung
beim. eidgenissischen Volkswirtschaftsdepartement die Allgemeinverbindlich-
erkldrung des Vertrages fir die ganze Schweiz und fir samtliche Herren-
konfeltion herstellende Betriebe (im Sinne von Art. 3 des Bundesratsbe-
schiusses vom 27. Dezember 1946) zu beantragen. Sollte die Allgemeinver-
bindlicherklirung vom Bundesrat abgelehnt oder nicht fir das ganze Gebiet
der Eidgenossenschaft ausgesprochen werden, so wdren simtliche Vertrags-
Lontrahenten berechligt, den Vertrag ouf Ende des nichsten Kalender-
monats mit Idtdagiger Frist zu kindigen.

3 Der vorstehende Gesamtarbeitsvertrag kann beiderseits erstmals auf
den 31. Dezember 1949 mit einer Frist von 6 Monaten gekindigt werden.
Erfolgt keine Kundigung, so qilt der Vertrag als 7ewe7,len wm e weiteres
Jahr verlingert.

4 Mit dem Kindigungsschreiben smd dem Vertmgsparmer die 4b-
anderungsvorschlaqe bekanntzfugeben fehlen dieselben, so ist die Kundigung
ungiiltig. Winscht eine. Partes das Vertragsverhalinas qrundsatzl%h auf-
2uheben, so ist dies der anderen Partei im Kundzgungsschrezben mateuteilen.

8655
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