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Bundesratsbeschluss
betreﬁ'end

die AllgemeinverbindlicherkEirung eines Gesamtarb.eitsvertrages
fur das Tapezierer- und Tapezierer - Dekorateurgewerbe
' der Schweiz

(Vom 22. Juli 1949)

Der schwe1zensche Bundesrat,

gestutzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 23. Jum 1943
fiber die A11gememverbmdhcherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen,

Besc.hlieast:

Art. 1

1 Der in der Beilage Wledergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 1. Mérz
_ 1948 fiir das Tapezierer- und Tapezierer-Dekorateurgewerbe der Schweiz wird
allgemeinverbindlich erklért, mit Ausnahme der begonders bezeichneten De-
stirnmungen *).

- 2 Fiir den Arbeitnehmer glinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
“liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2
1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fir das ganze Gebiet der schweize-
rischen Eidgenossenschaft. Ausgenommen sind folgende Kantone:

a. Bagel-Stadt, solange die dort fiir das Tapez1erer-Dekorateurgewerbe gel-
tenden Gesamtarbeitsvertrige fiir das Baugewerbe in Kraft sind;

b. Genf, solange der dort geltende Gesamtarbeitsvertrag fiir das Tapezierex-
Dekorateurgewerbe in Kraft ist.

2 Qie erstreckt sich auf alle Betriebe, in we_lchen'Arbeiten des Tapezierer-

und Tapezierer-Dekoratourgewerbes ausgefithrt werden. Ausgenommen sind:

a. Betriebe, die vom Gesamtarbeitsvertrag fiir das schweizerische Sattler-
: und Sattler-Tapezierergewerbe erfasst werden;

. b. Betriebe des Karosseriegewerbes;

*) Der. Text der nicht allgemeinverbindlich erkliirten Bestimmungen ist in
Kursiv gedruckt.
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" ¢. Betricbe, die eine eigene Tapeziererwerkstitte unterhalten, aber keine
Arbeiten des Tapezierer- und Tapezierer-Dekorateurgewerbes direkt oder
- indirekt auf dem Markte anbieten.
3 Ks werden von ibr alle gelernten, angelernten und ungelernten Arbeit-
nehmer erfasst, mit Ausnahme der Lehrlinge.

Art. 8 .

Nichtmitglieder der vertragschliessonden Verbiinde konnen gegen Mass-
nahmen der Vertragsparteien oder der im Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen
Organe geméss Artikel 19 der Vollzugsverordnung vom 8. Mirz 1949 zum Bundes-
beschluss iiber die Allgemeinverbindlicherklidrung von Gesamtarbeitsvertrigen
beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit Beschwerde fiihren.

Art. 4

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement kann auf begriindetes
Gesuch hin und nach Anhjrung der schweizerischen parititischen Kommission
gowisse Ausnahmen zulagsen,. sofern geniigend Gewihr geboten ist, dass die
- Arbeitnehmer dadurch in ihren Arbeitsbedingungen gesamthaft nicht schlechter

gestellt werden. :

Art. 5

~ Dieger Beschluss tritt mit seiner amtlichen Versffentlichung in Kraft und
gilt bis zum 81. Dezember 1951.

Bern, den 22. Juli 1949.

Im Namen des gchweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
E. Nobs
Der Bundeskanzler:

Leimgruber
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" BEILAGE

Gesamtarbeitsvertfag
vom .

Marz 1948 fiir das Tapezierer- und Tapezlerer-Dekorateur-
' gewerbe der Schweiz

_ a.bgeschlossen zwischen -

dem Schweizerischen Verband der Tapemerermelster-Dekomteure und des
Mébeldetailhandels, .

dem Schweizerischen quengewerbeverband

dem Verband schweizerischer Mobeldetaillisten einerseits und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband,

" dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und

dem BSchweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
anderseits :
sowie. zwischen

dem Schweizerischen Verband ‘der Tapemerermexster—Dekora.teure und
des Maobeldetailhandels,

dem Schweizerischen Frauengewerbeverband,

dem Verband schweizerischer Mobeldetaillisten einerseits und

dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter anderseits.

Ziffer 1

Gellungsbereich Dreser Gesamtarbeitsvertrag erstreckt sich auf alle Betriebe, in welchen
Arbetten des Tapezierer- und Tdpezierer-Dekorateurgewerbes ausgefihrt
werden. Ausgenommen sind dic Betricbe, die durch den Gesamtarbeits-
vertrag des Saitler- und Sattler- Tapezierergewerbes erfasst sind und die-
jemigen des Karosseriegewerbes.

: Ziffer 2
Arbeltazett 1 Die normale wichentliche Arbeitazeit betrigt 48 Stunden. Sie
beginnt nicht vor 7 Uhr und endigt spatestens um 18 Uhr.

2 Der Samstagnacbmittag ist frei.

~ Ziffer 8
Ldhne -1 Der Lohn richtet sich nach der Le1stung Er -wird wihrend der
Probezeit (Ziff. 18) festgelegt.
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2 Als Grundlage fiir die Lohnberechnung dienen die Lohne pro
1. September 1939 zuziiglich eines Teuerungsausgleichs von 63 %. Zur
Anpagsung an die Verhaltnisse zwischen Stadt und Land sollen die An-
siitze gestaffelt werden nach -

groBstadtischen Verhiltnissen,
stédtischen Verhiltnissen,
halbstiidtischen Verhiltnissen,
lindlichen Verhiltnissen.

3 Als GroBstadte gelten Stidte mit iiber 100 000 Einwohnern; fiir
die Einteilaug gilt in der Regel das Ortschaftsverzelchms der Lohn- und
Verdienstersatzordnung,

4 Als Mindestansitze gelten

groBstidt, stddtischo halbstsdt. léndliche

N . hiltn,  VerhSltn.  Verhdltn, Verhaltn.
fiir gelernte Tapezierer und V4 e Fom.  Veraltn Tr

Tapezierer-Dekorateure:

im 1. Jahre nach der Lehre  2.30 2.20 2.10 2.—
im 2. Jahre nach der Lehre 2.40 2.80 2.20 2.10
ab 8. Jahr nach der Lehre  2.70 2.55 2.45 2.85

fiir angelernte Arbeiter. . . 2.20 2.10 2 — 1.90
fir Hilfsarbeiter. . . . . . 2.10 2.— 1.80 1.75
fiir gelernte Tapezierer-

Niherinnen:

im 1. Jahre nach der Lehre  1.80 1.75 1.70 1.60
ab 2. Jahr nach der Lehre  1.90 1.85 1.80 1.70
fiir angelernte Naherinnen . 1.60 1.55 1.50 1.40

8 Mit Inkraftireten dieses Verirages haben alle Arbettnehmer An-
spruch auf eine gemerelle Lohnerhihung von mindesiens 6 Rappen pro
Stunde. Die Erhohungen, die sich aus den neuen Lohmansiitzen ergeben,
sind anzurechnen.

. % Alle beruflichen Arbeiten werden im Stundenlohn ausgefiihrt.
Arbeitnehmer, die im Wochen- oder Monatslohn angestellt gind, dirfen
nicht. schlechter gestellt werden.

7 Bestehende bessere Lohnverhilinisse, Zulagen, ollgemeine Arbests-
bedingungen und Ferienanspriche diirfen durch diesen Vertrag nicht ver-
schlechtert werden.

8 Die Lohn- und Arbeiisbedingungen dieses Gesamiarbestsvertrages
gelten ausdricklich als Minimum fir die ganze Schwea,z

® Dariiber hinaus steht es den kantonalen oder regionalen Sekiionen
und Vertragsverbdnden frei, weitergehende Kantonal- oder Regionalvertrige
abzuschliessen; solche Kantonal-, Regional- oder Ortsvertrdge diirfen jedoch
die Teuerungszulagen, die Ferienentschidigungen und die Beitrige an die
Krankenversicherung nicht berithren, da diese Punkie in diesem Gesami-
arbeitsvertrag endgiiliig geregelt sind.,



Teuerungs-
eulagen

Zuschlige

254
10 Bei kantonalen oder. regfiondlen Arbeitsvertrigen oder Vereinba-

rungen sind die Selitionen an die Bestimmungen iiber Friedenspflicht oder
Schiedsgericht shrer Lkantonalen oder regionalen Vertrige gebunden.

U Wo bestehende Arbeits- und Lohnbedingungen schlechter sind als
w diesem Vertrage, miissen dieselben sofort mit Inkraftireten dwses Vertrages
angepasst werden.

|  Ziffer 4 |
" Die Anpassung der Lohne an die Teuerung bleibt jeweiligen bésonderen
Abmachungen vorbehalten. '

Zitfer 5
1 Tiir Uberzeitarbeit wird ein Zuschlag von 25 9, fiir Nachtarbeit

" 50 9, und fiir Sonn- und Feiertagsarbeit ein solcher von 100 %, des Stun-

Reise- und
Unterkunfts-
entschéidigungen

Felertage -

denlohnes, einschliesslich Teuerungszulage, bezahlt.

z Als Nachtarbeit gilt-die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr. Die ubnge
Zeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit gilt-als Uberzeit..

% Zuschlige werden nur bezahlt, wenn die Verlingerung der Arbeits-
zoit vom Betriebsinhaber angeordnet worden ist. Die Anordnung darf,
nur in dringenden Fillen erfolgen.

4 Die Reisezeit gilt nicht als Uberzeit.

Ziffer 6 - o

U Fiir Arbeiten im Ortsgebiet (Stadt) sind, sofern 6ffentliche Ver--
kehrsmittel benutzt werden, die Fahrauslagen (Tram, Trolleybus, Omni- -
bus, Bahn) zu vergiiten.

2 Bei Arbeiten ausserhalb des Ortsgebietes wird neben den Fahr-
auslagen eine Entschadigung fiir das Mittagessen und gegebenenfalls'
fiir die Unterkunft ausgerichtet. Die Festsetzung der Hohe dieser Ent-
schidigungen bleibt der direkten Vereinbarung zwischen Arbeltgeber
und Arbeitnehmer vorbehalten

Zitfer 7

1 Als Feiertage gelten die Sonntage, die gesetzlich festgelegten
Feiertage und der erste Mai, ferner die allgemein- anerkannten biirger-
lichen Feiertage, tiber die die drtlichen Sektionen besondere Vereinba-
rungen treffen kénnen. ‘

2 Von den vereinbarten Feiertagen werden sechs auf einen Werktag
tallende Feiertage bezahlt, und zwar: .
Fr.16.— fiir Arbeiter in stédtischen Verhaltnissen,

Fr.14.— fiir Arbeiter in halbstidtischen Verhiltnissen, .
Fr,19.— fiir Arbeiter in lindlichen Verhaltnissen,



Fr.18.— fir Arbeiterinnen in stidtischen Verhilinissen,
Fr.11,— fiir Arbeiterinnen in halbstédtischen Verhiiltnissen,
Fr. 9.— fiir Arbeiterinnen in lindlichen Verhiltnissen.

Zitfer 8

1 Die Lohnzahlung erfolgt alle 14 Tage innerhalb der Arbeitszeit.

# Die Auszahlung des Lohnes hat mit detaillierter Abrechnung zu
erfolgen, welche die Abziige fiir die AHYV, fiir die Nichtbetriebsunfall-
versicherung sowie eventuelle andere Abziige enthalten soll.

Ziffer 9

1 Als Standgeld darf hochstens ein Betrag zuriickbehalten werden,
welcher 16 Arbeitsstunden entspricht.

2 Das Btandgeld ist mit der ordnungsgemissen Beendigung des
Dienstverhiltnisses aunszuzahlen.

Ziffer 10
1 Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien. Die
Ferienvergiitung betrigt fiir ‘alle Arbeitnehmer 4 %, des Bruttolohnes.
2 Jeder Arbeitnehmer hat sich iiber den Ferienantrity mit seinem
Arbeitgeber zu verstindigen. :
* Eine Barentschadiging an Stelle von Ferien ist wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses nicht gestattet.

4 Bei der Festsetzung des Ferienantrittes ist auf die Dringlichkeit
der laufenden Arbeiten Riickeicht zu nehmen.

Ziffer 11

1 Jeder Arbeitnehmer hat sich gegen die Folgen einer Krankheit
zu mindestens 50 %, des Lohnes zu versichern. Der Arbeitgeber leistet
an die Krankenversicherungs-Primien 50 9%,. Diese Leistung gilt als
Ablésung von Artikel 335 OR und enthebt den Arbeitgeber bei Krank-
heit des Arbeitnehmers einer Lohnzahlung,

2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer seines Betriebes
-gegen Unfall zu versichern. Die Pramien der Versicherung fiir Nicht-
betriebsunfille gehen zu Lasten der Arbeitnehmer.

Ziffer 12

Die Bestimmungen von Ziffer 1 bis 11 des Vertrages gelteh als Mindest-
bestimmungen auch fiir Arbeitnehmer, die im Wochen- oder Monatslohn
angestelll sind.

Lohnzahlung

Standgeld

Ferien

VYersicherungen

Mindest-
beslimmungen
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Ziffer 18

1 Die gogenseitige Kiindigungsfrist betrigt 14 Tage, auch bei iiber-
jéhrigem Diensgtverhiltnis. Die Kiindigung kann nur auf einen Zahltag
oder Samstag erfolgen.

2 Die ersten zwei Wochen nach der Anstellung gelten alg Probezeit,
wihrend welcher das Arbeitsverhiltnis tiglich auf dag Ende des Arbeits-

~ tages golost werden kann.

Schwarzarbeit

Friedenspjflicht

Verlrags-
verpflichtungen

. Kontrellé

3 Wihrend schweizerischen obligatorischen Mlhtardlenstes und with-
rend einer ohne Verschulden des Arbeitnehmers durch Unfall oder
Krankheit verursachten Erwerbsunfihigkeit bis zum Ablauf von acht
Wochen darf nicht gekiindigt werden.

4 Vorbehalten bleiben die Artikel 852 und 853 des OR tiber den
Riicktritt aus wichtigen Griinden.

Ziffer 14

Jedem - Arbeitnehmer ist es untersagt, withrend seiner Frei- oder
Ferienzeit Berufsarbeit fir Dritte auszufihren, Zuwiderhandlungen gegen
diese Bestimmungen gelten nach einmaliger Verwarnung als wichtiger
Grund zur fristlosen Entlassung.

Ziffer 15

1 Wihrend der Dauer dieses Gesamtarbeitsvertrages diirfen vom den
Veriragsparteien oder deren Mitglieder Storungen des durch diesen Vertrag
geregelten Arbeitsverhdlinisses nichi vorgenommen werden.

* Erfolgen solche demnoch, so haben die Verbandsleitungen n erster
Linte diese Storungen riickgingtg 21 machen. Sollten die Stérungen nicht
eingestellt werden, so kann zu deren Beseitigung das vertragliche Schieds-
gericht angerufen werden. Die Artikel 15 und 23 des Bundesbeschlusses
vom 23. Juni 1943 bleiben vorbehalten.

 Ziffer 16 -

Der Austritt eines Mitgliedes aus der Vertragspartes befreit dasselbe
nicht von den vertraglichen, fesigelegten Verpflichtungen.

Ziffer 17
"1 Die von den Berufsverbinden eingesetzte parititische Kommission
im Tapezierer- und Tapezierer-Dekoratsurgewerbe kann bei allen von der

Allgemeinverbindlicherklirung erfassten  Betrieben Kontrollen iiber die
Einhaltung dex allgememverbmdhch erklirten Bestimmungen durch—

~ fithren.
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% Bei fostgestellter Nichteinhaltung der Lohne, Uberzeitzuschlage,

Forien, bezahlten Feiertagen und Krankenkasse-Pramien hat der Meister

den Arbeitnehmern diese sofort in vollem Umifange nachzuzahlen, bzw.
nachzugewihren. Uberdies hat er sofort 25 9, der geschuldeten Nach-
zahlungen in die Kasse der zentralen parititischen Berufskommission des
schweizerischen Tapezierer- und Tapezierer-Dekorateurgewerbes ein-
zuzahlen, Die eingehenden Betrige sind zur Deckung der Kosten der
Kontrolle iber die Einhaltung der Allgemeinverbindlicherklirung zu
verwenden. _

% Zum Inkasso und, wenn ndtig, zur rechtlichen Geltendmachung des
vorerwihnten Betrages von 25 9, sind die vertragschliessenden Verbénde
berechtigt, welche diesen fiir die anspruchsberechtigte zentrale pari-
titische Berufskommission einziehen.

Ziffer 18

Y Zur Durchfikrung und Komirolle der Anwendung der Gesami-
arbeitsvertragsbestimmungen sind von den vertragschliessenden Verbinden
parititische Berufskommissionen zu bilden. Diese Berufskommassionen
bestehen aus drei Arbeiigebern und drei Arbeitnehmern. Sie haben die Auf-
gabe, allfillige Differenzen zu erledigen.

t Kann die parititische Berufskommission die Differenz nicht schlich-
ten, so wird die Vermittlung der Verbinde angerufen. Kann diese Vermattlung
die Differenz nicht schlichten, so wird ein Schiedsgericht bestellt, gebildet
aus je einem Verireter der vertragschliessenden Arbeitnehmerverbinde und
einer gleichen Anzahl Arbeitgeberverireter und einém vom eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartement bestimmien neuiralen Vorsitzenden. Dieses
Schiedsgericht entscheidet fiir alle Mutglieder verbindlich. Jeder Verband
tragt die Kosten fiir seine Vertretung selbst; die Kosten fiir den Vorsitzenden
werden zu glewchen Teilen auf die Verbinde verteilt,

Ziffer 19
1 Dig Verbinde dor Arbeitnehmer verpflichien sich, sich fiir die An-
wendung und Durchfihrung dieses Vertrages auf die michiorgamisierien
Betriebe mit aller Kraft einzusetzen.

2 Ferner verpflichten sich die Arbeitnehmerverbinde, alle Massnahmen
der Arbeitgeberverbinde zur Bekampfung der Schmulzkonkurrenz, der
Preisschleuderes und des unlauteren Wetthewerbes tatkrdfitg zu unterstitzen.

Ziffer 20
Fir die Ziffern 1, 2, 3 (mit Ausnahme der letzten drei Abschnitte},
& 6,7 8 9, 10, 11, 13, 14, 17 und 21 verpflichien sich die vertrag-

Parilalischs
Berulskommission

Pflichisn
der Verbinds

Allgemein-
verlbindlich
erklérung
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schliessenden Parteien, bed den zustindigen Behorden auf Grund des Bundes-
beschlusses vom 23. Jumi 1943 die Allgememverbmdlwherklamng nach:
zusuchen,

Ziffer 21

- Dieser Gesamiarbeitsvertrag fiir das schweizerische Tapezierer- und
Tapezierer-Dekorateurgewerbe ersetzt diejenigen Vertrdge vom 15. Februar
1946 umd 12. November 1946 wund iritt mit der Allgemeinverbindlich-
erklarung in Kraft. Er gilt bis 31. Dezember 1948 und liuft jeweils ein Jahr'

weiter, snsofern er wicht von ewnem Vertragskontrahenten 3 Monate 'vor"

- Ablauf mit eingeschriebenem Brief gekindigt wird.

8663 : - S
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