645

Hblw’uf der” Referendumsfrisi : 6. Juli 1949

- Buhdesgesetz
_iiber.

die Beschrankung der Kund:gung von Anstellungs-
- verhiltnissen bei Militirdienst

(Vom 1. April 1949)

Die Bundesvetsammlung
- der schweizerischen Eidgenossenschaft

gestﬁtzt auf Artikel 64 der Bundesverfassung, :
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 4. Juni1948%),

beschliesat:

Art. 1

1 Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir Anstellungaverhﬁlt- Geltungsbereich

nisse, die durch das Obligationenrecht oder das Bundesgesetz betreffend
die Arbeit in den Fabriken**) geordnet werden.

2 Als Militardienst in Sinne dieses Gesetzes gilt jeder besoldete

schweizerische Militirdienst einsehliesslich Hilfsdienst und Luftschutz-
dienst.

Art, 2
Der Arbeitgeber darf ein Anstellungsverhilinis nicht wegen Militir- Eindigungs-
dienstes des Arbeitnehmers kiindigen. Eine solche Kiindigung ist nichtig. ,Sé'i.mn“é‘.?? "
Atrbeitnehmera
w 1
Arxt. 8 : * tﬁiﬁ?:nalés]

Wihrend des Militérdienstes des Arbeitnehmers und in den auf die b, Wihrend des

Entlassung folgenden -vierzehn Tagen darf das Anstellungsverhaltnis  Miithr
vom Arbeitgeber nicht gekindigt werden. Eine trotzdem ausgespro-
chene Kiindigung ist nichtig.

dienstes

Art. 4 .

1 Mit dem Emrucken eines Arbeitnehmers in den Militardienst steht ¢, stistand der

eine vorher ausgesprochene, noch nicht abgelaufene Kindigung des Kindigungs-
Anstellungsverhiltnisses in ihrem Ablaufe wahrend der Dauer des

At

*) BBI 1948, 1i, 657.
**) AS 30, 541.
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Militérdienstes still und nitomt nach dem Entlassungst&ge'ihren Fort-
gang.

2 Ist ein gesetzlicher oder vertraglicher Kund;glmgstemnn (z. B
Monatsende) zu beachten und fallt dieser nicht mit dem Ablauf der
fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlingert sich diese bis
-zam nichstmoglichen Kiindigungstermin.

S Art. 5

Ausnshmen von . Die Beschrinkung des Kiindigungsrechts gilt nicht in folgenden
Desthiniumgen Fallen:

a. wenn ein bestimmter Endtermin aus dem Zweck des Anstellungs-
verhiltnisseshervorgeht, inshesondere bei saisonweiser Beschéftigung
oder bei Anstellung fiir die Ausfihrung einer bestimmten Arbeit;

b. wenn der Arbeitgeber dag Geschift aufgibt oder den Betrieb oder
erhebliche Teile desselben stillegen muss; im Falle der Rechts-
nachfolge ist jedoch der Ubernehmer an die Beschrinkungen des
Kiindigungsrechtes gebunden;

¢. wenn der Kiindigungsschutz offenbar missbréuchlich beansprucht
wird;

d. wenn das Anstellungsverhiltnis aus wichtigen Griinden aufgeldst
werden kann (Artikel 852 und folgende des Obligationenrechts).

Art. 6

Anrochiung des Sind mit emer bestimmten Dauer des Anstellungsverhiltnisses Vor-
.- teile verbunden, so zihlen die vom Arbeitnehmer geleisteten Militér-
diensttage fir die Berechnung der Dauer mit.

Art. 7

Kindigungs- 1 Tn Betrieben natiirlicher Personen, von einfachen Gesellschaften

D on as” sowie von Kollektiv- und Kommanditgesellschaften kann der Militéir-

Arbeitgebers  diangt leistende Betriebsleiter die zngunsten des Arbeitnehmers bestehen-
den Kindigungsbeschrinkungen ebenfalls geltend machen, jedoch nur
demjenigen Arbeitnehmer gegeniiber, der withrend seiner Abwesenheit im
Militirdienst die Arbeit zu verrichten hat, die sonst von ihm selbst
" besorgt wird.

2 Ebenso kann bei Kollektiv- und Kommandwgesellschaften gowie
juristischen Personen die mit der Geschiftsfiihrung betrante Person,.
welche Militirdienst zu leisten hat, diese Kiindigungsbeschrinkungen
geltend machen, jedoch nur demjemgen Arbeitnehmer gegeniiber, der
gie wihrend ithrer Abwesenheit im Militirdienst zu vertreten hat,

8 Die Ausnahmen von den Kundlgungsbeschrankungen gelten
anch fir den Arbeltnehmer
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Art. 8

Ein zum voraus erklirter Verzicht des Arbeitnehmers auf die Gegentefligs
Geltendmachung “der Kindigungsbeschrinkungen dieses Gesetzes ist o peorigen
ungiltig. Dagegen kénnen die Kindigungsbeschrinkungen zugunsten :
des Arbeitgebers durch Vereinbarung der Vertragsparteien jederzeit
wegbedungen werden.

Art. 9

Die Kantone sorgen “fiir ein beschleunigtes und unentgelthches Verfahren bei
Verfahren zur Beurteilung von Streitigkeiten. Streitighelton

In Fillen von mutwilliger Prozesstihrung ist der Richter befugt,
der fehlbaren Partei die Kosten des Verfahrens ganz oder teilweise
aufzuerlegen.

Art. 10

1 Der Bundesmt sotzt den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge- Sehluse-

gotzes fest bestimmungen
"~ 2 Auf diesen Zextpunkt wird- Artikel 28, lit. b, des Bundesgesetzes

betreffend die Arbeit in den Fabriken ausser Kraft gesetazt.

Also beschlossen vom Sténderat,
Bern, den 1. April 1949. :
. Der Prasident: Wenk

Der Protokollfithrer: (‘ h. Oser

Also beschlossen vom Nationalrat,
Bern, den 1.Apri1'1949.

" Der Prisident: Escher
Der Protokollfihrer: Leimgruber

Der schweizerische Bundesrat beschliessﬁ

Das vorstehende Bundesgesetz ist gemiss Artikel 89, Absatz 2,
der Bundesverfassung und Artikel 3 des Bundesgesetzes vom 17. Juni
1874 betreffend Volksabstimmung iiber Bundesgesetze und Bundes-
beschliisse zu verdifentlichen.

Bern, den 1. April 1949,

_ Im Auftrag des schweiz. Bundesrates,
7975 Co ' : Der Bundeskanazler:
: - Leimgruber

Datum der Veroffenthchung 7. April 1949
Ablauf der Referendumsirist 6. Juli 1949
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