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Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklﬁmng eines Gesamtarbeits-
vertrages fiir das schwelzensche Schlossergewerbe

(V om 8. September 1949)

Der schwe1zer1sche Bundesrat,

. gestiitzt anf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 23 .Juni 1948
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeltsvertragen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der in der Beilage wiedergegebens Gesamtarbeitsvertrag vom 1. Juli
1944/28. Marz 1948 fiir das schweizerische Schlossergewerbe wird allgemeinver-
bindlich erklart, mit Ausnahme der besonders bezeichneten Bestimmungen *).

2 Pir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bletben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze Gebiet der schweizeri-
schen Eidgenossenschaft.

2 Bie erstreckt sich auf alle- Schlossermbetnebe, Emenkormtruktlonswerk-
gtitten sowie Rolladen- und Storenbaubetriebe. Inshesondere fallen auch dar-
unter: . Schlosserei-mechanische Werkstitten, Schloseersi-Installations-Werk-
statten, Schlosserei-Eisenbau, Bau- und Xunstschlosserei-Werkstatten, kunst-
gewerbliche Werkstitten fir Metallbearbeitung, Kassenschrank- und Tresor-
baufirmen (chne Fa,briken), Eigenwaren- und Beschlagewerkstﬁ.tten (ohne
Fabriken).

3 Ausgenommen sind Betnebe, die einem zwischen Verbiinden abgeschlos-

senen Gesamtarbeitsvertrag unterstehen, sowie industrielle Konstruktionswerk-

stitten, welche die Teuerungs- und Kinderzulagen bereits nach den Normen des
Arbeitgeberverbandes schweizerischer Maschinen- und Metallindustrieller aus-
richten.

') Die- nicht allgememverbmdhch erklirten Bestimmungen sind in Kursw
gedruckt.
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% Bie gilt fir alle golernten, angelernten und ungelemﬁen Arbeitnehmer,
‘mait Ausnahme der Angestellten und der Lehrlinge.

Art. 8

Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbéinde kinnen gegen Mass-
nahmen der Vertragsparteien oder der im Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen
Organe gemiiss Artikel 19 der Vollzugsverordnung vom 8. Mirz 1949 zum Bundes-
beschlugs fiber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen
beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit Beschwerde fibren.

Art. 4

1Die in Ziffer 8 des Gesamtarbeitsvertrages erwahnte Ausgleichskasse
hat tber ihre Einnahmen und- Ausgaben und iiber das Rechnungsverhiltnis
der Kasse zu jedem einzelnen ihr angeschlossenen Arbeitgeber gesondert Buch
zu fithren.

2 Dem " eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartement (nachstehend De-
partement genanut) ist alljahrlich die Jahresrechnung und der Jahresbericht
der Ausgleichekagse vorzulegen. Die Organe dezx Departements haben iberdies
das Recht, periodisch von den Rechnungsbiichern der Ausgleichskasge an Ort
und Stelle Einsicht zu nehmen,

8 Dem Departement steht das Recht zu, der Wahrung der Interessen der
Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbinde im Falle der Liquidation
der Ausgleichskasse, gegeniiber dieser die erforderlichen Anordnungen zu treffen.
Etwaige Uberschiisse, die sich, nach Abzug der Verwaltungsspesen der Aus-
gleichskasge, aus Beitrigen fiir in den vertragschliessenden Verbdnden nicht
organigierte Arbeitnehmer ergeben, sollen in einem spiteren Zeitpunkt diesen
zugute kommen.

Art. 5

Dieger Beschluss tritt mit seiner amtlichen Veroffenthchung in Kraft und
g11t big zum 381. Dezember 1950.

Bern, den 8. September 1949.

Im Nﬁﬁlen dez schweiz. Bundesrates,

Der Bundesprisident:
- E. Nobs

Der Vizekanzler:
Ch. Oser
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BEILAGE

Gesamiarbeitsvertrag
vom 1. Juli 1944/28. Msrz 1948

abgeschlossen zwischen

dem Verband schweizerischer Schlossermelster und Konstrukt10nswerk~
stitton, ‘

dem Verband schweizerischer Rolladenfabriken einerseits
‘ und

dem Bchweizerischen Metall- und Uhrenarbeiterverband,

dem Christlichen Metallarbeiterverband der Schweiz,

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter,
dem Landesverband freier Schweizer Arheiter anderseits.

Ziff. 1
1 Die vertragschliessenden Parteien verpflichten sich, thr méglichstes

2u tun, um auf dem Gebicte der schioeizerischen Eidgenossenschaft die
Arbeitsbedingungen im schweizerischen Schlosser- und Fisembaugewerbe

-sowte in den DBetrieben der schweizerischen Rolladenfabriken durch Ab-
‘schliessen eines Landes-Gesamtarbeitsvertrages und von lokalen, kantonalen

und regionalen Gesamtarbeitsverfrigen zu regeln.
2 Bereits bestehende lokale, kantonale oder regionale Vertrige s'md die-

" sem Landes-Gesamtarbeitsverfrag (Rahmenvertrag) unterstellt und werden

diesen. Minvmalvorschriften entsprechend angepasst.

3 Bestehende lokale, kantonale oder regwnale Vertrige divrfen nicht
verschlechtert werden.

¢ Die durch die Sektion des Verbandes Schweizerischer Schlossermeister
und Konstruktionswerkstdtten wund des Verbandes Schweizerischer Roll-
ladenfabriken mit den Selitionen des Schwetzerischen Metall- und Uhren-

" arbeiterverbandes, des Christlichen Metallarbgiter-Verbandes der Schweiz,
. des Schweizerischer. Verbandes evangelischer Arbeiter und Angesteilter und

des  Lomdesverbondes freier Schweizer Arbeiter abgeschlossenen Vertrdge
— Rolladenfabriken konnen auch fir gewisse Holzarbeiten Vertrige mat
dem Schweszerischen Bau- und Holzarbeiterverband abschliessen — be-
diirfen der Genehmigung durch die statutarisch zustindigen Instanzen dieser
Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

5 Mit' der Genehmigung dieser lokalen, kantonalen und regiomalen
Vertrage werden diese zu integrierendem Bestamdteil des vorliegenden, Ver-
trages.
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8 Fiir die Mindestbestimmungen in lokalen, kantonalen und regionalen
Vertrigen kimmen hihere Normen angesetzt werden als diejenigen im vor-
liegenden Landes-Gesamtarbeitsvertrag (Rahmenvertrag).

Ziff. 2

V' Der Vertrag ist rechisverbindlich vereinbart fir die Mitglieder der
vorgenannien Arbeitgeberverbinde einerseits und die Mitglieder der vor-
genannien Arbeitnehmerverbinde, welche in den dem Vertrag unterstellten
Betrieben beschiftigt werden, anderseits.

¥ Dem Vertrag sind ferner unterstellt: simtliche Schlossereibetriebe und
Konstruktionswerkstitten (Eisenbau), Schlosserei-mechanische Werkstditten,
Sehlosserei-Installationen, kunstgewerbliche Schmiedearbeiten, Eisenwaren
und Beschlige, Kassenschrankbaufirmen, Kochherd- und Gasapparate-
baufirmen, Schlossereien ohne nihere Bezeichnung sowie Rolladenbaufirmen,
welche

a. gelernte Bauschlosser beschéftigen

b. Bauschlosserlehrlinge ausbilden und prifen lassen;

c. an dffenilichen oder beschrinkien Submissionen teilnehmen und solche
Arbetten ausfihren. )

3 Dem Vertrag sind micht unierstellt: Schlossereien, Konstruktions-
werkstatten (Eisenbaw) und: Rolladenfabriken, die bereits an einen Gesami-
arbestsvertrag mit einer oder mehreren der in Ziff. 1 gemammien Arbeil-
nehmerorganisationen gebunden sind.

Ziff. 3

! Die normale wichentliche Arbeitszeit betrigt 48 Stunden. Sie kann,
wo die Umstinde es erfordern und der Betrieb nicht dem Fabrikgesetz
unterstellt ist, auf 52 Stunden erhoht werden.

2 Der Samstagnachmittag ist frei.

_ Ziff. 4
" 1 Zahlungseinheit ist der Stundenlohs.

%z Der Mindestlohn: (Grundlohn) fiir einen gelernten Arbeitnehmer

betragt. : pro Stunde
nach vollendeter Lehrzeit . . . . . . . . . ., .. .. Fr.1.20
im 2. Arbeitgjahr nach der Lehrzeit. . . . . . . . . . , y 1.40
im 4. Arbeitgjahr nach der Lehrzeit. . . . . , . . . . . » 1.50
fiir Handlanger vom 20. AlterSJahre an und mit mindestens
em_]a.h.nger Beschéftigung im Bernf . . . . . . . . . .. » 1.—

Bei Akkordarbeit ist der Mindestlohn gewihrleistet.

Geltungs-
beretch

Arbeitazeit
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3 In lokalen, kantonalen wund regionalen Vertmgen konmen hohere
Mindestlohne vereinbart werden.

4 Fiir Arbéitnehmer, die dauernd ungeniigende Leistungen aufwei-
sen, kann durch begriindete schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer ein niedrigerer Lohn festgesetzt werden. Jede
derartige. Vereinbarung wird erst rechtskraftig, wenn der Arbeitgeber
dieselbe seinem schweizetischen Berufsverband zubanden der in Ziffer 24

_erwihnten Berufskommission zugestellt hat und diese innert 14 Tagen
keine Einsprache erhebt. ' '

Ziff. 5.

. Teserungszulage Allen Arbeitnehmern ist eine Teuerungszulage von 80 Rappen pro
Arbeitsstunde zu bezahlen. Sie ist auf den am 1. September 1939 be-
" zahlten Grundlohnen zu entrichten, wobei generelle Lohnerhshungen, die
mit Bezug auf die Verteuerung der Lebenshaltung erfolgten, mit der:
Tenerungszulage verrechnet werden kdnnen.

| Zift. 6
Lohnzulagen 1 Jeder Arbeitgeber hat “einen Beitrag von 7 Rappen pro. Avrbeiter
und Arbeitsstunde zu leisten, der zur Ausrichtung von Kinderzulagen,

Haushaltungszulagen und Entscha,dlgungen unverschuldeter ‘Arbeits-
versdumnisse dient.

s. Kinder- 2 Alle verheiratoten und verwitweten Arbeitnehmer mit unter-
mlagen stiitzungsberechtigten Kindern haben Anspruch auf eine Kinderzulage
-von 5 Rappen pro Arbeitsstunde und Kind unter 18 Jahren.

b.Haushaltungs- 3 Verheiratete, verwitwete, geschiedene oder getrennt lebende
aulagen - Arbeitnehmer, die einen eigenen Haushalt mit Ehefrau oder Kindern
fiihren, sowie unterstiitzungspflichtige ledige Arbeitnehmer, die im ge-

meinsamen Haushalt mit den unterstiitzten Personen leben, haben An-

spruch auf eine Haushaltungszulage von 2 Rappen pro Arbeitsstunde.

‘c. Bntachidi- 2 Die Arbeitnehmer haben fiir folgende Arbeiteversiumnisse Au-

o spruch auf Entschidigung des Tagesverdienstes, im Maximum Fr. 18:

Abeltever- . 4. 2 Tagesentschidigungen bei Verheiratung;
" b. 1 Tagesentschidigung bei Geburt eines ehelichen Kmdes,
.6 B Tagesentschadlgungen bei Todesfall der Ehefrau, eigener Kinder

gowie im gemeinsamen Haushalt lebender Geschmster, Eltern oder
Schwiegereltern;

d. 1 Tagesentschidigung -bei Todesfa.ll von nicht im gememsamen

. Haushalt lebenden Familienangehorigen gemdss Lit.¢;

e. ¥ Tagesentschidigung pro Jahr bei Bekleldungs~ und Waffen-
inspektion.
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Ziff. 7

Die Auszahlung der in Ziff. 6, Absatz 2 bis 4, erwiihnten Lohnzulagen Auszablung der

erfolgt immer direkt vom -Arbeitgeber an den bezugsberechtigten Arbeit-
nehmer. Die Entsehddigungen unverschuldeter Arbeitsversiumnisse sind
mit der laufenden Zahltagsperiode, in welche die ausgewiesenen Ab-
genzen fallen, auszubezahlen. -

' . Zift. 8

1 Zur Durchfiihrung des Ausgleichs zwischen den Beitrigen und
Leistungen gemiss Ziffer 6 besteht eine Ausgleichskasse, die durch den
Verband schweizerischer Schlossermeister und Konstruktionswerkstitten
gefithrt wird. Sie untersteht einer aus Vertretern der vertragschliessenden
Arbeitgeber- und Arbeltnehmerverbande parititisch zusammengesetzten
Aufsichtskommission.

2 Ubersteigen die geschuldeten Beitrige die gemiiss Ziffer 6, Absatz 2
bis 4, direkt ausbezahlten Lohnzulagen, so ist der Uberschuss der Aus-
gleichskasso zu iiberweisen. Im umgekehrten Fall vergiitet die Ausgleichs-
kasse dem Arbeitgeber die Differenz. Die Abrechnung mit der Kasse
erfolgt je auf Ende eines Kalenderquartals.

3 Die Ausgleichskasse ist verantwortlich fiir die richtige Auszahlung

hnzulagen

Ausgleichskagse

der Kinder- und Haushaltungszulagen. IThr steht dag Recht zur Uber-

wachung und Kontrolle der direkten Zulagenausrichtung zu, sowie
zur Ausfillung von Bussen bis zum Hachstbetrag von Fr, 50 im Einzel-
falle und das Recht zur selbstindigen Veranlagung saumlger, der Aus-
gleichskasse unterstellter Firmen.

Ziff. 9

1 Der Lohn wird innert 14 Tagen seit Arbeitsantritt im beidseitigen
Einverstindnis vereinbart. Diese 14 Tage gelten als Probezeit. Bei fort-
schreitender Leistung wird der Lohn entsprechend erhoht.

"2 Gewdhrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Verpflegung und
Unterkunft, so kann der Arbeitgeber seinen Entschidigungsanspruch
dafir mit der Lohnforderung des Arbeitnehmers verrechnen. Die Héhe
dieser Entschiidigung ist mit der Festsetzung des Lohnes spitestens nach
der zweiten Woche seit Arbeltsantntt des Arbeitnehmers schriftlich fest-
zulegen.

Ziff. 10

Der Lohn wird 14tiglich mit aufgeteilter Ausrechhung an einem
Wochentage und wéhrend der Arbeitszeit ausbezahlt.
Zitt. 11

1 Jedem Arbeitnehﬁner wird der Lohn von mindestens zwei, héch-
stens dreir Arbeitstagen als Standgeld bis zum ordnungsgemissen Aus-

FProbezeit;
Lohnfestsetznng

Lohnzuhlung

Ytandgeld
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tritt und der vo]lstandxgen Abheferung des dem Arbeitnehmer abschliess-
baren {ibergebenen Werkzeuges zuriickbehalten.

® Das Standgeld verfallt zugunsten des Arbeitgebers, wenn das
Dienstverhiiltnis vom Arbeitnehmer ohne Beachtung der Kiindigungs-

" frist gesetz- oder vertragswidrig aufgelost wird.

Zuschlige fiir
Uberzeitarbeit

Zitf. 12

1 Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sollen nur in Fillen dringen-
der Bediirfnisse verrichtet werden.

2.Als Uberzeit gilt jede Arbeitsbeanspruchung iiber die normale

.. Arbeitazeit hinaus. Diese wird mit einem Zuschlag von 25 9, vergiitet.

Znlagen fiir
aunswirtige
Arbeit

Ferien

Die jeweils geltende Teuerungszulage wird auf dem Uberzeitzuschlag

‘angewendet. Handlanger haben auf Verlangen und nach Bedarf morgens

friiher anzutreten und abends nach Arbeitszchluss die Werkstitte auf-
zurdumen (Fabrikgesetz, Art.178). Diese Arbeit wird iiblicherweise im
gewdhnlichen Stundenlohn bezablt, kann aber auch in Akkord vergeben
werden.

% Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 20 bis 6 Uhr.

4 Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis
24 Ubr an Sonntagen und gesetzlich anerkannten Feiertagen.

5 Fir Nacht- und Sonntagsarbeit wird ein Zuschlag von 50 9%, ver-
gitet. Die joweils geltende Teuerungszulage wird anf diesem Zuschlag
angewendet. _

& Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit werden jedoch als solche nur
vergiitet, wenn sie vom Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter ausdriick-
lich angeordnet wurden. =

7ifi, 18

1 Fiir auswirtige Arbeit werden entsprechende Zulagen bezahlt.
Diese werden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor Inangnff-
nahme der betreffenden Arbeit vereinbart.

2 Als Regel soll diese Entechiidigung des Arbeitnehmers fiir tatsach-
liche Fahrauslagen, Unterkunfts- und fiir erhdhte Verpflegungskosten
gelten. Die Fahrzeit wird im normalen Stundenlohn, mit den iblichen
Teuerungszulagen, aber ohne Uberzeitzuschlag ausgerichtet.

Ziff. 14
1 Der Anspruch der Arbeitnehmer auf bezahlte Ferien betragt:
a. 6 Tage nach Vollendung des 1. Arbeitsjahres;
b. 9 Tage nach Vollendung des: 5. Arbeitsjahres;
- ¢. 12 Tage nach Vollendung des 10. Arbeitsjahres.
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2 Der Bamstag wird, auch wenn normalerweise der ganze oder
halbe Tag frei ist, als ganzer Ferientag angerechnet und entsprechend
bezahlt. Ferien sollen nach Moglichkeit zusammenhingend und nicht
in Einzeltagen bezogen werden, Halbe Wochen sollen am Montag oder
jeweils am Mittwoch angefangen werden. Vergiitet wird pro Ferientag

der Arbeitslohn fir acht Stunden Die jeweils geltenden Teuerungszulagen -

werden ausgerichtet.

3 Uber den Ferienantritt hat sich der Arbeitnehmer rechtzeitig
mit seinem Arbeitgeber zu verstindigen.

‘Bine Entschidigung in irgendeiner Form an Stelle der Ferien ist
nicht gestattet.

5 Die Ferienberechtigung gilt vom Tage des Dmtntts in das Ge-
schift. Kindigt ein Arbeitnehmer oder es wird ihm gekiindigt, und der
Arbeitnehmer hat die ihm zustehenden Ferien noch nicht bezogen, so
hat er das Recht, sie withrend der Kindigungsfrist einzuziehen.

¢ Bei Beschiftizungsunterbrechung aus irgendeinem Grunde kann
der Ferienanspruch im Verhdltnis der ausfallenden Arbeitszeit pro aus-
gefallonen Monat um 1/,, gekiirzt werden.

" Der 1, Mai und der 1. Au_qust kOnnen ohne Beza,hl'ung ganz oder
teilwetse freigegeben werden.

Ziff. 156

1 Grundsiitzlich werden pro Jahr 6 Feiertage entschidigt, sofern
diese auf Werktage fallen. Die Bestimmung der zu entschadigenden Tage
ist den Seltionen und Emzelmztglwdern der vertragschliessenden Arbeit-
geberverbinde anheimgestellt.

2 Ublicherweise wird die Entschidigung fir folgende gesetzliche
Feiertage vorgesehen: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt,
Pfingstmontag und Weihnachten.

¥ Pro Felertag werden ausgerich_tet'_:
a. an Ledige Fr.10:
b. an Verheiratete Fr.15.

¢ Auf diesen Entschidigungen werden keine Teuerﬁngs- oder anderen
Zulagen ausgerichtet.

Ziff. 16

Fir similiche Arbestnehmer ist durch den Avbeitgeber eine Abrede-
versicherung a2ur Weiterfilhrung der oblsgatorischen Unfallversicherung
nach Art. 62 des KUVG abzuschliessen. Die Pramien fallen zu Lasten des
Arbeitnehmers.

Feiertagn-
entschidignng

Unfall-
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Ziff. 17

1 Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich gegen Krankheit zu ver-
sichern und dies seinem Arbeitgeber auf Verlangen durch Vorlage der
Primijenquittungen zu beweisen.

" 2 Der Arbeitgeber vergiitet dem Arbeitnehmer hierfiir, gemdss der
gewerbegerichtlichen. Auslegung von Artikel 335 des Obligationentechls,
Fr.1 pro l4tagliche Lohnzahlung.

Zift. 18

1 Joder Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm aufgetragenen Ar-
beiten nach Anweisung des Arbeitgebers oder seines Stellvertreters unter
Aufwendung aller Sorgfalt auszufithren und zu dem ihm anvertrauten
Material, Werkzeug und den Maschinen Sorge zu tragen. Auf allfallige
Mingel oder Schiiden hat er den Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter
sofort aufmerksam zu machen.

2 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den zutage getretenen Schaden
oder Mangel baldmoglichst zu beheben.

8 Plane, Zeichnungen, spezielle Arbeitsmethoden, patentierte Ar-
tikel und andere, fiir den Betrieb wichtige Unterlagen diirfen Drittper-
sonen weder gezeigt noch ausgehindigt werden. Dokumente irgendwelcher
Art diirfon unter keinen Umstinden aus den Betriebsgebauden weg-
gotragen werden. '

Ziff. 19
" 1 Nach Beendigung der Arbeitszeit und wabrend der Ferientage

‘darf durch den Arbeltnehmer keine Berafsarbeit fiir Drittpersonen aus-

getiihrt werden.
2 Vorlotzung dieser Bestimmung hat sofortige Entlassung ohne Kin- -
digung und ohne allfélligen Ferienanspruch zur Folge.

- Ziff. 20 -

! Sofern ein Anstellungsverhiltnis noch kein Jahr gedauert hat und
nicht von vorneherein befristet ist, kénnen Arbeitgebetr und Arbeitnehmer
gogenseitig auf eine Woche kiindigen, Im iberjahrigen Dienstverhiltnis

- betragt die gegenseitige Kiindigungsfrist 14 Tage. Wihrend der Probe-

zeit kann der Austritt oder die Entlagsung ohne gegenseitige Kundlgungs-
frist stattfinden.

2 In Betrieben, die dem Fabrikgesetz unterstellt sind, kann die
Kiindigungsfrist laut dessen Artikel 21, Absatz 2, durch gegenseitige
gchriftliche Vereinbarung weghedungen werden.

" 3 Wahrend der fiir die Heilung von Unfallen notwendigen Zeit oder

wihrend des schweizerischen obligatorischen Militdrdienstes kann das

Dienstverhiltnis nicht gekiindigt werden. Ebenso ist das Dienstverhalt-
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nis nicht kiindbar bei schwerer Krankheit oder Unfall, sofern die Arbeits-
verhinderung 5 %, der abgelaufenen Dienstzeit nicht tberschrsitet.

Ziff. 21

1 Die Vertrige sind den Arbeitnehmern bekanntzugeben. Die allgemein-
verbindlich erklérten. Bestimmungen sowie alle spiter vorgemommenen
Anderungen sind in der Werkstitte qut. sichtbar anzuschlagen.

2 Durch die Aufnahme der Avbeit erklirt sich der Arbeitnehmer mit
den Bestimmungen des Vertrages einverstanden.

Ziff. 22

 Die veriragschliessenden Verbinde sowie die einzelnen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer verzichten wihrend der Dauer dieses Gesamiarbeitsver-
trages aquf @’rgendwelche Zwangsmassnohmen.

Ziff. 23

Die Parteien verpflichten sich, fir fachgerechte Ausfuhmng der Arbeit,
gerechte Vergebungspreise und angemessene Ausfithrungstermine einzutreten,
die illoyale Konkurrenz zu bekdmpfen, ungeeignete Elemente vom Beruf
fernzihalten und uberhaupt den Beruf und die berufliche Ausbildung zu
fordern '

Ziff. 24

1 Die vertragschliessenden Parteien wihlen eine zentrale Berufs-
kommission aus je 5 Vertretern der beiden Verbiinde der Arbeitgeber
einerseits und der vier Verbinde der Arbeitnehmer anderselts Jede
Puartei bestimmt ihre Vertreter selbst. :

2 Das Présidium und das Sekretariat werden Jahrhch abwechs—
lungsweise von den Parteien gefiihrt.

3 Die Berufskommission tritt nach Bediirfnis zusammen.

* Die Berufskommission hat fiir die Innehaltung und Durchfiihrung
dieses Vertrages zu.sorgen. Sie hat allfillige, sich aus dem Vertrag er-
gebende Btreitigkeiten zu schlichten.

& Die Berufskommission stellt ein Verfahrensreglement auf, das einen
integrierenden Bestandteil dés Landes-Gesamtarbeitsvertrages bildet.

¢ Differenzen, die bei der Durchfihrung dieses Verirages oder der
lokalen und regionalen Vertrige entstehen, werden durch die lokalen bzw.
zentralen Instanzen der Verbinde behoben. Kinnen die Differenzen durch
diese Instamzen michi beigelegt werden, so werden sie vor das sustindige
Schiedsgericht als letzte. Instanz gebracht.

Bekannigabe
der Verirags-
bestimmungen

Friedenspflicht

Berufsschulz

Berufa-
Lkommission
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Ziff. 25

1 Die zentralen Instanzen der Verbande bestimmen eine Londes-Schieds-
kommission, bestehend aus je esnem Vertreter der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer und zwer unparteiischen Berufsrichiern; diese bezeichnen dem Ob-
mann. Konnen sich die Parteien iiber die zu bezeichnenden Berufsrichier
nicht einigen, so werden diese durch den Prisidenten der staalsrechilichen
Kamamner des Bundesgerichts bestimmt. Die Landes-Schiedskommission st
gustindig fir Differenzen, die aus der Durchfihrung des vorliegenden
Landes-Gesamiarbeitsvertrages ( Bahmenvertrages) entstehen.

2 Zwm Zwecke der Schlichtung von Differenzen, die aus der Durch-
fahrung von lokalen, kantonalen und regionalen Arbeitsvertrdgen entstehen
und die von den lokalen bzw: zeniralen Instanzen der Verbdande nicht be-
hoben werden konnten, bestimmen die Vertragssektionen reqionale Schieds-
kommissionen, bestehend aus je einem Vertreter der beiden Verbinde der
Arbeitgeber einerseits, der vier Verbinde der Arbeitnehmer anderseits und
einem durch die. zentralen Instanzen der genamnten Verbdnde bezeichneten
neutralen Berufsrichter als Obmann. Kénnen sich die Parteien dber den
2u bezeichnenden Berufsrichter micht einigen, so wird er durch den Prdsi-
denten desjenigen Kantons- oder Obergerichts bestimmt, in dessen ortlichen
Zustinduigkeitsbereich die Differenz fallf.

8 Beide Schiedsgerichte entscheiden letztinstanzlich und endgiiltig.

4 Das Verfahren vor den beiden Schiedsgerichien ist mindlich. Aus-
genommen sind das Klagebegehren und dessen Beantwortung. Purteianwdlie
werden nicht beigezogen. Der Gang des Verfahrens vor beiden Schiedsgerichten
wird durch deren Prdsidenten bestimmi. Die Kosten des Verfahrens gehen
zu Lasten der verlierenden Partei.

Ziff. 26

1 Als Sicherheit fir die Imnehaltung dieses Vertrages hinterlegen die
beiden Verbinde der Arbeitgeber einerseits und die vier Verbdnde der Arbeit-
nehmer anderseits je eine Kaution von Fr, 10 000 bei der Schweizerischen
Nationalbank.

2 Regionale, kantonale oder lokale Vertrige haben fir deren Inne-
haltung eigene Kautionen zu vereinbaren und zu leisten. Fir Verletzung
der Vertrdge haften diese Kautionen; erst wenn bet einer lokalen, kantonalen

- oder regionalen Gesamiarbettsverirags-Verletzung gleichzeitiy auch die Be-

stimmungen des Landes-Gesamtarbeitsvertrages durchbrochen werden, haftet

~auch diese Kaution gemeinsam mit der vorgenannien. Dasselbe betrifft auch

die Kautionen der Arbeitnehmerpartner an den Gesamiarbettsvertrdgen.

Zaff. 27

1 Diaser Vertrag tritt mit dessen Unterzeiéhnung in Kraft und davert
bis zum 31. Dezember 1950, Wird er nicht dre Monate vor Ablauf miitels
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eingeschriebenen Briefes gekiindigt, so verldngert er sich stillschweigend
um je ewn weiteres Jahr.

2 [is ist den Parteien freigestellt, auch wdhrend der Geltungsdauer
dieses Vertrages, in gegenseitigem Einverstindmis oder durch schiedsgerichi-
liche Abklirung, an dessen Inhalt Abinderungen, die nicht grundsditzlicher
Natur sind, vorzunehmen. 2

Ziff. 28

Dieser Vertrag kann im Einvernehmen aller Vertragsparteien den
zustindigen Bundesbehorden zur Allgemeinverbindlicherklirung eingereicht
werden.

8705

Allgemnein-
verbindlich-
erklirung
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