Permessi concernenti la durata del lavoro rilasciati

Permesso di lavoro notturno e domenicale (art. 17 e 19 LL)

— 15-002253 / 53729981
Swisscom (Svizzera) SA, 3011 Berna
IT, Network & Innovation - Modifiche, lavoro netto e manutenzione,
aggiornamenti e migrazioni di applicazioni di rete, Spettacolo: infrastruttura
di rete incl. risoluzione dei problemi in tutta la Svizzera
Orario d’esercizio indispensabile per ragioni economiche e tecniche
380U,50D
01.09.2015-31.08.2018 (nuovo permesso)

— 15-002358 /65656352
Swisscom (Schweiz) AG, 3048 Worblaufen
Servizi IT: Enterprise Customers - Servizio Tecnico
Orario d’esercizio indispensabile per ragioni economiche e tecniche
35U,5D
01.09.2015-31.08.2018 (nuovo permesso)

Permesso di servizio di picchetto (Iavoro notturno e domenicale)
(art. 14 e 150LL 1)

— 15-002394 / 66067776
Pioneer Hi-Bred (Switzerland) SA, 6928 Manno
Servizi tecnici informatici per garantire 1’operativita con le altre societa
del gruppo in Europa e Africa
Orario d’esercizio indispensabile per ragioni economiche e tecniche
9U,1D
01.12.2015-30.11.2018 (rinnovo)

— 15-002246 / 65656352
Swisscom (Schweiz) AG, 3048 Worblaufen
Enterprise Customers - garantire il funzionamento dei sistemi dei clienti
e D’infrastruttura di rete, nonché gestire I’infrastruttura delle banche Gros
Orario d’esercizio indispensabile per ragioni economiche e tecniche
410U, 90 D
01.09.2015-31.08.2018 (nuovo permesso)

— 15-002252 / 65656352
Swisscom (Schweiz) AG, 3048 Worblaufen
IT, Network & Innovazione e informatica - garantire il funzionamento continuo,
la risoluzione dei problemi dei sistemi e 1’uso delle infrastrutture di violazioni
della sicurezza
Orario d’esercizio indispensabile per ragioni economiche e tecniche
380U,50D
01.09.2015-31.08.2018 (nuovo permesso)

(U =uomini, D = donne, G = giovani)
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Rimedi giuridici

Entro 30 giorni dalla loro pubblicazione e conformemente agli articoli 44 e seguenti
PA, le presenti decisioni possono essere impugnate mediante ricorso davanti al
Tribunale amministrativo federale, Kreuzackerstrasse 12, Casella postale, 9023
San Gallo. L’atto di ricorso deve essere depositato in duplice copia e contenere le
conclusioni, i motivi, I’indicazione dei mezzi di prova e la firma del ricorrente o del
suo rappresentante legale.

Previo accordo telefonico (031 322 29 48) ed entro il termine di ricorso, chiunque ¢
legittimato a ricorrere pud esaminare gli atti presso la Segreteria di Stato dell’eco-
nomia SECO, Condizioni di lavoro, Protezione dei lavoratori (ABAS), Holzikofen-
weg 36, 3003 Berna.
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