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Bundesratsbeschluss
betreffend

_ die Allgemeinverbindlicherklirung der Vereinbarung
iiber die Lohnzulagen und die zusiitzliche Altersversicherung
im Spengler- und im sanitiren Installationsgewerbe

(Vom 10.November 1956)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 23. Juni 1943
itber die Allgemeinverbindlicherklarung von (esamtarbeitsvertrigen,

beschliesst :

Art. 1

1 Die in der Beilage wiedergegebene Vereinbarung vom 14.Mai 1954 iiber
die Lohnzulagen und die zusitzliche Altersversicherung im Sperngler- und im
sanitiren Installationsgewerbe wird allgemeinverbindlich erklirt; ausgenom-
men sind die kursiv gedruckten Bestimmungen.

? Fir den Arbeitnehmer gimstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten. :

Art. 2

! Dieser Beschluss gilt fiir das ganze Gebiet der schweizerischen Fidgenos-
genschaft, mit Ausnabhme der Kantone Freiburg, Waadt und Genf.
2 Er erfasst die Betriebo des Spengler- und des sanitaren Installations-

gewerbes. Ausgenommen sind:
a. die Gag- und Wasserwerke;
b. die Betriebe der Industrie, soweit keine handwerklichen Spengler- und In-

gtallationsarbeiten fiir den Markt hergestellt werden;
c. die gemischten Betriebe, die nur ausnahmsweise und vorabergehend Speng-

ler- und Installationsarbeiten ausfihren. _
3 Br erstrockt sich auf alle gelernten und ungelernten Arbeiter, mit Aus-
nahme der Angestellten und der Lehrlinge.
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Art. 3

* Die vertragschliessenden Verbande haben dafiir zu sorgen, dass die Rech-
nungsfithrung der in Ziffer 9 der Vereinbarung vorgesehenen Ausglmchskasse
sowie der in Ziffer 11, Absatz 1, genannten Stiftung alljahrlich durch eine neu-
trale Revisionsstelle kontro]hert wird. Sie sind verpflichtet, dem Bundesamt
fiur Industrie, Gewerbe und Arbeit die Revisionsherichte zuzustellen und ihm
an Ort und Stelle Einsicht in die Buchfiihrung der Ausgleichskasse und der
Stiftung zu gewihren.

2 Das Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit ist befugt, zur Wah-
rung der Interessen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den vertragschlies-
senden Verbdnden nicht angehéren, gegeniiber diesen Verbiinden, der Aus-
gleichskasse und der Stiftung die erforderlichen Massnahmen su treffen.

Art. 4

Die Vereinbarungen der vertragschliessenden Verbande iiber die Verwen-
dung der verbleibenden Uberschiisse im Sinne von Ziffer 11, Absatz 3, der Ver-
einbarung bediirfen zu ihrer Gultigkeit der Genehmlgung des Eidgendssischen
‘Volkswirtschaftsdepartements.

Art. 5
1 Dieser Beschluss tritt am 23.November 1956 in Kraft und gilt bis zam
31.Dezember 1958.

2 Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsbeschliisse
vom 11, Januar 19511), 22. Dezember 1951 %) und 16. Januar 1956 3) betreffend
die Allgemeinverbindlicherklirung von Lohnzulagen im Spengler- und im sani-
tdren Installationsgewerbe aufgehoben.

Bern, den 10. November 1956.

.Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Feldmann

2863 Der Bundeskanzler:
Ch. Oser

1) BBI 1951, I, 116.
%) BBI 1951, III, 1125.
s) BBI 1956, I, 57.
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Vereinbarung

iiber

die Lobnzulagen und die zusitzliche Altersversicherung
im Spengler- und im sanitiren Installationsgewerbe

abgeschlossen am 14.Mai 1954 zwischen

‘dem Schweizerischen Spenglermeister- und Installateurverband, einer-
seits, und )

dem Schweizerischen Metall- und Uhrenarbeiterverband,

dem Christlichen Metallarbeiterverband der Schweiz,

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
sowie .
dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits

I. Lohnzulagen

Ziff. 1

Grundzulage Die Arbeitgeber sind verpflichtet, mit allen von ihnen beschéiftigten
Arbeitern spitestens nach 14 Tagen seit Arbeitsbeginn den Grundlohn
zu vereinbaren und zu diesem jedem beschiiftigten Arbeiter eine Teue-
rungszulage von 90 Rappen pro Stunde auszurichten, die aus der Zahl-
tagsabrechnung ersichtlich sein muss.

Ziff, 2

Kinderzulagen 1 Die Arbeitgeber sind verpflichtet, jedem von ihnen beschéftigten
Arbeiter, der gegeniiber Kindern eine Unterhalts- oder Unterstiitzungs-
pllicht zu erfillen hat, eine Kinderzulage von 5 Rappen pro Arbeitsstunde
fir jedes Kind auszurichten welches das 18. Altersjahr noch nicht voll-
endet hat. Fir Kinder, die noch in Ausbildung begriffen oder wegen Krank-
heit oder Gebrechlichkeit dauernd arbeitsunfihig sind, ist die Kinder-
zulage bis zum vollendeten 20. Altersjahr aussurichten.

2 Der Anspruch auf die dem Arbeiter auszurichtenden Kinderzulagen
steht folgenden Personen zu, gleichgiltig, ob die Kinder im eigenen Haus-
halt des Anspruchsberechtigten leben oder nicht:

a. fiir eheliche Kinder dem Vater oder, falls die Ehe aufgelost und das

Kind ihm entzogen ist, der Mutter oder dem Vormund;
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b. fur aussereheliche Kinder der Mutter oder, falls sie der Vater frei-
willig ancrkannt hat oder sie ilim mit Standesfolge zugesprochen
wurden, dem Vater;

¢. far Adoptiv-, Stief- und Pilegekinder dem Vater.

3 Arbeiter, die Kinderzulagen erhalten, aber selbst nicht anspruchs-
berechtigt sind, haben die entsprechenden Betrige jeweils der anspruchs-
berechtigten Person auszubezahlen ; diese kann vom Arbeitgeber auch die
direkte Leistung verlangen.

Zaff. 3

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, jedem von ihnen beschiiftigten
Arbeiter eine Haushaltszulage von 2 Rappen pro Arbeitsstunde auszu-
richten, sofern der Arbeiter verheiratet ist und in ungetrennter Ehe lebt
oder, falls er verwitwet oder geschieden ist oder von seiner Ihefrau ge-

trennt lebt, Kinder im Sinne von Ziffer 2, Absatz 1, in seinem Haushalt
leben.

Ziff. 4

! Die Arbeitgeber sind verpflichtet, jedemn von ihnen beschiiftigten
Arbeiter in den nachstehend genannten Fillen der Verhinderung an der
Arbeitsleistung Ausfallentschadigungen auszurichten:

a. ber Verheiratung fiir 2 Tage und bei Geburt ehelicher Kinder fiir
1 Tag;

b. bei Tod der Ehefrau, im gemeinsamen Haushalt lebender ehelicher
Kinder, Geschwister, Eltern oder Schwiegereltern fitr 8 Tage, bei
Tod von nicht im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindern, Ge-
schwistern, Eltern oder Schwiegereltern fitr 1 Tag;

¢. bet Teilnahme an den vom Eidgenodssischen Militardepartement an-
geordneten militéirischen Inspektionen far einen halben Tag, sofern
der Arbeiter am andern Halbtag arbeitet.

? Die Tagesentschidigung bemisst sich nach dem gewdhnlichen
Tagesverdienst, betrigt jedoch hochstens Fr. 18.

Ziff. 5

1 Die Arbeitgeber haben einen Betrag von 8 Rappen pro Arbeitsstunde
fiir jeden von ihnen beschéftigten Arbeiter an die Ausgleichskasse (Ziff. 9)
zu leisten,

Haushalts-
zulage

Ausfall-

Beitriige
und Forderungen
der Arbeitgeber

2 Die Arbeitgeber sind berechtigt, von der Ausgleichskasse die Riick-

erstattung der von ihnen an ihre Arbeiter gemiss Ziffern 2 bis 4 ausgerich-
teten Zulagen zu verlangen.

# Die von den Arbeitgebern ausgerichteten Zulagen (Ziff. 2 bis 4)
konnen mit den der Ausgleichskasse geschuldeten Beitrigen (Abs. 1) ver-
rechnet werden.

Bundesblatt. 108.Jahrg. Bd. II. 52
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1L Zustitaliche Altersversicherung
Zitt, 6 :
1 Die den vertragschliessenden Arbeitnehmerverbinden angehirenden,

versicherungsfahigen Arbester sind verpflichtet, sich nach Massgabe des
Reglements vom 18, Dezember 1950 diber die parititische Zusatzversicherung

"~ aur AHV bei der Ausgleichskasse zu versichern.

Freiwillige
Versicherung

Beitrag
und Ptiichten
der Arbeltgeber

Aunsgleichskasse

2 Die obligatorisch versicherten Arbeiter haben der Ausqleichskasse die
reglementarische Finkaufssumme zu bezahlen sowie einen Prdmienbeitrag
von 62 Franken vm Jahr zu leisten.

Ziff. 7

1 Die den vertragschliessenden Verbinden nicht angehorenden Arbeiter
sind berechtigt, bei der Ausgleichskasse den Beitritt zur Versicherung nach
Massgabe des Reglements vom 18. Dezember 1950 zu beantragen.

2 Die Ausgleichskasse hat den Antrag jedes versicherungsfihigen
Arbeiters anzunehmen, der sich zur Leistung derselben reglementarischen
Einkaufssumme und derselben Pramienbeitrige verpflichtet, wie sie der
obligatorisch Versicherte zu leisten hat (Ziff. 6, Abs, 2).

- Ziff. 8

1 Die Arbeitgeber haben fir jeden von ihnen beschiftigten Arbeiter
einen Betrag von 26 Franken im Jahr zu leisten alg Primienbeitrag an
die zugitzliche Altersversicherung oder, soweit die Arbeiter nicht ver-
sichert sind, als Beitrag fir eine gleichwertige Leistung im Sinne von
Ziffer 11, Absatz 2.

2 Die Arbeitgeber haben die Beitrige der versicherten Arbeiter vom
Lohn abzuziehen und zusammen mit den Beifrigen gemiiss Absatz 1 der
Ausgleichskasse abzuliefern.

III. Durchfiithrung

Ziff. 9

! Die Durchfithrung des Ausgleichs gemiss Ziffern 5 und 10 sowie der
zusiitzlichen Altersversicherung gemiss Ziffern 6 bis 8 besorgt die auf
Rechnung des Genossenschaftgverbandes «Familienausgleichskasse fiir
das Tostallations-, Spengler- und Bedachungsgewerben gefithrte Aus-
gleichskasse,

2 Die Ausgleichskasse hat fir die Durchfithrung des Ausgleichs und
der zusitzlichen Altersversicherung gesonderte Rechnung zu fubren,
woraus das Rechnungsverhiiltnis fiir jeden angeschlossenen Arbeitgeber
ersichtlich sein muss.

8 Die vertragschliessenden Verbinde sorgen gemeinsam filr die richtige
Durchfithrung des Ausgleichs und der zusitelichen Altersversicherung durch
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die Ausqleichskasse, iberwachen die Tétigkeit der Organe und veranlassen
die periodische Rechenschaftsablage iiber die Geschdfts- und Rechnungs-
fihrung.

Ziff. 10

1 Die Arbeitgeber sind verpflichtot, sich zum Zwecke der gleichmiis-
sigen Lastenverteilung fiir die Ausrichtung derin Ziffern 2 bis 4 festgelegten
Zulagen und der Durchfithrung der zusitzlichen Altersversicherung der
Ausgleichskasse anzuschliessen.

2 Die Arbeitgeber sind verpflichtet, mit der Ausgleichskasse iber
ihre Beitriige gemiiss Ziffern 5, Absatz 1, und 8 sowie iiber ihre Forderungen
gemiss Ziffer 5, Absatz 2, nach deren Weisungen abzurechnen.

% {berstoigen die geméss Ziffer 5, Absatz 1, geschuldeten Beitrige
die gemiss Ziffern 2 bis 4 ausbezahlten Lohnzulagen, g0 hat der Arbeit-
gebor den Wherschuss der Ausgleichskasse zu @iberweisen. Ubersteigen die
genannten Lohnzulagen die gemiiss Ziffer 5, Absatz 1, geschuldeten Bei-
trage, so hat ihm die Ansgleichskasse den Mehrbetrag zu vergtiten.

4 Gegen Verfiigungen der Kassonorgane konnen die beteiligten Ar-
beitgeber und Arbeiter bei der Aufsichtskommission der Kasse Beschwerde
fithren. Diese oder ein von ihr bestellter Ausschugs entscheiden itber die
Beschwerde.

Ziff. 11

1 Die bei der Stiftung «Sozialfonds des Schweizerischen Spengler-
und sanitiren Installationsgewerbes» bereits vorhandenen Uberschisse
aus dem Aunggleich im Sinne der Ziffern 5 und 10 sowle die auf Grund dieser
Vercinbarung nach Abzug der Verwaltungskosten sich weiterhin ergeben-
den Uberschiisse sind in erster Linie zur Finanzierung der zusitzlichen
Altersversicherung gemiiss Ziffern 6 und 7 zu verwenden, und zwar zur
Leistung eines jibrlichen Primienbeitrages von 18 Franken fir jeden
versicherten Arbeiter und zur Dechung der darauf entfallenden Ver-
waltungskosten.

2 Arhbeiter, die nicht gemiss Ziffer 6 oder 7 versichert sind, haben
gegentiber der Ausglemhskasse Anspruch anf Leistungen aus den Uber-
schiissen, die denjenigen fiir die versicherten Arbejter gleichwertig sind;
diese Leistungen werden von den vertragschliessenden Verbinden durch
besonderes Reglement bestimmt und haben mindestens den Beitrigen des
Arbeitgebers gemiss Ziffer 8, Absatz 1, und den Beitrigen der Ausgleichs-
kasse gemiss Absatz 1 zu entsprechen

3 Die verbleibenden Uberschiisse sind von der Ausgleichskasse zu-
gunsten der Arbeiter zu verwenden, fir welche Beitrége an den Ausgleich
im Sinne der Ziffern 5 und 10 gelelstet werden, wobei alle Arbeiter gleich
zn behandeln sind; die vertragschliessenden Verbinde werden itber diese
Verwendung besondere Verembarungen treffen.

Verhiltnis
zwiachen der
Aunspleichskasse
und den
Arbeitgebern

Verwendung
der Ausgleicha-
iiberschiigse
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4 Die vertragschliessenden Verbinde sorgen gemeinsam dofir, dass die
Ausgleichskasse die Uberschitsse im Sinne der Bestimmungen von Absatz 1
bis 3 verwendet.

Zift. 12

1 Arbeitgeber, die trotz erfolgter schriftlicher Mahnung nicht frist-
gemiiss mit der Ausgleichskasse gerdss Ziffer 10, Absatz 2, abrechnen,
haben eine Busse zu bezahlen, deren Hohe von der Kasse festgesetzt wird,
die jedoch im Einzelfall 50 Franken nicht iibersteigen darf. Die Bussen

- sind von der Ausgleichskasse fiir die Deckung der Verwaltungskosten zu

verwenden.

2 Die paritatische Berufskommission, die von den vertragschliessen-
den Verbinden gemeinsam bestellt wird, kann die Ertillung der gemiss
Zittern 1 bis 5 und 8 den Arbeitgebern obliegenden Pflichten rontrollieren.

3 Richtet der Arbeitgeber die Lohnzulagen gemiss Ziffern 1 bis 4
seinen Arbeitern nicht aus oder liefert er die Uberschiisse aus dem Aus-
gleich gemiiss Ziffer 10, Absata 3, oder die Pramienbeitrige gemiiss Ziffer 8
nicht ab, so hat er die geschuldeten Betriige sofort und in vollem Um-
fange nachzuzahlen; tiberdies hat er einen Viertel der geschuldeten Be-
trage der Ausgleichskasse zugunsten der in Ziffer 11, Absatz 1, genannten
Stiftung als Konventionalstrafe zu erbringen. :

4 Die Ausgleichskasse wird zum Inkasso und wenn ndtig zur rechtli-
chen Geltendmachung der Nachzahlungen gemdss Absatz 3, sowelt sie
nicht den einzelnen Arbeitern geschuldet sind, sowie der Bussen und Kon-
ventionalstrafen erméchtigt.
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