703

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps
vom 29, Februar bis 6. Mirz 1956

China. Herr Obérstleutnant Kung Ke-fei, Gehilfe des Militirattachés, wurde
zum Oberst beférdert.

Ecuador. S.Exzellenz, Herr Ramon Vintimilla Ramirez, ausserordentlicher
Gesandter und bevollméchtigter Minister, hat die Schweiz verlassen.
Herr Rafael Vasconez, Legationsrat, leitet diese Gesandtschatt als interi-

mistischer Geschaftstriger.
2521

Reglement

iiber

die Lehrlingsaushildung und die Lehrabschlusspriifung
- in der Uhrfederfabrikation
(Vom 205Fe.bruar 1956)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Artikel 5, Absatz 1, 18, Absatz 1, 19, Absatz 1, und 39,
Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung
{(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5, 7 und 29 der zuge-
horigen Verordnung I vom 23.Dezember 1932/25.April 1950, erlisst nach-
stehendes Reglement iber die Lehrlingsausbildung und Lehrabschlussprifung
in der Uhrfederfabrikation.

I. Lehrlingsausbildung
1. Lehrverhiiltnis
Art. 1
Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer

1 Die Lehrlingsausbildung in der Uhrfederfabrikation bezieht sich aus-
schliesslich auf den Beruf des Uhrfedermachers.
2 Sie kann in einer der vier nachstehend aufgefithrten Richtungen erfolgen:

a. Feuerhaltung (Anlassen), Flichenbearbeitung und Fertigmachen (voll-
stdndiger Uhrfedermacher), mit einer Lehrzeitdauer von 8 Jahren;
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b. Feuerhaltung (Anlassen) und Fertigmachen, mit einer Lehrzeitdauer von
214 Jahren;

¢. Flichenbearbeitung und Fertigmachen, mit einer Lehrzeitdauer von 2%,
Jahren;

d. Feuerhaltung (Anlassen) und Flachenbearbeitung, mit einer Lehrzeit-
dauer von 2 Jahren.

8 Im Lehrvertrag und im Féhigkeitszeugnis ist neben der Berufsbezeichnung
«Uhrfedermacher» die Richtung in Klammern beizufiigen, auf die sich die
Ausbildung erstreckt.

¢ Die zustindige kantonale Behérde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der
normalen Lehrzeitdauer bewilligen.

8 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der
Antritt der Lehre nach Maglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2

Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Die Lehrlingsausbildung kann nur in Spezialbetrieben, die sich mit der
Herstellung von Uhrfedern befassen, erfolgen.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme von
Lehrlingen gemiss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 8
Héchstzahl der Lehrlinge

1 Ein Meister oder Betriebsleiter, der allein oder mit 1-3 gelernten Uhrfeder-
machern arbeitet, kann jeweils nur einen Lehrling zur Ausbildung annehmen.
Betriebe, in denen neben dem Meister oder Betriebsleiter stindig wenigstens
4 gelernte Uhrfedermacher titig sind, diirfen gleichzeitig hochstens zwei Lehr-
linge ausbilden.

2 Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzen, dass die Lehran-
tritte mindestens ein Jahr auseinander liegen.

3 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Fehlen einer geelgneten
Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle voriibergehend
die Erhchung der hievor festgesetzten Zahl von Lehrlingen bewilligen.

Art. 4
Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Hochstzahl der
Lehrlinge finden auf Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglementes
vertraglich vereinbart worden sind, keine Anwendung.
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2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Lehrbetrieb
Art. 5
Allgemeine Richtlinien

1 Dem Lehrling sind bei Antritt der Lehre ein geeigneter Arbeltsplatz
anzuweisen und die notwendigen Werkzeuge zu tibergeben.

2 Der Lehrling ist von Anfang an planmissig in seinen Beruf und in die
dazugehorenden Hilfsarbeiten einzufithren (Vorbereiten der Holzer, der Polier-
mittel, der Karten fiir das Aufwickeln). Er ist rechtzeitig itber die bei den
verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfall- und Krankheitsgefahren auf-
zukléren und zur Fithrung eines Arbeitstagebuches anzuhalten.

3 Der Lehrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit sowie zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertlgkelt auch zu
raschem und selbstdndigem Arbeiten zu erziehen.

¢ Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
abwechslungsweise zu wiederholen und die Ausbildung darin zu ergénzen, so -
dass der Lehrling am Ende seiner Lehrzeit die im Lehrprogramm erwihnten
praktischen Arbeiten selbstindig und mit angemessenem Zeitaufwand ausfithren
kann.

% Die Ausbildung richtet sich im einzelnen nach dem in Artikel 6 fest-
gelegten Lehrprogramm fir die praktlschen Arbeiten, das als Wegleitung
dient.

Art. 6

Praktische Arbeiten

a. Berufsrichtung Feuerhaltung, Flachenbearbmtung, Fertig-
machen (vollstindiger Uhrfedermacher). \

Erstes Lehrjahr
Foeuerhaltung: Weissmachen und Anlassen der Federbéinder. Farbig anlaufen
lassen («Bliuieren») je nach Federdicke der im Bogen eingespannten Feder-
bénder.
Flichenbearbeitung: Polieren der Kanten Schleifen und Polieren der Ober-
flachen fiir gewohnliche Federn.

Zweites Lehrjahr
Flachenbearbeitung: Schleifen und Polieren der Oberflachen fiir bessere
Federn.
Fertigmachen: Brechen der Federn auf die vorgeschriebene La,nge. Abrunden
und Weissmachen des Zentrums und des Endes.

Drittes Lehrjahr
Fertigmachen: «Auskochen» des Zentrums und des Endes der Federn. Stanzen
des Zentrums und des Federendes. Vergiiten und Verjiingen des Zentrums.
‘Abwischen des Federherzens. Aufwickeln des Federbandes und Erstellen
des Federherzens mit der Zange.
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b. Berufsrichtung Feuerhaltung und Fertigmachen.

Erstes Lehrjahr '
Feuerhaltung: Weissmachen und Anlassen der Federbénder. Farbig anlaufen
lassen («Bléuieren») je nach Federdicke der im Bogen eingespannten Feder-
béander.
Fertigmachen: Brechen der Feder auf die vorgeschriebene Linge. Abrunden und
Weissmachen des Zentrums und des Endes.

Zweites Lehrjahr und letztes Lehrhalbjahr

Fertigmachen: ¢«Auskochen» des Zentrums und des Endes der Federn. Stanzen
des Zentrums und des Federendes. Vergiiten und Verjiingen des Zéntrums.
Abwischen des Federherzens. Aufwickeln des Federbandes und Erstellen des
Federherzens mit der Zange.

¢. Berufsrichtung Flachenbearbeitung und Fertigmachen.

Erstes Lehrjahr

Tlachenbearbeitung: Polieren der Kanten. Schleifen und Polieren der Ober-
flachen firr gewdhnliche und bessere Federn.

Zweites Lehrjahr und letztes Lehrhalbjahr
Fertigmachen: Brechen der Federn auf die vorgeschriebene Liange. Abrunden
und Weissmachen des Zentiums und des Endes. « Auskochen» des Zentrums
und des Endes der Federn. Stanzen des Zentrums und des Federendes. Ver-
giten und Verjingen des Zentrums. Abwischen des Federherzens. Auf-
wickeln des Federbandes und Erstellen des Federherzens mit der Zange. -

d. Berufsrichtung Feuerhaltung und Flichenbearbeitung. -

" Erstes Lehrjahr
Feuerhaltung: Weissmachen und Anlassen der Federbidnder. Farbig anlaufen
lassen («Blauieren») je nach Federdicke der im Bogen eingespannten Feder-
bander.

Flichenbearbeitung: Polieren der Kanten. Schleifen und Polieren der Ober-
flachen fir gewdhnliche Federn.

Zweites Lehrjahr
Flachenbearbeitung: Schleifen und Polieren der Oberflichen fiir bessere Federn.

Art. 7
Berufskenntnisse ‘

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrlmg durch den
Lebrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermltteln
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Die Funktion der Feder im Mechanismus der Uhr. Masseinheiten und Mess-
werkzeuge. Die beruflichen Fachausdriicke. Herkunft, Eigenschaften, Be-
nennung und Verwendung der wichtigsten im Berufe vorkommenden Metalle.
Eigenschaften und Verwendung der Hilfsmaterialien. Verwendung und Unter-
halt der Werkzeuge, Maschinen und Messwerkzeuge. Grundbegriffe iiber das
Hirten der Metalle. Die in den Werkstétten angewandten Arbeitsmethoden und
-techniken. Vorschriften und Massnahmen zur Verhiitung von Berufskrank-
heiten und Unfillen.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfithrung der Priifung

Art. 8
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprifung soll festgestellt werden, ob der Priifling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.
2 Die Prifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie zerfallt in zwei
Teile:
a. Die Prafung in den berufskundlichen Fichern (praktlsche Arbeiten, Berufs-
kenntmsse) ;
b. Priafung in den geschéftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 17, ausschliesslich auf die Prifung in den berufskundlichen Fachern,
withrend sich die Prufung in den geschéftskundlichen Féchern nach den Anord-
nungen der zusténdigen -kantondlen Béhorde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 11-15 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 9
Organisation der Priifung

1 Die Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieb durchzufiithren und in
allen Teilen sorgfaltig vorzubereiten. Dem Prifling sind die erforderlichen
Maschinen und Vorrichtungen in gutem, betriebsbereitem Zustand zur Ver-
fiugung zu stellen.

2 Die Unterlagen fir die Prifungsarbeiten und die nétigen Materialien sind
dem Kandidaten erst beim Beginn der Priifung auszuhéiindigen. Sie smd ihm,
soweit notwendig, zu erkliren.

Art. 10

Ezperten

1 Fur jede Priifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind solche zu beriicksichtigen, die einen Expertenkurs besucht
haben.
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2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Kandidat bei der
Priifung auf allen Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betitigt,
damit eine vollstdndige Beurteilung der vorgeschmebenen Berufsarbeiten méglich
ist.

3 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu @berwachen. Er hat wahrend der Priifung die nétigen Aufzeichnungen
iber seine Beobachtungen zu machen.

4 Die Beurteilung der ausgefuhrten Arbeiten sowie die Prifung dér Berufs-
kenntnisse hat stets durch zwei Experten zu erfolgen.

5 Die Experten haben den Prifling in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allifillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 11
Prifungsdauer

Die Prifung in den berufskundlichen Fachern dauert fir die Berufsrichtung

a. Feuerhaltung, Flichenbearbeitung, Fertigmachen
~ (vollstandiger Uhrfedermacher) 1 Tag,
némlich praktische Arbeiten zirka 8 Stunden,
Berufskenntnisse zirka 1 Stunde;

b. Feuerhaltung und Fertigmachen 1 Tag,
namlich praktische Arbeiten zirka 8 Stunden,
Berufskenntnisse zirka 1 Stunde;

¢. Flachenbearbeitung und Fertigmachen 1 Tag,
nidmlich praktische Arbeiten zirka 8 Stunden,
Berufskenntnisse zirka 1 Stunde;

d. Feuerhaltung und Flichenbearbeitung 35, Tag,
némlich praktische Arbeiten zirka 414 Stunden,
Berufskenntnisse zirka 14 Stunde.

2. Priifungsstoff
Art. 12

Praktische Arbeiten
Jeder Prifling bat die nachstehend erwéhnten Arbeiten auszufithren.

a. Berufsrichtung Feuerhaltung, Flachenbearbeitung, Fertig-
machen (vollstindiger Uhrfedermacher).
7 Dutzend kleine Federn von 8 bis 10 15, Hundertstel Millimeter Dicke, und
zZwar

1 Dutzend angelassene Federn,

1 » tarbig angelaufene (« blaulerte » YFedern,
2 » geschliffene und polierte Federn,

8 aufgewickelte Federn;
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4 Dutzend grosse Federn von 16 bis 20 Hundertstel Millimeter Dicke, und
Zwar

1 Dutzend angelassene Federn,

1 » geschliffene und polierte Federn,

2 aufgewickelte Federn.

b. Berufsrichtung Feuerhaltung und Fertigmachen.
8 Dutzend kleine Federn von 8 bis 10 1, Hundertstel Millimeter Dicke, und
Zwar

8 Dutzend angelassene Federn,
1. farbig angelaufene («blauierte») Federn,
4 aufgewickelte Federn;

8 Dutzend grosse Federn von 16 bis 20 Hundertstel Millimeter Dicke, und
ZwWar

8 Dutzend angelassene Federn,
1 » farbig angelaufene («bléduierte») Federn,
4 » aufgewickelte Federn.

¢. Berufsrichtung Flachenbearbeitung und Fertigmachen.
6 Dutzend kleine Federn von 8 bis 1014 Hundertstel Millimeter Dicke, und
zwar .
8 Dutzend geschliffene und polierte Federn,
3 » aufgewickelte Federn;
6 Datzend grosse Federn von 16 bis 20 Hundertstel Millimeter Dicke, und
zwar :

8 Dutzend geschliffene und polierte Federn,
8 » aufgewickelte Federn.

d. Berufsrichtung Feuerhaltung und Flachenbearbeitung.
6 Dutzend kleine Federn von 8 bis 1014 Hundertstel Millimeter Dicke, und
Zwar
2 Dutzend angelassene Federn,
2 » farbig angelaufene (¢bliduierte») Federn,
2 » geschliffene und polierte Federn;

4 Dutzend grosse Federn von 16 bis 20 Hundertstel Millimeter Dicke, und
Zwar

2 Dutzend angelassene Federn,
2y geschliffene und polierte Federn.

Werkzeuge: Der Prifling hat das personlich und vor allem das selbst- .
angefertigte Handwerkzeug zur Priafung mitzubringen.
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Art. 18

Priifung in den Berufskenninissen

(Fiir alle vier Richtungen)

Die Priifung in den Berufskenntnissen ist anhand von Anschauungsmaterial
vorzunehmen und erstreckt sich auf folgende Gebiete:

1. Materialkenntnisse.

Benennung, Herkunft, Eigenschaften und Verwendung der wichtigsten
in der Uhrfederfabrikation vorkommenden Metalle und Materialien. Das
Harten von Metallen. »

9. Werkzeuge, Maschinen und Messinstrumente.

Unterhalt und Verwendung der Werkzeuge, der Maschinen und der Mess-
werkzeuge. Die gebriuchlichsten Masseinheiten in der Fabrikation von
Uhrfedern.

8. Allgemeine Fachkenntnisse.

Die beruflichen Fachausdriicke. Die Funktion der Federn im Mechanismus
der Uhr. Die verschiedenen Phasen in der Herstellung einer Uhrfeder und
ihre fachgemésse Ausfihrung. Vorsichtsmassnahmen zur Verhiitung von
Beschiadigungen des zu verarbeitenden Metalls. Die in den Werkstéitten:-

- angewandten Arbeitsmethoden und -techniken. Hygienische Vorsichts-
massnahmen; Unfallverhiitung.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteilung der praktischen Arbeiten

1 Bei der Beurteilung der Priifungsarbeiten sind die fachgemésse Ausfiih-
rung, Handfertigkeit und die auf die Arbeit verwendete Zeit zu beriicksichtigen.
2 Die Prifungsarbeiten werden in folgende Positionen aufgeteilt:

a. Berufsrichtung Feuerhaltung, Flichenbearbeitung, Fertig-
machen (vollstindiger Uhrfedermacher).

. Weissmachen der Federbander;

. Anlassen und farbig anlaufen lassen («Blduiereny);
. Polieren der Kanten und Flichen;

. Beurteilung der Federdicken;

. «Auskochen» des Zentrums und des Endes;

. Stanzen des Zentrums und des Endes;

. Aufwickeln der Federn;

. Einsetzen der Federn.

L =1 U W N
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b. Berufsrichtung Feuerhaltung und Fertigmachen.

1. Weissmachen der Federbinder;

.2. Anlassen;

3. Farbig anlaufen lassen («Blduiereny);

4. «Auskocheny des Zentrums und des Endes;
5. Stanzen des Zentrums und des Endes;

6. Aufwickeln der Federn;.

7. Eingetzen der Federn.

¢. Berufsrichtung Fléchenbearbeitung und Fertigmachen.

. Polieren der Kanten;

. Polieren der Flichen;

. Beurteilen der Federdicken;

. «Auskochen» des Zentrums und des Endes;
. Stanzen des Zentrums und des Endes;

. Aufwickeln der Federn;

. Eingetzen der Federn.
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d. Berufsrichtung Feuerhaltung und Flachenbearbeitung.

1. Weissmachen der Federbander;

2. Anlassen;

3. Farbig anlaufen lassen («Blduieren»);
4. Polieren der Kanten;

5. Polieren der Flichen;

6. Beurteilung der Federdicken.

Art. 15

Beurteslung der Berufskenntnisse
{Fur alle vier Richtungen)
Jede einzelne der nachstehenden Positionen der Berufskenntnisse ist
gesondert zu beurteilen:

1. Materialkenntnisse;
2. Werkzeuge, Maschinen und Messinstrumente
8. Allgemeine Fachkenntnisse.

Art. 16

Notengebung

1 Die Experten haben in jeder Prifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben: 1)

1)} Anmerkung: Formulare zum Eintragen der Priifungsergebnisse kénnen bei der
Vereinigung Schweizer Uhrfeder-Fabrikanten unentgeltlich bezogen werden.
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Eigenschaft der Arbeit: Beurteilung: Note:
Qualitativ und quantitativ vorziaglich . . . . . . . . . sehr gut 1
Gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . . . gut 2
Trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . . . . . . . . geniigend 3
Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden Uhr-
federmacher zu stellen sind, nicht entsprechend . . . . ungeniigend 4
Unbrauchbare Arbeit . . . . . . . . . . . . . ... unbrauchbar 5

2 Fur die Beurteilung «sehr gut bis gut» und «gut bis geniigend» darfen
die Zwischennoten 1,5 und 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht "gestattet. '

3 Die Note in den praktischen Arbeiten und in den Berufskenntnissen
bildet je das Mittel aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen und ist
auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

¢ Auf Einwendungen des Priiflings, er sei in einzelne grundlegende Arbeits-
gebiete nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Art. 17

Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote
ausgedriickt. Sie wird aus den folgenden drei Noten ermittelt, von denen die
Note der Arbeitspriifung doppelt zu rechnen ist:

Note der praktischen Arbeiten;
Note der Berufskenntnisse;
Mittelnote der geschiftskundlichen Facher.

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (14 der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle ohne Berucksichtigung eines Restes zu berechnen.

3 Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote den Wert 8,0 nicht tiberschreitet.

4 Zeigen sich bei der Prufung Mingel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iber ihre Feststellungen in das Noten-
formular einzutragen. Das ausgefiillte Notenformular ist nach der Prafung
durch die Experten unverziiglich der zustindigen kantonalen Behérde zuzu-
stellen.

Art. 18
Fahigkeitszeugnas

Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, das seinen Inhaber berechtigt, sich als gelernten Uhr-
federmacher zu bezeichnen, wobei gemiss Artikel 1, Absatz 8, noch die
Richtung zuzufigen ist, auf die sich die Ausbildung erstreckt.



III. Inkrafttreten

Art. 19

Dieses Reglement tritt am 1. Mérz 1956 in Kraft.

Bern, den 20.Februar 1956.
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Erdgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
Holenstein

Wetthowerb- und Stellenausschreibungen, sowie Anzeigen

Stellenausschreibungen

Die nachgenannten Besoldungen entsprechen den in Artikel 87 des Bundesgesetzes
vom 24. Juni 1949 {iber das Dienstverhiltnis der Bundesbeamten festgesetzten An-
sitzen. Gemiss Beschluss der Bundesversammlung vom 20. Dezember 1955 kommen
dazu zur Zeit 7 Prozent Teuerungszulagen und die gesetzlichen Familienzulagen sowie

der Ortszuschlag von Fr. 75.— bis Fr. 800.—— pro Jahr je nach Zivilstand

und Wohnort
Anmeldestelle Vakante Stelle . Erfordernisse Besoldung me]%ﬂngs-
: Fr. termin
Eldg. Departe- Vizedirektor Hochschulstudium 15800 | 31. Mérz
me;;lg;sml;::m, der Schweizerischen | als Naturwissenschafter, bis 1956
/Bundeshaus, Bern| Meteorologischen Physiker, Mathematiker 20 300
Zentralanstalt oder Ingenieur. Praxis
in Meteorologie. Befahigung
zur Vertretung des Direktors 2.)
Prof. Dr, Experimental- Gute Kenntnisse auf dem | 10300 | 29.Mirz
P e, physiker Gebiet der Thermodyna- bis 1956
,,Eldgendssischen (Dienstort: mik und Elektronik sowie | 14 800
Kommission zum Osservatorio technische Beféhigung zur
Hasg';gg;’d'zndg"{md Ticinese, Liocarno- | experimentellen Bearbei-
der Hagelabwehre, Monti) tung grundlegender Pro-
Eldgendssische bleme auf dem Gebiet der
pechnisohe atmosphirischen Aerosol-
Ztirloh forschung. Meteorologische
Kenntnisse erwiinscht (2.).
Bundesblatt. 108.Jahrg. Bd.I. 49




Schwei zerisches Bundesarchiv, Digitale Amtsdruckschriften
Archives fédérales suisses, Publications officielles numérisées
Archivio federale svizzero, Pubblicazioni ufficiali digitali

Bekanntmachungen von Departementen und andern Verwaltungsstellen des Bundes

In Bundesbl att
Dans Feuille fédérae
In Foglio federae

Jahr 1956

Année
Anno

Band 1
Volume
Volume

Heft 11
Cahier
Numero

Geschaftsnummer e
Numéro d'affaire
Numero dell'oggetto

Datum 15.03.1956
Date

Data

Seite 703-713
Page
Pagina

Ref. No 10039 339

Das Dokument wurde durch das Schweizerische Bundesarchiv digitalisiert.
Le document a été digitalisé par les. Archives Fédérales Suisses.
I documento é stato digitalizzato dell'Archivio federale svizzero.



