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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes.

Reglement

iiber

“die Lehrlingsausbildung im Mechanikerberuf.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs.1, Art. 18, Abs.1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Mechanikerberuf.

1. Beruishezeichnung und Lehrzeitdauer.

Berufsbezeichnung: Mechaniker.,

Lehrzeitdauer: 4 Jahre. )

Die zustindige kantonale Behérde kann im FEinzelfalle unter den Vor-
aussetzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderang der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

Fir die Ausbildung von Lehrlingen im Mechanikerberuf kommen me-
chanische Werkstitten und Maschinenfabriken in Betracht, die’sich mit der
Herstellung oder Reparatur von Maschinen, Teilen derselben und Werkzeugen
aller Art befassen, iher die zur Ausitbung der Mechanikertitigkeit notwendigen
Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und Einrichtungen verfiigen und befihigt
sind, Lehrlinge gemiss nachstehendem Lehrprogramm auszubilden.

Dieses Regloment gilt mit Ausnabme der Bestimmungen itber die Lehr-
lingszahl auch fiir die Lehrwerkstitten.

2. Beschrankung der Zahl der Lehrlinge.

Betriebe, in denen nur ein gelernter Mechaniker (Lehrmeister oder Vor-
arbeiter) titig ist, konnen 2 Lehrlinge zur Ausbildung annehmen. Der zweite
Lehrling darf jedoch seine Probezeit erst antreten, wenn der erste die Hilfte
seiner vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Fix Betriebe, die mehrere gelernte Mechaniker oder daneben noch gelernte
Angehorige verwandter Berufe, wie Maschinenschlosser, Dreher, Werkzeug-
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macher dauernd beschiftigen, betrigt der zuldssige Hochstbestand sémtlicher
Lehrlinge:

Bei 2 bis 8 gelernten Berufsangehorigen: 8 Lehrlinge,

» 4 » 6 » » 4 »
» T » 9 » » 5 »
» 10 » 12 » » 6 »

Auf je 1 bis 8 weitere gelernte Berufsangehorige kann ein weiterer Lehr-
ling angenommen werden.

Die Zahl der Lehrlinge in den verschiedenen Berufsarten soll in einem
angemessenen Verhiltnis zur Anzahl der stéindig beschiftigten, gelernten Arbeiter
des betreffenden Berufes stehen. Die Aufnahme der Lehrlinge hat zeitlich so
zu erfolgen, dass sich diese moglichst gleichméssig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes iiber die Beschrin-
kung der Lehrlingszahl durch d1e zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, bei Mangel an geeigneten Lehr-
stellen oder gelernten Arbeitskriaften kann die zusténdige kantonale Behorde-
vortibergehend die Erhéhung der hiervor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.
Sie hat dariiber zu wachen, dass die Zahl der in Lehrwerkstitten ausgebildeten
Lehrlinge mit der Lage des Arbeitsmarktes in Einklang steht.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen,

3. Lehrprogramm,
Allgemernes.

-Mit Beginn der Lehrzeit sind jedem Lehrling ein geeigneter Arbeitsplatz
und die notwendigen Werkzeuge zuzuweisen. Der Lehrling soll im Rahmen des
Lehrprogramms von Anfang an moglichst zu allen beruflichen Arbeiten heran-
gezogen werden. Er ist rechtzeitig ber die bei den verschiedenen Arbeits-
ausfithrungen aufiretenden Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukliren und
zur Fihrung von Arbeits- und Zeitnotierungen anzuhalten.

Der Lehrling ist vor allem an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverlissigkeit
gowie an genaues und mit zunehmender Fertigkeit auch an rasches und selb-
stdndiges Arbeiten zu gewohnen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

a. Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im Apparate- und Maschinenbau zur Verarbeitung
kommenden Werkstoffe, wie Roheisen, Guss- und Stahlarten, Nicht-
eisenmetalle, Metallegierungen und Halbfabrikate, Dichtungs- = und
Isoliermaterialien, Hilfsmaterialien und Brennstoffe.
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b. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhéltung und Anwen- .
dungsmoglichkeiten der wichtigsten Werkzeuge, Werkzeugmaschinen
und Vorrichtungen.

¢. Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arbeitsverfahren
fiir Hand- und Maschinenarbeiten samt den zugehérenden Bearbeitungs-
vorschriften.
Die gebriuchlichsten Maschinenelemente und deren Anwendungs-
gebiete im Apparate- und Maschinenbau.
Lesen von Werkstattzeichnungen mlt Material-, Bearbeitungs- und
Genauigkeitsangaben.
Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.
Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fir eine
planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen Aus-
bildungsarbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich unter Beriicksichtigung
einer stufenmissigen Entwicklung nach den Arbeitsverhéltnissen des Lehr-
betriebes. Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
abwechslungsweise zu wiederholen und zu ergénzen.

1. Lehrjahr.
Einfithren in das Handhaben, Anwenden und Instandhalten der ein-
facheren Werkzeuge. Uben im Meisseln, Sigen und Feilen.

Messen mit verstellbaren und festen Messwerkzeugen. Anreissen und
Koérnern von Werkstiicken.

Richten und Biegen dimner Stibe und Bleche. Einfache Nietarbeiten.
Schmieden, Hirten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Werkzeuge, wie
Meissel, Bohrer, Reissnadeln, Schraubenzieher.

Gewindeschneiden von Hand mit Gewindebohrer, Schneideisen und
Gewindeschneidkluppe.

Bedienen und Instandhalten einfacher Bohrmaschinen. Bohren und Ver-
senken von Lochern in kleineren Werkstiicken.

Bohren von Léchern mit Bohrwinde, Handbohrmagchine und Bohrknarre,

2. Lehrjahr.

Erweitertes Ausbilden im Feilen von Aussen- und Innenflichen an
Werkstiicken aller Art auf vorgeschriebene Masse. Einfache Einpassarbeiten,
wie Einlegkeile, Gélenkstiicke, Vier- und Sechskantzapfen mit Gegenstiicken.

Schwierigere Bohrarbeiten. Ausreiben konischer und zylindrischer Lécher
fir Stiften und Zapien oder nach Lehrdornen.

Weich- und Hartlotarbeiten.

Bedienen und Instandhalten einfacher Drehbinke. Handhaben und An-
wenden der hauptsichlichsten Drehwerkzeuge. Einfache Dreharbeiten, wie
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Zentrieren, Langs- und Plandrehen, Ein- und Abstechen, Anpisse und Nuten
drehen, Bohren und Ausdrehen glatter Locher auf vorgeschriebene Masse unter
Verwendung verstellbarer oder fester Messwerkzeuge. Réndeln. Schneiden
von Aussenspltzgewmden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstiicken oder
Lehren.

Schmieden, Hirten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Drehstéhle.

3. Lehrjahr.

Weiteres Uben der bisher erlernten Arbeitsverfahren.

Drehen einfacher Fassonstiicke mit gewodhnlichem Hand- oder Fasson-
drehstahl. Bohren und Ausdrehen abgesetzter Locher. Drehen von Konen und
Ausdrehen konmischer Locher nach vorgeschriebenen Massen oder Konuslehren.
Schneiden von Aussen- und Innen-, Spitz- und Flachgewinden mit Gewinde-
schneidstahl nach Gegenstiicken oder Lehren. Drehen von Passstiicken fir
verschiedene Sitzarten.

‘Winden kleinerer Schraubenfedern auf der Drehbank.

Bedienen und Instandhalten einfacher Hobel- oder Frismaschinen. Hobeln
oder Frisen einfacher Werkstiicke auf vorgeschriebene Masse nach verstell-
baren oder festen Messwerkzeugen, Gegenstiicken oder Lehren.

Wenn méglich Einfithren in die Serienfabrikation, wobei auf Abwechslung
der Serien zu achten ist.

Abrichten und Schaben kleinerer, ebener Flichen nach Tuschierplatte.
Anfertigen einfacher Anreiss- und Kontrollwerkzeuge wie Blechlehren fir
Fassonstiicke, Lineale und Winkel.

Mithelfen beim Ausfithren von beruflichen Arbeiten aller Art.

4. Lehrjahr.

Schwierigere Hinpassarbeiten, wie Aufkeilen von Rédern, Einpassen von
(elenk- und Schiebestiicken, Einschaben von Lagern nach Wellen oder Kaliber-
zapfen, von Abdichtungsflichen und Gleltfuhrungen nach Tuschierplatte oder
Gegenstick.

Ausbalancieren kleinerer Riemenscheiben oder Zahnrider.

Selbstindiges Austfithren von allgemeinen Mechanikerarbeiten. Anfertigen
von Apparate- und Maschinenteilen, Werkzeugen, einfachen Lehren, Repara-
turen aller Art unter Beriicksichtigung von Arbeitsgiite (Aussehen und Genauig-
keit) und Zéitaufwand. Zusammenstellen einfacher Vorrichtungen und Apparate.
Mithelfen beim Zusammenbau von Maschinen.

Bei vorhandener Gelegenheit und geniigender Eignung des Lehrlings ist
‘es empfehlenswert, ihn zur Erginzung der Ausbildung auch in die Bedienung
und Handhabung von Schweissapparaten (Gas- oder elektrische Schweissung)
einzufiihren.
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Die Auvsbildung des Lehrlings ist so zu férdern, dass er am Ende seiner Aus-
bildungszeit die im vorstehenden Lehrprogramm erwihnten Arbeiten selb-
stdndig ausfithren kann.

Anmerkung.

Zur Erzielung einer erfolgreichen beruflichen Ausbildung ist fur die haupt-
sichlichsten Arbeitsgebiete des Mechanikers folgender Ausbildungsgang mit
den jeweils erforderlichen Anlernzeiten anzustreben:

a. Schraubstock- und Bohrarbeiten. . . . . . ca. 12—18 Monate
b. Dreherarbeiten. . . . . . . . . . . . .. » 9—12° »
¢. Werkzeugmacher- und Schmiedearbeiten . . » 8— 6 »
d. Hobler- oder Friiserarbeiten. . . . . . . . » 2—8 »
e. Mechanikerarbeiten aller Art . . . . . . . » 12—18 »

Fir den Umfang der Ausbildung gelten die Bestimmungen des vorliegenden
Lehrprogrammes.

Die Reihenfolge der Ausbildungsgebiete b, ¢ und d kann beliebig ver-
tauscht werden. Es ist auch zulissig, die zur Erlernung der verschiedenen
Arbeitsfertigkeiten erforderlichen Anlernzeiten unter Beriicksichtigung der
allgemeinen Ausbildungsrichtlinien je nach Notwendigkeit in kleinere Ab-
schnitte zu zerlegen.

4. Ubergangsbestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung der
Zahl der Lehrlinge fallen fir Lehrverhaltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten. "
Dieses Reglement tritt am 1. April 1989 in Kraft.

Bern, den 80. Dezember 1988.

Eidgenissisches Volkswirtschaﬂsdepariemnt:
Obrecht.

Bundesblatt. 91. Jahrg. Bd. I 35
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Reglement
iiber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Mechanikerberuf.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art.39, Abs.2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1930 wber die berufliche, Ausbildung und des Art.29 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom _23.,Dezember 1982, erldsst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Mechanikerberuf.

1. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fachern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschéftskundlichen Fichern (Rechnen, Buch-
tithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. ¢ aufgefithrten Prifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den .berufskundlichen Fichern.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
ibung seines Berufes als Mechaniker notigen Fert1gke1ten und Kenntnisse
besitzt. Sie kann in einem geeigneten Betriebe, in einer Lehrwerkstatte oder
in den Werkstitten einer Berufsschule durchgefuhrt werden.

Fir jede Prifung ist die notwendige Anzahl Experten zu bestimmen,
wobei i erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit
Erfolg bestanden haben. Die Ausfihrung der Priifungsarbeiten ist von einem
Experten gewissenhaft zu itberwachen; deren Beurteilung, sowie die Abnahme
der Prifung in den Berufskenntnissen hat dagegen durch zwei Experten zu
erfolgen.

Die Prisfung ist in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Dem Prifling
sind Werkzeuge und Werkzeugmaschinen in gutem bzw. betriebsbereitem Zu-
stande zur Verfiigung zu stellen. Alle Unterlagen fir die Priifungsarbeiten,
Material und Werkstattzeichnungen oder Skizzen sind dem Kandidaten erst
bei Beginn der Prifung auszuhéndigen und, soweit notwendig, zu erkliren,
Die Experten haben den Prifling rubig und wohlwollend zu behandeln.
Allfillige Bemerkungen seien sachlich.
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8. Priifungsdauer.

Die Pridlung dauert 81, Tage:
a. Arbeitsprifung 23—24 Stunden;
b. Berufskenntnisse 1—2 Stunden; . e
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.
" Dazu kommt noch die Priifung der geschaftskundhchen Ficher nach be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behérde.

4. Priifungsstoff.
a. Arbeitspriifung.

Jeder Prufhng hat an einem oder mehreren - Arbeitsstiicken die nach-
stehenden, im Mechanikerberuf allgemein vorkommenden, Arbeiten ent-
sprechend den in der Zeichnung angegebenen Bearbeitungsarten, Formen,
Massen und Genauigkeitsgraden auszufiihren: -

I. Dreharbeiten (7—8 Stunden):

1.

Lings- und Plandrehen: Drehen von Werkstucken mit Zylinder-
fliche, Anpass, Bund, eingestochener Nute, Bohrung und Planfliche
auf die jeweils \;orgeschriebene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne be-
sondere Genauigkeitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabweichungen
von hochstens + 0,1 mm zuléssig.

. Gewindeschneiden und Fassondrehen: Schneiden von Aussen-

oder Innenspitzgewinden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstiick
oder Lehre. Drehen eines Fassonstiickes oder eines Aussen- bzw. Innen-
konus nach Schieblehrmass, Gegenstiick oder Lehre.

II. Schraubstockarbeiten (14—15 Stunden):

8.

5.

Allgemeine Mechanikerarbeiten: Anreissen, Kornern, Bohren,
Ausreiben, Gewindeschneiden mit Gewindebohrer und -schneidkluppe
nach Gegenstiick. Nieten, Sigen, Meisseln.

. Peilarbeiten: Feilen vorbereiteter Werkstiicke auf die jeweils vor-

geschriebene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne besondere Genauigkeits-
angabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabweichungen von hochstens
+ 0,1 mm zulissig. Hiebei ist eine Fliche zu schruppen (Kreuzstrich-
feilen), eine zu schaben (Eintuschieren), und die ibrigen sind zu
schlichten (Abziehen).

Einpassarbeiten: Anfertigen von Passstiicken nach vorgeschrie-
benem Lauf-, Schiebe- oder Festsitz.

IIT. Schmiedearbeiten (1—2 Stunden):

6.

Schmieden und Hérten von Schraubenziehern, Meisseln, Durch-

" schligen und einfachen Drehstiahlen. Schleifen (Schirfen) der gebriuch-

lichsten Schneidwerkzeuge fir die Metallverarbeitung.

Anmerkung: Werkstattzeichnungen fiir geeignete Prufungsstiicke kénnen
durch die Geschiftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in Zirich bezogen werden.
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b. Berufskenninisse.

Die Priifung ist mdglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:"

® 1. Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im Apparate- und Maschinenbau zur Verwendung kom-
menden Werk- und Betriebsstoffe, wie Gussarten, Stahlarten (Form-, Schrauben-
und Nieteisen). Nichteisenmetalle: Reine Metalle und Metallegierungen.
Halbfabrikate: Formstiabe, Bleche und Rohre, Nichtmetallische Werkstoffe:
Dichtungs- und Isoliermaterialien.

Hilfsmaterialien: Schmier-, Rostschutz-, Lot- und Schweissmittel. Brenn-
stoffe.

2. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhaltung und Anwen-
dungsméglichkeiten der gebrduchlichsten Handwerkzeuge fir allgemeine
Schraubstockarbeiten, Gewindeschneidwerkzeuge, Mess-, Kontroll- und An-
reisswerkzeuge, der wichtigsten Werkzeugmaschinen mjt den zugehérenden
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen.

8. Allgemeine Fachkenntnisse:

a. Handarbeiten: Schraubstockarbeiten, Anre1ssen, Gewindeschneiden mit
Gewindebohrer und -schneidkluppe, Biegen, Nieten, Sigen, Meisseln,
‘Weich- und Hartloten, Schmieden, Hirten und Schweissen,

b. Maschinenarbeiten: Bohren, Drehen, Hobeln, Stossen, Friisen, Schleifen,
Stanzen und Biegen.

¢. Bearbeitungsvorschriften: Bearbeitungsarten und Genauigkeitsgrade (Pas-
sungen). Durchschnittliche Vorschub- und Schnittgeschwindigkeiten fir
die gebrauchlichsten Werkstoffe. Ubersetzungsverhiiltnisse und einfache
Berechnungen von Wechselrddern zum Schneiden von Gewinden. Arbeits-
zeitschitzungen.

d. Maschinenelemente: Gewindesysteme und Gewindeformen, Verbindungs-
elemente, Lager, Wellen und Kupplungen, Riemen-, Zahnrider- und
Schneckengetriebe.

e. Maschinenkunde: Grundbegriffe der gebriuchlichsten Kraftmaschinen und
deren Wirkungsweise, wie Wasser-, Dampf-, Verbrennungs- und elektrische
Kraftmaschinen.

f- Verschiedenes: Lesen. von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbei-
tungs- und Genauigkeitsangaben.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.

c. Fachzeichmn

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Skizze eines einfachen Werkstiicks mit den erforderlichen
Ansichten, Schmtten und Massangaben




457

oder
Herausziehen von Details aus Zusa.mmenstellungen und einfache Riss-
erginzungen als Skizzen.

Die Skizzen sind von freier Hand (Kreise mit Zirkel) anzufertigen.

5. Beurteilung und Notengebung.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Arbeitsgiite (Aus-
sehen und Genauigkeit der Arbeit) und Arbeitsmenge bzw. verbrauchte Arbeits-
zeit, Auf Angaben des Priflings, er -sei in gewisse Arbeiten nicht eingefithrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutragen-
den Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1 bis 8 zulissig.

1 = sehr gut: fiur durchwegs vorziiglich ausgefithrte Arbeiten;

13, = (Zwischennote);

% = gut: fiir zweckentsprechende, pur mit geringen Méngeln

behaftete Arbeiten;

21, = (Zwischennote); .

8 = geniigend: fir Arbeiten, die trotz gewisser Mangel noch brauch-
bar sind;

4 = ungeniigend:  fiir Arbeiten, die den Mindestanforderungen, die an
einen angehenden Berufsarbeiter zu stellen sind, nicht
entsprechen;

. 5 = unbrauchbar: fir vollstindig unbrauchbare Arbeiten.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet jo das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Prifungsficher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die. Prisfungsformulare zur Eintragung der Noten konnen von der Ge-
schiiftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen- und Metall-
industrieller in Zirich unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprisfung (28—24 Stunden).

Fir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
Pos. 1: Liings- und Plandrehen (Zylinder- und Planflichen, Binde, Nuten,
Bohrungen).
» 2: Gewindeschneiden auf der Drehbank, Konen- und Fassondrehen.
8: Allgemeine Mechanikerarbeiten, wie Anreissen, Bohren, Gewinde-
schneiden von Hand, Nieten, Sigen, Meisseln.
4: Teilarbeiten.
» §: Einpassarbeiten im Schraubstock.
6: Schmieden und Hirten, Werkzeugrichten.




458

- Berufskenntnisse (1—2 Stunden).

Pos. 1: Materialkenntnisse.
» 2: Werkzeugkenntnisse.
» 8: Allgemeine Fachkenntnisse.

Fachzeichnen (ca.3 Stunden).

Pos. 1: Technische Richtigkeit (Darstellung und Projektion).
» 2: Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Masszahlen und Schrift).
» 8: Massangaben (Richtige und vollstindige Eintragung),

Priifungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden 4 Noten, von denen die Note der Arbeitspriifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitspriifung,

Note in den Berufskenntnissen,

Note im Fachzeichnen,

Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen,

Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunds).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht iberschreitet.

‘Wo sich bei der Priifung Méngel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der kantonalen Behérde zu-
zustellen.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1939 in Kraft.

Bern, den ‘30. Dezember 1938.

938 Eidgensssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.




- Reglement
tiber
die Lehrlingsausbildung im Kleinmechanikerberuf.

Das eidgentssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs.1, Art. 18, Abs.1, und Art.19, Abs. 1,

des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 ither die berufliche Ausbildung (in der

" Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932, erldsst nachstehendes

Reglement liber die Lehrlingsausbildung im Kleinmechanikerberuf.
1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer.

Berufsbezeichnung: Kleinmechaniker.
Lehrzeitdauer: 4 Jahre.

Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

Fir die Ausbildung von Lehrlingen im Kleinmechanikerberuf kommen
mechanische Werkstitten und Fabriken in Betracht, die sich mit der Herstel-
lung oder Reparatur von kleinmechanischen Apparaten, Vorrichtungen und
Teilen derselben befassen, iiber die zur Ausiibung der Kleinmechanikertitigkeit
notwendigen Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und Einrichtungen verfiigen

und befshigt sind, Lehrlinge geméss nachstehendem Lehrprogramm auszu-
bilden.

Dieses Reglement gilt mit Ausnahme der Bestimmungen iber die
Lebrlingszahl auch fir die Lehrwerkstitten.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Betriebe, in denen ein gelernter Kleinmechaniker (Lehrmeister oder
Vorarbeiter) titig ist, konnen 2 Lehrlinge zur Ausbildung annehmen. Der
zweite Lehrling darf jedoch seine Probezeit erst antreten, wenn der erste die
Hélfte seiner vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Fur Betriebe, die mehrere gelernte Kleinmechaniker oder daneben noch
gelernte Angehorige verwandter Berufe, wie Maschinenschlosser, Dreher,
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Werkzeugmacher, dauernd beschiftigen, betrigt der zuldssige Hochstbestand
sémtlicher Lehrlinge:

Bei 2 bis 8 gelernten Berufsangehorigen: 8 Lehrlinge,

» 4 » 6 » » 4 »
» T » 9 » » 5 »
» 10 » 12 » » 6 »

Auf jo 1 bis 8 weitere gelernte Berufsangehorige kann ein weiterer Lehrling
angenommen werden.

Die Zahl der Lehrlinge in den verschiedenen Berufsarten soll in einem
angemessenen Verhiltnis zur Anzahl der stindig beschaftigten, gelernten Ar-
beiter des betreffenden Berufes stehen. Die Aufnahme der Lehrlinge hat zeitlich
80 zu erfolgen, dass sich diese moglichst gleichmiissig auf die einzelnen Lehr-
jahre verteilen.

Die Bestimmung des Art.5, Abs.2, des Bundesgesetzes iber die Be-
schrinkung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behorde im Einzel-
falle bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse, bei Mangel an geeigneten Lehr-
stellen oder gelernten Arbeitskriften kann die zustéindige kantonale Behorde
voriibergehend die Erhohung der hiervor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.
Sie hat dariiber zu wachen, dass die Zahl der in Lehrwerkstitten ausgebildeten
Lehrlinge mit der Lage des Arbeitsmarktes im Einklang steht.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden.
wird empfohlen, den Lehrantritt auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen,

3. Lehrprogramm.,
Allgemeines.

Mit Beginn der Lehrzeit sind jedem Lehrling ein geeigneter Arbeitsplatz
und die notwendigen Werkzeuge zuzuweisen. Der Lehrling soll im Rahmen
des Lehrprogramms von Anfang an méglichst zu allen beruflichen Arbeiten
herangezogen werden. Er ist rechtzeitig tiber die bei den verschiedenen Arbeits-
ausfithrungen auftretenden Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukliren und
zur Fihrung von Arbeits- und Zeitnotierungen anzuhalten.

Der Lehrling ist vor allem an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverldssigkeit
sowie an genaues und mit zunehmender Fertigkeit auch an rasches und selb-
standiges Arbeiten zu gewohnen,

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

a. Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im Apparate- und Vorrichtungsbau zur Ver-
arbeitung kommenden Werkstoffe, wie Roheisen, Guss- und Stahlarten,
Nichteisenmetalle, Metallegierungen und Halbfabrikate, Dichtungs- und
Isoliermaterialien, Hilfsmaterialien und Brennstoffe.
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b. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhaltung und Anwen-
dungsméglichkeiten der wichtigsten Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und
Vorrichtungen.

¢. Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arbeitsverfahren fir
Hand- und Maschinenarbeiten samt den zugehérenden Bearbeitungs-
vorschriften.

Die gebrauchlichsten Maschinenelemente und deren Anwendungs-
gebiete im Apparate- und Vorrichtungsbau.
Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs- und
Genauigkeitsangaben. -

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.
Die nachstehend aunfgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fir eine
planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen Aus-
bildungsarbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich unter Beriicksichti-
gung einer stufenmissigen Entwicklung nach den Arbeitsverhéltnissen des
Lehrbetriebes, Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeits-

verfahren abwechslungsweise zu wiederholen und zu erginzen.

1. Lehrjahr.

Einfilhren in das Handhaben, Anwenden und Instandhalten der ein-
facheren Werkzeuge. Uben im Meisseln, Sigen und Feilen.

Messen mit verstellbaren und festen Messwerkzeugen. Anreissen und Kor-
nern von Werkstiicken.

Richten und Biegen diinner Stibe und Bleche. Einfache Nietarbeiten.
Schmieden, Harten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Werkzeuge, wie
Meissel, Bohrer, Reissnadeln, Schraubenzicher.

Gewindeschneiden von Hand mit Gewindebohrer, Schneideisen und Ge-
windeschneidkluppe.

Bedienen und Instandhalten einfacher Bohrmagchinen. Bohren und Ver-
senken von Lochern in kleineren Werkstiicken.

Bohren von Léchern mit Bohrwinde und Handbohrmaschine.

2. Lehrjahr.

Erweitertes Ausbilden im Feilen von Aussen- und Innenflichen an
kleineren Werkstiicken aller Art auf vorgeschriebene Masse. Einfache Einpass-
arbeiten, wie Gelenkstiicke, Vier- und Sechskantzapfen mit Gegenstiicken.
Abrichten und Strichpolieren kleinerer Flichen.

Schwierigere Bohrarbeiten. Ausreiben konischer und zylindrischer Liocher
fur Stiften und Zapfen oder nach Lehrdornen.

Weich- und Hartlstarbeiten.

Bedienen und Instandhalten einfacher Drehbéinke. Handhaben und An-
wenden der hauptsichlichsten Drehwerkzeuge. Einfache Dreharbeiten, wie
Zentrieren, Lings- und Plandrehen, Ein- und Abstechen, Anpisse und Nuten
drehen, Bohren und Ausdrehen glatter Licher auf vorgeschriebene Masse unter
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Verwendung verstellbarer oder fester Messwerkzeuge. Randeln. Schneiden von
Aussenspitzgewinden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstiicken oder Lehren.
Schmieden, Hiarten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Drehstihle.

3. Lehrjohr.

Weiteres Uben der bisher erlernten Arbeitsverfahren. .

Drehen einfacher Fassonstiicke mit gewbhnlichem Hand- oder Fassondreh-
stahl. Bohren und Ausdrehen abgesetzter Lécher. Drehen von Konen und
Ausdrehen konischer Locher nach vorgeschriebenen Massen oder Konuslehren.
Schneiden von Aussen- und Innen-, Spitz- und Flachgewinden mit Gewinde-
schneidstahl nach Gegenstiicken oder Lehren. Drehen von Passstiicken fiur
verschiedene Sitzarten.

Winden kleinerer Schraubenfedern auf der Drehbank.

Bedienen und Instandhalten einfacher Hobel- oder Frismaschinen. Ho-
beln oder Frisen einfacher Werkstiicke auf vorgeschriehene Masse nach ver-
stellbaren oder festen Messwerkzeugen, Gegenstiicken oder Lehren.

Wenn moglich Einfithren in die Serienfabrikation, wobei auf Abwechs-
lung der Serien zu achten ist.

Anfertigen einfacher Anreiss- und Kontrollwerkzeuge, wie Blechlehren fur
Fassonstiicke,. Lineale und Winkel. Herstellen der gebréuchlichsten Klein-
werkzeuge.

4. Lehrjahr.

Schw1er1gere Empassarbelten wie Einpassen von Gelenk- und Schiebe-
stilcken. Einschaben von Flichen nach Tuschierplatte oder Gegenstiick.

Selbsténdiges Ausfithren von allgemeinen Kleinmechanikerarbeiten. An-
fertigen von Apparateteilen, Werkzeugen und einfachen Lehren, kleinmecha-
nische Reparaturen unter Berticksichtigung von Arbeitsgiite (Aussehen und Ge-
.nauigkeit) und Zeitaufwand. Zusammenstellen einfacher kleinmechanischer
Vorrichtungen und Apparate.

Die  Aushildung des Lehrlings ist so zu férdern, dass er am Ende seiner
Ausbildungszeit die im vorstehenden Lehrprogramm erwahnten Arbeiten selb-
stindig ausfithren kann.

4. Ubergangsbestimmung.

Die Bestlmmungen itber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
‘Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

. 5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1989 in Kraft.

Bern, den 80. Dezember 1938.

Eidgen%ssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht. '
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: Reglement’
tber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung
im Kleinmechanikerberuf.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980
itber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehdrigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Kleinmechanikerberuf.

1. Allgzemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
a. Prufung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung, Be-
rufskenntnisse und Fachzeichnen);
b. Priufung in den geschiftskundlichen Fiachern (Rechnen, Buch-
haltung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
‘ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. & aufgefithrten Prufungsticher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen F#chern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
iilbung seines Berufes als Kleinmechaniker notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt. Sie kann in einem geeigneten Betriebe, in einer Lehrwerkstitle oder in
den Werkstitten einer Berufsschule durchgefithrt werden.

Fir jede Prifung ist die notwendige Anzahl Experten zu bestimmmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfihrung der Prifungsarbeiten ist von einem Ex-
perten gewissenhaft zu tiberwachen; deren Beurteilung sowie die Abnahme der
Pritfung in den Berufskenntnissen hat dagegen durch zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist in allen Teilen sorgfaltiz vorzubereiten. Dem Priifling
sind Werkzeuge und Werkzeugmaschinen in gutem bzw. betriebsbereitem
Zustande zur Verfiigung zu stellen. Alle Unterlagen fir die Prifungsarbeiten,
Material und Werkstattzeichnungen oder Skizzen sind dem XKandidaten
erst bei Beginn der Priifung auszuhindigen und, soweit notwendig, zu er-
kliren. Die Experten haben den Prifling ruhig und wohlwollend zu behandeln.
Allfsllige Bemerkungen seien sachlich.
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3. Priifungsdauer.

Dle Prisfung dauert 814, Tage:
a. Arbeitsprifung 23—24 Stunden;
b. Berufskenntnisse 1—2 Stunden;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.

Dazu kommt noch die Prifung der geschiftskundlichen Ficher nach be-

sonderen Anordnungen der zusténdigen kantonalen Behorde.

4. Priifungsstoff.
a. Arbeitsprifung.

Jeder Priifling hat an einem oder mehreren Arbeitsstiicken die nach-
stehenden, im Kleinmechanikerberuf allgemein vorkommenden Arbeiten ent-
sprechend den in der Zeichnung angegebenen Bearbeitungsarten, Formen,
Massen und Genauigkeitsgraden auszufithren,

I. Dreharbeiten (7—8 Stunden):
1. Léngs- und Plandrehen: Drehen von Werkstiicken mit Zylinder-

flache, Anpass, Bund, eingestochener Nute, Bohrung und Plantliche auf
die jeweils vorgeschriebene Genauigkeit. Beiallen Massen ohne besondere
Genauigkeitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabweichungen von
héchstens + 0,1 mm zuldssig.

. Gewindeschneidenund Fassondrehen : Schneiden von Aussen-

oder Innenspitzgewinden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstiick oder
Lehre. Drehen eines Fassonstiicks oder eines Aussen- bzw. Innenkonus
nach Schieblehrmass, Gegenstiick oder Lehre.

II. Schraubstockarbeiten (14—15 Stunden):
8. Allgemeine Kleinmechanikerarbeiten: Anreissen, Kérnern, Boh-

5.

ren, Ausreiben, Gewindeschneiden mit Gewindebohrer und -schneid-
kluppe nach Gegenstiick. Biegen, Nieten, Weich- und Hartloten.

. Feilarbeiten: Feilen vorbereiteter Werkstiicke auf die jeweils vor-

geschriecbene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne besondere Genauig-
keitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabweichungen von héchstens
+ 0,1 mm zuléssig. Hiebei ist eine Fliche zu schruppen (Kreuzstrich-
feilen) und die iibrigen sind zu schlichten (Abziehen).
Einpassarbeiten: Anfertigen von Passstiicken nach vorgeschriebenem
Lauf-, Schiebe- oder Festsitz.

II1. Schmiedearbeiten (1—2 Stunden): :
6. Schmieden und Harten von Schraubenziehern, Meisseln, Durch-

schligen und einfachen Drehstidhlen. Schleifen (Schirfen) der gebréduch-

. lichsten Schneidwerkzeuge fitr die Metallverarbeitung.

Anmerkung: Werkstattzeichnungen fiir geeignete Priifungssticke kénnen
durch die Geschiftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in Zirich bezogen werden.
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b. Berufskenntnisse.

Die Pritfung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzuneh-
men. Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

1. Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im Apparate- und Vorrichtungsbau zur Verwendung
kommenden Werk- und Betriebsstoffe, wie Gussarten, Stahlarten (Form-,
Schrauben- und Nieteisen). Nichteisenmetalle: Reine Metalle und Metall-
legierungen. Halbfabrikate: Formstibe, Bleche und Rohre. Nichtmetallische
Werkstoffe: Dichtungs- und Isoliermaterialien.

Hilfsmaterialien: Schmier-, Rostschutz-, Lot-und Abbeizmittel. Brennstoffe.

2. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhaltung und Anwen-
dungsméglichkeiten der gebrduchlichsten Handwerkzeuge fiir allgemeine
Schraubstockarbeiten, Gewindeschneidwerkzeuge, Mess-, Kontroll- und An-
reisswerkzeuge, der wichtigsten Werkzeugmaschinen mit den zugehérenden
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen.

8. Al]gevmeine Fachkenntnisse:

a. Handarbeiten: Schraubstockarbeiten, Anreissen, Gewindeschneiden mit
Gewindebohrer und -schneidkluppe, Nieten, Weich- und Hartléten, Schmie-
den und Hérten.

Obertlichenbehandlung fir Metalle und galvanische Uberziige.

b. Maschinenarbeiten: Bohren, Drehen, Hobeln, Frisen, Schleifen, Stanzen
und Biegen.

c.. Bearbeitungsvorschriften: Bearbeitungsarten und Genauigkeitsgrade (Pas-
sungen). Durchschnittliche Vorschub- und Schnittgeschwindigkeiten fir
die gebriuchlichsten Werkstoffe. Ubersetzungsverhéltnisse und einfache
Berechnungen von Wechselridern zum Schneiden von Gewinden. Arbeits-
zeitschidtzungen.

d. Maschinenelemente: Gewindesysteme und Gewindeformen, Verbindungs-
elemente, Lager, Wellen und Kupplungen, Riemen-, Zahnrider- und
Schneckengetriebe. : :

¢. Maschinenkunde: Grundbegriffe der gebriuchlichsten Kraftmaschinen und
deren Wirkungsweise, wie Wasser-, Dampf-, Verbrennungs- und elektrische
Kraftmaschinen.

f. Verschiedenes: Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs-
und Genauigkeitsangaben.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.

¢. Fachzeichnen.

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Skizze eines einfachen Werkstiicks mit den erforderlichen
_ Ansichten, Schnitten und Massangaben
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oder

Herausziehen von Details aus Zusammenstellungen und einfache Riss-
erginzungen als Skizzen.

Die Skizzen sind von freier Hand (Kreise mit Zirkel} anzufertigen.

5. Beurteilung und Notengebung.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Arbeitsgiite (Aus-
sehen und Genauigkeit der Arbeit) und Arbeitsmenge bzw. verbrauchte Arbeits-
zeit. Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefithrt
worden, darf keine Ricksicht genommen werden.

Die Experten haben die firr die einzelnen Priifungspositionen einzutragen-
den Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1 bis 8 zuléssig.

1 == sehr gut: fur durchwegs vorziglich ausgefithrte Arbeiten;

114 = (Zwischennote);

2 = gut: fir zweckentsprechende, nur mit geringen Mingeln be-
haftete Arbeiten;

2Y, = (Zwischennote);

8 = geniigend: fiir Arbeiten, die trotz gewisser Méangel noch brauchbar
sind ;

4 = ungeniigend: fur Arbeiten, die den Mindestanforderungen, die an einen
angehenden Berufsarbeiter zu stellen sind, nicht ent-
sprechen;

5 = unbrauchbar: fiir vollstindig unbrauchbare Arbeiten.

" Die Note in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der elnzelnen
Priifungsfédcher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prufungsformulare zur Eintragung der Noten kénnen von der Ge-
schiftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen- und
Metallindustrieller in Zurich unentgeltlich bezogen werden.

* Arbeitsprisfung (28—24 Stunden).

Fir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
Pos. 1: Langs- und Plandrehen (Zylinder- und Planflichen, Binde, Nuten,
Bohrungen).
» 2: Gewindeschneiden auf der Drehbank, Konen- und Fassondrehen.
» 8: Allgemeine Kleinmechanikerarbeiten, wie Anreissen, Bohren,
windeschneiden von Hand, Biegen, Nieten, Loten.
4: Feilarbeiten.
» 5: Einpassarbeiten im Schraubstock.
6: Schmieden und Hirten, Werkzeugrichten.

Ge-
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Berufskenninisse (1—2 Stunden).

Pos. 1: Materialkenntnisse.
»  2: Werkzeugkenntnisse.
» 8: Allgemeine Fachkenntmsse.

Fachzeichnen (ca. 8 Stunden).

Pos. 1: Technische Richtigkeit (Darstellung und Projektion).
» 2: Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Masszahlen und Schrift).
» 8: Massangaben (Richtige und vollstindige Eintragung).

Prifungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprisfung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden 4 Noten, von denen die Note der Arbeitspriifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitsprifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Prufung in den geschiftskundlichen Féchern (Rechnen.
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.
Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht iberschreitet.

1

Wo sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genane Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prufungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der kantonalen Behorde zuzu-
stellen.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1989 in Kraft.

Bern, den 80. Dezember 1938.

939 ‘ Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.
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Reglement
tiber

die Lehrlingsausbildung im Feinmechanikerberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehdrigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1923, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Feinmechanikerberuf.

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer.

Berufsbezeichnung: Feinmechaniker.
Lehrzeitdauer: 4 Jahre.

Die zustindige kantonale Behtrde kann im Einzelfallo unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen. :

Fir die Ausbildung von Lehrlingen im Feinmechanikerberuf kommen
mechanische Werkstitten und Fabriken in Betracht, die sich mit der Her-
stellung oder Reparatur von feinmechanischen Apparaten, Instrumenten und
Teilen derselben befassen, tiber die zur Ausiibung der Feinmechanikertatigkeit
notwendigen Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und Einrichtungen verfiigen und
befahigt sind, Lehrlinge gemiss nachstehendem Lehrprogramm auszubilden.

Dieses Reglement gilt mit Ausnahme der Bestimmungen iiber die Lehr-
lingszahl auch fir die Lehrwerkstitten.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Betriebe, in denen ein gelerntér Feinmechaniker (Lehrmeister oder
Vorarbeiter) titig ist, konnen 2 Lehrlinge zur Ausbildung annehmen. Der
zweite Lehrling darf jedoch seine Probezeit erst antreten, wenn der erste die
Halfte seiner vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Fiir Betriebe, die mehrere gelernte Feinmechaniker oder daneben noch ge-
lernte Angehorige verwandter Berufe, wie Kleinmechaniker, Dreher, Werk-
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zeugmacher, dauernd beschéftigen, betrigt der zulissige Hochstbestand simt-
licher Lehrlinge:

Bei 2 bis 8 gelernten Berufsangehorigen: 8 Lehrlinge,

» 4 » 6 » » 4 »
» T » 9 » » 5 »
» 10 » 12 » » 6 » o

Auf je 1 bis 3 weitere gelernte Berufsangehorige kann ein weiterer Lehr-
ling angenommen werden.

Die Zahl der Lehrlinge in den verschiedenen Berufsarten soll in einem an-
gemessenen Verhdltnis zur Anzahl der stindig beschiftigten, gelernten Arbeiter
des betreffenden Berufes stehen. Die Aufnahme der Lehrlinge hat zeitlich so
zu erfolgen, dass sich diese méglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

Die Bestimmung des Art.5, Abs.2, des Bundesgesetzes Uber die Be-
schrinkung der Lehrlingszahl dureh die zustindige kantonale Behérde im Einzel-
falle bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, bei Mangel an geeigneten Lehr-
stellen oder gelernten Arbeitskriften kann die zusténdige kantonale Behorde
voriibergehend die Erhohung der hiervor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.
Sie hat dariiber zu wachen, dags die Zahl der in Lehrwerkstitten ausgebildeten
Lehrlinge mit der Lage des Arbeitsmarktes im Einklang steht.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.
Allgemeines.

Mit Beginn der Lehrzeit sind jedem Lehrling ein geeigneter Arbeitsplatz
und die notwendigen Werkzeuge zuzuweisen. Der Lehrling soll im Rahmen
des Lebrprogramms von Anfang an mdglichst zu allen beruflichen Arbeiten
herangezogen werden. Er ist rechtzeitig iber die bei den verschiedenen Arbeits-
ausfithrungen auftretenden Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukliren und
zur Fihrung von Arbeits- und Zeitnotierungen anzuhalten.

Der Lehrling ist vor allem an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverldssigkeit
sowie an genaues und mit zunehmender Fertigkeit auch an rasches und selb-
sténdiges Arbeiten zu gewShnen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lebrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

a. Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im Feinapparate- und Instrumentenbau zur Ver-
arbeitung kommenden Werkstoffe, wie Roheisen, Guss- und Stahlarten,
Nichteisenmetalle, Metall-Legierungen und Halbfabrikate, Dichtungs-
und Isoliermaterialien, Hilfsmaterialien und Brennstoffe.
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b. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandbaltung und Anwen-
dungsméglichkeiten der wichtigsten Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und
Vorrichtungen.

¢. Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arbeitsverfahren fir
Hand- und Maschinenarbeiten samt den zugehorenden Bearbeitungs-
vorschriften.

Die gebriuchlichsten Maschinenelemente und deren Anwendungs-

gebiete im Feinapparate- und Instrumentenbau.
Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs- und

Genaunigkeitsangaben.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.
Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fiir eine
planméssige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen Aus-
bildungsarbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich unter Beriicksichtigung
einer stufenmissigen Entwicklung nach den Arbeitsverhdltnissen des Lehr-
betriebes. Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
abwechslungsweise zu wiederholen und zu ergénzen.

1. Lehrjahr.

Einfithren in das Handhaben, Anwenden und Instandhalten der einfache-
ren Werkzeuge. Uben im Meisseln, Sigen und Feilen.

Messen mit “verstellbaren und festen Messwerkzeugen. Anrelssen und

Kornern von Werkstiicken.
‘ Richten und Biegen diinner Stibe und Bleche. Hinfache Nietarbeiten.
Schmieden, Hirten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Werkzeuge, wie
Meissel, Bohrer, Reissnadeln, Schraubenzicher.

Gewindeschneiden von Hand mit Gewindebohrer, Schneideisen und Ge-
windeschneidkluppe.

Bedienen und Instandhalten einfacher Bohrmaschinen. Bohren und Ver-
senken von Lochern in kleineren Werkstiicken.

Bohren von Lochern mit der Handbohrmaschine.

Bedienen und Instandhalten einfacher Drehbiinke.. Handhaben und An-
wenden der hauptsichlichsten Drehwerkzeuge. Einfache Dreharbeiten, wie
Stichelarbeiten, Zentrieren, Lings- und Plandrehen, Ein- und Abstechen, An-
pisse und Nuten drehen.

L

2. Lehrjahr.

Erweitertes Ausbilden im Feilen von Aussen- und Innenflichen an
kleineren Werkstiicken aller Art auf vorgeschriebene Masse. Einfache Ein-
passarbeiten fiir Gegenstiicke. Abrichten, Strichpolieren und Lackieren.

Schwierigere Bohrarbeiten. Ausreiben konischer und zylindrischer Locher
fir Stiften und Zapfen oder nach Lehrdornen.

Weich- und Hartlotarbeiten.

Dreharbeiten auf der Leitspindeldrehbank: Bohren und Ausdrehen glatter
‘Locher auf vorgeschriebene Masse unter Verwendung verstellbarer oder fester




471

Messwerkzeuge. Réndeln. Schneiden von Aussenspitzgewinden mit Gewinde-
schneidstahl nach Gegensticken oder Lehren.
Bedienen und Instandhalten von Frisvorrichtungen, Friisapparaten und
einfachen Frismaschinen. Frisen kleiner Werkstiicke auf vorgeschriebene Masse.
Schmieden, Hirten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Drehstihle.

3. Lehrjahr.

Weiteres Uben der bisher erlernten Arbeitsverfahren.

" Drehen. einfacher Fassonsticke mit gewohnlichem Hand- oder Fasson-
drehstahl. Bohren und Ausdrehen abgesetzter Locher. Drehen von Konen
und Ausdrehen konischer Locher nach vorgeschriebenen Massen oder Konus-
lehren. Schneiden von Aussen- und Innen-, Spitz- und Flachgewinden mit
Gewindeschneidstahl nach Gegensticken oder Lehren. Drehen von Pass-
stiicken fir verschiedene Sitzarten.

Winden kleinerer Schraubenfedern auf der Drehbank.

Biege-, Press- und Stanzarbeiten. Glihen von Messingteilen.

‘Wenn moglich Einfihren in die Serienfabrikation, wobei auf Abwechslung
der Serien zu achten ist.

Anfertigen gebriuchlicher Kleinwerkzeuge, einfacher Anreiss- und Kontroll-
werkzeuge, Biege-, Press- und Stanzwerkzeuge, Bohrlehren und Aufspann-
vorrichtungen.

: 4. Lehriakr.

Schwierigere Einpassarbeiten, wie Einpassen von Gelenk- und Schiebe-
sticken. Finschaben von Flichen nach Tuschierplatte oder Gegenstiick.

Selbstindiges Ausfihren von Werkstiicken aller Art fir feinmechanische
Apparate und Instrumente, sowie feinmechanische Reparaturarbeiten, unter Be-
riicksichtigung von Arbeitsgiite (Aussehen und Genauigkeit) und Zeitaufwand.

Zusammenstellen einfacher feinmechanischer Vorrichtungen, Apparate und
Instrumente. '

Die Ausbildung des Lehrlings ist so zu férdern, dass er am Ende seiner
Ausbildungszeit die im vorstehenden Lebrprogramm erwdhnten Arbeiten selb-
stindig ausfibren kann.
' 4. Ubergangsbestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrdankung der
Zahl der Lebrlinge fallen fiir Lebrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1989 in Kraft.

Bern, den 80. Dezember 1938.

Eidgenissisches Volkswirischaftsdepartement.
Obrecht.
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Reglement

tiber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlussprilfung
im Feinmechanikerberuf.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980
itber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehomgen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932, erldsst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
- priifung im Feinmechanikerberuf.

1. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Féchern (Arbeitsprifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschaftskundlichen Féachern (Rechnen, Buch-
fithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde.)
Die nachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. ¢ aufgefilhrten Priifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fiachern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
iibung seines Berufes als Feinmechaniker nétigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse besitzt. Sie kann in einem geeigneten Betriebe, in einer Lehrwerkstatte
oder in den Werkstitten einer Berufsschule durchgefiihrt werden.

Fir jede Priifung ist die notwendige Anzahl Experten zu bestimmen, wo-
bei in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit
Erfolg bestanden haben. Die Ausfithrung der Priifunggarbeiten ist von einem
Experten gewissenhaft zu iberwachen; deren Beurteilung, sowie die Abnahme
der Prifung in den Berufskenntnissen hat dagegen durch zwei Experten zu
erfolgen.

Die Priifung ist in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind Werkzeuge und Werkzeugmaschinen in gutem bzw. betriebsbereitem
Zustande zur Verfigung zu stellen. Alle Unterlagen fiir die Priifungsarbeiten,
Material und Werkstattzeichnungen oder Skizzen sind dem Kandidaten erst
bei Beginn der Priifung auszubindigen, und soweit notwendig, zu erkldren.
Die Experten haben den Prifling rubig und wohlwollend zu behandeln.
Allfallige Bemerkungen seien sachlich.
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3. Priifungsdauer.

Die Priifung dauert 815 Tage:
a. Arbeitspriffung 28—24 Stunden;
b. Berufskenntnisse 1—2 Stunden;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.
Dazu kommt noch die Priifung der geschéftskundlichen Ficher nach be-
sonderen Anordnungen der zustéindigen kantonalen Behorde.

4, Priifungsstofi.
a. Arbeitspriifung.

Jeder Priifling hat an einem oder mehreren Arbeitsstiicken die nach-
stehenden, im Feinmechanikerberuf allgemein vorkommenden Arbeiten ent-
sprechend den in der Zeichnung angegebenen Bearbeitungsarten, Formen,
Magsen und Genauigkeitsgraden auszufithren:

I. Dreharbeiten (7—8 Stunden):

1. Langs- und Plandrehen: Drehen von Werkstiicken mit Zylinder-
fliche, Anpass, Bund, eingestochener Nute, Bohrung und Planfliche
auf die jeweils vorgeschriebene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne
besondere Genauigkeitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabwei-
chungen von héchstens + 0,1 mm zulissig. .

2. Gewindeschneidenund Fassondrehen: Schneiden von Aussen-
oder Innenspitzgewinden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstick
oder Lehre. Drehen eines Fassonstiicks oder eines Aussen- bzw.
Innenkonus nach Schieblehrmass, Gegenstiick oder Lehre.

II. Schraunbstockarbeiten (14—15 Stunden):

8. Allgemeine Feinmechanikerarbeiten: Anreissen, Kornern, Boh-
ren, Ausreiben, Gewindeschneiden mit Gewindebohrer und -schneid-
kluppe nach Gegenstiick. Biegen, Nieten, Weich- und Hartloten.

4. Feilarbeiten: Feilen vorbereiteter Werkstiicke auf die jeweils vor-
geschriebene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne besondere Genauig-
keitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabweichungen von hochstens
+ 0,1 mm zulissig. Hiebei ist eine Fliche zu schruppen (Kreuzstrich-
feilen) und die iibrigen sind zu schlichten (Abziehen) oder zu polieren
(Strichpolieren).

5. Einpassarbeiten: Anfertigen von Passstiicken nach vorgeschrie-
benem Lauf-, Schiebe- oder Festsitz.

II1. Schmiedearbeiten (1—2 Stunden):

6. Schmieden und Harten von Schraubenziehern, Meisseln, Durch-
schligen und einfachen Drehstahlen. Schieifen (Schérfen) der gebrauch-
lichsten Schneidwerkzeuge fur die Metallverarbeitung.

Anmerkung: Werkstattzeichnungen fiir geeignete Prifungsstiicke konnen

durch die Geschiftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in Ziirich bezogen werden.
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b. Berufskenntnisse.

Die Prifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterml vorzu-
nehmen. Sie erstreckt sich auf folgende Gebiste:

1. Materialkenntnisse: Merkmale, Elgenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im Feinapparate- und Instrumentenbau zur Verwen-
dung kommenden Werk- und Betriebsstoffe, wie Gussarten, Stahlarten
(Form-, Schrauben- und Nieteisen). Nichteisenmetalle: Reine Metalle und
Metall-Legierungen. Halbfabrikate: Formstibe, Bleche und Rohre. Nicht-
metallische Werkstoffe: Dichtungs- und Isoliermaterialien.

Hilfsmaterialien: Schmier-, Rostschutz-, Lt- und Abbeizmittel. Brenn-
stoffe. '

2. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhaltung und Anwen-
dungsméglichkeiten der gebriuchlichsten Handwerkzeuge fiir allgemeine
Schraubstockarbeiten, Gewindeschneidwerkzeuge, Mess-, Kontroll- und An-
reisswerkzeuge, der wichtigsten Werkzeugmaschinen mit den zugehérenden
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen. -

8. Allgemeine Fachkenntnisse:

a. Handarbeiten: Schraubstockarbeiten, Anreissen, Gewindeschneiden mit
Gewindebohrer und -schneidkluppe, Biegen, Nieten, Weich- und Hart-
l6ten, Schmieden und Hirten.

Oberflichenbehandlung fiir Metalle und galvanische Uberziige.

b. Maschinenarbeiten: Bohren, Drehen, Hobeln, Frisen, Schleifen, Stanzen
und Biegen.

¢. Bearbeitungsvorschriften: Bearbeitungsarten und Genauigkeitsgrade (Pas-
sungen.) Ubersetzungsverhiltnisse und einfache Berechnungen von Wechsel-
ridern zum Schneiden von Gewinden. Arbeitszeitschétzungen.

d. Maschinenelemente: Gewindesysteme und Gewindeformen, Verbindungs-
elemente, Lager, Wellen und Kupplungen, Riemen-, Zahnrider- und
Schneckengetriebe.

e. Verschiedenes: Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbei-
tungs- und Genauigkeitsangaben.

Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten.

¢. Fachzeichnen.

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Skizze eines einfachen Werkstiicks wmit den erforder-
lichen Ansichten, Schnitten und Massangaben

oder

Herausziehen von Details aus Zusammenstellungen und einfache Riss-
erginzungen als Skizzen.

Die Skizzen sind von freier Hand (Kreise mit Zirkel) anzufertigen.
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- 5. Beurteilung und Notengebung.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Arbeitsgiite (Aus-
sehen und Genauigkeit der Arbeit) und Arbeitsmenge bzw. verbrauchte Arbeits-
zeit. Auf Angaben des Priflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefiihrt
worden, darf keine Ricksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutragen-

den Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1 bis 8 zulissig.

== gsehr gut:  fiir durchwegs vorziiglich ausgefiihrte Arbeifen;
11/2 = (Zwischennote);
2 = gut: fiir zweckentsprechende, nur mit geringen Mingeln be-

haftete Arbeiten;

214 = (Zwischennote);

8 = geniigend: fiir Arbeiten, die trotz gewisser Mangel noch brauchbar sind ;

4 = ungeniigend: fiir Arbeiten, die den Mindestanforderungen, die an einen
angehenden Berufsarbeiter zu stellen sind, nicht ent-
sprechen;

5 = unbrauchbar: fir vollstindig unbrauchbare Arbeiten.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fachzeich-
nen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen Pri-
fungsficher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifungsformulare zur Eintragung der Noten kénnen von der Ge-
schéftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen- und Metall-
industrieller in Ziirich unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitspriifung (28—24 Stunden).

Fir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbel’oswelse
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.

Pos. 1: Liangs- und Plandrehen (Zylinder- und Planflichen, Buinde, Nuten,
Bohrungen).
» 2: Gewindeschneiden auf der Drehbank, Konen- und Fassondrehen.
» 8: Allgemeine Feinmechanikerarbeiten, wie Anreissen, Bohren, Gewinde-
schneiden von Hand, Biegen, Nieten, Loten. .
: Feilarbeiten.
: Einpassarbeiten im Schraubstock.
: Schmieden und Hérten, Werkzeugrichten.

S OV

Berufskenninisse (1—2 Stunden).

Pos. 1: Materialkenntnisse.
» 2: Werkzeugkenntnisse.
» 8: Allgemeine Fachkenntnisse.
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Fachzeichnen (ca. 8 Stunden).

Pos. 1: Technische Richtigkeit (Darstellung und Projekt:,ion).
» 2: Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Masszahlen und Schrift).
» 8: Magsangaben (Richtige und vollstindige Eintragung).

Priifungsergebnis.

Dag Hirgebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden 4 Noten, von denen die Note der Arbeltsprufung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitspriifung,

Note in den Berufskenntnissen,

Note im Fachgzeichnen, '

Mittelnote aus der Priifung in den geschiiftskundlichen Fichern (Rechnen,
Buchfibrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote je den ‘Wert 8,0 nicht iiberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-

formular emzutragen Dieses ist unverziiglich der kantonalen Behérde zuzu-
stellen.

6. Inkrafttreten:
Dieses Reglement tritt am 1. April 1989 in Kraft.

Bern, den 80. Dezember 1988.

940 ' Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:

Obrecht.
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Reglement o
iber
die Lehrlingsausbildung im Elektromechanikerberuf.

Das eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs.1, Art.13; Abs.1, und Art. 19, Abs.1,
dés Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 dber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art.4, 5 und 7 der zugehdrigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932, erldsst nachstehendes :

Reglement Uber die Lehrlingsausbildung im Elektromechanikerberuf.
1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer.

Berufsbezeichnung: Elektromechaniker.
Lehrzeitdauer: 4 Jahre.

Die zustindige kantonale Behorde kann im Eingelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdaver bewilligen. -

Pir die Ausbildung von Lehrlingen im Elektromechanikerberuf kommen
elektromechanische Werkstitten und Fabriken in Betracht, die sich mit der
Herstellung oder Reparatur von elektrischen Maschinen, Apparaten oder
Teilen derselben befassen, itber die zur Ausiitbung der Elektromechaniker-
tatigkeit notwendigen Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und elektrischen Mess-
und Prifeinrichtungen verfiigen und befdhigt sind, Lehrlinge gemiss nach-
stehendem Lehrprogramm auszubilden.

Dieses Reglement gilt mit Ausnahme der Bestimmungen iber die Lehr-
lingszahl auch fiir die Lehrwerkstatten.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Betriebe, in denen ein gelernter Elektromechaniker (Lehrmeister oder
Vorarbeiter) titig ist, konnen 2 Lehrlinge zur Ausbildung annehmen. Der zweite
Lehrling darf jedoch seine Probezeit erst antreten, wenn der erste die Hiilfte
geiner vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Fiir Betriebe, die mehrere gelernte Elektromechaniker 6der daneben noch
gelernte Angehorige verwandter Berufe, wie Wickler, Mechaniker, Maschinen-
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schlosser, Dreher, Werkzeugmacher, dauernd beschiftigen, betragt der zulassige
Hochstbestand simtlicher Lehrlinge:

Bei 2 bis 3 gelernten Berufsangehorigen: 8 Lehrlinge

» 4 » 6 » » 4 »
» T » 9 » e » 5 »
» 10 » 12 » » 6 »

Auf je 1 bis 8 weitere gelernte Berufsangehonge kann ein weiterer Lehr-
ling angenommen werden.

Die Zahl der Lehrlinge in den verschiedenen Berufsarten soll in einem an-
gemessenen Verhiltnis zur Anzahl der stindig beschiftigten, gelernten Arbeiter

. des betreffenden Berufes stehen. Die Aufnahme der Lehrlinge hat zeitlich so
zu erfolgen, dass sich diese moglichst gleichméssig auf die einzelnen Lehr-
jahre verteilen.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs.2, des Bundesgesetzes iber die Be-
schrinkung der Lehrlingszah! durch die zustindige kantonale Behorde im Einzel-
falle bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, bei Mangel an geelgneten Lehr-
stellen oder gelernten Arbeitskriften kann die zustindige kantonale Behorde
voriibergehend die Erhohung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.
Sie hat dariiber zu wachen, dass die Zahl der in Lehrwerkstitten ausgebildeten
Lehrlinge mit der Lage des Arbeitsmarktes im Finklang steht.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.
Allgemeines.

Mit Beginn der Lehrzeit sind jedem Lehrhng ein geelgneter Arbeltsplatz
und die notwendigen Werkzeuge zuzuweisen. Der Lehrling soll im Rahmen
des Lehrprogramms von Anfang an moglichst zu allen beruflichen Arbeiten
herangezogen werden. Er ist rechtzeitig iiber die bei den verschiedenen Arbeits-
ausfiihrungen auftretenden Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukliren und
zur Fithrung von Arbeits- und Zeitnotierungen anzuhalten.

Der Lehrling ist vor allem an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverla,smgkelt
sowie an genaues und mit zunehmender Fertlgkelt auch an rasches und selb-
stindiges Arbeiten zu gewohnen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln.

a. Materialkenntnisse : Merkmale, allgemeine und elektrische Eigenschaf-
ten und Verwendungszwecke der wichtigsten im elektrischen Apparate-
und Maschinenbau zur Verarbeitung kommenden Werkstoffe, wie Roh-
eisen, Guss-und Stahlarten, Nlchtelsenmetalle Metallegierungen und Halb-
tabrikate, Dichtungs- und Bindemittel, Hilfsmaterialien und Brennstoffe.

Elektmsche Isoliermaterialien.
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b. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhaltung und Anwen-
dungsmoglichkeiten der wichtigsten Werkzeuge, Werkzeugmaschinen und
Vorrichtungen.

¢. Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arbeitsverfahren fiwr
Hand- und Maschinenarbeiten samt den zugehdrenden Bearbeitungs-
vorschriften.

Die gebrauchlichsten Maschinenelemente und deren Anwendungs-
gebiete im elektrischen Apparate- und Maschinenbau.

Mess- und Priifapparate fir Strom, Spannung und Isolation.
Elektrische Apparate, Maschinen und Einrichtungen fiir Stromerzeugung
und Stromverbrauch. :

Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs- und
Genauigkeitsangaben und von einfachen Schaltungsschemas.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten,
erste Hilfe bei Unfillen durch elektrischen Strom.

Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fiir eine
planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen Aus-
blldungsarbelten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich unter Beriicksichtigung
einer stufenmissigen Entwicklung nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehr-
betriebes. Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsver-
fahren abwechslungsweise zu wiederholen und zu ergénzen.

1. Lehrjahr.

Einfihren in das Handhaben, Anwenden und Instandhalten der ein-
facheren Werkzeuge. Uben im Meisseln, Sigen und Feilen.

Messen mit verstellbaren und festen Messwerkzeugen. Anreissen und Kor-
nern von Werkstiicken.

Richten und Biegen dimner Stabe und Bleche. Einfache Nietarbeiten.
Schmieden, Hirten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Werkzeuge, wie
" Meissel, Bohrer, Reissnadeln, Schraubenzieher.

Gewindeschneiden von Hand mit Gewindebohrer, Schneideisen und Ge-
windeschneidkluppe.

Bedienen und Instandhalten einfacher Bohrmaschinen. Bohren und Ver-
senken von Lochern in kleineren Werkstiicken.

Bohren von Lochern mit Bohrwinde und Handbohrmaschine.

Herstellen und Zusammenbauen einfacher elektrischer Apparateteile, wie
Klemmen und Schalter.

2. Lehrjahr.

Erweitertes Aushbilden im Feilen von Aussen- und Innenflichen an
kleineren Werkstiicken aller Art, auf vorgeschriebene Masse. Einfache Einpass-
arbeiten, wie Gelenkstiicke, Vier- und Sechskantzapfen mit Gegenstiicken.
Abrichten und Strichpolieren kleinerer Flichen. Anfertigen von Kontakt-
stiicken und Kontaktfedern.
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Schwierigere Bohrarbeiten. Ausreiben konischer und zylindrischer Liocher
fir Stiften und Zapfen oder nach Lehrdornen.

Weich- und Hartlotarbeiten, wie Draht- und Kabelverbindungen, Kabel-
schuhe.

"Bedienen und Instandhalten einfacher Drehbinke. Handhaben und An-
wenden der hauptsichlichsten Drehwerkzeuge. Einfache Dreharbeiten, wie
Zentrieren, Lings- und Plandrehen, Ein- und Abstechen, Anpésse und Nuten
drehen, Bohren und Ausdrehen glatter Locher auf vorgeschriebene Masse unter
Verwendung verstellbarer oder fester Messwerkzeuge. Réndeln. Schneiden von
Aussenspitzgewinden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstiicken oder Lehren.

Schmieden, Harten und Schleifen bzw. Schirfen einfacher Drehstihle.

A}

3. Lehrjahr.

Weiteres Uben der bisher erlernten Arbeitsverfahren.

Drehen einfacher Fassonstiicke mit gewthnlichem Hand- oder Fasson-
drehstahl. Bohren und Ausdrehen abgesetzter Licher. Drehen von Konen und
Ausdrehen konischer Locher nach vorgeschriebenen Massen oder Konuslehren.
Schneiden von Aussen- und Innen-, Spitz- und Flachgewinden mit Gewinde-
schneidstahl nach Gegenstiicken oder Lehren. Drehen von Passstucken fir
verschiedene Sitzarten.

Winden kleinerer Schraubenfedern auf der Drehbank

Bedienen und Instandhalten einfacher Hobel- oder Frismaschinen. Hobeln
oder Frisen einfacher Werkstiicke auf vorgeschriebene Masse nach verstell-
baren oder festen Messwerkzeugen, Gegenstiicken oder Lehren.

Wenn moglich Einfithren in die Serienfabrikation, wobei auf Abwechs-
lung der Serien zu achten ist.

Anfertigen einfacher Werkstiicke und Ausfithren kleinerer Reparaturen
an elektrischen Apparaten. Mithelfen beim Zusammenbauen grosserer elektrischer
Apparate und Einrichtungen.

Erlernen der elementaren Begriffe itber die Wicklerei.

4. Lehrjahr.

Einpassarbeiten fiir Gelenk- und Schiebestiicke. Selbstindiges Anfertigen
und Zusammensetzen elektrischer Stark- und Schwachstromapparate oder
Teilen derselben. Reparaturen aller Art, unter Beriicksichtigung von Arbeits-
gite (Aussehen und Genauigkeit) und Zeitaufwand.

Anschliessen und Anwenden der gebriuchlichsten Messapparate zur Vor-
nahme einfacher Strom-, Spannungs-, Widerstands- und Isolationsmessungen.
Selbstindiges Feststellen von Storungen; je nach Moglichkeit und Eignung
Mithelfen beim Ausprobieren elektrischer Xinrichtungen, Apparate oder
" Maschinen.

Bei vorhandener Gelegenheit und geniigender Eignung des Lehrlings ist
o3 empfehlenswert, ihn zur Ergéinzung der Ausbildung auch in die Bedienung
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und Hs;,ndhabung von Schweissapparaten (Gas- oder elektrische Schweissung)
einzufithren,

Die Ausbildung des Lehrlings ist so zu férdern, dass er am Ende seiner
. Ausbildungszeit die'im vorstehenden Lehrprogramm erwihnten Arbeiten selb-
stindig ausfithren kann.

4, Ubergangsbestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrénkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

] 5. Inkraftireten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1939 in Kraft.
Bern, den 80. Dezember 1938,

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.

Reglement
iber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung
im Elektromechanikerberuf,

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980
itber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehorigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1982, erldsst nachstehendes

Reglement llber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Elektromechanikerberuf.

1. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlussprufung zerfallt in zwei Teile:
a. Priifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
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b. Prifung in den geschéftskundlichen Fachern (Rechnen, Buch-
fithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen #iber die Mindestanforderungen beziehen
sich ausschliesslich auf die unter lit. ¢ aufgefithrten Prifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den' berufskundlichen Féchern.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Prufling die zur Aus-
ubung seines Berufes als Elektromechaniker notigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse besitzt. Sie kann in einem geeigneten Betriebe, in einer Lehrwerkstatte
oder in den Werkstétten einer Berufsschule durchgefithrt werden.

Fur jede Prifung ist die notwendige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfihrung der Prifungsarbeiten ist von einem Ex-
perten gewissenhaft zu iberwachen; deren Beurteilung sowie die Abnahme der
Prufung in den Berufskenntnissen hat dagegen durch zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Dem Prifling
sind Werkzeuge und Werkzeugmaschinen in gutem bzw. betriebsbereitem
Zustande zur Verfiigung zu stellen. Alle Unterlagen fir die Priifungsarbeiten,
Material und Werkstattzeichnungen oder Skizzen sind dem Kandidaten erst
bei Beginn der Prifung auszuhindigen und, soweit notwendig, zu erkliren.
Die Experten haben den Prifling ruhig und wohlwollend zu behandeln.
Allfallige Bemerkungen seien sachlich.

3. Priifungsdauer.

Die Priifung dauert 31, Tage:
a. Arbeitsprifung 20—21 Stunden;
b. Berufskenntnisse 4—5 Stunden;
¢c. Fachzeichnen ca. 3 Stunden.
Dazu kommt noch die Priifung der geschiftskundlichen Féacher nach be-
sonderen Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorde.

4. Priifungsstoff.
a. Arbevtspriifung.

Jeder Prufling hat an einem oder mehreren Arbeitsstiicken die nach-
stehenden, im Elektromechanikerberuf allgemein vorkommenden Arbeiten,
entsprechend den in der Zeichnung angegebenen Bearbeitungsarten, Formen,
Massen und Genauigkeitsgraden auszufithren:

I. Dreharbeiten (6—7 Stunden):
1. Langs- und Plandrehen: Drehen von Werkstiicken mit Zylinder-
fliche, Anpass, Bund, eingestochener Nute, Bohrung und Planfliche
auf die jeweils vorgeschriebene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne
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besondere Genauigkeitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind M&ssabwei-
chungen - von hochstens + 0,1 mm zulédssig.
2. Gewindeschneiden und Fassondrehen: Schneiden von Aussen-
oder Innenspitzgewinden mit Gewindeschneidstahl nach Gegenstiick
- oder Lehre. Drehen eines ¥assonstiicks oder eines Aussen- bzw. Innen-
konus nach Schieblehrmass, Gegenstiick oder Lehre.

II. Schraubstockarbeiten (12—18 Stunden):

3 Allgemeine Elektromechanikerarbeiten: Anreissen, Kornern,
Bohren, Ausreiben, Gewindeschneiden mit Gewindebohrer und schneld-
kluppe nach Gegenstiick, Biegen, Nieten, Weich- und Hartléten. An-
tertigen von Kontaktstiicken, Kontaktfedern und Verbindungen.

4. Feilarbeiten: Feilen vorbereiteter Werkstiicke auf die jeweils vor-
geschriebene Genauigkeit. Bei allen Massen ohne besondere Genauig-
keitsangabe (Toleranz oder Sitz) sind Massabweichungen von hiochstens
+ 0,1 mm zuléssig. Hiebei ist eine Fliche zu schruppen (Kreuzstrich-
feilen), und die fibrigen sind zu schlichten (Abziehen).

5. BEinpassarbeiten: Anfertigen von Passstiicken nach vorgeschrie-
benem Lauf-, Schiebe- oder Festsitz.

III. Schmiedearbeiten (1—2 Stunden): _
6. Schmieden und Héirten von Schraubenziehern, Meisseln, Durch-
schlidgen und einfachen Drehstidhlen. Schleifen (Schérfen) der gebriuch- -
lichsten Schneidwerkzeuge fiir die Metallverarbeitung.

Anmerkung: Werkstattzeichnungen fiir geeignete Priifungsstiicke kénnen
durch die Geschéftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in Ziirich bezogen werden.

b. Berufskenntnisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

1. Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften und Verwendungs-
zwecke der wichtigsten im elektrischen Apparate- und Maschinenbau zur Ver-
wendung kommenden Werk- und Betriebsstoffe, wie Gussarten, Stahlarten
(Form-, Schrauben- und Nieteisen). Nichteisenmetalle: Reine Metalle und Me-
tallegierungen. Halbfabrikate: Formstébe, Bleche und Rohre. Nichtmetallische
Werkstoffe: Dichtungs- und Bindemittel.

Hilfsmaterialien: Schmier-, Rostschutz-, Liot- und Schweissmittel. Brenn-
stoffe.

2. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandbaltung und Anwen-
dungsmoglichkeiten der gebriuchlichsten Handwerkzeuge fir allgemeine
Schraunbstockarbeiten, Gewindeschneidwerkzeuge, Mess-, Kontroll- und Anreiss-
werkzeuge, der wichtigsten Werkzeugmaschinen mit den zugehorenden Maschi-
nenwerkzeugen und Vorrichtungen. ’
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8. Allgemeine Fachkenntnisse:

. Handarbeiten: Schraubstockarbeiten, Anreissen, Gewindeschneiden mit
Gewindebohrer und -gschneidkluppe, Biegen, Nieten, Weich- und Hart-
16ten, Schmieden, Hirten und Schweissen.

b. Maschinenarbeiten: Bohren, Drehen, Hobeln, Frisen, Schleifen, Stanzen
und Biegen. - :

¢. Oberflichenbehandlung: Lackieren, Brimieren wund galvanisch Uber-
ziehen.

d. Bearbeitungsvorschriften:  Bearbeitungsarten wund Genaunigkeitsgrade
(Passungen). Ubersetzungsverhiltnisse und einfache Berechnungen von
Wechselridern zum Schneiden von Gewinden. Arbeitszeitschitzungen.

e. Maschinenelemente: Gewindesysteme und Gewindeformen, Verbindungs-
elemente, Lager, Wellen und Kupplungen, Riemen-, Zahnrider- und
Schneckengetriebe. ,

J- Verschiedenes: Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs-
und Genauigkeitsangaben.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten, erste
Hilfe bei Unfillen durch elektrischen Strom.

4. Elektrotechnische Fachkenntnisse : Merkmale, Eigenschaften und
Verwendungszwecke der wichtigsten elektrischen Leitungs- und Isoliermate-
rialien (Leitungs- und Widerstandsmetalle, feste und flussige Isolierstoffe).

Elektrische Grundgesetze, Masseinhetten und Messmethoden, Messinstru-
mente und Prifgerdte. Gleichstrom, Kin- und Mehrphasenwechselstréme,
deren Schaltungssysteme und Verwendungsgebiete. '

Elementare Kenntnisse von Gleich- und Wechselstrommaschinen, gal-
. vanischen und Thermoelementen, Generatoren, Transformatoren, Umformern
und Akkumulatoren. Die wichtigsten Arten und Verwendungsgebiete von
Schaltapparaten und Elektromotoren.

5. Schaltungsschemas und einfache Berechnungen:

Schematische Aufzeichnungen von einfachen Verbindungssystemen und
Schaltungsanordnungen.

Einfache Berechnungen fir Leitungsquerschnitte, Spannungs-, Wider-
stands- und Leistungsverhiltnisse.

¢. Fachzeichnen.

Als Priifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Skizze eines einfachen Werkstiicks mit den erforder-
lichen Ansichten, Schnitten und Massangaben

oder
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Herausziehen von Details aus Zusammenstellungen und einfache Riss-
erginzungen als Skizzen.

Die Skizzen sind von freier Hand (Kreise mit Zirkel) anzufertlgen

5. Beurteilung und Notengebung.

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Arbeitsgiite (Aus-
sehen und Genauigkeit der Arbeit) und Arbeitsmenge bzw. verbrauchte Arbeits-
zeit. Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefithrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Pritfungspositionen einzutragenden

Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste Note
bedeutet. Halbe Noten sind von 1 bis 8 zuléssig.

1 = sehr gut: - fir durchwegs vorziglich ausgefithrte Arbeiten;
11, = (Zwischennote);

2 = gut: fiw zweckentsprechende, nur mit geringen Mingeln be-
haftete Arbeiten;
214, = (Zwischennote);

3 = gentigend: fiir Arbeiten, die trotz gewisser Mangel noch brauchbar sind;

4 = ungeniigend: fiir Arbeiten, die den Mindestanforderungen, die an einen
angehenden Berufsarbeiter zu stellen sind, nicht ent-
sprechen ;

5 = unbrauchbar: fir vollstindig unbrauchbare Arbeiten.

Die Note in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Prifungsficher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

] Die Priifungsformulare zur Eintragung der Noten koénnen von der Ge-
schiiftsstelle des Arbeitgeberverbandes Schweizerischer Maschinen- und Metall-
industrieller in Zirich unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitspritfung (20—21 Stunden).

Firr die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu berticksichtigen.

Pos. 1: Léngs- und Plandrehen (Zylinder- und Planflichen, Biinde, Nuten,
Bohrungen). - »
» 2: Gewindeschneiden auf der Drehbank, Konen- und Fassondrehen.
» 3: Allgemeine Elektromechanikerarbeiten, wie Anreissen, Bohren, Ge-
windeschneiden von Hand, Biegen, Nieten, Léten.
» 4: Feilarbeiten.
» 5: Einpassarbeiten im Schraubstock.
» 6: Schmieden und Hiarten, Werkzeugrichten.
Bundesblatt. 91. Jahrg. Bd. L : 37




Berufskenntnisse (4—5 Stunden).

1: Materialkenntnisse.
2: Werkzeugkenntnisse.
» 8: Allgemeine Fachkenntnisse.
4: Elektrotechnische Fachkenntnisse.
5: Schaltungsschemas und-einfache Berechnungen.

Fachzeichnen (ca. 8 Stunden).

Pos. 1: Technische Richtigkeit (Darstellung und Projektion).
» 2: Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Masszahlen und Schrift).
» 8: Massangaben (Richtige und vollstindige Eintragung).

Priifungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden 4 Noten, von denen die Note der Arbeitsprifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitsprifung,

Note in den Berufskenntnissen,

Note im Fachzeichnen,

Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (!/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Pritfung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht itberschreitet.

Wo sich bei der Pritfung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben tber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der kantonalen Behérde zuzu-
stellen.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1939 in Kraft.

Bern, den 28. Dezember 1938.

941 : ) Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
' Obrecht.
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Kreisschreiben
des

eidgendossischen Volkswirtschaftsdepartements an sidmtliche Kan-
tonsregierungen betreffend die Ausrichtung von Subventionen
im beruflichen und hauswirtschaftlichen Bildungswesen.

(Vom 20. Marz 1989.)

Herr Prisident!
Herren Regierungsrite!

Nachdem der Voranschlag fiir das Jabr 1939 von der Bundesversammlung
beschlossen worden ist, beshren wir uns, Thnen die Hochstsitze der Bundes-
beitrége fur berufliche und hauswirtschaftliche Bildungsanstalten und Kurse
im Schuljahr 1938/39 bzw. im Kalenderjahr 1989 bekanntzugeben. Die zur
Verfiigung stehenden Kredite gestatten, an die anrechenbaren Ausgaben
(Art. 52 der Verordnung I zum Bundesgesetz iber die berufliche Ausbildung)
Beitrige zu gewihren bis zu

a. 309, bei den gewerblichen, kaufm#nnischen und hauswirtschaftlichen
Anstalten und Kursen, ausgenommen die unter b und ¢ genannten An-
stalten;

b. 25 %, bei den subventionsberechtigten Vorlesungen an den Hochschulen;

¢. 859, bei den von Vereinen gefithrten kaufménnischen Berufsschulen.

Der Subventionssatz fir die Besoldungen fiir die in Art. 12 der Ver-
ordnung I genannten obligatorischen Féicher an den gewerblichen und den
kaufménnischen Berufsschulen (Lehrlingsklassen) kann durch das Bundesamt
fir Industrie, Gewerbe und Arbeit bis auf 40 9, erhoht werden; {ramerhin
darf der Bundesheitrag insgesamt drei Achtel der anrechenbaren Ausgaben
nicht wbersteigen. :

Die Schulen haben das Rechnungsformular in bisheriger Weise auszufiillen.
Fiar den Zuschlag an die oben genannten Pflichtficher ist ein besonderes, vom
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit abgegebenes Formular auszu-
fallen, aus dem die Lehrkrifte, die Lehrficher, die Zahl der erteilten Stunden
und die entsprechende Besoldung ersichtlich sind.
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Die Pilichtficher an Lehrlingsklassen sind:

a. an den gewerblichen Berufsschulen Berufskunde, Zeichnen, Mutter-
gprache (Korrespondenz), Rechnen, Buchfithrung und Staats- und Wirt-
schaftskunde;

b. an den kaufménnischen Berufsschulen Muttersprache, Fremdsprachen,
Geschiftskorrespondenz, kaufminnisches Rechnen, Buchhaltung, Staats-
und Wirtschaftskunde, kaufménnische Reéchtskunde, Wirtschaftsgeo-
graphie, Maschinenschreiben, Stenographie, Branchen- und Verkaufs-
kunde.

Unterrichtet eine Lehrkraft ausser in den genannten Pflichtfichern noch
in andern Féchern, so ist fir die Zulage der Betrag der Besoldung in Anrech-
nung zu bringen, der entsprechend der Stundenzahl auf die Pflichtfacher
entfallt. : '

Um den Ausban eines vollwertigen hauswirtschaftlichen Unterrichts,
insbesondere die Errichtung von Schulkiichen zu erleichtern, kann das Bundes-
‘amt den Subventionssatz bis auf 83 9%, erhohen.

Wir ersuchen Sie, den Schul- und Kursbehorden von diesem Kreisschreiben
Kenntnis zu geben. Das Bundesamt stellt Thnen auf Wunsch weitere Exern-
plare zur Verfugung.

Diegsemn Kreisschreiben legen wir einige Formulare fiir die Festsetzung
der Zulage fiir den Pflichtunterricht an den Berufsschulen Ihres Kantons bei;
weitere Exemplare konnen beim Bundesamt bezogen werden.

Das gegenwirtige Kreisschreiben gilt sinngeméss auch fur die vom Schwei-

zerischen kaufminnischen Verein vertretenen Berufsschulen seiner Sek-
" tionen.

Bern, den 20.Mirz 1939.
Mit vollkommener Hochachtung

_ . Eidgenossisches Volkswirtéchaftsdepartement:
1251 ‘ Obrecht.
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Arbeitslosenversicherung,

Anerkannte Arbeitslosenkassen *).

Gemiiss Art. 1 der Verordnung VI vom 19. Januar 1987 zum Bundesgesetz
vom 17. Oktober 1924 iber die Beitragsleistung an die Arbeitslosenversicherung
besitzen am 1. Mirz 1939 folgende Arbeitslosenkassen die bundesrechtliche
Anerkennung:

Kantone: 1. Offentliche Kassen.

Ziirich: Wetzikon, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse des Ziircher Ober-

landes, Sitz in Wetzikon. .

Winterthur-Land, Offeritliche Arbeitslosenversicherungskasse, Sitz
in Seuzach.

Limmattal und Amt, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse Lim-
mattal und Amt, Sitz in Urdorf.

Thalwil, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse linkes Seeufer,
Thalwil.

Winterthur, Stidtische Versicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit
‘Winterthur.

Ziwrcher Unterland, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse des
Ziircher Unterlandes (AZU), Sitz in Rorbas.

Zirich, Stiadtische Versicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit Ziirich.

Zollikon, Offentliche Versicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit Ziirich-
see rechtes Ufer, Zollikon.

Bern: Bern, Stiadtische Versicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit Bern.
Biel, Stiddtische Versicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit Biel.
Breuleuz, Caisse publique d’assurance-chdmage de la Commune des

Brenleux.
Burgdorf, Stadtische Versicherungskasse Burgdorf.

*) Dieses Verzeichnis ersetzt dasjenige vom 30. Juni 1935 (s. Bundesbl. 1985,
11, 881ff.). -
Das vorliegende Verzeichnis gliedert die Kassen wie folgt:
1. Drie éffentlichen Kassen: Alphabetisch nach dem Wirkungskreis.
11. Die priwaten einseitigen Kassen: Alphabetisch nach dem Stichwort des Verbandes.
II1. Die privaten paritdtischen Kassen:

a. Die Betriebsarbeitslosenkassen, deren Geschéftskreis sich nur auf Angehorige
einer einzelnen Unternehmung erstreckt, alphabetisch nach der Firmen-
bezeichnung.

b. Die Kassen, deren Geschéftskreis sich auf Angehérige von mehr als einer
Unternehmung erstreckt, alphabetisch nach dem Wirkungskreis.
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Kantone:

Bern:
(Fortsetzung)!

Luzern:

Corgémont, Caisse municipale d’assurance contre le echémage, Corgé-
mont.

Delémont, Caisse municipale d’assurance contre le chémage de Delé-
mont.

Langenthal, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse Langenthal.

Lyss, Offentliche Arbeitslosenkasse der Einwohnergemeinde Lyss.

Moutier, Caisse publique d’assurance-chémage de la mumclpahte de
Moutier. :

Neuveville, Caisse municipale d’assurance contre le chdémage de
Neuveville.

Rogguil, Offentliche Arbeitslosenkasse der Einwohnergemeinde Rogg-
wil. '

Rohibach, Offentliche Arbeitslosenkasse’ der Einwohnergemeinde
Rohrbach. '

Schiipfen, Arbeitslosenkasse der Gemeinde Schiipfen.

St-Imzer, Caisse municipale d’assurance contre le chémage, St-Imier.

Tavannes, Caisse publique d’assurance-chémage de la commune de
Tavannes.

Thun, Stddtische Versicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit Thun.

Tramelan-dessus, Caisse municipale d’assurance-chémage de Tramelan-
dessus.

Vallée de la Birse, Caisse publique régionale d’assurance-chdmage de
la vallée de la Birse, Reconvilier.

Emmen, Offentliche Arbeltslosenvers1cherungskasse der Einwohner-
gemeinde Emmen.

Hochdorf, Oftentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinde Hochdorf.

Horw, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinde Horw.

Kriens, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinde Kriens. '

Litiau, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinde Littau, Sitz Reussbithl-Emmenbriicke.

Luzern, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Finwohner-
gemeinde Luzern.

Malters, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinde Malters. :

Reiden, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinde Reiden.

Wolhusen, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse der Einwohner-
gemeinden Wolhusen und WillisauStadt, Sitz in Wolhusen.




Kantone :.
Uri:

Nidwalden:

Glarus:
Zug:
Solothurn :

Baselstadt:
Baselland :
Schaffhausen:
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Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons Uri,
Altdorf.

Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons Nid-
walden, Ennetbiirgen.

Kantonale Arbeitslosenkasse, Glarus.
Kantonale Arbeitslosenversicherungskasse Zug.

Staatliche Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons Solo-
thurn, Solothurn.

Staatliche Arbeitslosenkasse Baselstadt, Bésel.
Offentliche Arbeitslosenkasse im Kanton Baselland, Liestal.

Staatliche Arbeitslosenkasse des Xantons Schaffhausen,
Schaffhausen.

Appenzell A.-Rh,: Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons

St. Gallen:

Appenzell A.-Rh., Herisau.
Buchs, Gemeinde-Arbeitslosenversicherungskasse Buchs.
Gaster, Arbeitslosenversicherungskasse der politischen Ge-
‘meinden des Bezirkes Gaster, Sitz in Benken.
Gossau, Offentliche Arbeitlosenversicherungskasse in Gossau.

Quarten, Arbeitslosenversicherungskasse der Gemeinde Quar-
ten.

Rapperswil-Jona, Arbeitslosenversicherungskasse Rapperswil-
Jona, Sitz in Rapperswil.

Bheintal, Rheintalische Arbeitslosenversicherungskasse, Sitz
in Rebstein.

Rorschach, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse Ror-
schach.

Sargans, Gemeinde-Arbeitslosenversicherungskasse der obern
Gemeinden des Bezirkes Sargans, Sitz in Mels.

Seebezirk, Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse vom
obern Seebezirk, Sitz in Uznach.

St. Gallen, Gemeinde-Arbeitslosenversicherungskasse der Stadt
St. Gallen.

Toggenburg, Offentliche Alttoggenburgische Bezirksarbeits-
losenversicherungskasse, Sitz in Bazenheid.

Toggenburg, Toggenburgische Arbeitslosenversicherungskasse,
Sitz in Wattwil.

Werdenberg, Werdenbergische Arbeitslosenversicherungskasse,
Sitz in Grabs.

Wil, Bezirksarbeitslosenversicherungskasse Wil.




492

Kantone:
- Thurgau: Offentliche Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons Thur-
gau, Frauenfeld.

Graubiinden:  Kantonale Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons Grau-
biinden, Chur.

Waadt: Lousanne, Caisse d’assurance-chdomage de la Commune de
Lausanne.
Vevey, Caisse communale d’assurance contre le chomage,
Vevey.
Wallis : Brig, Offentliche Arbeitslosenkasse der (emeinde Brig.
Monthey, Caisse d’assurance-chdmage de la commune de
Monthey. ,
Neuenburg: Caisse cantonale neuchateloise d’assurance contre le chémage,
Neuchatel. -
Gent: Calsse cantonale genevoise d’assurance contre le chomage,
Genéve.

I1. Private einseitige Kassen.

Arbeitslosenkasse des Schweizerischen

Bdcker- und Konditorengehilfenverbandes, Winterthur.
Arbeitslosenkasse des Schweizerischen

Bankpersonalverbandes, Bern. :
Arbeitslosenkasse des

Bau- und Holzarbeiterverbandes der Schweiz, Ziurich.
Arbeitslosenversicherungskasse des Verbandes der

Bekleidungs- und Ausriistungsindustriearbeiter der Schweiz, Bern.
Arbeitslosenkasse des Schweizerischen

Buchbinderverbandes, Bern.
Konditionslosenkasse der Schweizerischen

Buchdruckergewerkschaft, Luzern.
Caisse d’assurance-chdmage des-

assoctations ouvridres chrétiennes-sociales de la Swisse romande, Fribourg.
Caisse d’assurance contre le chémage des

syndicats chrétiens, Genéve.
Arbeitslosenkasse des .

Christlichen Verbandes der Buchbinder, Papier-, Kartonnagearbeiter und des

graphischen Hilfspersonals, St. Gallen.

Arbeitslosenkasse des Zentralverbandes

Christlicher Holzarbeiter, Bauarbester und Maler der Schweiz, Zirich.
Arbeitslosenversicherungskasse des

Christlichen Metallarbeiter-Verbandes, Winterthur.
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Arbeitslosenkasse des Schweizerischen Verbandes
Christlicher Textil- und Bekleidungsarbeiter, St. Gallen.
Arbeitslosenversicherungskasse des Schweizerischen Verbandes
Christlicher Transport-, Handels- und Lebensmittelarbester, St. Gallen.
Caisse-chdmage de la Société des jeunes
Commergants de Lausanne, Lausanne.
Caisse de chémage de l'association des
Commsis de Genéve (hommes), Genéve.
Caisse de chomage de l'association des
Commyis de Genéve (femmes), Genéve.
Arbeitslosenkasse des Schweizerischen Verbandes
Evangelischer Arbeiter und Angestellter, Seebach-Ziirich.
Arbeitslosenkasse des Verbandes der
Handels-, Transport- und Lebensmitielarbeiter der Schweiz, Ziirich.
Arbeitslosenkasse der Schweizerischen Vereinigung der
Handelsreisenden ,,Hermes*, Zirich.
Arbeitslosenkasse des Verbandes Schweizerischer
Hutarbeiter, Bern-Bumpliz.
Stellenlosenversicherung des
Koufminnischen Vereins Basel, Basel.
Arbeitslosenkasse des
Schweizerischen Kaufmdnnischen Vereins, Zirich.
Arbeitslosenversicherungskasse des Vereins der Angestellten des allgerueinen
Konsumvereins beider Basel, Basel,
Arbeitslosenversicherungskasse des
Landesverbandes freier Schweizer Arbeiter, St. Gallen.
Arbeitslosenkasse des Schweizerischen
Lithographenbundes, Zirich (Sekretariat in Bern).
Arbeitslosenkasse des Schweizerischen
Metall- und Uhrenarbeiterverbandes, Bern.
Arbeitslosenversicherungskasse des Verbandes Schwelzenscher
Metzgerburschenvereine, Zirich.
Arbeitslosenversicherungskasse der
Nationalen Front, Zirich.
 Arbeitslosenkasse des Schweizerischen Verbandes des Personals
Offentlicher Dienste, Zirich.
Arbeitslosenversicherungskasse des Schweizerischen
Privatgdrtner-Verbandes, Zirich.
Arbeitslosenkasse des Allgemeinen Verbandes der
Seidenbeuteltuchweberei, Walzenhausen (Appenzell A.-Rh.).
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Arbeitslosenversicherungskasse fiur die
Stickeretindustrie und deren Hilfsindusirien, St. Gallen.

Arbeitslosenversicherungskasse des Schweizerischen
Stickereipersonal-Verbandes, St. Gallen.

Arbeitslosenversicherungskasse des Schweizerischen
Techniker-Verbandes, Zirich.

Arbeitslosenkasse des Schweizerischen
Textilarbeiterverbandes, Zirich.

Arbeitslosenkasse des Schweizerischen
Typographenbundes, Bern.

Arbeitslosenkasse des Schweizerischen
Werkmeisterverbandes, Zirich.

II1. Private paritiitische Kassen.

a. Betrichsarbeitslosenkassen,
deren Geschaftskreis sich auf Angehdrige einer Unternehmung beschrénkt.

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Alfred J. Amsler & Cie., Schaffhausen. '

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der
Bally Schuhfabriken A.-G., Schénenwerd (Solothurn).

Paritdtische Arbeitslosenversicherungskasse der
Berneralpen-Milchgesellschaft, Stalden i. E.

Paritéatische Arbeitslosenversicherungskasse der
Bigler, Spichiger & Cie., A.-G., Biglen (Bern).

Paritatische Betriebsarbeitslosenversicherungskasse der Firma Schweiz.
Draht- und Gummawerke Altdorf, Altdorf (Uri).

Caisse paritaire d’assurance-chémage de fabriques
d’ébauches bernoises S. A., Sonceboz (Berne).

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse
Fehlmann, Schoftland (Aargau).

Caisse paritaire d’assurance-chémage de la fabrique d’horlogerie de
Fontainemelon, Fontainemelon (Neuchétel). ‘

Paritiatische Arbeitslosenversicherungskasse der Schuhfabrik
Fretz & Co., A.-G., Aarau.

Parititische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der A.-G.
Gugelmann & Cie., Langenthal.

Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Hochuli & Cie., Satenwil (Aargau).
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Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Schuhfabrik
Hug & Cie., A.-G., Herzogenbuchsee.
Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Schweizerischen
Isolawerke, Breitenbach (Solothurn).
Paritatische Betriebsarbeitslosenversicherungskasse der Firma Vereinigte
Kammgarn-Spinnereien Schaffhausen und Derendingen, Derendingen (Solo-
thurn).
Paritiatische Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Viktor Laager, Karton- und Papierfabrik, Bischofszell (Thurgau).
Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Firma .
Gebriider Matter, Kolliken (Aargau).
Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der
Metallwerke A.-G., Dornach (Solothurn).
Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
A. Michel A.-G., Grenchen (Solothurn). '
Caisse paritaire d’assurance-chdmage de 1'Usine de
Monthey de la Société pour l'industrie chimique & Béle, Monthey (Valais).
Paritétische Arbeitslosenversicherungskasse der
Papierfabrik Balsthal, Balsthal (Solothurn).
Paritatische Arbeitslosenversicherungskasse der
Papierfabrik Biberist, Biberist (Solothurn).
Paritdtische Arbeitslosenversicherungskasse der
Papierfabrik Cham A4.-G., Cham (Zug).
Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der
Papierfabrik Perlen, Perlen (Luzern).
Paritétische Arbeitslosenversicherungskasse der
Porzellanfabrik Langenthal A.-G., Langenthal.
Paritatische Arbeitslosenversicherungskasse der Florettspinnere:
Ringwald, Nieder-Schonthal (Baselland).
Parititische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der
L. v. Roll'schen Eisenwerke, Nieder-Gerlafingen (Solothurn).
Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Riiegger & Cie., Zofingen (Aargau).
Parititische Arbeitslosenversicherungskasse
Seintilla A.-G., Solothurn.
Paritatische Arbeitslosenversicherungskasse
Securitas, Schweizerische Bewachungsgesellschatft, A.-G., Bern.
Paritdtische Arbeitslosenversicherungskasse der
Seidenstoffwebereien vormals Gebrider Nif A.-G., Zirich.
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Paritatische Arbeitslosenversicherungskasse der Schweizerischen Metall-
werke
Selve & Cre., Thun.

Parititische Betriebs- Arbeltslosenverswherungskasse der Aktiengesell-
schaft vormals
B. Siegfried, Zofingen.

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der
Spinnerer Ibach, Ibach (Schwyz).

Parititische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Spoerri & Cie., Flums (St. Gallen). "

Caisse paritaire d’assurance contre le chémage de la fabrique de chocolat
Suchard S. A., Serriéres (Neuchétel).

Parititische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
4. Schild A.-G., Grenchen (Solothurn).

Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Gebriider Schild & Cie., «Eterna», Grenchen (Solothurn).

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Strickereien Zimmerli & Cie. A.-G., Aarburg (Aargau).

Paritatische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Uhrenfabrile Langendorf, Langendorf (Solothurn).

Parititische Arbeitslosenkasse der .
Viscosefabrik in Widnou, Widnau (St. Gallen).

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Schuhfabrik
Walder & Co., Briittisellen (Zirich).

Parititische Betriebs-Arbeitslosenversicherungskasse der Burstenfabrlk
Walther A.-G., Oberentfélden (Aargau).

Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der
Weberes Wallenstadt A.-G., Wallenstadt (St. Gallen).

Paritdtische Arbeitslosenversicherungskasse der Firma
Wirth & Co., A.-G., Siebnen (Schwyz).

Paritiatische Arbeitslosenversicherungskasse der
Zellulosefabrik; Attisholz, Attisholz (Solothurn).

b. Parititische Kassen, deren Geschifiskreis sich auf Angehdrige von mehr
als einer Unternehmung erstreckt.
1. Fiir bestimmte Berufsgruppen der ganzen Schweiz.

Hotelgewerbe, Paritétische Arbeitslosenversicherungskasse fur das Schwei-
zerische Hotelgewerbe, Sitz in Basel.
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Seidenhilfsindustrie, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Seiden-
hillfsindustrie und anderer Branchen (P. A. 8. H. L), Sitz in Zirich.

Zwirneret-Industrie, Arbeitslosenkasse der Schweizerischen Zwirnereigenossen-
schaft, St. Gallen

2. Fiir bestimmte Landesgebiete.
Aarau, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse Aarau und Umgebung,
Sitz in Aarau.

Amrisunl, Paritdtische Arbeitslesenversicherungskasse der industriellen Be-
triebe in der Munizipalgemeinde Amriswil (Thurgau).

Arbon, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der industriellen Betriebe
von Arbon und Umgebung, Sitz in Arbon.

Baden (Bezirk), Parititische Arbeitslosenversicherungskasse des Bezirkes
Baden, Sitz in Baden (Aargau).

Basel, Allgemeine parititische Arbeitslosenversicherungskasse in Bagel.

Basel, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse des Arbeitgeberverbandes
Basel.

Basel, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Basler chemischen
Betriebe.

Bern, Paritiitische Arbeitslosenversicherungskasse des Verbandes stadt-
bernischer Industrieller (Pasi), Bern.

Brugg, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse Brugg und Umgebung,
Sitz in Brugg (Aargau).

Bulle, Caisse paritaire fribourgeoise, Bulle.

Fleurier, Caisse paritaire interprofessionnelle d’assurance-chémage, Fleurier
(Neuchétel).

Franches-Montagnes, Caisse d’assurance-chdmage de la corporation horlogére
des Franches-Montagnes, Noirmont (Berne). (Secrétariat & Fribourg.)

Frauenfeld, Pantatische Arbeitslosenversicherungskasse der Meisterschaft
Frauenfeld.

Fribourg, Caisse paritaire interprofessionnelle d’assurance-chdmage des indus-
triels fribourgeois, Fribourg.

Genéve, Caisse paritaire genevoise d’assurance-chdmage de I'horlogerie, de la
bijouterie et des branches annexes, Genéve.

Genéve, Caisse paritaire d’assurance contre le chdmage de la Fédération genevoise
des corporations, Gensve. '

Gendve, Caisse paritaire d’assurance-chdmage de 1’Union .des industriels en
métallurgie du Canton de Genéve.

Genéve, Caissse paritaire d’assurance-chdmage du groupe des banques privées
de Genéve.
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Genéve, Caisse paritaire d’assurance-chdmage de la fédération genevoise des
sociétés de détaillants, Genéve.

Genéve, Caisse paritaire de chomage des industries chimiques du canton de
Genséve.

Gendve, Caisse paritaire d’assurance-chdmage du groupement des établissements
de crédit de Genéve.

Genéve, Caisse paritaire genevoise d’assurance-chdmage du batiment, travaux
publics et branches annexes, Genéve.

Horgen, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse fiir Industrie und Gewerbe
von Horgen und Umgebung, Sitz in Horgen.

Kreuzlingen, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse Kreuzlingen und
Umgebung, Sitz in Kreuzlingen (Thurgau).

Langenthal, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse Langenthal und Umge-
bung, Sitz in.Langenthal.

Laufen, Paritétische Arbeitslosenversicherungskasse der Industrien des Amts-
bezirkes Laufen (Arlo), Sitz in Laufen (Bern).

Laufenburg, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse des Bezirkes Laufen-
burg, Sitz in Laufenburg (Aargau).

Lengnau, Parititische Arbeltslosenversmherungskasse von Iwengnau wund
Umgebung, Sitz in Lengnau (Bern).

Lenzburg, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse (P. A.L.) Lenzburg
(Aargau).

Luzern, Parititische Industrie-Arbeitslosenversicherungskasse des Kantons
Luzern, Sitz in Luzern.

Meilen, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse des Bezirkes Meilen,
Sitz in Stafa (Ziwich). ,

Murgenthal, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse Murgenthal (Aargau).

Neuchdtel, Caisse paritaire d’assurance contre le chdmage des sociétés coopéra-
tives et de consommation de la fédération régionale II de l'union suisse
des sociétés de consommation, Neuchitel (F. R.II de I'U. 8. C.).

Neuchdtel, Caisse paritaire d’assurance-chémage dé la fédération neuchételoise
des sociétés de détaillants, siege & La Chaux-de-Fonds.

Neuchdtel, Caisse paritaire d’assurance-chémage des industries neuchételoises,
Couvet.

Rheinfelden, Parititische Arbeltslosenverswherungskasse Rheinfelden (Aargau).

Romanshorn, Paritdtische Arbeitslosenversicherungskasse Romanshorn und
Umgebung, Sitz in Romanshorn (Thurgau).

Suisse romande, Caisse d’assurance-chdmage de la corporation de l'industrie
du bétiment de la Suisse romande, Fribourg. .
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/ .
Thierstesn, Parititische Industrie-Arbeitslosenversicherungskasse des Bezirkes
Thierstein «Pia», Breitenbach (Solothurn).

Hinter-Thurgau, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der industriellen
Betriebe des Hinter-Thurgau, Sitz in Mimchwilen.

Tésstal, Arbeitslosenversicherungskasse des Mittleren Tésstales und Umgebung,
Sitz in Turbenthal (Zurich).

Valais, Caisse paritaire valaisanne d’assurance-chdmage (Section A), Sion.

Vaud, Caisse paritaire d’assurance-chémage de l'association des industries
vaudoises, Lausanne.

Visp, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Lonza, Rlektrizitits-
werke und chemische Fabriken A.-G., Visp.

Widenswil, Allgemeine parititische Arbeitslosenversicherungskasse Widenswil,
Richterswil und Umgebung, Sitz in Widenswil.

Weinfelden, Parititische Arbeitslosenversiéherungskasse der industriellen
Betriebe von Weinfelden und Umgebung, Sitz in Weinfelden (Thurgau).

Wainterthur, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Metall- und
anderer Industrien von Winterthur und Umgebung, Sitz in Winterthur.

Zofingen, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse des Bezirkes Zofingen,
in Zofingen.

Ziircher Oberland, Arbeitslosenversicherungskasse der Industrien des Zircher
Oberlandes (AVIZO), Sitz in Wald.

Ziirich, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse der Ziircherischen Kredit-
Institute, Zirich.

Ziirich, Paritdtische Arbeitslosenversicherungskasse des Verbandes Ziurcher
Handelsfirmen, Ziirich.

Zurzach, Parititische Arbeitslosenversicherungskasse des Bezirkes Zurzach

(Aargau). N
Bern, den 1. Marz 1939.
1208 Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Zahl der 'uberseeischen'Auswanderer aus der Schweiz.

Monat 1939 1938 Zu-oder Abnahme
Japwar. . . . . . . . . . . 193 118 75
Februar . . . . . . . . . . 219 106 113
Januar bis Ende Februar . . . . 412 224 -}- 188

Bern, den 15. Mirz 1939.
1213 , Eidgendssisches Auswanderungsamt.
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