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Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir die schweizerische
Zivil-Herrenmassschneiderei

(Vom 26. September 1966)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956
{iber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art.1

1Derim Anhangwiedergegebene Gesamtarbeitsvertragvom 11, Februar 1966
fir die schweizerische Zivil-Herrenmassschneiderei sowie der Arbeitszeittarif
werden allgemeinverbindlich erklirt, mit Ausnahme der kursiv gedruckten Be-
stimmungen.

2 Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fiir den
Arbeitnehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art.2

1Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir die ganze Schweiz ausge-
sprochen.

2 Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages und des Arbeitszeittarifs finden Anwendung auf die Dienstverhéltnisse
zwischen:

a. Inhabern von Betrieben, die Massarbeit geméss Absatz 4 selber herstellen
oder direkt herstellen lassen, ferner Schneidereien, die vermittels Stiicklohn
oder Teilarbeitin handwerklicher Art Halbmass- oder Masskonfektion unter
Verwendung weiterer Maschinen als die gewShnliche Ndhmaschine (Doppel-
steppstichmaschine) herstellen und mindestens einen gelernten Arbeitneh-
mer (Atelier- oder Heimarbeiter) beschdftigen, einerseits, und

b. den minnlichen und weiblichen Arbeitnehmern, einschliesslich Anderungs-
schneider (Pumpiers und Bligler), die Umarbeiten, Anderungen oder Repa-



476

raturen an Kleidern in Schneidereien ausfiihren, sowie den Anderungs-
schneidern (Pumpiers und Biigler) in gemischten Betrieben oder Betriebs-
abteilungen von Konfektions-Detailgeschiften, in denen ausser Anderungen
und Reparaturen an Fertigkleidern jahrlich mindestens noch 50 Gross-
stiicke in handwerklicher Art erstellt werden; ferner den Heimarbeitern,
einschliesslich solchen, die fiir mehrere Arbeitgeber des Massschneiderge-
werbes titig sind, jedoch nachweisbar weder eigene Kundschaft bedienen
noch irgendwie sich um Auftrige von Privaten bewerben, und mit denen

Vereinbarungen iiber regelméissige Dienstleistungen getroffen werden, ander-

seits.

3 Die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages und des Arbeitszeittarifs finden keine Anwendung auf Betriebe, deren
industrieller Charakter aus der Bezeichnung, Organisation und Produktions-
weise erkennbar ist.

4 Unter Massarbeit sind Kleidungsstiicke von hochstehender Qualitit zu
verstehen, die als Einzelanfertigung nach individuellen K 6rpermassen (mit An-
proben) durch qualifizierte Arbeitskrifte, entsprechend den Ausfithrungs-
bestimmungen des Arbeitszeittarifs, unter Zuhilfenahme der gewdShnlichen
Nihmaschine (Doppelsteppstichmaschine) oder allenfalls weiteren maschinellen
Einrichtungen, welche das Charakteristische und die Soliditit der handwerk-
lichen Ausfithrung in keiner Weise beeintrichtigen, hergestellt werden.

Art.3

Dieser Beschluss tritt am 10. Oktober 1966 in Kraft und gilt bis zum
31.Januar 1968.

Bern, den 26. September 1966.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Vizeprisident:
Bonvin
Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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Anhang 1

Gesamtarbeitsvertrag
fiir die schweizerische Zivil-Herrenmassschneiderei

abgeschlossen am 11. Februar 1966 zwischen

dem Schweizerischen Arbeitgeberverband fiir das Schneiderge-
werbe und

dem Centralverband schweizerischer Schneidermeister, einerseits,
sowie

dem Verband der Bekleidungs-, Leder und Ausriistungsarbeiter
der Schweiz,

dem Christlichen Textil- und Bekleidungsarbeiterverband der
Schweiz und

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Ange-
stellter, anderseits. [

Ziff. 1

Der Arbeitszeittarif fiir die schweizerische Zivil-Herrenmass- Asrbeitszeittarit
schneiderei ist integrierender Bestandteil dieses Gesamtarbeitsver-
trages (sieche Anhang II).

Ziff. 2

1 Fiir die Einteilung der Ortschaften werden die Ortsklassen Einteilung der
0 bis 3 aufgestellt. In den Ortsklassen 0 und 1 sowie im Kanton sy
Tessin gibt es zwei Geschiftsklassen. Der Geschiftsklasse I ge- Arbeitnehmer
horen Betriebe an, die sich in guter Verkehrslage befinden oder be-
sonders qualifizierte Leistungen ausfiithren oder anpreisen. Alle

iibrigen Betriebe gehoren der Geschiftsklasse IT an.

2 Die Arbeitnehmer werden in folgende Lohnstufen einge-
teilt:

Lohnstufe A: Arbeitnehmer, denen Grossstiicke zur selbstindigen
und fachgerechten Anfertigung sowie Umarbeiten
und Anderungen an den Grossstiicken anvertraut
werden.

Lohnstufe B: Arbeitnehmer, denen Kleinstiicke zur selbstindigen
und fachgerechten Anfertigung sowie Umarbeiten
und Anderungen an den Kleinstiicken anvertraut
werden.




Lohnsatze
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Lohnstufe C: Arbeitnehmer, deren Arbeitsleistung die Anwen-
dung der Lohnstufe A oder B nicht rechtfertigt.

Lohnstufe D: Weibliche Arbeitnehmer, die als Hilfskrifte be-
schiftigt werden.

% Bei Arbeitnehmern, die abwechselnd Arbeiten der einen oder

andern Stufe ausfithren, ist der hohere Ansatz fiir alle Anfertigun-
gen anzuwenden.

Ziff. 3
1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Lohnsitze:
Orts- Geschafts- Lohn- Lohn~
klasse klasse stufe s;:z
0 Ziirich I A 4.25
B 4. —
C 3.80
D 2.85
I A 4.05
B 3.85
C 3.70
D 2.80
1 Basel, Bern, Biel, La Chaux-de- I A 4.15
Fonds, Davos, Genf, B 3.90
Lausanne, Luzern, Winter- C 3.70
thur D 2.80
1I A 3.90
B 3.70
C 3.55
D 2.70
2 Aarau, Baden, Bischofszell, (nur eine A 4.05
Chur, Freiburg, Delsberg, Geschifts- B 3.80
Interlaken, Montreux, klasse) C 3.60
Neuenburg, Rorschach, D 2.70
St. Gallen, Solothurn, Thun,
Vevey
3 Alle in den Ortsklassen 0 bis 2 (nur eine A 3.85
nicht genannten Ort- Geschiifts- B 3.60
schaften klasse) C 3.35
D 2.65

2 Im Kanton Tessin sind anstelle der Lohnsitze gemiss Ab-
satz 1 folgende Mindestlohne zu entrichten:

a. gelernte ménnliche Arbeitnehmer und weibliche Arbeitneh-
mer, welche die 314 Jahre dauernde Lehre bestanden haben
und in der Lage sind, selbstindige Gross- und Kleinstiicke zu
verfertigen :



Fr.
Geschiftsklasse I ......ccoiiiiiineneiineennnns 3.80
Geschiftsklasse IL. .. ....ovit it i e 3.45

b. gelernte weibliche Arbeitnehmer, welche die zwei Jahre
dauvernde Lehre bestanden haben und in der Lage sind, selb-
stindig Kleinstiicke (Gilet und Hosen) zu verfertigen:

Fr
Geschiftsklasse L. ... vitin i i i i cieann 2.75
Geschiftsklasse IL. .. ... ii i e i nnns 2.60
lindliche Ortschaften..............ccovviinini.t. 2.50
c. weibliche Hilfskrdfte. ...................coooiii... 2.30

3 Die vorstehenden Lohnsitze sind nach mindestens fiinfjih-
riger Titigkeit in der Massschneiderei in der Schweiz durch einen
Erfahrungszuschlag von 10 Rappen zu erhohen,

¢ Spitestens nach fiinf Jahren Tiétigkeit im gleichen Betrieb er-
hohen sich die vorstehenden Lohnsétze zudem durch einen Treue-
zuschlag um 5 Rappen und nach 10 Jahren Tétigkeit im gleichen
Betrieb um weitere 10 Rappen.

5 Lohnvereinbarungen in Fillen, in denen sich wegen einer
offensichtlich verminderten Leistungsféhigkeit des Arbeitnehmers
die Ansetzung niedrigerer Lohne rechtfertigt, ndmlich:

a. fiir jugendliche Arbeitnehmer im Tag- oder Wochenlohn wih-
rend einer begrenzten Ausbildungszeit,

b. fir behinderte Arbeitnehmer,

c. fiir Arbeitnehmer, die sich in einem Betrieb der Geschéifts-
klasse I die erforderlichen Kenntnisse aneignen, wihrend ling-
stens einem Vierteljahr,

miissen schriftlich festgelegt und der Paritédtischen Kommission
(Ziff. 18 Abs. 4) mitgeteilt werden.

Ziff. 4
Heimarbeiter haben Anspruch auf folgende Zuschlédge:

Ordentliche Zuschlage fur Furnjturen
Zuschiage (sofern si¢ nicht in natura
geliefert werden)

OrtsklassenOund 1 ........... 10% 5%

Ortsklasse 2 .................. 8% 5%

Ortsklasse3 .................. 6% 5%
Ziff. 5

1 Bei Seriearbeiten, d. h. fiir die aufeinanderfolgende Ausfiih-
rung einer Pattie von zehn oder mehr Stiicken gleicher Art und aus
demselben Material, konnen die Durchschnittszeiten geméiss Ar-
beitszeittarif und Arbeitsplan des Gruppensystems entsprechend
den moglichen Einsparungen gekiirzt werden. Die auf diese Weise

Erfahrungs-
zuschlag

Treuezuschlag

Zuschlage fur
Heimarberter

Serie- und
Gruppenarbeit
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verringerten Arbeitszeiten sind vor der Inangriffnahme der Arbeit
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

2 Bei Gruppenarbeit kdnnen betriebseigene Fertigungszeiten
festgelegt werden. Die gegeniiber dem Arbeitszeittarif erreichte
Kiirzung der Fertigungszeiten soll zu gleichen Teilen dem Arbeit-
geber und dem Arbeitnehmer zugute kommen. Uber den Arbeits-
plan ist eine schriftliche Vereinbarung zwischen den Beteiligten zu
treffen.

3 Bei Gruppenarbeit kann anstelle der festgelegten betriebs-
eigenen Fertigungszeiten das kombinierte Akkord- und Zeitlohn-
system angewandt werden. In diesem Fall wird einem Facharbeiter
eine Hilfskraft im festen Stundenlohn gemiss Ziffer 2 Absatz 2
Lohnstufe D zugeteilt. Der Facharbeiter erhilt den fiir das ganze
Stiick berechneten Gesamtlohn, abziiglich der festen StundenlShne
fiir die ihm vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Hilfskraft.
Die Ferien- und Feiertagsentschddigungen, Krankenkassenbei-
trige und Kinderzulagen gehen sowohl fiir den Facharbeiter als
auch fiir die Hilfskraft zu Lasten des Arbeitgebers.

Ziff. 6

Der Stiickarbeiter ist verpflichtet, in einem von ihm zu beschaf-
fenden Lohnbuch Eintragungen iiber die angefe1tigten Stiicke und
die dafiir anzuwendenden Zeitansitze gemiss Atbeitszeittarif zu
machen. Die Berechnung des Lohnes erfolgt auf Grund dieser Ein-
tragungen, deren Richtigbefund durch den Arbeitgeber zu besti-
tigen ist. Das Lohnbuch bleibt Eigentum des Arbeitnehmers.

Ziff. 7
1 Pir Uberzeitarbeit, die nicht durch Freizeit ausgeglichen
wird, sowie fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (vergleiche
Ziff. 9 Abs. 1) im Atelier sind folgende Lohnzuschlige zu entrich-
ten:
a. fiir Uberzeitarbeit ........cccvvnerinneenn.. 25 Prozent
b. fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit......... 50 Prozent
2 Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die zwischen 20 und 6 Uhr,
als Sonn- und Feiertagsarbeit diejenige, die an den betreffenden
Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr verrichtet wird. Die
iibrige Arbeit, die ausserhalb der Arbeitszeit gemiss Ziffer 9 Ab-
satz 1 ausgefithrt wird, gilt als Uberzeitarbeit.

Ziff. 8
1 Arbeitnehmern, die wihrend mindestens einem Monat fiir
den gleichen Arbeitgeber titig gewesen sind, steht fiir jedes Kind,
fiir dessen Unterhalt sie gesetzlich aufzukommen haben und das in
der Schweiz oder in einem Staat wohnt, mit dem eine Vereinbarung
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tiber die Gewihrung von Kinderzulagen getroffen worden ist, ein
Anspruch auf eine Kinderzulage von wenigstens 20 Franken zu.

2 Heimarbeiter, die nicht ausschliesslich fiir den gleichen Ar-
beitgeber titig sind, erhalten anstelle des festen Ansatzes fiir jedes
Kind cine Zulage von 2 Prozent des fiir die AHV massgeblichen
Lohnes, hochstens jedoch monatlich 20 Franken.

% Sind beide Ehegatten als Arbeitnehmer titig, so hat in der
Regel nur der Vater Anspruch auf die Zulage. Kinderzulagen, die
einem Ehegatten von anderer Seite ausgerichtet werden, sind mit
der Zulage gemiss Absatz 1 oder 2 zu verrechnen.

¢ Fiir den Arbeitnehmer giinstigere kantonale Vorschriften
tiber Kinderzulagen bleiben vorbehalten. Werden niedrigere Zu-
lagen durch eine Familienausgleichskasse ausbezahlt, so vermin-
dert sich der Anspruch des Arbeitnehmers um den von der Fami-
lienausgleichskasse ausbezahlten Betrag.

Ziff. 9

1 Die wochentliche Arbeitszeit in den Betrieben und die An-
ordnung von Uberzeit-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
richtet sich nach den Vorschriften des eidgendssischen Arbeitsge-
setzes vom 13. Mérz 1964,

2 Der Arbeitgeber hat die Arbeit wenn immer moglich gleich-
missig zu verteilen und den Geschiiftsverkehr mit den Heimarbei-
tern so zu gestalten, dass diesen unniitze Génge erspart bleiben.

# Arbeitnehmer, die durch Krankheit oder unvorhergeschene
Ereignisse verhindert sind zu arbeiten, haben hievon dem Arbeit-
geber unverziiglich Mitteilung zu machen.

Ziff. 10

1 In Kantonen, in denen allgemein die Gewidhrung von drei
Wochen Ferien an die Arbeitnehmer vorgeschrieben ist, gelten die
kantonalen Bestimmungen. In den iibiigen Kantonen haben die
Arbeitnehmer, die mehr als einen Monat fiir denselben Arbeit-
geber gearbeitet haben, Anspruch auf folgende bezahlte Ferien:

a. im ersten Dienstjahr bis zum Beginn der Ferienzeit im Aus-
mass von 4 Prozent aller bisherigen Lohnbeziige;

. im 2. bis 4. Dienstjahr 12 Arbeitstage;

. im 5. bis 9. Dienstjahr 15 Arbeitstage;

vom 10. Dienstjahr an 18 Arbeitstage;

. Arbeitnehmer, die das 50. Altersjahr iiberschritten und wih-
rend 20 Jahren im selben Betrieb gearbeitet haben, 21 Arbeits-
tage.

% Bei der Auflosung eines Arbeitsverhdltnisses wird die Ferien-
vergiitung nach dem Verhéltnis der anrechenbaren Dienstzeit zum
vollen Dienstjahr bemessen.

s An o

Arbertszeit

Ferien
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3 Fiir Stiickarbeiter betriigt die tigliche Ferienentschidigung
in der Regel den dreihundertsten Teil der Lohnsumme (ohne Heim-
arbeits- oder Furniturenzuschlag) des vorangegangenen Dienst-
jahres. Von den fiir die Berechnung der Ferienentschddigung in der
Regel massgebenden dreihundert Arbeitstagen sind jedoch solche
Tage abzuziehen, fur welche infolge Militdrdienstes, Krankheit
oder nachgewiesener Arbeitslosigkeit kein Lohn bezahlt wurde.
Die Ferienentschidigung ist dem Arbeitnehmer beim Ferienantritt
auszubezahlen.

¢ Krankheit, Unfall oder Militdrdienst diirfen weder als Unter-
brechung des Arbeitsverhiltnisses noch als Ferien betrachtet wer-
den.

Ziff. 11

1 Den Arbeitnehmern wird fiir Neujahr, Karfreitag (oder
Fronleichnam), Auffahrt und Weihnachten sowie fiir Ostermon-
tag (oder Pfingstmontag), ferner fiir einen weiteren Feiertag, der
vom Arbeitgeber zu Beginn des Jahres zu bezeichnen ist, eine
Feiertagsentschiddigung ausgerichtet.

2 Fiir die Berechnung der Feiertagsentschidigung findet Zif-
fer 10 Absatz 3 sinngemiss Anwendung. Die Auszahlung der Feier-
tagsentschadigung hat mit dem ndchsten, dem Feiertag folgenden
Zahltag zu erfolgen.

3 An andern als an den von den Kantonen anerkannten kon-
fessionellen Feiertagen und am 1. Mai wird die Arbeit auf Verlan-
gen oder nach bisheriger Ubung ausgesetzt. Fiir die ausfallenden
Arbeitsstunden besteht keine Lohnzahlungspflicht; sie kdnnen
aber vor- oder nachgeholt werden.

4 Keinen Anspruch auf Feiertagsentschidigung haben Arbeit-
nehmer, die am Arbeitstag vor oder nach dem zu entschadigenden
Feiertag nicht geméss Stundenplan gearbeitet haben, es sei denn,
dass die Arbeitszeit des Tages vor dem Feiertag vorgeholt wuide
oder dass der Betrieb an diesem Tag geschlossen blieb.

Ziff. 12

1 Den Arbeitnehmern ist in den nachstehenden Fillen bezahl-
ter Urlaub zu gewdhren:
a. bei Todesfall von Gatte oder Kindern, die mit dem

Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft lebten ........ 3 Tage
b. beipersonlicher Trauung...........covvevnnnnn. 2 Tage
c. bei Todesfall von Eltern, Schwiegereltern oder Ge-

SCAWIStEITL - . ... ii ittt i it 1 Tag
d. bei GeburteigenerKinder............ccovvn..n. 1 Tag
e. bei schweizerischer Rekrutierung und militdrischer

Inspektion ......... ... oot 15 Tag

notigenfalls ....... ...ttt 1 Tag
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2 Der Anspruch auf Vergiitung der Urlaubstage steht nur Ar-
beitnehmern zu, die am Arbeitstag vor oder nach dem zu bezah-
lenden Urlaub nach Stundenplan gearbeitet haben.

3 Fiir die ausfallenden Arbeitsstunden wird der ordentliche
Lohn vergiitet. Auf Stiickarbeiter ist Ziffer 10 Absatz 3 dieses Ver-
trages sinngeméss anwendbar.

-

Ziff. 13

1 Arbeitnehmer, deren Dienstverhiltnis mit dem gleichen Ar-
beitgeber wenigstens ein Jahr ununterbrochen gedauert hat, haben
Anspruch auf folgende Entschidigung wihrend des obligatorischen
schweizerischen Militdrdienstes (Wiederholungs- und Ergdnzungs-
kurse), jedoch wihrend hochstens drei Wochen im Jahr:

Vom zuletzt

bezahlten Lohn
Verheiratete Arbeitnehmer ...................... 100 Prozent
Ledige mit Unterstiitzungspflichten . .............. 70 Prozent
Ledige ohne Unterstiitzungspflichten ............. 50 Prozent

2 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschiddigung ist in den vor-
stehenden Ansétzen inbegriffen.

Ziff. 14

1 Der versicherungsf dhige Arbeitnehmer muss einer Kranken-
geldversicherung angehoren. Die Wahl des Versicherungstrigers
ist Sache der direkten Verstdndigung zwischen den einzelnen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern.

? Die Krankengeldversicherung hat folgende Mindestleistun-
gen vorzusehen:

a. ein tigliches Krankengeld von 60 Prozent des durchschnitt-
lichen Tagesverdienstes nach Massgabe von Ziffer 10 Ab-
satz 3, das jedoch im Einzelfall 12 Franken fiir weibliche und
16 Franken fiir méinnliche Arbeitnehmer nicht unterschreiten
darf;

b. die Gewihrung des Taggeldes wihrend 720 Tagen innerhalb
von 900 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung an
Tuberkulose von 1800 Tagen innerhalb von sieben aufein-
anderfolgenden Jahren, wobei die Karenzzeit nicht langer als
drei Monate und die Wartefrist nicht linger als zwei Tage
dauern diirfen.

8 Der Arbeitgeber hat fiir die Hélfte der Pramie der Kranken-
gelversicherung geméss den in Absatz 2 genannten Mindestansét-
zen aufzukommen. Fiir Heimarbeiter, die fiir mehrere Arbeitgeber
tatig sind, jedoch nachweisbar keine eigenen Kunden bedienen,
betriagt der Primienbeitrag des Arbeitgebers 1 Prozent der ausbe-

Lohn bei
Miulitardienst

Krankengeld-
versicherung
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zahlten Lohnsumme (ohne Heimarbeits- und Furniturenentschidi-
gung).

4 Der Arbeitgeber kann entweder den Primienanteil des Ar-
beitnehmers von dessen Lohn abziehen und zusammen mit seinem
Beitrag direkt der Krankenkasse iibetweisen oder den Primien-
beitiag jeweils mit dem Zahltag dem Arbeitnehmer zukommen las-
sen, sofern sich dieser {iber eine regelméssige Primienzahlung aus-
weist.

5 Durch diese Beitiagsleistung des Arbeitgebers ist die ihm ge-
miss Artikel 335 des Obligationenrechts obliegende Verpflichtung
zur Lohnzahlung bei Krankheit abgeldst. Soweit der Arbeitnehmer
infolge Krankheitsanlagen beim Eintritt in die Versicherung von
der Krankengeldversicherung ausgeschlossen wurde, gilt im Krank-
heitsfall Artikel 335 des Obligationenrechts.

Ziff. 15

DieVertragsparteien empfehlen die Evrichtung einer Zusatzversi-
cherung zur AHV, abgeschlossen auf Grund von Kollektiv-Versiche-
rungsvertrigen, mit Alters- und Todesfallleistungen, deren monat-
liche Beitrdge mindestens Fr, 10.— betragen sollen und je zur Hiilfte
vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlt werden.

Ziff. 16

1 Der Arbeitgeber hat fiir die Reinigung der Arbeitsriume aus-
serhalb der Arbeitszeit zu sorgen. Maschinen und Biigeleisen sind
vom Arbeitgeber in geniigender Zahl und in gutem Zustand zur
Verfiigung zu stellen. Ferner hat er um eine Waschgelegenheit be-
sorgt zu sein.

? Der Arbeitnehmer hat seinen Arbeitsplatz selbst aufzurdu-
men. Er hat das Rauchen im Atelier zu unterlassen.

3 In jedem Arbeits- und Zuschneideraum ist ein Exemplar des
Gesamtarbeitsvertrages und des Arbeitszeittarifes aufzulegen.

¢ Die vorstehenden Absitze 1 bis 3 finden nur auf das Dienst-
verhiltnis zwischen dem Arbeitgeber und dem in seinem Atelier
titigen Arbeitnehmer Anwendung,

5 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, angefangene Arbeiten
zur Fertigstellung zu ibernehmen. Vor der Ubernahme solcher Ar-
beiten ist ein angemessener Lohn festzusetzen.

8 Dem im Atelier des Arbeitgebers titigen Arbeitnehmer und
dem Heimarbeiter ist nur dann gestattet, Arbeiten auf eigene oder
auf Rechnung Dritter auszufiihren, wenn der Arbeitgeber keine
Arbeit zuweisen kann. Der Arbeitgeber ist iiber die Ausfiihrung
solcher Arbeiten in Kenntnis zu setzen.
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Ziff. 17

1 Wihrend der 14tégigen Probezeit kann das Dienstverhiltnis
von beiden Teilen auf das Ende des Arbeitstdges aufgelost werden.
Wihrend des ersten Dienstjahres nach Ablauf der Probezeit kann
das Dienstverhiltnis von beiden Teilen auf das Ende der auf die
Kiindigung folgenden Woche gekiindigt werden.

2 Hat ein Dienstverhiltnis iiber ein Jahr gedauert, so kann vom
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf das Ende der zweiten der Kiin-
digung folgenden Woche gekiindigt werden. Fiir Arbeitnehmer im
Monatslohn, die Kost und Logis nicht beim Arbeitgeber beziehen,
betrigt die Kundigungsfrist zwei Monate, sofern nichts anderes
vereinbart worden ist.

8 Zur sofortigen Entlassung im Sinne von Artikel 352 des Obli-
gationenrechts ist der Arbeitgeber namentlich dann berechtigt,
wenn der Arbeitnehmer nach erfolgter schriftlicher Verwarnung
von der Arbeit unentschuldigt fernbleibt.

4 Die veitragswidrige Auflosung des Dienstvertrages zieht als
Schadenersatz mindestens die Bezahlung des wihrend der Kiin-
digungsfrist anfallenden Lohnes nach sich.

Ziff. 18

1 Die vertragschliessenden Verbdnde bestellen eine paritiitisch
zusammengesetzte Kommission; diese besteht aus sechs bis acht Mit-
gliedern. Sie tritt nach Bedarf oder auf Verlangen von mindestens
zwel vertragschliessenden Verbdnden zusammen. Die paritdtische
Kommission hat die Beschliisse den vertragschliessenden Verbdnden
Jeweils sofort mitzuteilen.

2 Die paritatische Kommission hat alle aus diesem Gesamtar-
beitsvertrag sich ergebenden Fragen zu priifen. Sie ist ferner fiir
die Schlichtung von Streitigkeiten zustindig. Streitigkeiten, die den
Lokalvertretern der vertragschliessenden Verbinde gemeldet wer-
den und von diesen nicht geschlichtet werden konnen, sind eben-
falls der paritdtischen Kommission zu unterbreiten. Zur Behand-
lung solcher Félle sind von den vertragschliessenden Verbidnden
zu bezeichnende Lokalvertreter mit beratender Stimme beizuzie-
hen.

3 Die paritdtische Kommission ist befugt, in allen vom Gesamt-
arbeitsvertrag erfassten Betricben Kontrollen {iber dessen Ein-
haltung durchzufiihren.

4 Das Sekretariat der parititischen Kommission wird vom
Schweizerischen Arbeitgeberverband fiir das Schneidergewerbe ge-
fiihrt. Seine Adresse ist beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit, Bern, zu erfahren.

Bundesblatt. 118.Jahrg. BA.II.

Kiindigung

Paritatische
Kommussion

33
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Ziff. 19

Sanktionen 1 Stellt die parititische Kommission fest, dass Bestimmungen
iiber Lohne, Lohnzuschlige, Kinderzulagen, Ferien, Feiertage und
Beitrige an die Krankentaggeldversicherung nicht eingehalten
wurden, so ist der Arbeitgeber zur Nachzahlung, bezichungsweise
Nachgewidhrung verpflichtet.

2 Zudem hat der Arbeitgeber 25 Prozent der geschuldeten
Nachzahlung als Busse an die Kasse der Parititischen Kommission
(Postcheck 80-500) einzuzahlen. Wird die Meldung gemiss Zif-
fer 3 Absatz 5 unterlassen, so wird eine Busse von hochstens
200 Franken ausgefillt. Die eingehenden Betrige werden zur Dek-
kung der Kosten des Vertragsvollzuges verwendet. Zum Inkasso
und, wenn notig, zur rechtlichen Geltendmachung des Bussenbetra-
ges, sind die vertragschliessenden Verbdnde gemeinsam berechtigt.

Ziff. 20
Inkrafttreten 1 Bei den Mitgliedern des Schweizerischen Arbeitgeberverban-
':;'ﬁm,,gsdaue, des fiir das Schneidergewerbe und des Centralverbandes schweize-
rischer Schneidermeister werden die neuen Lohnsdtze riickwirkend
auf den 1. Februar 1966 in Kraft gesetzt. Alle tibrigen Bestimmungen
treten mit der Allgemeinverbindlicherkldrung in Kraft.
2 Der Vertrag ist vorerst fiir zwei Jahre giiltig. Wird er nicht ge-
kiindigt, so gilt er jeweils fiir ein weiteres Jahr.
Ziff. 21
Vertrags- 1 Die Kiindigungsfrist betrigt 6 Monate.
Kimdigung

2 Die Kiindigung hat durch eingeschriebenen Brief an sdmtliche
Vertragsparteien zu erfolgen. Im Kiindigungsschreiben sind Abénde-
rungsvorschldge bekanntzugeben, ansonst die Kiindigung ungiiltig ist.

3 Die Kiindigung kann sich beziehen auf das gesamte Vertrags-
werk als solches oder auf den Gesamtarbeitsvertrag oder auf den Ar-
beitszeittarif oder auf die Lohnbestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages.

4 Fiir den Fall einer Kiindigung verpflichten sich die vertrag-
schliessenden Verbdnde, zu neuen Verhandlungen zusammenzukom-
men.



487

Anhang I

Arbeitszeittarif fiir die Zivil-Herrenmassschneiderei

I. Allgemeine Bestimmungen

Die Grundpositionen umfassen, um als Ausgangspunkt fiir die Berechnung
des Zeitaufwandes zu dienen, bloss die Arbeiten einer «einfachen Ausfithrung »,
die entsprechend der einzelnen Vorschriften sowie der bestellten Ausfuhrung zu
ergidnzen ist.

Fiir die Verarbeitung von Oberstoffen, die im Laufmeter bei einer Breite
von 146 bis 154 ¢m ein Gewicht von 310 g oder 10 Unzen pro Yard (beziehungs-
weise 212 g pro m?) und weniger aufweisen, wird ein Gewichtszuschlag gewéhrt ;

a. fiir dunkle Stoffe (z. B. schwarz, anthrazit, marineblau);
b. fiir hellere Stoffe.

Das Gewicht der Stoffe, fiir deren Verarbeitung der Gewichtszuschlag in
Frage kommt, ist sowohl auf der Stoffetikette als auch auf der Lieferantenfaktur
zu vermerken.

Fiir karierte Stoffe, bei deren Verarbeitung die Zeichnung auch bei den
Armeln genau beriicksichtigt wird, ist ein Dessinzuschlag zu gewihren.

Die vorstehenden Zuschlige fiir Gewicht oder Dessin sind gegebenenfalls
gleichzeitig zu gewihren.

II. Ausfithrungsbestimmungen

Samtliche Knopfidcher an Gross- und Kleinstiicken sind von Hand aus-
zufiihren.
A. Grossstiicke

a. Die Sugons der Einlagestoffe von Hand oder Maschine zugenéht, Plastron,
Revers und Kragen von Hand abgenidht (Achselwatte und Flanken ge-
horen zum Grundtarif) oder als «einfache Ausfiihrung » mit der Maschine
pikiert; («einfache Ausfithrung » vergleiche Buchstabe i);

b. Kanten gestiirzt und als «einfache Ausfithrung » einmal iibersteppt («ein-
fache Ausfithrung » vergleiche Buchstabe i);

¢. Futter mit Nihseide von Hand staffiert oder mit Draufstichen gendht nur
auf dem Besetz; als «einfache Ausfithrung » am Besetz gestiirzt («einfache
Ausfiihrung » vergleiche Buchstabe i);

d. Armel als «einfache Ausfithrung»: Armelschlitz offen mit drei blinden
Knopflochern und Knépfen versehen, mit geschlossenem Futter («einfache
Ausfithrung » vergleiche Buchstabe i);
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4}

e.

zu jedem Grossstiick gehdren sechs Taschen;

" Taschen: die dusseren Taschen mit Leisten oder Patten und einem Passpoil

oder mit zwei Passpoils und mit Besetz ohne Patte, die innere Brusttasche
mit Zunge oder Leisten, ‘alle Taschenverhefte von Hand;

. Ndhte: an allen Grossstiicken glatt, wenn nétig, je nach Stoff umwendelt,

Armldcher ausgebiigelt, Kragen von Hand aufgesetzt, staffiert oder mit
Naht, mit oder ohne Spitzrevers;

. sdmtliche Mintel mit oder ohne Samtkragen;
.. die Kanten sind entsprechend der Supplements der Positionen 44 bis 52

und die Armelschlitze entsprechend der Positionen 57 bis 63 zu verarbeiten;
«einfache Ausfithrungen » kénnen im Einvernehmen mit dem Kunden an-
gewandt werden.

. eine Anprobe bei simtlichen Grossstiicken inbegriffen ;

weitere Anproben als Extraarbeit (Supplements);

. nicht ausgefiihrte Arbeiten werden von der Grundposition abgezogen, und

zwar Taschen 0.60, innere Billettasche in der Seitentasche 0.20, kein Armel-
schlitz 0.50.

B. Kleinstiicke

Gilet

. Kanten gestiirzt und als «einfache Ausfiihrung» einmal iibersteppt oder

hohl (vergleiche nachstehend Buchstabe d);

. Futter: Vorderteilarmloch staffiert oder gestiirzt, Riickenteilarmloch und

unten herum gestiirzt, Schnallriemen durchgehend, mit oder ohne Schlau-~
fen;

. Taschen: zu jedem Gilet gehoren 4 Taschen, ausgenommen fiir Frack- und

Smokinggilet mit oder ohne Leisten, von Hand verheftet;

. die Kanten sind entsprechend der Supplements der Positionen 119 bis 123

zu verarbeiten, «einfache Ausfithrungen » k6nnen im Einvernehmen mit
dem Kunden angewandt werden;

. eine Probe inbegriffen.

Hose

. Nihte: Schritt- und Seitennidhte mit der Maschine geniht, alle Nihte um-

wendelt;

. Kreuznaht: von Hand geniht und mit gewOhnlichen Schrittbesetzen ver-

sehen;

. Sdume und Doppelsdume staffiert, gekreuzelt oder eingefasst und mit Ab-

satzstreifen versehen;

. zu jeder Hose gehdren zwei Seitentaschen; die Verhefte sind von Hand ge-

macht;

Schlitz mit Untertritt mit einer Zugpatte und Knopf, mit Schlitzleiste und
Knopfen oder mit Reissverschluss (bei der Verarbeitung mit Reissverschluss
siche Kommentar).
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12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

II1. Zecittarif

(Die Stundenansitze verstehen sich
auf Stunden und hundertstel Stunden)

A. Grossstiicke

. Veston, einreihig, aus allen Stoffen, mit oder ohne Knopfloch

auf dem Revers, mit oder ohne Spitzrevers. .. ..........c..... ..

. Veston, einreihigaus Samt . .......ovviiininiinennnnnnn.. ..
. Veston (Golfjacke) ohne Reversund Kragen..................
. a. Jacke oder Blouse ohne Vorderteileinlage, mit gekappten Nihten,

mit vollem Besetz, drei Taschen aufgesteppt ................
b. dieselbe ohne Futter, Nahte nicht eingefasst ................
¢. dieselbe ohne Futter, Nihte nicht eingefasst, mit schmalem auf-

gestepptem Besetz, ohne Anprobe ........................
. Obige Stiicke zweireihig. ..............oiiiiii ... mehr
. Obige Stiicke aus weisser Seide oder weissem Wollstoff. ... mehr
. Cutaway (Jaquette) mit drei Taschen ........................
. Gehrock mit hohler Kante, ohne angesetztes Revers, mit drei

B 2T Te) o 1< o P

. Frack mit hohler Kante, Seidenrevers, mit drei Taschen ........
. Smoking mit 5 Taschen mit Schal- oder Reversfagon mit Seide. . . .
11,

a. Sommer- und Herbstiiberzieher und Raglan mit Souspatte, mit

oder ohne Spitzrevers ............ P
bozwelreihig . ..o e mehr
Derselbe einreihig durchgeknépft ...........................
a. Winteriiberzieher und Raglan mit Souspatte, mit oder ohne Spitz-

revers, aus dicken, schweren Stoffen .. .....................
b.ozweirelhig ... .ot e e mehr
Derselbe einreihig durchgeknopft ...........................
Ulster, einreihig, Reisemantel, inklusive Raglan mit aufgesteppten
Taschen, inklusive englische Fiitterung, bestehend aus eingefassten
Nihten, eingefasstem Besetz mit Zunge und Saum oder hohl auf-
staffiert, glatte weite Form, ohne Bauch- und Brustsugon, breites

Ulsterrevers, aus Sportstoffen (Blasbalgtaschen ausgenommen) . .
Mit Souspatte oder zweireihig ......... ... ... ...,
Pelziiberzug, einreihig und zweireihig, ohne Besetz, ohne Ober-
kragen, mit Schlaufen oder Knopflécher .....................
Pelziiberzug, einreihig und zweireihig, mit Besetz, ohne Souspatte
und ohne Oberkragen, mit Knopflochern oder Schlaufen .......
Dieselben mit Oberkragenaus Stoff ................... mehr
Obige Stiicke (Pos. 17 und 18) mit auf das Armelfutter abge-
steppter Einlage .......... ... .ottt mehr
Talar fiir protestantische Geistliche und Advokaten............

Soutane fiir katholische Geistliche ..........................
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24.50
27.00
20.00

18.50
17.50

15.60
1.50
1.50

31.00

35.50
37.50
30.00

28.00
1.50
27.00

31.00

1.50
30.00

31.00
32.00

22.50

25.00
1.50
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22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.

45.

Soutanelle, Fagon einreihig, Gehrock mit Stehkragen ..........
CorpsjackeausTuch ......... ... ittt
DieselbeausSamt ............. i
Garnituren an Corpsjacken nach Stunden und Vereinbarung

Pelerine, Flotteur mit festem Kragen, vorn mit Knopflochern, mit
oder ohne Souspatte, 2 aufgesteppte Taschen, Nihtenicht eingefasst
Kapuze mit oder ohne Futter festgendht......................
Kapuze mit oder ohne Futter abnehmbar.....................

Extraarbeiten ( Supplements) an Grossstiicken
Taschen

Taschen iiber 6 bei allen Grossstiicken:

a. jede weitere Tasche ohne Patte ...........................
b. jede weitere Taschemit Patte ..............c.ccvviunn. mehr
c. Billettasche, aussen .......vvviivtninnrinnnienennennnns
d. mit zwei Passpoils und Patte, per Tasche ...................
e. fiir Billettasche in der Seitentasche, Abzug oder Supplement . .

Aktentasche mit ZUNZE . ... vttt it it ittt eneinrannes
Knopfloch oder Schlaufe und Knopf................... mehr
Aussere Brusttasche hineinmachen, nach der Probe durch die fer-
tige Einlage frei, durch den Stoff und neu unterschlagen ........
Taschen: dussere mit Blasbalg, per Tasche.............. mehr
innere mit Blasbalg, per Tasche .............. mehr
aufgesteppt, ohne Patten und Knopfloch.............
aufgesteppt, mit Deckpatte, per Patte. ......... mehr
aufgesteppt mit einpasspoilierter Schiebepatte .. mehr
mit Querfalten, in Futterstoff, per Tasche ...... mehr
mit breiter Falte, per Paar, per Tasche......... mehr
mit Doppelrille, per Paar, per Tasche ......... mehr

Obige Taschen abgefiittert, Futter lose zum Herausziehen. . .. ...
Jagdtasche (sogenannte Hasentasche) mit zwei knopfbaren Ein-
griffen von aussen .......... ... . e
Jagdtasche (sogenannte Hasentasche) mit drittem kndpfbarem Ein-

griff voninmen. ... ... .. e mehr

Taschen, dussere, von Hand staffiert, per Tasche . ....... mehr

Taschendurchgriffe, perPaar ....................coiiii....
Kanten

. Kanten und Taschen, hohl (siche Kommentar):

a.beiVestonund Jaquette ..........ciiviriiiniiinninn.,
b.beiManteln ...... ... ..t e i s
¢. Kanten gegenseitig einbucken und staffieren oder Besetz offen-

Kantig StoSSen . ...oviiit i i e e
Kanten und Taschen ein zweites Mal steppen .................

11.75
3.00
4.00

0.60
0.20
0.60
0.20
0.20
0.20
0.20

0.50
0.90
0.40

frei
0.20
0.70
0.30
0.30
0.15
0.60

1.80

1.50
2.00

1.50



46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.
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Kante, untere mehrmals steppen bei Uberzieher, jede Stepptour

uiber die zweite (siche Kommentar) .......................... 0.20
Kanten und Taschen durchnihen von Hand mit Hinterstichen:

1. bei Veston und Smoking:

a. einmal schmal oderbreit .............coi i, 1.50

bozwelmal. .. ... e e 3.00
2. bei Frack, Gehrock und Cutaway:

a.einmal schmaloderbreit ...........co it 2.00

b.zwelmal. .. ... e e e e 3.50
3. bei Miinteln:

a. einmal schmaloderbreit ........coiiiiiiiiiiiiia, 2.00

b.zweimal. ... ... e e 4.00
Kanten, Besetz, stossen, inklusive Revers bei Minteln.......... 1.80
Revers stossen bei Wintermédnteln .............oooiiii ot 0.60
Kanten, Taschen und Armel einfassen mit Band:
a.schmal bis 34 Ccm ...t e i e e 3.50
b.breitiiber 34 Cm ... .ot e e e e 4.00
Kanten, Taschen und Armel platt bordieren:
amit Maschine ......... ... iiieiir e 4.15
b.vonHand ....... ... ... .. . 5.50
Kanten, Taschen und Armel kordeln ................... ..., 3.70

Niéihte

Nihte von Hand ndhen:
a. AchseIndhte. . ... .. o i e e e 0.20
b. Schulterblattnihte (bei Gehrock, Cutaway und Frack) ....... 0.40
c. Seitenteilndhte .. ... ... .. . .. . . e e 0.25
d. Seitenteilnéhte bei Veston und Smoking ................... 0.65
e. MANtRl ... e s 0.90
foSchossndhte. . ... ... . 0.65
2. Armelvon Hand einsetzen .........covvreereireannnnnnns. 0.65
Nihte tibersteppen, alle (ohne Armloch) bei Veston:
a. einmal schmal bis 1 cm breit mit Maschine ................. 0.50
b. desgleichen durchnihen,vonHand ........................ 1.00
c. einmal breit {iber 1 cm mit der Maschine ................... 1.00
d. desgleichen, durchndhenvon Hand........................ 1.50
e. zweimal mit Maschine . ........ ...t 1.50
f. desgleichen, durchndhenvon Hand ........................ 2.25
Nihte libersteppen, alle (ohne Armloch) bei Minteln:
a. einmal schmal bis 1 cm mijt Maschine .. .................... 0.75
b. desgleichen,von Hand................ ... oo, 1.35
¢. einmal breit tiber 1 cm mit Maschine ...................... 1.50
d. desgleichen, durchndhenvon Hand . ....................... 2.25
e. zweimal mit Maschine ............ ... ... o iiii ot 1.75

/. desgleichen, durchndhenvonHand . ....................... 3.00
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56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.

Armlécher tibersteppen bei allen Grossstiicken:
a. einmal schmal bis 1 cm mit Maschine......................
b. desgleichen, durchndhenvon Hand . .......................
c¢. einmal iiber 1 cm mit Maschine, inklusive Stoffansatz ........
d. desgleichen, von Hand inklusive Stoffansatz ................
e. zweimal mit Maschine, inklusive Stoffansatz ...............
Jf. desgleichen, durchnihen von Hand inklusive Stoffansatz .....
Armel pro Paar, vorn mehrmals steppen, jede Stepptour iiber die
zweite, je zwei Stepptouren (siche Kommentar) ...............
Armel pro Paar, mit offenem Schlitz und einem offenen Knopfloch
£01S) 11
Armel pro Paar, mit offenem Schlitz und 2 offenen Knopflschern
a. jedes Paar weitere offene Knopflocher ............... mehr
b. jedes weitere Paar blinde Locher iiber das dritte . ... ... mehr
Armel pro Paar, mit aufgesetztem Aufschlag:
a. flach aufgesteppt oder hohl .......... ...t
b.loseund abgefiittert ............. ... . ... i
Armel pro Paar, mit Rollaufschlag, ohne abgerundete Ecken . ..
Armel pro Paar, mit Rollaufschlag, mit abgerundeten Ecken . . . .
Armel pro Paar, mit Aufschlag aus Samt oder Seide (Pos. 60 bis 62)
. mehr
Riickenschlitz

Riickenschlitze bei Veston, Smoking und Joppen ..............
Riickenschlitze bei Minteln ohne Xnopfléeher ................
Obige Riickenschlitze mit Hacken .................... mehr
Obige Riickenschlitze mit Knopfléchern, pro Knopfloch . mehr
Seitenschlitze bei Vestonuynd Méinteln .......................

Ausfiitterung

Englische Fiitterung bei Ménteln, Veston und dergleichen:
a.nur ohne Riickenfutter mit Plaque, eingefasster Riickennaht
und Saum oder dieselben staffiert oderhohl.................
b. halb gefiittert, eingefassten Nihten, Besetz und Zungen und
Saum, innere Blasbalgtaschen (ausgenommen Pos. 15)........
Besetz, ganzes, bis zum Armloch (siche Kommentar) vorne im
23 )
Besetz, eingefasst und staffiert ................ ... . ... . ...,
POT ZUNEE ettt et et s r e ttee s et mehr
Saum, einfassen bei gefiitterten Stiicken ......................
Besetz, offenkantig auf Futter staffiert, mit oder ohne Zunge. .. ...
Saum, offenkantig auf Futter staffieren.......................
Seidenfutter bei allen Grossstiicken hineinmachen, nach dem Ab-
biigeln. Wenn Scidenfutter verarbeitet wird wie gewdohnliches
Futter,keinZuschlag ...........ccoviiiiiii i

0.10

0.50
1.00
0.40
0.20

0.80
1.50
1.50
1.80

1.00

0.60
0.70
0.25
0.20
1.20

1.20
4.00

2.70
0.90
0.20
0.50
0.60
0.30



76.

71.

78.

79.

80.

81.

82.

83.
84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.

Diverses

a. Brustsugon bei Vestonund Paletot ........................
b. mit Querschnitt, durchschnitten biszum Saum . .............
¢. Bauchsucon, wenn zur Probe geheftet, ohne Ubermass . .. .. ..
d. Hiiftsugon mit Querschnitt, mit oder ohne Einschlag, zur Probe

geheftet ... .. .. mehr
e. Seitenteil, neu angeheftet nach der Probe ..................
Schweissblitter, ringsum und um Tascheneingriffe anndhen, per
Paar .. e

Beilagen aus Wattaline oder Flanellette:
a. halb .. e
/7 5 s /e
Einlagen zwischen Futter:
a. bis zur Hilfte im Vorder- und Riickenteil mit Olfutter........
b. in das ganze Vorder- oder Riickenteil mit Olfutter ...........
coindie Armel ... e
Hohe oder breite Achselverarbeitung .................. mehr
Abnormale Wattierung nach Stunden
Spangen fiir Kragen und Armel:
a. von Stoff, inklusive Knopfloch, per Spange .................
b. von Samt, inklusive Knopfloch, per Spange ....... e
Windschutz vorne im Armel, mit Zug aus Futter ..............
Gimpenlocher:
a.im Vorderteil, per Stiick ........... ... ... .. . mehr
bhim ArmelproPaar. ... ... ..
Doppelldcher, ausnihen, per Knopfloch. .....................
Vorstoss von Stoff (Trottoir) am Samtkragen:
SCMWATZ ... i e
farbig ... e e mehr
Kragen zum offen tragen und hoch schliessen bei ein- und zwei-
reihigen Stiicken (ausgenommen Ulster, Pos.15)...............
Koller auf Riickenteil ;
L= v 1« [ G
b.fagomiert ... e e e e
Koller auf Vorderteil :
L ) o 1 [ G
b.fagoniert ....... ... it
Giirtel kurz, bei Veston und Méntel:
a. ohne Falten und ohne Ausnidher, im Riicken aufgesteppt .....
b. derselbe, lose und abgefiittert....................... mehr
c. derselbe, mit Knopfléchern, per Knopfloch .......... mehr
d. Ausniher oder Falten, pro Paar mit der Maschine abgeniht,
respektive geheftet .. ...... ..o i i i e
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0.90
1.20
0.50

0.25
0.25

0.45
0.45

0.90
1.20

0.90
1.80
0.45
1.00

0.75
0.85
1.50

0.20
0.25
0.25

0.90
0.50

0.45

0.80
1.00

1.00
1.25

0.45
0.70
0.20
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91. Giirtel, ringsum beiallen Stiicken .............coiiiiiinn... 1.20
mit Schlaufen und Knopflochern fiir jede Teilung ....... mehr 0.35
mit Schnalleniiberzug. . .........cooiiiiiii i mehr 0.75
92. Quetschfalten von innen oder aussen:
a.ohne Futter,per Falte ............ ... ..ot 0.45
b.mit Futter,per Falte ........vuiiriiiiiiiiniineraanenen, 1.00
c. Armlochfalte von der Achselnaht bis zur Taille mit Futter, per
T ) 2.00
Ubermass
93. a. von und mit 56 cm halbe Ober- oder Taillenweite an, iiber die
WESEE ZEIMIECSSEI &+ ot vt viee s e et ie e en s ianaseananaeasns 1.00
b. von und mit 62 cm halbe Ober- oder Taillenweite an, tiber die
WeESte GEMESSEN .o v e e tie i i en e en e 2.00
c¢. von und mit 69 ¢cm halbe Ober- oder Taillenweite an, iiber die
WVEStE GEIMESSEIl oot vt e e ie et ieten et n et 3.00
Proben
94. Probe, zweite oder jede weitere mit gehefteten Nihten, gehefteten
Riickennahten, Schossfalten und Achseln:
a. bei Cutaway, Frack und Gehrock ......................... 2.25
b.bei Vestonund Ménteln .........ccvvirieiiiniininenenns 1.50
¢. bei der ersten Probe mit zwei Armeln ................ mehr 0.25
95. Probe nur mit gehefteten Achselniihten inklusive Armel und Kra-
gen, bei allen Grossstiickn ........covviiiviiiiniieiennne, 1.35
96. Probe, nur Kragen und Armel zeigen:
a. Werkstattarbeiterim Hause. . .........ccovievinannna. ... frei
b. Heim- und Werkstattarbeiter ausser dem Hause ............. 1.00
97. Probemit BeSetz .......ccoiiiriiiiiiiinineinann mehr 0.30
98. ProbemitFutter ........... ... ..., mehr 0.60
99. Probe mit Besetzund Futter .. ..............co.un.L. mehr 0.90
100. Probe zum Auszahlen, roh, ohne fertige Leinwand:
P B = B V43 1o ) LSO 2.25
b.bei Cutaway ... .. i e e e 3.25
c.beiGehrock ... .. e 3.75
dobei Frack . ... .o i i e e 4.75
e.belManteln. . ... .. i e e 3.25

101.

Probe zum Auszahien, roh, mit fertiger Leinwand und abgenéhten
Plastrons:

. bEI VestOn ... i i e e e 3.25
B, bl U AWAY .. ittt ittt e e ittt e et et 4.25
c.beiGehrock ... . e e 5.00
d.obei Frack. ... ... i e 6.50



102. Probe zum Auszahlen, mit fertiger Leinwand, Revers und Kragen

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

111.
112.

113.

abgendht:

a. bei Veston mit 4 dusseren Taschen ........................
b. bei Cutaway mit einer dusseren Tasche ....................
e belGehrock ... ...t

Weitere Arbeiten an Proben:

a. Taschen nach Positionen 28 bis 43

b. Wenn der Taillensugon vom Zuschneider zugendht und ausge-
biigelt wird, darf kein Abzug erfolgen, sondern es muss das volle
Supplement bezahlt werden. Bei der Auszahlung derrohen Probe
wird der Brustsugon mit 0.50 Stunden berechnet.

Gewichts- und Dessinzuschlag bei allen Grossstiicken
gemdss den Allgemeinen Bestimmungen

a. Gewichtszuschlag fiir dunkle Stoffe .......................
b. Gewichtszuschlag fiir helleStoffe. .. ......... ... ... .
Dessinzuschlag . ....... ... it e

B. Kleinstiicke

Gilet

Gilet, einreihig, aus allen Stoffen, einschliesslich Manchester und
Waschgilet, ohne Kragen, mit 4 Taschen, Kanten iibersteppt oder
hohl, TaschenverheftevonHand ............................
Gilet, einreihig, aus Seide oder Samt, mit 4 Taschen............
Dieselben einreihigmitSchal ..............ccvivvn.... mehr
dieselben einreihig mit Reversund Kragen.............. mehr
Gilet zu Frack oder Smoking, mit Schal, mit zwei Taschen......
Gilet zweireihig, aus allen Stoffen ohne Schal oder Revers beid-
seitigmit Knopflochern . ........... .. ... o it
Gilet zweireihig, aus Seide oder Samt . .......................

Dieselben zweireihig mit Schal ............ .. ... .. .... mehr
dieselben zweireihig mit Revers und Kragen ............ mehr
Extraarbeiten (Supplements) am Gilet
Taschen
Jede weitere dussere Tasche tiber die vierte. ...................

Jede weitere innere:

a. aufgesteppt mit Knopf und Knopfloch .....................
b. einpasspoiliert mit Knopf und Knopfloch ..................
cemitPatte .. ... e
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7.75
6.50
7.75
9.00
8.25

1.50
1.00
0.50

8.00
8.60
1.50
2.00
8.35

8.60
9.60
1.75
2.25
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114.

115.
116.

117.

118.
119.

120.

121.

122,

123.

124.
125.
126.
127,
128.
129.

130.

131.

132,

Aussere Taschen, aufgesteppt mit einpasspoilierter Schiebepatte,
PErTasche .. ..ot i mehr
Tasche aus Leder,per Tasche.................... .. ... mehr
Patten ohne Knopfloch an dusseren Taschen, ausgenommen Posi-
tion 114, perPatte ... e i e e
Knopfloch und Knopf an dusseren Taschen, per Knopfloch .. ...

Kanten

Kantenzweites Malsteppen. ..........iiiiniiiiiniieenenn.
Kanten durchndhen von Hand:

a.einmal schmaloderbreit...........ccoviireeiriinrennnnn.
bozwelmal . ...t i e e e
Kanten und Taschenleisten einfassen mit Band:

a.schmalbis 34 Cm ... .. i i i e e
b.breit, Tber 34 Cm .. ..ottt e et e
¢. ohne Taschenleisten .. .......... ... oo ienenen weniger
Kanten und Taschenleisten einfassen oder passpoilieren, mit Tuch
SCRMIAl ..o e e
Kanten und Taschenleisten platt bordieren:

amitMaschine .........coi ittt cnerenernnnnns
b.ovonHand ... ... . e e
c.ohneTaschenleisten.............cccoiiiineeennnn. weniger
Kantenund Taschenleisten soutachieren oder cordelnnach Stunden

Diverses

Schlaufe zum AnknépfenandieHose..........c..covvenn. ..
Zwischenlocher im Besetz, per Knopfloch ....................
Gimpenlocher per Knopfloch......................0.. mehr
Transparent aus Piqué, fertig aus Band, nur anndhen...........
Transparent aus Piqué anfertigen :

a. mit Knopflochernund Kndpfen............coviiiint
b. ohne Knopflocher, angendht .............ccvveviienn ...
Futterirmel mit Abfiitterung oder ohne, mit Schlitz und einem
Knopfloch, anfertigen und einsetzen .................oovun...
Doppelfutter im Gilet:

a.eingendht ... ... ... e
b.zumEinknépfen..... .. ..o
Beilage zwischen Futter:

a.imVorderteil....... .. ... . . i ...
b.imRiickenteil ........ ... . i
¢. Rosshaareinlage (oder Hénsel) ..........cccvveeenniinn...
Einfacher Riicken, bis zu den Schnallriemen besetzt, ausgenommen
Waschgilet ... ... i i i i e

0.25
0.20

0.20

0.70
1.30

1.75
2.00
1.00

1.50

1.85
2.75
1.00

0.20
0.20
0.20
0.30

2.25
1.00

2.70

0.90
2.25

0.25
0.20
0.30

0.50



133.

134.

135.

136.

137.

138.
139.
140.

141.

142,

143.

144.

145.

146.

147.
148.

149.

Ganz ohne Futter, Besetz eingefasst oder staffiert, Taschen gedeckt
oderliegend ......coiiiiiiii e e e e
Riickenteil, Armloch und Saum staffieren ....................

Ubermass

Ubermass vonund mit 56 cm halbe Ober- und Taillenweite, iiber die
WESEe ZEIMESSCIL v v v vttt et iitie it ee et e
Ubermass von und mit 62 cm halbe Ober- und Taillenweite, iiber
die WeSte ZEMESSEM o v vt te ettt it te ettty
Ubermass von und mit 69 cm halbe Ober-und Taillenweite, {iber die
WeEste SEMESSEI ..t vcn ittt in e e e s

Probe, Zweite ... .. . i e e e
Probezum Auszahlen ..........coiiiiiirininii i,
Alle weiteren Arbeiten nach Stunden

Gewichts- und Dessinzuschlag fiir Gilet

gemdss den Allgemeinen Bestimmungen
a. Gewichtszuschlag fiir dunkle Stoffe .......................
b. Gewichtszuschlag fiir helle Stoffe. . ......... .. ... .. ...
Dessinzuschlag .....c.oiiiii i e i e e

Hosen

Hosen, Rundbund oder hoch geschnitten, mit zwei Seitentaschen,
mit Doppelsaum, wenn ohne, Vorderhose im Saum mit Einlage
R 1:1=] 1 U o P
Golfhose (Knickerbockers) mit zwei Seitentaschen, Knieabschluss
geschlossen mit Gummiband ............. . it
a. Knieabschluss mit Stoffband, Schlitz und Schnallen ... mehr
b. dazu aufgeschnittene Sugons am Knieband, per Paar .. mehr
Reithose, kurz (Riding-Breeches), Kniekehle dressiert, mit kurzem
Schlitz an den Seiten, mit je 3 Knopflochern ..................
Reithose, lang (Riding-Breeches), Kniekehle dressiert und durch-
geschnitten, mitlangem Schlitzan den Seiten, mitje 7 Knopflochern,
oder Schniirléchern, oder Reissverschluss mit Untertritt, mit oder
ohne Futteransatz, inklusive Damenreithose mit 1 seitlichen Schlitz
mit Reissverschluss gearbeitet .................ccciiviivn...
Reithose, lang, mit Umschlag (Indian-Breeches bzw. Jodhpurs) . .
Alle obigen Stiicke weiss (ausgenommen Leinwand oder Drill)

mehr
AusSeideoderSamt .............. ... o ... mehr

Extraarbeiten (Supplements) an den Hosen

Taschen: jede weitere tiber die zweite:
a. Uhrentasche in der Bundnaht oder oben in der Kante ........
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1.25
0.45

0.50

1.00

1.50

0.65
0.65

0.60
0.40
0.20



498

150.

151.

152.

153.
154.

155.

156.
157.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.
167.

b. Uhren-, Messer- oder Zollstabtasche, passpoiliert oder mit
Leiste, oder letztere in der Seitennaht ......................
c¢. Hintertasche, einpasspoiliert oder Leiste mit Knopf und Knopf-
10T ¢

d. dieselbe mit Patte und Knopflochund Knopf ...............
passpoilierte Seitentaschen mit zwei ausgebiigelten Passpoils, oder
Fliigeltaschenohne Knopf ............ccooiii ... mehr
Taschen aus Leder:

a.ganzanfertigen ........... ...t i mehr
b. fertig, nur hineinndhen ............. .oiiiiiiiiiiiinnenn.

Taschen mit Souspatte, Knopfloch und Knopf, per Paar... mehr
Taschen mit Knopfloch und Knopf zum Durchknépfen, per Paar
Reissverschluss, per Tasche. ...................... e

Néihte

a. Kappnaht mit der Maschine iibersteppt.....................
b.ovonHand gendht ... ...iviiiiii ittt iiiainnnnans
Laschnaht hohl, breit mit der Maschine . .....................
Seiten- und Schrittnidhte von Hand nihen:

¢. Maschinennaht von Hand nachnihen, ganze Naht ..........
d. Maschinennaht von Hand nachnihen, halbe Naht...........
Seitenndhte mit Band besetzen:

amitMaschine ..........ccciiiiiiiiin ittt
b.ovonHand ........ ... i e e
Seitennihte passpoilieren, flach oder hohl, bis 3 mm breit.......
Passpoil mit Band iiberndhen ............cc.c i,

Schnallriemen:

a. Rickenglrtel .. ......oiiiriiiiir ittt it
b. Seitenschnallen, Paar......... .ottt iiiiinrinrnennns
Bund, breiter, mit mehr als einem Knopfloch oder Hacken, per
KnopflochoderHacken .................coioovian.. mehr
Bundgiirtel (Verlingerung des Bundbandes) mit Hacken und Hafte
oder Knopfund Knopfloch ............. ... ... ... ...,
Gurthalter:

a.schmal, pro Gurthalter ................cciiiiiii ...
b. aufgesetzte Tunnel, per Tunnel ...........................
Hinterhosenpatten (Steg) mit Futterschlaufen .................
Tunnelbund bis 8 Qﬂ‘nungcn ................................
Vorderhosenfalten, perPaar...........ccoiiivniiniinnnnnn

0.50

0.60
0.75

0.30

0.60
0.30
0.65
0.45
0.25

0.20
0.75
0.75

0.90
0.45
0.60
0.30

0.65
1.50
0.50
1.00

0.25
0.35

0.25

0.50

0.10
0.25
0.40
1.00
0.25



168.

169.

170.
171.

172.

173.

174.

175.

176.
177.

178.

179.
180.
181.

182.

Fiitterung:

a. mit extra grossem Gesédssfutter von 30 cman ......... mehr
b.halbgefiittert ........................... e
c.oganzgeflttert ... ... e
Knieseide:

a. an Schritt- und Seitennihten in der Zusammensetznaht........
b. ganz staffiert auch auf die Schritt- und Seitennihte...........
Gummiband im Bund, ganz oder stiickweise eingendht .........
Sdume:

a. wenn ohne Doppelsaum, Beilage ringsum ............ mehr
b. ringsum mit Schonerbesetzt ....................... mehr
¢. abgeschnittener Doppelsaum .............coiviviiernn..

Steglaschen (Souspieds) an Zivilhosen, mit je zwei Knopfen per
Paar .. e
Reitbesatz, ganzer, mit Maschine aufgesetzt ;

avonTuch .. ... e e
b. von Leder, staffiertund gesteppt ..............coviiinnn..
Kniebesatz von Tuch oder Leder aufgesetzt :

amitMaschine ...... ... o i i i i e
b.vonHand .........c. i e
Kniebesatz von Tuch oder Leder, aufgesetzt und in Touren durch-
genaht:

amitMaschine ........... .. it
bovonHand ... ... e
c.von Hand nur ringSum ..o oo vt en i ieei i
Gesiissbesatz auf Sporthose (Doppelgeséss) . ..................
a.bis8 Tragerkndpfe .. .. ...
b. Doppelknopfe samtliche . .......... ... ... ... ..l

. Ubermass
Ubermass:

a. von und mit 56 cm halbe Bundweitean ....................
b. von und mit 62 cm halbe Bundweitean ....................
c. von und mit 69 cm halbe Bundweitean ....................

Proben
Probe, 10h o i e e e
Probe, fest, mit fertigen Taschen und Seitennihten ...... mehr
Probe, fest, mit fertigen Seiten- und Schrittndhten:
a. auf Kreuznahtund Saume ............... ... .. .cvvuvin.
b.nur AUl SHUMIE ...ttt i e s
¢. weitere Anderungen an fertigen Nahten nach Stunden

Gewichts- und Dessinzuschlag fiir Hosen
gemdss den Allgemeinen Bestimmungen

a. Gewichtszuschlag fiir dunkle Stoffe. .......................
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0.20
0.90
1.35

0.50
0.75
0.50

1.35

4.50

1.10
2.10

1.50
3.00
2.00
0.70
0.30
0.20

0.50
1.00
1.50

3.00
2.00
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b. Gewichtszuschlag fiir helle Stoffe. ......................... 0.45
183, Dessinzuschlag . . ...ttt it i e i e e e, 0.30

Alle im Arbeitszeittarif nicht aufgefiihrten Arbeiten sowie Anderungen an
fertigen Néhten bei Anproben sind nach der aufgewendeten Zeit und den be-
treffenden Lohnansitzen zu bezahlen.

Kommentar

Ausfiihrungsbestimmungen : Unter iiberméssiges Anstiickeln ist zu rechnen,
wenn mehr als 3 Stiicke an die Hinterhose oder Rockbesetz kommen, oder wenn
die Stiicke selbst gestiickelt werden miissen.

Nicht ausgefiihrte Arbeiten konnen bei allen Stiicken von den Grund-
positionen abgezogen werden.

Als rohe Probe gelten:

a. mit offenen Kanten, mit oder ohne Taschen und offenen Néhten;
b. mit fertigen Kanten, mit Taschen und offenen Néhten.

Die Art der Ausfiihrung muss bei der Arbeitsausgabe bezeichnet werden.

Wenn blinde Locher auf beiden Seiten gestochen werden, so sind sie als
offene Locher zu bewerten.

Taschenbeilagen auf der Riickseite des Stoffes, ringsum angekreuzelt,
miissen als Mehrarbeit bezahlt werden.

Position 44: Unter hohler Kante ist zu verstehen, dass nach dem Ausbiigeln
der Kantennaht dieselbe auf das Eckband anstaffiert wird und das Besetz unter-
halb des Revers und das Taschenpattenfutter je auf den Einbuck angestochen
werden.

Position 46 : Bei einmal breit gestepptem Uberzieher ist die zweite Stepptour
schon als Supplement zu bezahlen; bei zweimal breit gestepptem Uberzieher ist
die dritte Stepptour als Supplement zu bezahlen.

Position 57 wie 46.

Position 70: In dem Zeitansatzist das Durchndhen oder Steppen des Besetzes
bis 3 Touren auf die Leinwand inbegriffen.

Ausfithrungsbestimmungen, Hosen, e: Fiir diese Arbeit muss ein Zuschlag
von 0.50 in Anrechnung gebracht werden, sofern sie vereinzelt, d.h. weniger als
fiinfmal im Jahr vorkommt.
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