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Bundesversammlung

Die gesetzgebenden Rite sind Montag, den 22. September 1969, um 18.15
Uhr, zur 8. Tagung der 38 Legislaturperiode zusammengetreten.

In den Nationalrat ist neu eingetreten:

Herr Otto Locher, Geschiftsfithrer, von Hasle, in Konolfingen, an Stelle
des verstorbenen Herrn Armin Haller.

Bekanntmachungen von Departementen und anderen
Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps vom 10. bis 16. September 1969

Aufnahme der dienstlichen Tdtigkeit
Tunesien
S. Exz. Herr Ridha Klibi, Botschafter

Ungarn
Herr Mihaly Soltész, Dritter Sekretidr

Beendigung der dienstlichen Tiétigkeit

Tiirkei
Herr H. Avni Bilge, Handelsrat

Vereinigte Staaten von Amerika
Herr Herman T. Skofield, Botschaftsrat (Politische Angelegenheiten).

Beforderungen

Vereinigte Arabische Republik

Herr Mohamed Abbouda, Zweiter Sekretir, in den Rang eines Ersten
Sekretirs (Kultur- und Presseangelegenheiten)
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Reglement
iiber die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung fiir die
Berufe im Topfereigewerbe

(Vom 13.Dezember 1968)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

gestiitzt auf Artikel 11 Absatz 1 und Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes
vom 20. September 1963 iiber die Berufsbildung (in der Folge Bundesgesetz ge-
nannt) und die Artikel 12, 18 und 21 Absatz 2 der zugehorigen Verordnung vom
30. Mirz 1965,
erlisst

das nachstehende Reglement iiber die Ausbildung und die Lehrabschluss-
priifungfir die Berufe im Topfereigewerbe:

I. Ausbildung

1. Lehrverhiiltnis
Art. 1

Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Lehrlingsausbildung im Topfereigewerbe erstreckt sich auf folgende
Berufe:

A. Topfer, mit einer Dauer der Lehre von drei Jahren ;
B. Keramikmaler, mit einer Dauer der Lehre von drei Jahren ;

C. Keramiker, mit einer Dauer der Lehre von vier Jahren.

Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der Antritt
der Lehre nach Méglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

2 Im Gegensatz zum T6pfer und Keramikmaler, die nur je eine Sparte des
Topferhandwerks ausiiben, soll der Keramiker eine beide Sparten umfassende
Ausbildung erhalten. Die Ausbildung des Keramikers umfasst deshalb das Ge-
stalten, Formen (Drehen), Modellieren sowie die Oberflichengestaltung (Glasie-
ren, Malen).
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Art.2
Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Lehrlinge diirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die iiber die zur Aus-
iibung des Berufes notwendigen Einrichtungen verfiigen und in der Lage sind, das
ganze Lehrprogramm geméss Artikel 5 und 6 zu vermitteln. Topfer- und Kerami-
kerlehrlingen muss wihrend der ganzen Lehre eine Drehscheibe zur Verfiigung
stehen.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 9 des Bundesgesetzes.

Art.3
Hochstzahl der Lehrlinge

1In einem Betrieb diirfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Meister allein tétig ist oder einen gelernten Arbeiter des ent-
sprechenden Berufes (gel. TOpfer, gel. Keramikmaler, gel. Keramiker) beschéf-
tigt;

2 Lehrlinge, wenn der Meister 2,

3 Lehrlinge, wenn der Meister 3-5,

4 Lehrlinge, wenn der Meister 6-9,

5 Lehrlinge, wenn der Meister 10-14 gelernte Arbeiter des entsprechenden Beru-
fes (gel. Topfer, gel. Keramikmaler, gel. Keramiker) stindig beschéftigt;

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von 5
stindig beschiftigten gelernten Arbeitern des entsprechenden Berufes (gel.
Topfer, gel. Keramikmaler, gel. Keramiker).

2 Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzen, dass sich die Lehr-
antritte moglichst gleichmaéssig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art.4

Allgemeine Richtlinien

1 Dem Lehrling ist bei Antritt der Lehre ein geeigneter Arbeitsplatz zuzuwei-
sen. Die zur Berufsausiibung notwendigen Einrichtungen und Werkzeuge sind
ihm zur Verfiigung zu stellen.

2 Der Lehrling ist von Anfang an planmissig in den Beruf einzufithren und
nur zu Berufsarbeiten heranzuziehen. Erist zu Ordnung, Reinlichkeit und Gewis-
senhaftigkeit, zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbstdndigem Arbeiten sowie zu Anstand gegeniiber Vorgesetzten,
Kundschaft und Mitarbeitern zu erziehen.

3 Uber die mit der Berufsausiibung im Zusammenhang stehenden Unfallge-
fahren und Gesundheitsschiddigungen ist der Lehrling rechtzeitig aufzukldren.
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4 Diein den Artikeln S und 6 aufgefithrten Arbeiten und Berufskenntnissefiir
die einzelnen Lehrjahre bilden die Grundlage fiir die systematische Ausbildung.
Die Verteilung der verschiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet
sich, unter Beriicksichtigung einer stufenweisen Entwicklung, die von leichteren
zu schwierigeren Arbeiten fortschreitet, nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehr-
betriebes.

Art.5

Praktische Arbeiten
A. Topfer
Erstes Lehrjahr

Einfithren in die verschiedenen Teile des Betriebes und in die hauptsichlich-
sten keramischen Hilfsarbeiten, wie Tonaufbereiten sowie Bedienen und In-
standhalten der verschiedenen keramischen Maschinen (Miihlen, Tonschneider,
Kollergang, Filterpressen, Pumpen).

Aufbereiten von Ton. Schlagen von Klossen, Ballen und Blidttern. Pressen
von Henkeln. Drehen einfacher kleiner Teller, Schalen, Vasen und Kriige nach
Modell.

Mithelfen am Brennofen, Einsetzen von Roh- und Glattbrand. Ausnehmen.
Putzen. Sortieren und Versorgen des Einsetzmaterials.
Putzen und Sortieren von Schrith- und Fertigware.

Zweites Lehrjahr

Ausformen und Ansetzen von Henkeln und Schndbeln. Garnieren. Ausfiih-
ren von Giessretuschen. Ein- und Uberformen. Selbstindiges Bedienen und Be-
sorgen der verschiedenen Maschinen, wie Filterpressen, Tonschneider, Tonform-
maschinen, Eindrehmaschinen und Pressen. Drehen mittelgrosser Stiicke nach
Zeichnung und Skizze mit Massangabe. Abschétzen der richtigen Klossgrosse.
Serienmiissiges Drehen verschiedener einfacher Formen. Griindliches Uben im
Abdrehen. Soweit moglich, Engobieren und Rohglasieren.

Drittes Lehrjahr

Ausfiihren schwieriger Dreharbeiten nach Abbildungen und Ubertragen auf
gegebenes Mass. Serienmiéssiges Drehen grosserer Formen verschiedener Art.
Abdrehen und Fertigmachen. Anfertigen und Fertigmachen von Gefiissen wie
Kriige, Dosen, Teekannen, Tabaktopfe. (Soweit mdoglich, erweiterte Ausbildung
im Engobieren und Glasieren.)

Anmerkung: Bei vorhandener Gelegenheit und geniigender Eignung des
Lehrlings ist es empfehlenswert, ihn auch in das Gipsschneiden und Herstellen
von Gipsformen einfacher plastischer Gegenstinde einschliesslich des Retuschie-
rens einzufilhren.
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B. Keramikmaler
Erstes Lehrjahr

Einfiihren in die verschiedenen Teile des Betriebes und in die hauptséichlich-
sten keramischen Hilfsarbeiten, wie Glasieren, Tauchen, Spritzen, Einsetzen, Aus-
nehmen, Sortieren und Putzen von Schriih- und Fertigwaren. Einfiihren in das
Retuschieren und Ansetzen von Henkeln.

Ausfiihren ein- und mehrfarbiger Punkt-, Strich- und Netzmuster.

Ausfiihren einfacher Linien- und Streumuster, Rdndern.

Zweites Lehrjahr

Weiterentwickeln, Verfeinern und selbstindiges Ausfithren der bisherigen
Arbeiten. Entwickeln einer grundlegenden guten Hornli- bzw. Pinseltechnik.
Glasieren, Legen und Spritzen von Glasuren. Ausfithren von einfachen Mustern
aller Art. Uben im Einteilen und Ausfiihren von Mustern. Kopieren von Dekors
und Ubertragen auf verschiedene Formen.

Drittes Lehrjahr

Weiteres Uben der verschiedenen Maltechniken. Férdern der guten Pinsel-
technik und sicheren Zeichnung. Anfertigen schwieriger, mehrfarbiger Muster.
Ausfithren von verschiedenen Ornamenten wie Blumen, Figuren, Landschaften,
Schriften, Heraldiken.

C. Keramiker
Erstes Lehrjahr
Einfiihren in die verschiedenen Teile des Betriebes und in die hauptséichlich-

sten keramischen Hilfsarbeiten, wie Tonauf bereiten, Instandhalten und Bedienen
der Maschinen. Einsetzen und Ausnehmen von Roh-und Glattbrinden.

Drehen einfacher kleiner Schalen und Vasen nach Modell. Modellieren von
einfachen Formen.

Ausfithren einfacher Kratzdekors. Entwerfen von Formen.

Zweites Lehrjahr

Drehen von Gegenstdnden nach Zeichnung mit Massangabe. Freies Drehen
nach eigenen Entwiirfen. Modellieren, Giessen von Formen. Ausformen und
Ansetzen von Henkeln und Schnibeln, Garnieren und Retuschieren.

Engobenmalerei: Ausfithren einfacher Dekors mit Malhornli oder Pinsel.
Abwiegen von Massen und Glasuren. Glasieren.

Drittes Lehrjahr

Drehen grosserer Stiicke, nach Modell und eigenen Entwiirfen. Uben des
serienmiissigen Drehens. Modellieren. Ausfithren von Unterglasur- und
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Schmelzmalereien sowie Legen von Glasuren. Anwendung anderer Dekorations-
techniken.

Viertes Lehrjahr

Gestalten und Ausfithren grosser und schwieriger Dreharbeiten. Entwerfen
und Ausfiihren reicher, mehrfarbiger Dekors (Kenntnisse der verschiedenen
Dekorations- und Maltechniken).

Herstellen von Massen und Glasuren nach eigenen Rezepten. Selbstdndiges
Durchfiihren von Probebrinden.

Modellieren und Herstellen von Gipsformen fiir einfache Gegenstinde (Ge-
fisse, Figuren).

Art.6

Berufskenntnisse
(fiir alle drei Berufe)

1Tn Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch den
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Allgemeine Berufskenntnisse: Der Produktionsgangin der Topferei. Arbeits-
methoden und Arbeitstechniken. Zusammensetzen und Aufbereiten der Tonwa-
ren. Das Verhalten der Materialien beim Brennen. Eigenarten der verschiedenen
Maltechniken. Mischen von Glasuren und Farben und ihr Verhalten beim Brand.
Glasurfehler und ihre Verhiitung. Die Brenntechniken. Massnahmen zur Verhii-
tung von Unfillen. |

Material- und Werkzeugkenntnisse: Eigenschaften, Anwendungs- und Ver-
arbeitungsmoglichkeiten der gebrduchlichsten in der Topferei und der Keramik-
malerei vorkommenden Materialien. Handhaben und Instandhalten der Gerite
und Werkzeuge.

2 Der durch die Berufsschule zu vermittelnde Stoff ist im Normallehrplan
aufgefiihrt.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfithrung der Priifung
Art.7
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.
2 Die Priifung wird von den Kantonen durchgefiihrt. Sie umfasst zwei Teile:
a. Priiffung in den berufskundlichen Fichern (praktische Arbeiten, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Priifung in den allgemeinbildenden Fachern (Rechnen, Buchfiihrung, Mut-
tersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
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3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von Arti-
kel 16, ausschliesslich auf die Priifung in den beruflichen Fichern, wihrend sich
die Priifung in den allgemeinbildenden Fichern nach den Anordnungen der zu-
stdndigen kantonalen Behorde richtet. Die Bestimmungen von Artikel 10-14 gel-
ten als Mindestanforderungen.

Art.8
Organisation der Priifung

1 Die Priifung ist in einem geeigneten Betrieb oder in einer Fachschule durch-
zufithren und in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Dem Lehrling sind die not-
wendigen Einrichtungen, Maschinen, Gerite und Werkzeuge in gutem Zustand
zur Verfiigung zu stellen, mit Ausnahme der persénlichen Werkzeuge (Drehwerk-
zeuge und Pinsel).

2 Die Unterlagen fiir die Priifungsarbeiten sind dem Lehrling erst beim Be-
ginn der Priifung auszuhindigen. Sie sind ihm, soweit notwendig, zu erkliren.

Art.9
Experten

1Fiir jede Priifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu beriicksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Lehrling auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betitigt, damit eine zuverlds-
sige und vollstdndige Beurteilung der vorgeschriebenen Arbeiten moéglich ist.

3 Die Ausfiihrung der Berufsarbeiten ist von mindestens einem Experten
gewissenhaft zu iiberwachen. Er hat wahrend der Priifung die nitigen Aufzeich-
nungen tiber seine Beobachtungen zu machen.

¢ Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Priifung
in den Berufskenntnissen haben stets durch zwei Experten zu erfolgen.

5 Die Experten haben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10
Priifungsdauer

Die Priifung in den berufskundlichen Fachern dauert:
A. fiir den Topfer 2 1/, Tage. Davon enfallen auf':

a. die praktischen Arbeiten ungefahr 17 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefidhr 1 Stunde;
¢. das Fachzeichnen ungefihr 2 Stunden.

B. fiir den Keramikmaler 2 Tage. Davon entfallen auf:

a. die praktischen Arbeiten ungeféihr 12 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefidhr 1 Stunde;
¢. das Fachzeichnen ungefihr 3 Stunden.
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C. fiir den Keramiker 5 Tage. Davon entfallen auf:
a. diepraktischen Arbeiten (Drehen und Dekorieren) ungefihr 30 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefihr 2 Stunden;
¢. das Fachzeichnen ungefdhr 8 Stunden.

2. Priifungsstoff

Art. 11
Praktische Arbeiten
Jeder Lehrling hat folgende Arbeiten auszufiihren:

A. Topfer

a. Freidrehen nach Photographie und Ubertragen auf gegebenes Mass;
b. Freidrehen nach Werkzeichnung mit Massangabe;

¢. Freidrehen nach Modell unter Beriicksichtigung der Schwindung (flache
Gegenstinde und Hohlgef#sse) ;

d. Drehen eines Gegenstandes nach eigenem Entwurf;
e. Abdrehen und Fertigmachen (Henkeln und Garnieren).
Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht: Vasen, Schalen, Milchtopfe,

Becken, Tee- und Kaffeekannen mit Deckel, Henkel und Tiille, Dosen, Suppen-
schiisseln.

B. Keramikmaler
a. Aufzeichnen und Malen geometrischer Muster nach Vorlage auf ver-
schiedene Gegenstinde;

b. Verteilen und Malen eines gegebenen Streudekors auf verschiedene Gegen-
stinde wie Teekannen, Tassen, Dosen;

c. Ubertragen eines Dekormotivs von einem Gegenstand auf einen andern
(z.B. von Krug auf Schale);

d. Anpassen eines gegebenen Dekors an verschiedene Gegenstinde und Bema-
len derselben (z. B. Tasse, Teller, Krug);

e. Zusammenstellen eines Musters aus gegebenen Elementen, wie einfachen
Figuren, Landschaften, Schriften;

f. Legen der Glasur oder Arbeit nach eigenem Entwurf.

C. Keramiker

a. Freidrehen einer Gefédssgruppe nach eigenem Entwurf (z. B. Service, Vasen-
kollektion usw.);

b. Freidrehen eines Einzelstiickes nach eigenem Entwurf;
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¢. Freidrehen nach Modell unter Beriicksichtigung der Schwindung (flache
Gegenstinde und Hohlgefsse);

d. Abdrehen und Fertigmachen;
e. Modellieren eines einfachen Gegenstandes;
J. Dekorieren und Glasieren verschiedener Gegenstinde nach eigenem Ent-

waurf;
£. Ausfiihren von Dekors nach Angaben des Experten in verschiedenen Mal-
techniken.
Art. 12
Berufskenntnisse

Die Priifung in den Berufskenntnissen ist unter Verwendung von Anschau-
ungsmaterial vorzunehmen und soll auf die Priifungsarbeiten Bezug nehmen. Sie
erstreckt sich auf folgende Gebiete, die auch den im Schulunterricht behandelten
Stoff umfassen:

A. Topfer

Materialkunde: Herkommen, Eigenschaften und Verwendung plastischer
und unplastischer Rohstoffe und ihr Verhalten im Brennofen. Aufbereitung von
Rohmaterialien. Zusammensetzung von Massen und Glasuren.

Werkzeug- und Maschinenkunde: Verwendung und Unterhalt der im kerami-
schen Gewerbe vorkommenden Werkzeuge, Gerite und Maschinen, wie Miih-
len, Tonschneider, Tonformmaschinen, Kollergang, Filterpressen, Pumpen, Ein-
drehmaschinen. Der Brennofen und seine Bedienung.

Allgemeine Fachkenntnisse: Arbeitsvorginge und Arbeitstechniken. Das
Trocknen, Schriihen, Einsetzen, Glasieren und Glattbrennen der Tonwaren. Be-
schreibung der hauptsichlichsten Fehler und ihre Verhiitung. Einteilung der
Tonwaren nach Verwendungszweck. Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen
und moglichen Gesundheitsschiadigungen.

B. Keramikmaler

Materialkunde: Herkommen, Eigenschaften und Verwendung plastischer
und unplastischer, farbender und nichtfirbender Rohstoffe und ihr Verhalten im
Feuer, Zusammensetzung von Farben und Glasuren und ihre Eigenschaften beim
Brennen.

Werkzeugkunde: Verwendung und Unterhalt der Werkzeuge. Der Brenn-
ofen und seine Handhabung. Der Brennprozess.

Allgemeine Fachkenntnisse: Einteilen der Tonwaren und Verwendung der
verschiedenen Gruppen. Keramische Technologie. Der Produktionsgang in der
Topferei. Eigenarten der verschiedenen Maltechniken. Massnahmen zur Verhii-
tung von Unfillen und méglichen Gesundheitsschadigungen.
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C. Keramiker

Material-, Werkzeug- und Maschinenkunde ; wie bei A. und B,

Allgemeine Fachkenntnisse: Arbeitsvorgidnge und Arbeitstechniken. Das
Trocknen, Schriihen, Einsetzen, Glasieren und Glattbrennen der Tonwaren. Be-
schreibung der hauptsichlichsten Fehler und ihre Verhiitung. Einteilen der Ton-
waren nach Verwendungszweck. Keramische Technologie. Eigenarten der ver-
schiedenen Dekorationstechniken. Die Farben und Glasuren. Einfache chemi-
sche Kenntnisse. Geschichte der Keramik. Massnahmen zur Verhiitung von Un-
féallen und Gesundheitsschddigungen.

Art. 13

Fachzeichnen
A. Topfer

Anfertigen einer Arbeitszeichnung nach Modell mit Massangaben fiir Ge-
genstdnde aus der Topferei, wie Vasen, Schalen, Tee- und Kaffeekannen. Anferti-
gen eines Formentwurfs fiir einen gebrduchlichen Gegenstand.

B. Keramikmaler

Anfertigen einer farbigen Freihandzeichnung nach einem dekorierten kera-
mischen Gegenstand wie Vase, Krug, Schale.

Entwerfen eines Dekors und Anfertigen der Arbeitszeichnung eines Gegen-
standes mit dem entworfenen Dekor.

C. Keramiker

Ausfiihren einer Freihandzeichnung fiir eine Gefissgruppe (z.B. Service,
Vasenkollektion usw.) nach Modell, einschliesslich der Dekoration.

Anfertigen einer Werkzeichnung mit Massangaben nach einem Entwurf
(Vasen, Schalen, Tee- und Kaffeekannen usw.).

Anfertigen einer Formskizze iiber ein gegebenes Thema.

Entwerfen der Farbkomposition zu der Formskizze und Bestimmen des
Materials.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteilung

1 Die praktischen Arbeiten gemiss Artikel 11 werden in den nachstehenden
Positionen bewertet :

A. Topfer
Pos. 1 Drehen von Gegenstdnden nach Photographie
Pos. 2 Drehen von Gegenstdnden nach Werkzeichnung

Pos. 3 Drehen von flachen Gegenstinden nach Modellen (Schalen, Ascher, Plat-
ten)



938

Pos. 4 Drehen von hohlen Gegenstinden nach Modellen (Vasen, Kriige, Schiis-
seln, Dosen)
Pos. 5 Drehen eines Gegenstandes nach eigenem Entwurf

Pos. 6 Abdrehen und Fertigmachen der gedrehten Gegenstiinde. Henkeln und
Garnieren

B. Keramikmaler
Pos. 1 Aufzeichnen und Malen geometrischer Muster
Pos. 2 Verteilen und Malen gegebener Streudekors
Pos. 3 Ubertragen eines vorgelegten Dekormotivs
Pos. 4 Anpassen eines gegebenen Dekors
Pos. 5 Zusammenstellen eines Musters aus gegebenen Elementen
Pos. 6 Legen der Glasur oder Arbeit nach eigenem Entwurf

C. Keramiker
Pos. 1 Drehen einer Gefédssgruppe nach eigenem Entwurf
Pos. 2 Drehen eines Einzelstiickes nach eigenem Entwurf
Pos. 3 Drehen nach Modell

Pos. 4 Abdrehen und Fertigmachen der gedrehten Gegenstiinde. Henkeln und
Garnieren

Pos. 5 Modellieren eines einfachen Gegenstandes
Pos. 6 Dekorieren und Glasieren verschiedener Gegenstinde nach eigenem Ent-
wurf
Pos. 7 Ausfiihren von Dekors nach Angaben des Experten in verschiedenen Mal-
techniken
2 Fiir jede Position ist nur eine Note einzusetzen. In dieser sind simtliche vor-
kommenden Arbeitstechniken ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend zu be-
riicksichtigen. Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind fachge-
miisse, saubere und genaue Ausfiithrung, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und
Arbeitsmenge, bzw. verwendete Arbeitszeit.
3 Die Berufskenntnisse (alle drei Berufe) werden in die nachstehenden Po-
sitionen aufgeteilt:
Pos. 1 Materialkenntnisse
Pos. 2 Maschinen- und Werkzeugkenntnisse
Pos. 3 Allgemeine Berufskenntnisse
¢ Das Fachzeichnen wird in die nachstehenden Positionen aufgeteilt:

A. Topfer
Pos. 1 Arbeitszeichnung: richtiges Erfassen des Modells
Pos. 2 Formentwurf: Ausfithrbarkeit

B. Keramikmaler
Pos. 1 Freihandzeichnung: richtiges Erfassen des Modells, Darste{lung
Pos. 2 Arbeitszeichnung: Giite der Darstellung
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C. Ken;miker

Pos. 1 Freihandzeichnung: richtiges Erfassen des Modells, Darstellung

Pos. 2 Arbeitszeichnung mit Massangaben nach eigener Idee: Darstellung, Sau-
berkeit der Ausfithrung

Pos. 3 Formskizze iiber ein gegebenes Thema: Qualitit des Entwurfes, Origina-
litét, Ausfithrbarkeit

Pos. 4 Farbkomposition zu obiger Formskizze

§ Werden zur Ermittlung einer Positionsnote fiir die praktischen Arbeiten,
die Berufskenntnisse und das Fachzeichnen Teilnoten fir Unterpositionen ver-
wendet, so darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den
Teilnoten errechnet werden. Sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser Teil-
noten und Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Priifungsposition zu
schitzen und nach Artikel 15 zu erteilen,

Art.15

Notengebung

! Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben?.

Eigenschaften der Leistungen Beurteilung Note
Qualitativ und quantitativ vorziiglich .............. ausgezeichnet 6
Annéhernd richtig und vollstindig, verdient aber die

hoéchste Auszeichnungnicht .............covun..t. sehr gut 5,5
Zweckentsprechend, mit nur geringfiigigen Fehlern .. gut 5
Befriedigend, aber gewichtigere Fehler und kleine Liik-

kenaufweisend ............... ... i, ziemlich gut 4,5

Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten
Topfer, bzw. gelernten Keramikmaler, bzw. gelernten
Keramiker zu stellen sind, noch knapp entsprechend . .  geniigend 4
Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten
Topfer, bzw. gelernten Keramikmaler, bzw. gelernten

Keramiker zu stellen sind, nicht mehr entsprechend .. ungeniigend 3
Grobe Fehler aufweisend und unvollstindig ........ sehr schwach 2
Wertlos oder nicht ausgefiihrt .................... unbrauchbar 1

Andere Zwischennoten als 5,5 oder 4,5 sind nicht zulissig.

2 Die Note in den praktischen Arbeiten, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen
bestimmt und auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines allfdlligen
Restes, berechnet.

1) Formulare fiir die Eintragung der Noten kénnen beim Verband der Schweizerischen
Keramischen Industrie unentgeltlich bezogen werden.
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3 Auf Einwendungen des Lehrlings, er seiin grundlegende Arbeiten nicht ein-
gefiihrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Seine Angaben sind
jedoch im Expertenbericht (Art. 16, Abs. 4) zu vermerken.

Art. 16

Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird in einer Gesamtnote ausge-
driickt. Sie wird aus den folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Note der
praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote der praktischen Arbeiten,

Mittelnote in den Berufskenntnissen,

Mittelnote des Fachzeichnens,

Mittelnote aus der Priifung in den allgemeinbildenen Fichern (Rechnen,

Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (3/; der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines allf#iligen Restes, zu be-
rechnen.

3 Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der praktischen
Arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 4,0 nicht unterschreitet.

4 Wo sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Notenfor-
mular einzutragen.

5 Das ausgefiilite Notenformular ist nach der Priifung unverziiglich der zu-
stindigen kantonalen Behorde zuzustellen.

Art. 17
Fihigkeitszeugnis
Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgenossische
Fihigkeitszeugnis. Sein Inhaber ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufsbe-

zeichnung «gelernter Topfer», bzw. «gelernter Keramikmaler », bzw. «gelernter
Keramiker» zu fiihren.

II1. Inkrafttreten
Art. 18

Dieses Reglement ersetzt die Bestimmungen der Reglemente vom 29. Januar
1942 iiber die Lehrlingsausbildung und die Mindestanforderungen der Lehr-
abschlusspriifungen im Topfergewerbe und tritt am 1. Februar 1969 in Kraft.

Bern, den 13. Dezember 1968

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement
0557 Schaffner
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Reglement
iiber die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
fiir den Beruf des Metallbauschlossers

(Vom 17. April 1969)

Das Eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe der Artikel 10, 11 Absatz 1, 28 Absatz 2 und 32 Absatz 1
des Bundesgesetzes vom 20. September 1963 iiber die Berufsbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 12 und 21 Absatz 1 der zugehori-
gen Verordnung vom 30. Mérz 1965

erldsst

das nachstehende Reglement iiber die Ausbildung und die Lehrabschluss-
priffung fiir den Beruf des Metallbauschlossers.

L. Ausbildung

1. Lehrverhiltnis
Art. 1

Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre
1 Die Berufsbezeichnung lautet Metallbauschlosser.

2 Die Lehre dauert 3% Jahre. Um Stérungen im Unterricht der Berufs-
schule zu vermeiden, ist der Antritt der Lehre nach Mdglichkeit auf den Be-
ginn des Schuljahres anzusetzen.

3 Der Metallbauschlosser verarbeitet hauptsdchlich Stahl, Aluminium und
Messing. Er stellt insbesondere Tiren, Tore, Fenster, Fassaden, Gelidnder,
Treppen, Gitter und Ieichtere Tragkonstruktionen her.

Art. 2

Anforderungen an die Lehrbetricbe

1 Metallbauschlosserlehrlinge konnen in Schlossereien und Konstruk-
tionswerkstétten sowie in Werkstitten des Metallbaues ausgebildet werden.
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2 Dije Betricbe miissen iiber die erforderlichen Werkzeuge, Maschinen,
Gasschmelz- und Lichtbogen-Schweissapparate sowie iiber eine Schmiede-
Einrichtung verfiigen und in der Lage sein, alle im Lehrprogramm (Art. 5 und
6) verlangten praktischen Arbeiten und Berufskenntnisse vollstindig zu ver-
mitteln.

3 Betriebe, die in einzelnen oder mehreren Arbeitsgebieten spezialisiert
sind, wie Kassen~, Tresor-, Stahlméobel-, Kochherd-, Fahrzeug- und Stahlbau
oder in dekorativer Schlosserei, diirfen Metallbauschlosserlehrlinge nur ausbil-
den, wenn sie dafiir sorgen, dass ihnen das ganze Lehrprogramm geméss Arti-
kel 5 und 6 vermittelt wird. Arbeiten, Fertigkeiten und Berufskenntnisse, wel-
che der Lehrbetrieb nicht vermitteln kann, miissen in solchen Fillen in einem
andern geeigneten Betrieb vermittelt werden. Die zustindige kantonale Be-
horde ist vorgingig iiber Umfang, Dauer und Ort dieser Erginzungsausbil-
dung zu orientieren und um ihre Zustimmung zu ersuchen.

¢ Die Betriebe miissen zudem den Vorschriften des Artikels 10 des Bun-
desgesetzes geniigen. Die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ausbildung von
Lehrlingen geméss Artikel 9 des Bundesgesetzes bleiben vorbehalten.

Art. 3
Hdochstzahl der Lehrlinge

1 In einem Betrieb diirfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Lehrmeister allein tétig ist; ein zweiter Lehrling darf die
Lehre beginnen, wenn der erste ins letzte Lehrhalbjahr tritt;

2 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister 1 bis 2,

3 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister 3 bis 5 gelernte Metallbau- oder Bauschlos-
ser stindig beschiftigt;

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von 4
stindig beschiiftigten gelernten Metallbau- oder Bauschlossern.

2 Die Aufnahme von 2 und mehr Lehrlingen ist zeitlich so anzusetzen,
dass sich die Lehrantritte moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 4

Allgemeine Richtlinien

1 PDem Lehrling sind beim Antritt der Lehre ein geeigneter Arbeitsplatz
und die notigen Werkzeuge zur Verfiigung zu stellen.

2 Der Lehrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit sowie zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbstindigem Arbeiten zu erzichen. Uber die bei den verschiede-
nen Arbeiten auftretenden Unfallgefahren ist er rechtzeitig aufzukldren.
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3 Um die Ausbildung in den grundlegenden Techniken der Metallbearbei-
tung zu gewahrleisten, ist der Lehrling von Anfang an durch die Anfertigung
von Ubungsstiicken planmiissig in die einzelnen Bearbeitungsarten einzufiih-
ren. Der vom Schweizerischen Metallbauverband (SMYV) geschaffene Werk-
stittelehrgang fiir Metallbauschlosser? enthélt Zeichnungen fiir geeignete
Ubungsstiicke. Die Verwendung dieses Werkstittelehrganges fiir die Ausbil-
dung des Lehrlings wird nachdriicklich empfohlen.

4 Der Lehrling ist verpflichtet, ein Arbeitstagebuch zu fiihren, das der
Lehrmeister monatlich zu kontrollieren hatV,

5 Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
stets zu wiederholen. Die Ausbildung darin ist laufend zu erginzen, so dass der
Lehrling am Ende seiner Lehre alle im Lehrprogramm erwidhnten Arbeiten
selbstindig und in angemessener Zeit ausfithren kann. Insbesondere ist das
Arbeiten nach Werkstattzeichnungen und Montageplédnen zu iiben.

¢ Die in Artikel 5 aufgefithrten Arbeiten fiir die einzelnen Lehrjahre bil-
den die Grundlage fir die systematische Ausbildung.

Art. 5

Praktische Arbeiten

Erstes Lehrjahr

Anwenden der gebriuchlichen Handwerkzeuge fiir die Metallbearbeitung.
Systematisches Erlernen grundlegender Fertigkeiten im Messen, Anreissen,
Kornen, Scheren, Sidgen, Meisseln, Ausklinken, Stanzen, Feilen, Schmirgeln,
Schleifen, Bohren, Senken, Gewindeschneiden. Einfithren in das Gasschmelz-
und Lichtbogenschweissen, Hartloten und Brennschneiden von Stahl. Bedie-
nen der Gasentwickler, Sauerstoff- und Dissousflaschen, Manometer,
Schweiss- und Schneidbrenner und elektrischen Schweissmaschinen. Handha-
ben der verschiedenen Schweissmittel und Elektroden. Ausfithren einfacher
Schweiss- und Lotarbeiten. Mithelfen ber einfachen Montagearbeiten.

Gemiss Artikel 57, Absatz 1 der Verordnung I vom 14. Januar 1966 zum
Arbeitsgesetz diirfen die Lehrlinge zu Arbeiten mit Schweiss- und Schneid-
brennern, zur Bedienung der zugehorigen Gasapparate sowie zum Elektro-
schweissen herangezogen werden, auch wenn sie in diesem Zeitpunkt das
16. Altersjahr noch nicht volleridet haben.

Zweites Lehrjahr

Richten von Profilen und Blechen. Feilen von Zapfen, ebenen und winkel-
rechten Flidchen und einfachen Formen nach Zeichnung. Einpassen von Schlei-
fungen. Ausfiihren einfacher genieteter und geschraubter Arbeiten aus Profil-
stahl, Leichtmetall und Blech. Weiterausbilden und Uben im Gasschmelz- und

1) Der Werkstiittelehrgang und Musterblétter fiir die Fihrung des Arbeitstagebuches
konnen beim Zentralsekretariat des Schweizerischen Metallbau-Verbandes (SMV),
Postfach, 8027 Zirich, bezogen werden.
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Lichtbogenschweissen sowie im Loten von Stahl. Einfiihren in die Warmver-
formung des Bau- und Werkzeugstahls, wie Strecken und Stauchen von Profil-
stahl und Biegen von Winkeln.

Anfertigen einfacher Blechabwicklungen. Einfithren in die Bearbeitung
von Bunt- und Leichtmetallen. Mithelfen bei Montagearbeiten. Instandhalten
der gebriuchlichen Handwerkzeuge.

Drittes Lehrjahr

Weiterausbilden im Gasschmelz- und Lichtbogenschweissen und Loten
von Baustahl durch Ausfiithren schwierigerer Arbeiten. Einfiihren in das Schutz-
gasschweissen. Selbstindiges Anfertigen einfacher Arbeitsstiicke wie Konsolen,
Tiiren, Fenster sowie Anschlagen einfacher Beschldge. Bearbeiten von Leicht-
metall; Zusammenpassen und Aufschrauben von Leichtmetallprofilen auf
Stahlkonstruktionen. Schmieden und Warmbehandeln von Bankwerkzeugen.
Mithelfen bei Montagearbeiten.

Letztes Lehrhalbjahr

Selbstindiges Ausfithren von schwierigen Arbeiten bei denen Profile,
Rohre und Bleche aus Stahl sowie Leicht- und Buntmetalle verwendet werden.

Einbauen von komplizierten Beschldgen, wie Tiiroffner, Tiirschliesser,
verdeckte Binder, Schldsser, Stossstangen und Griffe. Schweissen von Alumi-
nium- und Kupferlegierungen sowie von Grauguss. Einfilthren in das Bearbei-
ten von rostfreiem Stahl.

Abwickeln, Anreissen, Ausschneiden, Biegen und Schweissen von Ble-
chen. Schmieden von einfachen Gegenstinden und Richten von Werkzeugen.
Selbsténdiges Ausfiihren von Montagearbeiten.

Art. 6

Berufskenntnisse

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch den
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften, Bearbeitungsmoglichkeiten
und Verwendungszwecke der Werk- und Betriebsstoffe, wie
— Stahl- und Gussarten, Bunt- und Leichtmetalle (Profile, Réhren und
Bleche),
—~ Holz, Glas, Eternit, Kunststoffe,
~ Verbindungs- und Dichtungselemente,
- Isolier- und Hilfsmaterialien,
— Beschlige.
Werkzeuge, Maschinen und Vorrichtungen: Benennung, Anwendungsmaog-
lichkeiten, Handhabung und Unterhalt von
- Handwerkzeugen,
—~ Maschinen samt ihren Werkzeugen und Vorrichtungen,
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~ Messwerkzeugen,

~ Wirmedfen, Schmiede- und Schweisseinrichtungen.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfallen und Gesundheitsschidigungen.
Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arbeitsverfahren am Schraub-

stock, an Maschinen und Apparaten samt den dazugehorenden Bearbeitungs-

vorschriften. Oberflichenbehandlung. Lesen von Werkstattzeichnungen und

Stiicklisten. Besprechung einfacher Montagearbeiten. Licht- und Kraftstrom.

I1. Lehrabschlusspriifung
1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 7

Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt,

2 Die Priifung wird von den Kantonen durchgefiihrt. Sie umfasst zwei
Teile:

a. Priffung in den berufskundlichen Fichern (praktische Arbeiten, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Priiffung in den allgemeinbildenden Fichern (Rechnen, Buchfiihrung,

Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnrahme von
Artikel 17, ausschliesslich auf die Prufung in den berufskundlichen Féchern,
wihrend sich die Priifung in den allgemeinbildenden Fachern nach den Anord-
nungen der zustindigen kantonalen Behorde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 10-15 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8

Organisation der Priifung

1 Die Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieb durchzufiihren und in
allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Dem Lehrling sind Werkbank, Werk-
zeuge sowie die erforderlichen Maschinen und Vorrichtungen in gutem, be-
triebsbereitem Zustand zur Verfiigung zu stellen.

2 Die Unterlagen fiir die Priffungsarbeiten, wie Material, Werkstattzeich-
nungen oder Skizzen sind dem Lehrling erst beim Beginn der Priifung auszu-
héndigen. Sie sind ihm, soweit notwendig, zu erkliren.

Art. 9

Experten

1 Fiir jede Priifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen und, soweit moglich, Inhaber
des Fachausweises oder des Meisterdiploms zu beriicksichtigen.
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2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Lehrling auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betitigt, damit eine zuver-
l4ssige und vollstindige Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten mog-
lich ist.

3 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu iiberwachen. Er hat wihrend der Priifung die notigen Aufzeichnungen
iiber seine Beobachtungen zu machen.

4 Die Beurteilung der ausgefiihrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen hat stets durch zwei Experten zu erfolgen. Bei
der Beurteilung der Priifungsarbeiten im Fachzeichnen hat mindesiens ein
Fachmann aus der Praxis, der mit der Ausfithrung von technischen Zeichnun-
gen vertraut ist, mitzuwirken.

5 Die Experten haben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allfdllige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10

Priifungsdauer

Die Priifung in den berufskundlichen Fachern dauert 3 Tage. Davon ent-
fallen auf
a. die praktischen Arbeiten etwa 20 Stunden,
b. die Berufskenntnisse etwa 114 Stunden (je 45 Minuten schriftlich und
miindlich),
¢. das Fachzeichnen etwa 5 Stunden.

2. Priifungsstoff

Art. 11
Praktische Arbeiten

Jeder Lehrling hat an einem oder mehreren Werkstiicken die nachstehen-
den Arbeiten entsprechend den in den Zeichnungen oder Skizzen angegebenen
Formen und Massen auszufithren®).

1. Warmverformung: Ausfithren elementarer Schmiedearbeiten, wie Git-
terteile, Beschlidge. Herstellen oder Richten von Bank- oder Steinwerkzeugen
einschliesslich Hérten.

2. Feilarbeiten: Ausfiihren von Einpassarbeiten, Feilen von Ansétzen oder
Fassonen,

3. Richten von Profilstahl, Rohren und Blechen.
4. Schweissen und Loten: Anfertigen einer Gasschmelz-Schweissprobe
wie Blech-, Rohr- oder Profilstahlverbindung (Stumpf- oder Kehlnaht), einer

1) Pritffungsaufgaben kénnen beim Zentralsekretariat des Schweizerischen Metallbau-
Verbandes (SMV), Postfach, 8027 Ziirich, bezogen werden.
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Hartlotprobe und einer Lichtbogen-Schweissprobe (Stumpf- oder Kehlnaht
liegend). Anfertigen einer Gasschmelz- oder Schutzgas-Schweissprobe in Stahl,
Bunt- oder Leichtmetall.

5. Ausfithren von Arbeitsstiicken nach Zeichnung wie zum Beispiel Fen-
sterflilgel, Toiletten- oder Schlisselkasten, Krankentische, Leitein, Kerzen-
stander, Tiirklopfer, kleine Gitter. Diese Arbeitsstiicke miissen die wichtigsten
Arbeitstechniken des Berufes umfassen, wie Schmieden, Biegen, Richten, Fei-
len, Anreissen, Bohren, Senken, Nieten, Gewindeschneiden, Gasschmelz-,
Lichtbogen- oder Schutzgas-Schweissen und Loten.

Art. 12

Berufskenntnisse

Die Priifung in den Bzrufskenntnissen erfolgt miindlich und schriftlich®).
Die miindliche Prifung ist anhand von Anschauungsmaterial und Zeichnun-
gen vorzunehmen. Die schriftliche Pritfung erfolgt durch Beantworten von
schriftlichen Fragen. Beide Priffungen erstrecken sich auf folgende Gebiete:

Materialkenntnisse: Merkmale, Eigenschaften, Beat beitungsmoglichkeiten
und Verwendung der wichtigsten im Metallbaugewerbe zur Verarbeitung ge-
langenden Werkstoffe wie
— Stahl- und Gussarten, Bunt- und Leichtmetalle (Profile, Rohre und Bleche),
— Holz, Glas, Eternit, Kunststoffe,

— Verbindungs- und Dichtungselemente,
— Isolier- und Hilfsmaterialien,
— Beschlige.

Maschinen- und Werkzeugkenntnisse: Verwendung, Handhabung und In-
standhaltung der Maschinen und Apparate, Maschinen-, Bank-, Schmiede-
und Montagewerkzeuge. Wirmeofen, Schmiede- und Schweisseinrichtungen.
Schleifen von Spiralbohrern fiir die verschiedenen Metalle. Verhiitung von Un-
fallen und Gesundheitsschidigungen. Schutzeinrichtungen zur Unfallverhii-
tung.

Allgemeine Fachkenntnisse: Lesen von Werkstattzeichnungen. Messen und
Anreissen. Sprossen- und Stabteilungen. Ermitteln der Lénge fur Ringe und
Kurven. Blechabwicklungen. Arbeitsvorginge wund Arbeitstechniken bei
Schmiede- und Bankarbeiten. Vorbereiten der Metalle firr das Schweissen und
Loéten. Vorgidnge beim Ausglithen, Héirten und Anlassen. Anlassfaiben. Ober-
flichenbehandlung. Arbeitsvorgidnge bei Montagearbeiten. Verhalten gegen-
iiber der Kundschaft.

1) Priifungsaufgaben fiir die schriftliche Priifung kénnen beim Zentralsekretariat des
Schweizerischen Metallbau-Verbandes (SMV), Postfach, 8027 Zurich, bezogen wer-
den.
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Art. 13

Fachzeichnen

1 Jeder Lehrling hat selbstindig folgende Arbeiten auszufiihren®:
a. Anfertigen der Werkstattzeichnung mit Stiickliste einer einfachen Kon-
struktion;
b. Erstellen der Handskizze eines Details, oder freihidndiges Zeichnen einer
dekorativen Schlosserarbeit nach Skizze und Angaben.
2 Die Zeichnungen miissen die erforderlichen Risse, Schnitte, Mass- und
Profileintragungen, bzw. Positionen enthalten. Die Risse und Schnitte sind
zweckentsprechend anzuordnen.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteilung der praktischen Arbeiten

1 Die praktischen Arbeiten gemiss Artikel 11 werden in den nachfolgen-
den 5 Positionen bewertet.

Pos. 1 Warmverformung, Herstellen oder Richten von Werkzeugen,

Pos. 2 Feilarbeiten,

Pos. 3 Richtarbeiten,

Pos. 4 Gasschmelz-, Lichtbogen- oder Schutzgas-Schweissen, HartlGten,

Pos. 5 Bank- und Maschinenarbeit, Zusammenbauarbeiten.

2 Fur jede Priifungsposition ist nur eine Note einzusetzen. In ihr sind
simtliche vorkommenden Arbeitstechniken ihrem Schwierigkeitsgrad entspre-
chend zu beriicksichtigen. Massgebend fiir die Bewertung sind bei jeder Posi-
tion Giite, Masshaltigkeit, fachgemisse, saubere Ausfithrung, Arbeitseintei-
lung, Arbeitsweise (Aufbau und Handfertigkeit) und die verwendete Zeit
(Arbeitsmenge).

% Fiir jede Priifungsarbeit hat der Experte die benétigte Zeit aufzuschrei-
ben.

* Wird eine Position weiter in Unterpositionen aufgeteilt und werden fiir
diese Teilnoten eingesetzt, so ist die Positionsnote nicht einfach als arithmeti-
sches Mittel aus den verschiedenen Teilnoten zu errechnen. Sie ist vielmehr un-
ter Beriicksichtigung der Wichtigkeit der einzelnen Teilarbeiten im Rahmen
der Priifungsposition zu schitzen und nach Artikel 16 zu erteilen.

Art. 15

Beurteilung der Berufskenntnisse und des Fachzeichnens

1 Jede einzelne der nachstehenden Positionen der Berufskenntnisse und
des Fachzeichnens ist gesondert zu beurteilen und zu bewerten:

1) Zeichnungen fiir geeignete Priifungsarbeiten konnen beim Zentralsekretarjat des
Schweizerischen Metallbau-Verbandes (SMV), Postfach, 8027 Ziirich, bezogen wer-
den.



Berufskenntnisse
a. Mindliche Priifung
Pos. 1 Materialkenntnisse,
Pos. 2 Maschinen- und Werkzeugkenntnisse,
Pos. 3 Allgemeine Fachkenntnisse.

b. Schriftliche Priifung; gleiche Positionen wie unter a).

Fachzeichnen

Pos. 1 Technische Richtigkeit der Konstruktion;
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Pos. 2 Massangaben und Stiickliste (richtige und vollstindige Eintra-

gung);

Pos. 3 Zeichnerische Ausfiihrung (Anordnung der Risse und Schnitte,

Strich, Beschriftung);
Pos. 4 Freihandzeichnen oder Skizzieren (Freihandzeichnen:

Form,

Strich, Darstellung, Vollstindigkeit; Skizzieren: Bewertung nach

Pos. 1-3).

2 Bei Unterteilung von Positionen gilt Artikel 14, Absatz 4 sinngem4ss.

Art. 16

Notengebung

1 Die Expeiten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt zu

beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben®):

Eigenschaften der Leistungen Beurteilung
Qualitativ und quantitativ vorziiglich .............. ausgezeichnet
Annédhernd richtig und vollstdndig, verdient aber die

hochste Auszeichnung nicht ... . ... oo nL L. sehr gut
Zweckentsprechend, mit nur geringfiigigen Fehlern ... gut
Befriedigend, aber gewiclhtigere Fehler und kleine Litk-
kenaufweisend . ... ... i i e ziemlich gut

Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten
Metallbauschlosser zu stellen sind, noch knapp ent-
sprechend ....... ..o e geniigend

Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten Me-
tallbauschlosser zu stellen sind, nicht mehr entsprechend ungeniigend

Grobe Feller aufweisend und unvollstdndig ......... sehr schwach
Wertlos oder nicht ausgefithrt ..................... unbrauchbar
Andere Zwischennoten als 5,5 oder 4,5 sind nicht zuldssig.

Note
6

535

4,5

1 Formulare fur die Eintragung der Noten kénnen beim Zentralsekretariat des Schwei-
zerischen Metallbau-Verbandes (SMV), Postfach, 8027 Ziirich, unentgeltlich bezogen

werden.
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? Die Note in den praktischen Arbeiten, in den Berufskenntnissen und im
Fachzeichnen bildet das Mittel aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen.
Die Mittelnote der Berufskenntnisse wird aus der Note der miindlichen Priifung
und der Note der schriftlichen Priifung gebildet. Die Noten sind auf eine Dezi-
malstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

3 Auf Einwendungen des Lehrlings, er sei in einzelne grundlegende Arbeiten
nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben
des Lehrlings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 17, Abs. 4) zu vermerken.

Art. 17

Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschiusspriiffung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt, Sie wird aus den folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Note
der praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote in den praktischen Arbeiten,

Mittelnote in den Berufskenntnissen,

Mittelnote im Fachzeichnen,

Mittelnote aus der Priifung in den allgemeinbildenden Féchern (Rechnen,

Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

? Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (*/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berech-
nen.

? Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der praktischen Arbei-
ten als auch die Gesamtnote je den Wert 4,0 nicht unterschreitet.

4 Zeigen sich bei der Priiffung Mingel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iiber ihr Beobachtungen in das Noten-
formular einzutragen.

5 Das ausgefiillte Notenformular ist nach der Priifung durch die Experten
unverziiglich der zustdndigen kantonalen Behorde zuzustellen.

Art. 18

Fihigkeitszeugnis
Wer dic Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgenéssische
Fihigkeitszeugnis. Sein Inhaber ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufs-
bezeichnung gelernter Metallbauschlosser zu fithren.

II1. Inkrafttreten

Art. 19

Dieses Reglement ersetzt das Reglement iiber die Lehrlingsausbildung
und die Lehrabschlusspriifung im Bauschlosserberuf vom 30. Dezember 1957.
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Die Bestimmungen iiber die Ausbildung, Artikel 1-6 und 18, treten am 1. Juli
1969, digjenigen iiber die Pritffung, Artikel 7-17, am 1. Juli 1970 in Kraft.

Bern, den 17. April 1969

Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement

Der Stellvertreter
Spiihler
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