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Bundesratsbeschluss _
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das schweizerische
Tapezierer-Dekorateurgewerbe

(Vom 23. Januar 1969)

Der Schweizerische Bundesrat,

_ gestiitzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September
1956 iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

Die im Anhang wiedergegebenen Bestimmungen (ausgenommen die kur-
siv gedruckten) des Gesamtarbeitsvertrages vom 18. Mirz 1965/17. Januar
1968 fiir das schweizerische Tapezierer-Dekorateurgewerbe werden allgemein-
verbindlich erklirt.

Art. 2

! Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir die ganze Schweiz ausge-
sprochen, mit Ausnahme der Kantone Basel-Stadt und Genf.

% Die allgemeinverbindlich érklirten Bestinmmungen des Gesamtarbeitsver-
trages finden Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von
Betrieben des Tapezierer-Dekorateurgewerbes und ihren gelernten, angelernten
und ungelernten Arbeitnehumern. Ausgenommen sind:’

a. Betriebe, die vom Gesamtarbeitsvertrag fiir das schweizerische Sattler-
und Sattler-Tapezierergewerbe erfasst werden;

b. Betriebe des Karosseriegewerbes;

¢. Betriebe mit eigener Tapeziererwerkstitte, die jedoch keine Arbeiten des

Tapezierer-Dekorateurgewerbes dlrekt oder indirekt auf dem Markt

anbieten ; -

d. Biiropersonal, technische und audere Angestellte sowie Lehrlinge im

Sinne der Bundesgesetzgebung iiber die beruf liche Ausbﬂdung

1 AS 1956 1543
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Art. 3
Die vertragschliessenden Verbiande haben dafiir zu sorgen, dass die Rech-
mungsfithrung der in Artikel 25 des Gesamtarbeitsvertrages genanuten «Ge-
meinschaftsstiftung im schweizerischen Gewerbe, AHV-Kasse fiir Tapezierer-
Dekorateure» alljahrlich durch eine neutrale Revisionsstelle kontrolliert wird.

Sie sind verpflichtet, dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit die
Rcv131onsberlchte zuzustellen.

Art, 4

1 Dijeser Beschluss tritt am 17. Februar 1969 in Kraft und gilt bis zum
31, Dezember 1971.

2 Mijt dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsbeschliisse
vom 8. Juni 1965 und 5. April 1967 iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung
des Gesamtarbeitsvertrages fir das schweizerische Tapezierer-Dekorateur-
gewerbe aufgehoben.

Bern, den 23, Januar 1969

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident:
L.von Moos

Der Bundeskanzler:
Huber

1 BB 1965 II 323, 1967 | 753
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Anhang
Gesamtarbeitsvertrag
fiir das schweizerische Tapezierer-Dekorateur- -
gewerbe '

abgeschlossen am. 18, Mirz 1965/17. Januar 1968 zwischen

dem Schweizerischen Verband der Tapezierermeister-Deko-
rateure und des Mobeldetailhandels sowie

dem Verband schweizerischer Mébeldetaillisten, einerseits, und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband,

dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz
sowie

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und

- Angestellter, anderseits.

B, Durchfiihmngsbesﬁmmungen

Art. 2
1--.
% Den vertragschliessenden Verbénden steht im Sinne von
Artikel 323ter des Obligationerirechts cin gemeinsamer Anspruch
auf Finhaltung des Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber den erfass-

ten Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu.
3

Art. 3
1

® Die parititische Berufskommission fithrt Kontrollen iiber
die Einhaltung dieses Vertrages durch. Stellt sie fest, dass den

Arbeitnehmern vertraglich geschuldete Leistungen nicht erfiillt
_worden sind, so hat sie den Arbeitgeber aufzufordern, diese
‘sofort nachzuzahlen oder nachrugewihren,

8 Die parititische Berufskommission ist befugt, Konventio-
nalstrafen gemiiss Artikel 4 auszufillen und sie, allenfalls auf ge-
richtlichem Wege einzuzichen.
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Art, 4

! Besteht eine Widerhandlung gegen den Vertrag in der
Nichterfiillung geldlicher Leistungen, so wird dem Arbeitgeber
eine Konventionalstrafe von 25 Prozent des geschuldeten Betra-
" ges auferlegt. E

* Arbeitnehmer, die gegen das Verbot der Schwarzarbeit
(Art. 24) verstossen, werden mit einer Konventionalstrafe belegt,
deren Hoéhe von der parititischen Berufskommission nach dem
Verschulden und nach dem Umfang der ausgefiithrten Schwarzar-
beit zu bemessen ist, jedoch im Einzelfall 200 Franken nicht iiber-
schreiten darf. Diese Konventionalstrafe wird auch dem am Ver-
trag beteiligten Arbeitgeber auferlegt, wenn er Schwarzarbeit aus-
filhren ldsst oder diese in irgendwelcher Form begiinstigt. In
leichten Fillen kann die paritdtische Berufskommission von einer
Konventionalstrafe absehen und dem Fehlbaren einen Verweis
erteilen.

* Bei Widerhandlungen gegen Abschnitt D (zusiitzliche
Alters- und Hinterlassenenversicherung) des Vertrages ist eine
Konventionalstrafe von 50 Franken zu entrichten,

* Die Konventionalstrafen sind von der parititischen Berufs- -

Konven tional-
strafen

kommission zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu

verwenden.

C. Normative Bestimmungen
Art. 11

1 Die ersten zwei Wochen nach der Arbeitsaufnahme gelten
als Probezeit, wihrend welcher das Arbeitsverhiltnis téglich auf
Ende des Arbeitstages aufgelost werden kann.

? Nach der Probezeit betrigt die gegenseitige Kiindigungs-
frist 14 Tage, auch bei iiberjihrigem Dienstverhiiltnis. Die Kiindi-
gung kann nur auf einen Zahltag oder auf den letzten Arbeitstag
einer Woche erfolgen,

¥ Withrend einer ohne Verschulden des Arbeitnehmers durch
Unfall oder Krankheit verursachten Erwerbsunfihigkeit darf bis

zum Ablauf von 8 Wochen nicht gekiindigt werden,
4

5
‘Art. 12

1 Die normale wochentliche Arbeitszeit betriigt 45 Stunden.
Sie darf nicht vor 7 Uhr morgens beginnen und muss spiitestens
um 18 Uhr endigen.

: Der Stundenplan ist so einzuteilen, dass der Samstag ganz
arbeitsfrei ist,

Anstellung und
Kindigung

Arbeitszeit
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Art. 13

1 Der Lohn richtet sich nach der Leistung. Er wird wihrend
der Probezeit (Art, 11) festgelegt,

2 Als Grossstidte gelten Stadte mit Uber 100 000 Einwoh- -
nern. Fiir die Einteilung der iibrigen Orte gilt das Ortschaftenver-
zeichnis, das fiir die Ubergangsrenten der AHV massgebend war.

% Als Mindeststundenlthne, einschliesslich der 6,6 Prozent
fiir die um 3 Stunden verkilrzte Arbeitszeit gelten:

fiir gelernte Tapezierer- und grossstidtisch stidtiach iibrige

Tapezierer-Dekorateure Fr. Fr. %ij.lwm
.im 1. Jahr nach der Lehre 535 5.25 5.15

im 2. Jahr nach der Lehre 5.70 5.60 5.50
ab 3. Jahr nach der Lehre 6.10 5.95 5.85
fiir angelernte ‘Arbeiter 5.20 5.10 5—
fiir Hilfsarbeiter 5.10 5— 4.90
fiir Tapezierer-Niherinnen
im 1. Jahr nach der Lehre 4.90 4.85 4.80
im 2. Jahr nach der Lehre 5— 4.95 4.90
ab 3. Jahr nach der Lehre 5.10 5.05 5—
fiir angelernte Néaherinnen 4.60 4.50 445

4

:

.

Art. 14

L Fiir Uberzeitarbeit wird ein Zuschlag von 25, fiir Nacht-
arbeit von 50 und fiir Sonn- und Feiertagsarbeit von 100 Prozent
des Stundenlohnes bezahlt.

2 Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, Die Sonn-
tagsarbeit wird von 0 Uhr (Mitternacht) bis 24 Uhr (Mitternacht)
gerechnet. Die iibrige Arbeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit
gilt als Uberzeitarbeit.

3 Zuschlige werden nur bezahlt, wenn die Verldngerung der

'Arbeitszeit vom Betriebsinhaber angeordnet worden ist. Die An-

ordnung‘darf nur in dringenden Fillen erfolgen.
4 Die Reisezeit, welche die normale Arbeitszeit iiberschreitet,
gilt nicht als Uberzeitarbeit.

Art. 15

1 Fiir Arbeiten im Ortsgebiet sind, sofern éffentliche Ver-
kehrsmittel beniitzt werden, die Fahrauslagen (Tram, Trolleybus,
Omnibus, Bahn) zu vergiiten.

? Bei Arbeiten ausserhalb des Ortsgebietes wird neben den
Fahrauslagen eine Entschiidigung fiir das Mittagessen und gege-
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benenfalls fiir die Unterkunft ausgerichtet, Die Festsetzung der
Hohe dieser Entschidigung bleibt der direkten Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorbehalten.

Art, 16

1 Die Lohnzahlung erfolgt alle 14 Tage innerhalb der
Arbeitszeit. '

? Dem Lohn ist eine detaillierte Abrechnung beizufiigen, aus
welcher alle Abziige klar ersichtlich sind.

Art. 17’

1 Als Standgeld darf hochstens ein Betrag zuriickbehalten
werden, welcher 18 Arbeitsstunden entspricht,

2 Das Standgeld ist mit der ordnungsgemissen Beendigung
des Dienstverhiltnisses auszuzahlen.

Art. 18

1 Die Arbeitnehm‘er haben Anspruch auf bezahlte Ferien, Der
Ferienlohn betrigt 5 Prozent, vom sechsten Dienstjahr an oder nach
Vollendung des 40, Altersjahres sowie fiir Jugendliche bis zum

vollendeten 19, Altersjahr 6 Prozent der Bruttolohnsumme. In -

Kantonen mit eigener Feriengesetzgebung hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt, ab welchem das Gesetz drei
Wochen Ferien vorsieht, mindestens 6 Prozent als Ferienlohn zu
entrichten. Solche gesetzliche Ferienregelungen bestehen insbe-
. sondere in den Kantonen Aargau, Bascl-Land, Glarus, Luzern,
Neuenburg, Schaffhausen, Solothurn, Tessin, Waadt, Wallis, Zug
und Ziirich.

? Fir vier Wochen obligatorischen Militdrdienst und fiir die
ersten zwei Monate unverschuldeter Arbeitsversiumnisse inner-
halb eines. Jahres ist dem Arbeitnehmer die volle prozentuale
Ferienentschidigung gemiiss Absatz 1 gutzuschreiben,

* Der Arbeitnehmer hat sich {iber den Ferjenantritt mit sei-
nem Arbeitgeber zu verstandigen.

Art. 19

1 Fiir sieben Feiertage, die auf einen Werktag fallen, ist der
Lohn fiir die ansfallenden normalen Arbeitsstunden zu bezahlen.
Es sind dies Neujahr, Karfreitag, Qstermontag, Auffahrt, Pfingst-
montag und beide Weihnachtstage.

. 2 An Orten, an denen eiuzelne dieser Tage nicht als Felertage
gelten, kdnnen sie im Sinne eines einmaligen, fir alle Jahre gel-

Lohnzahlung

Standgeid

Ferien

Feiertage
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tenden Austausches durch andere gesetzliche oder értliche hohe
Feiertage ersetzt werden. Diese Ersetzung ist im Betrieb anzu-
schlagen.

3 Der 1. Mai gilt nicht als entschddigter Feiertag.

Art. 20

1 Der versicherungsfihige Arbeitnehmer muss einer Kran-
kentaggeldversicherung angehoren. Die Wahl des Versicherungs-
trigers ist Sache der direkten Verstindigung zwischen den emzel-

" nen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

¢ Die Krankentaggeldversicherung hat ein Krankengeld v_on-
50 Prozent des Bruttolohnes und eine Genussberechtigungsdauer
von 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen
und bei Erkrankung an Tuberkulose von 1800 Tagen innerhalb
von sieben aufeinanderfolgenden Jahren vorzusehen, wobei die
Karenzzeit nicht linger als 3 Monate und die Wartefrist nicht
lénger als 2 Tage dauern darf,

3 Die Primie dieser Krankentaggeldversicherung geht zu
Lasten des Arbeitgebers. Dadurch ist die ihm geméiss Artikel 335
des Obligationenrechts obliegende Lohnzahlungspflicht im
Krankheitsfalle des Arbeitnehmers abgeldst. Soweit der Arbeit--
nehmer zufolge Krankheitsanlagen bei Versicherungseintritt von
der Krankentaggeldversicherung ausgeschlossen wurde, gilt, im
Krankheitsfalle Artikel 335 des Obligationenrechts.

4

% Der Arbeitgeber hat periodisch das Bestehen einer genii-
genden Krankentaggeldversicherung zu {iberpriifen.

Art. 21

1 Der Arbeitgeber ist verpflichet, die Arbeitnehmer seines
Betriebes gegen Betricbsunfall zu versichern. Die Versicherung
hat mindestens vorzuschen:

a. bei Unfalltod den tausendfachen Taglohn;
b. bei Ganzinvaliditit den zweitausendfachen Taglohn, bei

Teilinvaliditit den entsprechenden Teil davon;

¢. bei voriibergehender Erwerbslosigkeit durch Unfall minde-
stens 80 Prozent des Lohnausfalles;
d. Heilungskosten bis zu 5000 Franken.

* Der Arbeitgeber hat die Arbeitneluner auch pepen Nichtbe-
triebsunfall nach Massgabe von Absatz 1 zu versichern. Die Ver-
sicherung ist abzuschliessen innert 30 Tagen, seit der Arbeitgeber
von der Versicherungspflicht Kenntnis erhalten hat, sei es durch
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einen vertragschliessenden Verband, durch einen interessierten
Arbeitnehmer oder durch Aushiindigung des vorliegenden Vertra-
ges.

3 Die Pramien fiir die Betricbsunfallversicherung fallen zu
Lasten des Arbeitgebers, diejenigen fur die Nichtbetriebsunfall-
versicherung zu Lasten des Versicherten.

4 Die Auszahlung der Unfallentschddigung des von der Ver-
sicherungsanstalt anerkannten Unfalles hat durch den erméchtig-
ten Arbeitgeber bei jeder Lohnzahlung zu erfolgen.

-Art, 22

Den Arbeitnehmern ist bezahlter Urlaub wie folgt zu ge-
wihren:
. 1A Tag bei Waffen- und Kleiderinspektion
b. 1 Tag bei Verheiratung
¢, 1 Tag bei Geburt eigener Kinder
d. 1 Tag beiTodesfall von Schwiegereltern und Geschw1stern
[

.2 Tage bei Todesfall des Ehegatten, eigener Kinder und
Eltern

]

Art. 23

1 Dem Wehrmann werden die Lohnausfille, die ihm wih-
rend des normalen schweizerischen Militdrdienstes (ausgenom-
men RS8) erwachsen, wie folgt vergiitet: '
Verheirateten und Ledigen mit Unterstiitzungspflicht .... 1009,
Ledigen ohne Unterstittzungspflicht ............ .. ... . 50%

2 Die Entschidigung wird héchstens fiir vier Wochen pro
Kalenderjahr bezahlt, unter Anrechnung des gesetzlichen Er-
werbsersatzes (EQ). Der Anspruch auf Entschidigung entsteht
nur dann, wenn der Militirdienstpflichtige wihrend den sechs

Abscnz-
entschadigung

Lohnzahlung
bei Militér-
dienst

Monaten vor dem Einriicken in den Militdrdienst im Dienste sei-

nes Arbeltgebers gestanden hat und wenn er nach Riickkehr aus
dem Militirdienst dort die Arbeit wieder aufnimmt und seitens
des Arbeitnehmers kein gekiindigtes Dienstverhiltnis besteht.

® Der Berechnung der Lohnausfille werden der normale
Stundenlohn sowie digjenige Anzahl Stunden zugrundegelegt, dic
bei der gesetzlichen Erwerbsersatzordnung (EQ) zur Anwendung
kommen.

Art. 24
1 Dem Arbeitnehmer ist es strengstens untersagt, in seiner

Frei- und Ferienzeit Berufsarbeiten zu Erwerbszwecken auszufiih-
ren. Arbeiter, die Schwarzarbeit verrichten, kdnnen nach erfolg-

Schwarzarbeit
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loser schriftlicher Verwarnung sofort und ohne Entschidigung
fiir die fristlose Aufhebung des Dienstverhiltnisses entlassen wer-
den.

% Jeder Fall von Schwarzarbeit ist der parititischen Beryfs~
kommission  fiir das Tapezierer-Dekorateurgewerbe, Ziivich,
Strassburgstrasse 5, schriftlich unter Angabe der Personalien des
Fehlbaren, des Ortes und der Zeit sowie der Art der ausgefithrten
Schwarzarbeit zu melden.

D. Zusiitzliche Alters- und Hinterlassenenversicherung

Art, 25

Alle stindig beschiftigten Arbeitnehmer, welche in das
20. Altersjahr eingetreten sind und das 64. Altersjahr noch nicht
vollendet haben, sind verpflichtet, eine zusdtzliche Alters- und
Hinterlassenenversicherung bei der Gemeinschaftsstiftung im
schweizerischen Gewerbe, AHV-Kasse fiir Tapezierer-Dekora-
teure, Bern 23, Monbijoustrasse 30, abzuschliessen.

Art. 26

Von der Versicherungspflicht ausgenommen sind jene
Arbeitnehmer welche im Rahmen einer betrieblichen Personal-
fitrsorgeeinrichtung gegen die Folgen des Alters und des vor-
zeitigen Todes fiir Leistungen versichert sind, welche den jewei-
ligen Leistungen der zusitzlichen Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung mindestens gleichwertig sind.

Art, 27

Die Arbeitgeber haben fiir jeden Arbeitnehmer, welcher der
Versicherungspflicht unterliegt, einen Jahresbeitrag von 75 Franken
als Arbeitgeberbeitrag an diezusétzliche Alters-und Hinterlassenen-
versicherung zu leisten. Die Arbeitnehmer haben ebenfalls einen
Jahresbeitrag von 75 Franken zu leisten (Arbeitnehmerbeitrag),
welcher zusammen mit dem AHV-Beitrag abgezogen wird.

Art. 28

Die AHV-Kasse fiir Tapezierer-Dekorateure {ithrt im Rah-
men. der Gemeinschaftsstiftung die zusitzliche Alters- und Hin-
terlassenenversicherung durch. Die Arbeitgeber sind verpflichtet,
die Arbeitnehmerbeitrige zusammen mit ihren Beitrdgen (Arbeit-
geberbeitrag) der Ausgleichskasse abzuliefern.



- Art. 29

! Die Versicherung umfasst:

a. ein Alterskapital, das im Frlebensfall des Versicherten am
ersten Tag des Monats fillig wird, welcher der Vollendung

des 65. Altersjahres folgt;

b. ein Todesfallkapital, das beim Tod des Versicherten ausbe-
zahlt wird, falls dieser vor Filligkeit des Alterskapitals ein-
tritt.

* Die Hohe des Alters- und Todesfallkapitals wird fiir jede
Altersklasse versicherter Arbeitnehmer wie folgt angesetzt (giiltig
fiir Personen, die ab 1. April 1963 in die Versicherung eintreten):

Eintrirts-
alter

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Erlebensfall- Todesfall-
- summe

8 400
8180
7 960
7740
7520
7 300
7 080
6 360
6 640
6420
6 200
5980
5760
5540

5320

5100
4 900
4700

summe
10 000
9700
19400
9 100
8 800
8 500
8 200
7900
7 600
7 300
7000
6720
6 440
6 160
5880
5 600
15320
5040

Art. 30

Eintritrg-

alter
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55

Erlebensfall- Todesfall-

summe
4 500
4 300
4120
3950

3720

3530
3 340
3160
2980

.2 800

2630
2 460

2290 -

2120
1 960
1 800
1650

1490
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summe
4760
4480
4200
4000
3770
3640
3520
3 400
3280
3160
3040
2920
2 800
2680
2560
2440
2320
2200

Die versicherten
Leistungen

1 Wird ein Alterskapital fillig, so hat der Verswherte darauf Ansprachs- -
in voller Hohe Anspruch.

? Wird ein Todesfallkapital fillig, so haben darauf die nach-
stehend aufgezihlten Hinterlassenen des Versicherten gemiss fol-

gender Rangordnung und in folgendem Ausmass Anspruch:

a. der iiberlebende Ehegatte, bei dessen Fehlen die Nachkom-
men, bei deren Fehlen die Eltern des Verstorhenen: auf das
volle Todesfallkapital;

b. bei Fehlen von unter Buchstabe a genannten Anspruchsbe-
rechtigten, digjenigen Personen, welche der Versicherte in

Bundesblaty, 121, Jabrg, Bd.I

berechtigte
Personen
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den letzten Jahren vor seinem Tode regelmissig unterstiitzt

hat: auf drei Viertel des Todesfallkapitals,

% Der Versicherte kann im Rahmen von Absatz 2 durch
schriftliche Mitteilung an die Ausgleichskasse Anspruchsberech-
tigte bezeichnen; eine solche Begiinstigung kann er jederzeit
widerrufen oder abidndern, .

Axt. 31

1 Wechselt ein versicherter Arbeitnghmer die Stelle und un-
terliegt er auch an seinem neuen Arbeitsplatz der Versicherungs-

.pflicht geméss Artikel 25 hievor, so wird seine Versicherung un-

verindert weitergefithrt.

¢ Unterliegt ein versicherter Arbeitnehmer infolge Stellen-
oder Berufswechsels der Versicherungspflicht gemiass Axtikel 25
hievor nicht mehr, so hat et mindestens Anspruch auf Riick-
erstattung der von ihm personlich erbrachten Beitrége.

. Beilage
Sonderregelung fiir den Kanton Ziirich

Art. 1

Anstelle von Artikel 13, Absatz 3 des Gesamtarbeitsvertrages
gelten folgende Betriebsdurchschnittslhne pro Stunde (ein-
schliesslich Lohnausgleich fiir die Arbeitszeitverkiirzung um
3 Stunden):

Stadt Winter- Ubriges

fiir gelernte Tapezierer und Ziirich thur Kantons-

A gebiet
Tapezierer-Dekorateure Fr. Fr. Fr.
im 1. Jahr nach der Lehre 5.80 5.70 5.60
im 2. Jahr nach der Lehre 6.— 5.90 5.70
ab 3, Jahr nach der Lehre | 6.35 6.15 6.—
fiir angelernte Arbeiter nach dem
zweiten Beschiftigumgsjahr - 6— 5.90 5.60
fiir Hilfsarbeiter 5.60 5.50 5.35
fiir Tapezierer-Niherinnen :
im 2. Jalr nach der Lehre 5.30 5.30 5.30
im 3. Jahr nach der Lehre 5.40 5.40 5.40
fiir angelernte Niherinnen 4,90 4.90 4.90

Art. 2

Anstellc von Artikel 14, Absatz 1 und 2 des Gesamtarbelts—

- vertrages gelten folgende Zuschlige:

1. Fiir Uberzeitarbeit 25 Prozent. Als Uberzeitarbeit gilt die
von 6 Uhr bis 7 Uhr und vom normalen Arbeitsschluss bis 20
Uhr geleistete Arbeit.
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2. Fiir die am Samstagnachmittag und von 20 Uhr bis 22
Ubr geleistete Arbeit 50 Prozent.

3. Fir Nacht- und Sonntagsarbeit 100 Prozent. Als Nacht-
arbeit gilt die von 22 Uhr bis 6 Ubr geleistete Arbeit.

Art. 3

* Fiir Arbeiten im Ortsgebiet sind, sofern oOffentliche Ver-
kehrsmittel beniitzt werden, die Fahrauslagen (Tram, Trolleybus,
Omnibus, Bahn) zu vergiiten.

2 Bei Arbeiten ausserhalb des Ortsgebietes wird neben den
Fahrauslagen eine Entschidigung fiir das Mittagessen und gege-
benenfalls fiir die Unterkunft ausgerichtet. Die Festsetzung der
Hohe dieser Entschiidigung bleibt der direkten Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorbehalten,

Art. 4

In Erginzung des Gesamtarbeitsvertrages gelten folgende
Bestimmungen: .

1. Bei Arbeitsverhinderung hat der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber sofort Anzeige zu machen.

2. Zu spiites Erscheinen und zc frithes Verlassen des Arbeits-
platzes kanm am Lohn in Abzug gebracht werden.

3. ...

Art. 5

In Erginzung des Gesamtarbeitsvertrages gelten folgende
Bestimmungen :

1. Jeder Arbeithehmer stellt sein eigenes persénliches Hand-
werkzeug fiir Werkstatt und Kundenhaus selbst, mit Ausnahme
des sogenanntén Kompagniewerkzeuges und des leicht abnutzba-
ren Werkzeuges, insbesondere der Dekorateure, das vom Arbeit-
geber gestellt, repariert und ersetzt wird. . .

2. Das vom Arbeitgeber (iberlassene Werkzeug ist sorgfiltig
zu behandeln. ...

0567

Zulagen fiir
auswirtige
Arbeit

Arbeitsordoung

Werkzeuge
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