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Bekanntmachungen von Departementen und anderen
Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps vom 25, Juni bis 1. Juli 1969

Aufnahme der dienstlichen Tdtigkeit

Grosshritannien
Herr William Fredrick George Drury, Wissenschaftsattaché.

Vereinigte Staaten von Amerika
Herr Ross Stefan Quan, Dritter Sekretér,

Beendigung der dienstlichen Titigkeit
Bolivien
Frl. Maria Cristina Sejas Sietra, Botschaftsritin, Geschiftstragerin a.i.

China

Herr Wang Yung-cheng, Adjunkt des Militdrattachés.
Mexiko

Frl. Margarita Rubi, Zweite Sekretérin.

Niederlande
S.Exz. Herr Eduard Star Busmann, Botschafter.

Befdrderung
Indonesien

Frl.Nan Trama Maas, Presseattaché, in den Rang einer Dritten Sekretéirin

(Information).

Anderungen
im Bestande der Agenten und Unteragenturen von Auswanderungs-
und Passageagenturen wiihrend des I1. Quartals 1969

1. Erteiltes Patent:

An Frau Evelyne Gfeller, Geschiiftsfiihrerin der Auswanderungsagentur

Kibbuz Tours Gfeller & Co., Fillanden.

2. Genehmigte Anstellungen von Unteragenten:

Fiir die Auswanderungsagentur Reisebiiro Bank in Langenthal, Herr Mar-

cel Moser, Bern.

Fiir die Auswanderungsagentur Rud. Hintermann (Wagon-Lits/Cook),
Genf, Herr Jacques Guberan, Lausanne, Herr Paul Oehrli, Interlaken. Herr

Paul Pellaton, Lausanne.

Fiir die Auswanderungsagentur AG Swiss Express in Basel, Herr Roger

Cabane, Basel,

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbett

Unterabteilung
Arbeitskraft und Auswanderung
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Mikromechaniker

Reglement
iiber die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
fiir den Beruf des Mikromechanikers

(vom 11. Juni 1969)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

gestitzt auf die Artikel 11, Absatz 1 und 28, Absatz 2 des Bundesgesetzes
vom 20. September 1963 iiber die Berufsbildung (in der Folge Bundesgesetz ge-
nannt) und die Artikel 12, 18 und 21, Absatz 2 der zugehérigen Verordnung
vom 30. Mirz 1965,

erldsst

nachstehendes Reglement iiber die Ausbildung und die Lehrabschlussprii-
fung fiir den Beruf des Mikromechanikers.

L Ausbildung

1. Lehrverhiiltnis

Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Berufsbezeichnung lautet Mikromechaniker.

Der Mikromechaniker befasst sich zur Hauptsache mit der Herstellung von
hochprizisen kleinen Apparaten, Vorrichtungen und Werkzeugen fiir die
Fabrikation von Uhrenbestandteilen.

Die Berufslehre als Mikromechaniker ist die Voraussetzung zur Ausiibung
einer Kadertitigkeit, sofern der Betreffende die nétigen beruflichen Fahigkeiten
und persénlichen Eigenschaften besitzt.

? Die Lehre dauert 4 Jahre. Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule
Zu vermeiden, ist der Antritt der Lehre nach Mdglichkeit auf den Beginn des
Schuljahres anzusetzen.

3 Dieses Reglement ist dem Lehrmeister und dem Lehrling auszuhindi-
gen,
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Art, 2
Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Iehrlinge diirfen ausgebildet werden in Lehrwerkstitten, Uhrmacher-
schulen und in Werkstéitten, die mikromechanische Werkzeuge oder Apparate
herstellen. Die Lehrbetriebe miissen in der Lage sein, das gesamte unter Ziffer 2
erwihnte Lehrprogramm zu vermitteln und iiber folgende Maschinen und
Einrichtungen verfiigen:

Werkzeugmacherdrehbank, Bohrmaschine mit Koordinatentisch, Univer-
salfrismaschine, Sagemaschine, Shapingmaschine, Schleifmaschine, Flach-
schleifmaschine, Schlichtmaschine, Héirteofen, Lehrenbohrmaschine.

? Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrlingen gemdss Artikel 9 des Bundesgesetzes,

Art. 3
Hdichstzahl der Lehrlinge

1 In ¢inem Betrieb durfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Lehrmeister allein titig ist oder ¢inen gelernten
Mikromechaniker beschaftigt. Ein zweiter Lehrling darf seine Lehre beginnen,
wenn der erste in das letzte Lehrjahr tritt.

2 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister stindig 2 gelernte Mikromechaniker
beschiftigt.

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von
3 stindig beschiftigten gelernten Mikromechanikern.

? Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzen, dass sich die
Lehrantritte moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

2. Lehrprogramm

Art. 4
Allgemeine Richtlinien

1 Dem Lehrling ist bei Antritt der Lehre ¢in geeigneter Arbeitsplatz zuzu-
weisen. Die zur Berufsausiibung erforderlichen Werkzeuge sind ihm zur Verfii-
gung zu stellen,

2 Der Lehrling ist von Anfang an planméssig in den Beruf einzufiihren. Er
ist zur Fithrung eines Arbeitstagebuches verpflichtet), das an der Lehrab-
schlusspriifung vorzulegen ist, Der Lehrmeister hat es regelmaissig zu kontrol-
lieren.

1) Musterblatter fur die Fiihrung des Arbcitstagebuches konnen bei der Schweizeri-
schen Uhrenkammer bezogen werden
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3 Der Lehrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit, genauem und sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbstindigetn Arbeiten sowie zu Anstand gegeniiber Vorgesetz-
ten und Mitarbeitern zu erziehen.

4 Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind die einzelnen Arbeiten
zu wiederholen und die Ausbildung darin so zu ergiéinzen, dass der Lehrling am
Ende seiner Lehre dic im Ausbildungsreglement erwihnten Arbeiten selbstin-
dig und in angemessener Zeit ausfiithren kann.

5 Die in den Artikeln 5 und 6 aufgefiihrten praktischen Arbeiten und Be-
rufskenntnisse bilden die Grundlage fir die systematische Ausbildung. Die
Verteilung der verschiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich,
unter Beriicksichtigung einer stufenweisen Entwicklung, die von leichteren zu
schwierigeren Arbeiten fortschreitet, nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehr-
betriehes.

Art. 5
Praktische Arbeiten
Erstes Lehrjahr

Einfiihren in das Handhaben und Instandhalten einfacher Werkzeuge wie
Massstab, Winkel, Anreisszirkel, Schublehre, Mikrometer und Lehren,

Einfithren in dje Grundfertigkciten: Feilen, Drehen, Bohren, Frisen, An-
kornen, Anreissen, Sigen, Schneiden von Innen- und Aussengewinden sowie
Polieren. Anfertigen einfacher Werkzeuge. Zusamimenfiigen kleiner Bestand-
teile durch Léten und Schweissen. Ausfithren von einfachen Einpassarbeiten
durch Feilen und Drehen, Anfertigen von einfachen feinmechamschen Teilen.

Zweites Lehrjahr

Ausfithren von Feilarbeiten, die durch ihre kleinen Abmessungen und
ihren Prizisionsgrad schwierig auszufiihren sind. Ausreiben zylindrischer und
konischer Lécher nach Kaliber und Lehren. Schleifen und Ausfithren von ge-
nauen Einpassarbeiten. Richten von Flidchen. Lappen und Schaben. Anfertigen
von zylindrischen Federn, Rationelles Anwenden und Instandhalten der
iiblichen Prizisionswerkzeugmaschinen. Ausfithren von genauen und schwieri-
gen Dreh-, Fris-, Bohr-, Gewindeschneid-, Schlcif-, Zahnschneid- und Hobel-
arbeiten. Herstellen von verschiedenen mikromechanischen Einzelteilen in klei-
nen Serien,

Drittes Lehrjahr

Ausfiihren von verschiedenen Arbeiten auf der Lehrenbohrmaschine.

Zusauunenbauen von mikromechanischen Teilen in der Uhrmacherei sowie
im Apparate- und Instrumentenbau. Als Arbeiten kommen m Frage:

a. Anfertigen von Wellen und Einsetzen von Lagern (Stein-, Zapfen- und

Kugellager);
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b. Aufsetzen von Spiralfedern oder Auswuchten von Schwungridern;

c. Zusammenbauen von Uhren, Apparaten und Instrumenten oder von Tei-
len derselben.

Anfertigen von einfachen Lehren, Frisern, Drehstihlen, Kanonenboh-
rern, Reibahlen, Normalgesenken (Origines), Arbeitsplatien und Bohrlehren,
Einrichten und Bedienen der Maschinen fiir die Serienherstellung von Finzel-
teilen (Dauer etwa 2 Monate).

Viertes Lehrjahr

Anreissen und Herstellen von Kurvenscheiben einschliesslich Einrichten
der Maschinen (Dauer etwa 2 Monate). Anfertigen eines ¢infachen Stanzwerk-
zeuges oder von Teilstiicken eines komplizierten Stanzwerkzeuges (Dauer etwa
1 Monat). Behandeln von Werkzeugen mit Wdrme. Laborpraxis (Dauer 1
Monat): Metrologie und Prizisionsmessungen aller Art (Abmessungen, Hirte,
Elastizitit, Widerstand bei Verformungen). Anfertigen von Prototypen in der
Mikromechanik sowie des Apparate- und Instrumentenbaues, Zusammen-
bauen und Einpassen von mikromechanischen Teilen.

Art. 6

Berufskenntnisse

1 Der Lehrmeister hat in Verbindung mit den praktischen Arbeiten dem
Lehrling folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Materialkenntnisse:

Verwendungsmdglichkeiten der im Apparate-, Instrumenten- und Werk-
zeugbau Ublicherweise verwendeten Materialien wie Eisen, Guss, Stahl, nicht-

eisenhaltige Metalle, Legicrungen, Sintermetalle, Kunststoffe und Hilfspro-
dukte.

Werkzeug- und Maschinenkenntnisse:

Benennung, Anwendungsméglichkeiten und Instandhaltung der Werk-
zeuge, Prizisionswerkzeugmaschinen und der wichtigsten Mess- und Kontroll-
apparate. Die iiblichen Maschinenelemente und deren Funktion,

Allgemeine Fachkenntnisse:

Die iblichen Arbeitsverfahren bei der Hand- und Maschinenarbeit unter
Beachtung der Ausfithrungsvorschriften. Lesen von Werkstattzeichnungen.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und allfdlligen Gesundheitsschiidi-
gungen. .

? Der durch die Berufsschule zu vermittelnde Stoff ist im beigelegten
Normallehrplan uwmschrieben.
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II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung

Art. 7
Allgemeines

1 Durch die Lebrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.
? Die Priifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei
Teile:
a. Prifung in den beruflichen Fichern (praktische Arbeiten, Berufskennt-
nisse und Fachzeichnen);

b. Pritffung in den allgemeinbildenden Fichern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 16, ausschliesslich auf die Priifung in den beruflichen Fiachern, wihrend
sich die Pritffung in den allgemeinbildenden Fichern nach den Anordnungen
der zustindigen kantonalen Behdrde richtet, Die Bestimmungen der Artikel
10-14 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8
Organisation der Priifung

1 Dje Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieb an einer Berufs- oder
Uhrmacherschule durchzufithren. Sie ist in allen Teilen sorgfiltig vorzuberei-
ten. Dem Lehrling sind der Arbeitsplatz sowie die erforderlichen Maschinen
und Vorrichtungen in betriebsbereitem Zustand zur Verfiigung zu stellen. Der
Lehrling hat seine personlichen Werkzeuge mitzubringen.

? Die Untetlagen fiir die Priifungsarbeiten sind dem Lehrling erst beim
Beginn der Priifung auszuhindigen. Sie sind ihm, soweit notwendig, zu erkli-
ren.

Art. 9
Experten

* Fiir jede Prisfung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu beriicksichtigen.

® Die Ausfilhrung der Priifungsarbeiten ist von mindestens einem Exper-
ten gewissenhaft zu iiberwachen. Fr hat wihrend der Priifung die nétigen Auf-
zeichnungen iiber seine Beobachtungen zu machen.

$ Die Beurteilung der ausgefiihrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen haben durch mindestens zwei Experten zu ¢rfol-
gen. Bei der Beurteilung des Fachzeichnens hat ein Fachmann, der mit der
Ausfiithrung von technischen Zeichnungen vertraut ist, mitzuwirken.
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4 Dije Experten haben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10
Priifungsdauer
Die Priifung in den beruflichen Fichern dauert 314 Tage. Davon entfallen
auf:
a. die praktischen Arbeiten ungefihr 20 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefihr 4 Stunden;
¢. das Fachzeichnen ungefihr 4 Stunden.

2, Priifungsstoff
Art, 11
Praktische Arbeiten

Jeder Lehrling hat die nachstehend aufgefiithrten oder dhnliche Gegen-
stinde, die simtliche Fertigkeiten des Mikromechanikers einschliessen, selb-
stindig gemiiss den Bearbeitungsangaben iiber Form, Masse und Toleranzen
anzufertigen®;

1. Eine Arbeits- oder Auflageplatte mit mindestens zwei Fithrungsstiften
und einer Fithrungsbiichse;

2. Ein Gegenstand, zu dessen Herstellung es einer Fris-, Dreh- und Einpass-
arbeit bedarf, nach Zeichnung.

Art, 12
Berufskenntnisse

Die Priifung in den Berufskenntnissen ist unter Verwendung von An-
schauungsmaterial und von Zeichnungen vorzunehmen (miindliche Priifung
2-3 Stunden, schriftliche Priifung 1-2 Stunden). Sie erstreckt sich auf folgende
Gebiete, dic auch den in der Schule vermittelten Stoff umfassen:

Materialkenntnisse (miindliche Priifung): Merkmale, Eigenschaften, Bear-
beitungsmdglichkeiten und Verwendung der iiblichen Werkstoffe und Hilfsma-
terialien wie

Gussarten: Grau-, Temper-, Weich- und Stahlguss sowie andere Metall-
gusse.

Stahlarten: Bau-, Werkzeug-, Kohlenstoff-Stihle und legierte Stihle. Hart-
metalle.

Nichteisenhaltige Metalle und ILegierungen: Blei, Kupfer, Zink, Zinn,
Aluminium, Messing, Bronze und Leichtmetalle.

1) Werkstattzeichnungen fiir geeignete Priifungsstiicke konnen bei der Schweizeri-
schen Uhrenkammer bezogen werden,
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Halb- und Fertigfabrikate: Bleche, Stangen, Profile, Rohre, Schrauben,
Muttern, Nieten.

Hilfsmaterialien: Hirte-, Abschreck-, Zementier-, Schmier-, Kiihl-, Rost-
schutz-, Lot-, Schweiss-, Schieif- und Bindemittel, Dichtungs- und Isolationsma-
terjial.

Kraft- und Brennstoffe: Feste, fliissige und gasformige Brennstoffe. Elek-
trizitit,

Werkzeug- und Maschinenkenntnisse (miindliche Prifung): Benennung,
Verwendung und Instandhaltung folgender Werkzeuge und Maschinen:

Handwerkzeuge ; Anreiss- und Gewindeschneidwerkzeuge.

Mess- und Kontrollwerkzeuge: Schublehren, Tiefentaster, Mikrometer,
Tiefenmikrometer, Winkelmesser, Dickenlehren fiir Bleche, Kaliber-, Ge-
wmde- und Grenzlehren, Endmasse, Messuhren, Lehrenbohrmaschine.

Werkzeugmaschinen: Drehbank, Bohr-, Fris-, Hobel-, Stoss-, Schleif- und
Schlichtmaschinen. Sidgen, Blechscheren, Pressen.

Apparate: Aufspannvorrichtungen, Bohrbiichsen und Bohrlehren, Gewin-
deschneidapparate, Einspannvorrichtungen an Drehbénken, Kugeldreh- und
Hinterdrehapparate, Frisdorne, Rundtische und Teilapparate. Glith-, Hirte-
und Einsatzofen,

Bohrwerkzeuge: Spitz-, Spiral-, Zapfen~ und Kanonenbohrer. Senker,
Reibahlen, Bohrmesser und Bohrstangen.

Drehwerkzeuge: Aussen-, Innen-, Hand-, Gewindeschneid- und Form-
drehstidhle. Stahlhalter fiir Sonderdrehstihle.

Friser: Walzen-, Schaft-, Walzenstirn-, Form- und Schneckenfriser. Schei-
benfriser (zum Nuten, Schlitzen, Spalten und Teilen). Friser fir T-Keile und
T-Nuten. Messerkopfe. Kombinierte Friser.

Hobel-, Stoss-, Stanz- und Ziehwerkzeuge: Werkzeuge fiir Hobel- und
Stossmaschinen. Sonderstahle mit Stahlhalter. Riumnadeln, Ziehmatrizen.

Schleifscheiben und Lippwerkzeuge: Flache, konische, Glocken- und
Spezialschleifscheiben (Komung, Bindemittel, Hirte). Lippdorne.

Allgemeine Berufskenntnisse (miindliche Priifung): Bearbeitungsmdoglich-
keiten und Arbeitsvorginge. Handhabung der Werkzeuge, Werkzeugmaschi-
nen und Apparate:

Formgebungsverfahren fiir Metalle wie Giessen, Schmieden, Walzen,
Pressen, Ziehen und Sintern, Bearbeitung der Metalle mit Werkzengmaschi-
nen.

Handarbeiten: Anreissen, Sigen, Himmern, Meisseln, Biegen, Feilen,
Ausreiben, Aussen- und Innengewindeschneiden, Schaben, Einschleifen, Lip-
pen, Schweissen, Loten, Harten.

Maschinenarbeiten: Bohren, Drehen, Hobeln, Stossen, Frasen, Schleifen,
Schlichten, Walzen, Pressen, Biegen, Rdumen, Treiben, Ziehen. Anwendung
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der Schmier- und Kiihlmittel je nach Bearbeitungsart und Werkstoff. Schnitt-
geschwindigkeiten, Vorschiibe und Schnittwinkel. Ubliche Mittelwerte fiir die
hauptsidchlichsten Bearbeitungsarten, Schnittwerkzeuge, Oberflichengiite und
Rohstoffe. Ermittlung der Tourenzahl fiir rotierende Werkzeuge oder Werk-
stiicke. Wechselridderberechnungen.

Wirmebehandlung der Stihle und anderer Metalle: Wirmen, Glithen (Ent-
spannen), Hirten, Anlassen, Vergiiten mit verschiedenen Abschreckmitteln;
Anlassfarben, Anlasstemperaturen, Einsatzhirten oder Zementieren, Blank-
hérten,

Behandlung der Oberflichen, galvanische Uberziige.

Maschinenelemente; Gewindesysteme, Gewindeformen, Muttern, Befesti-
gungs- und Bewegungsschrauben, Nieten, Keile, Federn, Wellen, Lager, Paa-
rungen, Kupplungen, Rollen, Zahnrider, Riemen-, Zahnrad- und Schnecken-
getriebe,

Mess- und Kontrollverfahren: Messen mit den iiblichen Lingenmassen,
Durchmesser- und Winkelmessinstrumenten und Lehren sowie mit Feinmess-
gerdten und Endmassen.

Verschiedenes: Lesen der Werkstatizeichnungen, Grundkenntnisse der
Bearbeitungsvorschriften, Bearbeitungsgrade und Bearbeitungszeichen, Masse,
Toleranzen, Sitze und Toleranzsysteme, Arbeitszeitschitzung, Massnahmen zur
Verhiitung von Unfillen und allfdlligen Berufskrankheiten.

Kenntnisse der Fertigung (miindliche Prijfung): Bestimmung des Arbeitsab-
laufes fiir die ganze oder teilweise Herstellung eines mikromechanischen Teiles
nach Plan und Toleranzen.

Kenntnisse tiber die Elektrizitit (miindliche Prifung): Elektrische Massein-
heiten (Volt, Ampére, Ohm, Watt). Das Ohmsche Gesetz, Batterien und
Akkumulatoren. Widerstinde, Kondensatoren, Magnetismus. Induktion und
Selbst-Induktion, Halbleiter, Dioden und Transistoren.

Fachrechnen (schriftliche Prifung): Schnittgeschwindigkeit, Bestimmung
der Drehzahl von rotierenden Werkzeugen oder Werkstiicken, Wechselrider-
berechnungen, Gewindeberechnungen, Kraftiibertragung durch Riemenschei-
ben, Zahnrider und Schneckengetriebe.

Theoretische und angewandte Mechanik fiir Mikromechanik (schriftliche
Priifung): Kriftezusammensetzung und -zerlegung. Geschwindigkeit und Be-
schleunigung, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad, Festigkeitslehre, Kraftorgane,
Transmissionselemente, Zahnrider.

Art 13

Fachzeichnen

Jeder Lehrling hat eine der folgenden Aufgaben zu Isen:
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1. Nach gegebenem Modell oder Arbeiisplan ist eine vermasste Skizze einer
fiir einen bestimmten Arbeitsvorgang bendtigten Auflageplatte oder eines
Werkzeuges anzufertigen.

2. An einem Modell oder in einer Zeichnung eines einfachen Mikromecha-
nismusses fehlt ein Teil. Vom fehlenden Teil ist eine vermasste Skizze anzu-
fertigen,

3. Detailzeichnung mit Massen, Toleranzen und Angaben iiber die Oberfli-
chenvergiitungen in 2 Projektionsebenen von Werkstiicken oder Flemen-
ten aus der Mikromechanik,

3, Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteilung

1 Die praktischen Arbeiten gemiss Artikel 11 werden in die nachstehenden
Ficher aufgeteilt, wobei fiir jede Position nur eine Note einzusetzen ist, In
dieser sind sidmtliche Arbeiten entsprechend ihrem Schwierigkeitsgrad zu be-
riicksichtigen. Massgebend fiir die Beurteilung sind Giite (genaue, saubere und
fachgemisse Ausfithrung), Arbeitsweise (Aufbau und Handfertigkeit) und die
fiir die Arbeit verwendete Zeit (Arbeitsmenge).

Maschinenarbeiten.:

Pos.1 Drehen, Schneiden eines Gewindes;
Pos. 2 Bohren, Ausreiben;

Pos. 3 Frisen;

Pos. 4 Schleifen.

Allgemeine Mechanikerarbeiten:

Pos. 1 Anreissen, Ankornen, Sédgen, Schneiden von Gewinden von Hand,
Biegen;
Pos. 2 Feilen und Einpassen.

% Die Berufskenntnisse werden nach folgenden Positionen beurteilt:
Pos. 1 Materialkenntnisse (miindlich);

Pos. 2 Werkzeug- und Maschinenkenntnisse {(miindlich);

Pos. 3 Allgemeine Berufskenntnisse (miindlich);

Pos. 4 Kenntnisse der Fertigung (miindlich);

Pos. 5 Elektrizitdt (miindlich);

Pos. 6 Fachrechnen (schriftlich);

Pos. 7 Theoretische Mechanik (schriftlich).

3 Das Fachzeichnen wird nach folgenden Positionen beurteilt:
Pos. 1 Technische Richtigkeit (Darstellung und Projektion);
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Pos. 2 Mass- und Bearbeitungsangaben (richtige und vollstindige Eintra-

gung);
Pos. 3 Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Beschriftung).

! Werden zur Ermittlung einer Positionsnote der praktischen Arbeiten,
der Berufskenntnisse und des Fachzeichnens Teilnoten filr Unterpositionen
verwendet, so darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus
den Teilnoten errechnet werden. Sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser
Teilnoten und Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Priifungsposition
zu schiitzen und nach Artikel 15 zu erteilen.

Art. 15

Notengebung

1 Dic Experten haben in jeder Pritfungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben® :

Figenschaiten der Leistungen Beurtenung Note
Qualitativ und quantitativ vorziiglich ............... ausgezeichnet 6
Amnihernd richtig und vollstindig, verdient aber die

hochste Auszeichnung nicht .. ... ... ..o iao e sehr gut 5,5
Zweckentsprechend, mit nur geringfiigigen Fehlern ... gut

Befriedigend, aber gewichtigere Fehler und kleine Liik-

ken aufweisend ........ ... ziemlich gut 4,5

Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden
Mikromechaniker zu stellen sind, noch knapp entspre-
chend ... .. e geniigend 4

Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden
Mikromechaniker zu stellen sind, nicht mehr entspre-~

chend ... ... ungeniigend 3
Grobe Fehler aufweisend und unvollstindig ......... sehr schwach 2
Wertlos oder nicht ausgefithrt ..................... unbrauchbar 1

Andere Zwischennoten als 5,5 und 4,5 sind nicht gestattet.

2 Die Note in den Fichern der praktischen Arbeiten, den Berufskenntnis-
sen und im Fachzeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen
Pritsfungspositionen und auf eine Dezimalstelle berechnet.

* Auf Einwendungen des Lehrlings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht
eingefiihrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben des
Lehrlings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 16, Abs. 4) zu vermerken.

1) Formulare fiir die Eintragung der Noten konnen bei der Schweizerischen Uhren-
kammer bezogen werden.
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Art. 16
Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden 5 Noten ermittelt:

Mittelnote in den Maschinenarbeiten;

Mittelnote in den allgemeinen Mechanikerarbeiten;

Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote im Fachzeichnen;

Mittelnote in den allgemeinbildenden Fichern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

¢ Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (*/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

3 Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der Maschinen-
und der allgemeinen Mechanikerarbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert
4,0 nicht unterschreitet.

¢ Wo sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prii-
fungsformular einzutragen.

§ Das ausgefiillte Notenformular ist nach .der Privfung unverziiglich der
zustindigen kantonalen Behirde zuzustellen,

Art. 17
Fihigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fahigkeitszeugnis. Sein Inhaber ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufs-
bezeichnung «gelernter Mikromechaniker» zu fithren.

Art. 18
Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen fir die Dauver der Lehre und die Hochstzahl der Lehr-
linge finden auf Lehrverhaltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglementes ver-
einbart worden sind, keine Anwendung.

III. Inkrafttreten

Art. 19
Dieses Reglement tritt am 1. Juli 1969 in Kraft.

Bern, den 11, Juni 1969

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement
Schaffner
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Anhang

Aunszug des Normallehrplanes der Spezialklassen
fiir Mikromechaniker

Obligatorische Féicher
Berufskenntnisse

Technologie

Physikalische Eigenschaften der Metalle: Festigkeit (Zug, FElastizitit,
Zihigkeit, Hirte, Kaltverformung).

Wichtige Metalle und Legierungen, Herstellung, Verwendung, Einteilung.

Eigenschaften von: Eisen, Guss, Stahl, Kupfer und seine Legierungen.
Aluminium und seine Legierungen. Andere Nichteisenmetalle. Kunststoffe.
Edelmetalle und ihre Legierungen. Kiinstliche Steine und Lagermetalle.

Herstellung von Halbfabrikaten durch: Giessen, Walzen, Pressen, Ziehen,
Schmieden und Prigen.

Spezielle Werkzeugstihle und Hartmetalle, Schleifscheiben und Schleif-
mittel.

Thermische Behandlung: Glithen, Hérten, Anlassen, Einsatzhirten,
WNitrieren.

Oberflichenbehandlung: Farb- und Lackanstriche, Plattieren, Oberfld-
chenoxydation, Metalliiberziige (Galvanoplastie).

Schweissen. Klebstoffe, Magnetisierung, Schutz gegen Magnetismus.
Spezialdle und Uhrenole, Reinigungsmittel.

Elemente der Mikromechanik

Antriebsorgan: Schwerkraft, elastische und elektrische Energie.

Ubertragungsorgane. Berechnen von Zahnridern. Zahnprofile, Differen-
tial-Zahnrider. Eingriffsfehler. Harte und weiche Kupplungen, Ubertragungs-
arten von Bewegungen. Hemmungs- und Zihlorgane. Regulierorgan. Anzeig-
organe. Zapfen, feste und stossichere Organe.

Elemente der Montage und Befestigung.
Allgemeine Konstruktionsgrundsitze.
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Fabrikations- und Bearbeitungsverfahren

Masseinheiten. Allgemeine Grundsiitze der Metrologie.

Lehren und Toleranzen. Messinstrumente. Schneidwerkzeuge.

Verschiedene Bearbeitungsverfahren, Werkzeugmaschinen und Werk-
zeuge fiir:

Drehen, Friisen, Bohren und Gewindeschneiden, Ausglitten, Schleifen,
Schirfen, Stanzen (Ausstanzen, Tiefziehen, Biegen, Nachstanzen), Funkenero-
sion, Decolletage, Zahnschneiden.

Lehrenbohr- und Schleifmaschinen.

Ausriistung der Werkzeugmaschinen. Zentrieren, Befestigen, Auswerfen.
Kurvenscheiben. Stiickférdermittel, Serienfabrikation.

Grundsitze der Stenerungsdispositive (hydraulisch, pneumatisch, elektro-
nisch usw.).

Theoretische Mechanik und Werkstattrechnen

Mechanik: Kriifte, Zusammensetzung und Zerlegung. Masse. Einheiten.

Schwerpunkt und Gleichgewichtsbedingungen. Die Hebelgesetze. Anwen-
dung auf einfache Maschinen. Geschwindigkeit, Beschleunigung, Ubertragung
durch Rollen oder Zahnrider.

Das Newton’sche Gesetz, Die mechanische Arbeit. Potentielle und kineti-
sche Energie. Leistung. Wirkungsgrad. Einheitssysteme. Anwendung auf einfa-
che Maschinen.

Festigkeitslehre mit Anwendungen.

Werkstattrechnen: Verzahnungen. Frisen, Drehen, Gewindeschneiden.
Schnittgeschwindigkeit, Diagramme. Berechnen von Kurvenscheiben. Berech-
nen von Koordinaten.

Elekrrizitdr

Allgemeine Kenntnisse: Energie. Elektrische Einheiten, Widerstinde.
Schaltung von Widerstdnden, Kondensatoren. Gleichstromkreise. Batterien und
Akkumulatoren. Elektrolyse und Galvanoplastie. Wirmewirkung des elek-
trischen Stromes. Gesetz von Joule, Magnetismus. Elektromagnetismus. In-
duktion. Selbstinduktion.

Wechselstrom, Transformatoren, Motoren. Gleichrichter.
Komplexe Stromkreise: Induktivitit, Kapazitit, Widecrstand.
Schwingkreise.

Elektronik: Vakuumréhre: Diode und Triode. Halbleiter: Diode, Transi-
storen, photo-elektrische Zellen und Lichtwidersténde,
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Elektrische Messinstrumente

Die theoretischen Kenntnisse werden erginzt durch praktische Demon-
strationen, Handhabungen von elektrischen Apparaten. Erstellen von Schal-
tungen.

Erste Hiife bel Unfillen durch elektrischen Strom.

Methodik

Industrielle Organisation. Organigramme. Graphische Darstellungen.
Rentabilitit. Arbeitsorganisation. Planning. Fabrikationsablauf,

Arbeitsplapung: Arbeitsplatz, Bewegungsmethoden, Zeitbestimmung.
Einfiihrung in die statistische Qualititskontrolle (Gauss’sche Glockenkurven).
Angewandte Psychologie.

Fachzeichnen

Technische Schrift und Zeichnen nach Normen. Geometrische Konstruk-
tionen. Orthogonale Projektionen. Normgerechtes Darstellen von Schrauben,
Stiften, Zahnriddern, Federn usw. gemiss NIHS- oder VSM-Normen. Darstel-
len einfacher Teile und Werkzeuge. Vermassung. Bearbeitungsangaben und
Toleranzen.

Anfertigen von Reinzeichnungen nach Modellen und Werkstatt-Hand-
skizzen. Zeichnen von einfachen Vorrichtungen. Zeichnen einfacher Apparate.

Allgemeine Bemerkungen: Der Unterricht der obligatorischen Ficher in
den Berufsschulem muss dem Fortschreiten der praktischen Ausbildung im
Lehrbetrieb Rechnung tragen.

Der Unterrichtsstoff der andern obligatorischen Ficher (Rechnen, Mut-
tersprache und Korrespondenz, Buchhaltung, Staats- und Wirtschaftskunde)
ist derselbe, der in den vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit ver-
dffentlichten Normallehrplinen angefiihrt wird.
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