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Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeits-
vertrages fiir den Modistinnen-Beruf der Schweiz

(Vom 30. April 1969)

Der Schweizerische Bundesrat,
gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September
19561 iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,
beschliesst:

Art. 1
Der in der Beilage wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 28. Oktober
1968 fiir den Modistinnen-Beruf der Schweiz wird allgemeinverbindlich er-
klirt, mit Ausnahme der kursiv gedruckten Bestimmungen.

Art. 2

1Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird fiir die ganze Schweiz ausge-
sprochen.

? Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages finden Anwendung auf die Dienstverhéltnisse zwischen Inhabern von
Damenhutgeschiiften und ihren Arbeitnehmern. Ausgenommen sind:

a, Damenhutabteilungen von Warenhiusern;

b. Lehrtichter im Sinne der Bundesgesetzgebung iiber die Berufsbildung,
doch gelten fiir sie die Mindestlohne gemiss Artikel 7 Absatz 5 des Ge-
samtarbeitsvertrages.

Art. 3
. Dieser Beschluss tritt am 26. Mai 1969 in Kraft und gilt bis zum
31. Dezember 1973,
Bern, den 30. April 1969
Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprisident:
L.von Moos
Der Bundeskanzler:

Huber
1) AS 1956 1543
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Arbeitazeit

Beilage

Gesamtarbeitsvertrag fiir den Modistinnen-Beruf
der Schweiz

abgeschlossen am 28. Oktober 1968

zwischen

dem Schweizerischen Modistinnen-Verband, einerseits, und
dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungs-Arbeit-
nehmer der Schweiz,

dem Christlichen Chemie-Textil-Bekleidungs-Papier-Perso-
nalverband sowie

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und An-
gestellter, anderseits.

L. Geltungsbereich
Art. 1

1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag gilt fiir das ganze Gebiet der
Schweiz,

2 Er findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen In-
habern von Damenhutsalons und ihren Arbeitnehmern. Ausgenom-
men sind:

a. Damenhutabteilungen von Warenhdusern;

b. Lehrtochter im Sinne der Bundesgesetzgebung tiber die Berufs-
bildung, doch gelten fiir sie die Mindestlohne gemdss Artikel 7
Absatz 5 des Gesamtarbeitsvertrages.

3 Die nachstehenden Bestimmungen dieses Gesamtarbeitsver-
trages sind als Mindestbestimmungen zu betrachten. Nicht beriihrt
werden allfiillige weitergehende, bestehende oder kiinftige Einzel-
dienstvertrage oder Gesamtarbeitsvertrige.

II. Arbeits- und Ruhezeit

Art. 2

1 Die wdchentliche Hdchstarbeitszeit betrdgt fiir alle Betriebe
44 Stunden.
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% Jede Woche ist ein freier Halbtag zu gewihren, welcher
wenn moglich auf den Samstagnachmittag fallen soll.

Art, 3

1 Die Verlingerung der wdchentlichen Hdchstarbeitszeit idber
44 Stunden hinaus in der Zeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr gilt als
Uberzeitarbeit. Der Weg zum und vom Atelier sowie das Umklei-
den gelten nicht als Uberzeitarbeit.

? 4ls Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit zwischen 20
Uhr und 6 Uhr geleistet wird,

% Die Arbeit an Sonn- und Feiertagen zwischen 5 Uhr und 22
Uhr gilt als Sonntagsarbeit.

¢ Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit ist nur in Ausnahme-
fillen zuldssig. Es sind hiefiir auf dem Stundenlohn folgende
Zuschlige zu bezahlen:

a. fiir Uberzeitarbeit .........oovvvvurnnn.... 25 Prozent

b, fiir Nachtarbeit ........................... 50 Prozent

¢. fiir Sonntagsarbeit ............. ... ... .... 100 Porzent
Art. 4

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 8 bezahlte Feiertage
pro Jabr, die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter Be-
riicksichtigung der drtlichen Verhiltnisse anfangs jeden Jahres zu
vereinbaren sind.

Art. 5

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Urlaubstage:
a. bei Todesfall des Ehegatten oder eigener Kinder ... 2 Tage

b. bei Todesfall von Eltern, Schwiegereltern oder Ge-
schwistern ...... e e, 1 Tag

Art. 6

1 Der erwachsene Arbeitnehrner hat Anspruch auf bezahlte
Ferien, und zwar

4. im 1. Anstellungsjabr ...............ccouennn. 2 Wochen
b. vom 2. Anstellungsjahran .................... 3 Wochen
¢. vom 5. Anstellungsiahr an .................... 4 Wochen

2 Bei Auflosung des Anstellungsverhiltnisses wird der An-
spruch pro rata temporis berechnet. Bruchteile von weniger als
einem halben Ferientag werden nicht beriicksichtigt, Wird das

Uberazeit-,
Nacht- und
Sonntagsarbeit

Fejertage

Bezahlte Ur-
laubstage

Ferien



Lohn

1010

Anstellungsverhiltnis nicht linger als ein Jahr unterbrochen, so -
wird die frithere Anstellungszeit im gleichen Betrieb angerechnet.
Aussetzen infolge Arbeitsmangels gilt nicht als Unterbruch der
Anstellungszeit,

3 Der Ferienantritt wird zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer vereinbart. Es ist dabei auf die Dringlichkeit der
laufenden Arbeiten Riicksicht zu nehmen,

L Der Ersatz von Ferien durch andere Vergiinstigungen oder
durch Barentschidigung ist nicht gestattet,

& Der bis zum Ferienbeginn aufgelaufene Ferienlohn ist dem
Arbeitnehmer vor Ferienantrift auszuzahlen.

III. Entléhnung
Art. 7

1 Der Atbeitslohn richtet sich nach der Leistung und wird
spitestens nach einer Probezeit von 2 Wochen festgesetzt.

2 Als Mindestldhne, inbegriffen Teuerungszulagen, gelten
folgende Ansitze:

a. Stidtische Verhiiltnisse:

Anfangsarbeiterinnen im 1, Halbjahr nach beendeter in:7 ii’é’f&‘é
721 1) 0= | S 540
Anfangsarbeiterinnen im 2. Halbjahr nach beendeter

7= 01 - 1 AR 630
Hilfsverkiuferinnen sowie Arbeiterinnen vom 2. Jahr an

nach beendeter Lehrzeit ......... ... .c.iviiiiinnsn 740
Verkiiuferinnen und Spezialistinnen ................. 800

b. Alle iibrigen Orte:
Anfangsarbeiterinnen im 1, Halbjahr nach beendeter

Lehrzeit .. ... it it i et 520
Anfangsarbeiterinnen im 2. Halbjahr nach beendeter
| 07311 - 610
Hilfsverkiuferinnen sowie Arbeiterinnen vom 2. Jahr an
nach beendeter Lehrzeit .............ccoiiviiennnn 700
Verkiuferinnen und Spezialistinnen ................. 760

3 Die Einteilung der Orte in stédtische Verhiltnisse richtet
sich nach dem Ortschaftenverzeichnis, das fiir die Ubergangsren-
ten der Alters- und Hinterlassenenversicherung massgebend war,

¢ Dije Léhne von. Minderleistungsfihigen sind auf Grund ein-
zeldienstvertraglicher Abmachungen festzulegen. Der parititi-
schen Kommission bleibt das Recht auf Uberpriifung vorbehal-
ten.
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§ Der Lohn fiir Lehrtochter muss mindestens be-

Franken

tragen; im Monat
a.Im L.Lehgahr ...... ... ... . . i it 70
b.im 2. Lehrjahr . ...t e s 100
c. im letzten Halbjahr .............cccciiiiiiiinnann. 150

Art. 8

1Pie Lohnzahlung hat monatlich innerhalb der normalen
Arbeitszeit zu erfolgen.

2 Wiederholter Verzug in der Lohnzahlung berechtigt den
Arbeitnehmer zur fristlosen Aufldésung des Dienstverhiiltnisses
aus wichtigen Griinden.

Art, 9

! Fiir jedes Kind bis zum vollendeten 16. Altersjahr ist eine
Kinderzulage von 30 Franken pro Monat auszurichten, sofern
nicht die kantonale Gesetzgebung eine hohere Zulage vorschreibt.

? Fiir das gleiche Kind wird nur eine Zulage ausgerichtet.
Anspruchsberechtigt ist der Familienvorstand bezichungsweise
diejenige Person, welche allein oder in iiberwiegendem Masse fiir
das Kind sorgt.

IV, Versicherungen

Art, 10

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnehmer auf
seine Kosten gegen Betriebsunfall zu versichern. Dadurch ist die
ihm gemiiss Artikel 335 des Obligationenrechts obliegende Lohn-
zahlungspflicht bei Arbeitsverhinderung infolge Betriebsunfalls
des Arbeitnehmers abgegolten.

? Die Betriebsunfallversicherung hat folgende Mindestlei-
stungen vorzusehen:

a. zeitlich unbegrenzte Deckung der Heilungskosten bis 3000
Franken und der Tagestaxe bis zu drei Vierteln bei Spitalauf-
enthalt;

b. Ersatz der Kosten bis 300 Franken fiir den Transport vom
Unfallort zum Arzt oder ins nachste Spital;

c. Gewidhrung eines Taggeldes von 80 Prozent des Lohnes und
zwar wihrend eines Jahres vom Unfalltag an;

d. Todesfallentschidigung von 20 000 Franken;

e. Entschidigung bei Ganzinvaliditit von 30 000 Franken oder
cinen entsprechenden Betrag bei Teilinvaliditiit,

Lohnzahlung

Kinderzulagen

Unfallversiche-
rung
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3 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer auf deren Verlangen
auch gegen Nichtbetriebsunfille nach Massgabe von Absatz 2 zu
versichern. Die Primie der Nichtbetriebsunfallversicherung geht
zu Lasten der Arbeitnehmer; sie kann vom Lohn abgezogen wer-
den.

¢ Die Nichtbetriebsunfallversicherung hat sich auch auf Un-
fille zu erstrecken, die sich in der Zeit zwischen der Beendigung
und dem Abschluss von Dienstverhiltnissen, lingstens jedoch
wihrend 14 Tagen ercignen, wobei fiur auslindische Arbeitskrifte
der Versicherungsschutz mit dem Verlassen der Schweiz erlischt,

8 Bei einer allfilligen Kiirzung der Leistungen durch die Versi-
cherungsgesellschaft hat der Arbeitnehmer, sofern die Ursachen bei
ihm liegen, gegeniiber dem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Ersatz
des Betrages, der ihm durch die Kiirzung entgangen ist.

Art. 11

1 Der versicherungsfihige Arbeitnehmer muss einer Kran-
kengeldversicherung angehoren, Die Wahl des Versicherungstri-
gers ist Sache der direkten Verstdndigung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

? Die Krankengeldversicherung hat ein tégliches Kranken-
geld im Ausmass von 60 Prozent des Tagesverdienstes vorzuse-
hen. Die Genussberechtigung muss 720 Tage innerhalb von 900
aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung an Tuberkulose
1800 Tage innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden Jahren vorse-
hen. Die Karenzzeit darf nicht linger als 3 Monate und die War-
tefrist nicht léinger als 2 Tage dauern.

* Fiir die Pramien dieser Krankengeldversicherung hat der
Arbeitgeber aufzukommen. Dadurch ist die ihm geméiss Artikel
335 des Obligationenrechts obliegende Lohnzahlungspflicht im
Krankheitsfalle des Arbeitnehmers abgeldst. Soweit der Arbeit-
nehmer infolge Krankheitsanlagen bei Versicherungseintritt von
der Krankengeldversicherung ausgeschlossen wurde, gilt im
Krankheitsfalle Artikel 335 des Obligationenrechts.

¢ Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu seinen Lasten die Kran-
kengeldversicherung gemdss Absatz 2 auf 80 Prozent des Tagesver-
dienstes zu erhéhen.

V. Schwarzarbeit
Art, 12

1 Der Arbeitnehmer darf wihrend der Ferien und in der
Freizeit keine Berufsarbeit auf eigene Rechnung oder im Auftrag
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Dritter ausfithren. Ebenso ist es dem Arbeitnehmer untersagt,
Modelle des Ateliers fiir sich oder Drittpersonen zu kopieren.

2 Die Nichteinhaltung dieser Verbote gilt als wichtiger
Grund zur fristlosen Entlassung des Arbeitnehmers. Ausserdem
geht der Arbeitnehmer des Ferienlohns verlustig, falls er wihrend
der Ferien Schwarzarbeit leistet,

VI. Kiindigung
Art. 13

1 Wihrend der Probezeit, das heisst in den ersten 2 Wochen,
kann das Dienstverhdlinis gegenseitig jederzeit aufgeltst werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist fiir
Anfangsarbeiterinnen 1 Monat, fiir alle tibrigen Arbeitnehmer 2
Monate, und zwar kann beidseitig nur auf den 31, Dezember,
31. Januar, 30. Juni oder 31, Juli gekiindigt werden,

? Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit oder eines Unfal~
les darf erst nach Ablauf von 30 Tagen seit Beginn der Arbeitsun-
fihigkeit gekiindigt werden.

¢ Vorbehalten bleibt in jedem Falle die Auflésung des
Dienstverhiltnisses aus wichtigen Griinden gemaiss Artikel 352 des
Obligationenrechtes.

VIL Einhaltung und Durchfiihrung des Gesamtarbeitsvertrages

Art. 14

Der Gesamtarbeitsvertrag oder dessen allgemeinverbindlich
erklirter Text ist jedem Arbeitnehmer bei Abschluss des Dienst-
verhéltnisses gegen Kostenvergiitung auszuhindigen und in
jedem Betrieb aufzulegen.

Art, 15

1 Es wird eine paritiitische Berufskommission gebildet, beste-
hend aus 6 bis 8 Mitgliedern.

2 Die Berufskommission konstituiert sich selbst. Sie stellt iiber
ihre Obliegenheiten und ihren Geschiftsgang ein Reglement auf.

3 Die den Kommissionsmitgliedern durch Sitzungen usw. ent-
stehenden Kosten sind von den betreffenden Verbinden zu tragen.

4 Der Berufskommission obliegen folgende Aufgaben:

a. Durchfithrung von Kontrollen gemiiss Artikel 16 iiber die
Einhaltung der Vertragsbestimmungen;

Kiindigung

Bekanntgabe
des Gesamuar-
beitsvertirages

Berufskommis-
slon
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b, Besprechung der sich aus dem Gesamtarbeitsvertrag ergeben-
den Fragen,

¢. Losung weiterer beruflicher und wirtschaftlicher Aufgaben,

d. Bekdmpfung der Schmutzkonkurrenz und Preisschleuderel.

Art. 16

1 Die Berufskommission hat Kontrollen iiber die Einhaltung
des Gesamtarbeitsvertrages durchzufiihren.

? Bei festgestellter Nichterfiillung vertraglich geschuldeter
Leistungen hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmern diese sofort
in vollem Umfange nachzuzahlen oder nachzugewiihren. Uber-
dies hat er 25 Prozent der geschuldeten geldlichen Leistungen an
die zentrale parititische Kommission zu entrichten.

3 Zum Inkasso und, wenn notig, zur rechtlichen Geltendma-
chung des vorerwihnten Betrages von 25 Prozent sind die vertrag-
schliessenden Verbinde berechtigt.

4 Die eingehenden Betridge sind zur Deckung der Kosten des
Vertragsvollzuges zu verwenden,

Art, 17

1 Zur Schlichtung von Streitigkeiten, die aus der Auslegung
dieses Vertrages oder aus andern Griinden zwischen den vertrag-
schliessenden Verbdnden entstehen, wird ein Schiedsgericht bestellt,

¢ Das Schiedsgericht setzt sich zusammen aus je einem Vertre-
ter der vertragschliessenden Verbinde und einem vom Bundesamt
Jfiir Industrie, Gewerbe und Arbeit zu bezeichnenden neutralen Vor-
sitzenden.

38 Jeder Verband trigt die durch das Schiedsgerichtsverfahren
entstehenden Kosten selbst. Die Kosten fiir den Vorsitzenden werden
zi gleichen Teilen auf die vertragschliessenden Verbénde verteill,

4 Dje Beschliisse des Schiedsgerichtes werden den Parteien
schriftlich mitgeteilt. Sie erwachsen mit der Zustellung in Rechts-
kraft,

Artt. 18

1 Wihrend der Dauer dieses Gesamtarbeitsvertrages enthalten
sich die Vertragsverbiinde und deren Mitglieder jeglicher Kampf-
massnahmen.

t Bei Nichteinhaltung dieser Bestimmung verfallen die betref-
fenden Verbdnde, Arbeitgeber und Arbeitnehmer in eine vom
Schiedsgericht (Art. 17) festzusetzende Busse.
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VII. Schlusshestimmungen

Art, 19

1 Der Gesamtarbeitsvertrag tritt am 1. Januar 1969 in Kraft.

2 Er dauert bis zum 31, Dezember 1971, Wird er nicht sechs
Monate vor Ablauf dieser Frist durch eingeschriebenen Brief gekiin-
digt, so bleibt er bei gleicher Kiindigungsfrist ein weiteres Jahr in
Kraft,

% Lohnverhandlungen kinnen jederzeit ohne Kiindigung des Ge-
samtarbeitsvertrages aufgenommen werden. Deren Resultar bildet
einen Bestandteil dieses Vertrages.

0783

Gelrungsdauer
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