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Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das schweizerische
Coiffeurgewerbe

(Vom 29, April 1969)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September
19561 tiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsveririgen,

beschliesst:

Art. 1
Der im Anhang wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 26. Juni 1968
fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe wird allgemeinverbindlich erklirt, mit
Ausnahme der kursiv gedruockten Bestimmungen.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir die ganze Schweiz ausge-
sprochen.

2 Der Gesamtarbeitsvertrag findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse
zwischen den Betrieben des Coiffeurgewerbes, welche Dienstleistungen fir
Dritte erbringen, einerseits, und ihren gelernten und angelernten Arbeitneh-
mern (mit Finschluss der Anlernzeit), anderseits. Ausgenommen sind die Lehr-
linge und Lehrtéchter im Sinne der Bundesgesetzgebung iiber die Berufsbil-
dung,

Art. 3

Dieser Beschluss tritt am 9, Juni 1969 in Kraft und gilt bis zum

30, Juni 1971.

Bern, den 29, April 1969
Im Namen des Schweizerischen Bundesrates
Der Bundesprisident:
L.von Moos

Der Bundeskanzler:

Huber
1 AS 1956 1543
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Anhang

Gesamtarbeitsvertrag
fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe

abgeschlossen am 26. Juni 1968 zwischen

dem Schweizerischen Coiffeurmeister-Verband, einerseits, und
dem Schweizerischen Coiffeurpersonal-Verband,

dem Christlichen Chemie-, Textil-, Bekleidungs-, Papier-Personal-
Verband,

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Ange-
stellter, anderseits.

L Geltungsbereich und Zusatzabkommen
Art. 1

1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag gilt fiir das ganze Gebiet der Gelnmgsbereich
Schweizerischen Eidgenossenschaft.

2 Dieser Gesamtarbeitsvertrag findet Anwendung auf die
Dienstverhdltnisse zwischen den Mitgliedern des Schweizerischen
Coiffeurmeister-Verbandes, deren Betriebe Dienstleistungen fiir
Dritte erbringen, einerseits, und ihren gelernten und angelernten
Arbeitnehmern, welche den vertragsschliessenden Arbeitnehmerver-
biinden angeschlossen sind, anderseits. Ausgenommen sind Lehr-
linge und Lehrtochter im Sinne der Bundesgesetzgebung itiber die
berufliche Ausbildung.

8 Die Bestimmungen dieses Gesamtarbeitsvertrages gelten auch
Jfiir Dienstverhdlmisse an Saisonorten.

4 Dieser Gesamtarbeitsvertrag enthilt Mindestbestimmungen.
Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesamtarbeitsvertrages be-
stehenden giinstigeren Bedingungen fiir den Arbeitnehmer diirfen
nicht vermindert werden.

Art. 2

i Die vertragsschliessenden Verbinde verpflichten sich fiir sich, Zusatzabkom:
ihre Sektionen und ihre Mitglieder, keine besonderen Gesamtar- ™
beitsvertrige fiir einzelne Regionen, Orte oder Betriebe abzuschlies-
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sein. Dagegen kinnen Zusatzabkommen zu diesem Gesamtarbeits-
vertrag fiir einzelne Regionen oder Orte abgeschlossen werden,
sofern besondere Verhdltnisse vorliegen oder sich der Abschluss als
wiinschbar erweist,

¥ Die Zusatzabkommen bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Ge-
nehmigung durch die vertragsschliessenden Verbinde. Ein Aus-
schuss der vertragsschliessenden Verbinde iiberpriift das Vorhan-
densein der Voraussetzungen fiir den Abschluss von Zusatzabkom-
men, Die Genchmigung wird erteilt, wenn diese Voraussetzungen er-
Siillt sind.

I1. Abschluss und Beendigung des Dienstverhéltnisses

Art, 3

1 Die ersten 9 Arbeitstage eines Dienstverhiltnisses gelten als
Probezeit.

* Nach Ablauf der Probezeit gilt das Dienstverhiltnis als auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen, sofern dessen Dauver nicht
schriftlich vereinbart wird,

3 Bei Arbeitnehmern, die ausdriicklich als Aushilfe angestellt
werden, gilt das Dienstverhéltnis als auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen, wenn es linger als einen Monat gedauert hat.

Art. 4

1 Wihrend der Probezeit kann das Dienstverhiltnis unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Tagen gekiindigt werden.

# Nach Ablaufl der Proberzeit betrdgt die Kiindigungsfrist 2
Wochen. Durch schriftliche Vereinbarung darf diese Frist abge-
dndert, jedoch bei Dienstverhiltnissen von mehr als einem Jahr
nicht unter 2 Wochen angesetzt werden. Die Kiindigung muss auf
elnen Samstag ausgesprochen werden; sie kann auch mindlich
erfolgen.

? Das Dienstverhiltnis, dessen Dauer schriftlich vereinbart
wird, endigt ohne Kiindigung mit dem Ablauf dieser Zeit. Wird
ein solches Dienstverhiltnis in beidseitigem Einverstindnis iiber
die vereinbarte Zeit hinaus kurzfristig verlingert, so betrigt die
Kindigungsfrist 3 Tage,

L Wird der Dienstvertrag vertrags- oder gesetzwidrig aufeeldst,
so wird der Arbeitgeber, wenn er der schuldige Teil ist, schadener-
satzpflichtig, Tst der Arbeitnehmer der schuldige Teil, so hat er
dem Arbeitgeber einen Schadenersatz im Ausmass von 3 Tagléh-
nen zu bezahlen; vorbehalten bleiben weitergehende Schadener-
satzanspriiche des Arbeitgebers.
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§ Die Auflésung des Dienstverhiltnisses aus wichtigen Griin-
den gemiiss Artikel 352 des Obligationenrechts bleibt vorbehal-
ten.

I1I. Allgemeine Pflichten der Arbeitnehmer

Art. 5

1 Die Arbeitnehmer haben alle Arbeiten mit Sorgfalt zu ver-
richten, die ihnen anvertrauten Werkzeuge, Apparate, Maschinen
und Einrichtungen sorgfiltig zu behandeln und diese, wie auch
den Arbeitsplatz, sauber zu halten.

t Die Arbeitnehmer sind fiir den Schaden, den sie dem Arbeit-
geber absichtlich oder fahrlissig zufiigen, gemdss Artikel 328 des
Obligationenrechts verantwortlich.

Art. 5018

Hat der Arbeitnehmer Einblick in den Kundenkreis oder in die
Geschdftsgeheimnisse, so kann zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehumer ein Konkurrenzverbot gemdss Artikel 356 1. des Obligatio-
nenrechts schriftlich vereinbart werden.

Art. 5ter

Wihrend der Arbeitszeit diirfen die Arbeitnehmer andere
Arbeitnehmer des Betriebes nur mit Zustimmung des Arbeitge-
bers bedienen.

Art. 6

* Arbeitnehmer diirfen wihrend der Freizeit und der Ferien
keine entgeltliche oder unentgeltliche Berufsarbeit (sog. Schwarz-
arbeit) fiir sich oder fitr Dritte leisten, ausgenommen die Bedie-
nung von Familienangehorigen, von Modellen fiir die Vorberei-
tung von Fachwettbewerben und Fachpriifungen und von Model-
len an Fachschulen und Fachkursen.

2 Bei Widerhandlungen gegen das Verbot der Schwarzarbeit
kann der Arbeitgeber das Dienstverhilinis sofort aufldsen
(Art. 352 des Obligationenrechts) und den Arbeitnehmer fiir nach-
gewiesenen Schaden aus Schwarzarbeit belangen.

3 Dem Arbeitgeber ist ¢s untersagt, Schwarzarbeit ausfiihren
zu lassen, diese zu dulden oder in irgendeiner Form zu begiinsti-
gen.

Art. g8

Der Arbeitgeber darf Arbeitnehmer nicht unter der Bedin-
gung anstellen, dass sie ihm Kunden des fritheren Arbeitgebers
zufiihren.

Sorgfaltspflicht

Konkurrenzver-
bot

Verbot der
Schwarzarbeit

Verbot der
Kundenabwer-
bung
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IV. Arbeitszeit
Art. 7

1 Die wichentliche Hdichstarbeitszeit ist in Art. 183 der Ver-
ordnung Il zum Arbeitsgeseiz geregelt (siehe Anhang Ziffer 1).
Fiir Jugendliche ist ausserdem Arbeitsgesetz Art. 31, Absatz 1 zu be-
achten (siche Anhang Ziffer 2).

2 Die wichentliche Hochstarbeitszeit geméiss Absatz 1 kann
im Einvernchmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf 5
Tage verteilt werden.

3 Der Arbeitgeber teilt die tégliche Arbeitszeit entsprechend
den Bediirfnissen des Betriebes ein. Er hat dabei den Wiinschen
der Arbeitnebmer nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

Art. 8

1 Fiir Uberzeitarbeit ist entweder im Einverstdndnis mit dem
einzelnen Arbeitnehmer innert 8 Wochen Freizeit von gleicher
Dauer zu gewdhren oder der Lohn mit einem Zuschlag von 25 Pro-
zent auszurichten.

¢ Als Uberzeitarbeit gilt:

a. die zur Beendigung der Kundenbedienung geleistete Arbeit,
soweit dadurch die wdchentliche Hdchstarbeitszeit um eine
Stunde tiberschritten wird;

b. die Arbeit, die infolge Dringlichkeit oder ausserordentlichem
Andrang in Uberschreitung der wichentlichen Héchstarbeits-
zeit geleistet wird.

3 Der Anspruch auf Freizeit oder auf Entschidigung im
Sinne von Absatz 1 ist vom Arbeitnehmer innert 10 Tagen nach
der Lohnzahlung geltend zu machen.

& Zur Ermittlung der Entschddigung fiir eine Uberstunde ist
der Taglohn durch 8,5 zu teilen, zum Ergebnis sind 25 Prozent hin-
zuzyrechnen.

8 Die Uberzeitarbeit darf die Grenzen gemdiss Arbeitsgesetz
Art, 12, Absatz 2 (siche Anhang Ziffer 3) nicht iiberschreiten.

8 Ferner ist Uberzeitarbeit im Rahmen des Arbeitsgesetzes
Art. 12, Absaiz 3 (siche Anhang Ziffer 4) bewilligungspflichtig.

7 Fiir Jugendliche ist das Arbeitsgesetz Art. 31, Absatz 3
(siche Anhang Ziffer 5) zu beriicksichtigen; fiir weibliche Arheit-
nehmer Arbeitsgesetz Art. 36, Absatz 2 (siehe Anhang Ziffer 6).

(Als Jugendliche gelten Arbeitnehmer beider Geschlechter bis
zum vollendeten 19. Altersjahr.)
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Art. 9

! Die Anordnung von Sonntagsarbeit ist gemdss Arbeitsgesetz
Art. 19 bewilligungspflichtig. Die Arbeitnehmer diirfen nur in ihrem
Einversténdnis herangezogen werden (siche Anhang Ziffer 7).

¢ Fiir Sonntagsarbeit hat der Arbeitgeber den Lohn mit einem
Zuschlag von 50 Prozent auszurichten.

3 Die zu gewdhrende Ersatzruhe richtet sich nach Arbeitsgesetz
Art, 20 (siehe Anhang Ziffer 8).

Fiir Jugendliche gilt ausserdem Arbeitsgesetz Art. 31, Absatz 4
(siche Anhang Ziffer 9), fiir weibliche Arbeitnehmer Art. 34, Ab-
satz 3 (siehe Anhang Ziffer 10).

V. Ruhezeit

Art. 10

1 Den Arbeitnehmern ist tiber Mittag eine Pause von wenig-
stens 114 Stunden zu gewihren. Bezieht der Arbeitnehmer die
Verpflegung beim Arbeitgeber, so betrigt die Mittagspause
wenigstens 14 Stunden.

2 Die Mittagspause kann durch eine auf Monatsende wider-
rufbare Verabredung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gekiirzt werden. Eine Kiirzung der Mittagspause ist aber nur
soweit moglich, als dadurch die im Arbeitsgesetz Art. 15 vorge-
schriebenen Mindestpausen nicht unterschritten werden (siche
Anhang Ziffer 11).

Art. 11

1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen bezahlten freien
Halbtag in Wochen zu 6 vollen Werktagen. In Wochen, in die ein
unbezahlter Feiertag fillt, ist der nicht gewihrte freie Halbtag zu
bezahlen.

t Wird der freie Halbtag am Vormittag gewihrt, so darf die
Arbeit nicht vor 13 Uhr beginnen. Bei Gewihrung am Nachmit-
tag darf die Arbeit nicht linger als bis 13 Ubr davern, wobei
keine Uberzeitarbeit zur Beendigung der Kundenbedienung tiber
13 Uhr hinaus zulissig ist.

8 Der Arbeitgeber darf im Einverstdndnis mit dem Arbeitneh-
mer die wichentlichen freien Halbtage fiir hochstens 4 Wochen zu-
sammenhéingend gewdhren. In den Wochen, in denen der frele Halb-
tag nicht gewdhrt wird, darf die wochentliche Hochstarbeitszeit ge-
mass Artikel 7, Absitze 1 bis 3 um hichstens 4 Stunden iiberschrit-
ten werden.

Sonntagsarbelt

Mittagspause

Wodchentlicher
freier Halbtag
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VI. Ferien
Art. 12

Jsxhr].{chc 1 Die erwachsenen Arbeitnehmer haben Anspruch auf be-
Aver zahlte Ferien in folgendem Mindestumfang:

a. fur das 1. und 2. Dienstjahr im gleichen Betrieb: 12 Werk-
tage (2 Wochen);
b. fuir das 3. bis 9. Dienstjahr im gleichen Betrieb: 15 Werktage

(2% Wochen);

c. ab10. Dienstjahr im gleichen Betrieb: 18 Werktage (3 Wochen);

d. ab 18.Dienstjahr im gleichen Betrieb, sofern das 50. Alters-
jahr iberschritten wurde: 24 Werktage (4 Wochen);

e. Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr: 18 Werktage

(3 Wochen).

Lit. a, b und ¢ sind nicht anwendbar in den Kantonen, deren
Feriengesetzgebung weiter geht, namentlich in den Kantonen:
Ziirich, Luzern, Zug, Freiburg, Schaffhausen, Tessin, Waadt,
Wallis, Neuenburg, Genf.

2 Das Dienstjahr beginnt mit dem ersten Arbeitstag, Bei
Aufldsung des Dienstverhiltnisses und spiterem Wiedereintritt in
den gleichen Betrieb werden frithere Dienstjahre nicht bertick-
sichtigt, ausgenommen befristete Beurlaubung.

3 Bei der Festlegung des Zeitpunktes der Ferien ist auf die
Wiinsche der Arbeitnehmer soweit Riicksicht zu nehmen, als dies
mit den Interessen des Betriebes vereinbar ist. Neu eingetretene
Arbeitnehmer kdnnen den Ferienanspruch fiir das erste Dienst-
jahr erst nach Ablauf einer Dienstdauer von 6 Monaten geltend
machen.

4 Besteht bei Kiindigung des Dienstverhdltnisses noch ein
Ferienanspruch, so kann die von der Kiindigung iiberraschte Partei
bestimmen, ob dieser Ferienanspruch wéihrend der Kiindigungsfrist
bezogen wird,

5 Die Ferien sind im laufenden Dienstjahr zusammenhin-
gend zu gewihren. Sie kOnnen im Rinvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf das folgende Dienstjahr iiber-
tragen werden.

% Die Ferien haben der Erholung zu dienen.

Art. 13

Verhaltnlsmés- 1 Wird das Dienstverhiiltnis vor Ablauf des crsten Dicnstjah-
sige Dauer res aufgeldst, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien nach
Massgabe der geleisteten Dienstzeit (pro rata temporis). Ange-
brochene Monate von zusammen mehr als 14 Tagen zidhlen als
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ganzer Monat. Dieser Ferienanspruch entfillt, wenn ein Dienstver-
hdltnis, das weniger als 6 Monate gedauert hat, durch Verschulden
des Arbeitnehmers gemdss Artikel 352 des Obligationenrechts
safort aufgelist wird.

? Wird das Dienstverhiltnis nach dem ersten Dienstjahr auf-
geldst, so sind dem Arbeitnehmer die Ferien nach Massgabe der
Dienstzeit des laufenden Dienstjahres zu gewahren, wobei der an-
gebrochene Monat als ganzer Monat zu zihlen ist,

3Ist der Arbeitnchmer wegen drztlich nachgewiesener
Arbeitsunfahigkeit oder wegen obligatorischen Militdrdienstes an
der Leistung der Dienste verhindert, so diirfen die Ferien nicht
gekiirzt werden.

Art. 14

1 Der Arbeitnehmer hat wihrend der Ferien ausser dem Ferienlohn
Lohn Anspruch auf folgende Entschidigung als Ersatz fiir Trink-
gelder und Umsatzprimic:

a. in Betrieben in Gemeinden mit weniger als 2000 Einwohnern
Fr. 5.— je Ferientag

b. in den iibrigen Betrieben Fr. 6.— je Ferientag

2 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Unterkunft und Ver-
pflegung beziehen, haben ausser dem Barlohn und dem Ersatz
fiir Trinkgelder und Umsatzprimie Anspruch auf eine Entschi-
digung von Fr. 10.— je Ferientag fiir nicht bezogene Unterkunft
und Verpflegung.

3 Ordnet der Arbeitgeber Betriebsferien an, so hat der
Arbeitnehmer, dessen Ferienanspruch kilrzer ist als die Betriebs-
ferien, Anspruch auf die Ferienentschidigung fiir die ganze Dauer
der Betriebsferien. Vorbehalten bleibt der Ausgleich ausfallender
Arbeitszeit gemiss Arbeitsgesctz Artikel 11 sowie Verordnung I,
Artikel 39, Absatz 1 (sieche¢ Anhang Ziffern 12 und 13).

4 Hat der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auflosung des
Dienstverhiltnisses mehr Ferien bezogen, als ihm nach Mass-
gabe der geleisteten Dienstzeit zustehen, so kann der Arbeit-
geber die zuviel ausgerichtete Ferienentschidigung vom Lohn

des Arbeitnehmers abzichen, ausgenommen in den Fillen von
Absatz 3.

VII Bezahlte Feier- und Urlaubstage
Art. 15

1 Die Arbeitnehmer haben im Kalenderjahr Anspruch auf den Bezahite Feier-
Lohn fiir 6 Feiertage, sofern diese auf einen Werktag fallen. tage
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2 Als bezahlte Feiertage gelten: 1.Januar, Karfreitag oder
Frounleichnam, Auffahrt, 25. Dezember sowie zwei weitere gesetz-
liche oder ortsiibliche Feiertage.

3 Die Feiertage sind auch den Aushilfen, die linger als 3 Tage
beschiftigt werden, zu bezahlen,

4 In die Ferien fallende Feiertage im Sinne von Absatz 2 gelten
nicht als Ferientage.

Art. 16
Bezahlte Ut- Die Arbeitnehmer haben in folgenden Urlaubsfillen Anspruch
laubstage
auf Lohn:
a. bei Tod des Ehegatten oder eigener Kinder ........ 3 Tage
b. bei Tod der Eltern oder Geschwister .............. 1 Tag
¢. bei Niederkunft der Ehefrau..................... 1 Tag
d. bei Heirat:
wenn die Hochzeit auf einen Montag oder Dienstag fillt
2 Tage
indenibrigen Fillen ........................... 1 Tag
VIII. Lhne
Art. 17
Allgemelne Be- 1 Der Lohn der gelernten Arbeitnehmer besteht entweder aus

summungen - 4om festen Lohn (Art. 18) oder aus dem Lohn und der Umsatz-
primie (Artikel 19). Die Wahl eines dieser Lohnsysteme bleibt
der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber-
lassen. Der Wechsel von einem Lohnsystem zum anderen kann
im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer jederzeit erfolgen.
? Unter den in Artikel 18 und 19 erwihnten Arbeitnehmern
ist folgendcs zu verstehen:

a. als Herrencoiffeur, Coiffeuse oder Damencoiffeur gilt, wer
im Besitz des eidgendssischen Fihigkeitszeugnisses der ent-
sprechenden Lehrabschlusspriifung oder eines gleichwertigen
Ausweises ist;

b. als Herren- und Damencoiffeur gilt, wer entweder im Besitz
des eidgenossischen Fihigkeitszeugnisses der Lehrabschiuss-
priifung als Herren~ und Damencoiffeur oder der eidgendssi-
schen Fihigkeitszeugnisse der Lehrabschlusspriifungen
sowohl als Heuencoiffeur als auch als Dainencoiflfeur oder
gleichwertiger Ausweise ist;

c¢. als zweiter Herrencoiffeur, zweite Coiffeuse, zweiter Damen-
coiffeur oder zweiter Herren- und Damencoiffeur gelten
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Arbeitnehmer, die im ersten Berufsjahr nach Abschluss der
Lehre stehen;

d. als erster Herrencoiffeur, erste Coiffeuse, ersier Damencoif-
feur oder erster Herren- und Damencoiffeur gelten Arbeit-
nehmer nach dem ersten Berufsjahr;

e. als angelernter Arbeitnehmer gilt, wer nach einer Anlernzeit
von 6 Monaten als Hilfskraft (Shampooneuse, Aide, Assi-
stentin, Manicure) in einem Betrieb des Coiffeurgewerbes titig
ist, welcher Dienstleistungen {iir Dritte erbringt.

Art, 18

1Dije gélernten Arbeitnehmer haben Anspruch auf minde-
stens folgenden Lohn, mit welchem die Umsatzprimie gemiss
Artikel 19, Absatz 2 abgegolten ist:

a. Herrencoiffeure im Tag
2. Herrencoiffeor ...l Fr. 22.80
1. Herrencoiffeur ........cciviivrerrinerenns Fr. 26,70
b. Coiffeusen
2. Colffetse . vt et Fr. 22.30
L Coiffense ... .ooouriinii i Fr. 26.20
¢. Damencoiffeure
2.Damencoiffeur ...........cc0iiiiiinann, Fr. 24.10
l.Damencoiffeur ..... ..o iiiiiirneinernnin. Fr. 31.50
d. Herren- und Damencoiffeure
2. Herren- und Damencoiffeur ................ Fr. 25.60
1. Herren- und Damencoiffeur ................ Fr. 29.70

2 Der Arbeitnehmer wihrend der Anlernzeit sowie die ange-
lernten Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Mindest-
16hne:

a. Arbeitnehmer wihrend der Anlernzeit im Monat
iml.bis3. Monat ..........coviviiiiiiinns. Fr. 66.70
im4.bis6.Monat ............ccoiiiiiinn... Fr. 133.30

b. Angelernte Arbeitnehmer im Tag
bis zum vollendeten 18. Altersjahr ............. Fr. 10.—
bis zum vollendeten 20. Altersjahr ............. Fr, 13.40
nach dem vollendeten 20. Altersjahr ........... Fr. 16.70

2 Inhaber des Meisterdiploms haben Anspruch auf einen um
1 Franken héheren Mindestlohn als jener der Kategorie gemiiss
Absatz 1, in der sie eingeteilt sind.

4 In Betrieben, in denen die wichentliche Arbeitsceil gemisy
Artikel 7 Absatz 1 auf weniger als 514 Tage verteilt wird, haben
die Arbeitnehmer mit Taglohn Anspruch auf Lohn fiir 6 Arbeits-
tage.

Feater Lohn
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& Den Arbeitnehmern in Saisonstellen, die nicht linger als
2 Monate dauern, sowie den Aushilfen, die nicht linger als einen
Mounat beschiftigt werden, ist auf den Lohnen gemiss Absatz 1
und 2 ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent zu gewiihren. Aus-
hilfen haben itberdies bei Antritt und Verlassen der Stelle An-
spruch auf Vergiutung der Reisekosten.

8 In den MindestiGhnen gemdiss Absatz 1 und 2 und Artikel 19
Absatz 1 ist ein voller Teuerungsausgleich beim Stand des Landes-
index der Konsumentenpreise von 105,8 Punkten cingeschlossen.
Bei Abweichungen von diesem Index um wenigstens 5 Punkte nach
oben oder nach unten ist jede Vertragspartei berechtigt, Lohnver-
handlungen anzubegehren.

Art. 19

* Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Ausrich-
tung einer Umsatzprimie vereinbart, so hat der Arbeitnechmer
Anspruch auf mindestens folgenden Lohn, der zugleich als Be-
rechnungsgrundlage der Umsatzprimie gemass Absatz 2 gilt:

a. Herrencoiffeure im Tag
2. Herrencoiffeur .........coooinineiiiinnns Fr. 20.70
1.Herrencoiffeur ................c.ccivinvins Fr. 24.20

b. Coiffeusen
2. Coifferse ...... .. i Fr. 19.80
1. Coifferse ... . i i nnns Fr, 2340

¢. Damencoiffeure
2.Damencoiffeur ... it e Fr. 21.80
1. Damencoiffeur ..................ccvvrnn... Fr. 28.70

d. Herren- und Damencoiffeure
2. Herren- und Damencoiffeur ..............., Fr. 23.40
1. Herren- und Damencoiffeur ................ Fr, 27.—

% Fiir die Berechnung der Umsatzprdmie ist der bezahlte und
vom Arbeitnehmer wéchentlich oder monatlich erarbeitete Kun-
denbedienungsumsatz (ohne Warcnverkaufsumsatz) massgebend.
Die fiir die Betriebe aller Ortschaften einheitliche Umsatzpramie
betrigt:

a. Herrencoiffeure:

10 Prozent des Umsatzes, der das Zweifache des Wochen-

oder Monatslohnes tibcrsteigt ;

b. Coiffeusen, Damencoiffeure sowie Herren- und Damencoif-
feure (Mixtes), mit Ausnahme der in Buchstabe c hienach
Genannten:

10 Prozent des Umsatzes, der das Zweieinhalbfache des Wo-

chen- oder Monatslohnes iibersteigt;
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¢. Arbeitnehmer, denen Hilfskriifte zur Verfiigung stehen:
10 Prozent ihres eigenen Umsatzes, der das Dreifache des
Wochen- oder Monatslohnes iibersteigt.

3 Lohn und Umsatzprimie zusammen diirfen den Lohnsatz
gemiiss Artikel 18 Absatz 1 nicht unterschreiten.

¢ Die Umsatzprimie ist wochentlich oder monatlich zu be-
rechnen und zu bezahlen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben
sich {iber den Zeitpunkt zu verstindigen.

& Artikel 18 Absiitze 3 bis 5 sind anwendbar.

Art. 20

1 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Verpflegung und Un-
terkunft beziehen, haben Anspruch auf einen festen monatlichen
Mindestlohn im Ausmass des vierzehnfachen Taglohnes geméss
Artikel 18.

2 Verpflegen sich die Arbeitnehmer im Sinne von Absatz 1 an
Sonntagen auswirts, so haben sie¢ Apspruch auf ¢ine Entschidi-
gung von 9 Franken. Der Arbeitnehmer hat den Wunsch, sich
auswirts zu verpflegen, dem Arbeitgeber bis spitestens am Sams-
tagmittag mitzuteilen.

Art, 20v!1»

* Bei obligatorischem Militirdienst (Wiederholungs- und Er-
ginzungskurse), sowie bei Zivilschutzdienst, hat der Arbeitneh-
mer vom 2, Dienstjahr an im gleichen Betrieb iiber den Erwerbs-
ersatz hinaus Anspruch auf eine Entschidigung von 5 Franken je
Arbeitstag, sofern er das Dienstverhéltnis nach dem Militéirdienst
ungekiindigt fortsetzt.

2 Wird das Dienstverhiltnis vor Ablauf von 3 Monaten nach
dem Militirdienst vom Arbeitnehmer gekiindigt, so kann der
Arbeitgeber die Entschidigung gemiss Absatz 1 zuriickfordern
oder mit dem Lohn verrechnen.

Art. 21

i Die Arbeitgeber haben fir alle Arbeitnehmer eine Lohn-
kontrolle zu fiihren, aus der die Zusammensetzung des Lohnes
und die Abziige ersichtlich sind. Auf Verlangen des Arbeitneh-
mers ist eine Lohnabrechnung auszuhindigen.

2 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, fiir den Lohn zu quit-
tieren. Vorbehalte sind auf der Lohnquittung anzubringen.

Art. 22

Verlangt der Arbeitgeber, dass der Arbeitnehmer bei der Be-
rufsausiibung besondere Werkzeuge verwendet, so hat der Arbeit-
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geber diese auf seine Kosten anzuschaffen und dem Arbeitnehmer
zur Verfiigung zu stellen.

IX. Versicherungen

Art. 23

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnehmer (ein-
schliesslich der Aushilfen) auf seine Kosten gegen Betrigbsunfall
zu versichern. Dadurch ist die ihm gemiss Artikel 335 des Obli-
gationenrechts obliegende Lohnzahlungspflicht bei Arbeitsverhin-
derung infolge Betriebsunfalls des Arbeitnehmers abgegolten.

2 Die Betrichsunfallversicherung hat folgende Mindestlei-
stungen vorzuschen:

a. zeitlich unbegrenzte Deckung der Heilungskosten bis 3000
Franken und der Tagestaxe bis zu drei Vierteln bei Spitalauf-
enthalt;

b. Ersatz der Kosten bis 300 Franken fiir den Transport vom
Unfallort zum Arzt oder ins nichste Spital;

¢. Gewilhrung eines Taggeldes von 20 Franken an gelernte
Arbeitnehmer und eines solchen von 80 Prozent des Lohnes
an angelernte Arbeitnehmer, und zwar wihrend eines Jahres
vom Unfalltag an;

d. Todesfallentschidigung von 30 000 Franken;

e. Entschidigung bei Ganzinvaliditdt von 50 000 Franken oder
einen entsprechenden Betrag bei Teilinvaliditat.

3 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer auf deren Verlangen
auch gegen Nichtbetriebsunfille nach Massgabe von Absatz 2 zu
versichern. Auf schriftliches Verlangen des Arbeitnehmers hat der
Arbeitgeber nicht versicherte Risiken, wic Lenken oder Mitfahren
von Motorridern iiber 50 ¢cem, Luftfahrten sowie Hochgebirgs-
und Gletschertouren, in die Versicherung einzuschliessen. Die
Priimie der Nichtbetriebsunfallversicherung geht zu Lasten der
Arbeitnehmer; sie kann vom Lohn abgezogen werden.

4 Die Nichtbetriebsunfallversicherung hat sich auch auf Un-
fille zu erstrecken, die sich in der Zeit zwischen der Beendigung
und dem Abschluss von Dienstverhiltnissen, lidngstens jedoch
withrend 14 Tagen ereignen, wobei fiir ausldndische Arbeitkrifie
der Versicherungsschutz mit dem Verlassen der Schweiz erlischt.

5 Bei ciner allfiilligen Kiirzung der Leistungen durch den
Versicherer hat der Arbeitnehmer, sofern die Ursachen bei ithm
liegen, gegenilber dem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Ersatz
des Betrages, der ihm durch die Kiirzung entgangen ist.
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Art. 24

! Jeder versicherungsfahige Arbeitnehmer muss fiir ein Kran-
kentaggeld versichert sein. Der Arbeitgeber hat die Krankengeld-
versicherung auf den Namen des Arbeitnchmers abzuschliessen
und diesem einen Versicherungsausweis auszuhdndigen. Ist der
Arbeitnehmer mit der Wahl des Versicherungstrigers nicht ein-
verstaniden, so haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
einen anderen Versicherungstriger zu einigen.

2 Die Krankengeldversicherung hat folgende Mindestleistun-
gen und Bedingungen vorzusehen:

a. Ein Taggeld in folgendem Ausmass:

fiir gelernte Arbeitnehmer bis zu 22 Jahren ... ... Fr. 16.—
fiir gelernte Arbeitnehmer von mehr als 22 Jahren Fr. 19—
fir verheiratete Coiffeure ......... ... ... ... Fr. 22—

Den verheirateten Coiffeuren sind Arbeitnehmer mit nachge-
wiesener Unterstiitzungspflicht gleichgestellt.

fiir angelernte Arbeitnehmer 80 Prozent des Lohnes;

b. Die Gewihrung des Taggeldes wahrend 720 Tagen innerhalb
von 900 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Tuberkulose-
kranken, die zur Ausheilung in eine Heilanstalt eintreten,
wiihrend 1800 Tagen innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden
Jahren;

¢. Die Gewihrung des Taggeldes bei Krankheiten, fiir die ein
Versicherungsvorbehalt aufgestellt wurde, innert 540 aufein-
anderfolgenden Tagen wihrend

6 Tagen  bei einer Dienstdauer von 1 Monat
12 Tagen  bei einer Dienstdauer von 2 Monaten

3 Wochen bei einer Dienstdaver von 3 Monaten

6 Wochen bei ¢iner Dienstdauer von 6 Monaten

9 Wochen bei einer Dienstdauer von 9 Monaten

3 Monaten bei einer Dienstdauer von 1 Jahr

6 Monaten bei einer Dienstdauer von 2 Jahren

9 Monaten bei einer Dienstdauer von 5 Jahren

360 Tagen  bei einer Dienstdauver von 10 und mehr Jahren;

d. Eine Karenzzeit von hochstens 3 Monaten und cine Warte-
frist von hiéchstens 2 Tagen.

# Der Arbeitgeber hat fiir die Hilfte der Primie der Kran-
kengeldversicherung gemiiss Absatz 2 aufzukommen. Dadurch ist
die ihm gemiiss Artikel 335 des Obligationenrechts obliegende
Verpflichtung zur Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung infolge
Krankheit des Arbeitnehmers abgegolten. Der Arbeitgeber kann
den Primienanteil des Arbeitnehmers monatlich vom Lohn abzie-

Krankengeld=
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hen; er hat auf Wunsch des Arbeitnehmers nachzuweisen, dass er
die Pramie zahlte. Ubergibt der Arbeitgeber seinen Primienanteil
dem Arbeitnehmer, so hat er sich iiber die Primienzahlung durch
den Arbeitnehmer zu vergewissern.

4 Arbeitgeber, die der Versicherungspflicht gemdss den vorste-
henden Absdtzen nicht nachgekommen sind, werden im Falle der
Erkrankung der Arbeitnehmer schadener satzpflichtig, gemdss Art. 97
und folgende des OR.

5 Arbeitnehmer, die sich schriftlich dem Abschluss der Kran-
kengeldversicherung widersetzen, verlieren gegeniiber dem Arbeit-
geber jeglichen Anspruch aus Artikel 335 des Obligationenrechis.

Art. 25

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fiir Schiden, welche die
Arbeitnehmer in Ausiibung ihrer beruflichen Titigkeit im Dienste
des Arbeitgebers gegeniiber betriebsfremden Drittpersonen verur-
sachen, eine Haftpflichtversicherung abzuschliessen.

t Die Haftpflichtversicherung hat folgende Mindestleistung
vorzusehen :

Einheitsdeckung fiir Personen- und Sachschiden zusammen

bis 500 000 Franken pro Schadenereignis.

X. Friedenspflicht und gemeinsamer Anspruch

Art. 26
1 Die Vertragsparteien unterstellen sich der absoluten Frie-
denspflicht. Jegliche Kampfimassnahme, wie Befehdung, Sperre,
Streik oder Aussperrung sind untersagt,
2 Die Vertragsparteien verpflichten sich ferner, sich dafiir ein-
zusetzen, dass unsachliche Berichterstattungen iiber Streitigkeiten
unterbleiben und gegebenenfalls berichtigt werden.

Art. 27
Den vertragschliessenden Verbidnden steht im Sinne von
Artikel 323ter des Obligationenrechts ein gemeinsamer Anspruch
auf Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber den erfass-
ten Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu.

XI. Vertragsvollzug

Art. 28
1 Die vertragschliessenden Verbinde bilden eine Paritdtische
Landeskommission, bestehend aus einem neutralen Obmann und je
fiinf Vertretern des Arbeitgeberverbandes und der Arbeitnehmerver-
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bdnde. Der Obmann wird durch die vertragschliessenden Verbinde
bezeichnet.
* Die Paritditische Landeskommission hat ein Reglement auf-
zustellen.
3 Der Paritditischen Landeskommission obliegen insbeson-
dere folgende Aufgaben:
a. sie iiberwacht die Durchfiihrung der Vertragsbestimmungen
und kann zu diesem Zweck Kontrollen in den einzelnen Be-
trieben durchfiihren;

b. stellt sie fest, dass den Arbeitnehmern geschuldete geldliche
Leistungen nicht erfiillt oder bezahlte freic Tage nicht ge-
wihrt werden, so fordert sie den schuldigen Arbeitgeber auf,
diese sofort nachzuzahlen oder nachzugewiihren;

c. sie ist befugt, Konventionalstrafen gemiss Artikel 30 auszu-
fillen und diese, allenfalls auf gerichtlichem Weg, einzuzie-
hen;

d. ste ist beauftragt, die vertragschliessenden Verbande zum
Zweck der Geltendmachung des gemeinsamen Anspruches
gemiss Artikel 27 vor Gericht zu vertreten, und zwar durch
ein von ihr bezeichnetes Mitglied;

e. sic versucht bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnebmern zu vermitieln oder legt allenfalls zuhanden der
ordentlichen Gerichie die Vertragsbestimmungen aus;

[- sie ist um die Bestellung von kantonalen oder oOrtlichen pariti-
tischen Ausschiissen besorgt, tiberwacht und koordiniert deren
Tatigkeit und steht ithnen beratend zur Seite.

Art. 29

1 Die kantonalen oder drtfichen Sektionen der vertragschlies-
senden Verbdnde konnen Paritdtische Ausschiisse bilden.

2 Die Paritdtischen Ausschiisse haben ein Reglement aufzustel-
len, das der Genehmigung durch die Paritatische Landeskommission
bedarf.

2 Den Paritiitischen Ausschiissen obliegen insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a. sie iiberwachen die Durchfithrung der Vertragsbestimmun-
gen uwnd kdnnen im Auftrag der Paritétischen Landeskom-
mission Kontrollen in den einzelnen Betrieben durchfiihren;

b. sie versuchen bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmemn 7u vermitteln;

¢. sie melden der Paritdtischen Landeskommission die von ihnen
Jesteestellten oder thnen zur Kenntnis gelangten Widerhandlun-
gen gegen den Gesamtarbeitsvertrag.
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Art. 30

1 Widerhandeln Arbeitgeber oder Arbeitnehmer dem Ge-
samtarbeitsvertrag, auferlegt ihnen die Parititische Landeskom-
mission eine Konventionalstrafe im Verhiltnis zur Schwere des
Verschuldens, die jedoch hdchstens 1000 Franken betragen darf.
In lcichteren Fillen kann von einer Busse abgesehen und cine
Verwarnung ausgesprochen werden.

2 Besteht die Widerhandlung darin, dass der Arbeitgeber
geldliche Leistungen dem Arbcitnehmer nicht erbringt, so wird
dem schuldigen Arbeitgeber eine Konventionalstrafe von 25 Pro-
zent des geschuldeten Betrages auferlegt.

? Die Konventionalstrafen sind in die Kasse der Paritéti-
schen Landeskommission einzuzahlen. Sie werden zur Deckung
der Kosten des Vertragsvollzuges verwendet.

Art, 30m1s

1 Zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges wird von
allen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ¢in Vollzugskostenbeitrag
von jihrlich h6chstens 10" Franken erhoben.

2 Fiir die Mitglieder des Schweizerischen Coiffeurmeister-Ver-
bandes wird der Vollzugskostenbeitrag durch den Verband bezahlt;
die 1ibrigen Arbeitgeber haben ihren Beitrag bis zu einem von der
Parititischen Landeskommission festzusetzenden Zeitpunkt der In-
kassostelle (Abs. 4) zu entrichten. Den Mitgliedern der vertrag-
schliessenden Arbeitnehmerverbinde wird der Vollzugskostenbei-
trag durch den Verband zuriickerstattet, da er im ordentlichen Ver-
bandsbeirtrag inbegriffen ist.

3 Fur das Inkasso und die Verwaltung der Vollzugskosten-
beitrége ist die Paritédtische Landeskommission zustidndig. Sie hat
einen klagbaren Anspruch im Sinne von Artikel 27.

4 Das Inkasso der Arbeitnehmerbeitrige wird den Arbeitge-
bern iibertragen. Diese sind verpflichtet, die Vollzugskostenbei-
trige ihrer Arbeitnehmer vom Lohn in Abzug zu bringen und bis
zu einem von der Paritiitischen Landeskommission zu bestim-
menden Zeitpunkt in die Kasse dieser Kommission (Postcheck-
konto 30-31524) einzuzahlen.

XT1I. Geltungsdauer und Kiindigung
Art. 31

1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag tritt mit der Allgemeinverbind-
licherklirung in Kraft und gilt bis zum 30. Juni 1971. Er ersetzt den-
Jenigen vom 30. Juni 1965.



1159

t Jede Vertragspartei kann den Gesamtarbeitsvertrag erstmals,
unter Beobachtung einer Frist von 6 Monaten, auf den 30. Juni
1971 kiindigen. Die Kiindigung kann sich auf einzelne Vertragshe-
stimmungen beschrinken.

3 Wird der Gesamtarbeitsvertrag nicht gekiindigt, so lduft er
mit einer Kindigungsfrist von 6 Monaten jeweils ein weiteres Jahr.

Protokollerklirung

1. Bei Ablegung der Meisterpriifung durch den Arbeitnehmer
wird auf Anfrage hin folgende Empfehlung abgegeben:

Bei iiberjahrigen Dienstverhiiltnissen ist dem Arbeitnehmer
wéhrend der Priifungstage der volle Lohn zu bezahlen. Wird das
Dienstverhdltnis nach weniger als 6 Monaten geldst, so kann der fiir
die Meisterpriifungstage bezahlte Lohn bei der letzten Lohnzahlung
abgezogen werden.

Es wird empfohlen, bei der militdrischen Inspektion einen hal-
ben Taglohn zu bezahlen.

2. Sofern die Vertragstexte in den verschiedenen Landesspra-
chen sinngemdss nicht tibereinstimmen, ist der deutsche Text mass-
gebend.



1) Are. 183
Ferord. IT

2) Are, 31
Abs. 1

3) Art, 12
Abs. 2

4) Art. 12
Abs. 3

5) Ari. 31
Abs. 3

6) Art. 36
Abs. 2

7) Art, 19
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Anhang zum GAV

1 Die wdchentliche Hdchstarbeitszeit betrdgt einschliesslich
Prdsenzzeit:
a. 52 Stunden fiir Arbeitnehmer in Betrieben in Gemeinden mit
weniger als 2000 Einwohnern;
b. 50 Stunden fiir Arbeitnehmer in Betrieben in den iibrigen Ge-
meinden.
Z Soweit es notwendig ist, um begonnene Kundenbedienungen
zu beenden, darf die wochentliche Hichstarbeitszeit umn hichstens
eine Stunde verldngert werden.

Die rdgliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf diejenige der
andern im Betriebe beschiftigten Arbeitnehmer und, falls keine an-
deren Arbeitnehmer vorhanden sind, die ortsiibliche Arbeitszeit
nicht uberschreiten und nicht mehr als neun Stunden betragen. Auf
die Arbeitszeit sind allfillige Uberzeit- und Hilfsarbeit sowie obli-
gatorischer Unterricht, soweit er in die Arbeitszeit fillt, anzurech-
nen.

Die Uberzeitarbeit darf fiir den einzelnen Arbeitnehmer zwei
Stunden im Tag nicht iiberschreiten, ausser an arbeitsfreien Werk-
tagen oder in Notfdllen, und im Kalenderjahr insgesamt nicht mehr
als 220 Stunden ‘betragen.

Der Arbeitgeber darf bis 60 Uberstunden im Kalenderjahr ohne
behgrdliche Bewilligung anordnen. Fiir weitere Uberstunden bedarf
er einer Bewilligung der kantonalen Behérde.

Jugendliche diirfen bis zum vollendeten 16. Altersjahr zu Uber-
zeit- und Hilfsarbeit nicht verwendet werden.

Weibliche Arbeitnehmer, die einen Haushalt mit Familienange-
hérigen besorgen, diirfen nur mit ihrem Einverstindnis zu Uberzeit-
arbeit und in industriellen Betrieben nicht zu Hilfsarbeit herangezo-
gen werden.

1 Voriibergehende Sonntagsarbeit kann von der kantonalen Be-
horde bewilligt werden, sofern ein dringendes Bediirfnis nachgewie-
sen wird, Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer nur mit ihrem Ein-
verstdndnis zu voriibergehender Sonntagsarbeit heranziehen und hat
dafiir einen Lohnzuschlag von wenigstens 50 Prozent zu bezahlen.

2 Dauernde oder regelmdssie wiederkehrende Sonntagsarbeit
kann, sofern sie aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden un-
entbehrlich ist, fiir industrielle Betriebe von Bundesamt und fiir an-
dere Betriebe von der kantonalen Behirde bewilligt werden.
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3 Fiir den Besuch des Gottesdienstes ist den Arbeitnehmern auf
ihren Wunsch die erforderliche Zeit nach Mdglichkeit freizugeben.

1 Fallt Sonntagsarbeit auf den Vormittag und den Nachmittag
oder dauert sie linger als fiinf Stunden, so ist wihrend der vorher-
gehenden oder folgenden Woche eine auf einen Arbeitstag fallende
Ersatzruhe von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden zu ge-
wihren. Innert zwei Wochen muss wenigstens einmal ein ganzer
Sonntag als wéchentlicher Ruhetag freigegeben werden. Vorbehal-
ten bleibt Artikel 25.

2 Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmer wdhrend der Ersatz-
ruhe voriibergehend zur Arbeit heranziehen, soweit dies notwendig
ist, um dem Verderb von Giitern vorzubeugen oder um Betriebssto-
rungen zu vermeiden oder zu beseitigen; doch ist die Ersatzruhe
spiitestens in der folgenden Woche zu gewdhren.

Der Arbeitgeber darf Jugendliche wihrend der Nacht und an
Sonntagen nicht beschdftigen. Ausnahmen kdnnen, insbesondere im
Interesse der beruflichen Ausbildung, durch Verordnung vorgesehen
werden.

Nacht- oder Sonntagsarbeit von weiblichen Arbeitnehmern darf
nur unter besonderen, durch Verordnung zu bestimmenden Voraus-
setzungen bewilligt werden.

1 Die Arbeit ist durch Pausen von folgender Mindestdauer zu
unterbrechen:

a. eine Viertelstunde bei einer tdglichen Arbeitszeit von mehr als
fiinfeinhalb Stunden;

b. eine halbe Stunde bei einer tdaglichen Arbeitszeit von mehr als
sieben Stunden;

c. eine Stunde bei einer tdglichen Arbeitszeit von mehr als neun
Stunden.,

2 Die Pausen gelten als Arbeitszeit, wenn die Arbeitnehmer
ihren Arbeitsplatz nicht verlassen diirfen.

Wird die Arbeit wegen Betriebsstirungen, wegen Betriebsfe-
rien, zwischen arbeitsfreien Tagen oder unter dhnlichen Umstinden
fiir verhdltnismdssig kurze Zeit ausgesetzt oder werden einem
Arbeitnehmer auf seinen Wunsch arbeitsfreie Tage eingerdumt, so
darf der Arbeitgeber innert eines angemessenen Zeitraumes einen
entsprechenden Ausgleich in Abweichung von der wdchentlichen
Hdchstarbeitszeit anordnen. Der Ausgleich fiir den einzelnen
Arbeitnehmer darf, mit Einschluss von Uberzeitarbeit, zwei Stunden
im Tag nicht iiberschreiten, ausser an arbeitsfreien Tagen oder
Halbtagen.

8) Art. 20

9) An. 31
Abs. 4

10) Are. 34
Abs. 3

11) Art, 15

12) Arr. 11



13) Verord,
Arr. 39
Abs. 1
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Der Ausgleich ausfallender Arbeitszeit ist vom Arbeitgeber in-
nert eines Zeitraumes von zwélf Wochen, einschliesslich der Woche
mit dem Arbeitsausfall, vorzumehmen. Erweist sich diese Frist
wegen ausserordentlicher Schwierigkeiten als ungeniigend, so kann
das Eidgendssische Volkswirtschafisdepartement allgemein und das
Bundesamt im Einzelfall deren Verlingerung bewilligen,

0784
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