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Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Engros-Mébelindustrie

(Vom 25. Februar 1952)

Der Behweizerische Bundesrat,

gestittzat auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschiusses vom 23. Juni 1943
aber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen, :

beschliesst:

Art. 1

1 Aug dem Gesamtarbeitsvertrag vom 15. Dezember 1947/1. Juli 1951/
1. Dezember 1951 fir die schweizerische Engros-Mobelindustrie werden die in
der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen allgemeinverbindlich erklért.

2 Fir den Arbeitnehmer gimstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art, 2

1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze Gebiet der schweizerisehen
Eidgenossenschaft.

2 Sie erstreckt sieh auf alle gelernten, angelernten und ungelernten Arbeiter,
mit Ausnahme der Lehrlinge.

8 Als Betriebe der Engros-Mobelindustrie gelten alle dem Schweizerischen
Engros-Mobelfabrikantenverband angeschlossenen Firmen sowie diejenigen
Betriebe, welche Grossmobel, Kleinmgbel, Tische, Sitzmobel, Polstergestelle
oder Polstermobel herstellen, sofern sie mindestens acht Arbeiter beschiftigen
und ihre Erzeugnisse in der Hauptsache an Wiederverkiufer absetzen.

4 Auggenommen sind diejenigen Betriebe, die vom Gesamtarbeitsvertrag
vom 1. Dezember 1950 fiir die Schreinerei, Zimmerei, Mdbelschreinerei und
Mobelfabrikation des Kantons Freiburg erfasst werden,
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Art. 8

+ Die gemass Ziffer 10, Absatz 4, des Gesamtarbeitsvertrages eingehenden
" Betriige von 25 Prozent der Nachzahlungen sind zur Deckung der Kosten der
Allgemeinverbindlicherklérung sowie firr die Kontrolle itber die Einhaltung
der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen zu verwenden.

2 Das Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit hat das Recht, jeder-

- z6it in die Kasse der parititischen Berufskommission der schweizerischen Engros-
Mébelindustrie Einsicht zu nehmen und zu kontrollieren, ob die Nachzahlungen
den Arbeitern richtig iberwiesen werden und ob die 25 Prozent der Nach-
zahlungen ausschliesslich fir die vorgeschriebenen Zwecke Verwendung finden.

B ' Art. 4

Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verdtfentlichung in Kraft und
gilt bis zum 381. Dezember 1958. ‘

i ‘ ‘ . Bern, den 25. Februar 1952.‘

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprisident:
» Kobelt
614 Der Bundeskanzler:

Ch. Oser
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Beslage

Gesamtarbeitsvei‘trag
" vom 15, Dezeraber 1947/1, Juli 1951/1. Dezember 1951
fiir die schweizerische Engros-Mobelindustrie

abgeschlossen zwischen

dem Schweizerischen Engros-Mébelfabrikantenverband,

dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband,

dem’ Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und
dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter.

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Ziffer 1 L
1 Die normale Arbeitszeit betrigt 48 Stunden in der Woche. Die Kin-
teilung der Arbeitszeit bleibt den einzelnen Betrieben tiberlassen, in der
Regel soll jedoch eine Mittagspause von einer Stunde eingehalten werden.
2 Das Aufriumen des Arbeitsplatzes und Versorgen des Werkzeuges
erfolgt, wo dies der betreffende Arbeiter zu besorgen hat, innerhalb der

Albel tszeit.
8 Uberzeit- und Nachtarbeit sowie Arbeit an Sonntagen, gesetzlichen

Teiertagen und Samstagriachmittagen ist nur ausnahmsweise und in

dunopnden Fillen zulissig. In der Abgrenzung der Tagesarbeit Wltd
anf ‘\rtﬂ;el 43 des waukgesut/es ‘ngeqtellt

Ziffer 2

i Dle Mindestlohne werden fir jeden Betneb wie folgt festgosetzt:
Fr. pro Stunde

Fur gelernte und selbstédndige B,erufsarbelter ....... 1.50
Fur angelernte Arbeiter . . . . . ... 0oL L 1.22
Fiir junge, frisch aus der Lehre entlassene Arbeiter bis zum

Ablauf von 41, Jahren (inkl. Lehrzelt) ........ 1.97
Fir Handlangel. P R

2 Fiir jugendlicho Arbeitnehmer unter 18 Jahren betragt der Mindest-
lohn die Halfte des Gesamtlohnes (Mindestlohn yuzughch Tenerungs-
7\11ag9) tir Handlanger,
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3 Zu den Mmdestlohneu Lonimen die Teuerung%zula,tfen Dwse be-
tragen:
. 85 Rappen pro Stunde fur verheiratete Arbeiter; ‘
79 Rappen pro Stunde fiix ledige Arbeiter und alle Arbeiterinnen; die
das 20, Altelsjahr erreicht haben;
75 Rappen pro" Stunde - fir Iedlge Arbeiter und Arbeltennnen unter
"O Jahren. : |

4 Als angelernter Arbeltel oder angelernte Arbelteun gilt, wer
IlOI'IIl&lEl\\ else Wahlend zwei Jahren eine Maschine bedient oder hand-
* werkliche Berufsarbeit ausgefithrt hat und mindestens 20 Jahre alt ist.
In. Zweifelstillen entscheidet die ‘Berufskommission.

5 Schwichliche und minderleistungsfahige Arbeitnehmer fallen be-
Aughch der Mindestlohnansetzung ausser Betracht; sie haben dagegen
Anspruch aut die volle Teuerunmzulago ihrer Kategorie.

.~ & Fiir Arbeitnehmer, die iin Akkord beschiftigt werden, wnd der

‘»Stundenlohn garantiert; massgebend ist der . Durchschnitt: zwefer aut-
omanderfolgcndel Zahltagspgrloden

V7 iffel 3

Die Lohnzablung erfolgt regelmissig alle 14 Tage jedoch nicht an
einem Samstag, und soll bu Arbeitssehluss beendet sein. Mehr als 3 bis
5 Taglohne durfen nicht als Standgeld zurtickbehalten werden.

Ziffer 4

 Piw Uberstunden, fir Nachtarbeit sowie far Arbeiten an Sonntagen,
i gesetzlichen Feiertagen und an Samstagnachimittagen werden folgende
Tohnzuschlige bezahlt:

Fir Uberstunden und Arbeit an Samstagnachmitiagen . . . 25 %

Far Nachtarbeit. . . . . . . 0. . ... . 0. .. 8009,

Piar %nntagsarbelt und Arbelt an neaetzhchen Felertagen . 1009
‘Ziffer 5

1 Die Kiihdi‘gungsﬁ‘rist betrigt 14 Tage, auch bei iiberjihrigem Dienst-
verhdltnis.

? Die Ki’mdiguntT muss auf einen Zahltag oder Samstag eszlgeﬁ ‘

Die ersten zwei Wochen nach Arbeitsantritt gelten als Probezeit, wihrend
~ welcher das Arbeitsverhiltnis jederzeit gelost werden kann.

Ziffer 6

1 Die Arbeitnehmer haben je nach Dienstalter Anwmch anf hemhltp
Ferien, Die Daner der bezahlten Ferien hetrigt nach Ablauf

Zahitag

Lohuzuschlige

Kiindigung

Ferien
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des 1. Dienstjahres . . . . . . . . e 6 Arbeitstage
des 5.Dienstjahres . , . .c. . . ... o0 9 Arbeitstage’
des 10. Dienstjahres , . . . . . . ... . .. . . .. 12 Arbeitstage
des 16. Dienstjahres, jedoch erst nach zuriickgelegtem

40. Altersjabr . . . . . ., .o oLl " . . . 15 Arbeitstage

2 Fin Ferlentag wird zu 8 Stunden bezahlt.

3 Alg Stichtag fir die Berechnung des Dienstjahres gilt der 80. Juni.
Jeder Arbeiter und jede Arbeiterin, die mindestens 8 Monate im Betrieb .

" beschiftigt sind, haben schon im ersten Dienstjahr Anspruch auf bezahlte

Ferien, und zwar einen halben Tag pro Monat der Beschéftigungsdauer.

. 4 Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses hat der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Ferien pro rata vom 1. Juli an.

5 Bel Betriebseinschrinkung oder bei Arbeitsausfall durch Selbst-
versehulden von mehr als zwel Monaten besteht nur ein Anspruch pro
rata auf Ferien.

6 Eine Barentschidigung an Stelle von Ferien ist nicht gestattet.
Wahrend der Ferien und der Freizeit diirfen keine Berufsarbeiten fur
Drittpersonen ausgefithrt werden.

Ziffer 7
"Bezahite ! Die Arbeitgeber sind gegentiber ihren Arbeitnehmern zur Ent-
Felertage  gchidigung von jahrlich sechs Feiertagen, die auf einen Werktag fallen,

verpflichtet.

2 Die Feierbage, fiir welche eine Entschidigung bezahlt werden soll,
sind im voraus durch Verstéindigung zwischen Arbeitgeber und Beleg-
schaft festzulegen.

3 Als Feiertagsentschéidigung kommen im allgemomen folgende

Pauschalansitze zur Augzahlung: Tr.
An verheiratete Arbeiter . . . . . . . .0 oL Lo L. 18.—~
An ledige Arbeiter-und alle Arbeiterinnen, dle das 20. Alters-

jahr enelcht haben . . . . . ... oL N
An ledige Arbeiter und Arbeiterinnen unter 20 Jahren . . . . 8.—

1 Tm Maximum wird der effektive Lohnausfall vergiitet, den der
Arbeitnehmer bei Annahme normaler Arbeitszeit am betreffenden Tage
erleidet. Die Feiertagsentschiddigung ist den Arbeitnehmern jeweils mit
dem laufenden Zahltag auszurichten.

Zitfer 8

Kranken- L Die Arbeitgeber sind Verpfliéhfet simtlichen Arbeitnehmern einen
versiherne - Beitrag an die Krankenkassenpréimie zu zahlen. Dieser bemisst sich auf
Tr. 1.60 wichentlich.
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. 2 Vorbehalten ‘bleiben Sondombkommen einzelner Betriebe  mit
ibrer Arbeiterschaft.
8 Jeder Arbeitnehmer hat sich angemessen gegen den Verdienst-
ausfall infolge Krankheit zu versichern, wobei die wochentliche Primie
mindestens Fr. 2.40 zu betragen hat.
‘ 4 Durch die vorerwihnte Beitragsleistung werdgn die Arbeitgeber
- von den Verpflichtungen aus Artikel 385 OR befreit.

Ziffer 9

! Den Arbeitnehmern sind in den hiernach aufgefiihrten Fillen
folgende Entschidigungen zu entrichten:
a. V5 Tagesentschidigung bei militdrischen Inspelxtlonen
b 1 Tagesentschiidigung bei Todesfall des Fhegatten, der Eltern oder
"~ elgener Kinder;
¢. 1 Tagesentschidigung bet Geburt eigener Kinder.

2 Die Entschédigung richtet ‘smh nach dem Lohnausfall

Zitter 10
1 Zur Durchfithrung und Kontrolle der Vertragshestimmungen wird
eine parit'&tische Berufskommission gebildet. Jede Partei ordnet 4 Ver-

treter in diese Kommission ab. Die Kommission hat jedes Jahr ihren
Priisidenten zu wiihlen; im itbrigen organisiert sie sich selbst. ‘

2 Sie fasst ihre Beschliisse m1t absolutem Mehr der’ vertretenen
Stimmen. :

% Die paritatische Konnmssmn kann Kontrollen iber die Emhaultuncr
~ der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen durchfithren.

4 Bei festgestellter Nichtbezahlung der allgemeinverbindlich er-
klsirten Lohne, Teuerungszulagen, Lohnzuschlige, Ferien, bezahlten
Feiertage, Beitrige an die Krankenkassenprimien und Absenzentschi-
digungen hat der Meister den Arbeitern diese sofort in vollem Umfange
nachzuzahlen bzw. nachzugewihren. Uberdies hat er 25 Prozent der ge-
schuldeten Nachzahlung in die Kasse der parititischen Berufskommission
“der schweizerischen Engros-Mobelindustrie, Postcheckkonto: VIIT 24708,
einzuzahlen. Nachzahlungen an die Arbeiter haben ebenfalls in obige
Kasse zu erfolgen und werden den Arbeitern direkt von der paritétischen
Berufskommls<10n itberwiesen.

5 Zum Inkasso und, wenn nétig, zur rechtlichen Geltendmachung des
* vorerwihnten Betrages von 25 Prozent sind die vertragschliessenden
Verbande berechtigt, welche diesen fiir die paritéitische Berufekommission
als anspruchsberechtigt einziehen.

Absenz-
entschiidigungen

Kontrolle,
Sanktionen
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