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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 12-20535 / 110535 
 Fiege Logistik (Schweiz) AG, 3074 Muri b. Bern 
 Lagerung und Umschlag 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 7 M 
 01.02.2012–31.01.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 12-20529 / 106057 
 Stehlin + Hostag AG, 8852 Altendorf 
 Druckfarbenproduktion und Spedition 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 46 M, 5 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20545 / 103167 
 Sintron-Polymec AG, 2540 Grenchen 
 Produktion / Spritzraum 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 15 M, 30 F 
 01.02.2012–31.01.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20498 / 104390 
 Siegfried Ltd, 4800 Zofingen 
 Warenlager, Tanklager, Qualitätskontrolle (Tagesbetrieb) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 180 M, 15 F 
 01.04.2012–31.03.2013 (Änderung) 

– 12-20499 / 102545 
 Mühle Fraubrunnen Hans Messer & Co. AG, 3312 Fraubrunnen 
 Weichweizen- und Futtermühle/Silobetrieb 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 14 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 



1552 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-20521 / 110610 
 IT ServiceHouse AG, 3172 Niederwangen BE 
 Störungsbehebung im Notfall: Servicetechniker zuständig für Server  und 

Netzwerkprodukte für in der ganzen Schweiz 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 2 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 

– 12-20534 / 112710 
 The Swatch Group Services AG, 2504 Biel/Bienne 
 Informatik: Störungsbehebung im Notfall 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 32 M, 3 F 
 01.02.2012–31.01.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20540 / 107372 
 Groupe Minoteries SA, 9403 Goldach 
 Mehlproduktion und Technischer Dienst: Störungsbehebung an den Produktions-

anlagen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Sonntagsarbeit) (Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-20546 / 103167 
 Sintron-Polymec AG, 2540 Grenchen 
 Produktion: Störungsbehebungen 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.02.2012–31.01.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 12-20528 / 106057 
 Stehlin + Hostag AG, 8852 Altendorf 
 Reinigung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 1 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 
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– 12-20533 / 103014 
 Gourmador Frigemo ag, 3052 Zollikofen 
 Produktion küchenfertiger Frischprodukte 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 20 M, 50 F 
 01.09.2011–31.08.2014 (Erneuerung) 

– 12-20537 / 112136 
 Fiege Logistik (Schweiz) AG, 3014 Bern 
 Umschlag Nationale Verteilung (ent- und beladen der LKW's). Als Ergänzung zur 

Bewilligung für Nachtarbeit. 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 14 M 
 01.02.2012–31.01.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20538 / 109151 
 Fiege Logistik (Schweiz) AG, 8180 Bülach 
 Umschlag Nationale Verteilung. Als Ergänzung zur Bewilligung für Nachtarbeit. 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 10 M 
 01.02.2012–31.01.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 12-20501 / 104390 
 Siegfried Ltd, 4800 Zofingen 
 Chemische Produktion, Qualitätskontrolle 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 120 M 
 01.04.2012–31.03.2013 (Änderung) 
 Ausnahmebewilligung gestützt auf Art. 28 ArG 

– 12-20526 / 103235 
 Aarepapier AG, 5013 Niedergösgen 
 Kartonfabrikation 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 

– 12-20527 / 104894 
 Coop Swissmill, 8037 Zürich 
 Getreidemühle 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 12 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 
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Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31, 
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen. 

28. Februar 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


