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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 12-000660 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Schlachthof, Zerlegerei, Verpackung, Bestellbüro, Verarbeitung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
200 M, 200 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-20468 / 103372 
Bourquin SA, 4702 Oensingen 
Wellpappenfabrikation und -Verarbeitung, Konfektion 
wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
90 M 
01.02.2012–31.08.2013 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 12-000479 / 64114428 
Bio Partner Schweiz AG, 5703 Seon 
Logistik (Spedition) 
Besonderes Konsumbedürfnis  
8 M 
01.05.2012–30.04.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-000534 / 52104814 
Novoplast AG Thermoplast- Kunststoffverarbeitung, 4323 Wallbach 
Produktion 
Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1  
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fällt  
24 M 
01.07.2012–30.06.2015 (Erneuerung) 

– 12-000683 / 51940222 
Kambly SA Spécialités de biscuits suisses Nahrungs- & Genussmittel, 3250 Lyss 
Produktion + Teigmacher 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
71 M, 58 F 
01.09.2012–31.08.2015 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-000656 / 45716953 
RUCKSTUHL AG, 4900 Langenthal 
Fabrikation 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
12 M, 4 F 
01.08.2012–31.07.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-000662 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Schlachthof, Zerlegerei, Verpackung, Bestellbüro, Verarbeitung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
35 M, 35 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-000682 / 51940222 
Kambly SA Spécialités de biscuits suisses Nahrungs- & Genussmittel, 3250 Lyss 
Produktion inkl. Teigmacher 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
30 M, 30 F 
01.09.2012–31.08.2015 (Erneuerung) 

– 12-000476 / 104991 
Tamedia AG, 8021 Zürich 
Technischer Dienst 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
9 M, 1 F 
01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 
Ausnahmebewilligung gestützt auf Artikel 28 ArG 

– 12-20627 / 109203 
Zurich Insurance Company, 8002 Zürich 
Finanzen: Merger and Acquisition 
besonderes Konsumbedürfnis 
8 M 
01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-000658 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Lager / Spedition, Wartung, Unterhalt, Technik 
Besonderes Konsumbedürfnis  
30 M, 10 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 
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– 12-000659 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Reinigung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
30 M, 5 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-20749 / 107594 
DGS Druckguss Systeme AG St. Gallen, 9015 St. Gallen 
Schmelzerei, Giesserei, Bearbeitung, Bereich Werkzeuge und Zerspanung 
wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
74 M, 1 F 
01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-000657 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Informatik, Technik, Bestellbüro (Edifact, Logistikdienst) 
Besonderes Konsumbedürfnis  
40 M 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-20748 / 107594 
DGS Druckguss Systeme AG St. Gallen, 9015 St. Gallen 
Störungsbehebung und Notfallinterventionen 
wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
40 M 
01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 12-20626 / 109203 
Zurich Insurance Company, 8002 Zürich 
Allgemeine Dienste, Finanzen, Kommunikation 
besonderes Konsumbedürfnis 
18 M, 16 F 
01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20628 / 109203 
Zurich Insurance Company, 8002 Zürich 
Reinsurance, Finance, Controlling: Quartalabschlüsse 
besonderes Konsumbedürfnis 
15 M, 10 F 
01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 12-000661 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Labor und Verwaltung Edifact, Personalrestaurant 
Besonderes Konsumbedürfnis  
2 M, 4 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 12-000664 / 50044335 
Kimberly-Clark GmbH, 4704 Niederbipp 
Modul 2 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
64 M, 1 F 
01.05.2012–30.04.2015 (Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel: 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

8. August 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


