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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 12-20912 / 111423 
 Lumaplast AG, 4562 Biberist 
 Produktion Kunststoffspritzerei 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M, 3 F 
 01.05.2012–31.08.2014 (Änderung) 

– 12-20928 / 107612 
 Fisba Optik AG, 9016 St. Gallen 
 Abteilung Operations 
 dringendes Bedürfnis 
 6 M, 24 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20931 / 109124 
 Schlachtbetrieb St. Gallen AG, 9602 Bazenheid 
 Schlachtbetrieb, Auslieferung Tierkörper 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 8 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20933 / 107834 
 Fritz Schiess AG, 9630 Wattwil 
 Stanzerei 2 und 3, F2 Folgebearbeitung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 16 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20934 / 107834 
 Fritz Schiess AG, 9630 Wattwil 
 Bestandteilefabrikation / Stanzerei 1, 2 & 3 / Abteilung F1 & F2 
 dringendes Bedürfnis 
 60 M, 40 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20936 / 107277 
 Bartholet Maschinenbau AG, 8890 Flums 
 Produktion 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 
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– 12-20938 / 108348 
 BIRO Edwin Bischof AG, 8590 Romanshorn 
 Kunststoffspritzerei 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M, 54 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 12-20929 / 108155 
 Holcim Kies und Beton AG, 8575 Bürglen TG 
 Produktion Werk-Frischmörtel 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 1 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 12-20915 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 UF-Anlage, Quarkmischlinie 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M, 3 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20916 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Gebindetransport 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20917 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Tetra, Contitherm 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M, 4 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20919 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Flaschenlinie 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 10 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung/Änderung) 



4613 

– 12-20921 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Kaffeerahm 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M, 3 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20918 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Milchannahme 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20920 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Stork 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M, 3 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20924 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Mechanische und elektronische Werkstatt 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20925 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Aktifit 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 28 M, 16 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung/Änderung) 

– 12-20927 / 110097 
 Lehners GmbH, 8004 Zürich 
 Reinigungsarbeiten in Gebäuden nach Sport- oder anderen Anlässen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M, 5 F 
 01.05.2012–30.04.2015 (Neuerteilung) 

– 12-20930 / 104236 
 Traitafina AG, 5600 Lenzburg 
 Sandwichabteilung 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 3 M, 29 F 
 01.06.2012–31.08.2014 (Erneuerung) 
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– 12-20935 / 111712 
 Macadam AG, 4147 Aesch BL 
 Herstellung von Asphaltmischgut im Belagswerk BELREBA AG 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20922 / 105806 
 Emmi Frischprodukte AG, 6032 Emmen 
 Joghurt und Sojafabrikation 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-20914 / 112770 
 Fresenius Medical Care (Schweiz) AG, 6370 Oberdorf NW 
 Technischer Dienst: Störungsbehebungen an Medizingeräten für Kunden /  

Spitäler in der ganzen Schweiz 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.05.2012–30.04.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Sonntagsarbeit) (Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-20926 / 111742 
 RMIT Professional Resources AG, 8005 Zürich 
 IT Consultancy: Störungsbehebungen an IT-Systemen 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 30 M, 6 F 
 01.06.2012–31.05.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 12-20932 / 107834 
 Fritz Schiess AG, 9630 Wattwil 
 Wärmebehandlung, Werkzeugbau, Unterhalt (Betriebskontrolle),  

Vorbereitung für Schichtstart 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 



4615 

– 12-20939 / 108348 
 BIRO Edwin Bischof AG, 8590 Romanshorn 
 Betriebs- und Gebäudetechnik; Einrichter (im Ausnahmefall: Staplerfahrer) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 12-20937 / 107277 
 Bartholet Maschinenbau AG, 8890 Flums 
 Produktion 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 16 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

– 12-20940 / 112772 
 Stiftung Spital Affoltern, 8910 Affoltern am Albis 
 Rettungsdienst 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 11 M, 7 F 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31, 
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen. 

24. April 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


