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Herr Oberst i. Gst. Raymond Clottu, von Neuenburg, bisher Adjunkt I,
wurde aly Sektionschef Ta der Generalstabsabteilung (Chef der Sektion Mobil-
machung) und Instruktionsoffizier gewahlt.
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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps
vom 7. bis 14. September 1964

Argentinien, Herr Hugo Augusto Urtubey, Zweiter Sekretar, hat seinen Posten
angetroten.

Heiliger Stahl, Mgr Mario Carlomagno, Auditor, worde zum Nuntiaturral
boférdert.

Marokko, Herr Mohamed Lamdouar, Attaché, liat seinen Posten angetreten.
Br ersetzt Herrn Mohamed Ben Hassain, Attachd, der die Schweiz ver-
laggen hat.

Polen. Herr Jan Torbus, Attaché, gehort diescr Mission nicht mehr an,

Syrien. Herr Hagsan Safarjalani, Dritter Sekretar, gehort dieser Mission
nicht mehr an.

Thafland. Herr Pradeep Sochiratna, Dritter Sekiotdr, hat seine Titigkeit au-
genommen.

Herr Somboon Bunchalaksi, Dritter Sekretdr, wurde mit andern Auf-
gaben betraut.

Vereinjgte Staaten von Amerika. Herr John E. Slavick, Beamter, wurde zum
Attaché (Kultur- ond Prosse-Angelegenheiten) befordert.

Anderungen bei den auslindischen Konsularvertretungen
in der Schweiz

Finnland. Herrn Ralph Moor, Honorarkonsul von Finnland in Genf, 1st der
personliche Titel eines Generalkonsuls verlichen worden.

Irak. Das Konsulat der Republik Irak in Genf izl geschlossen worden. Mit den
emschligigen Amtsgeschiflen hefasst sich die Botschaft von Irak in Bern
(Thunstrasse 59; Tel, 431797).
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Nachtrag zum Verzeichmis ')
der

Geldinstitute und Genossenschaften. die gemiss Artikel 885 des Zivil-

gesetzbuches und Verordnung vom 30. Oktober 1917 betreflfend die Vieh-

verpfindung befugt sind, im ganzen Gebiete der Eidgenossenschaft als
Pfandgliaubiger Viehverschreibungsvertrige abzuschliessen:

Kanton Luzern
Neue Ermachtigung:
11. Darlehenskasse Root.

Bern, den 17. September 1964.
Eidg. Justiz- und Polizeidepartement

Einnahmen der Zollverwaltung in tausend Franken

1964
_— Uri " Total Total |
Monat Zdlle Einn;hgrien 136 " 1063 Mehr- ! Minder-
‘ | einnahmen | einnahmen
|
Januar 121427 | 19807 141234 116945 | 24289
Februar 125934 | 18706 144 G40 115288 | 29352
Mirz 129000 | 18838 147 838 . 140817 7021

April 151965 | o729z | 179187 157557 | 91630
Mai 188832 | 20941 | 159773 155855 3918
Juni 146330 | 20190 | 166520, 146092 20428
Juli 162957 | 33531 195788 176362 | 19436
August 145033 | 23220 | 163262 160206 8056 |
1964 Jan./Aug. \1 120778 | 182464 (180322  — | 134120 ‘
1963 Jan./Aug. \1 003 854 | 165 768 ] — 1169122 | — |

Wiederwahl der Beamten des Bundes fiir die Amtsdauer
1965 bis 1968

Alle Beamten der Departemente, der Bundeskanzlei, des Bundesgerichts
und des Fidgendsgischen Versicherungsgerichts sowie der Zoll-, Post-, Telephon-
und Telegraphenverwaltung sind {ur die am 1.Januar 1965 beginmende vier-
jahrige Amtsdauer wiedergewdhlt, sofern sie vor demn 1. Oktober 1964 keine gegen-
teilige Mitteilung erhalten oder nieht im Jahre 1902 oder frither geboren wurden.

1y BB11946, II, 287,
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Die 1902 oder friher geborenen Beamten sind bis zum Hnde des Jahres
wiedorgewihlt, in dem sie das 65, Altersjahr vollenden, sofern sie vor dem
1. Oktober 1964 keine gegenteilige Mitteilung erhalten.

Bern, den 20. September 1964.
7328 Schweizerische Bundeskanzlei

Reglement

iiber

die Aushildung und die Lehrabschlusspriifung
fiir den Beruf des Innenaushauzeichners

(Vom 19. August 1964)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,
gestutzt auf Artrikel 5, Absatz 1,18, Absatz 1,19, Absatz 1 und 39, Absatz 2,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iber die berufliche Aushildung (in der Fol-
ge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5, 7 und 29 der zugehdorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1982,
erlisst

nachstehendes Reglement tiber die Ausbildung und Lehrabschlussprisfung
fur den Beruf des Innenaushauzeichners:

1. Ausbildung
1. Lehrverhiiltnis

Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Lehre des Innenausbauzeichners dauert 8145 Jahre, wovon 6 Monate
auf die praktische Ausbildung in Werkstitten und auf dem Bau entfallen,

2 (Felernte Angehérige verwandter Berufe werden nach cinor Zusatzlehre
von mindestens 115 Jahren zur Lehrabschlussprifung als Innenausbauzeichner
zugelassen. Bei der Bemessung der Zusatzlehre ist auf die berufliche Vorbildung
Riicksicht zu nchmen.

% Die zustindige kantonale Behérde kann im Einzelfall unter den Voraus-
getzungen von Aritkel 19, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Dauer der Lehre bewilligen.

4 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.
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Art. 2

Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Innenausbauzeichnerlehrlinge diirfen nur in Innenausbaubiiros oder in
technischen Biiros von Schreinereien ausgebildet werden, die sich mit dem Her-
stellen von Zoichnungen fiir Mobel und Innenausbauten befassen.

2 Die Lehrbetriebe miissen in der Lage sein, das gesamte unter Ziffer 2 anf-
gefithrte Lehrprogramm zu vermitteln. Lehrbetriebe ohne eigene Werkstatt
sind verpflichtet, die Lehrlinge in anderen geeigneten Betrieben in der Workstatt
und auf dem Bau ausbilden zu lassen.

3 Vorbehalten bleiben die .allgemeinen Voraussetzungen fiir dic Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 8

Héchstzahl der Lehrlinge

! In einem Betrieb diwrfen ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Lehrmeister allein oder mit einem Fachmann tatig ist.
Fin zweiter Lehrling darf seine Lehre beginnen, wenn der erste in dag letzte
Lehrhalbjahr tritt;

2 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister 2-3;

8 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister 4-6 Fachleute stindig beschaftigt;

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochcne oder ganze Gruppe von 4
stindig beschiftigten Fachleuten.

2 Als Fachleute im Sinne von Absatz 1 gelten Architekten, Bautechniker,
diplomierte Schreinermeister, Innenarchitekien und gelernte Innenausban-
zeichner,

3 Wahrend einer Ubergangszeit von 10 Jahren kénnen beim Festlegen der

. Lehrlingszahl, die im Innenaushaubiiro stindig als Innenausbauzeichner be-
schiiftigten gelernten Fachleute einschlagiger Berufe sowie Angelernte mit
mindestens 7 Jahren Praxis als ITnnenansbauzeichner mitgezéhlt werden.

4 Die Aufnahmo der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzen, dass sich die Lehr-
antritte méglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

5 Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse, inshesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstolle, kann die zusténdige kantonale Behérde im Einzelfall
voriibergehend eine Erhéhung der in Absatz 1 festgosetzten Zahl von Lehrlingen
bewilligen.

2, Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 4
Allgemeine Richtlinien

1 Dem Lehrling ist bei Antritt der Lehre ein gosigneter Arbeitsplatz zuzu-
weisen. Die notwendigen Zeichen- und Schreibgerite sind ihm zur Verfiigung
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zu stellen. Das Reisszeug und den Bechenschieber hat der Lehrling in der Regel
selbst zu beschaffen.

2 Der Lehrling ist von Anfang an planmassig in den Beruf einzufuhren. Er
ist zur Fithrung eines Arbeitstagebuches!) und cines Skizzenbuches verpflich-
tet, die vom Lehrmeister rogelméssig zu kontrollicren und an der Lehrahschluss-
prifung vorzulegen sind. Das Arbeitstagebuch hat besonders iwber Art und Um-
fang der wihrend der Werkstattpraxis erworbenen Kenntnisse Auskunft zu
geben.

3 Der Lehrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit, zu genanem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu raschem
und sclbstéindigem Arvbeilen, sowie zu Anstand gegentiber Vorgeselzten, Mit-
arbeitern und Kundschaft zu erziehen.

* Dem Lehrling ist neben der zu vermittelnden zeichnerischen Ausbildung
im Verlauf der Lehre auch Gelegenheit zu geben, sich in einer mindestens 6 Mo-
nate dauernden Praxis in Werkstétten und aunf dem Bau allgemeine Kenntnisse
iber die wichtigsten Innenausbauarbeiten anzueignen. Diese Praxis ist nach
Moglichkeit in dic erste Hilfte der Lehre zu verlegen und soll das Verstéindnis
fiir die werkstattgerechte Ausfuhrung von Zeichnungen férdern.

5 Zur Férderung der beruflichen Fertigkeiten sind die einzelnen Arbeiten zu
wiederholen und die Ausbildung darin so zu erginzen, dass der Lehrling am
Ende seiner Lehre die i Aushildungsreglement erwihnten Arbeiten selbstindig
und in angemessener Zeit ausfithren kann.

¢ Die in Artikel 5 und 6 aufgefithrten Arbeiten und Berufskenntnisse bilden
die Grundlage fix die systematischo Ausbildung. Die Verteilung der verschic-
denen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Berucksichtigung
einer stufenweisen Entwicklung, die von leichteren zu schwierigeren Arbciten
fortschreitet, nach den Arbeitsverhilinissen des Lehrbetriebes. Das Haupt-
gewicht der Aushildung ist auf das Zeichnen, vor allem auf das korrekte Aus-
fithren von Konstruktionszeichnungen und nicht auf das Entwerfen zu logen.

Art. 5

Berufsarbeiten
Erstos Lehrjabhr

Einfithren in die Arbeiten des technischen Biiros. Handhaben, Anwenden
und Instandhalten der Zeichengerate. Uben der Strich-, Schraffur- und Schrift-
arten. Kopieren einfacher Zeichnungen (Grund- und Aufrisse von Mdbeln und
Raumen) in verschiedenen Techniken (Bleistift, Tusche). Malen, Beschriften
und Falten der Pline. Skizzieren cinfacher Gegenstande. Mithelfen bei Massauf-
nahmen im Ban,

1) Musterbliitter fitr die Fuhrung des Arbeitstagebuches kénnen bei der Vereini-
gung Schweizerischer Innenarchitekten und beim Verband Schweizerischer Schreiner-
meister und Mobelfabrikanten bezogen werden.



Zweites Lehrjahr

Weiterentwickeln dor zeichnerischen Fertigkeiten nach Skizzon oder An-
gaben. Anfertiven cinfacher Werkzeichnungen. Skizzieren von Einzelmobeln.
Selbstindiges Massaufnehmen im Bau. Erstellen einfacher Materiallisten vnd
Beschriebe.

Drittes Lehrjabr und letztes Lehrhalbjahr

Anfertigen von Werkstattzeichnungen fur Mobel und Innenausbauten auf
Grund von Skizzen und Angaben. Zeichnen von Mdbeln und Raumen in allen
Ansichten. Skizzioren und Konstruieren von porspektivischen Mobel- und
Raumdarstellungen in den verschiedenen Techniken, schwarz, woiss, farbig.
Erstellen von Materialauszugen und Arbeitsbeschrieben. Aufnehmen von Massen
fur Mobel und Innenaushaulen und deren Auswertung. Krstellen von Mdblie-
rungsplanen grossoren Umnfanges nach Angaben aug dem Goebiet des Innen-
aushaues. Anfertigen von Modellen. Massauszuge und Mithelfen bei der Kosten-
berechnung,

Workstattpraxis

Vermitteln von Kenntnissen uber die zeitgoméssen Produktionsmethoden
durch Mitarbeit in der Werkstatt und im Bau. Kennenlernen der wichtigsten im
Mébel- und Innenausbau gebrauchlichen Verbindungen und Konstruktionen.
Die Behandlung und Verarbeitung der im Innenausbau verwendeten Materia-
lien. Mithelfen beim Anfertigen von cinfachen Mobeln und bei Innenausbauar-
beiten in verschiedenen Techniken., Das Behandeln der Oberflichen. Das Mass-
nehmen und Montieren ino. Bau. Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen und
moglichen Gesundheitsschidigungen.

Art. 6

Berufskenntmsse

In Verbindung mit den Boarufsarbeiten sind dem Lehrling durch den Lehr-
meister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Darstellungsarten. Die einschligigen SIA-Normen. Die wichtigsten be-
hérdlichen Vorschriften, z.B. Feuor- und Buaupolizei. Kenntnisse uber die im
Mébelbau und im Innenausbau am hdaufigsten vorkommenden Konstruktionen
und Arbeilstechniken, Stilkunde. Die zweckmissigen Masse von Mdébeln und
Gebrauchsgegenstinden. Dag Massnehmen. Die gebriuchlichsten Zeichen-
materialien. Die Vervielfalligungsverfahren. Koordinierung der im Innenausbau
vorkommenden Arbeiten. Kenuninisse uber die Figenschaften, die Anwendungs-
moglichkeiten und die handelsublichen Bezeichnungen der wichtigsten im In-
nenaushau verwendeten Materialien, wie Holzarten, Platten aus Holz, Kunst-
stoffe, Glas, Metalle, Isoliorstoffe, Textihen und Beschlige. Materialien fur die
Oberflichenbehandlungen.
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II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchtiihrung der Priifung
Axt. 7

Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
dio zur Ausitbung seines Berufes nitigen Fertigkoiten und Kenntnisse besitat.

2 Die Pritfung wird von den Kantonen durchgefiihrt. Sie umfasst zwei Teila:
a. Prifung m den berufskundlichen Fachern (Berufsarbeiten und Berufs-
kenntnisse);
b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfuhrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

'8 Die nachstehonden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 14, ausschliesslich auf die Pritfung in den berufskundlichen IFichern,
wiahrend sich die Prifung in den geschidftskundlichen Fiichern nach den Anord-
nungen der zustindigen kantonalen Behtrde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 10 bis 18 gelten als Mindestanforderungen,

Art. 8
Organisation der Priifung

1 Die Priafung ist in einem hiezu gecigneten Betrieb oder in einer Schule -
durchzufithren und in allen Teilen sorgfiltiz vorzubereiten. Die Zeichenuten-
silien sind nach Angaben dor Experten mitzubringen. Zeichenmaschinen dirfen
verwendet werden. Das Reisszeug hat der Lehrling mitzubringen.

2 Die Unterlagen fir die Priifungsarbeiten sind dem Lehrling erst beim
Beginn der Prifung auszuhéndigen. Sic sind ihm, soweit notwendig, zu erkliren.

Art. 9

Ezxperten

1 Fir jede Pritfung sind geniigend Fachleute als Kxperten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnchmer von Expertenkursen zu beriicksichtigen.

2 Die Austithrung der Prifungsarbeiten ist von mindestens einem Experten
gewissenhaft zu ttherwachen. Er hat withrend der Priifung die notigen Aufzeich-
nungen iiber seine Beobachtungen zu machen.

3 Die Beurteilung der aunsgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen haben stets durch mindestens zwei Experten zu
erfolgen.

¢ Die Experten haben don Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Alifillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.
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Art. 10
Priifungsdauer

Die Prufung in den berufgkundlichen Fachern dauert 8 Tage. Davon ent-
fallen auf
a. die Berufsarbeiten etwa 22 Stunden;
b. die Berufskenntnissc otwa 2 Stunden.

2, Priifungsstoff
Art. 11
Berufsarbeiten

Jeder Lehrling hat die nachstehenden, im Beruf des Innenausbauzeichners
allgemein vorkommenden Arbeiten selbstandig auszufithren.

a. Skizzieren eines gegebenen Raumes oder Raumteiles oder Mdbels mit Auf-
nahme aller Masse, die firr die Reinzeichnung nétig sind ;

b. Zcichnen eines Einrichtungsplanes eines Raumes in Grund- und Aufrissen
nach Angaben;

¢. Zeichnen einer Perspektive zum Kinrichtungsplan geméss Buchstabe b;

d. Anfertigen einer Werkzeichnung, eines Mobels oder einer Innenaushau-
arbeit nach Angaben,

Art. 12
Berufskenntnasse

Die Prifung in den Berufskenntnissen ist unter Verwendung von Anschau-
ungsmaterial und Zeichnungen vorzanehmen. Sie erstreckt sich auf folgende
Gobiete, die auch den in der Schule vermittelten Stoff umfassen:

Allgemeine Fachkenntnisse: Die zeichnerischen Hilfsmittel, wie
Zeichengerite und Zcichenmasechinen, Zeichnerische Darstellungsarten, wie
Linienarten, Massstibe, Projektion, Schnittdarstellung. Anordnung der Schnitto
und Ansichten.

Koordinierung der im Innenaushau vorkommenden Arbeiten.

Die wichtigsten behdrdlichen Vorschriften, wie Feuerpolizei, Baupolizei.
Die im Mobelban und im Innenausbau vorkommenden Konstruktionen und
Arbeitstechniken. Die wesentlichsten Stilmerkmale. Die uweckmaissigen Magse
von Mibeln und Gebrauchsgegenstinden. Das Massnehmen im Bau. Die Mass-
nahmen zur Verhutung von Unfillen auf dem Bau und im Betrieb.

Materialkenntnisse: Die gebriuchlichsten Papierarten und andere Zei-
chenmaterialien, Benennung, Herkunft, Merkmale, Eigenschaften und Ver-
wendung der wichtigsten im Innenausbau zur Verarbeitung gelangenden Mate-
rialien, wie Holz, Platten aus Holz, Kunsistoffe, Glas, Metalle, Isolierstoffe,
Textilien und Beschlige. Die Materialien fiir die Oberflichenbehandlung,
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3. Beurfeilung und Notengebung
Art, 13

Beurteilung

1 Dic Berufsarbeiten geméss Artikel 11 werden in die nachstchenden
Positionen aufgeteilt, wobei fur jede Position nur eine Note einzusctzen ist. In
dicser sind samiliche Arbeiten entsprechend ihremn Schwierigheitsgrad zu be-
rucksichtigen. Massgebend fur die Beurteilung sind Gute (genaue, saubere und
fachgemisse Ausfithrung), Arboitsweise (Aufbau und Handfertigkeit) und die
fur die Arbeit verwendete Zeit (Arbeitsmenge).

Pos. 1 Magsaufnahme und Skizze;

Pos. 2 Grund- und Aufriss;

Pos. 3 Perspektive:

Pos. 4 Werkzeichnung, konstruktive Richtighkeit;
Pos. 5: Werkzeichnung, zeichnerische Richtigkeit.

2 Die Berufskenntnisse werden nach folgenden Positionen beurteilt:

Pos. 1: Allgemeine Berufgkenntnisse;

Pos. 2: Materialkenntnisse,

? Werden zur Ermittlung ciner Positionsnote fur die Berufsarbeiton und
die Berufskenntnisse Teilnoton fur Unterpositionen verwendet, so darf die
Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus Teilnoten errochnet
werden. Bie ist vielmehr unter Bericksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung
threr Wichtigkeit, imm Rahmen der Prufungspositionen zu schitzen und nach
Artikel 14 zu erteilen.

Art, 14

Notengebung

1 Dio Experten haben in jeder Prufungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben?):

Eigenschaften der Leistungen ., Beurteillung: Note:
Qualitativ und quantitativ vorzuglich . . . . . . . . sehr gut 1
Saunber, mit nur geringen Fehlern behaftet . . . . . . gut 2
Trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . . . . . .. genugend 3

Den Mindestanforderungen, dic an einen angchenden
Innenausbauzeichner zu stellen sind, nicht entspre-
chend . . . . . ... Lo e e ungenigend 4
Unbrauchbar und nicht ausgefubrte Arbeiten . . . . . unbrauchbar 5

? Fur die Beurteilung «sehr gut bis gut» und «gut bis genugends durfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weiterc Zwischennoten sind
nicht gestattet,

1) Formulare fur dic Emtragung der Notlen konnen beim Verband Schweiserischer
Schreinermeister und Mohelfabrikanten und ber der Verempung Schweizerischer
Innenarchitekien unentgelthch bezogen werden.
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8 Die Note m den Berufsarbeiten und den Berufskenntnissen wird je als
Mittelwert aus den Noten der cinzelnen Prifungspositionen bestimamt und auf
eine Dezimalstelle, ohne Berficksichtigung eines Restes berechnet.

¢ Auf Einwendungen des Lehrlings, er sel in grundlegende Arbeiten nicht
eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben des
Lehrlings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 15, Abs. 4) zu vermerken.

Art. 15
Prifungsergebnas

! Das Ergebnis der Lehrabschlussprafung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden 3 Noten ermittelt, von denen die Note der
Berufsarbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote der Berufsarbeiten;

Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfihrung,

Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (14 der Notensumme); sie
18t auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

% Die Pritfung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der Arbeitspriifung
als auch die Gtesamtnote je den Wert 8,0 nicht tiberschreitet.

¢ Wo sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbildung seigen,
haben die Experten genaue Angaben itber ihre Beobachtungen in das Prafungs-
formular einzutragen.

5 Das ausgefullte Notenformular ist nach der Prifung durch die Experten
unverziiglich der zustdndigen kantonalen Behdrde zuzustellen.

Art. 16
Fihigheitszeugnis
Wer die Lohrabschlussprisfung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis. Sein Inhaber ist bercchtigt, sich als gelernter Innenausbau-

zetchner zu bezeichnen.
Art. 17

Ubergangsbestimmung

Die Bestiromungen fir die Daucr der Lehre und die Hochstzahl der Lehr-
linge finden auf Lehrverhiltnisse, die vor Inkraftireten dieses Reglementes
vereinbart worden sind, keine Anwendung.

1. Inkrafttreten
Art. 18
Dieses Reglement tritt am 1. Oktober 1964 in Kraft.

Bern, den 19. August 1964.
Endgendssisches Vollswirtschaftsdepariement:
7755 Schafiner
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Reglement

tiber

die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung fiir den Beruf
des Pflisterers

(Vom 19, Angust, 1964)

Dag Eidgenodssische Volkswirtschaftsdepartement,

gestittzt auf Artikel 5, Abgatz 1, 18, Absatz 1,19, Absatz 1 und 89, Absatz 2,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 tber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 4, 5, 7 und 29 der zugehdrigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1982,

erlisst

nachstehendes Reglement éiber die Ausbildung und die Lebrabschlussprii-
fung fiir den Beruf des Pilisterers.

L. Ausbildung

1. Lehrverhilinis
Art, 1

Berufsbezeichnung und Douer der Lehre

1 Dis Borufshezeichnung lautet «Pflisierers.

2 Die Lehre dauert 8 Jahre.

3 Fiir den Lehrling, der eine einjihrige Tatigkeit als Stosser nachweisen
kann, betrigt die Dauer der Lehre 2 Jahre, wobei das Lohrprogramm sinnge-
miss anzuwenden ist.

4 Die zustéindige kantonale Behdrde kann im Eingelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Dauer der Lehre bewilligen.

5 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Méglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.
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Art. 2
Amnforderungen an den Lehrbetrieh

1 Pfldstererlehrlinge durfen nur in Betreben ausgebildet werden, die uber
einen Werkhof verfugen, wo dor Lehrling wahrend TFrosiperioden beruflich bo-
schiltigt werden kann, und dio in der Lage sind, das unter Ziffer 2 umschrichene
Lehrprogramm zu vermitteln.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrlingon gomiss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 8
Hidchstzall der Lelrlnge

1 In einem Betrich durfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Lehrmeister allein oder mit cinem golernten Pfldsterer
tatig ist. Ein zweiter Lebrling darf die Probezeit beginnen, wenn der erste in
das letzte Lehrjahr trith;

2 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister 2-4,
8 Lehrlinge, wenn der Lehrmeister 5-8 gelernte Pflasterer stéindig beschiftigt;
1 waiterer Lehrling auf jede weiterc ganze oder angebrochene Gruppe von 5 stan-
dig beschiftigten, gelernten Pflasterern.
2 Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzon, dass sich die Lehr-
antritte méglichst gleichmassig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

3 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, insbesondere heim Fehlen einer
gecigneten Lehrstelle, kann die zusténdige hantonale Behérde im Finzelfall die
vorubergehendo Erhdhung der oben festgesetzien Lehrlingszahl bewilligen.

2, Lohrprogramm fiir die Ausbildung im Befrieb
Art. 4

Allgemeine Richflinien

1 Beim Antritt der Lehre sind dem Lehrling die fir die Berufsausubung not-
wendigen Werkueuge zur Verfugung zu stellen.
2 Der Lohrling ist von Anfang an planmiissig in den Beruf einzufuhren und

uber die bei den verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfallgefahren und all-
fallipen Gesundheitsschidigungen aufzulklaren.

% Der Lehrling ist zu Remliehkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit zu erziehen sowie zur Fuhvung cines Arbeitstagebuches zu verhalton, das
vom Lehrmeister alle 14 Tago zu konftrollieren ist.

Bundesblatt. 116. Jahrg. Bd. IL a7
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4 Die in Artikel 5 und 6 aufgefohrten Berufsarbeiten und Berufskenntnisse
bilden die Grundlage fir die systematische Ausbildung. Die Verteilung der ver-
schiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Bericksich-
tigung einer stufenweisen Aunsbildung, die von leichteren zu schwierigeren Ar-
beiten fortschreitet, nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehrbetriebes.

Art. 5
Berufsarbeiten

Erstes Lehrjahr

Einfithren in das Handhaben, Anwenden und Instandhalten der Werkzeuge
und -Geritschaften. Zusammenstellen der fiir bestimmte Arbeiten bendtigten
Werkzouge. Aughilden im Stossen und in den Unterbau- und Auskofferungs-
arbeiten unter Verwendung von Gerdll und Kies. Mithelfen beim Abstecken.
Einfithren in einfache Pflisterungs-, Ausfug- und Flickarbeiten sowie in das
Steinnachrichten.

Zweites Lehrjahr

Wiederholen der Arbeiten des ersten Lehrjahres. Ausfithren der wichtigsten
Pilisterungsarten wie Schichten-, Bogen- und Wildpflaster. Versetzen von Bund-,
Bord- und Stollsteinen sowie von Stellplatten., Zubereiten von Beton. Unter-
giessen von Randsteinen. Richten von Steinen zum Einspitzen. Selbstandiges
Ausfithren von Absteckungen. Spalten von Flusskieseln. Richten von Kiesel-
pflastersteinen.

Drittes Lehrjahr

Woeiteriiben der bisher erlernten Arbeitsverfahren. Selbstindiges Ausfithren
aller auf der Baustelle, dem Lagerplatz (Werkhof) und im Magazin vorkommen-
den Berufsarbeiten. Bestimmen von Flichenvorausmass, des Materialbedarfs
und des Zeitaufwandes bei der Ausfithrung einfacher Arbeiten. Kontrollieren der
Hohenlage mit Wasserwaage und Visierkreuz. Ausfithren einfacher Arbeiten mit
dem Nivellierinstrument.

Art, 6

Berufskenntnisse

In Verbindung mit den Berufsarbeiten sind dem Lehrling durch den Lehr-
meister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Material- und Werkzeugkenntnisse: Higenschaften, Behandlung
und Bearbeitung der gebrauchlichsten Materialien. Ergiebigkeit der Steinsorten.
Reinigen, Instandhalten und Deponieren der Werkzeuge und Gerite.

Allgemeine Berufskenntnisse: Arbeitsmethoden und Arbeitstechni-
ken. Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Gesundheitsschidigungen.
Signalisierung, Absperrung und Beleuchtung von Baustellen. Behandlung und
Verwendung des Nivellierinstrumentes.
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II. Lehrabschlusspriifung
1. Durchfiihrung der Priifung

Art. 7

Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprisfung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Austibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisge besitzt.
2Die Priufung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei Teile:
a. Priifung in den berufskundlichen Fichern (Berufsarbeiten und Berufskennt-
nigse);
b. Prﬁh)mg in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfithrung, Mut-
tersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen bezichen sich, mit Ausnahme von
Artikel 15, ausschliesslich auf die Prufung in den berufskundlichen Féchern,
withrend sich die Priifung in den geschiaftskundlichen Fichern nach den Anord-
nungen der zustindigen kantonalen Behérde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 10 bis 14 gelten als Mindestanforderungen.

Art, 8
Organisation der Prijfung

1 Die Priifung ist in einem Werkhof oder auf einer geeigneten Baustelle vor-
zunehmen und in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten, Dem Lehrling sind die
notwendigen Werkzeuge in gutem Zustand zur Verfugung zu stellen.

2 Die Unterlagen fir die Prifungsarbeiten sind dem Lehrling erst bei Beginn
der Priafung auszuhiindigen. Sie sind thm, soweit notwendig, zu erklaren.

Art. 9

Ezxperten

1 Fiir jede Prufung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen und Inhaber des Meister-
diploms zu beriicksichtigen. )

2 Die Experten haben dafir zu sorgen, dass sich der Lehrling auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angetucssenen Zeit betétigt, damit eine vollstin-
dige Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten moglich ist.

8 Die Ausfuhrung der Prifungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu tiberwachen. Er soll wihrend der Pritfung die notwendigen Aufzeichnun-
gen itber seine Beobachtungen machen.
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£ Die Beurteilung der ausgefuhrteu Arbeiten sowie die Abnahwe der Prifung
in den Berufskenntnissen hat in Anwesenheit von mindestens zwel Experten zn
erfolgen.

5 Dio Experten haben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anznbringen.

Art. 10

Prufungsdaver

Die Prufung in den berufskundlichen Fdchern dauert 8 Tage. Davon ent-
tallen auf
a. die Berufsarbeiten ungefihr 20 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefihr 2 Stunden.

2. Priifungsstoff
Arvt. 11

Berufsarbetten
Jeder Lehrling hat folgendo Arbeiten auszufithren:

Absleckarbeiten mit Wasserwaage, Visier und Nivellierinstrument.

Ausfuhren von Schicht-, Bogen- und Wildpflastor.

Vergetzen von Bund- oder Bordsteinen sowie von Stellplatten oder Stellsteinen.
Steinnachrichten und Stossen. Ausfuhren von Flickarbeiten.

Spalten und Richten von Flusskieseln.

Art. 12

Berufshenntnisse

Die Prirfung in den Borufskenntnisgen ist unter Verwendung von Angchau-
ungsmaterial vorzunehmen. Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Material- und Werkzeugkenntnisse: Herkunft, Eigenschaflen, Be-
handlung und Verarbeitung der gobrivuchlichsten Steine und Unterbaumateria-
Tien. Unterscheidungsmerkmale dor verschiodenen Steine. Iirgiebiglkeit der Stein-
gorten, Verwendung und Unterhalt der Werkzeuge und Gerite.

Allgemeine Berufskenntnisso: Beschreibung der Arbeitsvorginge bei
‘der Ausfuhrong der einzelnen Berufsarbeiten. Arbeitsmethoden wnd Arbeits-
techmken. Vorbereilung des Unterbaues oder Zusammensetzung. Abstecken mit
Wasserwaage und Instrumenton. Flichenausmass und Bestimmung des Mate-
rialbedarfs. Kontrolle der Hihenlage. Massnahmen zur Verhtitung von Unfillen
und Gesundheitsschidigungen. Signalisierung, Absperrung und Beleuchtung von
Baustellen.
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3. Beurteilung und Notengebung
Art, 13

Bewrteilung

1 Die Berufsarbeiten werden in die nachstehenden Pogitionen aufgeteilt:
Pos. 1 Bchichtenpflaster

Pos. 2 Bogenpilagier

Pos. 3 Wildpflagter

Pos. 4 Versctzen von Bund-, Bord- und Randsteinen !
Pos. 5 Versetzen von Stellplatten oder Stcllsteinen

Pos. 6 Steinnachrichten, Stossen, Flickarbeit

Pos. 7 Spalten und Richten von Flusskieseln

Pos. 8 Absteckarbeiten

2 Fur jedo Position ist nur emne Note einzusetzen, in der samtliche vorkom-
menden Arbeitstechniken, threm Schwierigkeitsgrad entsprechend, zu beriick-
sichtigen sind. Masggebond fur die Bewertung der Berufsarheiten sind Arheits-
gute (Aussehen und Genauigkeit) und Arbeitsmenge bzw. benotigte Zoit.

% Dio Berufskenntnisse werden in die nachstehenden Positionen aufgeteilt:

Pos. 1 Material- und Werkzcuglkenntmsse
Pos. 2 Allgemeino Borufskenntmsse

4 Werden zur Ermittlung einer Positionsnote fur die Berufsarbeiten und die
Berufskenntnisse Teilnoten fur Unterpositionen verwendet, 8o darf die Positions-
note nicht einfach als arithmotisches Mittcl aus den Teilnoten errechnet werden.
Sie 1st vielmohr unter Borucksichligung dieser Teilnoten und Beachtung ihrer
Wichtigkeit im Rahmen der Priufungsposition zu schiitzen und nach Artikel 14
zu erterlen.

Art. 14

Notengcbung

1 Die Experten haben in jeder Prufung»position die Leistungen wie folgt zu
beurieilen und dic entsprechenden Noten zu geheni):

Ligenschaften der Leistungen Beurtellung Note
Qualitativ und quantitativ vorziglich . . . . . . sehr gut 1
Sauber, mit nur geringen Fehlern behaftet . . . gut 2
Trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . genugend 3
Den Mindestanforderungen, dic an einen O‘elelnten

Pilasterer zu stellen sind, nicht entspxuchend . ungenugend 4
Unbrauchbare und nicht ausgefuhrte Arbeiten . . . unbrauchbat 5

Y Formulare fur die Eintragung der Noten komnen beim Verband Schweigze-
rischer Pilisterermeister unentoelthch bezogen werden.
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2 Fir die Beurteilung wehr gut bis gut» und «gut bis gentigend» diirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
- gestattet.

% Die Note in den Berufsarbeiten und in den Berufskenntnissen wird je als
Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt und auf
eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, berechuet.

4 Auf Einwendungen des Lehrlings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht
eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben des
Lehrlings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 15, Abs.4) zu vermerken.

Art. 15

Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriitfung wird in einer Gesamfnote ausge-
driickt. Sie wird aus den folgenden drei Noten ermittelt, von denen die Note der
Berufsarbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote der Berufsarbeiten ;
Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote in den geschaftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfahrung, Mutter-
gprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

% Die Gosamtrote ist das Mittel aus diesen Noten (%4 der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Rostes zu berechnen.

8 Die Pritfung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der Berufsarbeiten
als auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht itberschreitet. Wer in den Berufs-
arbeiten in den Positionen 1, 2, 6 und 8 je eine schlechtere Note als 3,0 erhilt,
hat die Prifung nicht bestanden, selbst wenn die Mittelnote in den Berufsarbei-
ten noch geniigend wire.

4 Wo sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben fiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
formular einzutragen.

5 Dag ausgefiillte Notenformular ist nach der Pritfung durch die Exporten
unverziglich der zustandigen kantonalen Behodrde zuzustellen.

Art. 16

Fihigkeitszeugnis

Wer dio Lehrabschlussprifung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis. Sein Inhaber ist berechtigt, sich als gelernter Pflisterer zu
bezeichnen.



559

III, Inkrafttreten

Art. 17

Dieses Reglement ersetzt dasjenige vorn 25.Mai 1987 und tritt am 1.Okto-
ber 1964 in Kraft.

Bern, den 19. August 1964.

7658 Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement
Schatiner

Wettbewerb- und Stellenausschreibungen sowie Anzeigen

Das Bundesamt fiir Sozialversicherung versffentlicht ein

Urteilsregister AHV/IV/EO

in Karteiform. Dieses Register dient als Fundstellennachweis fiir alle seit 1948
publizierten Urteile aus den Gebieten der Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung, der Invalidenversicherung und der Erwerbsersatzordnung fir Wehr-
pilichtige. Es umfasst zur Zeit 1728 Karten sowie eine Anzahl Leitkarten mit
Aufsteckreitern.

Gesamtpreis fiir die Hauptlieferung 1948/57 und simtliche Nachtrige bis
Juni 1964 Fr. 254.—. Interessenten, die nur die Nachtrige ab 1961 (mit allen
Karten betreffend die IV} wiinschen, erhalten die Nachtriige 1961 bis Juni 1964
rumn Gesamtpreis von Fr.91.85, Mit der Bestellung ist ein Abonnement auf
die halbjihrlich erscheinenden Nachtrige verbunden. Bestellungen oder An-

fragen sind an das Bundesamt fiir Sozialversicherung zu richten.
5499

Bei der unterzeichneten Verwaltung ist erschienen:
Obligationenrecht

mit den bis 1. Januar 1968 erfolgten Abinderungen
Der Verkaufspreis betriigt

Fr.8,50 (broschiertes Exemplar),
Fr.4.— (kartoniertes Exemplar),

plus Porto oder Nachnahmegebiihren.

Posteheckkonto IIT 520 Drucksachenbureau der Bundeskanzlei
1126
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