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Bundesratsbeschluss

iiber

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Holzindustrie

(Vom 28.Februar 1964)

Der Schweizerische Bundesrat,

gesttzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28.8eptember
19561) uber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen,

beschliesst:

Art. 1

1 Die im Anhang wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trages vom 17. Dezember 1968 fur die schweizerische Holzindustrie werden all-
gemeinverbindlich erklért.

¢ Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fur den Arbeit-
nehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fur das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschiaft auggesprochen,

2 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trages finden Anwendung auf die Dienstverhaltnisse zwischen den Inhabern von
Sdgereien, Imprignieranstalten, Furnierwerken, Sperrholz-, Tischlorplatten- und
Mittellagenfabriken sowie Kisten-, Harassen-, Zaun- und Holzwollefabriken und
ihren gelernten, angelernten und ungelernten Arbeitnehmern. Ausgenommen sind
die kaufménnischen und technischen Angestellten gowie die Lehrlinge im Sinne
der Bundesgesetzgebung tiber die berufliche Aushildung.

1) AS 1956, 1543.
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Art. 8

1 Dieser Beschluss tritt am 16.Marz 1964 in Kraft und gilt big zum 81.De-
zomber 1965.

2 Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsbeschlusse
vom 19.April 1960, 1. Mirz 1962 und 15. Januar 1968Y) iber die Allgemeinver-
bindlicherklarung des Gesamtarbeitsvortrages fiir die schwoeizerische Holzindu-
strie aufgehoben.

Bern, den 28.Februar 1964.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundesprésident:
L. von Moos

Der Bundeskanzler:

Ch. Oser

1y BB 1960, T, 1534; 1962, T, 504; 1963, I, 149.
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Anlang

Gesamtarbeitsvertrag

Tiir

die schweizerische Holzindustrie

abgeschlogsen am 17, Dezember 1963
#wischen
dem Bchweizerischen Holzindustrieverband, einerseits, und
dem Schweizerischon Bau- und Holzarbeiterverband,

dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und

dem Bchweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter,

anderseits
sowie

dem Schweizerischon Holzindustrioverband, einerseits, und
dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, andorseits.

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen

Art. 4

1 - am

2 Die paritétische Berufskommission fuhrt Kontrollen tibor dio Ein-  pasitatische
haltung dieses Vertrages durch. Stellt sie fest, dass den Arbeitnehmern ver- | Berufs
traglich geschuldete Leistungen nicht crfullt worden sind, so hat sie den
Arbeitgeber aufzufordern, diese sofort nachzuzahlen oder nachzugewdhren.

3 Die paritéitische Berufskommission ist befugt, Konventionalstrafen
gemiiss Artikel 5 auszufiillen und sie, allenfalls auf gerichtlichem Wege,
einzuziehen,

Art. 5
1 Besteht eine Widerhandlung gegen den Vertrag in der Nichterfill- Eonventional-
lung geldlicher Leistungen, so wird dem Arbeitgeber eine Konventional- —~ Stafen

strafe von 25 Prozent des geschuldeten Betrages auferlegt.

2 Arbeitnehmer, die gogen das Verbot der Schwarzarbeit (Art.21)
verstossen, werden mit oiner Konventionalstrafe bolegt, deron Hihe von
der parititischen Berufskommission nach dem Verschulden und dem Um-
fang der ausgefithrien Schwargzarbeit zu bemessen ist, jedoch im Einzelfall
200 Franken nicht iiherschreiten darf. Diese Konventionalstrafe wird auch
dem am Vertrag heteiligten Arbeitgeber auferlegt, wenn er Schwarzarbeit
ausfuhren lisst oder diese in irgendweleher Form begimstigt.
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% Die Konventionalstrafen sind von der p&ritétischén Berufskommis-
sion zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden.

Art. 10

1 Das Vertragsgebiet wird in folgende drei Zonen eingeteilt:
Zone T : Stadtische Verhiltnisse
Zone II : Halbstddtische Verhiltnigso
Zone III: Lindliche Verhiltnisse

2 Die Furnierwerke, Sperrholz-, Tischlerplatten- und Mittellagenfa-
briken und die Imprégnieranstalten der Zone III haben dic Ansitze firr die
Zone IT anzuwenden,

3 Die Klassifikation erfolgt nach dem seinerzeitigen Ortschaftenver-
zeichnis, welches fir die Ubergangsrenten der AHV galt. Massgebend fiir
die Einteilung ist der Arbeitsort.

Art. 11

1 Die ersten zwei Wochen nach der Einstellung gelten als Probegzeit,
withrend welcher das Arbeitsverhiltnis jederzeit aufgelést werden kann.

? Nach der Probegeit betrigt die gegenseilige Kundigungsfrist 14
Tage, auch im iiberjihrigen Dienstverhiltnis, wobei die Kimdigung nur
auf einen Samstag oder Zahltag erfolgen kann. Fir Sigermeister, Platz-
meister, Fuhrleute und Chauffeure, die im Monatslohn arbeiten, kann die
Kindigungsfrist einen Monat betragen.

Art. 12

1 Die normale wichentliche Arbeitszeit betrigt in allen dem Fabrik-
gesetz unterstellten Betrieben 47 Stunden, in den andern Betrieben 49
Stunden. ADb 1.April 1965 betrigt die normale wochentliche Arbeitszeit
in allen dem Fabrikgesetz unterstellten Betrieben 46 Stunden, in den
itbrigen Betrieben 48 Stunden.

2 Die wochentliche Arbeitszeit ist in der Regel so einzuteilen, dass
jeder vierte und ab 1. April 1965 jeder zweite Samstag ganz arbeitsfrei ist.

Art. 18

1 Ab 1.Amil 1965 hat jeder Arheitnehmer Anspruch auf eine Erhé-
hung seines effektiven Lohnes um 2,2 Prozent als Ausgleich der um eine
weiters Stunde verkurzten Arbeitszeit.

2 Die Mindestlohne, einschliesslich der ab 1,Januar 1964 erhéhten
Teuerungszulagen um 20 Rappen und des Ausgleiches fiir die Arbeitszeit-
vorkiirzung, betragen:
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Zone I Zone II  Zone IIT
¥r. Fr. Fr.
a. fiir ausgebildete Siger und Schérfer . .  4.— 8.95 8.90
angelernte Hilfsarbeiter. . . . . . . . 3.70 8.65 8.60
Handlanger ., . . . . . . . . . .. 8.50 8.45 8.40

b. ab 1. Juli 1964, einschliesslich der Lohnerhdhung von 10 Rappen pro
Btunde:

fur ausgebildete Siger und Schirfer . .  4.10 4.05 4—
angelernte Hilfgarbeiter. . . . . . . . 8.80 8.75 3.70
Handlanger . . . . . . . . . . .. 8.60 8.55 3.50

¢. ab 1. April 1965, einschliesslich der Lobnerhshung von 10 Rappen pro
Stunde und dem Ausgleich fiir eine Stunde Arbeitezeitverkiirzung:

fiir ausgebildete Sigor und Schirfer . . 4.30 4.25 4.20
angelernte Hilfsarbeiter. . . . . . . . 4— 3.95 8.90
Handlanger . . . . . . . . . . .. 3.80 8.75 3.70

3

4 Als angelernte Hilfsarbeiter gelten Arbeitnehmor, die withrend min-
destens zwol Jahren eine hestimmte Spezialarbeit ausgefubrt haben.

5 Fur Arbeitnehmer, die vermindert leistungsfihig oder noch nicht
19 Juhre alt sind, kann ein niedrigerer Lohn vereinbart werden.

¢ Begieht dor Arbeitnehmor Verpilegung und Unlerkunft vom Arheit-
geber, oder liegen andere bosondere Verhiltnisse vor, so ist der Barlohn
im Rahmen dieses Vertrages durch schriftlichen Finzeldienstvertrag fest-
Zusetzen.

7 Fiir Arbeitnebmer, die im Akkord Leschiftigt sind, worden die vor-
stehenden Mindestlohno garantiert,

Art, 14

1 Fiir Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sind folgende Zuschlige
suszurichten:

tur Uberzeitarbeit . . . . . . . . . . . .. ..

firr Nacht- und Bonntagsarbeit

2

8 Fubrlente und deren Hilfsarbeiter haben keinen Anspruch auf dio
vorstehenden Zuschlige.

4 Wird ausfallende Arbeitszeit vor- oder nachgeholt, so ist dafur kein
Zuschlag zn bezahlen. :

Art. 15

1 Die Lohnzahlungen finden lingstens alle 14 Tage statt, und zwar
withrend der Arbeitszeit. Bisherige halbmonathche Zahlungstermine kon-
nen beibehalten werden.

25 Prozent
50 Prozent

.........

Zuachlage

Zabltag
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2 Als Haftgeld dirfen hichstens drei Taglohne zuriickbehalten wer-
den, wobei der bisherige Zahltagsmodus moglichst beizubehalten ist, Bei
Widerhandlungen gegen Artikel 11 und 21 dieses Vertrages verfallt das
Haftgeld zugunsten des Arbeitgebers.

Art. 16

1 Die Arbeitnehmer haben je nach Dienstalter Anspruch auf bezahlte
Ferien. Die Mindestdauer derselbon betrigt:

nach Ablauf des 1. Dienstjahres 2 Wochen

nach Ahlauf des 8. Dienstjahres 2 Wochen und 8 Tage
nach Ablauf des 12. Dienstjahres 8 Wochen

2

3 Arbeitnehmer, die mindestens drei Monate im Betrieb titig sind,
haben schon i ersten Dienstjahr Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar
auf einen Tag pro Monat der Beschiftigungsdauer.

4.Bei Betriebseinschrinkungen oder Betriebseinstellungen sowie bei
Arbeitsausfall durch Krankheit oder Unfall von mohr als zwei Monaten
gowie beim Ausbleiben von mehr als einermn Monat im Jahr fur eigene oder
andexrweitige Arboit besteht nur ein Prorata-Anspruch anf Ferien. Ebenso
besteht ein Prorata-Anspruch bei Auflosung des Dienstverhiiltnisses.

5 Die Ferien werden zum normalen Arbeitslohn entschidigt.

§ Der Arbeitnehmer hat sich iber den Ferienantritt mit seinem Ar-
beitgeber zu verstindigen und auf dringende Arbeiten Rucksicht zu
nehmen.

7 Die Ferien diwrfen nicht durch Geldleistungen odoer andere Vergiin-
stigungen abgegolten worden. Vorbehalten bleibt die Abgeltung bei Bo-
endigung des Dienstvorhdltnisses.

Axt. 17

1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Entschadigung von jihrlich
sechs Feiertagen, die auf einen Werktag fallen. Die Feiertage, fur welcho
eine Entschidigung bezahlt werden soll, sind im voraus fur dus ganze Jahr
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.

2 Dio Foiertagsentschédigung betrigt:

filr verheiratete Arbeitnehmer . . . ., . . . . . . 22,50 Franken
tir Jedige Arbeitnehmer . . . . . ... L L L L 20,50 Franken
fur Jugendliche unter 19 Jahren. . . . . . . . . . 14,50 Franken

3 Dio Foiertagsentschiidigung ist den Arbeitnehmem jeweils mit dom
laufenden Zahltag auszurichten.
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Art. 18

1 Der Arbeitnehmer hat Angpruch auf folgende Bntschidigung wih-
rend des obligatorischen schweizerischen Militardienstes (Wiederholungs-
und Erginzungskurse, eingchliesslich Kadervorkurse wihrend hochstens
einem Monat):

Verheiratete Arbeitnehmer und ledige Arbeit-

nehmer mit Unterstiitzungsptlichten . . . 100 Prozent des Lohnes
Ledige Arbeitnehmer ohne Unterstitzungs-
pilichten . . . . . . . . ... .. 50 Prozent des Lohnes

2 Dic gesetzliche Brwerbsausfallentschidigung ist in den vorstehenden
Ansitzen inbegriffen.

3 Der Anspruch auf Entschidigung gemiss Absatz 1 entsteht nur,
wenn das Dienstverhiltnis 12 Monate gedauert hat und nach dem Militér-
dienst in ungektindigtem Zustand fortgesetzt wird.

¢ Die vorstehende Regelung gilt nicht fir die Dauer eines allfdlligen
Akfivdienstes.

Art. 19

1 Der versicherungsfahige Arbeitnehmer muss einer Krankengeldver-
sicherung angehdren. Die Wahl des Versicherungstriigers ist Sacho der
direkten Verstindigung zwischen den einzelnen Arbeitgobern und Arbeit-
nehmern.

2 Die Krankengeldversicherung hat ein Taggeld von mindesfens 50
Prozent des Bruttolohnes vorzusehen. Die Genussrechtsdauer muss 720
Tage innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung
an Tuberkulose mindestens 1800 Tage innerhalb von 7 aufeinanderfolgen-
den Jahren betragen. Die Karonzzeit darf nicht linger als drei Monate und
dic Wartezeit nicht linger als zwei Tage dauern.

3 Die Pramie der Krankengeldversicherung gemiiss Absatz 2 geht zu
Lasten des Arbeitgebers. Dadurch ist die thm gemiss Artikel 335 des
Obligationenrechts obliegende Lohnzahlungspflicht im Krankheitsfalle ab-
gelogt. Soweit der Arbeitnehmer infolge Krankheitsanlagen bei Versiche-
rungseintritt von der Krankengeldversicherung ausgoschlossen worden ist,
gilt im Krankheitsfall Artikel 335 des Obligationenrechts.

Art. 20 .
In folgenden Fallen ist bezahlter Urlaul zu gewihren:
bel militdrischer Watfen- und Kleiderinspelktion . . . . . . . 15 Tag
bei Verheiratung . . . . . . . . . . .. ... L. 1 Tag
bel Geburt eigener Kinder . . . . . . . . . .. ... .. 1 Tag

bei Todesfall in der Familie (Ehegatte, Kinder, Eltern und Ge-
schwistor). . . . . . . . . .. ... oL 1 Tag

Lohnzahlung
wahrend
Militardienst

Irankengeld-
A ersicherung

Absenzen-
entschidigung



Schwarzarbeit

Kinderzulagen

474

Art. 21

1 Den Arbeitnehmern ist die Ausfithrung jeglicher Berufsarbeit fiir
Drittpersonen wahrend der Freizeit oder der Forien untersagt. Der Arbeit-
geber hat die Arbeiter, die Schwarzarbeit ausfithren, der paritiitischen
Berufskommission fiir die Holzindustrie (Sihlpostfach 915, Zurich) schrift-
lich zu melden.

% Bei Verrichtung von Schwarzarbeit kann der Arbeitnehmer nach
crfolgloser schriftlicher Verwarnung fristlos entlassen werden. Ausserdem
kann die parititischo Borufskommission dom Arbeitnehmer und allenfalls
dem Arbeitgeber gemiss Artikel 5, Absatz 2 eine Konventionalstrafe auf-
erlegen.

3 In leichten Fillen kann die paritdtische Berufskommission von einer
Konventionalstrafo absehen und dem Fehlbaren einen Verweis erteilen.

Art. 22

' Sofern der Arbeitgeber nicht kraft kantonalen Rechtes odor frei-
willig einer Familienausgleichskasse angeschlossen ist, welche Kindersu-
lagen ausrichtet, hat er eine Kinderzulage von 10 Franken jo Kind und
Monat zu bezahlen.

2 Die Bezugsdauer beginnt mit dem Monat, in den die Geburt des
Kindes fillt und endigt mit dem Iinde des Monats, in dem das Kind das
15. Altersjahr vollendet. Sie wird bis zum 20. Altersjahr verlingert, wenn
und solange das Kind eine Schule besucht oder eine Berufslehro absolviert
oder wenn es gebrechlich ist oder an einer chronischen Krankheit leidet,
die thm jede Erwerbstitigkeit verunméglicht.

3 Anspruch auf Kinderzulagen hat derjenige Arbeitnehmer, der gogon-
fiber seinen Kindern, die in der Schweiz wohnhaft gind, nachweisbar fami-
lienrcchtliche Unterhaltspflichten erfullt.
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