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Bundesgesetz
iiber die Gleichstellung von Frau und Mann

(Gleichstellungsgesetz, G1G)

Anderung vom ...

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschafi,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 5. Juli 20171,

beschliesst:

I

Das Gleichstellungsgesetz vom 24. Mérz 19952 wird wie folgt gedndert:

Ingress

gestiitzt auf die Artikel 8 Absatz 3, 110 Absatz 1 Buchstabe a, 122 und 173
Absatz 2 der Bundesverfassung3,

Gliederungstitel vor Artikel 13a
4a. Abschnitt: Lohngleichheitsanalyse und Uberpriifung

Art. 13a Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohngleichheitsanalyse

I Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die am Anfang eines Jahres 50 oder mehr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschiftigen, fiihren fiir das betreffende Jahr
eine betriebsinterne Lohngleichheitsanalyse durch.

2 Die Lohngleichheitsanalyse wird alle vier Jahre wiederholt. Féllt die Zahl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in diesem Zeitraum unter 50, wird die Lohn-
gleichheitsanalyse erst wieder durchgefiihrt, wenn die Zahl von 50 erreicht ist.
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Art. 13b Ausnahme von der Pflicht zur Durchfiihrung einer
Lohngleichheitsanalyse

Die Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohngleichheitsanalyse entfillt fiir Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber:

a. die im Rahmen eines Verfahrens zur Vergabe eines offentlichen Auftrags
einer Kontrolle iiber die Einhaltung der Lohngleichheit unterliegen;

b. die im Rahmen eines Antrags auf Gewdhrung von Subventionen einer sol-
chen Kontrolle unterliegen; oder

c. bei denen bereits eine solche Kontrolle durchgefiihrt worden ist und die
nachgewiesen haben, dass sie die Anforderungen erfiillen, sofern der Refe-
renzmonat der Kontrolle nicht lédnger als vier Jahre zuriickliegt.

Art. 13¢ Methode der Lohngleichheitsanalyse

1 Die Lohngleichheitsanalyse ist nach einer wissenschaftlichen und rechtskonformen
Methode durchzufiihren.

2 Der Bund stellt ein Standard-Analysemodell sowie ein kostenloses und einfach zu
handhabendes Instrument zur Verfiigung.

Art. 13d Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse

1 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dem Obligationenrecht# unterstehen, lassen
ihre Lohngleichheitsanalyse von einer unabhingigen Stelle {iberpriifen. Dafiir kon-
nen sie wihlen zwischen:

a. einem Revisionsunternehmen mit einer Zulassung nach dem Revisionsauf-
sichtsgesetz vom 16. Dezember 20055,

b. einer anerkannten Lohngleichheitsexpertin oder einem anerkannten Lohn-
gleichheitsexperten; oder

c. einer Organisation gemdss Artikel 7 oder einer Arbeitnehmervertretung ge-
miss dem Mitwirkungsgesetz vom 17. Dezember 19936,

2 Sofern die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Lohngleichheitsanalyse nicht mit
dem Standard-Analysemodell des Bundes durchfiihren, beauftragen sie fiir die Uber-
prifung eine anerkannte Lohngleichheitsexpertin oder einen anerkannten Lohn-
gleichheitsexperten oder schliessen eine Vereinbarung geméss Artikel 13g.

3 Der Bundesrat legt fest:
a. die Kriterien fiir die Ausbildung der leitenden Revisorinnen und Revisoren;

b. die Kriterien fiir die Anerkennung von Lohngleichheitsexpertinnen und
Lohngleichheitsexperten.
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Art. 13e Uberpriifung durch ein zugelassenes Revisionsunternehmen

! Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber iibergibt dem Revisionsunternehmen alle
Unterlagen und erteilt ihm die Auskiinfte, die es fiir die Erfiillung der Uberpriifung
bendtigt.

2 Das Revisionsunternehmen tiberpriift, ob die Lohngleichheitsanalyse formell kor-
rekt durchgefiihrt wurde.

3 Es verfasst innerhalb der vierjahrigen Frist (Art. 13a Abs. 2) zuhanden der Leitung
des iiberpriiften Unternehmens einen Bericht iiber die Durchfithrung der Lohn-
gleichheitsanalyse.

Art. 13f Uberpriifung durch eine anerkannte Lohngleichheitsexpertin
oder einen anerkannten Lohngleichheitsexperten

1 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber tibergibt der anerkannten Lohngleichheits-
expertin oder dem anerkannten Lohngleichheitsexperten alle Unterlagen und erteilt
ihr oder ihm die Auskiinfte, die sie oder er fiir die Erfiillung der Uberpriifung beno-
tigt.

2 Die anerkannte Lohngleichheitsexpertin oder der anerkannte Lohngleichheitsex-
perte iiberpriift, ob die Lohngleichheitsanalyse materiell korrekt durchgefiihrt wurde.

3 Sie oder er verfasst innerhalb der vierjéhrigen Frist zuhanden der Leitung des iiber-
priiften Unternehmens einen Bericht iiber das Ergebnis der Uberpriifung.

Art. 13g Uberpriifung durch eine Organisation nach Artikel 7 oder
eine Arbeitnehmervertretung

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber schliesst mit der Organisation nach Artikel 7
oder der Arbeitnehmervertretung eine Vereinbarung tiber das Vorgehen bei der
Uberpriifung und der Berichterstattung zuhanden der Leitung des Unternehmens ab.

Art. 13h Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber informieren die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bis spitestens ein Jahr nach Abschluss der Uberpriifung schriftlich
iiber das Ergebnis der Lohngleichheitsanalyse.

Art. 13i Information fir die Aktiondrinnen und Aktionére

Gesellschaften, deren Aktien an einer Borse kotiert sind, verdffentlichen das Ergeb-
nis der Lohngleichheitsanalyse im Anhang der Jahresrechnung (Art. 959¢ Abs. 1
Ziff. 4 des Obligationenrechts?).
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Art. 17a Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

! Der Bundesrat legt fest, bis wann die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nach Arti-
kel 13a die erste Lohngleichheitsanalyse durchgefiihrt haben miissen.

2 Er kann den Zeitpunkt nach Unternehmensgrosse unterschiedlich festlegen.

Art. 17b Evaluation der Wirksamkeit
1 Der Bundesrat sorgt fiir die Evaluation der Wirksamkeit der Artikel 13a—13i.

2 Er erstattet nach Abschluss der Evaluation, spétestens aber zehn Jahre nach In-
krafttreten dieser Bestimmungen, dem Parlament Bericht und unterbreitet Vorschlé-
ge fiir das weitere Vorgehen.

II

I Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.
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