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Bundesrathsbeschluf

iber

den Rekurs des Herrn A. Sporry in Baden betreffend ein
Urtheil des Obergerichtes des Kantons Aargau wegen
Uebertretung der Art. 11 und 7 des Bundesgesetzes
iiber die Arbeit in den Fabriken.

(Vom 13. April 1891))

Der sehweizerische Bundesrath,

auf den Antrag seines Industrie- und Landwirthschaftsdeparte-
ments und nach Einsicht der Akten, aus welchen sich ergibt:

Den 9. April 1889 wurde Albert Sporry, Fabrikant in Baden,
vom Bezirksgerichte Baden wegen Uebertretung der Art. 11 und
7 des Bundesgesetzes betreffend die Arbeit in den Fabriken zu
Fr. 200 Bufle und zu den Kosten verurtheilt:

»1. weil in der Fabrik des Beklagten Tag fiir Tag eine Ueber-
schreitung des Normalarbeitstages stattfinde, indem Vor- und Nach-
mittags vorzeitig mit der Fabrikarbeit begonnen werde (Art. 11
des Bundesgesetzes); )

»2. weil die den Arbeitern auferlegten BuBen, entgegen der
Bestimmung des Art. 7, Abs. 3, des Bundesgesetzes, nicht im In-
teresse der Arbeiter verwendet, sondern dem Betriebsunternehmer
zugeschrieben werden.“

Eine gegen dieses Urtheil beim Obergericht des Kantons Aar-
gau erhobene Rekursbeschwerde wurde mit Eotscheid vom 19. Juli
gl. Js. abgewiesen und das erstinstanzliche Urtheil bestatigt.




200

Ebenso ist auch das Bundesgericht, an welches sich der Re-
kurrent gewendet hatte, wegen Inkompetenz auf dessen Beschwerde
nicht eingetreten, und wurde derselbe zu der Bezahlung der Aus-
fertigungsgebiihren angehalten (20. Dezember 1889).

In Folge dessen gelangte Herr Sporry in einer am 13. Des.
1890 eingegangenen Rekursschrift an den Bundesrath mit dem An-
suchen, ,es wolle derselbe das Urtheil des Obergerichtes des Kan-
tons Aargau vom 19. Juli 1889, sowohl was die angebliche Ueber-
schreitung des Normalarbeitstages, als anch die gesetawidrige
Verwendung der BuBengelder betrifft, weil im Widerspruche stehend
mit dem Sinn uod Geiste des Bundesgesetzes betreffend die Arbeit
in den Fabriken, aufheben*.

Das antragstellende Departement hat diese Eingabe dem Re-
gierungsrath des Kantons Aargau zur Begutachtung iibermittelt,
der mit Zuschrift vom 29. Janaar a. ¢. im Weseatlichen mittheilt,
dal er nach erfolgter Durchsicht der Akten und nach Einvernahme
der Staatsanwaltschaft von einer eingehenden materiellen Vernehm-
lassung Umgang nehme und vollstindig die Auffassung des Ober-
gerichts theile.

Das Gutachten der eidgenidssischen Fabrikinspektoren vom
20. Febroar a. c. schlieft sich den Ausfuhrungen des obergericht-
lichen Urtheiles ebenfalls an und beantragt Abweisung des Rekurses.

Der Fabrikinspektor des III. Kreises wurde zudem beauftragt,
die Betriebsverhilinisse des Etablissements Sporry zu untersuchen;
derselbe erstattet daritber mit Schreiben vom 17. Mirz a. c. ein-
liflich Bericht;

in BErwigung:

Ad 1. Ariikel 11 des eidgendssischen Fabrikgesetzes sagt in
seinem Absatz 1:.,Die Dauer der regelmaBigen Arbeit eines Tages
darf nicht mehr als 11 Stunden, an den Vorabenden von Sonn- und
Festtagen nicht mehr als 10 Standen betragen“ ete. Wenn nun
der Beschwerdefithrer zur Rechtfertigung seines Verhaltens bestig-
lich der Arbeitszeit die Betriebsverhiltnisse seiner Fabrik ausein-
andersetzt und die technische Nothwendigkeit der bis anhin tag-
taglich in gleicher Weise praktizirten Ingangseizuny der Maschinen
nachzuweisen versucht, so ist dem doch entgegenzuhalten, dal} kein
Etablissement bekannt ist, in welchem auch nur annidhernd so viel
Zeit (10—15 Minuten) beansprucht wird, um die ganze Maschinen-
thiitigkeit zu erstellen.

Selbst weonn die Behauptungen des Firmainhabers als richtig
anerkannt werden miifSten, so kann daraus gleichwohl kein Grund
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fir die Nothwendigkeit abgeleitet werden, Arbeiter vor Beginn der
gesetzlichen Arbeitszeit zum ,,Anlagsen” der Maschinen zu verwen-
den. Sofern es sich nur um allmilige Einkebhrung der Transmis-
sionen handelt, geniigt das Aufsichtspersonal, welches zu dieser
Thitigkeit vor Beginn des Normalarbeitstages befugt ist, voraus-
gesetzt, dafl nicht ganz besondere Mingel der Einrichtung bestehen.
Sind aber solche technische Mingel in Wirklichkeit vorhanden,
welehe das sonst in allen derartigen Etablissementen iibliche Ver--
fahren verunmoglichen, so ist es picht nur angezeigt, sondern ge-
radezu geboten, denselben abzuhelfen.

Es ist nun thatsichlich konstatirt worden, dafl jeweilen zirka
10 Minuten vor der fur den Beginn der Arbeit festgesetzten Stunde
die Turbinen in Bewecgung geseizt werden und dal von da an
bis zum vollstindigen Heben der Fallen eine Zeitdauer von 10
Minuten néthig ist. Rekurrent verlangt defhalb von seinen Ar-
beitern, daf sie mindestens 5 Minuten vor der Zeit an ibren Plitzen
sich befinden, um das successive Einkehren der Muschinen zu be-
werkstelligen.  Allerdings wird, wie aus den Akten zu ersehen
ist, Niemand gebifit, der nicht nach 6 resp. 1 Uhr sich an der
Arbeit befindet, wohl aber werden die nicht vor der Zeit kommen-
den Arbeiter getadelt. Darnach werden die Arbeiter der Spinnerei
A. Sporry in Baden faktisch tiglich zur Ueberschreitung des Nor-
malarbeitstages um 10—15 Minuten angehalten. Die Einrede des
Rekurrenten, dafi gleichsam als Ersatz Vor- oder Nachmittags
Pausen von je 15 Minuten eingeriumt werden, ist nicht stichhaltig,
indem gar keine cigentlichen Pausen stattfinden, sondern den Leuten
nur gestattet wird, wiahrend der Arbeit Erfrischungen zu sich
zu nehmen.

Die Untersuchung des Fabrikinspektors hat im Weitern ergeben,
daBl, nachdem 10 Minuten vor 1 Uhr mit dem Anlassen der Tur-
binen begounen worden war, 4 Minuten vor 1 Ubr, d. h. nach
Verlauf von 6 Minuten, fast siémmtliche Maschinen sich in Thitig-
keit befanden. Es war demnach nach 6 Minuten schon geniigende
lebendige Kraft in der Transmissiou vorhanden, um die durch Ein-
schaltung simmtlicher Masehinen sich bietenden Widerstinde zu
itberwinden. Wenu also mit dem Anplassen der Turbinen erst
5 Minuten vor der Zeit begonnen wiirde, wie in andern Etablisse-
menten es geschieht, so kimen die pinktlich zur Stunde die Ar-
beitsriume betretenden Arbeiter frih genug, um, der Batfernung
ihrer Arbeitsplatze vom Fabrikeingang entsprechend, die ihnen zur
Bedienung zugewiesenen Maschinen successive einzukehren. -

Was die Interpretirung des Rekurrenten betrifft, als sei die
Betheiligung seiner Arbeiter bei der tiglichen Ingangsetzung der
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Maschinen eine Hilfsarbeit, so kann dies nur zugegeben werden,
sofern es sich um die Thitigkeit des Turbinenwirters oder allen-
falls auch des Aulsichtspersonals bandelt; jede weitere Ausdehnung
des Begriffes fallt jedoch dahin. Das ,Anlassen® der Maschinen
fallt gewill unter den Begriff Arbeit im Sione des Gesetzes; die
Ingangsetzung jener bedingt die Anwesenheit der Arbeiter, und es
bildet somit der Beginn dieser ihrer Thitigkeit zugleich auch den
Anfang ihres Arbeitstages. Dieser Anschauung entspricht vollkom-
men das obergerichtliche Urtheil. Demnach steht auBer Zweifel,
dafl sich Rekurrent einer Uebertretung des Art. 11 des Fabrik-
gesetzes schuldig gemacht hat.

Ad 2. Was die ungesetzliche Verwendung der Bufengelder
betrifft, wegen welcher der Beschwerdefithrer bestraft wurde, so
glaubt derselbe, dafl er zur Erhebung einer Geldstrafe wegen Ver-
spitung, unentschuldigten Weggehens oder Wegbleibens von der
Arbeit berechtigt sei, und dall dieselbe nicht als eigentliche Bufle
aufgefalit werden konne, sondern als ein Schadenersatz Seitens des
Arbeiters zu Gunsten des Arbeitgebers im Sinne von § 12 seiner
von der Regierung des Kantons Aargan genehmigten Fabrikordnung.

Vor Allem aus ist hier genau zwischen Bufle und Lohnabzug
oder Entschidigung zu unterscheiden,

Art. 7 des Fabrikgesetzes bestimmt in Abs. 2, 3 und 4:

»Wenn in einer Fabrikordnung BuBen angedroht werden, so
durfen dieselben die Hilfte des Taglohnes des Gebiiliten nicht uber-
steigen. ;

»Die verhingten Bufien sind im Interesse der Arbeiter, nameant-
lich fir Unpterstiilzungskassen, zu verwenden.

pLohnabziige fur mangelhafie Arbeit oder verdorbene Stoffe
fallen nicht unter den Begriff  Buflen“.“

Gemil § 10 der Fabrikordnung des Etablissements A. Sporry
selbst sind die vom Rekwrrenten erhobenen Geldstrafen, wie iiber-
all, als OrdoungsbuBen zu betrachten; solche sind nach dem
Gesetze im Interesse der Avbeiter und nicht in demjenigen des
Arbeitgebers zu verwenden. Nach den Darlegungen des Rekur-
renten miiften fast alle BuBen als Entschidigung in die Kasse des
Arbeitgebers fallen, was offenbar nicht die Absicht des Gesetzes
ist. Fiir die Bullen zieht dasselbe bestimmte Grenzen, innerhalb
welcher sie der Arbeitgeber beliebig diktiren kann. Dem Begriff
pEntschadigung® aber entspricht es, daf entsprechende Abusiige
widerrechtlich in Frage gestellt und dem Entscheid des Richters
unterbreitet werden konnen.
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Sofern nun also der Beschwerdefiihrer die fiir die ersterwihn-
ten Vergehen erhobenen BuBen in seinem Interesse verwendet,
umgeht er nicht nur die fir sein Etablissement aufgestellte und
von der kantonalen Behirde genehmigte Fabrikordnung, sondern
seine Handlungsweise widerspricht auch Art. 7, Al. 3, des Fabrik-
gesetzes.

~  Demnach ist kein Grund vorhanden, den Rechtsspruch der
kantonalen richterlichen Behorden aufzuheben ;
beschliefBt:
1. Der Rekurs des Herrn A. Spdrry, Fabrikant in Baden,
wird abgewiesen. .

2. Von diesem Beschlusse ist dem Rekurrenten unter Zustel-
lung der von ihm erbrachten Akten, sowie dem Regierungsrathe
des Kantons Aargau zu Handen des Obergerichts, Kenntnif zu
geben. ~ .

Bern, den 13. April 1891.

Im Namen des schwei. Bundesrathes,
Der Bundespréisident:
Welti.

Der Kanzler der Eidgenossenschaft:

Ringier.
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