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1738

Botschaft

des

Bundesrates an die Bundesversammlung itber die dritte
und vierte Internationale Arbeitskonferenz.

(Vom 4. Mai 1928.)

A. Einleitung.

Nach den Friedensvertrigen (Art.391 und 392 des Vertrages
von Versailles) ist der 8itz des Volkerbundes auch der Sitz des Inter-
nationalen Arbeitsamtes und gleichzeitig der Ort, wo die Tagungen
der Arbeitskonferenzen stattfinden, sofern nicht an einer frithern
Konferenz ein anderer Tagungsort mit Zweidrittelmehrheit der abge-
gebenen Stimmen bezeichnet worden ist.

Mit der Verlegung des Sitzes des Volkerbundes nach Genf ist
diese Stadt auch der Sitz des Internationalen Arbeitsamtes und der
ordentliche Versammlungsort der jihrlichen Arbeitskonferenzen
goworden.

Demgemiiss fanden die dritte und die vierte Konferenz in den
Jahren 1921 und 1922 in Genf statt; jene vom 25. Oktober bis 19. No-
vember 1921, diese vom 18. Oktober bis 8. November 1922.

Die dritte Konferenz hatte sich unter anderm auch mit Fragen
der Landarbeit befasst. Auf Veranlassung der franzdsischen Regierung
beschloss der Volkerbundsrat am 12. Mai 1922, den Sténdigen Inter-
nationalen Gerichtshof um Abgabe eines Gutachtens itber die Zu-
sténdigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation in diesen Fragen
zu ersuchen. Die Verneinung der Zustiindigkeit hiitte eine neue
Lage geschaffon und die Hinfiilligkeit der auf die Landarbeit be-
ziiglichen Beschliisse der dritten Internationalen Arbeitskonferenz
zur Folge gehabt. Es war daher gegeben, vor der Stellungnahme zu
diesen Beschliissen den Entscheid des Sténdigen Internationalen
Gerichtshofes abzuwarten. Hieraus entstand eine Verzdgerung,
welche zur Foige hatte, dags wir Thnen die Beschliisse der dritten
Arbeitskonferenz ausnahimsweise nicht innert Jahrestrist nach Schluss
der Konferenz, wohl aber innert der noch zulissigen Frist von acht-
zehn Monaten (Art. 405 des Friedensverirages) unterbreiten.
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B. Die dritte Internationale Arbeitskonferenz
vom 25. Oktober bis 19. November 1921.

I.

Sie war urspriinglich fiix den Monat April 1921 vorgesehen,

musste dann aber, um mehr Zeit fur die Vorbereitung zu gewinnen,
auf den Oktober verschoben werden.

Die Tagesordnung war vom Verwaltungsrat des Internationalen

Arbeitsamtes wio folgt festgesetzt worden:

1.

2,

0 =3 & N

Neugestaltung der Zusammensetzung des Verwaltungsrates des
Internationalen Arbeitsamtes.

Anpagsung des Waghingtoner-Beschlusses betreffend die Re-
gelung der Arbeitszeit auf die Landarbeit.

. Anpassung der andern Beschlusse von Washington auf die Land-

arbeit:

a. Mittel zur Verhiitung der Arbeitslosigkeit und zur Be-
kémpfung ihrer Folgen;

b. Schutz der Fraunen und Kinder.

Besondere Schutzmassnahmen fur die Landarbeiter:

a. landwirtschaftlicher technischer Unterricht;

b. Unterkunft und Schlafgelegenheit der Landarbeiter;

¢. Sicherstellung des Vereins- und Koalitionsrechts;

d. Schutz gegen Unfalle, Krankheit, Invaliditit und Alter.

. Desinfektion der milzbrandhaltigen Wolle.

. Verbot der Verwendung von Bleiweiss im Malergewerbe.

. Die wochentliche Ruhezeit in Gewerbe und Handel.

. a. Verbot der Beschifticung jugendlicher Personen unter 18

Jahren in Bunkern und Heizriumen;

b. obligatorische d#rztliche Untersuchung der an Bord von
Schiffen beschaftigten Kinder.

Die Absicht einer internationalen Regelung der Landarbeit loste

in der schweizerischen Landwirtschaft sine gewisse Beunruhigung

aus.

Sie fitrchtete, auf diesem Wege einer ibrer Bigenart nicht ent-

gprechenden und ihre Existenz erschwerenden Ordnung unterworfen
zu werden.

Mit
des

Der Bundesrat konnte sich diesen Bedenken ‘nicht verschliessen.
Zuschrift vown 7. Junuar 1921 wachle er den Verwaltuogsrat
Internationalen Arbeitsamtes aufmerksam auf die Grinde,
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welche seines Erachtens gegen die Zweckmissigkeil einer Behandlung
der Fragen der Landarbeit sprachen und ersuchte ibhn, sie von der
Tagesordnung abzusetzen oder zum wenigsten ihre Prufung aufzu-
schieben. Der Verwaltungsrat glaubte, dieser Anrepung keine Folge
geben zu konnen, unter Hinweis auf Art. 402 des Friedensvertrages,
dessen Absitze 1 und 2 folgendermassen lauten:

«Die Regierung eines jeden Mitgliedes hat das Recht, ge-
gen die Aufnahme einer oder mehrerer der vorgesehenen Gegen-
gténde in die Tagesordnung der Konferenz Einspruch zu erheben.
Die Einspruchsbegrundung ist in einer an den Direktor zu
richtenden erlauternden Denkschrift darzulegen, der sie den
Mitgliedern der stindigen Organisation mitzuteilen hat.

Die heanstandeten Gegenstdnde bleiben trotzdem auf der
Tagesordnung, wenn die Konferenz mit Zweidrittelmehrheit
der von den anwesenden Vertretern abgegebenen Stimmen so
begehliesst.n

Da dieses Verfahren in der Folge von der franzosischen Regie-
rung eingeschlagen wurde, indem sie mit Eingaben vom 18. Mai und
7. Oktober 1921 die Absetzung simtlicher Landarbeitsfragen von der
Tagesordnung verlangte, konnte die Schweiz davon Umgang nehmen,
gelbst in gleicher Weise vorzugehen.

Die Zusasmmenkuppelung verschiedenartiger Fragen in ein und
derselben Tagesordnung bhot Schwierigkeiten fur die Zusammen-
setzung der Konferenzdelegation. Je nachdem den landwirtschaft-
lichen oder den industriellen Fragen griogsere Wichtigkeit beigemessen
wurde, waren die Delegicrten der Arbeitgeber und Arbeiter anders
zu bestellen. Mit Ricksicht auf die Zuruckhaltung der Schweiz in
den Landwirtschaftsfragen einigte man sich vorerst dahin, die Dele-
gierten aus der Industrie zu bezeichnen und ihnen landwirtschaftliche
Experten beizugeben. Wihrend eine Verstindigung uber die Be-
zeichnung und die Rolle dieser Experten auf Seite der Arbeitgeber
erzielt wurde, war dies bel den Arbeitnehmern nicht méglich. Der
schweizerische Gewerkschaftsbund als der grosste Arbeitnehmer-
verband beanspruchte fur sich das Recht, nicht nur den Arbeiter-
delegierten, sondern auch die Experten zu stellen, selbst in den Fragen
der Landwirtschaft, wo er nicht als Vertreter der Arbeiterschaft
anerkannt werden konnte, weil die schweizerischen Landwirtschafts-
arbeiter gewerkschaftlich nicht organisiert sind. Schliesslich ver-
stindigte man sich dahin, landwirtschaftliche Berater nur den Re-
gierangsdelegiorten, nicht aber den Arbeitgeber- nnd Arbeiterdele-
gierten beizugeben. Gestutzt hierauf wurde die Delegation tolgender-
massen zusammengesetzt:
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1. Regierungsvertreter:

a. Delegierte:

Herr Dr. Rifenacht, damals Direktor des Bundesamtes fiir
Sozialversicherung,

Herr Fiirsprech Pfister, Direktor des eldgenosmschen Arbeits-
amtes;

b. Technische Berater:
- Herr Regierungsrat Porchet in Lausanne,
Herr Professor Moos in Zirich,
Herr Dr. Carriére, Direktor des eidgenissischen Gesund-
heitsamtes,
Herr Maillard, eidgendssischer Fabrikinspektor in Lausanne,
Frau Gillabert-Bandin in Moudon.

2. Arbeitgebervertreter:
a. Delegierter:
Herr Colomb, Sekretir der kantonal-bernischen Vereinigung
der Uhrenfabrikanten in Bie].
b. Technische Berater:

Herr P. Schellenberg, Fabrikant in Burglen,

Herr Ed. Cuenod, Architekt in Genf,

Herr M. Gassmann, Vizepriasident des Verbandes Ziircher
Handelsfirmen in Zirich.

3. Arbeitervertreter:
a. Delegierter:

Herr Schiirch, franzdsischer Sekretiir des schweizerischen
Gewerkschaftsbundes.

b. Technische Berater:

Herr Stickel, Maler in Ziirich,
Herr Nationalrat Baumann, Sekretir der Union Helvetia in
Luzern.

1I.

An der Konferenz waren von 54 Mitgliedstaaten 39 vertreten;
davon 25 mit vollstindigen und 14 mit unvollstindigen Delegationen
(nur 1 oder 2 Regierungsvertreter). Im ganzen waren es 119 Dele-
gierte und 285 technische Berater. Der Vorsitz der Konferenz wurde
Lord Burnham, ehemaligem Mitglied des englischen Unterhauses,
tibertragen.
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Der Einspruch Frankreichs gegen die Tagesordnung fithrte zu
einer eingehenden Erorterung sowohl der grundsétzlichen Frage der
Zusténdigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation inbezug auf
die Landarheit, als auch der Frage der Zweckmissigkeit einer inter-
nationalen Regelung. Die Konferenz bejahte die Zustindigkeit;
die vorgesehene Zweidrittelmehrheit sprach sich auch fiir die Belassung
der Landarbeitsiragen auf der Tagesordnung aus, mit Ausnabme der
Arbeitszeitfrage.

Die einzelnen Gegenstinde der Tagesordnung fanden folgende
Erledigung: ’

1. Reform des Verwaltungsrates. — Wie wir in unserer
Botschatt vom 10.Dezember 1920 iiber die erste Internationale Arbeits-
konferenz in Washington erwiihnten, wurde die Schweiz unter die
acht Staaten eingereiht, denen infolge ihrer industriellen Bedeutung
von Rechts wegen ein Regierungssitz im Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zukommt. Gegen die in Washington vor-
genommene Bezeichpung dieser acht Btaaten wurde von Schweden,
Polen, Kanada und Indien Einspruch erhoben, der von den drei
ersten Stasten spater fallen gelassen, von Indien aber aufrechter-
halten wurde. Nach Art. 398 des Friedensvertrages steht der Ent-
scheid iiber einen solchen Einspruch dem Vdélkerbundsrat zu. Die
Konferenz begniigte sich, in einer Resolution dem Wungch Ausdruck
zu geben, o8 mochte die Streitfrage durch den Volkerbundsrat vor
der im Jahre 1922 stattfindenden Gesamterneuerung des Verwaltungs-
ratos entechieden werden.

Im iibrigen gab die Frage der zweckmissigen Zusammensetzung
des Verwaltungerates im Schosse der hierfiir eingesetzten Kommission
viel za reden. Diese kam zum Schlusse, dass eine befriedigende Losung
nur durch eine Revision des Art.893 des Friedensvertrages gemdss
dem in Art. 422 vorgesehenen Verfahren zu erzielen sei. Auf ihren
Antrag lud die Konferenz den Verwaltungsrat ein, die Frage niher
zu pritfen und auf die Tagesordnung der néchsten Konferenz zu
setzen.

Endlich stellte die Konferenz inhezug auf die Vertretung der
aussereuropaischen Linder im Verwaltungsrat und inbezug anf die
Ernennung von Ersatzménnern fir den Verwaltungsrat bestimmte
Vorschlige auf, in der Meinung, dass sie den Regierungen, Arbeit-
gebern und Arbeitern zur Prafung zu unterbreiten seien.

Ein endgiltiger Beschlugs @tber diesen Verhandlungsgegenstand
wurde also nicht gefagat.

2. Die Fragen der Landarbeit. — Wie bereits erwahnst,
wurde die Arbeitszeitfrage von der Tagesordnung abgesetzt. Inbezug
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auf die itbrigen Fragen der Landwirtschaft wurden von der Konferenz
folgende Beschliisse in Form von Entwiirfen von Uhereinkommen und
Vorschligen angenommen (Beilage III, Ziff. 1-—10).

a. Vorschlag betreffend die Nachtarbeit der Frauen in der Land-
wirtschaft;
b. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Alter fir die
Zulassung von Kindern zur Arbeit in der Landwirtschaft;
¢. Vorschlag betreffend die Nachtarbeit der Kinder und Jugend-
lichen in der Landwirtschaft:

d. Vorschlag betreffend die Unterbringung der landwirtschaft-
lichen Arbeiter; .

e. Vorschlag betreffend die Massnahmen zur Verhiifung der
Arbeitglosigkeit in der Landwirtschaft;

f- Vorschlag betreffend den Schutz der in der Landwirtschaft
begehaftigten Frauen vor und nach der Niederkunft;

g. Vorschlag betreffend die Férderung des beruflichen Unterrichts
in der Landwirtschaft;

h. Entwurt eines Ubereinkommens betreffend das Vereins- und
Koalitiongrecht der landwirtschaftlichen Arbeiter;

t. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend die Entschidigung
der Landarbeiter bei Arbeitsunfillen;

k. Vorschlag betrefiend die Sozialversicherungin der Landwirtschatt.

8. Desinfektion der milzbrandhaltigen Wolle. — Nach
einem von der ersten Internationalen Arbeitskonferenz in Washington
vom Jahre 1919 angenommenen Vorschlag (siehe hieritber unsere
Botschaft vom 10. Dezernber 1920) wurden die der Internationalen
Arbeiteorganisation angehérenden Htaaten eingeladen, zur Entseu-
chung milzbrandverdichtiger Wolle gesignete Massnahmen zu treffen,
gei g im Ursprungsland, sei eg, falls dies nicht angehe, im Lbschungs-
hafen des Einfuhrlandes.

Die Arbeitskonferenz von 1921 sollte daritber entscheiden, ob
nicht an Stelle des erwithnten Vorschlages die wirksamere Form eines
Ubereinkommens zu setzen sei, das den Grundsatz der obligatorischen
Deginfektion der milzbrandverdichtigen Wolle zu enthalten hitte.
Vom Internationalen Arbeitsamt war ein golcher Entwurf ausgearheitet
und der Konferenz unterbreitet worden.

Die Erhebungen ergaben die Ungefahrlichkeit der in unserem
Lande zur Verarbeitung gelangenden Wolle. Seit mehr als zwanzig
Jahren ist kein Fall von Milzbrand, verursacht durch Wolle, bekannt
geworden, Die bol uns cingefithrte Wolle stammt meistens aus Sid-
amerika, Augtralien, dem Kapland und einigen européischen Léndern,
also aus Ursprungslindern, wo der Milzbrand am lebenden Tier be-
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kdamptt wird. Gefithrlich ist die aus einigen asiatischen Landern stam-
mende Wolle, wo keine Bekédnpfung des Milzbrandes am lebenden Tier
stattfindet. Solche Wolle gelangt aber bei uns nicht zur Verwendung.

Die Frage schien uns nicht geniigend abgeklirt, um Gegenstand
einer internationalen Bindung zu bilden, um so mehr als sich herans-
slellte, dass durch das vorgeschlagene Desinfektionsverfahren die zur
Herstellung feiner Gewebe notwendige Sortierung der Wolle verun-
méglicht witrde. Wir nahmen daher schon in unserer Vernehmlassung
an das Internationale Arbeitsamt den Standpunkt ein, es méehte die
Frage zu nidherer Prifung einer Expertenkommission uberwiesen
und die Beschlussfassung durch die Konferenz verschoben werden.

In diesemn 8inne entschied denn auch die Xonferenz, und es
wird sich voraugsichtlich die Konferenz von 1928 mit der Frage neuer-
dings zu befassen haben,

4. Verbot der Verwendung von Bleiweiss im Maler-
gowerbe. — Das Verbot der Bleiweissverwendung ist ein altes
Postulat, iiber dag schon viel gesprochen und geschrieben wurde. Es
ist daher nicht zu verwundern, dass die Frage auch an dexr Konferenz,
insbesondere in der hierfur eingesetzten Kommission, zu lebhaften
Auseinandersetzungen fithrte und sich Freunde und Gegner des Ver-
botes anfinglich schroff gegentiberstanden. Schliesslich kam es zu
einer Verstindigung, die ihren Ausdruck fand in dem von der Kon-
ferenz mit 90 gegen 0 Stimmen angenommenen «Entwurf eines Uber-
einkommens betreffend die Verwendung von Bleiweiss zum Anstrichn,;
(Beilage III, Ziff. 11). )

5. Die wochentliche Rubezeit in Gewerbe und Handel.
— Die von der Konferenz in dieser Sache gefassten Beschlisse sind
folgende:
a. Entwurt eines Ubereinkommens betreffend den wochentlichen
Ruhetag in gewerblichen Betrieben (Beilage III, Ziff. 12);
b. Vorschlag betreffend den wichentlichen Ruhetag in Handels-
betrieben (Beilage III. Ziff. 18).

6. Der letzte Verhandlungsgegenstand der Tagesordnung
betrifft ausschliegslich Fragen der Meerschiffahrt. Die Konferenz
nahm folgende zwei Entwiirfe von (Ybereinkommen an:

a. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Mindestalter
fir die Zulassang von Jugendlichen zur Beschiftigung als
Trimmer oder Heizer (Beilage III, Ziff. 14);

b. Entwurf eines T'hereinkommens betreffend die obligatorische
drztliche Untersuchung der in der Seeschiffahrt beschiiftigten
Kinder und Jugendlichen (Beilage III, Ziff, 15).
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I11.

Ziwei Fragen, welche die dritte Arbeitskonferenz beschiittigten,
gind nachher dem Stiindigen Internationalen Gerichtshof zur Entschei-
dung unterbreitet worden. Ihrer grundsitzlichen Bedeutung wegen
tun wir ihrer hier Erwihnung.

Die eine Frage betritit, wie wir schon in der Finleitung bemerkten,
dio Zustindigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation in Land-
wirtschaftsfragen. Die Konferenz hatte die Zustindigkeil bejaht;
damit war aber kein endgiltiger Entscheid gefillt; denn es handelte
gich um eine Auslegung des XIII. Teils des Friedensvertrages, wofur
nach Art. 423 der Stindige Internationale Gerichtshof zustdndig ist.
Auf Ansuchen Frankreichs beschloss der Volkerbundsrat am 12. Mai
1922, von jener Instanz gemiss Art. 14 des Vertrages ein Gutachten
iber die Frage einzubolen, ob sich die Zustindigkeit der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation auf die Regelung der Arbeitsbedingungen
der in der Landwirtsehaft beschiftigten Personen beziehe. Am 18. Juli
1922 beschloss er, wiederum auf Ansuchen Frankreichs, dem Gerichts-
hot die weitere Frage zur Begutachtung zu unterbreiten, ob die
Prifung von Vorschligen zur Organisation und Férderung von Mittoln
der landwirtschaftlichen Produktion und die Prifung aller dhnlichen
Fragen unter die Zustindigkeit der Internationalen Arbeitsorgani-
sation falle. In seinen Entscheiden vom 12. August 1922 bejahte der
Gerichtshof die erste Frage, verneinte aber die zweite. Damit ist die
Zustindigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation in landwirt-
sehaftlichen 'ragen endgiiltiz ahgegrenzt ; sie ist bejaht fiir alle Fragen,
welche die Arbeitshedingungen betreffen, und verneint fiir die Fragen,
die sich auf die Produktion beziehen.

Die zweite grundsitzliche dem Stindigen Internationalen Ge-
richtshof zum Entscheid vorgeleglte Frage betrifft die Auslegung des
Art. 889, Abs. 3, des Friedensvertrages, der folgendermassen lautet:

«Die Mitglieder verpflichten sich, diejenigen Vertreter und
technischen Ratgeber, die nicht Regierungsvertreter sind, im
Einverstéindnis mit den massgebenden Berufsverbinden der
Arbeitgeber oder Arbeiter des betreffenden Landes zu bezeichnen,
vorausgesetzt, dass solche Verbidnde bestehen.

Anlags zu der Streitfrage gab die Ernennung des niederlin-
digchen Arbeiterdelegierten fur die dritte Internationale Arbeits-
konferenz. In den Niederlanden bestehen folgende finf Arbeiter-
verbinde:

1. der niederlindische Gewerkschaftsbund mit 218,596 Mit-

gliedern im April 1921;
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2. der romisch-katholische Gewerkschaftsverband mit 155,642
Métgliedern m April 1921;

8. der christlichnationale Gewerkschattsverband mit 75,618 Mit-
gliedern ima April 1921;

4. der allgemeine niederléndische Gewerkschaftsverband mit
51,195 Mitgliedern im April 1921;

5. das nationale Arbeitersekretariat mit 36,038 Mitgliedern am
1. Januar 1921,

Die unter Nr.2, 3 und 4 genannten Verbinde verstindigten sich,
um fur die Ernennung des Arbeiterdelegierten einen gemeinsamen
Bewerber aufzustellen. Damit war der Gewerkschaftsbund nicht ein-
verstanden: er beanspruchte als grigster Verband das Recht, den
Delegierten zu stellen. Die niederlindische Regierung bezeichnete
fiir diesmal den Kandidaten der drei Verbiinde als Delegierten der
- Arbeitnchmey. Gegen diese Ernennung erhob der niederlindische
Gewerkschaftsbund bei der Arbeitskonferenz Einsprache, die in der
Weise ihre Erledignng fand, dass der ernannte Delegierte zu den Sitzun-
gen zugelagsen, gleichzeitip aber beschlossen wurde, es sei der Volker-
bundsrat zu ersuchen, die Streitfrage dem Stindigen Internationalen
Gerichtshof vorzulegen. Dieser sprach sich mit Beschlugs vom 81. Juli
1922 dahin aus. dass der Arbeiterdelegierte der Niederlande im Ein-
klang mit den Bestimmungen des Art.389, Abs. 8, des Versailler
Vertrages bezeichnet worden sei. Er ging dabei von'der Angicht aus,
dass nicht immer ein einzelner, zahlenmissig stirkster Berufsverband
der massgebende Berufsverband sei, mit dessen Einverstindnis der
Delegierte zu bezoichnen sei, sondern dass anch eine Mehrheit von
Berufsverbinden in Betracht {allen kénne, wenn ihr eine massgebende
Bedeutung zukomme.

C. Die vierte Imternationale Arbeitskonferenz
vom 18. Oktober bis 3. November 1922,

1.

Dic Tagesordnung fur diese Konferenz war vom Verwaltungs-
rat des Internationalen Arbeitsamtes folgendermassen festgesetat
worden:

1 Mittetlung statistischer und sonstiger Unterlagen fiber Aus- und

Einwanderung, Rickwanderung oder Durchgangsverkehr von

Auswanderern ap das Internationale Arbeitsamt.
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2. Abdnderung des XIIIL Teiles des Friedensvertrages von Ver-
sailles und der entsprechenden Teile der andern Friedens-
vertrige
a. begiglich der Zusammensetzung des Verwaltungsrates;

b. beziglich der regelmissigen Wiederkehr der Konferenz-
tagungen.

Ausserdem hatte sich die Konferenz zu befassen mit der Neu-
wahl des Verwaltungsrates, dem Bericht des Direktors, der Ab-
indernng ihrer Geschiftsordnung, dem Bericht iiber die Arbeits-
losigkeit und einigen andern Fragen.

Die Delegation fiir diese Konferenz wurde wie folgt zusammen-
gesetzt:

1. Regierungsvertreter:

Herr Fureprech Pfister, Direktor des eidgendssischen Arbeits-
amtes,

Herr Professor Delaquis, Chet der Polizeiabteilung des eid-
gendssischen Justiz- und Polizeidepartements;

2. Arbeitgebervertreter:

Herr Colomb, Sekretir der kantonal-bernischen Vereinigung
dér Uhrenfabrikanten in Biel;

8. Arbeitervertreter:

Herr Schiirch, franzosischer Sekretir des schweizerischen
Gewerkschaftshundes.

Die Ernennung der beiden letztern erfolgte im Einvernehmen mit
den massgebenden Berufsverbdnden. Von der Bezeichnung technischer
Ratgeber wurde vorerst Umgang genommen. Im Laufe der Kon-
ferenz wurde dann dem Arbeitgebervertreter anf sein ausdriickliches
Gesuch hin und im Einverstindnis mit dem betreffenden Berufs-
verband ein technischer Ratgeber in der Person deg Herrn Dr. Secretan,
Sekretir des Zentralverbandes schweizerischer Arbeitgeberorgani-
gationen, beigeordnet. Es geschah dies in Anbetracht des Umstandes,
dass sich Herr Colomb, der Mitglied mehrerer Kommissionen war, in
einzelnen derselben zu vertreten lassen wiinschte.

In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass sich Ar-
beiterverbinde, welche Minderheiten vertreten, wiederholt dagegen
verwahrten, dass bei der Ernennung des Arbeiterdelegierten aus-
schliesslich der schweizerische Gewerkschaftsbund beriicksichtigt
werde. Bei der in Art. 889, Abs. 3, des Friedensvertrages fest-
gesetzten Ordnung konnte der Bundesrat bisher nicht anders handeln.
Mit Kingabe vom 26. Juli 1922 warf daher der christlich-goziale
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Arbeiterbund der Schweiz die Frage auf, ob nicht eine Abdnderung
dieser Ordnung durch eine Revision der bezuglichen Bestimmungen
der Friedensvertriige anzustreben sei, oder ob nicht wenigstens durch
Ernennung technischer Berater die bisher von den Arbeitskonferenzen
ausgeschlossenen Arbeiterverbéinde zur Mitwirkung an den inter-
nationalen Arbeitsfragen herangezogen werden konnten. Es wire
auggerordenilich zu begriissen, wenn sich die Arbeiterverbinde in
diesem Sinne unter sich einigen kénnten.

IL

Von 55 Mitgliedstaaten waren an der Konferenz 36 vertreten,
wovon 22 mit vollgtindigen und 14 mit unvollstindigen Delegationen
(nur 1 oder 2 Regierungsvertreter). Die Zahl der Delegierten betrug
107 und diejenige der technischen Berater 87. Der Vorsitz wurde
wiederum Lord Burnham ubertragen.

Zu den einzelnen Gegenstinden der Tagesordnung ist folgendes
zu bemerken:

1. Aus- und Einwanderung. — Der Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes hatte im Mirz 1920 gemiss einem Be-
schlusse der Konferenz von Washington eine internationale Aus-
wanderungskommission gebildet, mit dem Auftrag, Bericht zu er-
gtatten itber die Massnahmen zur Regelung der Wanderungen von
Arbeitern ausserhalb des Ursprungslandes und zum Schutze der
Interessen dor Lohnarbeiter, die nicht im Ursprungsland wohnen.

Bei der Privfung der zahlreichen Vorschlige dieser Kommission
kam der Verwaltungsrat zum Schluss, dass sie erst nach grundlichor
Untersuchung Verhandlungsgegenstand der Konferenz sein konnen.
Er anerkannte jedoch, dass die erste Bedingung zur Anstollung solcher
Untersuchungen in einer planmissigen Sammlung von Unterlagen
ither die Probleme der Auswanderung bestehen miisste. Daher setzte
or die Frage statistischer Mitteilungen an das Internationale Arbeits-
amt aber die Aus-, Ein- und Rickwanderung auf die Tagesordnung
der vierten Konferenz.

Dag Ergebnis der Konferenzverhandlung war die Annahme eines
«Vorschlages betreffend die Mitteilung statistischer und anderer
Ausgkinfte iiber Ein-, Aus-, Riick- und Durchwanderung an das Inter-
nationale Arbeitsamt» (Beilage IV, Ziff. 1).

2. Reform des Verwaltungsrates. — Wie wir bereits aus-
fithrten, hatte die Frage schon die Konferenz vom Jahre zuvor be-
schiltiygt. Der Verwaltungsrat gab der ihm erteilten Einladung Folge
und arbeitete eine neue Fassung des Art, 398 des Friedensvertrages
ans, der folgende Neuerungen vorsah:
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a. BErhohung der Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates von
24 anf 82 (16 Regierungsvertreter, 8 Vertreter der Arbeitgeber
und 8 Vertreter der Arbeiter);

b. Aufhebung der Bestimmung, dass den acht wichtigsten In-
dustriestaaten eine Vertretung von Rechts wegen zukomme und
Ersetzung durch die Vorschrift, dass folgende sechs Staaten
im Verwaltungsrate vertreten seip miissen: Deutschland, Ver-
elnigte Staaten, Frankreich, Grossbritannien, Italien und Japan;

¢. Festsotzung einer Mindestzahl von Sitzen fur die aussereuro-
piischen Staaten;

d. 7ulassang eines im Verwaltungsrat nicht vertretenen Staates
zu dessen Verbandlungen in Fragen, die thn besonders be-
rithren;

e. Nichtwiihlbarkeit derjenigen Staaten in den Verwaltungsrat, die
ihren finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem Volkerbund
tir das vorangegangene Jahr nicht nachgekommen sind.

Die Konfercnz stimmte der Abiénderung des Art. 393 des
Vertrages von Versailles und der entsprechienden Artikel der andern
Friedensvertriige zu. Die von ihr beschlossene neue Fasgung, welche
in Beilage IV, Ziff. 2, wiedergegeben ist, hat die unter ¢ und ¢ er-
wiithnten Vorschlidge, nicht aber die ébrigen beritcksichtigt.

Um rechtswirksam zu werden, muss die neue Fassung die Zu-
stimmung der Staaten erhalten, deren Vertreter den Rat des Volker-

undes bilden, sowie von drel Vierteln der Mitgliedstaaten ratifiziert
gein (Art, 422 Friedensvertrag).

3. Die rogelmissige Wiederkehr der Arheitskonfe-
renzen. — Die Friedensvertrige (Art. 889 Vertrag von Versailles)
schreiben vor, dass die Konferenz je nach Bedarf, aber mindestens
einmal jihrlich, abgehalten werden soll.

Die Verschiedenheit der Gesetzgebungen und der wirtschaftlichen,
sozialen und politischen Verhiltnisse der einzelnen Linder, die Ver-
schiedenheit der Rassen, Sprachen und Auffagsungen, die Verschieden-
heit beruflicher Interessen: das alles sind Faktoren, welche die
Tatigkeit der Konferenzen ausserordentlich erschweren. Um so not-
wendiger ist eine sorgfiltige Vorbereitung sowohl seitens der ein-
zelnen Staaten als seitens ded Internationalen Arbeitsamtes. Die
rasche Aufeinanderfolge der Konferenzen ist aber zuweilen ein Hindernis
fitr eine sorgliltige Vorbereitung.

Mit dem Schluss einer Konferenz ist die Anfgabe der Regierungen
nicht abgetan. Es handelt sich darum, die Konferenzbeschlisse ani
ihre Anwendung und Durchfithrung auf nationalem Boden zu priifen;

Bubdesblatt. 75. Jahrg. Bd. IL. 6



74

haufig ist eine Abdnderung der nationalen Gesetze und ihre Anpassung
an die internationale Regelung notwendig, eine Aufgabe, die nicht
irnmer leicht und rasch zu losen ist. Unterdessen stehen bereits
wieder neue Konferenzen vor der Tiir, Die Konferenzbeschliisse mehren
sich und die nationalen Gesetzgeber haben Miihe, dem eingeschla-
genen Tempo zu folgen.

In diesem System liegt die Gefahr, dass die Beachliisse nicht
mmmer den Schwierigheiten der Anwendung und Durchfihrung ge-
nigend Rechnung tragen, dass sie infolgedessen von vielen Staaten
nicht verwirklicht werden konnen und sich die Zahl der nicht zur Ver-
wirklichung gelangten oder der Erledigung harrenden Beschliisse
immer mehr vermehrt. Um dieser Gefahr vorzubeugen, erhielt der
schweizerische Regierungsvertreter im Verwaltungsrat denAuftrag, fur
den Fall, dass eine Abinderung anderer Bestimmungen des XIII. Teils
des Friedensvertrages in Aussicht genommen werde, zu beantragen,
dass der erste Satz des Art. 889 folgendermassen neu zu fassen sei:
«Die Allgemeine Konferenz von Vertretern der Mitglieder hilt je
nach Bedarf, aber mindestens alle zwei Jahre, ithre Tagungen ab.»

Der Verwaltungsrat stimmte dem Antrag zu und setzte die
Frage auf die Tagesordnung der vierten Konferenz. Die Mehrzahl der
Regierungen erklirte sich auf die Umfrage des Internationalen Ar-
beitsamtes hin mit dem Antrag einverstanden. Nachdem aber auf die
Konferenz hin eine starke Gegnerschaft eingesetzt hatte, wurde der
Antrag von der durch die Konferenz bestellten Kommission mit 17
gegen 15 Stimmen und daraufhin auch von der Konferenz selbst
abgelehnt. Dagegen nahm letztere eine Resolution an, wonach der
Verwaltungsrat eingeladen wurde, die Frage zu priifen, ob nicht die
Konferenzen abwechslungsweise in einem Jahre lediglich der Vor-
bereitung und im andern Jahre der endgiiltigen Aunahme von Be-
schliissen gowidmet sein sollten.

4, Neuwahl des Verwaltungsrates. — Durch Entscheid
des Volkerbundsrates vom 80. September 1922 wurde der auf Seite
5 erwiihnte Einspruch Indiens gegen die in Washington vorgenommene
Bezeichnung der acht wichtigsten Industriestaaten begriindet er-
klirt und folgende neue Liste dieser Staaten (in alphabetischer
Reihenfolge) aufgestellt: Belgien, Deutschland, Frankreich, Gross-
britannien, Indien, Italien, Japan und Kanada. Die Schweiz wurde
also von der Liste der acht wichtigsten Industriestaaten gestrichen;
gie verlor damit den Anspruch, im Verwaltungsrat von Rechts wegen
vertroten zu sein.

Die Neuwahl des Verwaltungsrates auf eine weitere Periode von
drei Jahren hatte nach den bisherigen Bestimmungen des Art. 393



5

des Friedensvertrages zu erfolgen, da die neue Fassung noch nicht
Rechtskraft erlangt hat. Die Konferenz war inbezug auf die acht
wichtigsten Industriestaaten an den Entscheid des Vélkerbunds-
rates gebunden. Jenen Staaten kam also von Rechts wegen je ein
Regierungssitz im Verwaltungsrate zu. Ausserdem waren noch vier
weitere Regierungssitze zu bezeichnen, und zwar durch die Regierungs-
delegierten der Konferenz mit Ausschlugs der Delegierten der acht
erwahnten Staaten. Diese vier Bitze fielen folgenden Staaten (in
alphabetischer Reihenfolge) zu: Chile, Finnland, Polen und Spanien.
Die Schweiz hatte damit ibren Regierungssitz im Verwaltungsrat
endgiiltig verloren. Die schweizerischen Arbeitgeber und Arbeiter
erhiolten je einen Ersatzmann,

5. Begiiglich der ubrigen Verhandlungsgegenstinde ist
noch die von der Konferenz in der Arbeitslosenfrage gefasste Reso-
lution zu erwihnen, die folgenden Wortlaut hat:

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeits-
organisation nimmt folgende Resolution an:

a. Die Konferenz beschliesst, dass die Bestrebungen zur
Schaffung einer begsern internationalen Vergleichsbasis fir die
Arbeitglosenstatistik sowie zu ihrem Ausbau auf nationalem
Boden fortzusetzen seien.

b. Die Konferenz beschliesst, dagss dags Internationale
Arbeitsamt die Sammlung und Sichtung von Material iiber die
Arbeitslosigkeit entsprechend den frithern Beschliissen der
Internationalen Arbeitskonferenz tatkriftig fortzufithren und
hierbei insheeondere anf die Verinderungen in der Produktion
und im Verbrauch der verschiedenen Arten von Giitern Riick-
gicht zu nehmen hat.

¢. Die Konferenz beschliesst, dass durch den Verwaltungs-
rat die von der internationalen Wirtschaftskonferenz in Genua
gowiinachte periodische Verdifentlichung der Ergebnisse dieser
Arbeiten zu erwigen ist.

d. Die Konferenz heschliesst, dass vom Internationalen
Arbeitsamt begondere Erhebungen ither die Ursachen der Saison-
arbeitslosigkeit und die Mittel zu ihrer Abhilfe zu veranstalten
sind. '

¢. Die Xonferenz beschliesst, das Internationale Arbeits-
amt goi i Interesse einer wirksamen Bekimpfung der Arbeits-
losigkeit zu beaunftragen, in Verbindung mit der wirtschaftlichen
und finanziellen Abteilung des Vélkerbundes das Problem der
Arbeitslogsenkrisen und ihrer Wiederkehr sowie der Schwan-
kungen in der wirtschaftlichen Produktion zum Gegenstand be-
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sondercr Privfung zu machen, namentlich die Ergebnisse der
Erhebungen in den verschiedenen Lindern zu sammeln und zu
vergleichen, sowie die Massnahmen bekanntzugeben, welche
zur Aufrechterhaltung der wirtschaftlichen Produktion und zur
Stabilisierung des Arbeitsmarktes getroffen wurden.

f. Inbezug auf die gegenwiirtige Krisis nimmt die Kon-
ferenz Kenntnis von folgender Resolution der Dritlen Volker-
bundsversaiumlung:

«Nach Kenntnisnahme der Beschlusse der Allgemeinen
Arbeitskonferenz vom Jahre 1921, die eine Erhebung iiber
den nationalen und internationalen Charakter der Arbeits-
logenkrisis sowie ither die Mittel zu ihrer Bekiimpfung ver-
langt und das Internationale Arbeitsamt ersucht hatte, zur
Losung der durch diese Untersuchung aufgeworfenen wirt-
gchaftlichen und finanziellen Fragen die Mitwirkung der
wirtschaftlichen und finanziellen Abteilung des Volkerbundes
anzurufen,

fordert die Versammiung die Wirtschafts- und Finanz-
kommission auf, innert kurzester Frist die Tragweite und
Methode dieser Mitarbeit festzusetzen und dem Internatio-
nalen Arbeitsamt bei Durchfubrung der von ihm unter-
nommenen Erhebung jede verfughare Auskunft zu erteilen.»

Demgemiss heschliesst die Konferenz, dass das Inter-
nationale Arleitsamt — entsprechend einer bercits an der dritten
Tagung gefussten Resolution — von der Wirtsehafts- und Finanz-
kommission des Volkerbundes alle Augkiinftc verlangen soll
uber die Wirkungen der Wihrungs-, Finanz- und Handels-
politik in den verschiedenen Lindern anf die Beschiftigung
der Arbeiter beiderlei Geschlechts, und dass hierbei das Amt sich
mit der genannten Organisation iber das Vorgehen bei Sammiung
der notwendigen Statigtiken zu verstindigen hat.

Eine Anzahl weiterer Resolutionen sind dem Verwaltungsrat

zur Priafung iiberwiesen worden.

D. Stellungrahme zu den Beschliissen der dritten und

vierten Internationalen Arbeitskonferenz.

In Betracht fallen nnr dic Beschlusse , welche die Form eines

Vorschlages oder eines Entwurfes zu einem internationalen Uberein-
kommon habon, und iberdies der Beachinsg hetreffend die Abdnderung
des Art. 898 des Versailler Vertrages und der entsprechenden Artikel
der ibrigen Friedensvertrige.
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Jedes Land hat die Pilicht, die erstgenannten Beschlusse innert
Jahresfrist oder spiitestens innert achtzehn Monaten seiner oder
gseinen zustindigen Stellen zur weitern Beschlussfassung zu unter-
breiten (Art.405 Friedensvertrag). Wie wir in unserer Botschaft
ither die erste Internationale Arbeitskonferenz eingehend ausge-
fithrt haben, ist in unserm Lande die Bundesversammlung hierfiir
zustindig.

Wir werden im nachstehenden zu den verschiedenen Beschlussen
Stellung nehmen und Thnen unsere Antriige unterbreiten.

I. Die Landwirtschaftsfrazen.
(Beilage III, Ziff. 1—10.)

Nach der Bundesverfassung fehlt dem Bund in landwirtschaft-
lichen Fragen im Gegensatz zu Handel, Industrie und Geworbe die
Gesetzgebungshoheit. Diese Sonderstellung ist der Landwirtschaft
in Anbetracht ihrer Eigenart eingerimint worden. Bemessen an den
Verhiiltnissen des Auslandes gibt es in der Schweiz nur biuerlichen
Kleinbesitz; der Grossgrundbesitz mit industrieartiger Produktions-
weise ist unbekannt. Der Bauer mit seiner Familie bearbeitet die
Scholle; die fremden Arbeitskrafte, die er benbtigt, leben in der Regel
mit ihm in gleicher Haushaltung und teilen seine Lebensweise und seine
Arbeit. Eine besondere gesetzliche Regelung der Arbeitsbedingungen
in der Landwirtschaft ist unter solchen Verhiltnissen von den Kan-
tonen, denen die Gesetzgebungshoheit auf diesem Gebiete zusteht,
weder als notwendig noch zweckmiissig erachtet worden. Aus dem
gleichen Grund ist stets von einer Ubertragung der Gesetzgebungs-
hoheit auf den Bund Umgang genommen worden. Diesen Verhilt-
nigsen muse auch den Versuchen einer internationalen Regelung gegen-
uber Rechnung gelragen werden. Die in der schweizerischen Land-
wirtsehaft durch diese Versuche ausgeliste Beunruhigung ist nicht zam
mindesten auf die Befirchtung zurackzufithren, durch internaiionale
Bindungen die uberlieferte und von der nationalen Gesetzgebung bis-
her anerkannte Stellung der Landwirtschaft einzubiissen.

Unter solchen Umstinden musste der Bundesrat gegeniiber einor
internationalen Regelung #usserste Zuruckhaltung beobachten; seine
Delegierten an der dritten Arbeitskonferenz haben sich denn auch in
der Schlussabstimmung tiber die landwirtschaftlichen Fragen unter
Abgabe einer ihre Stellungnahine begriindenden Erklirung der Stimme
enthalten. Auch heuie kann dor Bundesrat gegenuber den von der
Konferenz gefassten Beschlissen seine bisherige Haltung nicht
dndern.
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Vom Btandpunkt der Verfassung aus kann sich der Bund mangels
Zistindigkeit mit verschiedenen Beschliissen tberhaupt nicht be-
fassen; es sind dies:

1. Vorschlag betreffend die Nachtarbeit der Frauen in
der Landwirtschaft.

2. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Alter
fur die Zulasgung von Kindern zur Arbeit in der
Landwirtschaft.

8. Vorschlag betreffend die Nachtarbeit der Kinder und
Jugendlichen in der Landwirtschaft.

4. Vorschlag betreffend die Unterbringung der land-
wirtschaftlichen Arbeiter.

Alle diese Begchliigse witrden zu ihrer Verwirklichung gesetzliche
Massnahmen erfordern, wozu der Bund nicht berechtigt ist. Immer-
hin wollen wir bei diesem Anlasse darauf hinweisen, dass die im Ent-
wurf eines Ubereinkommens betreffend das Alter fir die Zulassung
von Kindern zur Arbeit in der Landwirtschaft enthaltenen Forde-
rungen durch die kantonalen Schulgesetze bereits verwirklicht sind.

Zu den ibrigen in Betracht fallenden Beschliissen haben wir
folgendes zu bemerken:

5. Vorschlag betreffend die Masshahmen zur Ver-
hiitung der Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft. —
Der Vorschlag sieht besonderse Massnahmen zur Bekimpfung der
Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft vor. In normalen Zeiten kann
von einer Arbeitslosigkeit unter den schweizerischen Landarbeitern
nicht gesprochen werden. Unsere Landwirtschaft litt vielmehr seit
Iangem Mangel an Arbeitskriften. Erst die Wirtschaftskrisis der
Nachkriegszeit hat in dieser Hinsicht einigermassen Wandlung ge-
schaffen, indem zahlreiche Arbeitskriifte aus der Industrie zur Land-
wirtschaft zuriickgeflutet sind und der frither iibliche Zustrom jugend-
licher Arbeiter vom Lande in die Industrie abgedimmt ist. Immerhin
ist auch heute die Lage nicht derart, dass sich besondere Massnahmen
fiir unsere Landwirtschaft rechtfertigen.

Anderseits ist darauf hinzoweisen, dass die vorgosehenen Mass-
nahmen auf die Verhiiltnisse anderer Lindor zugeschnitten sind; die
meisten Vorschlige — Anwendung neuer und verbesserter technischer
Verfahren zum Anbau von Grund und Boden; intensive Nutzung des
Bodens; Firderung der landlichen Siedlungen und der Nebengewerbe
(Heimarbeit) landwirtschaftlicher Arbeiter — entsprechen dem, was
bei uns entweder verwirklicht ist oder angestrebt wird. Wag dieim Vor-
schlag angeregten Verkehrserleichterungen anbetrifft, so werden sie
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von den Eisenbahnen den Arbeitern und den Arbeitslosen aller Berufs-
kategorien eingeriiumt. Kaum anwendbar auf unsere Verhilinisse
diirfte die Anregung sein, die Bildung von (enossenschaften land-
wirtgschaftlicher Arbeiter zur Bebauung von Grund und Boden zu
erleichtern.

Wir sind der Auffassung, dass der Vorschlag uns nicht Veran-
lassung zu weitern Massnahmen geben kann.

6. Vorschlag betreffend den Schutz der in der Land-
wirtechaft beschiftigten Frauen vor und nach der Nieder-
kunft. — Die Anregung geht dahin, es sei den Lohnarbeiterinnen in
der Landwirtschaft vor und nach der Niederkunft ein &hnlicher Schutz
zu gewdhren, wie er fir die im Handel und Gewerbe beschiiftigten
Frauen in dem von der Internationalen Arbeitskonferenz von Wa-
shington angenommenen Entwurf zu einem Ubereinkommen vor-
gesehen ist, Wir nahmen hierzu in unserer Botschaft iiber die Wa-
shingtoner Arbeitskonferenz (8. 44 bis 56) eingehend Stellung. Wir
kamen damals zum Schluss, dass der Beitritt der Schweiz zum Uber-
einkommen nicht moglich sei, dass aber der Gedanke des Uberein-
kommens durch eine auf dem Wege der Revision des Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes einzufithrende Mutterschaftsversicherung
verwirklicht werden sollte. In der Botschaft hiess es wortlich:

Das Volkswirtschaftsdepartement hat bereits am 24. Sep-
tember 1920 das Bundesamt fiir Sozialversicherung beauftragt,
die Einfubrung der Mutterschaftsversicherung auf dem be-
schriebenen Weg zu priifen und dabei auch zu untersuchen, ob
die Versicherung sich nur auf die Kreige zu beschrinken habe,
welche das Washingtoner Ubereinkommen ing Auge fasst,
oder ob sie nicht auch auf die Landwirtschaft ausgedehnt
werden soll. Die ganze Frage wird Gegenstand eingehender
Privfung bilden im Zusammenhang mit der Totalrevision der
Krankenvergicherung, deren Inangriffnahme der Bundesrat am
27. September 1920 beschlossen hat. Sobald die Ergebnissge
dieger Prirfung vorliegen, werden wir in der Sache weiter Stellung
nehmen.

Von diesen Erklirungen nahm die Bundesversammlung mit Be-
schliigsen vom 20. Oktober 1921 und 8 .Februar 1922 in zustimmendem
Sinne Kenntnis.

Unsere frithern Austuhrungen haben noch heute ihre volle Gil-
tigkeit. Seither ist die Frage der Mutterschaftsversicherung in Ver-
bindung mit der Frage der Revision des Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetzes einer Expertenkommission unterbreitet worden.
Da sich die Angelegenheit noch im Stadium der Vorprifung befindet
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50 enthalten wir uns weiterer Lrorterungen und fugen lediglich bei,
dass sich auch die Expertenkomroission auf den Standpunkt stellte,
eine allfillige Mutterschaftsversicherung sei ant alle Berufsarten, also
auch aunf die Landwirtschaft, anszudehnen.

Den Vorarbeiten iiir die Gesetzesrevision ist ihr Lanf zu lassen.
Sie werden Gelegenheit haben, anlisslich der neuen Gesetzesvorlage
zu der Mutterschaftsversichernng Stellung zu nehmen. Zu weitern
Massnahinen gibt daher der in Frage stehende Vorschlag nichi Anlass.

7. Vorschlag hetreffend die Forderung des beruf-
lichen Unterrichts. — Nach dem Vorschlag soll jeder Staat, der
Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation ist. den berutlichen
Unterricht in der Landwirtschaft fordern und ibn den landwirt-
schaftlichen Arbeitern zu denselben Bedingungen zugangic machen
wie allen andern Personen.

Der berutliche Unterricht in der Landwirtschaft ist Sache der
Kantone; der Bund unterstiilzt sie in ihren Bestrcbungen durch
Subventionen gemdss Bundesgesetz vom 22. Dezember 1893.

Was der Vorschlag materioll verlangt, ist bel uns verwirklicht.
Zu weitern Massnahmen gibt er nicht Anlass.

8. Entwurf einos Ubercinkommens belreffend das
Vereins- und Koalitionsrecht der landwir{schaftlichen
Arbeiter., — Der Entwwf verlangi {fur die landwirtschaftlichen
Arbeiter das gleiche Vereins- und Koalitionsrechl wie tur die gewerl-
lichen Arbeiter. Nach der Bnndesverfassung (Art. 56) 151 dieses Recht
fur alle Birger gewahrleistet. Der Zweck des Entwurfes ist daher
bei uns heveits crfullt.

Dagegen ist darauf hinzuwewsen, dase die landwirtschaitlichen
Arbeiter in der Schweiz wmcht berutlich organisiert sind. Es hingt
das mit der Eigenart unserer Landwirtschatt und mshesondere mit
demi Umstand zusawmen, dass die landwirtschaftlichen Arbeiter mit
dem Dienstherrm in der Regel in hiuslicher Gemeinschatt leben.

Angesichts dieser Verhiltnisse halten wir es nicht fir notwendig,
in dieser Frage eine internationale Bindung einzugehen, und sehen
daher davon ab, den Beitritt zum U hereinkommen zu beantragen.

9. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend die
Entschidigung der Landarbeiter bei Arbeitsunfdllen. —
Nach dem Entwurf des Ubereinkommens sollen die nationalen
Gesetze tiber Unfallentschidigung auf die landwirtschaftlichen
Arbeiter ausgedehnt werden. Der Beitritt zum Ubereinkommen
hitte fur uns die Abinderung des Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetzes im Sinne der Ausdehnung der obligatorischen Unfallversiche-



81

rung auf die Landwirtschaft zur Folge. Da zurzeit der Versuch einer
golchen Abénderung kaum Aussicht auf Erfolg hitte, kann ein Bei-
tritt zum Ubereinkommen nicht in Frage kommen.

10. Vorschlag betreffend die Bozialversicherung in
der Landwirtsechaft, — Auch hier geht die Forderung nach Gleich-
stellung der landwirtschaftlichen Arbeiter mit den Arbeitern in
Gewerbe und Handel, was die Versicherung gegen Krankheit, In-
validitiit, Alter und soziale Risiken ahnlicher Art anbetrifft.

Inbezug auf dic Krankenversicherung ist daran zu erinnern,
dass sie nach dem pgegenwirtigen Bundesgesetz fakultativ ist, dass
es aber den Kantonen freisteht, sie fur alle oder einzelne Berufsarten
obligatorisch zu erkliren. Eine zukiinftige Revision des Gesetzes, auf
die wir bereits hingewiesen haben, wird zeigen, ob und in welchem
Umifang das bisherige System zu éndern ist.

Die Invaliditits- und Altersversicherung ist gegenwiirtig bei der
Bundesversammlung hingig; wie Thnen hekannt, ist nicht beab-
gichtigt, die Landwirtschaft anders zu behandeln als andere Berufs-
arten.

Weitere Massnahmen drangen sich zurzeit nicht auf.

Aus allen diesen Erwiignngen komwmen wir zum Schluss, dass
die Beschlusse der dritten Internationalen Arbeitskonferenz betreffend
die landwirtschaftlichen Fragen nicht Anlass zubesondern Massnahmen
geben.

Wir beantragen Thnen, von dieser Erklirung in zustimmendom
Sinne Kenntnis zn nehmen.

I. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend die Verwendung
von Bleiweiss zum Anstrich.
(Beilage III, Ziff, 11.)

Der Entwurf verbietet grundsatzlich die Verwendung von Blei-
weiss und Ahnlichen Erzeugnissen zum Anstrich der Innenwande
von Gebiuden. Ausnahmen von diesem Grundsatz in hesthmmten
Fillen sind zuliesig. Das Verbot hat sechs Jahre nach Schluss der
dritten Internationalen Arbeitskonferens in Kraft zu treten. Bei den
Angtricharbeiten, bei denen Bleiweiss ausnahmswelse noch verwendet
werden darf, sollen Jugendliche unter achtzehn Jahten und Frauen
nicht beschaftigt werden; ebenso sind fitr solche Arbeiten besondere
Schutzmassregeln vorgeschrieben.

Wie wir bereits erwiiliuten, stammt die Bleiweissfrage nicht von
heute; das Verbot der Verwendung von Bleiweiss im Malergewerbe
ist vielmehr ein altes Postulat, dessen Durchfithrung hisher vielfach
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an der Frage scheiterte, ob ein vollwertiges Ersatzmittel vorhanden
sel. Diese Frage hat auch an der dritten Arbeitskonferenz eine grosse
Rolle gespielt, und von ihrer Bejahung hing im wesentlichen eine
Einigung ab.

Die im Entwurf niedergelegte Losung ist das Ergebnis einer
Verstindigung, der auch unsere Delegierten zustimmten und mit der
wir uns, soweit wir die Verhiltnisse zurzeit iiberblicken kénnen,
grundsitzlich ebenfalls einverstanden erkléren.

Bevor aber die Schweiz dem Ubereinkommen beitreten kann,
musg in unserer nationalen Gesetzgebung die Grundlage hierfiir
geschaffen werden, und dies ist nur durch Erlass eines Bundesgetsezes
moglich. Die Vorarbeiten hierfiir sind im Gang; allein die damit be-
traute Vorinstanz, das eidgendssische Arbeitsamt, ist mit Arbeit derart
iiberlastet, dass es nicht moglich war, einen Gesetzesentwurf schon
jetzt vorzulegen. Es wird dag spéter geschehen., In der Botschaft zu
einer solchen Gesetzesvorlage werden wir eingehend zum ganzen
Problem Stellung nehmen,

Wir beantragen Thnen, von diesen Erklirungen Kenntnis zu
nehmen und die Beschlussfassung tiber den Beitritt der Schweiz zum
vorstehenden Ubereinkommen zu verschieben, bis iiber das Schicksal
der angekiindigten (Gesetzesvorlage entschieden ist.

III. Der wichentliche Ruhetag in Gewerbe und Handel.

1. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend den
wochentlichen Ruhetag in gewerblichen Betrieben (Bei-
lage ITI, Ziff. 12). — Das Uberinkommen gilt fiir die 6ffentlichen und
privaten «gewerblichen Betriebes, insbesondere auch fir die Befér-
derung von Personen oder Gitern auf Strassen, Eisenbahnen und
Binnengewiissern, mit Ausnahme der Handbeforderung, Dem in
diesen Betrieben beschiftigten Personal soll grundsitzlich innerhalb
dos Zeitraumes von 7 Tagen eine Ruhezeit von mindestens 24 auf-
einanderfolgenden Stunden gewihrt werden. Von dieser Vorschrift
konnen Betriebe, in denen nur Mitglieder ein und derselben Familie
arbeiten, entbunden werden. Auch sonst sind Ausnahmen zulissig
(Art. 4), insbesondere wenn Griinde der Wirtschaftlichkeit und Mensch-
lichkeit dafiir sprechen. Dem Internationalen Arbeitsamt sind die
Ausnahmen bekanntzugeben und Anderungen alle zwei Jahre mit-
zuteilen.

Der Grundsatz des wochentlichen Ruhetages fir die goworb-
lichen Betriebe ist in der Schweiz allgemein durchgefithrt, und zwar
zum Teil durch die Bundesgesetzgebung, zum Teil durch die kanto-
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nalen Arbeiterschutz- und Sonntagsruhegesetze und zum Tei] endlich
durch blosse Uberlieferung. FEine internationale Bindung kann nur
in Frage kommen fiir diejenigen Betriebe, die der Bundesgesetzgebung
unterstellt sind. Diesbeziiglich fallen in Betracht das Bundesgesetz
betreffend die Arbeit in den Fabriken vom 18. Jupi 1914/27. Juni
1919 und das Bundesgesetz betreffend die Arbeitszeit beim Betriebe
der Eisenbahnen und anderer Verkehrsanstalten vom 6. Mirz 1920.

Fur die von der Bundesgesetzgebung nicht erfassten Betriebe
fallt eine internationale Bindung deshalb ausser Betracht, weil dem
Bund das Recht der Kontrolle und Mitsprache fehlt. Fin Beitritt
der Schweiz zum Ubereinkommen ist daher nur dann moglich, wenn
die der Bundesgesetzgebung nicht unterstellten Betriebe davon aus-
genommen werden kénnen. Eine solche Ausnahme scheint ung nach
Art. 4 des Ubereinkommens zulissig zu sein; allerdings nicht aus’
wirtschaftlichen und humanitiren Griinden, die vorwiegend, aber
nicht ausschliesslich massgebend sein sollen, sondern aus verfassungs-
rechtlichen Griinden. Die Ausnahme wiirde also nicht erfolgen, weil
jene Betriebe der Wohltat des wochentlichen Ruhetages nicht teil-
haitig sein sollen, sondern weil eine internationale Bindung fur sie
nicht ibernommen werden kann,

Den schweizerischen Regierungsdelegierten an der dritten Inter-
nationalen Arbeitskonferenz ist die Frage, auf die es hier ankommt,
nicht entgangen. Da sie in der vorberatenden Kommission nicht ver-
treten waren, so haben sie anlisslich der Beratung des Ubereinkommens
in der Vollsitzung daravf aufmerksam gemacht und der Meinung Aus-
druck gegeben, dags die betretfende Bestimmung des Ubereinkommens
in der soeben angegebenen Weise auszulegen sei, s sei denn, dass die
Konferenz ansdriicklich eine andere Auffassung hekunde. Der Bericht-
erstatter der Kommission, der englische Regierungsvertreter Sir
Montague Barlow, wies in seiner Antwort vorerst darauf hin, dases sich
die Schweiz, falls ihr als Bundesstaat die Ratifikation des Uberein-
kommene aus staatsrechtlichen Griinden Schwierigkeiten bereiten
gollte, auf Art. 405 des Friedensvertrages herufen und das Uberein-
kommen als einfachen Vorschlag betrachten konne; anderseits erhob
er aber gegeniiber der von unsern Delegierten vertretenen Auslegung
keinen Einwand; auch sonst liess sich aus der Mitte der Konferenz
kein Widerspruch dagegen horen. Es darf daher angenommen werden,
dass unsere Auslegung dem Willen der Konferenz entspricht, also
demjenigen Organ, welches den in Frage stehenden Rechtssatz er-
lassen hat.

Wir stehen somit vor folgender Lage. Materiell sind die An-
forderungen des Ubereinkommens in unserm Lande erfillt. Seine
Anerkennung verursacht daher keine materiellen Schwierigkeiten
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und erfordert keine gesetzlichen Massnahmen., Formell kann die Zu-
stimmung zum Ubereinkommen auf zwei verschiedenen Wegen er-
folgen: entweder es wird als einfacher Vorschlag hetrachtet (Art, 405,
Abs. 9, Friedensvertrag), oder bei der Ratifikation des Ubcreinkom-
mens wird cine Ausnahme fiir die der Bundesgosetzgelung nicht unter-
stellten Betriebe gemacht. Wir entschliessen uns fir den zweiten Weg.

Durch dieses Vorgehen werden wir demnach nur eine Bindung
im Rahmen der zwei erwihnten Bundesgesetze eingehen; die darin
vorgesehenen Ausnahmen vom Grundsatz des wochentlichen Ruhe-
tages bleiben hestehen. Iig ist ausdriicklich hervorzuheben, dass der
Beitritt zum Ubereinkommen sogar cine spitere Anderung der Ge-
setze nicht hindert. Da der Grundsatz des wichentlichen Rubelages
selbgt von keiner Seite bestritten ist und auch in Zukunft in unserer
nationalen Gesetzgebung Anerkennung finden wird, so kann es sich
bei allfalligen Gresetzesanderungen nicht um Aufhebung des Grund-
satzes, sondern lediglich nm Anderungen in den Ausnahmen handeln.
Das Ubercinkommen verhindert die Staaten nicht, solche Anderungen
vorzunehmen, sondern verlangt nur jhre Bekanntgabe an das Inter-
nationale Arbeitsamt.

Nach Art. 18 des Ubereinkommens kann dieses nach Ablauf von
zehn Jahren, gerechnet vom Tage, an dem es zum erstenmal in Kraft
tritt, gekiindet werden; die Wirkung der Kiindignng tritt ein Jahr
nach ihrer Eintragung heim Generalsekretariat des Volkerbundes ein.
Da also das Ubereinkommen befristet und nicht far die Dauer von
mehy als funizehn Jahren abgeschlossen ist, so unterliegt ein all-
filliger Beitrittsbeschluss nicht dem Referendum.

Gestatzt auf diese Erwigungen sprechen wir uns fiir den Bei-
tritt zu dem in Frage stehenden Ubereinkommen unter den gemachten
Vorbehalten aus und ersuchen Sie, uns die Ermachticung hier-
zu durch die Annahme des beziiglichen Entwurfes eines Bundes-
beschlugses zu erteilen (Beilage I).

2. Vorschlag betreffend den wochentlichen Ruhetag
in Handelsbetlrieben (Beilage III, Ziff. 18). — Nach dem Vor-
schlag soll den Angestellten der Handelsbetriebe ebenfalls ein wichent-
licher Ruhetag gewihrt werden; Ausnahmen kinnen geirofien werden
und sind dem Internationalen Arbeitsamt in cinem Verzeichmis mit-
zuteilen; ebenso sind ihm Anderungen alle zwei Jahre anzuzeigen.

Die wichentliche Ruhezeit in Handelshetrieben ist in der Schweiz
zurzeit von Bundes wegen nicht geregelt. Massgebend sind ansschliess-
lich die kantonalen Gesctze nnd wam Teil alte Uborlicferung. Eine
Anderung des bestehenden Zustandes kann erst bei Anlass der Ge-
werbegesetzgebung in Frage kommen.
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Materiell cntspricht der bestehende Zustand dem Vorschlag.
Formell ist die Aufstellung einer Liste der Ausnahmen kaum zu er-
fillen, angesichts des Umstandes, dass diese Ausnahmen kantonal
und in einzelnen Kantonen sogar gemeindeweise geordnet sind.

Wir sehen davon ab, weitere Massnahmen inbezug auf diesen
Beschluss zu beantragen.

IV. Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Mindestalter fiir
die Zulassung von Jugendlichen zur Beschiftigung als Trimmer
oder Heizer und Entwurf eines Ubereinkommens betreffend die
obligatorische &rztliche Untersuchung der in der Seeschiffahrt
beschiffigten Kinder und Jugendlichen.

(Beilage III, Ziff. 14 und 15.)
Beide DBeschlusse beziehen sich ausschliesslich auf die Meer-
schiffahrt und sind daher fiir unser Land gegenstandslos. Infolgedessen
erubrigt es sich, in dieser Sache einen Antrag zu stellen.

V. Vorschlag betrefiend die Mitteilung siatistischer und anderer
Auskiinfte iiber Ein-, Aus-, Riick- und Durchwanderung an das Inter-
nationale Arbeitsamt.
(Beilage IV, Ziff. 1.)

Der Vorschlag enthilt in seinem I.und IT. Teil die Einladung
an die Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, dem
Internationalen Arbeitsamt statistische Mitteilungen fiber die Awus-
und Finwanderung regelmissig zukommen zu lagsen. Wie wir uns
schon in der Vernehmlassung auf die im letzten Jahr erfolgte Urnfrage
des Internationalen Arbeltsamtes dusserten, sind wir bereit, der
Einladung nachzukommen. Allein wir miissen auch hier darauf hin-
weisen, dass unser Land ubor die Auns- und Finwanderung keine voll-
stindige Statistik besitzt. Die Statistik des eidgendssischen Aus-
wanderungsamtes umfasst nur die Auswanderung nach ausser-
enropiischen Staaten und auch hier nur diejenigen Personen, die sich
einer schweizerischen Auswanderungsagentur bedienen, eine Voraus-
gelzung, die nach den bisherigen Erfahrungen ungetahr bei 97 9, der
Auswanderer nach aussereuropiiischen Lindern zutrifft. Uber die
Einwanderung besitzen wir keine zuverlassige Statistik; die alle
zehn Jahre stattfindenden Volkszihlungen geben lediglichk Aufschluss
uber die Verdnderungen in der Zahl der bei uns niedergelassenen
Fremden. Uber die Riick- und Durchwanderung fehlen uns jegliche
Angaben. Ts wird sich fragen, ob wir mit der Zeit in unserm natio-
nalen Interesse nicht dazu gelangen werden, unsere Statistik anf
diesem Gebiete weiter zu entwickeln,
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Im III Teil des Vorschlages wird den Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation empfohlen, durch gegenseitige Ver-
stindigung Hand zu bieten zn einer einheitlichen Bestimmung des
Begriffes «Auswanderers, zur Verwendung von Personalausweisen
nach einheitlichen Angaben und zur Anwendung einheitlicher Me-
thoden in der Ein- und Auswanderungsstatistik. Wir werden auch
diesen Postulaten unsere Aufmerksamkeit zuwenden.

Es handels sich nach dem Angefiithrten lediglich uin Verwaltungs-
massnahmen, die ausschliesslich in der Kompetenz des Bundesrates
liegen. Wir wollten aber nicht unterlassen, Thnen hiervon in diesem
Zusammenhang Kenntnis zu gehen.

V1. Abédnderung von Art. 8393 des Vertrages von Versailles und der
entsprechenden Artikel der andern Friedensvertrige.
(Beilage IV, Zift, 2.)

Wie schon erwihnt, bestehen diese Abdnderungen in einer Er-
hohung der Mitgliederzahl des Verwaltungsrates von 24 auf 82 (16
Regierungsvertreter, 8 Vertreter der Arbeitgeber und 8 Vertreter der
Arbeiter) sowie in der Festsetzung einer Mindestzahl von Sitzen far
die aussereuropéischen Staaten. Hauptzweck dieser Anderungen ist,
einer grossern Anzahl von Staaten die Moglichkeit einer Vertretung
im Rat zu sichern.

Der Bundesrat war anfiinglich der Meinung, die Anderung in
der Zusammensetzung des Verwaltungsrates sollte ohne Revision des
Vertrages von Versailles herbeigefithrt werden. Nachdem nun aber
die Internationale Arbeitgkonferenz mit der erforderlichen Zwei-
drittelmehrheit anders beschlossen hat, besteht kein Grund, sich dieser
Auffagsung nicht anzuschliessen,

Nach Art. 422 des Vertrages von Versailles miissen Abiinderungen
des XIII. Teils von den Staaten, deren Vertreter den Rat des Vélker-
bundes bilden sowie von drei Vierteln der Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation ratifiziert werden. Da Art. 898 unter diesen
XIII. Teil fillt, erhebt sich die Frage, wie die Schweiz bei Ratifi-
zierung der beschlossenen Anderungen vorzugehen hat,

Gemigs Art. 387 des Vertrages von Versailles sind die Mitglieder
des Volkerbundes ipso jure auch Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation. Mit ihrem Beitritt zum Vilkerbund hat sich
daher die Schweiz auch an die Bestimmungen des XIII. Teils des
Vergaillar Vertrages gebunden. Nihere Ausfithrungen dariiber enthilt
unsere Botschaft vom 4. August 1919 betreffend den Beitritt der
Schweiz zum Volkerbund., Die Frage bildete iibrigens Gegenstand
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eingehender Priifung durch die Vilkerbundsversammlung. Anlisslich
der Behandlung einer Beschwerde Salvadors, das unter Berufung dar-
anf, dass es nur dem Volkerbundspakt beigetreten sei, geltend machte,
es habe die im XIII. Teil aufgestellten Verpflichtungen nicht tiber-
nommen und daher auch keinen Beitrag an die Kosten der inter-
nationalen Arbeitsorganisation zu leisten, legte die Kommission
der Versammlung in ihrem Bericht dar, dass die Eigenschaften als
Mitglied des Volkerbundes und als Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisation unlésbar miteinander verbunden seien und dass
infolgedessen die Bestimmmungen des XIIT. Teils fiir den Vélkerbund
bedingungslose und uneingeschrinkte Geltung besitzen. Dieser Aui-
fassung der Kommission hat die Versammlung am 29. September
1922 zugestimmt.

Der XIII Teil ist als ein mit dem Vélkerbund zusammen-
hingendes Sonderabkommen zu betrachten. Nach Ziffer I des Bundes-
beschlusses vom 5. Mérz 1920 ither den Beitritt der Schweiz zom
Volkerbund kommen fiir die Ratifikation der Abidnderungen des
Volkerbundsvertrages sowie fiir die Genehmigung von mit dem Volker-
bund zusammenhingenden Ubereinkinften jeder Art die von der
Bundesverfagsung fiir den Erlass von Bundesgesetzen aufgestellten
Bestimmungen zur Anwendung. Dasselbe Vorgehen ist ansuwenden
beztiglich der Anderung von Art. 898, denn die Ratifikation dieses
Absnderungsbeschlusses bedeutet nichts anderes als die Ubernahme
internationaler Verpflichtungen, die in einer mit dem Valkerbund
zusammenhiingenden Ubereinkunft aufgestellt sind. Die Ratifikation
des abgeianderten Art. 898 bedarf daher eines Bundesbeschlusses mit
Referendumsklausel.

Gestitzt auf diese Erwigungen beantragen wir Ihnen die An-
nahme des beiliegenden Entwurfs zu einem Bundesbeschluss (Bei-
lage II).

Bern, den 4. Mai 1923.

Im Namen des schweiz. Bundesrates:
Der Bundesprisident:
Scheurer.

Der Bundeskanzler:
Steiger.
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(Entwurf,) Beidlage 1.

Bundesbeschluss

betreffend

die Ratifikation des von der dritten Internationalen Ar-
beitskonferenz beschlossenen [bereinkommens be-
treffend den wichentiichen Ruhetag in gewerblichen
Betrieben.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

in Anwendung von Art. 85, Ziffer 5, der Bundesverfassung,

nach Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 4, Mai
1923,

beschliesst:

I. Der Bundesrat wird ermichtigt, den Beitritt der Schweiz
zu dem von der dritten Internationalen Arbeitskonferenz be-
schlogsenen Ubereinkommen betreffend den wochentlichen Ruhe-
tag in gewerblichen Betrieben zu erkliren in dem Sinne, dass
sich die Ratifikation auf die der Bundesgesetzgebung unterstellten
Betriebe zu beschrinken hat.

IL. Der Bundesrat wird mit dem Vollzug dieses Beschlusses
beauftragt.
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(Entwurf.) Beilage II.

Bundesbeschluss
hetreffend

die Ratifikation der Abinderungen von Artikel 393 des
Versailler Vertrages und. der- entsprechenden Artikel
der andern Friedensvertrége.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,
nach Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 4. Mai

1923
’ beschliesst:

I. Die von der vierten Allgemeinen Konferenz der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation beschlossenen Abinderungen von
Artikel 393 des Versailler Vertrages und der entsprechenden Ar-
tikel der andern Friedensvertriige werden ratifiziert.

II. Der Bundesrat ist mit dem Vollzug dieses Beschlusses
sowie mit dessen Versffentlichung mach Massgabe von Ziff. I, Ab-
satz 2, des am 16. Mai 1920 von Volk und Stinden gutgeheissenen
Bundesbesehlusses itber den Beitritt der 8chweiz zum Volkerbund
beauftragt.

Beilage :
Art. 393 des Versailler Vertrages in sciner neuen Faszung.

e —rrer—— - mma

Bundesblatt. 75. Jahrg. Bé II 7
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Beilage 111,

[nfernationale Arbeilskonierenz.

Dritte Jahrestagung

Geni, 25. Oktober bis 19. November 1921.

Von der Konferenz angenommene
Entwiirfe von Ubereinkommen und Vorschlige.

Bemerkung zar deutschen Ubersetznng,

Die deatache Ubersetzung der nachstehenden Beschlisse — im Urtext
lauten sie franzésisch und englisch — entspricht dem Text, der an einer
Konferenz von Vertretern Deutschlands, Osterreichs, der S8chweiz sowie des
Internationalen Arbeitsamtes festgesetzt wurde.
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'l

Vorschlag betreffend die Nachtarbeit der Frauen in der
Landwirtschaft.

Die vom Verwaltungsrat des lnternationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Qktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Vilkerbundes nimmt den nachstehenden
Vorgehlag an.

Sie stittzt sich dabei auf ithren Beschluss iiber die Annahme ver-
schiedener Antrige betreffend die Nachtarbeit der Frauen in der
Landwirtschaft, eine Frage, die zum dritten Verhandlungsgegenstand
der Tagung gehért,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antrige in Form eines
Vorschlages zu fassen.

Der Vorschlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Priifung vorzulegen, damit sie ihn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
gemiiss den Bestimmungen des Teils XIII des Vertrages von Ver-
sailles und der entsprechenden Teile der andern Friedengvertriige-

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation schlidgt vor:

dags jedes Mitglied der Intematlonalen Arbeltsorgamsatmn
Massnahmen trefte, um die Nachtarbeit von Lohnarbeiterinnen in
landwirtschaftlichen Betrieben derart zn regeln, dass eine den Be-
diirfnissen und der Natur ihres Kérpers entsprechende, wenn mdglich
ununtorbrochene Ruhezeit von mindestens neun Stunden gewdhr-
leistet ist.
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2,

Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Alter fiir die
Zulassung von Kindern zur Arbeit in der Landwirtschaft.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einbernfene und hier am 25, Qktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen Ar-
beitsorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden Ent-
wurt eines Ubereinkommens an.

Sie stutzt sich dabei auf ihren Beschluss tiber die Annahme ver-
schiedener Antrige betreffend die Beschiftigung von Kindern in der
Landwirtschaft wihrend der Pflichtschulstunden, eine Frage, die zum
dritten Verhandlungsgegenstand der Tagung gehort,

gowie ferner auf ihren Beschluse, diese’ Antrage in Form eines
Entwurfes zu emem internationalen Ubereinkommen zu tassen.

Das Ubersinkommen ist den Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation gemiss den Bestimmungen des Teils XIIT des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratifizierung vorzulegen.

Artikel 1.

Kinder unter 14 Jahren durfen in offentlichen oder prvaten
landwirtschaftlichen Betrieben oder thren Nebenbetrieben nur ausser-
halb der fiir den Schulunterricht bestimrmten Stunden beschaftigt
werden oder arbeiten. Diese Beschiiftigung darf jedoch den Schul-
besuch nicht beeintridchtigen.

Artike] 2.

Zum Zwecke praktischer Berafsausbildung dirfen die Unter-
richtszeiten und die Schulstunden so geregelt werden, dass die Kinder
bei leichter landwirtschaftlicher Arbeit und besonders bei leichter
Erntearbeit beschiftict werden kénnen. Der Schulbesuch wihrend
des ganzen Jahres darf jedoch nicht weniger als acht Monate betragen.
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Artikel 3.

Die Bestimmungen des Artikels 1 finden keine Anwendung auf
Arbeiten von Kindern in Fachschulen, wenn diese Arbeiten durch die
offentliche Behorde genehmigt sind und von ihy tiberwacht werden.

Artikel 4.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind
nach den Bestimmungen des Teiles XII1 des Vertrages von Ver-
sailles und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige
dem Generalsekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 5.

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation durch
den Generalsekretiir eingetragen worden sind.

s bindet nur diejenigen Mitglieder, deren Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen ist.

" In der Folge tritt fiir jedes andere Mitglied dieses Ubereinkom-
men mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation heim Sekre-
tariat eingetragen worden ist.

Artikel 6.

Sobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Interna-
tionalen Arbeitsorgamisation beim Sekretariat eingetragen ist, teilt
der Generalsekretir des Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation mit. FEr gibt ihnen gleich-
falls Kenntnis vom Eintrag der Ratifikationen, die ihm spiiter von
andern Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 7.

Vorbehiltlich der Bestimmungen des Artikels 5 verpflichtet sich
jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, die Bestim-
mungen der Artikel 1, 2 und 3 spétestens am 1. Januar 1924 anzu-
wenden und die zu ihwer Durchfthrung notigen Magsnahmen zu
treffen.

Artikel 8,

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen Kolonien,
Besitzungen und Protektoraten gemiss den Bestimmungen des
Artikels 421 des Vertrages von Versailles und der entsprechenden
Artikel der -andern Friedensvertrige anzuwenden.
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Artikel 9.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
o8 nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
es zum erstenmal in Kraft tritt, durch eine an den Generalsekretar
des Volkerbundes zu richtende nnd von ihm einzutragende Anzeige
kundigen. Die Wirkung dieser Kiindigung tritt erst ein Jahr nach
jhrer Hintragung heim Sekretariat ein.

Artikel 10,

Der Verwaltungsrat des Intornationalen Arbeitsamtes hai min-
destens alle zehn Jahre einmal der Allgemeinen Konterenz einen Be-
richt uber die Durchiuhrung dieses Ubereinkommens zu erstatten
und daraber zu entscheiden, ob seine Nachprufung oder Abinderung
auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 11.

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkoms
mens_sind in gleicher Weise massgebend.
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3.

Vorschlag betreffend die Nachtarbeit der Kinder und
Jugendlichen in der Landwirtschaft.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitgorganigation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Vorsehlag an.

Sie stiitzt gich dabei auf ihren Beschluss iber die Annahme ver-
gchiedener Antrige betreffend die Nachtarheit der Kinder und der
Jugendlichen in der Landwirtschafi. eine Wrage, die zum dritten
Verhandlungsgegenstand der Tagung gehort,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antriige in Form eines
Vorschlages zu fassen.

Der Vorsehlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Priifung vorzulegen, damit sie thn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
geméiss den Bestimomungen des Teils XIIT des Vertrages von Ver-
sailles und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
gation schligt vor:

L

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation
Magsnahmen treffe, um die Nachtarbeit der Kinder unter 14 Jahren
in landwirtschaftlichen Betrieben, derart zu regeln, dass ihnen eine
den Bedirfnissen und der Natur ihres Korpers entsprechende Ruhe-
zeit von mindestens zehn aufeinanderfolgenden Stunden gewahrleistet
1st;
IL

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation
Massnahmen treffe, um die Nachtarbeit der Jugendlichen im Alter
von 14—18 Jahren in den landwirtschaftlichen Betrieben derart
zu regeln, dass ihnen eine den Bedurfnissen und der Natur ihres Kor-
pers entgprechende Ruhezeit von mindestens neun aufeinanderfol-
genden Stunden gewihrleistet ist.
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4,

Vorschlag betreffend die Unterbringung der landwirt-
schaftlichen Arbeiter.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Qktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Vdilkerbundes nimmt den nachstehenden
Vorschlag an.

Sie stiitzt sich dabei auf ihren Beschluss uber die Annahme ver-
schiedener Antrige betreffend die Unterbringung der landwirtschaft-
lichen Arbeiter, eine Frage. die zum vierten Verhandlungsgegenstand
der Tagung gehdirt.

gowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antriige in Form eines
Vorschlages zu fassen.

Der, Vorschlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Privfung vorzulegen, damit sie ihn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weige in Kraft treten lassen,
gemiiss den Bestimmungen des Teiles XTII des Vertrages von Ver-
gailles und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertriige:

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion schligt vor:

J—.

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation,
goweit dies moch nicht geschehen ist, durch gesetzgeberische oder
andere Massnahmen die Bedingungen fiir die Unterbringung der
landwirtschaftlichen Arbeiter regle, unter Beriicksichtigung der kli-
matischen oder sonstigen, die Landwirtschaft des Landes beeinflussen-
den besondern Verhiltnisse, nach Anhérung der beteiligten Verbénde
der Arbeitgeber und Avbeiter, falls solche bestehen;

II.

dass diese Vorschriften fiir alle Riumlichkeiten gelten. die von
den Arbeitgebern ihren Arbeitern zur Unterkunit zugewiesen werden,
gleichviel ob die Arheiter einzeln, in Gruppen oder familienweise
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untergebracht sind, und ob die Riumlichkeiten im Hause des Arbeit-
gebers oder in Gebduden liegen, die von den Arbeitgebern den Ar-
beitern zur Verfiigung gestellt sind;

III1.

dass diese Vorschriften folgende Bestimmungen enthalten;

a. soweit nicht die klimatischen Verhiltnisse die Heizung iiber-
fliissig machen, miisgen die den Arbeiterfamilien, Arbeiter-
gruppen oder einzelnen Arheitern gewihrten Wohnungen heize
bare Riume enthalten;

b. die Riumlichkeiten fiir die Unterbringung von Arbeitergruppen
miissen fiir jeden Bewohner ein besonderes Bett enthalten und
derart eingerichtet und gelegen sein, dass den Arbeitern die
Reinhaltung des Korpers ermoglicht wird. Far die Unter-
bringung der beiden Geschlechter sind gesonderte Riumlich-
keiten vorzusehen. Bei der Unterbringung von Familien ist
fur die Kinder geeignete Vorsorge zu {reffen;

¢, Stallungen und offene Schuppen diirfen nicht als Schlafrinme
fiir die Arbeiter benutzt werden:

1v.

dass jedes Mitglied der TInternationalen Arbeitsorganisation
durch geeignete Massnahmen die Durchfithrung dieser Vorschriften
gewihrleiste,
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5.

Vorschlag betreffend die Massnahmen zur Verhiitung der
Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Iniernationalen
Arbeitsorganisation des Vélkerbundes nimmt den nachstehenden Vor-
schlag an. :

Sie stiitzt sich dabei auf ihren Beschluss ither die Annahme ver-
schiedener Antrige betreffend die Massnahmen zur Verhiitung der
Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft, eine Ifrage, die zum dritten
Verhandlungsgegenstand der Tagung gehort,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antriige mn Form eines
Vorschlages zu lagsen.

Der Vorgchlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Prufung vorzulegen, damit sie ihn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weige in Kratt troten lassen,
gemiiss den Bestimmungen des Teils XTIT des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertriige.

I

Mit Riicksicht darauf, dass der in Washington angenommene
Entwurf zu einem Ubereinkommen und die dort beschlossenen Vor-
schlige betreffend die Arbeitslosigkeit in ihren Grundsitzen auch
auf landwirtschaftliche Arbeiter Anwendung finden, und in Aner-
kennung der Eigenart der Arbeitslosigkeit in der Landwirtschaft,
schligt die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation vor:

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation
unter Beriicksichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen und der
besondern landwirtschaftlichen Verhéltnisse des Landes Massnahmen
zur Verhiitung oder Verminderung der Arbeitslosigkeit unter den
landwirtschaftlichen Arbeitern in Erwigung ziehe und unter diesem
Gesichtspunkt prufe, inwieweit es zweckmissig wiire:
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1. neue technische Verfahren zum Anbau von Grund und Boden
einzufuhren, der gegenwiirtig nicht oder nur teilweise bebaut
wird, aber durch derartige Massnahmen hinreichend ertrags-
fihig gemacht werden kinnte:

2. die Anwendung verbesserter Anbauverfahren und eine inten-
sivere Nutzung des Bodens zu fordern:

3. die lindliche Biedelung zu férdern;

4. durch Verkehrserleichterungen die Beschiftigung arbeitsloser
landwirtschaftlicher Arbeiter bei voriihergehender Arbeit zu
ermdglichen;

. die Entwicklung von Nebengewerben und Arbeit anderer Art
(Fallarbeit) zu fordern, durch die landwirtschaftliche Arbeiter
withrend der Saisonarbeitslosigkeit beschaftigt werden konnen;
dabei muss jedoch Vorsorge getroffen werden, dass diese Arbeit
unter angemessenen Bedingungen ausgefithrt wird;

6. Massnahmen zu treffen, um die Bildung von Genossenschaften
landwirtschaftlicher Arbeiter zur Bebauung von Grund und
Boden, zum Ankauf oder zur Pacht von Land zu erleichtern
und zu diesem Zweck den landwirtschaftlichen Kredit zu fordern,

besonders zugunsten der Genossenschaften landwirtschaftlicher
Arbeiter, welche sich der landwirtschaftlichen Produktion
widmen.

o

IL

Die Allgemeine Arbeitskonferenz schligt vor, dass jedes Mitglied
der Internationalen Arbeitsorganisation regelmissig einen Bericht
uber die Magsnahmen zur Durchfithrung dieses Vorschlages erstatte.
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6.

Vorschlag betreffend den Schutz der in der Landwirtschaft
beschéftigten Frawen vor und nach der Niederkunit.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Tnternationalen
Arbeitdorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Vorachlag an.

Bie stiitzt sich dabet auf ihren Beschluss iiber die Annahme ver-
schiedener Antréige betrveffend den Schutz der in der Landwirtschaft
beschiftigten Lohnarbeiterinnen vor und nach der Niederkuntft, eine
Prage, die zum dritten Verhandlungzgegenstand der Tagung gehirt,

sowle ferner auf ihren Beschluss, diese Antriige in Form eines
Vorschlages zu fassen.

Der Vorschlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Prufung vorgulegen, damit sie ihn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
gemsss den Bestimmungen des Teils XI1T des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitzorgani-
pation schligt vor:

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitgorganisation
Magsgnahmen trefte, um den Lohnarbeiterinnen in landwirtschaftlichen
Betrieben vor und nach der Niederkunft einen shnlichen,Schutz zu
gewithren, wie er fur die in Handel und Gewerbe beschiiftigten Frauen
in dem von der Tnternationalen Arheitskonferenz in Washington an-
genommenen Entwurf zu einem Ubereinkommen vorgesehen ist.
Diese Massnahmen sollen das Recht, wihrend einer bestimmien Zeit
vor und nach der Niederkunft von der Arbeit fernzublethen. und den
Angpruch auf eine Unterstutzung — entweder aus 6ffentlichen Mitteln
oder durch eine Versicherung — withrend dieser Zeit sicherstellen.
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7.

Vorschlag betreffend die Frderung des beruflichen Unter-
richts in der Landwirtschaft.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerhundes nimmt den nachstehenden
Vorsehlag an.

8ie stutzt sich dabei auf ihren Beschluss aber die Annahme ver-
schiedener Antrdge betreffend die Forderung des heruflichen Unter-
richts in der Landwirtschaft, eine Frage, die zum vierten Verhand-
lungsgegenstand der Tagung gehort,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antrige in Form eines
Vorschlages zu fassen. '

Der Vorschlag ist den Mitghedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Prufung vorzulegen, damit sie ihn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
gemiiss den Bestimmungen des Teils XTTI des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedengvertrage.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation schligt vor:

It

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sich
bestrebe, den beruflichen Unterricht in der Landwirtschaft zu fordern
und besonderg den landwirtschaftlichen Lohnarbeitern diesen Unter-
richt unter dengelben Bedingungen zuginglich zu machen wie allen
andern in der Landwirtschaft beschiftigten Personen,

IL

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation dem
Internationalen Arbeitsamt regelmiissig einen Bericht erstatte mit
moglichst vollstindigen Angaben iiber die Durchfuhrung der Gesetze
zur Forderung des beruflichen Unterrichts in der Landwirtschaft,
uber die fir diesen Zweck aufgewendeten Mittel und getroffenen Mass-
nahmen.



Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Vereins-
und Koalitionsrecht der landwirtschaftlichen Arbeiter.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arvbeitsamtes nach
Gen{ einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganization des Volkerbundes nimmt den nachstehenden Ent-
wurf eines Ubereinkommens an.

Sie stutzt sich dabei auf ibren Beschluss uber die Annahme ver-
schiedener Antrdge betreffond das Vereins- und Koalitionsrecht der
landwirtechaftlichen Arbeiter, eine Frage, die znm vierten Verhand-
lungsgegenstand der Tagung gehdrt,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antrige in Form eines
Entwurfs zu cinem internationalen [Tbereinkommen zu fassen,

Das Ubereinkommen ist den Mitgliedern der Tnternationalen
Arbeitsorganisation gemiss den Bestimmungen des Teils XIIT des
Vertrages von Versailles und der ontsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratifizierung vorzulegen.

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorgaunisation, das dieses
Ubereinkommen ratifizierl, verpilichtet sich, allen in der Landwirt-
schaft beschiftigten Personen das gleiche Vereins- und Koalitions-
recht wie den gewerblichen Arbeitern zu gewdhrleisten und jede
gesetzliche oder anderweitige Bestimmung aufzuheben, die dieses
Recht fur die landwirtschaftlichen Arbeiter einschréinkt.

Artikel 2.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach
den Bestimmungen des Teils XIII des Vertrages von Versailles und
der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige dem (General-
sekretdr des Volkerhbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 8.

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation durch
den Generalsekrotiir eingetragen worden sind.

Es bindet nur diejenigen Mitglieder, deren Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen ist.
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In der Folge tritt fiir jedes andere Mitglied dieses Ubereinkommen
mit dem Tage in Kraft, an deni seine Ratifikation beim Sekretariat
eingetragen worden igt,

Artikel 4.

Sobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation beim Sekretariat eingetragen ist, teilt der General-
sekretir des Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation mit. Er gibt ihnen gleichfalls Kenntnis
vom Eintrag der Ratifikationen, die ihm spiter von andern Mit-
gliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 5.

Vorbehiiltlich der Bestinnnungen des Artikels 8 verpflichtet sich
jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, die Bestim-
mungen des Artikels 1 spitestens am 1, Januar 1924 anzuwenden und
die zu ihrer Durchfithrung nétigen Massnahmen zu treffen.

Artikel 6.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen Kolo-
nien, Besitzungen und Protektoraten gemiiss den Bestimmungen
des Artikels 421 des Vertrages von Versailles und der entsprechenden
Artikel der andern Friedensvertrige anzuwenden.

Artikel 7.

Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
¢s nach Ablanf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
es zum erstenmal in Kraft tritt, durch eine an den Generalsekretir
des Vilkerbundes zu richtende und von ithm einzutragende Anzeige
kiindigen, Die Wirkung dieser Kindigung tritt erst ein Jahr nach
ibrér Eintragung beim Sekretariat ein.

Artikel 8.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat min-
destens alle zehn Jahre einmal der Allgemeinen Konferenz einen
Berieht iber die Durchfilhrung dieses Ubereinkommens zu erstatien
und dariiber zu entscheiden, ob seine Nachpriifung oder Abénderung
auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 9.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise massgehend.,



104

9.

Entwurf eines Ubereinkommens betreffend die Entschédi-
gung der Landarbeiter bei Arbeitsunféllen.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ibrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Entwurf eines Ubereinkommens an.

Bie stiitzt sich dabel auf ihren Beschluss iiber die Annahme ver-
schiedener Antrige betreffend den Schutz der landwirtschaftlichen
Arbeiter gegen Unfiille, eine Frage, die zum vierten Verhandlungs-
gogenstand der Tagung gehort,

sowie ferner anf ihren Beschluss. diese Antrige in Form eines
Entwurfs zu einem internationalen Ubereinkommen zu fassen.

Das Ubereinkommen ist den Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation gemiss den Bestimmungen des Teils XIIT des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratitizierung vorzulegen,

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, auf alle landwirt-
schaftlichen Lohnarbeiter seine Gesotze und Vorschriften auszu-
dehnen, die eine Entschiidigung der Arbeiter fitv Unfiille infolge der
Arbeit oder gelegentlich der Arbeit vorsehen,

Artikel 2.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind
nach den Bestimmungeun des Teils XIII des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige dem Gene-
ralsekretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 3.

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation durch
den Generalsekretiir eingetragen worden sind.

Es bindet nur diejenigen Mitglieder, deren Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen ist.

’ In der Folgo tritt fir jedes andere Mitglied dieses Ubereinkommen
mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation beim Sekretariat
eingetragen worden ist.
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Artikel 4.

Sobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation beim Sekretariat eingetragen ist, teilt
der Generalsekretir des Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation mit. Fr gibt ihnen gleich-
falls Kenntnis vom REintrag der Ratifikationen, die ihm spater
von andern Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 5.

Vorbehiltlich der Bestimmungen des Artikels 3 verpflichtet
sich jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, die Be-
stimmungen des Artikels 1 gpitestens am 1. Januar 1924 anzuwenden
und die zu ihrer Durchfithrung notigen Massnahmen zu treffen.

Artikel 6.

Jodes Mitglied der Intornationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen
Kolonien, Besitzungen und Protektoraten gemiiss den Bestimmungen
des Artikels 421 des Vertrages von Versailles und der entgprochenden
Artikel der andern Friedensvertrage anzuwenden,

Artikel T.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
o8 nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
eg zum erstenmal In Kraft tritt, durch cine an den Generalsekretir
des Volkerbundes zu richtende und von ihm einzutragendo Anzeige
kiindigen. Die Wirkung dieser Kundigung tritt erst ein Jahr nach
ihrer Hintragung beim Sekretariat ein.

Artikel 8.

Der Verwaltungsral des Internationalen Arbeitsamtes hat min-
destens alle zehn Jahre einmal der Aligemeinen Konferenz einen Be-
richt iiber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu erstatten
und dardbor zu entscheiden, ob seine Nachprufung oder Abinderung
auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzi werden soll.

Artikel 9.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise massgebend.

" Bundesblatt. 75. Jahrg. Bd. IL 8



10.

Vorschlag betreffend die Sozialversicherung in der
Landwirtschaft.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganigation des Volkerbundes nimmt den nachstehanden
Vorschlag an.

Hie stiitzt sich dabei auf ihren Beschluss iiber die Annahme eines
Antrages betreffend den Schutz der landwirtschaftlichen Arbeiter
gogen Krankheit, Invaliditit und Alter, eine Frage, die zum vierten
Verbandlungsgegenstand der Tagung gehort,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diesen Antrag in Form eines
Vorschlages zu fasgen.

Der Vorschlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Prifung vorzulegen, damit sie ihn anf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
gomiigs den Bestimmungen des Teils XIIT des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation schligt vor:

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation
seine durch Gesetze oder andere Vorschriften geregeite Sozalver-
gicherung gegen Krankheit, Invaliditit, Alter und soziale Risiken
ihnlicher Art auf die Lohnarbeiter in der Landwirtschaft unter den
gleichen Bedingungen ausdehne, die fiir die Arbeiter in Gewerbe und
Handel gelten.

1t
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11.

~ Entwurt eines Ubereinkommens betreffend die Verwendung
von Bleiweiss zum Anstrich.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ibrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Entwurf eines Ubereinkommens an.

Sie stiitzt sich dabei auf ihren Beschlues itber die Annahme ver-
schiedener Antriige betreffend das Verbot der Verwendung von Blei-
weigg zum Anstrich, eine Frage, die den sechsten Verhandlungsgegen-
gtand der Tagung bildet,

gowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antriige in Form eines
Entwurfes zu einem internationalen Ubereinkommen zu fassen.

Das Ubereinkommen ist den Mitgliedern der Internationalen
Arbeiteorganisation gemigs den Bestimmungen des Teils XIII des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratifizierung vorzulegen,

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, vorbehiltlich
der im Artikel 2 vorgesehenen Ausnahroen, die Verwendung von
Bleiweigs, Bleisulfat und von allen Erzeugnissen, welche diege Farb-
stoffe enthalten, zum Anstreichen der Tnnenwiinde von Gebiuden
zu verbieten. Auggenommen sind Bahnhofe und gewerbliche Anlagen,
wonn die zustindigen Behorden nach Anhorung der Verbinde der
Arbeitgeber und Arbeiter erklirt haben, dags dazu die Verwendung
von Bleiweigs und Bleisulfat oder einer Farbe, welche diese Stoffe
enthilt, notig ist.

Die Verwendung von weissen Farben, die héchstens zwei Prozent
Blei, als metallisches Blet berechnet, enthalten, igt indes zulidssig.

Artikel 2,
Die Vorschriiten des Artikels 1 gelten nicht fiir die Kunst- oder
Dekorationsmalersi und fir das Linienzichen mit oder ohne Latte.

Jede Regierung bestimmt die Abgrenzung zwischen den ver-
schiedenen Arten der Malerarbeiten und wird auch die Verwendung
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von Bleiweiss, Bleisnlfat und von allen Farben, weiche diese Stofte
enthalten, hei Ausfithrung der in Absatz 1 hezeichneten Arbeiten
in Ubereinstimmung mit den Vorschriften der Artikel 5, 6 und 7 des
gegenwiirtigen Uhereinkommens regeln.

Artikel 3.

Jugendliche unter .18 Jahren und Trauen dirfen nicht mit
gewerblichen Malerarbeiten beschiiftigt werden, bei denen Bleiweiss,
Bleigulfat oder andere Farben, welche diese Stoffe enthalten, ver-
wendet werden.

Die zustandigen Behorden kdénnen nach Anhorung der Verbiinde
der Arbeitgeber und Arbeiter die Beschiftigung von Anstreicherlehr-
lingen bei den 1m Abgatz 1 bezeichnoten Arbeiten zum Zweck ilner
beruflichen Ausbildung gestatten.

Artikel 4,

Die in Artikel 1 und 3 vorgesshenen Verbote treten 6 Jahre
nach Schlugs der dritten Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
in Kraft.

Artikoel 5,

Jedes Mitglied der Intervationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubcreinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, die Verwendung
von Bleiweiss, Bleisuliat und von allen Farben, dic diese Stoffe ent-
halten, soweit ihre Verwendung nicht verboten ist, nach folgenden
Grundsétzen zu regeln:

I. a. Bleiweiss, Bleisulfat oder Erzeugnisse, dic diese Farbstoffe
enthalten, diirfen fur Anstreicharbeiten nur in Pastenform
oder als gebrauchsfertige Farben verwendet werden.

b. Bs sind Massnahmen zu trelten, um die Gefghren beim Aui-

tragen von Farbe in Pulverform zu verhiiten.

. Boweit dies irgendwie mdglich ist, sind Massnahmen zu
treffen, um die Gefahren zu verhiiton, die ang der Staubent-
wicklung beim Abschaben oder Abkratzen enfstehen.

o]

II. a. Es sind gecignete Vorkehrungen zu treffen, damit die An-
streicher sich wihrend und nach Schluss der Arbeit waschen
konnen. )

b. Die Anstreicher mussen wihrend der ganzen Dauer ihrer
Arbeit Arbeitskleider tragen.

¢. Durch geeignete Vorkehrungen ist dafiir zu sorgen, doss die
withrend der Arbeit abgelegto Kleidung des Anstreichers
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nicht durch das bei der Malerei verwendete Material verun-
reinigt wird,

IIT. a. Alle Fille von Bleivergiftungen und mutmasslichen Blei-
vergiftungen sind anzuzeigen und von einem durch die zu-
stindige Behorde bestimmten Arzt nachzupriifen.

b. Die zustéindige Behorde kann, wenn sie es fur erforderlich
hilt, eine idrztliche Untersuchung der Arbeiter verlangen.

IV. Den Anstreichern sind Merkblatter uber die 1m Malergewerbe
su beobachtenden besondern hypienischen Vorsichtsmagsregeln
auszuhindigen.

Artikel 6.

Um die Beachtung der in den voranstehenden Artikeln ent-
haltenen Vorschriften zu sichern, haben die zustéindigen Behérden, nach
Anhérung der beteiligten Verhiinde der Arbeitgeber und Arbeiter,
alle erforderlichen Massnahmen zu treffen.

Artikel 7.

Die Fille von Bleivergiftungen unter den Malern sind besonders
statigtisch zu erfagsen, und zwar

a. die Erkrankungsfille auf Grund von Anzeigen und amtlichen
Bescheinigungen aller Fille von Bleivergiftung:

b. die Todesfille nach einem vom statistischen Amt eines jeden
Landes genehmigten Verfahren.

Artikel 8.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind
nach den Bestimmungen des Teils XIII des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige dem Gene-
ralsekretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 9.

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation durch
den Generalsekretir eingetragen worden sind.

Es bindet nur diejenigen Mitglieder, deren Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen ist.

In der Folge tritt fir jedes andere Mitglied dieses [berein-
kommen mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation beim
Bekretariat eingetragen worden ist,
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Artikel 10.

Sobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation beim Sekretariat eingetragen ist, teilt der General-
sekretir des Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation mit, Er gibt thnen gleichfalls Kenntnis
vom Eintrag der Ratifikationen, die ihm spdter von andern Mit-
gliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 11.

Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, ver-
pilichtet gich, die Bestimmungen der Artikel 1, 2, 8, 4, 5. 6 und 7
gpétestens am 1. Januar 1924 anzuwenden und die zu ihrer Durch-
fubrung ndtigen Massnahmen zu treffen.

Artikel 12.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen
Kolonien, Besitzungen und Protektoraten gemiss den Bestimmungeun
des Artikels 421 des Vertrages von Versailles und der entsprechenden
Artikel der andern Friedensvertriige anzuwenden,

Artike] 18.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
es zum erstenmal in IKraft tritt, durch eine an den Generalsekrotir
des Volkerbundes zu richtende und von ihm einzutragende Anzeige
kiindigen. Die Wirkung dieser Kundigung tritt erst ein Jahr nach
ihrer Kintragung beim Sekretariat ein.

Artikel 14,

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat min-
destens alle zehn Jahre cinmal der Allgemeinen Konferenz einen
Bericht iber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu ergtatten
und dariiber zu entscheiden, ob seine Nachprufung oder Abinderung
anf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 15.

Der iranzosische und der englische Wortlaut dieses Uberein-
kommens «ind in cleicher Weise magsgebend.
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12,

Entwurf eines Ubereinkommens betreffend den wichent-
lichen Ruhetag in gewerblichen Betrieben.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamies nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konterenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Entwurt eines Uberemkommens an.

Sie sttutzt sich dabei auf ihren Beschluss uber die Annahme ver-
schiedener Antrége betreffond den wochentlichen Ruhetag m ge-
werblichen Betrieben, eine Frage. die zum siebenten Verhandlungs-
gegenstand der Tagung gehort,

gowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antrige in Form eines
Entwurfs zu einem internationalen Ubereinkommen zu fassen.

Das Ubereinkommen ist den Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation gemiiss den Bestimmungen des Teils XIII des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratifimerung vorzulegen,

Artikel 1.

Als «gewerbliche Betriebe» im Sinne dieses Ubereinkommens
gelten ingbesondere:

a. Bergwerke, Steinbriche und andere Anlagen zur Gewinnung
von Bodenschiitzen;

b. Gewerbe, in denen Gegenstinde hergestellt, umgesindert, ge-
reinigt, ausgebessert, verziert, fertiggestellt, verkaufshereit ge-
macht oder in denen Stoffe umgearbeitet weorden, mit Ein-
schluss des Schiffbaues, der Abbruchunternehmungen, der Kir-
zeugung, Umformung und Tbertragung von motorischer Kraft
irgendwelcher Art und von Elektrizitil;

o, der Bau, der Wiederaufbau, die Instandhaltung, die Ausbesse-
rung, der Umbau oder der Abbruch von Bauwerken, Eisen-
bahnen, Btrassenbahnen, Hifen, Docks, Démmen, Kanilen,
Anlagen fiir die Binnenschiffahrt, Strassen, Tunneln, Bricken,
Strasseniiberfithrungen, Abwasserkanilen, Brunnenschichten,
Telegruph- und Telephonanlagen, elektrischen Anlagen, Gas-
und Wasserwerken und andern Bauarbeiten sowie die dazu
notigen Vor- und Grundarbeiten;
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d. die Betorderung vou Personen oder Gulern auf Strassen, Kisen-
bahnen, Binnengewassern, inbegriffen der Verkehr mit Gitern
in Doeks, auf Ausladeplditzen, Wertten und in Lagerhiusern,
mit Ausnahme der Handbeforderung.

Diese Aulzithlung gilt unter Vorbehalt der besondern Ausnahmen
fur einzelne Linder, die in dem Ubereinkommen von Washington
betreffend die Festsetzung der Arbeitszeit in gewerblichen Betrieben
auf 8 Stunden tiglich und 48 Stunden wochentlich vorgesehen sind,
soweit diese Ausnahmen auf das vorliegende Ubereinkommen an-
wendbar sind.

In Ergiinzung der vorstehenden Aufzahlung kann jedes Mitglied
erforderlichenfalls die Grenze zwischen Gewerbe einerseits. Handel
und Landwirtschaft anderseits bestimmen.

Artikel 2.

Allen in dffentlichen odex privaten gewerblichen Betrieben oder
deren Nebenbetrieben heschiftigten Personen ist unter Vorbehalt
der in den nachstehenden Artikeln festgesetzten Ausnahmen innerhalb
eines Zeitraumes von 7 Tagen eine Ruhezeit von mindestens 24 auf-
einanderfolgenden Stunden zu gewihren.

Diese Ruhezeit ist, soweit als moglich, dem ganzen Personal
des Betricbes pleichzeitig zu gewithren.

Sie ist derart festzusetzen, dass sie soweit als moglich auf die
durch Herkommen oder Brauch des Landes oder der Gegend bestimm-
ten Ruhetage fillt.

Artakel 8.

Jedes Mitglied kann von der Vorschrift des Artikels 2 diejenigen
Personen ausnehmen, welche in den gewerblichen Betrieben beschaf-
tigt sind, in denen lediglich Mitglieder einer und derselben Familie
verwendet werden,

Artikel 4.

Jedes Mitglied kann, ginzlich oder teilweise, Ausnahmen von
den Bestimmungen des Artikels 2 (einschliesslich Aufhebungen oder
Kirzungen der Rnhegeit) gewahren, insbesondere wo Erwiigungen
der Wirtschaftlichkeit und Menschlichkeit dafiir sprechen. Vorher
gind, falls solche bestehen, die zustindigen Verbinde der Arbeitgeber
und Arbeiter anzuhéren.

Diese Anhorung ist nicht erforderlich fir Auspahmen, die
bereits gesetzlich festgelegt sind.

Artikel 5.
Jedes Mitglied hat soweit als moglich Bestimmungen zu treffen,
die eine Ersatzruhezeit fir Aufhebungen und Kiirzungen nach Ar-
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tikel 4 gewihren, es sei denn, dass Vereinbarungen oder Ortsgebriuche
solche Ruhezeiten bereits vorsehen.

Artikel 6.

Jedes Mitglied hat ein Verzeichnig der nach Artikel 8 und 4
dieses Ubeyeinkommens zugelassenen Ausnahmen aufzustellen und
es dem Internationalen Arbeitsamt zu iibermitteln. Anderungen
des Verzeichnisses sind in der Folge alle zwei Jahre mitzuteilen.

Das Internationale Arbeitsamt erstattet iiber diesen (Gegenstand
der Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation
Bericht.

Artikel 7.

Um die Durchfithrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens
zu erleichtern, ist jeder Arheitgeber. Betriebsleiter oder Geschéfts-
fithrer verpflichtet:

a. falls die wochentliche Ruhezeit dem ganzen Personal gleichzeitig
gewihrt wird, durch Anschlige an gut sichtbarer Stelle im
Betrieb oder an einem andern geeigneten Ort oder auf eine
gonet von der Regierung genehmigte Weise Tage und Stunden
der gemeinsamen Ruhezeit bekanntzugeben;

b. falls die Ruhezeit dem ganzen Personal nicht gleichzeitig ge-
withrt wird, diejenigen Arbeiter oder Angestellten. deren Ruhe-
zeit besonders geregelt ist. in einem nach gesetzlicher oder
behordlicher Vorschrift aufzustellenden Verzeichnis namhaft
zu machen und darin die Art der Regelung der Ruhezeit be-
kunntzugeben.

Artikel 8.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind
nach den Bestimmungen des Teils XTIT des Vertragee von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige dem
Greneralsekretéir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 9.

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern durch den Generalsekretiir cingetragen worden
gind.

Es bindet nur diejemigen Mitglieder. deren Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen ist.

In der Folge tnmtt fiw jedes andere Mitghed dieses Uberem-
kommen mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen worden ist.
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Artikel 10.

Sobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation beirm Sekretariat emgetragen ist, teilt der
Generalsekretir des Volkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation mit. Er gibt ihnen gleichfalls
Kenntnis vom HRintrag der Ratifikationen, die ihm spiter von
andern Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden. -

Artike] 11,

Vorbehiltlich der Bestimmungen des Artikels 8 verpflichtet gich
jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, die Bestim-
mungen der Artikel 1, 2, 8, 4, 5, 6 und 7 spétestens am 1. Januar 1924
anzuwenden und die zu threr Durchfithrung notigen Magsnahmen zu
treffen.

Artikel 12.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen
Kolonien, Besitzungen und Protektoraten gemass den Bestimnmungen
des Artikels 421 des Vertrages von Versailles und der entsprechenden
Artikel der andern Friedensvertrige anzuwenden.

Artikel 18.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
es zum erstenmal In Kraft tritt, durch eine an den Generalsekretir
deg Volkerbundes zu richtende und von ihm einzuiragende Anzeige
kiindigen. Die Wirkung dieser Kindigung tritt érst ein Jabr nach ihrer
Eintragung beim Sekretariat ein.

Artikel 14.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat min-
destens alle zehn Jahre einmal der Allgemeinen Konferenz einen Be-
richt tiber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und
dariiber zu entscheiden, ob seine Nachprifung oder Abanderung auf
die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 15.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkom-
mens sind in glaicher Weise massgebend.
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13.

Vorschlag betreffend den wachentlichen Ruhetag
in Handelsbetrieben.

Die vom Verwaltunggrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versamielte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Vorschlag an.

Sie stitzt sich dabei auf thren Beschluss uber die Annahme ver-
gchiedener Antriige betreffend den wichentlichen Ruhetag in Handels-
betrieben, eine Frage, die zum siebenten Verhandlungsgegenstand
der Tagung gehirt,

sowie ferner auf ihren Beschluss, diese Antriige in Form eines
Vorschlages zu fagsen.

Der Vorschlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Priifung vorzulegen, damt sie ihn anf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
gemigs den Bestimmungen des Teils XTIT des Vertrages von Ver-
gallles und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation
schligt vor:

I

dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation
Massnahmen treffe, um den Angestelllen in allen Handelsbetrieben
offentlicher oder privater Natur oder deren Nebenbetrieben. vor-
behiltlich der in folgender Ziffer vorgesehenen Ausnahmen. inner-
halh eines Zeitrawmes von 7 Tagen eme Rubereit von wenigsiens
24 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewihren.

Diese Ruhezeit soll soweit als moglich dem ganzen Personal
jedes Betriebos gleichzeitig gewahrt und miglichst derart festgesetzt
werden, dass sie auf die dureh Flerkommen oder Brauch des Landes
oder der (regend bestimmten Ruhetage fillt:
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dass jedes Mitglied alle zur Durchtithrung dieses Vorschlages
erforderlichen Massnahmen treffe und insbesondere die Ausnahmen
bestimme, die es fiar nétig erachtet.

Die fiir notig befundenen Ausnahmen moge jedes Mitglied in
einem Verzeichnis zusammenstellen;

IIT.

dags jedes Mitglied dem Internationalen Arbeitsamt ein Ver-
zeichnis der auf Grund von Ziffer IT zugelassenen Ausnahmen und
ebenso in der Folge alle zwei Jahre séimtliche Anderungen des Ver-
zeichnigses fibermittle, damit das Internationale Arbettsamt der All-
gemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation hieritber
Bericht erstatte.
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14,

Entwurf eines Ubereinkommens betreffend das Mindest-
alter fiir die Zulassung von Jugendlichen zur Beschifti-
gung als Trimmer oder Heizer.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Gent einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeinc Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Entwurf eines Ubcreinkommens an.

Sie stittzt sich dabel auf ihren Beschluss aber die Annahme ver-
sehiedener Antrige betreffend das Verbol der Beschiftigung von Ju-
gendlichen unter 18 Jahren als Trimmer oder Heizer, eine Frage,
die znm achten Verhandlungsgegenstand der Tagung gohdrt,

gowie ferner auf ihren Beschluss. diese Antrige in Form eines
Entwurfes zu cinem internationalen Ubereinkommen zu fassen.

Das Ubereinkommen ist den Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation gemiss den Bestimmungen des Teils XIIT des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratifizierung vorzulegen.

Artikel 1.

Im Sinne dieses Ubereinkommens umtasst dor Ausdruck «Schiff
alle Boote, Schiffe oder Fahrzeuge, die bei der Seeschilfahrt ver-
wendet werden. gleichviel ob sie im offentlichen oder privaten Eigon-
tum stehen. Kriegsschiffe fallen nicht darunter,

Artikel 2,

Jugendliche unter 18§ Jahren durfen an Bord von Schiffen nicht
als Trimmer oder Heizer beschéftight werden.

Artikel 8.
Die Bestimmungen des Artikels 2 finden keine Anwendung auf:
a. die Arbeit von Jugendlichen auf Bchulschiffen, sofern diese
Arbeit von der Behorde gestattet ist und von ihr iiberwacht
wird;
b, die Arbeit von Jugendlichen auf Schiffen, welehe vorwicgend
durch eine andere Triebkraft als Dampf bewegl werden;
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c. die Arbeit von Jugendlichen im Alter von mindestens 16 Jahren,
welche durch #rztliche Untersuchung korperlich taunglich be-
funden wurden und als Trimmer oder Heizer auf solechen Schiffen
beschiftigt werden, die ausschliesslich die Kistenfahrt von In-
dien und Japan betreiben. Dabei sind die Vorschriften zu
beachten, die nach Anhdrung der massgebenden Verbinde der
Arbeitgeber und Arbeiter jener Linder zu erlassen sind.

Artike] 4,

Wird ein Trimmer oder Heizer in einem Hafen benétigt, wo nur
Jugendliche unter 18 Jahren zur Verfiigung stehen, so kénnen solche
jugendliche Personen beschiftigt werden, sofern sie mindestens 16
Jahre alt sind. Jedoch milssen fur den zu besetzenden Trimmer-
oder Heizerposten zwelt Jugendliche eingestellt werden.

Artikel 5.

Damit die Durchfithrung der Vorschriften dieses Ubereinkommeng
itberwacht werden kanm, hat jeder Kapitin oder Bchiffsfithrer, unter
Angabe von Jahr und Tag der Geburt, ein Verzeichnis aller an Bord
des Schiffes beschiftigten Personen unter 18 Jahren zu fithren
oder sie in der Mannschaftsliste besonders zu verzeichnen.

Artikel 6,

Die Heuervertrige missen einen Auszug sus den Bestimmungen
dieses Ubereinkommens enthalten.

Artikel 7.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind
nach den Bestimmungen des Teils XTII des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrige dem
Generalsekretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen,

Artikel 8.

Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation durch
den Generalsekretiir des Volkerbundes eingetragen worden sind.

Es bindet nur diejenigen Mitglieder, deren Ratifikation beim
Bekretariat eingetragen ist. ;

In der Folge tritt fir jedes andere Mitglied dieses Uberein-
kommen mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation beim
Sekretariat eingetragen worden ist.
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Artikel 9.

Bobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation beim Bekretariat eingetragen ist, teilt der
Generalsekretir des Vélkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation mit. Er gibt ihnen gleichfalls
Kenntnis vom Eintrag -der Ratifikationen, die ihm spiter von
andern Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 10.

Vorbehiltlich der Bestimmungen des Artikels 8 verpilichtet sich
jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, die Bestim-
mungen der Artikel 1, 2, 3, 4, 5 und 6 spitestens am 1. Januar 1924
anzuwenden und die zu ihrer Durchfithrung nétigen Massnahmen zu
treffen.

Artikel 11.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen
Kolonien, Besitzungen und Protektoraten gemiiss den Bestimmungen
des Artikels 421 des Vertrages von Vergailles und der entsprechenden
Artikel der andern Friedensvertrige anzuwenden.

Artikel 12.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
es gum ergtenmal in Kraft tritt, durch eine an den Generalsekretir
des Volkerbundes zu richtende und von ihm einzutragende Anzeige
kiindigen. Die Wirkung dieser Kundlgung tritt erst ein Jahr nach
ihrer Eintragung beim Sekretariat ein.

Artikel 13.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat min-
destens alle zehn Jahre einmal der Allgemeinen Konferenz einen
Bericht iiber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu erstatten
und dariiber zu entscheiden, ob seine Nachpriifung oder Abéinderung
auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 14.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weige magsgebend.
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Entwurf eines Ubereinkommens betreffend die obliga-
torische arztliche Untersuchung der in der Seeschiffahrt
beschéftigten Kinder und Jugendlichen.

Die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 25. Oktober 1921 zu ihrer dritten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz dor Internationalen
Arbeitgorganisalion des Volkerbundes nimmt den nachstehenden
Entwurf eines Ubereinkommens an.

Sie stittzt sich dabei aul thren Beschluss iiber die Annahme ver-
schiedener Antrige betreftend die obligatorische arztliche Unter-
suchung der in der Seeschiffahrt beschiftigten Kinder und Jugend-
lichen, eine Frage, die zumi achten Verhandlungsgegenstand der
Tagung gehort,

sowie fernor auf ihiren Beschluss, diese Antriige in Form eines
Entwurfs zu einem internationalen Ubereinkommen zu fassen,

Das Ubereinkommen ist den Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation gemniiss den Destimmungen des Teils XIIT des
Vertrages von Versailles und der entsprechenden Teile der andern
Friedensvertrige zur Ratifizierung vorzulegen.

Artikel 1.

Im Sinne dieses Ubereinkommens umfasst der Ausdruck «Schiff»
alle Boote, Schiffe oder Fahrzeuge, die bei der Seeschiffahrt ver-
wendet werden, gleichviel obh sie im offentlichen oder privaten Figen-
tum stehen. Kriegsschiffe fallen nicht darunter.

Artikel 2.

Kinder und Jugendliche diirfen an Bord von Schiffen nur dann
beschiftigt werden, wenn sie uber ihre Fignung zu soleher Arbeit
ein irztliches Zeugnis vorgelegt haben, das durch einen von der zu-
stindigen Behorde anerkannien Arzt unterzeichnet ist. Ausge-
nommon sind Schiffo, auf denen lediglich Mitglieder einer und der-
gelben Familie beschiftigt sind.
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Artikel 8.

Kinder und Jugendliche durfen zur Arbeit auf See nur dann
stiandig verwendet werden, wenn die drztliche Untersuchung wenig-
gtens einmal im Jahre wiederholt und nach jeder neuen Untersuchung
ein drztliches Zeugnis uber die Eignung zur Arbeit auf See vorgelegt
wird. Lauoft die Gultigkeit eines dratlichen Zeugnisses wihrend einer
Reise ab, so bleibt es bis zum Ende der Reise in Kraft.

Artikel 4.

In dringenden Féllen kann die zustindige Behorde Jugendlichen
unter 18 Jahren gestatten, ohue die in Artikel 2 und 8 dieses Uber-
einkomimens vorgesehene Untersuchung an Bord zu gehen, sofern
die Untersuchung in dem ersten Hafen, den das Schiff anliuft, nach-
geholt wird.

Artikel 5.

Die formlichen Ratifikationen dieses [Ubereinkommens sind nach
den Bestimmungen des Teils XIIT des Vertrages von Versailles und
der entsprechenden Teile der andern Friedensvortrige dem General-
gokretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 6.

Dieses Ubersinkommen tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen
von zwei Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation durch
den Generalsekretér eingetragen worden sind.

Es bindet nur dicjenigen Mitglieder, deren Ratifikation beim
Behretariat eingetragen ist.

I der Folge tritt fiir jedes andere Mitglied dieses Ubereinkommen
mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation beim Sekretariat
eingetragen worden ist,

Artikel 7,

Sobald die Ratifikation durch zwei Mitglieder der Internalio-
nalen Arbeitsorganisation heim Sekretariat eingetragen ist, teilt der
Generalsekretir des Vilkerbundes dies siimtlichen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation mit. FEr gibt ihnen gleichfalls
Kenntnis vom Eintrag der Ratifikationen, die ihm spiiter von
andern Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikol 8.

Vorbehiiltlich der Bestimmungen des Artikels 6 verpflichtet sich
jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, die Bestim-
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mungen der Artikel 1, 2, 8 und 4 spatestens am 1, Januar 1924 anzu-
wenden und die zu ihrer Durchfithrung nétigen Massnahmen zu
treffen.

Artikel 9.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitzorganisation, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es in seinen
Kolonien, Besitzungen und Protektoraten gemiiss den Bestimmungen
des Artikels 421 des Vertrages von Versailles und der enteprechenden
Artikel der andern Friedensvertrige anzuwenden.

Artikel 10.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann
es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem
es zum erstenmal in Kraft tritt, durch eine an den Generalgekretiir
des Volkerbundes zu richtende und von ihm einzutragende Anzeige
kiindigen. Die Wirkung dieser Kindigung tritt erst ein Jahr nach
ibrer Eintragung beim Sekretariat ein.

Artikel 11.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat min-
destens alle zehn Jahre einmal der Allgemeinen Konferenz einen Be-
richt itber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und
dariiber zu entecheiden, ob seine Nachprifung oder Abénderung auf
die Tagesordnung der Kenferenz gesetzt werden soll.

Artikel 12,

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkom-
mens sind in gleicher Weise massgebend,
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Beilage 1V.

Iniernationale Arbeilskonierenz.

Vierte Jahrestagung

Genf, 18. Oktober bis 3. November 1922,

Von der Konferenz aufgestellter Vorschlag und
Beschluss iiber Abédnderung des Versaillervertrages.

Bemerkung zor deutschen Ubersetzang.

Die deutsche Ubersetzung der nachstehenden Beschliisse — im Urtext
lauten sie franzosisch und englisch — entspricht dem Text, der durch
Vertreter Deutschlands, Osterreichs, der Schweiz sowie des Internationalen
Arbeitsamtes gemeinsam festgesetzt wurde.
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1.

Vorschiag betreffend die Mitteilung von statistischen und
anderen Auskiinften dber Ein-, Aus-, Riick- und Durch-
wanderung an das Internationale Arbeitsamt.

Die vom Verwallungsrat des Iniernationalen Arbeitsamtes nach
Genf einberufenc und hier am 18. Oktober 1922 zu ihrer vierten
Tagung versammelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes nimmt heute, am 2. November
1922, den nachstehenden Vorschlag an,

Sie stitzt sich dabei auf ihren Beschlugs iiher die Annahme ver-
gehiedener Antrige betreffend die Mitteilung von statistischen und
andern Auskunften otber Ein-, Aus-, Ruck- und Durchwanderung
an das Internationale Arbeitsamt. eine Frage. die den zweiten Ver-
handlungsgegenstand der Tagung bildet,

sowie auf ihren Beschluss, diese Antrige in Form cines Vor-
schlages zu fassen.

Der Vorschlag ist den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zur Prifung vorzulegen, damit sie ihn auf dem Wege
der Landesgesetzgebung oder in anderer Weise in Kraft treten lassen,
gomass den Bestinnmungen des Teils X1II des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Teile der andern Friedensvertrage,

L.

Die Allgemeine Konferenz schligt vor. dass jedes Mitglied dex
Internationalen Arbeitsorganisation dem Internationalen Arbeits-
amt alle verfugbaren Auskiinfte tiber Ein-, Aus-, Riick- und Durch-
wanderung sowie uber die Massnahmen ubermittle, die hinsichilich
dieser Fragen ergriffen wurden oder geplant sind.

Diese Auskunlte sollen soweit als méglich einmal vierteljibr-
lich mitgeteilt werden, und zwar spatestens binnen drel Monaten
nach Ablauf der Zeit, auf die sie rich heziehen.

L

Die Allgemeiue Kouferenz schligl vor, dass jedes Mitghed der
Internationalen Arbeitsorganisation sich nach Kriften bemiihe, dem
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Internationalen Arbeitsamt nach Massgabe der vorhandenen Unter-
lagen die Gesamtzahl der Ein- und Auswanderer mitzuteilen, und
“zwar binnen sechs Monaten nach Schluss des Jahres, worauf sie sich
bezieht, Dabei sind die eigenen Staatsangehorigen von den Aus-
landern getrennt aufzufithren; ferner sind insbesondere fiir die eigenen
Staatsangehorigen und, soweit als moglich, auch fur die Auslinder
anzugeben:

das Gegohlecht des Ein- oder Auswanderers;

. dag Alter;

. der Beruf;

. die Staatsangehorigkeit;

. das Land seines letzten Wohnsitzes;

. das Land, in dem er den neuen Wohnsitz nehmen will.

N

II1.

Die Allgemeine Konferenz schlagt vor, dass jedes Mitglied der
Internationalen Arbeitsorganisation mit andern Mitgliedern soweit
als moglich Vereinbarungen treffe, um -

a. den Begriff «Auswanderer» einheitlich zu bestimmen;

b. die Angaben der Personalausweige einheitlich festzulegen, die
den Ein- und Auswanderern von den zustindigen Behorden
der an der Versinbarung beteiligten Mitglieder ausgehiindigt
werden;

¢. ein einheitliches Verfahren fiir die statistische Erfassung der
Ein- und Auswanderung anzuwenden.
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2.

Abdnderung von Artikel 393 des Vertrages von Versailles
und der entsprechenden Artikel der andern Friedens-
vertrige.

Die vom Verwaltungsrat des Internationslen Arbeitsamtes nach
Genf einberufene und hier am 18. Okiober 1922 zv ihrer vierien
Tagung versasmmelte Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation des Volkerbundes hat nachstehende Abian-
derung von Artikel 393 des Vertrages von Versailles und der
entsprechenden Artikel der andern Friedensveririge beschlossen :

pArtikel 393 des Vertrages von Versailles und die ent-
sprechenden Artikel der andern Friedemsvertrige erhalten fol-
gende Fassung:

Das Internationale Arbeitsamt steht unter der Aufsicht eines
Verwaltungsrates, der sich aus 32 Mitgliedern zusammensetat,
niimlich :

16 Regierungsvertretern,
8 Arbeitgebervertretern und
8 Arbeitervertretern.

Von den 16 die Regierungen vertretenden Personen werden 8
durch die Mitglieder ernannt, denen die grésste industrielle Be-
deutung zukommt, und 8 durch die Mitglieder, die zu diesem
Zweck von den Regierungsvertretern in der Konferenz unter
Ausschluss der Vertreter der erwihnten 8 Mitglieder bezeichnet
worden sind. Von den 16 vertretenen Staaten milssen 6 ausser-
europiische gein.

Streitigkeiten iber die Frage, welchen Mitgliedern die grosste
industrielle Bedeutung zukommt, werden durch den Rat des
Volkerbundes entschieden.

Die Personen, welche die Arbeitgeber sowie diejenigen,
weleche die Arbeiter vertreten, werden von den Arbeitgeber-
bezw. Arbeitervertretern an der Konferenz gewihlt. 2 Arbeit-
gebervertreter und 2 Arbeiterverireter miissen aussereuropi-
ischen Staaten angehdren. )

Der Verwaltungsrat wird alle 3 Jahre erneuert.
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Um den neuen Text des Artikels 393 mil dem allen besser
vergleichen egu konnen, folgl nachstehend der abgcanden‘e Artikel in
seiner ursprimglichen Fassung,

Urspringlicher Text des Art. 393:

Das Internationale Arbeitsamt tritt unter die Aufsicht eines
aus 24 Mitgliedern bestehenden Verwaltungsrates, fiir deren Er-
nennung folgende Bestimmungen gelten:

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes setzt
sich folgendermassen zusammen:

12 Personen als Vertreter der Regierungen,

6 Pérsonen, die von den zur Konferenz abgeordneten Ver-
tretern der Arbeitgeber gewshlt werden,

6 Personen, die von den zur Konferenz abgeordneten Ver-
tretern der Arbeiter gew#hlt werden.

Von den 12 die Regierungen vertretenden Personen werden
8 durch die Mitglieder ernannt, denen die grosste industrielle
Bedeutung zukommt, und 4 durch die Mitglieder, die zu diesem
Zweck von den Regierungsvertretern in der Konferenz unter
Ansschlugs der Vertreter der erwihnten 8 Mitglieder bezeichnet
worden sind. ’

Streitigkeiten iiber die Frage, welchen Mitgliedern die grosste
indugtrielle Bedeutung zukommt, werden durch den Rat des
Vilkerbundes entschieden.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrates betrigt
3 Jahre. Das Verfahren bei der Besetzung freigewordener Sitze
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Das Verfahren bei der Besetzung freigewordener Sitze,
die Bezeichnung der Ersatzlente und andere Fragen #hnlicher Art
kdénnen, vorbehiltlich der Zustimmung der Konferenz, vom Ver-
waltungsrat geregelt werden,

Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und stellt seine Geschiftsordnung auf. Er bestimmt selbst den Zeit-
punkt seines jedesmaligen Zusammentrittes. Eine besondere
Tagung ist jeweils abzuhalten, wenn 12 Personen, die dem Ver-
waltungsrat angehiren, schriftlich einen entsprechenden Antrag
stellen.*
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Urspriinglicher Text des Art. 393:
(Fortsetzung.)

und andere Fragen &hnlicher Art sind, vorbehiltlich der Zustim-
mung der Konferenz, vom Verwaltungsrat zu regeln.

Der Verwaltungsrat wahlt eines geiner Mitglieder zum Vor-
sitzenden und stellt seine Geschiftsordnung auf. Er bestimmt
selbst den Zeitpunkt seines jedesmaligen Zmsammentrittes. Eine
besondere Tagung ist jedesmal abzuhalten, wenn wenigstens 10
Mitglieder des Verwaltungsrates schriftlich einen entsprechenden
Antrag stellen.
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