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Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbinﬂ]icherklﬁrung des Gesamtarbeitsjvertrages
~ fiir die schweizerische Herrenkonfektionsindustrie

(Vom 7. Juli 1955)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestittzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1943
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen, ‘

beschliesst:

Art. 1

- 1 Der im Anhang wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 27. Dezember:
1954 fiir die schweizerische Herrenkonfektionsindustrie wird allgemeinverbind-:
lich erklirt, mit Ausnahme der kursiv gedruckten Begtimmungen.

2 Firr den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertragliche
Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2
1 Dleser Bundesratsbeschluss gllt fir das ganze Geblet der Schweizerischen
Eidgenossenschaft.

2 By findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zw1schen Inhabern von
Atelier- und Heimarbeitsbetrieben, die Herrenkonfektion herstellen und mehr
als fimf Arbeitnehmer. beschiftigen, einerseits und ihrem gesamten minnlichen
und weiblichen Betriebspersonal anderseits. Ausgenommen sind :

a. Betriebe, die dem Gesamtarbeitsvertrag fir die schwelzerlsche Zivil-Herren-
maBschneiderel untersteben; ‘ ‘
b. Anderungsatelier von Detailgeschiften;

¢. offentliche Unternehmungen (Zeughiuser);
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d. Arbeitnehmer, die im Monatslohn angestellt sind ; deren Verdienst hat jedoch,
auf die Stunde berechnet, mindestens den in § 8 des Gesamtarbeitsvertrages
festgesetzten Lohnen zu entsprechen, sofern eine der dort erwihnten
Tatigkeiten ausgeiibt wird;

e. Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 tber die berufliche
Ausbildung. ~

Art. 8

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den vertragschliessenden Verbidnden
nicht angehiren, konnen gegen Massnahmen dieser Verbénde oder der im
Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen Organe beim Bundesamt fir Industrie,
Gewerbe und Arbeit Beschwerde fithren.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verdtfentlichung in Kraft und
gilt bis zum 31.Dezember 1956.

Bern, den 7. Juli 1955.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprésident:
Max Petitpierre

2192 : Der Vizekanzler:

¥. Weber
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Anhang

Gesamtarheitsvertrag

fur dle schweizerische Herrenkonfektlonsmdustne

abgeschlossen am 27. Dezember 1954 zwischen

dem Verband schweizerischer Herrenkonfektions-Industrieller, einer-

seits, und

dem Verband der Bekle1dungs- Leder- und Ausrustungsarbelter der
Schweiz, \

dem Schwelzerlschen Verband chnsthcher Textll- und Bekleldungsar-
beiter,

‘dem Schweizerischen - Verband evangehscher Arbelter und Angestellter
sowie :

dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

1 Inkraittfeten, Geltungsdauer und Geltqngsbereich

Dieser Vertrag tritt auf 1.Januar 1955 in Kraft. Sollte die Allgemein-
verbindlicherkldrung vom Bundesrat abgelehnt oder nicht fir das ganze
Gebiet der Evdgenossenschaft ausgesprochen werden, so wdren sdmtliche Ver-
tragskonirahenten berechtigt, den Vertrag auf Ende des ndichsten. Kalender-
monats mit ewner Frist von 14 Tagen zu Kiindigen. Abgesehen von diesem
Vorbehalt wird der Vertrag bis Ende 1957 fest abgeschlossen. Auf diesen
Termin kann er von jeder Partei mat einer Frist von 6 Monalen gekindigt
werden. Erfolgt keine Kindigung, so gilt er jeweilen als wm ein weiteres
Jahr verlingert, mit gleichbleibender Kindigungsmoglichkest.

Mit dem. Kindigungsschreiben sind den Vertragsparinern die Abdn-
derungsvorschlage bekanmnizugeben. Sollte die Allgemesnverbindlicherklirung
wahrend der Vertragsdauer ablaufen und nicht erneuert werden, so kann der
Vertrag beiderseits unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 4 Monaten
auf Ende eines Kalendermonates gekiindigt werden.

Der Vertrag gilt fiir das Gebiet der ganzen Schaweiz. Fr findet Amuendung
auf die Herrenkonfektion hersiellenden Atelver- und Hevmarbeitsbetriebe, die
mehr als fiimf Arbeitnehmer beschiftigen. Ausgenommen sind:

a. Betriebe, die dem Gesamisarbeitsvertrag fiir die schweizerische Zuwwil-

Herrenmafschneideres unterstehen;

b.  Anderungsateliers von Detailgeschdﬂen;
¢.. Gffentliche Betriebe (Zeughduser). ‘

Er gilt fiir simtliches ménnliches und weibliches Bemebspersoml mzt

Ausnahme der im Monatslohn fest angestellten Personen.

Bundesblatt. 107.Jahrg. Bd. IL | 14
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I1. Indexklausel

Sofern der schweizerische Index der Kosten der Lebenshaltung gegenitber
dem Stande von 171 wm mehr als 5 Punkte steigen oder fallen sollte, kann
jeder Vertragspartner neue Verhandlungen iiber eine Anpassung der Mini-
mallohine an den Stand der Teuerung verlangen. ‘

III. Aussergewshnliche Schwierigkeiten

Im Falle aussergewdhnlicher Schwierigkeiten der Arbeitgeber, wre 2. B.
Erschwerung des Exportes oder Uberschwemimung des schweizerischen’

-Marktes mit auslindischen Erzeugwissen, kann auf Wunsch des unter-

zeichneten Arbeitgeberverbandes auch vor Ablauf der Giltighkestsdauer iiber
eine Anpassung dieses Vertrages verhandelt werden.

1V. Friedenspilicht

Die Friedenspflicht wird beiderseits absolut gewdhrleistet. Im Falle von
Differenzen ist der in diesem Vertrage vorgeschene Weg zu deren Behebung
2w beschresten. Mat den Milgliedern des Verbandes schwerzerischer Herren-
konfektions-Industrieller sollen keine  separaten Kollektiwveririge abge-
schlossen werden.

V. Verpflichtungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
§1

1 Die ordentliche Arbeitszeit betragt normalerweise 48 Stunden pro
Woche.

2 Der Samstagnachmittag ist frei.

3 Uberzeitarbeit ist moglichst zu vermeiden. Wo solche unumgénglich
notwendig ist und eine im Finvernehmen mit der Mehrheit der beteiligten
Arbeiterschaft eingeholte behordliche Bewilligung vorliegt, ist jeder: Ar-
beitnehmer verpflichtet, die bewilligten Uberstunden zu leisten.

§2

1 Die gegenseitige Kimdigungsfrist betrigt wihrend der Probezeit
(14 Tage) einen Tag, nach Ablauf der Probezeit 14 Tage.

2 Die Kundigung kann, mit Ausnahme der Probezeit, nur auf Ende
einer Woche erfolgen und muss schriftlich vorgenommen werden.

3 Die fristlose Auflésung des Dienstverhiltnisses aus wichtigen Griin-
den im Sinne von Artikel 352 des Obligationenrechts bleibt vorbehalten.
Wo eine Betricbskommission besteht, soll dieselbe wn der Regel vorgdngig
einer solchen Massnahme konsultiert werden.
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§8

1 Die Betriebe werden in die folgenden vier Kategorien eingeteilt:
Kategorie I : Alle nicht wnter Kategorie IT bis IV fallenden Betriebe.
Kategorie II : Betriebe mit mehr als 50 Arbeitskraften, sofern sie nicht

m Kategorie II1 oder IV gehdren. Diese Bestimmung
findet im Tessin nur Anwendung auf Gross-Lugano.
Kategorie TI1: Betriebe in den Stddten Biel, Lia Chaux-de-Fonds, Frauen-
feld, Freiburg, Luzern, Schaffhausen, St.Gallen, Winter-
thur.
Kategorie IV : Betriebe in den Stadten mit iber 100 000 Einwohnern:
Basel, Bern, Genf, Lausanne, Ziirich.

2 Hg werden folgende Mindeststundenléhne einschliesslich Teuerungs-
zulagen festgesetzt:

a. Méannliche Arbeitskrifte: Kat. I Kat. IT Kat. III Kat. IV

Zuschneider im Stundenlohn Fr. Fr. Fr. Fr.

(Schablonenzuschneider) . . 2.40  2.50  2.60  2.70
Ausschneider, Einrichter . . . 2.10 2.20 2.30 2.40
Schneider. . . . . . . . .. 2.20 2.80 2.40 2.50
Abbugler:

aa. GroBstiicke . . . . . . 2.40 2.50 2.60 2.70

bb. Kleinstiicke . . . . . . 2.10  2.20 2.80 2.40
Ziwischenbugler . . . . . . . 2.— 2.10 2.20 2.30
Hilfsarbeiter . . . . . . . . 2. — 2.10 2.20 2.80

b. Weibliche Arbeitskratfte:

Zuschneiderin im Stundenlohn.  1.70 1.75 1.80 1.85
Ausschneiderin, Hinrichterin. . 1.50 1.55 1.60 1.65
Maschinenngherin I~ (Gross-

stucke: Taschen, Kragen, Pat-

ten, Kantensturzen, Kassur,

Armeleinnahen (sofern nicht

vorgeheftet);  Kleinstucke:

Hosentaschenniherin, Maschi-

nenknopflocherin) . . . . . 1.60 1.65 1.70 1.75
Maschinennéherin IT (alle fibri-

gen Arbeiten) . . . . . . . 1.45 1.50 1.55 1.60
Abbuglerin . . . . . . . .. 1.70 1.75 1.80 1.85
Zwischenbiglerm . . . . . . 1.50 1.55 1.60 1.65
Handniherin I (Kragen, Kanten

Kassur, Armeleinheften) . . 1.50 1.55 1.60  1.65
Handngherin IT (alle ibrigen

Arbeiten) . . . . . . . .. 1.85 1.40 1.45 1.50

Hilfsarbeiterin. . . . . . . . 1.85 1.40 1.45 1.50

Lohn
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Fournituren und Werkzeuge sind vom Arbeitgeber zu stellen. Sie
dirfen auf keinen Fall mit den obgenannten Mindestansitzen ver-
rechnet werden.

. Sonderregelung. In der italienischen Schweiz, mit Ausnahme von

Gross-Lugano, dirfen in Betrieben mit weniger als 50 vom Fabrik-
gegetz erfagsten Arbeitnehmern die Mindeststundenléhne gemdss
Kategorie I um 7 Rappen reduziert werden. Keine Reduktion er-
fahren die als absolute Minima geltenden Mindeststundenlohne fiir
die Zwischenbiigler und Handnéherinnen II.

. Wechsel in der Tédtigkeit. Dauert ein betrieblich notwendiger

und zumutbarer Wechsel in der zugeteilten Arbeit nicht mehr als
4 Wochen, so wird der Durchschnittslohn der bisherigen Tétigkeit
garantiert, wenn er hoher war als der Mindestlohn der neuen Titig-
keit. Nach 4 Wochen gilt der Lohn der neuen Tatigkeit.
Akkord-Arbeitnehmern, welche mit Mustern beschiftigt werden,

- st ein Stundenlohn entsprechend dem . Akkord-Durchschnitt der

letzten 4 Zahltagsperioden zu vergtiten. -

. Anlernzeit. Far die anzulernenden Arbeitnehmer gilt folgende

Sonderregelung: als Anlernzeit gelten 6 Monate, wobel der Liohn fiir
die ersten 3 Monate im Minimum 809, fix die zweiten 8 Monate der
Anlernzeit 909, der Minimalansétze betrigt. Wenn'vor Ablauf der

* Anlernzeit die Leistungen der Arbeitnehmer dies rechtfertigen, soll
“ihnen Gelegenheit gegeben werden, zu normalen Akkordansétzen zu

arbeiten bzw. auf den Mindeststundenverdienst zu kommen. Bei
Arbeiten am Fliessband oder im Schiebebandsystem betrigt die
Anlernzeit hichstens zwei Monate. Die vorgenannten Anlernzeiten
fallen fir gelernte Berufsarbeiter und -arbeiterinnen der Herren- und
Knabenschneiderbranche mit Lehrabsehluss weg.

. Jugendliche und Lehrlinge. Die Mindestlshne fiir jugendliche

ménnliche Arbeitnehmer bis zum vollerideten 17. Lebensjahr be-
tragen 80 Prozent und bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 90 Prozent
der unter lit. a, d und ¢ genanhten Ansitze. Die Entschidigung der
Jugendlichen darf jedoch nicht weniger als 70 Plozent der Mindest-
ansitze betragen (Anlernzeit).

Die Mindestlohne fiir jugendliche Welbhche Arbeltnehmer bis

“gum vollendeten 17. Lebengjahr betragen 80 Prozent, bis zum voll-

endeten 18. Liebensjahre 85 Prozent und bis zum vollendeten 19. Le-
bensjahr 90 Prozent der unter lit. b, d und e genannten Ansitze.

- Die Entschidigung der Jugendlichen darf jedoch nicht weniger

als 70 Prozent der Minimalansétze betragen. B@sher bezahlte Lohne
diirfen micht reduziert werden.

Soweit Jugendliche im Akkord, am Fliessband oder im Schiebe-
bandsystem arbeiten, gelten fiir sie die normalen Ansétze.
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Nicht unter die Lohnvorschriften fallen die Lehrlmge, fir die ein
Lehrvertrag abgeschlossen worden 1st.

g. Minderleistungsfdhige. Arbeitskrifte, die bei glelchwertlgen Ver-

héltnissen dauernd mindestens 20 Prozent Minderleistungen - auf-
. ‘weisen, miissen nicht nach den Mindestansitzen entlohnt werden. Bs
ist dies den betreffenden Arbeitnehmern schriftlich mitzuteilen.

h. Arbeitnehmer.im Monatslohn. Der Verdienst der im Momtslohn
angestellten Arbeitnehmer hat, in Stundenlohn umgerechnet, mindestens
den in lit. & und b festgesetzien Lohnansitzen zu entsprechen, sofern dort
erwdhnte Berufe ausgeibt werden.

i. Lohnzuschlige. Uberzeitarbeit wird mit 25 Prozent Zuschlag vom
Gesamtlohn vergitet. ‘

Fiir Schichtarbeit (von 5 bis 22 Uhr) wird ein Zuschlag von
20 Rappen pro Stunde entrichtet.

‘Hilfsarbeiten im Sinne von Artikel 178 und 179 der Verordnung
itber den Vollzug des Fabrikgesetzes sind nicht zuschlagspflichtig.

k. Akkord und Fliessarbeit. Die Akkordansatze sind fizr ménnliche
und weibliche Arbeitnehmer die gleichen. Sie sind vor Ubernahme der
Arbeit bekanntzugeben. Die Ansitze miissen S0 bemessen sein, dass
bei angemessener Leistung ein entsprechender Mehrverdienst erreicht
werden kann. Wenn innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Zahl-
tagsperioden mit Akkordarbeit der garantierte Stundenlohn nicht

erreicht wird, erfolgt Aufzahlung fiir beide Zahltagsperioden auf der -

- Basis des Mindeststundenlohnes.
Fir Arbeiten am Fliessband und im Schiebebandsystem wird ein
Zuschlag von 10 Prozent auf dem Mindestlohn bewilligt.
: Unter Fliessband und Schiebebandsystem sind Arbeitssy: steme
zu verstehen, bel denen das Tempo durch mechanische' Binw 1rkuncr
beemﬂusst wird.

§4

1 Dle Mmdestlohne gemiss § 3, lit. a und b, Werden fiir volleistungs-
fahige Arbeitnehmer nach 5 Dienstjahren in der gleichen Firma um
5 Rappen erhoht. Nach dem 10. Dienstjahr im gleichen Betriebe wird an
Stelle der weiteren 5 Rappen Dienstalterszulage ein einmaliger Betrag von
200 Franken als' Treueprdmie ausbezahlt, nach dem 15.und 20. Dienst-
jahr wiederum je 200 Franken, nach dem 25. Dienstjahr 500 Franken und
nach dem 80. Dienstjahr 200 Franken. Diese Bestimmung hat keine riick-

wirkende Kraft; dagegen missen bis zum Inkraftireten des neuen Vertrages:

die vorgesehenen Erhohungen auf den Mmdestlohfrwn gemass dem alten Ver-
trag gewdhrt werden.

2 Bei korrekter Auflésung des Dienstverhéltnisses nach dem 10.
Dienstjahr wird dem Arbeitnehmer fiir jedes volle Dienstjahr der ange-

Dienstalters-

zulagen ;
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brochenen 5jdhrigen Dienstperiode eine Treuepramle von 40 Franken pro
Jahr bezahlt.

3 Bereits eingefithrte Dlenstaltersgeschenke und -prémien kdnnen an
die Treueprémie angerechnet werden.

4 Fur die Berechnung der Dienstjahre sind die bei den Ferien mags-
gebenden Bestimmungen anzuwenden. Dienstjahre vor dem erfillten
18. Lebensjahr werden fiir die Berechnung nicht mitgezahls.

§5

! Fiir jedes Kind von in den Betrieben beschiftigten Arbeitnehmern
wird bis zum zuriickgelegten 16. Altersjahr eine Zulage von 16 Franken
pro Kind und Monat ausbezahlt.

2 'Wenn der Mann einer arbeitenden Frau voll erwerbsfihig ist, be-
kommt die Ehefrau keine Kinderzulage. Die Mutter unehelicher Kinder
sowie geschiedene Frauen werden den Ehegatten gleichgestellt, sofern die
Mutter in der Hauptsache allein fiir den Unterhalt der Kinder aufkommt.

8 In Kantonen, in denen gesetzliche Vorschriften tiber die Ausrich-
tung von Kinderzulagen bestehen, findet dieser Paragraph keine An-
wendung.

§6
1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferientage. Hs
werden pro Kalenderjahr gewahrt:

im 1.bis 4. Dienstjahr im gleichen Betrieb . 6 Werktage Ferien
im 5.bis 9. Dienstjahr im gleichen Betrieb . 9 Werktage Ferien
im 10. bis 19. Dienstjahr im gleichen Betrieb . 12 Werktage Ferien
mm 20. und den folgenden Dienstjahren im glei-

chen Betrieb . . . . . . . .. L. 18 Werktage Ferien

2 Bei Betriebsferien bis lingstens zwei Wochen muss ausser der Ver-
gitung des individuellen Ferienanspruches keine weitere Entschédigung
ausgerichtet werden. Die Betriebsferien sind spétestens 8 Wochen zum
voraus durch Anschlag in der Fabrik den Arbeitnehmern bekanntzugeben.
Arbeitnehmer mit kirzeren Ferienanspriichen sollen auf Wunsch nach
Moglichkeit im Betriebe beschaftigt werden. Sie miissen diesen Wunsch
jedoch spatestens 14 Tage vor Beginn der Ferien der Betriebsleitung an-
melden. Solche Arbeitnehmer konnen fir Renovations-; Aufriumungs-,
Reinigungs-, Lager-, Muster- und dhnliche Arbeiten beschaftigt werden.

3 Jugendliche bis zum zuriickgelegten 18. Altersjahr haben Anspruch
auf 12 Werktage bezahlte Ferien.

4 Als Stichtag gilt der erste Januar. Erfolgt der Eintritt wahrend
des. Kalenderjahres, so hat der Arbeitnehmer im Eintrittsjahr Anspruch
auf Ferienvergiitung entsprechend der im Betriebe verbrachten Zeit.
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5 In die Ferien fallende Feiertage gelten als Ferien. Irnmerhin bleibt
der in diesem Vertrage zugesmherte Anspruch auf Entschadlgung fur
6 bezahlte Feiertage gewahrt.

¢ Die Berechnung der Ferlenvergutung erfolgt auf Grund.des Durch-
schnitts-Stundenverdienstes wahrend der letzten drei Monate. Pro Ferien-
tag wird-der Lohn firr 8 Stunden vergiitet. ' ‘

7 Bei der. Berechnung der Ferien sind frithere Dienstjahre beim
gleichen Arbeitgeber zu beriicksichtigen, sofern der Unterbruch micht
langer als drei Jahre gedauert hat. :

8 Die Festsetzung der Ferien erfolgt durch den Arbeltgeber Sie wer-
den in die Zwischensaison verlegt. Begriindete Wiinsche der Arbeitnehmer
sollen berticksichtigt werden, sofern der Betrieb dies gestattet.

® Fine Ubertragung der Ferien von einem Jahr ins andere ist ohne
Einverstdndnis des Arbeitgebers nicht zulissig. Far Nichtbenutzung der
Terien wird keine Entschidigung gewshrt. '

10 Die Ferien diirfen nicht zu Arbeitsleistungen verwendet werden,

~welche die Erholung beeintriichtigen kénnen. Arbeitnehmer, die wihrend
der Ferien Berufsarbeit zu Erwerbszwecken verrlchten gehen der Ferien-
Vergutung Vellustlcr '

11 Bei Auflosung des Dienstverhaltnisses werden die Ferientage ent-
sprechend der im Austrittsjabr im Betriebe verbrachten Zeit vergtitet.
Sofern eine Entlassung aus wichtigen Grinden im Sinne von Artikel 352
des Obligationenrechts -erfolgt oder das Dienstverhiltnis vom Arbeit-
nehmer vor Ablauf der ersten 6 Dienstmonate aufgelost wird, hat der
Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Ferien. Zuviel bezogene Ferientage
konnen bei der letzten Abrechnungiin Abzug gebracht werden.

" 32 Ahsenzen wegen Krankheit oder Unfall von zusammen mehr als
zwel Monaten sowie Militérdienst, soweif es sich nicht um obligatorische
Wiederholungskurse oder die Rekrutenschule als Rekrut handelt, kdnnen
an die Ferien angerechnet werden mit einem Zwélftel pro weiteren Monat
Absenz. Fiir Wochnerinnen werden Arbeitsunterbrechungen bis zu acht
‘Wochen nicht als Absenz angerechnet. ‘

13 Far Arbeitnehmer, weleche dauernd nicht 80 Prozent der normalen
Arbeitszeit erfillen, konnen die Ferien entsprechend gekiirzt werden.

Sonderregelung:

Fiar den Kanton Tessin gilt an Stelle dieses Paragraphen das kanto-
nale -Arbeitsgesetz vom 11.Mai 1953, unter dem Vorbehalt jedoch der
Gewihrung von 18 Ferientagen vom 20. Dienstjahr an im gleichen Betrieb.

: . §7
1 Pro Jahr werden den Arbeitnehmern hochstens 6 auf einen Arbeits-
tag fallende Feiertage zum Mindeststundenansatz von 8 Stunden bezahlt.

Feiertage
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2 Die Wahl der vergiiteten Feiertage steht den Arbeitgebern frei. Sie

sollen den ortlichen Verhiltnissen angepasst und den Arbeitnehmern zum
voraus bekanntgegeben werden.

3 Die Vergiitung der Feiertage erfolgt dann; wenn der: Arbeitnehmer
am-Tage vor und nach dem bezahlten Feiertag nach Stundenplan- ge-
arbeitet hat (Sonntage, Felertage und bewilligter Urlaub ausgenommen).

§8
1 Bezahlte Urlaube werden zum Mindeststundenlobn-Ansatz und
entsprechend der ausfallenden Arbeitszeit in folgenden Fillen gewihrt:
bei Todesfall des Gatten, eigener Kinder, der Eltern, Schwieger-

eltern und Geschwister, die in Hausgemeinschaft lebten . . 3 Tage
bei Todesfall der Eltern, Schwiegereltern oder Geschwister . . 1 Tag
bei personlicher Trauang . . . . . . . . . . . . . ... 2 Tage
. bei Geburt eigener Kinder. . . . . . . . .. L 1 Tag
bei Rekrutierung und militarischer Inspektion . . . . . . . 1, Tag,

Sozjal-

versicherungen .

_ gegebenenfalls 1 Tag

2 Die Vergiittung der Urlaubstage erfolgt dann, wenn der Arbeit-
nehmer am Tage vor und nach dem bezahlten Urlaub nach Stundenplan
gearbeitet hat (Sonntage, Feiertage und bewilligter Urlaub ausgenommen).

§9
1 Die Mitgliedschaft bei einer Arbeitslosen-Versicherungskasse ist fiir
jeden versicherungsfihigen Arbeitnehmer obligatorisch. Dies gilt fir
Arbeitnehmer, die keinem vertragschliessenden Verband angehdren nur
ingoweit, als sie die Moglichkeit haben, sich einer 6ffentlichen Kasse anzu-
schliessen.

2 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer gegen Betriebs- und Nicht-
betriebsunfélle zu versichern. Die Pramien der Versicherung gegen Nicht-
betriebsunfiille gehen zu Lasten der Arbeitnehmer.

3 Jeder versicherungsfihige Arbevtnehmer ist verpflichtet, einer Kranken-
laggeldversicherung anzugehiren, die mindestens folgende Leistungen garan-
tert: ‘ :
Jugendliche . . . . . . . . . . ... L. 4 Franken Taggéld

Frawen . . . . . . . ... ... 4 Franken Taggeld
Ledvge Mdanner . . . . . L . . . ... 6 Franken Taggeld
Verhewratete Mdammer . . . . . . . . . . .. 10 Franken Taggeld

& An die Pramien fir diese Mindestleistungen bezahlt die Firma den
definitiv angestellten Arbevinehmern 50 Prozent. Die Auszahlung kann ent-
weder in der Weise geschehen, dass der Arbeitgeber seinen Bettrag mit dem-
jenigen des Arbeitnehmers direlit der Krankenkasse iiberweist, indem er dem
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letzteren sevnen Antedl vom Lohn abzicht, oder in der Weise, dass der Pramien-
betrag jeweilen mit dem Zahltag dem Arbestnehmer ausgerichtet wird, sofern
von diesem eine entsprechende Quitiung der Krankenkasse vorgewiesen wird.

" 5 Durch diesen Beitrag des Arbeitgebers an  die Krankentaggeldver-
stcherung’ sind die Anspriche des Arbestnehmers aus Artikel 335 des
Obligationenrechts, soweit thm solche gemdss Geselz und Gerichisprazis zu-
stehen, abgegolten.

§ Wo ‘ein Betrieb mit emner Krankenkasse eine Kollektivuerswhemng
.abschliessen will, soll er dies nur mit einer vom Bund anerkannten Kranken-
kasse tun. . ‘

§10

Die'in § 14 vorgesehene Parititische Kommission oder die von ihr
bestellten Organe konnen Kontrollen tiber die Einhaltung der allgemein-
verbindlich erklarten Bestimmungen in den einzelnen Betrieben vorneh-
men. Die Betriebsinhaber sind verpflichtet, den Kontrollorganen Einsicht
zu geben in die'in Betracht kommenden Unterlagen.

§11

D1e Koaht10nsfre1helt wird beidseitig gewéhrleistet. Einem Arbelt—
nehmer darf aus der Zugehorigkeit oder Nlehtzugehongkelt zu einer Ge-
werkschaft kein Nachtell erwachsen.

§12

Im Bestreben, den wm Interesse aller liegenden Arbeitsfrieden zu wahren,
verpflichten sich die unterzewchneten Vertragskontrahenten, Mevnungsver-
schiedenheiten und allfillige Strestagheiten nach Trew und Glauben gegen-
seitrg abzukldaren, nach den Bestimmungen dieses Vertrages zu erledigen zu
suchen und. fiir die ganze Dauer unbedingten Frieden zu wahren. Infolge-
dessen gelten jegliche Massnahmen awie Sperre, Streik oder Aussperrung als
ausgeschlossen. Dies auch ber dllfilligen Streitigketien diber Fragen des
Arbeitsverhdlinisses, die durch diesen Vertrag wicht berithrt werden.

§18

Bei Meinungsverschiedenheiten itber Fragen des Arbeitsverhiltnisses
soll, gleichgiiltig, ob der Vertrag eine Regelung dafiir vorsieht oder nicht,
folgendes Verfahren beobachtet werden:

1. T erster Linie sind die Differenzen im Betriebe selbst za behandeln und
wenn moglich zu losen. Wo sine Arbe@terkomm@sswn besteht, soll diese,
wenn nolwendig, beigesogen werden.

2. Falls keine gutlwhe Verstiandigung vm Betriebe moghch ast, wird dze An-
gelegenheit in der Regel den Verbandsinstamzen zur Abklarung und
Schlichtung unterbreitet,

Kontrolle

Koalitionsrecht

Friedenspflicht

Differenzen
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3. Kann durch diese Verhandlungen keine Einiqung herbeigefithrt werden,
so wird die Frage der gemdss § 14 bestellten Paritiiischen Kommission so
rasch als moglich zur- Schlichtung unterbreitet. Handeli es sich um eine
Frage untergeordneter Bedeutung, so soll unverziiglich von den beiden
Prasidenten unter Zuzug von Vertretern der Firma und des beteiligien
Arbestnehmerverbandes ewn Betlequngsversuch unternommen. werden.

4. Misslingt dieser Beilegungsversuch, oder handelt es sich um eine grossere
oder grundsdteliche Frage, so ist die Angelegenheit der gesamten Pari-
tatischen Kommission zu unterbreiten. Die. Paritdtische Kommassion
muss tnnert drer Wochen nach Eingang evnes enisprechenden Begehrens
eingeladen werden.

8. Kommt in der Parititischen Kommassion kein Mehrheitsbeschluss zu-
stande, so sind die Parteien berechtigt, evn gemdss §15 zu konsultrerendes
Schiedsgericht anzurufen.

§14

1 Es wird etne Paritdtische Kommassion gebildet, bestehend aus gleich-
viel Vertretern der Gewerkschaften und des Verbandes Schweszerischer Herren-
konfektwns -Industrieller.

2 Diese Parititische Kommvission versammclt srch sooft die Verhdltnisse
dies erfordern oder einer der veriragsschlicssenden Verbimde dies verlangt.
3 Die Parititische Kommassion wird durch das Sekretariat des Ver-
bandes Schweizerischer Herrenkonfeltions-Industrieller einberufen. In der

Ewmladung zu einer Sitzung sind die zu behandelnden Trakianden anzugeben. -

Den Vorsitz fishrt abwechslungswetse ein Vertreter der Gewerkschaften und
ein Vertreter des Verbandes schweizerischer Herrenkonfelitions-Indusirieller.

4 Beschliisse konnen nur mit einer Zweidrittelsmehrheit samtlicher Mat-
glieder der Parititischen Kommassion gefasst werden.

§15

1 Das Schiedsgericht wird von Fall zu Fall in der Wetse konstituiert, dass
jede der beteiligien. Puarteien je ein bis zwet Schiedsrichier bestellt und die
beiden Schiedsrichier gemeinsam einen Obmann wihlen.

2 Bestellt eine Partei auf schriftliche Aufforderung der (mdem ihren
Schiedsrichter micht innert 10 Tagen, oder kimnen sich die Schiedsrichter
nacht inmert 10 Tagen auf die Person des Obmannes einigen, so sind die
betreffenden Schiedsrichier bzw. der Obmann durch den Prasidenten des
Schweizerischen Bundesgerichies zu ernennen.

3 Dem Schiedsgericht darf keine Person angehdren, die Organ der ver-
tragsschliessenden Verbinde tst oder in etnem am Konflikt bete@lwgten Betrieb
arbmtet
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t Das Schiedsgericht tagt an dem vom Obmann bezewchneten Ort. Das
Verfahren ist grundsdtelich mimndlich. Es kann vom Obmann hdchstens, eine
schriftliche - Klagebegritndung und Klagebeantwortung zugelassen werden.
Dafiir 45t den Parteien evne micht erstreckbare Frist von hichstens 14 Tagen
evnzurdumen. Die erste mimndliche. Verhandlung des Schiedsgerichts muss
annerhalb 4 Wochen nach Ernennung des Obmannes stattfinden.

5 Der Obmann bestimmi, welche kantonale Zivilprozessordnung auf die

dbrigen Verfahrensfragen anwendbar ist. Es st thm freigestells, vor Kinlei-
tung des exgentlichen Verfahrens eine Verhandlung zur formlosen Abkldrung
und eventuellen gitlichen Erledigung der Angelegenhett einzuberufen. Diese
Verliandlung findet ohne Mitwirkung der andern Schiedsrichier statt. In
materieller Beziehung hat das Schiedsgericht schaverzerisches Zivilrecht anzu-
wenden. : :
§ Bevor das Schiedsgericht seinen Emtscheid fillt, soll es einen Versuch
zur giithichen Beilegung des Konfliktes wunternehmen. Die Entscheidungen
des Schiedsgerichts sind endgiilitg wnd kinnen mat ordentlichen Rechismitteln
nicht angefochten werden. -

. " Die wvertragschliessenden Parteien kommen diberein, wihrend der

Dauer der Eimigungsverharidlungen und des Schiedsgerichisverfahrens alles
2w unterlassen, was 2w einer Verschirfung des Konfliktes fiihren kinnte.
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