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Erscheint wochentlich. Preis 30 Franken im Jakr, 16 Franken im Halbjahr 2uziiglich
Nachnahme- und Poscbestellunysgebithr
Einriickungsgebiihr: 50 Rappen die Petitzeile oder deren Raum. — Inserate franko an
Stampfli & Cie. in Bern

6716 ’ Botschaft

des

Bundesrates an die Bundesversammlung

 betreffend die Ausrichtung einer Teuerungszulage an das
Bundespersonal fiir das Jahr 1955

(Vom 16. November 1954)

Herr Prisident!
Hochgeehrte Herren!

Wir beehren uns, Ihnen hiermit Bericht und Antrag zur Regelung der
Teuerungszulagen fiir das Bundespersonal im Jahre 1955 zu unterbreiten.

I. Die gegenwirtige Ordnung

Die dem Bundespersonal gegenwirtig zukommende Teuerungszulage ist
durch Beschluss der Bundesversammlung vom 22. Dezember 1953 fiir die Dauner
des laufenden Kalenderjahres geregelt worden. Sie betriigt fiir die aktiven
Beamten, Angestellten und Arbeiter 4 Prozent der Besoldung, des Gehaltes oder
Lohnes, mindestens jedoch 800 Franken fiir Verheiratete und 270 Franken fiar
Ledige. Dieses Ausmass entspricht dem Teuerungsausgleich, der schon fir die
Vorjahre 1952 und 1958 gewihrt worden ist.

Die gleiche prozentuale Zulage erhalten seit 1952 die Rentenbeziiger der
beiden Personalversicherungskassen bei Gewihrleistung eines Mindestbetrages
von 162 Franken fiir die Beziiger von Invalidenrenten, 102 Franken fiir die
Beziiger von Witwenrenten und 84 Franken fiir die Beziiger von Waisenrenten.
Dieser Satz gilt sowoh! fir die Neurentner, deren Rentenanspriiche nach den
gegenwirtigen Kassenstatuten festgesetzt worden sind, als auch firr die Alt-
rentner, deren Rentenanspriiche sich nach den Kassenstatuten vom Mai 1942
oder fritheren Erlassen richten. '

Bundesblatt. 106, Jahrg. Bd. II. 72
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Zugunsten der Altrentner wird daneben im geltenden Beschluss der Bundes-
versammlung auch der Ausgleich der Teuerung geregelt, die von 1939 bis 1949
eingetreten ist. Als Altrentner gelten Rentenbeziiger, deren Anspriiche sich nach
Statutenbestimmungen richten, die vor dem 1,Januar 1949 giiltig gewesen
sind. Die fiir sie bestimmte «ordentliche Teuerungszulage» — so bezeichnet im
Unterschied zu der «zusitzlichen Teuerungszulage», welche den Altrentnern
zum Ausgleich der seit 1950 eingetretenen Teuerung ausgerichtet wird — kann
- nicht in die Rente eingebaut werden, weil das erforderliche Deckungskapital
fehlt. Sie setzt sich zusammen aus einem Zuschlag von 20 Prozent und einer
nach dem Zivilstand des Rentenbeziigers bemessenen Kopfquote, wobei gleich-
zeitig auch ein Mindestbezug gewahrleistet wird. Kopfquote und Mindesthezug
sind durch den Beschluss der Bundesversammlung vom 22.Dezember 1958
etwas erhtht worden. Sonst konnte diese Regelung seit 1950 jeweilen unver-
andert fortgefithrt werden.

II. Ausmass der Teuerung

Bei der Bemessung der gegenwértig massgebenden Teuerungszulagen gingen
" Bundesrat und Parlament davon aus, dass die Teuerung mit der Neufestsetzung
der Besoldungen geméss Beamtengesetz von 1949 bis zur Indexziffer 162,5
(1989 = 100} ausgeglichen sei. Diese Zahl entspricht dem Stand der Teuerung
zur Zeit der Vorarbeiten fur die Gesetzesrevision, und sie wird auch vom
Personal als Grundlage der Verstindigung iber die neue Besoldungsskala be-
trachtet, die zwischen Verwaltung und Vertretung des Bundespersonals im
Jahre 1948 erzielt worden ist.
Seit 1950 zeigte der Index der Kosten der Lebenshaltung die folgenden
Bewegungen an (1939 = 100) (siehe Tabelle auf folgender Seite):

Wie aus dieser Tabelle hervorgeht, war der Teuerungsausgleich bis Ende
1951 hergestellt. Ungeféhr seit Beginn des Jahres 1952 ist dies nicht mehr der
Fall. Die Zulage von 4 Prozent reicht aus, um die Erhéhung der Lebenskosten
bis zu 169 Indexpunkten zu decken. Zu Beginn des Jahres 1952 war der Index
bei 171 Punkten angelangt. Er hielt sich seither in der Nahe der Ziffern 170 und
171 mit einem Tiefstand von 168,8 im April 1958 und dem mit der jingsten
Indexaziffer erreichten Hochststand von 172,56 Ende Oktober 1954, Bis zum
Jahresende wird noch mit einem geringfiigigen, jahreszeitlich bedingten Preis-
anstieg zu rechnen sein, so namentlich fir Nahrungsmittel. Ex wird sich vermut
lich bis zum Frithjahr wieder etwas mildern. Das Mietpreisniveau wird sich’
infolge der bewilligten Mietzinsaufschliage fir Altwohnungen ebenfalls etwas
erhohen, wahrend bei andern Ausgabengruppen kaum eine Verdnderung zu
erwarten ist. Im Durchschnitt des Jahres 1954 wird sich der Landesindex ver-
mutlich auf etwa 171 stellen. Die Teuerung wire alsdann fur dieses Jahr bis zu
zwei Indexpunkten oder 1,2 Prozent nicht mehr ausgeglichen. -

Mit den bisher von Jahr zu Jahr getroffenen Ausgleichsmassnahmen ist
der Gesetzgeber laufend recht nahe an den tatséchlichen Stand der Teuerung
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Die Bewegung der Lebenskosten nach dem schwetzerischen Landesindez
(August 1989 == 100)

| 19050 ‘ 1951 1952 | 1053 1954
Januar . . . .. ... ' 158,9 162,3 | 170,5 | -169,9 ; 1698
Februar. . . . . . . .. - 158,3 -162,8 170,8 169,5 | 169,5
Mirz . . . . . .. .. 158,1 162,7 . 170,8 169,38 | 1694
April . . . . ... .. 1575 1645 | 1701 1688 | 169,6
Mai . .. . ... 158,2 166,1 170,8 169,5 170,1
Juni . ... L 0L L 158,4 1664 | 1713 169,7 170,5
Juhio ... L L 158,4 167,3 170,9 169,5 171,0
Augugt . . . . . . .. 159,4 168,83 | 171,38 169,7 1717
_ September . . . . . . 160,0 168,8 171,6 170,2 172,0
~Oktober .. . . . ... 160,8 169,9 171,1 170,4 172,5
November. . . . . . . 160,9 170,8 171,2 170,4 —
Dezember. . . . . . N 160,8 171,0 |: 171,0 170,1 —
. Jahresdurchschwitt . . . 159,3 66,7 | 171,0 | 169.8 1706 1)
Ausgleich- der Teuerung ‘
fir das Bundespersonal 162,46 167,2 169,0 169,0 1690
Reallohngewinn oder -ver-
lust in Prozent . . . . + 2,0 + 03 | — 12 | — 05 | — 101
1) Durschschnitt fiir 10 Monate.

herangegangen. Diese Feststellung gilt in noch vermehrtem Masse, wenn das
Ergebnis gesamthaft fiir die ganze Konjunkturphase von Anfang 1950 bis Ende
September 1954 in Betracht gezogen wird. In dieser Zeit heben sich Reallohn-
gewinne und -verluste, die dem Bundespersonal infolge der Schwankungen in
den Kosten der Lebenshaltung ertstanden sind, gemiss vorstehender Tabelle
praktisch fast vollstindig auf. Dem Grundsatz des vollen Teuerungsausglelehs
18t damit Rechnung getragen worden.

I, D1e Begehren der Personalorgamsa,txonen

Von den Organisationen des Bundespersonals wird das Gesuch gestellt die
Teuerungszulagen ab 1.Januar 1955 zu erhhen.

In erster Linie wird grundsitzlich die Ansicht vertreter, die Prozent-
zulage sei restlos dem gegenwartigen Stande der Kosten der Lebenshaltung an-
zupassen. Die Teuerung wird dabei unterschiedlich berechnet. Die Personal-
verbdnde anerkennen, wie bereits bemerkt, die Indexzahl 162,5 als Ausgangs-
punkt der auszugleichenden Teuerung, hingegen gehen ihre Ansichten ausein-
ander in bezug auf die Entwicklung der Kosten der Lebenshaltung im nichsten
Jahr. Von der Mehrzahl der Verbdnde wird an Stelle der bisherigen Zulage von
4 Prozent eine solche von 6 Prozent verlangt bei gleichzeitiger entsprechender
Erhohung der Mindestgarantie. Kin Verband beschrinkt sich auf die Forderung
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von 5,5 Prozent, aber bei stirkerer Erhohung der Mindestgarantie und des Zu-
schusses zur Kinderzulage.

Voller Teuerungsausgleich wird duch bei den Anspriichen auf Kinder-
zulagen gewimscht. Die Begehren gehen hier zum Teil noch weiter. Ein Ver-
band beantragt, den Zuschuss zur Kinderzulage von bisher 12 Franken im Jahr
auf 24 Franken im Jahr zu erhohen, was einem Zuschuss von 10 Prozent zur
Grundzulage entspriche.

Einzelne Personalvereinigungen halten es fiir richtig, den Teuerungs-
" ausgleich nieht nur zur Besoldung, sondern auch zum Ortszuschlag zu ge-
wihren.

Dasg fir das aktive Personal vorgesehene System des Teuerungsausgleichs
wird ferner zugunsten der Rentenbeziiger der beiden Personalver-
sicherungskassen in Anspruch genommen. Dem Begehren kommt jedoch
keine grundsétzliche Tragweite zu, weil den Rentnern schon nach geltender
Ordnung Teuerungszulagen im gleichen Verhaltnis wie den aktiven Dienst-
pilichtigen ausgerichtet werden. Von einem Verband wird daneben beantragt,
og sei die in der ordentlichen Teuerungszulage fir Altrentner enthaltene Kopf-
quote zu erhohen.

IV. Die Léhne in Handel, Industrie und Gewerbe sowie in den Verwaltungen
der Kantone und Gemeinden

Seit Juni 1950 bzw. seit Oktober 1949, der letzten von der Sektion fiir
Sozialstatistik des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit durch-
gefithrten Lohnerhebung vor Beginn der Feindseligkeiten in Korea, haben sich
die effektiven Verdienste in Handel, Industrie und Gewerbe wie folgt ent-
wickelt:

Steigerung der Verdienste Steigerung der Lebenskosten
seit Oktober 1949 in Prozenten geit Juni 1950
Arbeiterléhne Angestelltengehélter in Prozenten
Oktober 1950. . . . 1 1 2
Oktober 1951. . . . 5 5 7
Oktober 1952. . . . . 8 8 8
Oktober 1958. . . . 9 10 8

Nachdem zunichst die Verdienste hinter der indexméissigen Steigerung der
Lebenskosten zuriickgeblieben sind, wurde im Oktober 1952 der Teuerungs-
&usgleich wieder erreicht. Im Oktober 1958 ist bei gleichbleibenden Lebens-
kosten eine kleine Reallohnverbesserung eingetreten.

Diese Feststellungen stiitzen sich auf eine Lohnerhebung bei 80 228 Be-
trieben mit 484612 Arbeitern und 184160 Angestellten. Die Statistik iiber die
Lohne verunfallter Arbeiter, welche von der Sektion fiir Sozialstatistik auf
Grund der Unterlagen der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt erstellt
wird, bestitigt diese Entwicklung. Sie lisst iiberdies Riickschliisse auf die seit
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Oktober 1958 eihgetretenen'Veriinderungen zu. Gegeniiber dem Stand vom :

II1. Quartal 1953 weisen die Lohnsdtze im II. Quartal 1954 nominal eine Er-
hohung um 0,5 Prozent und real um 0,3 Prozent auf.

Im Gegensatz zu der Entwicklung, welche die Erhebung tiber die effektiven
Verdienste aufze1gt gind bel den nominellen Liohnsétzen fiir Arbeiter, ver-
glichen mit dem Stand vor Ausbruch des Koreakonfliktes — Juni 1950 — eine
Zunahme um bloss 6,7 Prozent und ein Riickgang der Reallshne um 0,9 Prozent
festzustellen. Die dieser besondern viertelj dhrlichen Statistik zugrunde liegenden
Angaben fussen auf Erhebungen in etwa 8700 Betneben mit rund 25 900 Ar-
bsitern.

In der Bundesverwaltung sind die beim Index von 162,5 stabilisierten Be-
soldungen, Gehélter und Loéhne seit 1950 um die ‘Teuerungszulage von 4 Prozent
erhoht worden. Es kann aber nicht ausser acht gelassen werden, dass der durch-
schnittliche Bezug pro Arbeitskraft infolge anderer Umstinde im ganzen
9,5 Prozent hoher liegt als 1950. Das neue Besoldungsrecht hat sich erst seither

_ stufenweise ausgewirkt. Ausserdem sind in der Zusammensetzung des Personal-
korpers Veranderungen eingetreten. Seit Jahren konnen in der Bundeszentral-
verwaltung nur in geringem Ausmass neue Arbeitskrifte eingestellt werden,
weshalb sich in threm Bereich das Durchschnittsalter der Beamten, Angestellten
und Arbeiter erhoht. Altere Arbeitskrifte beziehen aber durchschnittlich bessere
Besoldungen als jiingere. Infolge des Personalabbaues sind ferner zahlreiche
Hiliskriifte der tieferen Gehaltsklassen entlassen worden. Anderseits sind ein-
zelne Verwaltungen in zunehmendem Masse anf qualifiziertes Berufspersonal
angewiesen.

In den Kantonen und Gemeinden zeichnet sich zurzeit noch keine Tendenz
nach einer Verbesserung des Teuerungsausgleichs ab. In den grossern Gemein-
wesen reicht der gegenwirtig massgebende Teuerungsausgleich von 168,5 bis
zu 171 Indexpunkten nach Landesindex. Der Kanton Basel-Stadt hat kiirzlich
ein neues Besoldungsgesetz erlassen, das weniger auf eine allgemeine Besol-
dungserhchung abzielt als auf eine andere interne Bewertung der Stellen. Im
Zusammenhang damit werden einzelne Gruppen von Dienstpflichtigen aller-
dings einer Verbesserung ihrer Beziige teilhaftig.

Die Kantone Lugzern, Glarus, Solothurn und Waadt sowie die Stidte
Luzern, Brugg und Biel wenden die gleitende Lohnskala an, wobei die Teue-
rungszulage angepasst wird, sobald der gesetzlich oder reglementarisch he-
stimmte kritische Indexstand erreicht ist. Die Gesamtarbeitsvertrige der
Industrie kennen #huliche Regelungen. Je nach der Grundlage, auf der die
Lohnabkommen beruhen, wird jeweilen eine Teuerung oder Lebenskosten-
verbilligung von 8 big 6 Indexpunkten automatisch ausgeglichen.

Von seiten des Bundespersonals wird dieser Automatismus abgelehnt und
die Regelung von Fall zu Fall vorgezogen, wobei allerdings, wie auf Grund der
Gesuche festzustellen ist, bei der Aufwirtsbewegung der Kosten der Lebens-
haltung das Bestreben besteht, die Besoldungen moglichst genau folgen zu
lassen.
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V. Ausmass des fiir 1955 erforderlichen Teuerungsausgleichs ; Bemerkungen
zum Beschlussesentwurf

Seitdem kurz nach der Besoldungsrevision vom Jahre 1949 erneut ein all-
gemeiner Preisauftrieb einsetzte, haben sich die eidgendssischen Réte auf An-
trag des Bundesrates hin wiederholt damit einverstanden erklirt, dem Bundes-
personal grundsitzlich den vollen Teuerungsausgleich zuzubilligen. Die
Verhiltnisse haben nachtriglich bewiesen, dass dieses Vorgehen richtig war.
Wie die Erfahrung zeigte, haben angesichts der Vollbeschiftigung und der
verhdltnisméssig giinstigen Verdienstmoglichkeiten in unserem Lande einzelne
Verwaltungen Mithe, das erforderliche, gut geeignete Personal zu rekrutieren,
weil die vom Bund angebotenen Besoldungen nicht durchwegs geniigenden
Anreiz bieten. Mit der bisher zugesprochenen Zulage von 4 Prozent blieb der
Teuerungsausgleich seit 1952 um ein weniges hinter dem wirklichen Ausmass
der Teuerung zuriick. Umgekehrt ist es allerdings nicht méglich, die Lihne
restlos den Indexschwankungen folgen zu lassen. Da aber’ die Lebenskosten

" jetzt steigen, Ende Oktober bereits 172,5 Indexpunkte erreicht haben und, wie
dargetan, gegen Fnde 1954 auf 178 Indexpunkte gelangen werden, darf den
Begehren des Personals nach Erhohung dieser Zulage Verstindnis entgegen-
gebracht werden, obwohl zugegebenermassen auch gewichtige Grinde dagegen
gprechen. Allgemeine Lohnerhthungen konnen den Preisauftrieb fordern. Aber
stabile Lohne vermogen diesen, soweit er nicht von der Liohnseite her bedingt
ist, auch nicht ganz zu verhindern. Nachdem sich die Preise in den letzten
Jahren nicht auf das Niveau zuriickgebildet haben, das der gegenwirtigen
Zulagenregelung zugrundegelegt wurde und die Lebenskosten statt dessen seit
einem halben Jahr stérker ansteigen, lisst sich eine Anpassung der Teuerungs-
zulage vertreten.

In erster Linie ist zu bestimmen, auf welchen Prozentsatz die Teuerungs-
zulage erhoht werden soll. Unter Riicksichtnahme auf den Indexverlauf der
letzten Zeit und die mutmassliche kiinftige Gestaltung der Lebenskosten er-
scheint eine Erhohung auf mindestens 5 Prozent gerechtfertigt. Beim augen-
blicklichen Stand der Kosten der Lebenshaltung wiirde der volle Tenerungs-
ausgleich erst mit einer Zulage von 6 Prozent ungefdhr erreicht. Eine so be-
deutende Erh6hung wire jedoch nicht zu verantworten; bis zum Frithjahr
werden jedenfalls die Preise einzelner Nahrungsmittel wieder sinken. In

~den wirtschaftlichen Verhéltnissen kann je nach der Weltlage ein Um-
schwung eintreten, der andere Preissenkungen zur Folge hat. Wenn auch fur
eine solche Wendung vorderhand wenig Anhaltspunkte vorhanden sind, so darf
gie doch nicht als vollig ausgeschlossen betrachtet werden.

Die Verbinde des Bundespersonals sind jedoch mit der Festlegung der
Teuerungszulage auf 5§ Prozent in keiner Art und Weise befriedigt. Wenn sich
deswegen der Bundesrat entschlossen hat, dem Parlament 5,5 Prozent zu be-
antragen, so ist dies ein Hochstsatz, welcher der zu erwartenden Indexentwick-
lung sicher entsprechen diirfte. Der Teuerungsausgleich wird damit bis zu

-
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171,4 Indexpunkten hergestellt und lediglich die Indexspltze itber Jahresende‘

nicht ausgeglichen. "

Von den grosseren Personalorganisationen wird einer angemessenen Er-‘

" hohung der Mindestzulage fir Beziiger tieferer Besoldungen besonderer

Wert belgelegt ‘Diese Art der Bemessung des Teuerungsausgleichs ist geeignet, -

das vom Gesetzgeber erst 1949 sorgfilltig aufgebaute Lohngefiige zu storen.
Eine génzliche Abkehr von' der bisherigen Regelung ist aber nicht mbglich,
weil sonst zahlreiche Beamte, Angestellte und Arbeiter dertiefsten Besoldun-
gen die gleichie Zulage erhielten wie bis anhin. Eine Erhthung der Mindestzulage
von bisher 300 auf 380 Franken fiir Verheiratete und von 270 auf 830 Franken
fiir Ledige ist notwendig, um auch diese Diénstpflichtigen éiner angemessenen
Verbesserung des Teuerungsausgleichs teilhaftig werden zu lassen.

Nach bisheriger Ordnung wird zur Kinderzulage ein jahrlicher Kinder-
zuschuss von 12 Franken entsprechend 5 Prozent der gesetzlichen Zulage
von 240 Franken ausgerichtet. Der Beschlussesentwurf siecht die Erhohung des
Zuschusses auf 18 Franken, das sind 71 Prozent der gesetzlichen Kinderzulage,
vor. Anlisslich der letztjihrigen Beratungen tiher die Teuernungszulagen nahm
der Nationalrat ein Postulat an, mit dem der Bundesrat eingeladen wird, die
Frage zu priifen, ob die gesetzliche Kinderzulage erhoht werden soll. Hieriiber
wird den eidgendssischen Raten In- einem andern Zusammenhang Berlcht
erstattet werden.

Die Teuerungszulage fiir Rentenbeziiger der Personalver-
s1cherungskassen wird gemiss Beschlussesentwurf im gleichen Verhéltnis
erhoht wie fiir die aktiven Dienstpflichtigen. Dieses Vorgehen entspricht der
schon seit 1952 massgebenden Ordnung und verschafft den Rentenbeziigern
ebenfalls den vollen Ausgleich der seit der Statutenrevision von 1950 ein-
getretenen Teuerung.

VI. Dié fina,nziellen Auswirkungen des BeschlusseSentwurfes

Die Aufwendungen fiir die gemiss Bundesbeschluss vom 22. Dezember
1958 gegenwirtig massgebenden Teuerungszulagen von 4 Prozent sind im
Bersich der gesamten Bundesverwaltung auf 87,8 Millionen Franken berechnet
worden. Dazu kommt der Aufwand von 99 2 Millionen Franken fiir die ordent-
liche Teuerungszulage an die Altrentner, der von Jahr zu Jahr zuriickgeht.

Diese Kosten vermehren sich infolge der mit beiliegendem Beschlusses-
entwurf vorgesehenen Regelung um folgende Betrige:

fiir das aktive Personal Millionen
1,5 Prozent der Besoldungen, Gehélter und Lohne zuzughch Franken
gewdhrleisteter Mindestbetrag . . . . . . . .. . . .. 12,2
Kinderzuschuss . . . . . . . . . . .. ... 0. .. 0,5

‘ Zusammen 12,7
Ubertrag 12,7
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Ubertrag 12,7
tir die Rentenbeztiger der Personalversicherungskassen
Eidgenossische Versicherungskasse. . . . . . . . . . . . . 0,75
Pensions- und Hilfskasse der Schweizerischen Bundesbahnen . 1,05

Zusammen 1,80
Gesamte Mehraufwendungen gegenitber 1954 fur aktive

Dienstpflichtige und Rentenbeziiger. . . . . . . . . . . . 14,5
Diese Mehraufwendungen verteilen sich wie folgt auf die Ver-  amionen
waltungen und Betriebe: Franken
 Bundeszentralverwaltung. . . . . . . . . . . .. . ... 3,6
Militarwerkstétten und Alkoholverwaltung. . . . . . . . . 0,7
PTT-Verwaltung . . . . . . . . . ... e e e e e 4,3
8BB-Verwaltung . . . . . . e e e e e e e e e e e 5,9
Total Mehraufwendungen gegenitber 1954 .°. . . . . . . . 14,5

Gemass Artikel 8 des Bundesbeschlusses vom 29. September 1950 tiber
die Finanzordnung 1951 bis 1954 bediirfen Beschliisse, durch die einmalige
Ausgaben iiber 5 Millionen Franken oder wiederkehrende Ausgaben von mehr
als 250 000 Franken bewilligt oder beschlossene Ausgaben um den gleichen
Betrag erhoht werden sollen, in jedem der beiden Réite der Zustimmung der
absoluten Mehrheit aller Mitglieder, wenn iiber sie die Volksabstimmung nicht
verlangt werden kann. Diese Bestimmung ist auch massgebend fir den bei-
liegenden Beschlussesentwurf.

' * .
* ,
" Wir beantragen Thnen, den Beschlussesentwurf zu genehmigen und be-
niitzen den Anlags, Herr Prisident, hochgeehrte Herren, Sie unserer voll-
kommenen Hochachtung zu versichern.

Bei‘n, den 16. November 1954.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundesprésident:
Rubattel

Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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(Entwurt)

Beschluss der- Bundesversammlung

iiber

die Ausrichtung einer Teuerungszulage an das Bundespersonal

fiir das Jahr 1955

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestittzt auf Artikel 2 des Bundesgesetzes vom 26. September 1952 be-
treffend Abinderang des Bundesgesetzes iiber das Dienstverhaltnis der Bundes-
beamten und der Bundesbeschlusse iber Beziige der Magistratspersonen,

nach Eimsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 16. November 1954,

beschliesst:

I. Teuerungszulage an das aktive Personal

Art, 1

1 Die Beamten des Bundes und der Bundesbahnen, die in der Schweiz
wohnen, erhalten fiirr das Jahr 1955 eine Teuerungszulage. Sie betrigt 5,5 Prozent

der Besoldung nach Artikel 87, Absatz 1, des Beamtengesetzes, mindestens '

jedoch 380 Franken fiir Verheiratete und 330 Franken fir Ledige. Ausserdem
wird ein Zuschuss von 18 Franken zur Kinderzulage ausgerichtet.

2 Verwitwete mit eigenem Haushalt und Geschiedene mit eigenem Haus-
halt sind den Verheirateten, solche ohne eigenen Haushalt den Ledigen gleich-
gestellt. o :

3 Den in der auslindischen Grenzzone wohnenden Beamten kann der
Bundesrat eine Zulage im Rahmen von Absatz 1 ausrichten lassen.

4 Der Bundesrat regelt’ die Teuerungszulage im Sinne der vorangehenden

Absitze fir Arbeitskrifte des Bundes, die nicht die Eigenschaft von Beamten -

haben. Sie soll bei ununterbrochener Beschiftigung mit vollem Tagewerk nicht
mehr betragen als 7,5 Prozent fir Verheiratete und 6,5 Prozent fir Ledige,
jedoch nicht weniger als 260 Franken im Jahr.
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II. Teuerungszulagen an Rentenbeziiger
Art. 2

Wer Anspruch auf wiederkehrende Leistungen der eidgenossischen Ver-
gicherungskasse oder der Pensions- und Hilfskasse der Bundeshahnen oder auf
eine Haftpflichtrente der Bundesbahnen hat, erhalt fir das Jahr 1955 Teuerungs- -
zulagen.

A. Altrenmler
Art. 8

Die Rentenbesziiger, deren Anspriiche nach den Kassenstatuten vom Mai
1942 oder fritheren Erlassen festgesetzt sind, erhalten eine ordentliche und eine
zusétzliche Teuerungszulage.

Art. 4
1 Die ordentliche Teuerungszulage setzt sich zusammen aus:

a. einem Zuschlag von 20 Prozent der Rente und
b. einer Kopfquote von
750 Franken jihrlich fiir verheiratete Invalidenrentner;
470 Franken jéhrlich ftir ledige Invalidenrentner und fir Beziiger von
Witwenrenten,
jedoch mindestens ' .
1200 Franken jahrlich far verheiratete Invalidenrentner und
750 Franken jihrlich fir ledige Invalidenrentner und fiir Beziiger von
Witwenrenten.

Die Teuerungszulage zur Waisenrente betrigt 820 Franken.

2 Die Teuerungszulage darf nicht mehr betragen als die Rente.

3 Verwitwete und geschiedene Invalidenrentner mit eigenem Haushalt
sind den Verheirateten, solche ohne eigenen Haushalt den Ledigen gleich-
gestellt.

4 Beziigern, die gleichzeitig Leistungen der Schweizerischen Unfallversiche-
rangsanstalt beziehen, wird die Zulage auf der Gesamtleistung berechnet und
um den Betrag der von der Unfallversicherungsanstalt ausgerichteten Zulage
herabgesetzt. :

5 Hat der Rentenbeziiger oder dessen Ehegatte Anspruch auf eine AHV-
Rente, so ist die Zulage so zu kiirzen, dass sie zusammen mit der Rente einer
Personalversicherungskasse und der AHV-Rente nicht mehr ausmacht, als
wenn die Rente im Jahre 1949 nach den neuen Kassenstatuten zugesprochen
worden wire.
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& Bezicht ¢in Ehepaar von einer oder beiden Personalversicherungskassen
verschiedene Reénten, so wird dem Ehegatten mit dem hohern Anspruch . die
Zulage fir Verheiratete, dem andern diejenige fiir Ledige ausgerichtet.

Art. 5

Die zusatzhche Teuerungszulage wird festgesetzt auf 6 Prozent der Rente.
Sie betréigt mindestens
192 Franken fiir die Bezuger von Invahdenrenten,
120 Frazken fiir die Bezliger von Witwenrenten,
40 Franken fir die Beziiger von Waisenrenten,

* hochstens aber 6,5 Prozent der Rente und i in keinem Fall weniger als
156 Franken fiir die Beziiger von Invahdenrenten

100 Franken fiir die Beziiger von Witwenrenten,

82 Franken fiir die Beziiger von Waisenrenten.

B. Neurentner
Art. 6

1 Die nicht unter Artikel 3 fallenden Rentenbeziiger erhalten eine Zulage
von 5,5 Prozent der in Prozenten des versicherten Verdienstes festgesetzten
Kassenlelstung

. 2 Die Zulage betrigt mmdestens
" 192 Franken fir die Beziiger von Invalidenrenten,
" 120 Franken fiir die Beziiger von Witwenrenten,

" 40 Franken fir die Beziiger von Waisenrenten,

hichstens aber 6 Prozent, der massgebenden Kassenleistung und in keinem Fall
weniger als - 156 Franken fiir die Beziiger von Invalidenrenten,

100 Franken fiir die Beziiger von Witwenrenten,

- 82 Franken fiir ‘die Beziiger von Waisenrenten.

3 Die in"den Absétzen 1 und 2 enthaltenen Bestimmungen sind auch auf
Fiirsorgeleistungen des Bundes an ehemalige Mitglieder des Bundesrates und
der eidgendssischen Gerichte bzw. deren Hinterbliebene, den ehemaligen Prisi-
denten des Schweizerischen Schulrates und ehemalige Professoren der Eid-
gendssischen Technischen Hochschule anzuwenden.

c. Kiirzung und Wegfall der Zulage
Art. 7 ‘

1 Beziigern, deren Rente auf einemVerdienst berechnet: ist, der nicht einem
vollen Tagewerk entspricht, oder die nicht stéindig beschiftigt waren, sowie
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Beziigern, deren Rente nach Vereinbarung gekiirzt ist, werden die Zulagen ent-
sprechend herabgesetzt. :

2 Bezieht eine Person von einer oder beiden Personalversicherungskassen
verschiedene Renten, so werden nur auf der Rente mit dem héhern Anspruch
auf Zulagen solche ausgerichtet.

3 Im Auslande wohnenden Rentenbeziigern kénnen die Teuerungszulagen
herabgesetzt oder tiberhaupt nicht ausgerichtet werden, wenn die Lebenskosten
am Wohnort dies rechtfertigen.

D. Besondere Verhilinisse
Art. 8

1 Frwerbsunfihige Waisen im Alter von mehr als 18 Jahren, die Ermessens-
leistungen einer der beiden Kassen bezichen, sind den anspruchsberechtigten
Waisen gleichgestellt.

2 Wird die Invalidenrente zum Teil an Drittpersonen ausbezahlt, so werden
die Teuerungszulagen im gleichen Verhiltnis verteilt, sofern beim Zuspruch
des Rententeils an den Dritten der Teuerung nicht bereits Rechnung getragen
wurde.

3 Auf die Begiiger von Ermessensleistungen der beiden Kassen sind die Be-
stimmungen der Artikel 4, Absatz 1, Buchstabe a, Artikel 5, erster Satz, und
Artikel 6, Absatz 1, sinngeméss anzuwenden.

4 An Beziiger von wiederkehrenden Leistungen nach Artikel 56 des Be-
amtengesetzes, deren Anspriiche nach den Kassenstatuten vom Mai 1942 oder
fritheren Erlassen berechnet wurden, kénnen Zulagen nach Artikel 4 gewshrt
werden. Sie diirfen drei Viertel der in jenem Artikel genannten Ansétze und ein
Drittel der wiederkehrenden Leistungen nicht tibersteigen. Im itbrigen werden
die Bestimmungen der Artikel 5, erster Satz, und Artikel 6, Absatz 1, sinngeméss
angewendet.

E. Kinder von Invalidenrentnern
Art. 9

Dem Invalidenrentenbeziiger wird fiir jedes Kind, das im Falle der Ver-
waisung Anspruch auf eine Waisenrente einer Personalversicherungskasse des
Bundes hitte, eine Zulage von 80 Franken vierteljahrlich ausgerichtet. Lei-
stungen nach Artikel 24, Absatz 6, der Kassenstatuten sind auf diese Zulage
anzurechnen,

F. Berichtigung des Anspruches
Art. 10

Wurde eine Teuerungszulage ganz oder teilweise zu Unrecht ausbezahlt,
g0 ist sie nach den Grundsitzen von Artikel 7 der Kassenstatuten zu berichtigen.
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. Schlussbestimmungen
Art. 11

1 Entscheidend fiir die Bemessung und Auszahlung der Zulagen sind die
Verhiltnisse am ersten Tag des Monats, in dem diese ausbezahlt werden.

2 Die Zulagen nach den Artikeln 1, 5 und 6 werden vierteljahrlich, die Zu-
lage nach Artikel 4 wird monatlich ausgerichtet.

Art. 12

1 Dieser Beschluss tritt auf den 1. Januar 1955 in' Kraft.
2 Der Bundesrat ist mit dem Vollzug beauftragt.

1870
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