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6744 , o Botschaft

des

| ‘Bundesrates an .die Bundesversammlung
betreffend die Genehmigung des internationalen Abkommens
iiber die Arbeitszeit der Rheinschiffer

{Vora 19. November 1954)

Herr Prisident!
Hochgeehrte Herren!

Wir gestatten uns hiermit, Ihnen das am 14. April 1954 im Internationalex
Arbeitsamt in Gent von der Schweiz unterzeichnete internationale Abkommen
vom 21, Mai 1954 dber die- Arbeltsbedmgungen der Rhemsehiffer zur (Gre-
nehmigung zu unterbreiten.

I. Die Entstehung des Abkommens
1. Die Entwicklung bis 1950

In unserer Botschaft vom 27. Februar 1951 tber die Genehmigung eines
internationalen Abkommens tiber die soziale Sicherheit: der Rheinschiffer (BBI

1951, I, 673) hatten wir Sie tber die Vorgeschichte und das Zustandekommen -

zweier internationaler Vertrige unterrlchtet die sich auf die in der Rhein-
schiffahrt titigen Arbeitnehmer beziehen. Wihrend das eine dieser Abkommen,
das die Sogialversicherung der Rheinschiffer betrifft, inzwischen ratifiziert
werden konnte (siehe die eben genannte Botschaft und Thren Genehmigungs-
beschluss vom 11. April 1951, AS 7953, 517), stellten sich der Unterzeichnung
des Abkommens uber die Arbeitsbedingungen der - Rheinschiffer gewisse
Schwierigkeiten in den Weg, so dass wir erst jetzt in der Lage sind, Thnen seine
Genehmigung zu beantragen.

Bis 1950 machten die beiden Abkommen gememsam dieselbe Dnthckluno
durch. Betrachten wir besonders das Abkommen iiber die Arbe@tsbedmgungen,
50 konnen wir die Geschehnisse dieser ersten Phase wie folgt zusammenfassen:

Das Arbeitsverhaltnis der von Rhein-Reedereien auf ihren Schiffen be-
schiiftigten Arbeitnehmer ist von Land zu Land verschieden geregelt. Es gab
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bis jetzt auf dem Rhein und seinen Seitenkanslen kein einheitliches Rheinschiff-
fahrts-Arbeitsrecht, soweit nicht im Gefolge der Mannheimer Akte von 1868
gewisse von der Rhein-Zentralkommission ausgearbeitete, die Schiffshesatzung
betreffende Vorschriften bestehen. Angesichts der Bedeutung, die der Rhein
als internationale Wasserstrasse erlangt hat, driingte sich schon aus sozialen
Grimden und aus solchen der Rechtssicherheit und -klarheit eine internationale
Rechtseinheit wenigstens in einzelnen wichtigen Punkten des Arbeitsschutzes
auf, namentlich aber sollten dadurch such die Wettbewerbsbedingungen unter
den verschiedenen an der Rheinschiffahrt beteiligten Léndern einander an-

gendhert werden. Infolgedessen begriisste unser Land von Anfang an den Ge- -

danken, nicht nur iiber die Sozialversicherung, sondern, soweit wie moglich,
auch iber die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer internationale Normen auf-
zustellen. Als daher im Spétherbst 1949 eine aus Regierungs-, Arbeitgeber- und
Arbeitnehmer-Vertretern zusammengesetzte Sonderkonferenz im Internatio-
nalen Arbeitsamt auf Grund von Vorentwiirfen des Amtes die beiden Verein-
barungen ausarbeitete, nahmen unsere Delegierten an den Beratungen auf dem
einen wie auf dem andern Gebiete lebhaft teil. Die Verhandlungen, die das
Abkommen tiber die Arbeitsbedingungen zum Gegenstande hatten, gestalteten
sich jedoch von Anfang an nicht einfach. Die Interessen der verschiedenen
beteiligten Linder, ebenso digjenigen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,
gingen mehrfach betrachtlich auseinander. Es gelang denn auch nicht immer,
den schweizerischen Standpunkt durchzusetzen. (leichwohl stimmten an der
SchluBsitzung der Konferenz die Mitglieder der schweizerischen Delegation dem
Text der technischen Klauseln eines Abkommens tiber die Arbeitshedingungen
der Rheinschiffer, wie er aus den Beratungen der zustindigen Subkommission
hervorgegangen war, einmiitig zu. Allerdings wurden schon damals vom schwei-
zerischen Arbeitgebervertreter gewisse Vorbehalte gemacht, die sich namentlich
gegen das Fehlen einer Mindestlohnbestimmung richteten.

Eine in Paris abgehaltene Konferenz von Regierungsvertretern legte dann
im Juni 1950 noch gewisse Formal- und Schlussbestimmungen der beiden Ab-
kommen fest. Darin ist unter anderem vorgesehen, dass die Abkommen nur in
Kraft treten, wenn sie von sdmflichen Rheinuferstaaten und von Belgien
ratifiziert werden. Gleichzeitig wurde in einem Schlussprotokoll bestimmt, dass
die Abkommen vor dem 1. Oktober 1950 durch die Bevollméchtigten der be-
teiligten Regierungen unterzeichnet und hierauf innerhalb kiirzester Frist rati-
fiziert werden sollten.

2. Die Entwicklung seit 1950

Nach dieser Pariser Konferenz trennten sich fiir die beiden Vereinbarungen
die Wege der weiteren Entwicklung. Wahrend das Abkommen wiber die soziale
Sicherheit der Rheinschiffer schweizerischerseits ohne Schwierigkeiten unter-
zeichnet und ratifiziert werden konnte, stellten sich einem dhnlich raschen Ver-
fahren beim Abkommen iiber die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer ernst-
liche Hindernisse entgegen. Die schweizerischen Reedereikreise hatten von An-
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fang an erklirt, es diirften fir sie durch eine solche Regelung die internationalen
Wettbewerbsbedingungen keinesfalls verschlechtert werdén. Als es sich nun
um die Unterzéichnung des Abkommens big zum vorgesehenen Termin
handelte, dusserten die Reeder schwere Bedenken, der Vereinbarung in ihrem
damaligen Wortlaut beizutreten. Die baselstadtischen Behérden nahmen den-
selben Standpunkt ein, und auch dle Vertreter der Arbelterschaft billigten nach-
triglich diese Haltung.

Infolgedessen liessen wir dem Intematlonalen Arbeltsamt am 25. Sep-
tember 1950 mitteilen, wir konnten das Abkommen in dieser Fassung vor dem
1. Oktober 1950 nicht unterzeichnen und wiirden zu gegebener Zeit auf die An-
gelegenheit- zurtickkommen. Damit war dem Abkommen die Méglichkeit ge-
nommen, tiberhaupt in Kraft gesetzt zu werden. So sehr wir dies bedauerten,
mussten wir die wirtschaftlich schwerwiegenden Griinde anerkennen, die von
den beteiligten Kreisen gegen das Abkommen in seiner damaligen Gestalt vor-
gebracht wurden, und die, weil sie an die Existenz der schweizerischen Rhein-
schiffahrt rithrten, fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleich wichtig waren.
Es wire unter solchen Umstinden sicherlich nicht zu verantworten gewesen,
das Abkommen zu unterzeichnen, das die-Schweiz in dieser Gestalt doch kaum
ratifiziert hitte. Da sich nach eingehender Priifung jeder andere Weg, den Bei-
tritt doch noch zu erméglichen, als ungangbar erwies, musste es als das einzig
Richtige erscheinen, den Vertragstext zusammen mit den iibrigen beteiligten
Staaten wenigstens in einzelnen Teilen neu zu @berpriifen, um so zu einer auch
fiir uns annehmbaren Lésung zu gelangen. Eine Abklirung zwischen den be-
teiligten Behorden, den Reedereien und den zustandigen Arbeitnehmerorganisa-
tionen ergab, dass das Abkommen in den nachstehend genannten Punkten zu
winschen iibrigliess: : ; .

Das. Abkommen (Beilage 2) sieht in Artikel 3 gewisse Erleichterungen fiir die
sogenannte Partikulier-Schiffahrt vor, d. h. fiir diejenigen Schiffe, die von ihren Eigen-
ttimern selbst gefahren werden. Diese althergebrachte Betriebsweise ist in der schwei-
zerischen Rheinschiffahrt unbekannt, spielt aber in den Niederlanden und in Deutsch-
land eine erhebliche Rolle. Die teilweise Befreiung der sogenannten Partikuliere von
den Vorschriften des Abkommens sollte aber nur insofern in Anspruch genommen
werden diirfen, als die Schiffseigentiimer oder ihre Vereinigungen sich  der Fracht-
acquisition enthalten. Da die Titigkeit der Partikuliere die schweizerische Rhein-
schiffahrt unter Umstinden erheblich konkurrenzieren kann, musste es den schweize-
rischen Reedereien daran gelegen sein, die fragliche Bestlmmung, wenn sie schon ein-
mal da war, in einer Weise ausgelegt zu sehen, “dass s Partikulieren, die von den vor-
gesehenen Vergunstlgungen Gebrauch machen wollten, untersagt sei, irgendwelche

direkte Frachtacquisition zu betreiben; sie sollten nach dieser Meinung Ladlmgen aus-
schliesslich durch Vermittlung von Reedereien {tbernehmen diirfen.

Artikel 7 ordnet sodann die Nachtruhe wihrend der Fahrt. Die Rhemschlffer‘

sollen je nach der Jahreszeit Anspruch auf eine néchtliche Rithezeit von mindestens
10 bis 12 Stunden haben. Im Hinblick auf die besondere Lage, in der sich die schweize-
rische Rheinschiffahrt angesichts der langen Fahrstrecken sowie des Wettbewerbs
der rechts- und linksrheinischen Fisenbahnlinien befindet, sollte unsern Schiffen die
Méoglichkeit eingerfumt werden, durch Kiirzung der Nachtruhe und entsprechende
Gewihrung einer tiglichen Ruhezeit im Bedarfsfalle die Fahrzeit etwas auszudehnen,
“sofern die Mannschaft damit einverstanden ist. Die schweizerischen Reeder verlangten
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daher, dass die in Artikel 7 vorgeschriebene Mindestnachtruhe durch eine entsprechende
Anderung des Abkommenstextes unter den eben erwélmten Bedingungen eingeschrinkt
werden konne.

Dank der vollstindigen Einigkeit, die zwischen Arbeitgebern, Arbeit-
nehmern und Behorden in bezug auf die schweizerischen Postulate erzielt wurde,
der verstindnisvollen Bereitschaft der itbrigen Partner am Abkommen und der
wertvollen Mitwirkung des Internationalen Arbeitsamtes konnten an einer
weiteren Tagung in Genf im Januar dieses Jahres die Verhandlungen zwischen
den Vertretern der Rheinuferstaaten und Belgiens erneut aufgenommen werden.
Sie brachten eine vollstéindige Befriedigung der schweizerischen Wiinsche, indem
der letzte Absatz von Artikel 8, der im Hinblick auf die Frachtacquisition durch
die Partikuliere zu Bedenken Anlass gegeben hatte, gestrichen und die Aus-

' legungsfrage damit gegenstandslos wurde.

Er lautete:

«Die in diesem Artikel vorgesehenen Befreiungen gelten nur insofern, als diese
Eigentiimer oder jhre Vereinigungen sich der Frachtacquisition enthalten.

Die Befreiungen gelten nicht, wenn diese Eigentiimer oder ihre Vereinigungen
ihre Schiffe zum Tagestonnensatz vermieteny.

Daneben erfuhr Artikel 7, der die Nachtruhe wihrend der Fahrt regelt,
durch Beifiigung eines dritten Absatzes eine den besondern Bediirfnissen der
schweizerischen Reedereien entsprechende Ergénzung. Uberdiés wurden noch
zwei von der Deutschen Bundesrepublik gewimnschte Anderungen am Ab-
kommenstext angebrachs. ‘

Mit diesem befriedigenden Ausgang der Revisionsverhandlungen waren
unseres Erachtens fiir die Schweiz die Voraussetzungen fiir die Unterzeichnung
und Ratifikation der Ubereinkunft erfillt. Die Unterzeichnung hat denn auch
am 14. April 1954 stattgefunden, und es verbleibt uns noch, Ihnen zu be-
antragen, das Abkommen vom 21.Mai 1954 gemiss beiliegendem Beschluss-
entwurf (Beilage 1) zu genehmigen und uns zu dessen Ratifikation zu ermich-
tigen. Zur Begrindung unseres Antrages sei ausser dem schon Gesagten noch
folgendes ausgefithrt:

II. Stellungnahme zum Abkonﬁmen :
1. Die Ausgangslage '
Nach einer durch das Kantonale Rheinschiffahrtsamt Basel auf den

15. September 1954 durchgefiihrten Erhebung waren auf schweizerischen Rhein-
schiffen folgende Arbeitskrifte tétig:

Schweizer Auslinder Total
Schiffsfithrer . . . 59 265 824
Matrosen. . . . . 94 .. 875 469
Maschinisten . . . 22 28 45
Schiffsjungen . . . 108 88 191

278 751 1029
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Das Arbeitsverhiltnis des fahrenden Personals in der Rheinschiffahrt war
bis dahin rechtlich nur unbefriedigend geregelt. Der Kanton Baselstadt besitzt
- wohl eine umfassende Arbeitnehmerschutzgesetzgebung, die’ an sich auch auf
die Schiffahrt Anwendung findet, kann aber ~ und das gilt auch fiir den Kanton
Baselland — diese dffentlich-rechtliche Gesetzgebung nur innerhalb seines eigenen
Territoriums zur Anwendung bringen. Nicht anders verhdlt es sich mit der
Bundesgesetzgebung, o namentlich den Bundesgesetzen iiber die wichentliche
Ruhezeit, iibér die Beschéftigung der jugendlichen und weiblichen Personen
in den (lewerben und itber das Mindestalter der Arbeltnehmer, die von den
Kantonen vollzogen werden. Da die Rheinschiffer jeweils bloss fir kurze Zeit
innerhalb unserer Landesgrenzen arbeiten, ist fiir sie das Bundes- und kantonale
Arbeitsschutzrecht praktisch nur von sehr untergeordneter Bedeutung. Es
dringt sich somit vom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes auf, das ein-
schldgige Recht des Bundes und der Kanfone durch eine internationale Ab-
machung zu ersetzen, die einheitlich fiir die ganze Rheinstrecke gilt. Dies auch
deshalb, weil die Arbeitsverhaltnisse an Bord eines Schiffes besondere Ziige
aufweisen und Gesetze, die in erster Linie im Hinblick auf Arbeiten zu Lande
. geschaffen wurden, nicht ohne weiteres auch auf die anders geartete Arbeit zu
Wasser zugeschnitten sind. Allerdings ist letztes Jahr ein Gesamtarbeitsvertrag
zwischen dem Reederei-Verband Basel und dem Verband der Handels-, Trans-
port- und Lebensmittelarbeiter der Schweiz geschlossen worden. Dieser sehr
fortschrittlich gehaltene Vertrag regelt fiir die jhm angeschlossenen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer unter anderem auch die meisten Punkte, die Gegen-
stand des Abkommens bilden, zum Teil sogar in einer fiir die Arbeitnehmer vor-
. teilhafteren Weise. Die schweizerische Beteiligung an einer staatsvertraglichen
internationalen Ordnung auf diesem Gebiete ist aber trotzdem angezeigt, so
schon im Hinblick auf die Schiffe anderer Nationalitit, welche die Strecke bis
Basel befahren.

2. Die Sondemrt des Abkommens und seine Gestaltung im allgemeinen

Es ist das erstemal, dass tber die Arbeitsbedingungen' der Rheinschiffer
- ein multilateraler Staatsvertrag ausgearbeitet wurde. Es geschah dies — wenn
man an die Rolle, die das Internationale Arbeitsamt dabei splelte und an die
(liederung der erwihnten Konferenzen denkt, an denen Reglerungs- Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertroter beteiligt waren - in einer Art und . Weise,
die an das Vorgehen beim Aufstellen internationaler Ubereinkommen im Rahmen

der Internationalen Arbeitsorganisation erinnert. Dazu komms, dass dem .
Internationalen Arbeitsamt bei der Durchfuhrung des in Betracht stehenden

Rheinschiffahrts-Abkommens ebenfalls gewisse Aufgaben - iibertragen sind.
Gleichwohl hat dieses Abkommen seine Eigenexistenz und ist den Uberein-
kommen, wie sie:aus den Beratungen der Internatlonalen Arbeitskonferenz her-
vorgehen, nicht gleichzustellen. Dies ergibt sich, abgesehen von. seiner Ent-
stehungsgeschichte, schon daraus, dass es, wie oben erwihnt, nur in Kraft tritt,
wenn alle an seiner Ausarbeitung beteiligten Staaten es. ratifiziert haben.
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Seine Anwendung lediglich fiir einzelne dieser Staaten kommt also nicht in Be-
tracht. Aber auch gegeniiber den auf die Mannheimer Akte.von 1868 zuriick-
gehenden Regelungen bewahrt das Abkommen seine Selbsténdigkeit, obwohl
die Zentralkommission fiir die Rheinschiffahrt darin verschiedentlich Erwih-
nung findet und thr Generalsekretariat das Sekretariat des im Artikel 27 vor-
gesehenen dreigliederigen Ausschusses zu besorgen hat.

Mit dem” Abkommen wird Neuland betreten, und man wollte darin absicht-
lich nicht mehr regeln, als was unbedingt notig ist. Der betriebliche Geltungs-
bereich des Abkommens erstreckt sich im wesentlichen nur auf die Gross-Schiff-
fahrt; kleinere Schiffe und Hafenschiffe, desgleichen Fischerboote, sind ausge-
nommen (Art. 1). Ebenso sind gewisse Bestimmungen auf die bereits erwihnte
sogenannte Partikulier-Schiffahrt, ferner auf Schiffe, die den Rhéin nur zu Be-
ginn oder am Ende ihrer Reise beniitzen, nicht anwendbar (Art. 8 und 4). Gin-
gtigere Arbeitsverhéltnisse sollen durch die Bestimmungen des Abkommens nicht
berithrt werden (Art.5). °

Mit Bezug auf den materiellen Inhalt hat man sich dabei wohl richtiger-
weise auf das Nichstliegende beschriinkt und folgende Fragen beriicksichtigt:

— Zusammensetzung der Besatzungen

— Nachtruhe wihrend der Fahrt

— Arbeitszeit im Hafen und an den Losch- und Ladestellen
— Uberstunden

— TFeiertage

— whochentliche Ruhezeit

— Ferien

— gewisse Sonderzulagen.

Was die Handhabung des Abkommens anbelangt, wird von der Schaffung
eigener Vollzugs- und Kontrollorgane Umgang genommen. Die Durchfithrung
der Bestimmungen ist vielmehr den Vertragsstaaten itberlassen. Immerhin sind
an internationalen Organen eine sténdige Schiedsstelle (Art. 24) und der bereits
erwihnte dreigliederige Ausschuss (Art. 27) vorgesehen. Durchaus zeitgemiss
wird den Gtesamtarbeitsvertrigen im Vollzug des Abkommens erhebliche Be-
deutung beigemessen (siche Art. 21, Abs. 2, 25, Abs. 1, und 26, Abs. 1). Die
Laufzeit des Abkommens ist zundchst auf drei Jahre begrenzt, allerdings mit
der Moglichkeit der stillschweigenden Verlingerung von Jahr zu Jahr (Art. 81).

Die fiir die einzelnen Sachgebiete getroffene Regelung mag uns da und dort
ungewohnt erscheinen: die Vorschriften gehen teils recht weit, teils enthalten
sie aber auch Liicken, so dass der ergéinzenden Ordnung ein verhiltnismissig
bedeutender Spislraum verbleibt. Dies trifft insbesondere fiir den Bereich der |
Lohne zu, wo die schweizerischen Reeder es gerne gesehen hitten, wenn Bestim-
mungen itber Mindestlohne aufgestellt worden wiren, um die Wettbewerbs-
verhaltnisse moglichst auszugleichen. Bei der Schaffung eines Staatsvertrages,
an dem wie hier eine Reihe von Lindern mit ihren verschiedenartigen Auf-
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fassungen und Interessen beteiligt sind, konnten wir aber begreiflicherweise
nicht damit rechnen, alle unsere Wiinsche erfiillt zu sehen. Die Rheinschiffahrt
ist als Ganzes naturgemiss international orientiert, und so ergibt sich die Not-
wendigkeit, dass die Schweiz auch hinsichtlich der Arbeltsbedmguncren der auf
ihrer Rheinflotte beschiftigten Schiffsmannschaft den international geltenden
Auffassungen Rechnung tréigt, wie sie nun in dem Abkommen ihren Nieder-
schlag gefunden haben. Dass dieses, wenn notig, spater vervollstindigt und ver-
bessert werden kann, ist selbstversténdlich.

III. Belherkungen zu den hauptsichlichen Bestimmungen des Abkommens
Teil 1. Geltungsbereich

Art. 1. Hier wird der 6rtliche und betriebliche Geltungsbereich umschrieben.
Dag Abkommen gelangt nur auf Schiffen, nicht auch auf dem Lande zur An-
wendung, und zwar nur auf solchen Schiffen, die der gewerbsmassigen Giiter-
beférderung dienen und gestuitzt auf die Rheinschiffahrtsakte auf dem Rhein
zugelassen sind.

Wie schon erwihnt, stehen Verschledene Arten von Schiffen, die fiir die
Rheinschiffahrt von geringerer Bedeutung sind, ausserhalb des Abkommens.
Fiur deren Personal gilt weiterhin die bisherige Rechtsordnung.

Art. 2. Das Abkommen gilt, von gewissen Ausnahmen abgesehen, fiir die
Besatzungsmitglieder jeglichen Ranges, also auch fiir die leitenden Personen,
soweit diese gegen FEntgelt angestellt sind.

Art. 3. Auf die Frleichterungen, die das -Abkommen der sogenannten
Partikulier-Schiffahrt bringt, haben wir bereits hingewiesen. Obwohl, wie bereits
erwihnt, die Schweiz diese Art von Schiffsbetrieb nicht kennt, ist sie imn Hinblick
auf ihre wirtschaftlichen Auswirkungen fiir uns doch nicht nebensichlich. Die
hier vorgesehenen teilweisen Befreiungen von den Abkommensbestimmungen er-
geben sich aus der besondern Natur dieser Schiffahrt.

Art. 4. Hier wird die Geltung des Abkommens dahin éingeschiﬁnkt, dass
Schiffe, die zur Hauptsache nicht auf dem Rheine selbst, sondern auf den mit
ihm verbundenen Wasserstrassen verkehren, davon ausgenommen sind.

Art. 5. Der Artikel besagt, dass das Abkommen nur Mindestnormen ent-
hélt, bereits bestehende oder spatere ginstigere Regelungen 6ffentlich-recht-
licher oder privatrechtlicher Art somit nicht von ihm berithrt werden.

Teil 11. Zusammensetzung der Besatzungeﬁ

Art. 6. Dieser Artikel legt zwar die Besatzungsstiirke nicht zahlenmissig
fest, stellt jedoch den allgemeinen Grundsatz auf, dass die Schiffsbesatzungen
ausreichen miissen, um die Sicherheit der Schiffahrt zu gewihrleisten und die
Durchfithrung des Abkommens zu ermdglichen.
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Teil 111. Nachtruhe wihrend der Fahrt

Art. 7. Der Artikel umschreibt das Ausmass und die Zeiten der Nachtruhe.
Der Ausdruck, die Rheinschiffer hitten «Anspruch» auf diese Ruhezeit, ist
nicht so zu verstehen, als ob sie ohne weiteres darauf verzichten koénnten.
Immerhin hat die Frgiinzung des Artikels durch einen dritten Absatz, wie sie
auf schweizerischen Anfrag nachtriglich vorgenommen wurde, doch die Még-
lichkeit einer den jeweiligen Bedirfnissen entsprechenden freieren Regelung
der Ruhezeit -geschaffen.

Art. 8. Die hier vorgesehenen Kiirzungen der Nachtruhe beim Vorliegen
besonderer, im einzelnen umschriebener Tatbestiinde sind sachlich begriindet
und bediirfen keiner Rechtfertigung.

Teil IV. Arbeitszest im Hafen und an den Losch- und Ladestellen

Art. 9. Die Arbeitszeit auf dem Schiffe wihrend der Fahrt ist durch das
Abkommen nicht geregelt, da es zweifellos schwierig wiire, eine solche Regelung
aufzustellen. In dieser Hinsicht muss die Gewdhrleistung der Nachtruhe nach
Artikel 7 geniigen. Wenn aber ein Schiff an Land liegt, so ist wihrend dieser
Zeit die fur das Gebiet der Landestelle geltende Arbeitszeitordnung auch auf
die Verrichtungen der Besatzung anzuwenden (Absatz 1). Auch begrenzt das
Abkommen immerhin die regelméssige Arbeitszeit grundsitzlich auf acht-
undvierzig Stunden wdchentlich und acht Stunden téglich (Absatz 2).

Ari. 10. In diesem Artikel wird die Arbeitszeit in den Fillen geordnet, in
denen ein Schiff im Laufe des ndmlichen Tages fihrt und ladet oder 15scht.

Teil V. Uberstunden

Art. 11-13. Hier werden die Fille aufgezihlt, die als Uberstunden gelten
und Anrecht geben auf eine Vergiitung nach Artikel 14. Zu beachten ist, dass
Arbeitszeititberschreitungen wihrend der Fahrt, soweit sie nicht'sine Verkiir-
zung der Nachtruhe zur Folge haben, vom Standpunkt des Abkommens aus
keinen Anspruch auf eine solche Vergiitung verschaffen. Ob ein solcher dennoch
bestehe, ist in Anwendung von Artikel 5 zu entscheiden.

Art. 14. Hinsichtlich der Art und Hohe der Uberstundenvergiitung stellt
das Abkommen auf die nationale Gesetzgebung und die Gesamtarbeitsvertrige
ab (Absatz 1). Dabei konnen die Gesamtarbeitsvertriige vorsehen, dass die
Barvergutung dureh Freizeit und Landgang ersetzt wird (Absatz 2). Dass das
Abkommen die Lohnzuschlige nicht selber festlegt, ist ohne weiteres ver-
standlich, da es Fragen des Lohnes iiberhaupt nicht beriihrt.

Teil V1. Feiertage

Art. 15. Wie die Arbeitszeit, so ist auch die Sonntagsruhe im Abkommen:
nicht abschliessend geordnet. Dagegen erhilt der Rheinschiffer ein Anrecht auf



| 1061
wenigstens sieben Feiertage im Jahr, die von den Vertragsstaaten aus acht
namentlich aufgezihlten Tagen auszuwihlen sind. An diesen darf, von ge-
wissen Ausnahmen abgesehen, kein Rheinschiffer zur Arbeit angehalten werden.

Teisl VII. Wocheniliche Ruhezeit

Art. 16, Der Artikel gewédhrt dem Rheinschiffer ein Anrecht auf je einen
24stiindigen Ruhetag fiir je sechs Arbeitstage. Diese Ruhetage miissen inner-
halb einer Zeitspanne von hochstens drei Monaten eingeschaltet werden. Daraus
folgt die Moglichkeit einer Verschiebung des wochentlichen Ruhetages, wenn
die Verhiltnisse der Fahrt es erfordern.

Wie schon bemerkt, wird den Rheinschiffern keine absolute Sonntagsruhe
gewihrleistet. Immerhin muss von den 52 wocheéntlichen Ruhetagen im Jahr -
die Halfte nach Moglichkeit auf Sonntage entfallen.

Art. 17. Im allgemeinen dussert sich das Abkommen nicht zu den rein
zivilrechtlichen Teilen des Anstellungsverhiltnisses der Rheinschiffer. Eine
Ausnahme macht Artikel 17, welcher verlangt, dass bei Kiindigung des Dienst-
vertrages die wochentlichen Ruhetage noch wéhrend der Kiindigungsfrist ein-
zurdumen sind. ‘

Teil VIII. Bezahlter Jahresurlaub

Art. 18—20 Diese Artikel regeln die bezahlten Ferien der Rheinschiffer.
Unter anderem wird bestimmt, dass das Anrecht auf Ferien schon nach halb-
jahrlicher Dienstleistung beginnt, dass die Feriendauer mindestens zwei Wochen
betragen soll und dass Arbeitsunterbrechungen infolge von, Krankheit, Unfall
oder Militdrdienst nicht auf die Ferien angerechnet werden diirfen.

Art. 21. Die Lohnzahlung wihrend der Ferien soll sich nach dem regel-
missigen Entgelt des Rheinschiffers richten (Abs.1). Was - «regelmissiges
Entgelt» im Sinne des Abkommens sei, wird in der von der Gesetzgebung vor- .
geschnebenen oder durch Gesamtarbeitsvertrag festgesetzten Weise berechinet
(Abs. 2).

Ted! IX. Sonderaubagen

Art. 22/23. Hler sind gewisse Zulagen fiir den Wachdle')st und das Dampf—
maschinenpersonal vorgesehen ‘

Teil X. Auslegung des Abkommens.

Art. 24, Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten
iiber Auslegung oder Durchfithrung des Abkommens wird ein Verfahren fest-
gelegt, das als erste. Etappe unmittelbare Verhandlungen zwischen den betei-
ligten Regierungen und, wenn es nicht gelingt, die Streitigkeit auf diese Weise
beizulegen. als zweite Etappe den bindenden Entscheid einer stdndigen Schieds-
. ‘stelle vorsieht, in' der jeder Vertragsstaat durch ein Mitglied vertreten ist.
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Pir die Behandlung von Streitigkeiten unter den- Partnern am Dienst-
verhiltnis der Rheinschiffer ist auf Artikel 26 hinzuweisen.

Teil X1. Durchfihrung des Abkommens

Art. 25. Hier werden die fiir die Durchfithrung und Uberwachung des Ab-
kommens massgebenden Fragen sowie die Zusténdigkeiten geordnet.

Was den ersten Punkt betrifft, sieht Absatz 1 vor, dass das Abkommen
durch «alle angemessenen Massnahmen und insbesondere durch Gesamtarbeits-
vertrigey ausgefithrt’ werden kann. Die Vertragsstaaten haben es also in der
Hand, den Vollzug rein verwaltungsmissig zu gostalten oder aber die Durch-
fithrung des Abkommens den an der Rheinschiffahrt Beteiligten auf Grund
von Gesamtarbeitsvertrigen zu tberlassen. Diese weitgefassten Moglichkeiten
werden die Einftthrung und Handhabung des Abkommens wesentlich erleichtern.

Was sodann die Zustindigkeiten anbelangt enthalt der vorliegende
Artikel eine sehr ausfiihrliche Regelung, von der im folgenden nur das Wesent-
lichste erwihnt sei.

Grundsiitzlich wird das Abkommen auf den einzelnen Schiffen durch den-
jenigen Vertragsstaat vollzogen, in dem sich der Betriebssitz der Schiffseigen-
tiimer befindet (Abs.1). Dartiber hinaus hat aber jeder Vertragsstaat das
Recht, die Durchfithrung des Abkommens innerhalb seines Gebietes auf jedem
Schiff ohne Unterschied seiner Flagge oder Nationalitét zu iilberwachen (Abs. 2).
Allfallige auf diese Weise festgestellte Ubertretungen des Abkommens sind den
Behorden des Staates, in welchem das Unternehmen des Schiffseigentiimers
seinen Sitz hat, zu melden, die ihrerseits die geeigneten Massnahmen zu treffen
haben (Abs. 8). Uber die fiar Ubertretungen zu ergréifenden Sanktionen enthilt
das Abkommen selber keine Bestimmungen Es wird Sache der Vertrags-
staaten sowie allenfalls der Verbénde in 1hren Gesamtarbeitgvertrigen sein,
solche festzusetzen.

Die Staaten konnen untereinander Abmachungen itber die gegenseitige
Rechtshilfe treffen (Abs.4 und 5).

Art. 26. Hier wird die Zusténdigkeit der Gerichtsinstanzen fiir die Er-
ledigung von Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Rheinschiffern geordnet.
Die Regelung hat aber nur subsididre Bedeutung; massgebend sollen in erster
Linie die einschlégigen Bestimmungen iber den Gerichtsstand in Gesamt- oder
Hinzeldienstvertrigen sein. Ks ist itberdies davon auszugehen, dass Artikel 26
sich nur auf Streitigkeiten bezieht, welche aus den im Abkommen geregelten
Sachgebieten stammen.

Tesl XI1. Dreigliedriger Ausschuss und Jahresberichie

Art. 27. Wie schon erwihnt, ist keine internationale sténdige Aufsicht
tiber die Handhabung des Abkommens vorgesehen. Immerhin hat jeder Ver-
tragsstaat alljihrlich einen Bericht iiher die Durchfithrung des Abkommens in
seinem Gebiet auszuarbeiten (Abs. 2). Dieser Bericht ist einem dreigliedrigen
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Ausschuss, ‘dessén Zusammensetzung in Absatz 1 festgelegt erd zur Prifung
zu unterbrelten Der Ausschuss arbeitet dann seinerseits einen Jahresbericht
mit Bemerkungen zu den Berichten der Regierungen aus, der den vertrag-
schliessenden Regierungen, dem Internationalen Arbeitsamt und der Zentral-
kommission fiir die Rheinschiffahrt ibermittelt wird (Abs. 8).

Tesl XII1. Schlussbestimmungen

Art. 28-33. Hier werden die Bestimmungen iber Ratifikation, Inkraft-
treten, Laufzeit und Kundigung zusammengefasst. Hervorgehoben sei Artikel 30,
wonach das Abkommen erst in Kraft treten kann, wenn die Ratifikations-
urkunden aller vertragschliessenden Rheinuferstaaten und Belgiens hinterlegt
worden sind *). In Anbetracht der nur dreijahrigen Laufzeit des Abkommens
mit stillschweigender Verlingerung von Jahr zu Jahr {(Art. 81) untersteht der
Bundesbeschluss, dessen Erlass wir Thnen beantragen, nicht dem Referendum.
Artikel 82, Absatz 1, bestimmt, dass der franzisische Wortlaut des Abkommens

massgebend ist.

*® *
*

I ganzen gesehen entspricht das Abkommen auch vom schweizerischen
Standpunkt aus einer Notwendigkeit. Nicht nur vom sozialpolitischen, sondern
auch vom verkehrs- und wirtschaftspolitischen Gesichtspunkt aus hat die

Schweiz ein Interesse an einer gewissen Einheitlichkeit der fiir die Rheinschiffer.

geltenden Arbeitsbedingungen. Die besonderen Interessen der schweizerischen
Schiffahrt sind, wie oben ausgefihrt, durch zwei Anderungen am urspring-
lichen Text beriicksichtigt worden, wie denn auch nach den in der Vereinbarung
vorgesehenen Massnahmen eine wirksame zweckentsprechende Durchfithrung
des Abkommens erhofft werden darf. Nachdem sowohl die direkt Beteiligten als
auch die Spitzenverbénde der Wirtschaft und die Kantone Baselstadt und Basel-
land mit der Unterzeichnung des: Abkommens durch die Schweiz vorbehaltlos
einverstanden gewesen sind, darf der Beitritt der Schweiz ohne Bedenken emp-
fohlen werden. -

Vor der Ratifikation wird der Vollzug des Abkommens noch in einer be-
sondern bundesritlichen Verordnung zu regeln sein, die im Benehmen mit den
Regierungen der Kantone Baselstadt und Basellandschaft sowie mit den inter-
essierten Verbéinden auszuarbeiten sein wird. Beabsichtigt ist, wie schon jetzt
bemerkt sei, diesen Kantonen den Vollzug zu iiberlassen und dabei, soweit wie
~ mbglich, auf die direkte Ordnung unter den Beteiligten durch Gesamtarbelts-
vertrige abzustellen. - ‘

Gestiitzt auf die vorstehenden Ausfithrungen beantragen wir. Thnen, das
am 14. April 1954 im Internationalen Arbeitsamt in Genf unterzeichnete Ab-

1) Die Ratifikation durch Grossbritannien und die Veréinigten Staaten von
Amerika, die ebenfalls Mitglieder der Rheinzentralkommisgion sind, braucht also nicht
abgewartet zu werden.
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kommen vom 21.Mai 1954 iéber die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer
dureh Annahme des beiliegenden Entwurfs eines Bundesbeschlusses gutzuheissen.

Genehmigen Sie, Herr Prisident, hochgeehrte Herren, die Versicherung
unserer vollkommen Hochachtung.

Bern, den 19. November 1954. ‘
' Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundesprésident:
Rubattel

Der Bundeskanzler:
Ch. Oser

(Entwurf)

Bundesbeschluss
betreffend

die Genehmigung des internationalen Abkommens
iiber die Arbeitshedingungen der Rheinschiffer

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Fidgenossenschaft,
gestiitzt auf Artikel 85, Ziffer 5, der Bundesverfassung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 19. November 1954,

beschliesst:

Einziger Artikel

Das am 14. April 1954 im Internationalen Arbeitsamt in Genf von der
Schweiz unterzeichnete internationale Abkommen vom 21.Mai 1954 tiber die
Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer wird genehmigt. Der Bundesrat wird er-

miéchtigh, es zu ratifizieren.
Der Bundesrat wird erméchtigt, die fiir die Anwendung des Abkommensg

notwendigen Vorschriften zu erlassen.
1845
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Beilage 1 -

Ubersetzung aus dem franzisischen und englischen Originaltext

Abkommen
tiber

die Arbeitsbedingungen der Rheinschiffer

Die Bundesrepublik Deutschland, das Konigreich Belgien, die Franzosische
Republik, das Kénigreich der Niederlande und die Schweizerische Eldgenossen-
schaft

.haben beschlossen, ein Abkommen tiber die Arbeitsbedingungen der Rhein-
schiffer abzuschliessen, zu diesem Ziweck ihre Bevollmichtigten ernannt, deren
Vollmachten in guter und gehériger Forin befunden wurden, und -

die folgenden Bestimmungen angenommen:

Teil T

Geltungshereich des Abkommens
Artikel 1

1. Dieses  Abkommen gilt an Bord aller Schiffe, die der gewerbsmissigen
Beftrderung - von Gitern dienen und nach Artikel 22 der am 17. Oktober
1868 in Mannheim unterzeichneten revidierten Rheinschiffahrtsakte, unter
Beriicksichtigung der spéteren AJbanderungen dieser Akte, zur Schiffahrt auf
dem Rhein zugelassen sind.

2. Dieses Abkommen gilt nicht an Bord der folgendén jSéhiffe:

a. Schiffe, die .ausschliesslich oder fast ausschliesslich in Héfen verwendet
werden,

b. Schiffe mit einer Tragfihigkeit von weniger als funfzehn Tonnen, mit Aus-
nahme der Schlepper

¢. Segelschitfe,
d. Passagierschiffe, die nicht mehr als fanf Tonnen Guter beférdern,,
e. Seeschiffe,
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{.” Pischereifahrzeuge,
g. die unter Absatz 1 fallenden Schiffe wihrend einer génzlich ausserhalb der
Rheinschiffahrt stattfindenden Reise.

Artikel 2

1. Soweit in den folgenden Bestimmungen nichts anderes vorgesehen ist,
erfasst das Abkommen jedes Besatzungsmitglied der Schiffe, fiir die das Ab-
kommen gilt, sowie den Kapitin oder Schiffsfithrer, wenn sie gegen Entgelt
beschiftigt sind.

2. Diese Personen werden im folgenden als «Rheinschiffer» bezeichnet.

Artikel 8

1. Die Teile IV, V, VIII und IX dieses Abkommens gelten nicht fiir folgende
Gruppen von Rheinschiffern:

a. die auf dem Schiffsattest des Schiffes, auf dem sie arbeiten, eingetragenen
Bigentimer;

b. die auf dem Schiff arbeitenden Verwandten des Schiffseigentiimers, und
zwar der Ehegatte, die Kinder und Enkelkinder, die Eltern und Grosseltern
sowie deren Ehegatten und die mit dem Schiffseigentiimer im gleichen
Grad verschwigerten Personen, sofern sie nicht gegen Entgelt beschiftigt
sind.

2. Im Sinn dieses Artikels bedeutet der Ausdruck «Higentimer» jeden
Rheinschiffer, der mindestens einen Viertelanteil an dem Schiff besitzt oder als
Birbe irgendeinen Anteil an dem Schiff erworben hat.

Artikel 4

1. Die Teile V, VII, VIII und IX dieses Abkommens gelten nicht auf
Schiffen, die wihrend des tiberwiegenden Teiles der Reise auf anderen Wasser-
stragsen als dem Rhein verkehren und den Rhein nur zu Beginn oder am Ende
ihrer Reise benutzen.

9. Soweit die Gesamtarbeitsvertrige fir die Besatzungen der in Absatz 1
dieses Artikels bezeichneten Schiffe Ausnahmen enthalten, die nicht in Artikel 8
dieses Abkommens vorgesehen sind, finden diese Ausnahmen Anwendung.

Artikel 5

Soweit kraft Gesetzes, Gewohnheit oder Vereinbarung zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern auf den Schiffen eines der Vertragsstaaten gﬁnstio'ere
Bedingungen gelten, alsin'diesem Abkommen vorgesehen sind, werden sie durch
die Bestimmungen dieses Abkommens nicht beriihrt.
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Teil II

Zusammensetzung der Besatzungen
Artikel 6

Die Besatzungen der Schiffe, auf denen dieses Abkommen gilt, miissen aus-
reichen, um
a. die Sicherheit der Schiffahrt zu gewahrlelsten,
b. die Durchfithrung dei Bestimmungen dieses Abkommens zu erméglichen.

Teil III

Nachtruhe wihrend der Fahrt
Artikel 7
1. Wahrend der Fahrt haben die Rheinschiffer Anspruch auf eine nichtliche
Ruhezeit von mindestens
a. zwolf Stunden wihrend der Monate November, Dezember, Januar und

Februar,
b. zehn Stunden wihrend der tibrigen Monate.

9. Die im vorstehenden Absatz festgesetzten néchtlichen Ruhezeiten miissen
in die Zeit zwischen 18 Uhr und 8 Uhr fallen.

8. Durch nationalen Gesamtarbeitsvertrag oder durch die nationale Gesetz-
gebung kann festgelegt werden, dass an Stelle der unter Zaffer 1 vorgesehenen
Nachtruhe eine tagliche Ruhezeit von gleicher Dauer tritt, wobei jedoch min-
destens 7 aufeinanderfolgende Stunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr fallen
miissen.

Artikel 8

Abweichend von den Bestimmungen des Artlkels 7 dieses Abkommens
kann die Nachtruhe’ gekurzt werden

@, um hochstens zwel Stunden,’ wenn leicht Verderbhche Giter befordert
werden; '

b. zur Verhutung des Verderbens von Gutern, jedoeh nur dann, wenn solche

" Giiter an Bord von einzeln geschleppten Fahrzeugen oder von Fahrzeugen
mit eigener Triebkraft befordert werden;

¢. um die zur Durchfahrt durch eine Schleuse erforderliche Zeit oder um
hochstens zwei Stunden bei der Einfahrt in einen den Gezeiten ausgesetaten
Hafen Belglens oder Seelands sowie, falls das Schiff aus Belgien oder See-
land kommt, in den Hafen Dordrecht, oder bei der Ankunft in diesen
Hifen; -

d. bel Untéallen oder Rettungsaktlonen, bei Hochwasser, Sturm oder plotz-
licher Eisgefahr;

e. am Tag der Ankunft im Bectlmmungshafen unter der Bedingung, dass die
Arbeitszeit der an Bord befindlichen Rheinschiffer’ an . diesem Tag nicht
itber 22 Uhr verlingert wird; ,
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f. wenn sich wihrend der Fahrt herausstellt, dass der Anschluss an ein See-
gehiff versiumt werden kénnte;

g. wahrend der Fahrt oberhalb Koblenz, bei unerwartetem und schnellem
Fallen des Wasserstandes, hochstens withrend einer Nacht, um das Leichtern
zu vermeiden.

Teil IV

Arbeitszeit im Hafen und an den Losch- und Ladestellen ,
Artikel 9

1. Befindet sich ein Schiff im Hafen oder an einer sonstigen Ldsch- oder
Ladestelle, so richtet sich die Arbeitszeit der Rheinschiffer auf diesem Schiff
nach der oOrtlichen Regelung.

2. Jedoch darf die regelmissige Arbeitszeit, vorbehaltlich der durch die
ortliche Regelung vorgesehenen Abweichungen, achtundvierzig Stunden wochent-
lich und acht Stunden téglich nicht fiberschreiten.

Axrtikel 10

1. Falls ein Schiff im Lauf des gleichen Tages fahrt und beladen oder
geldscht wird, dart die Gesamtarbeitszeit der Rheinschiffer zwolf Stunden nicht
tiberschreiten, es sei denn, es handle sich wm die in Artikel 18 vorgesehenen
Stunden.

9. Falls ein Schiff im Lauf des gleichen Tages fahrt und Wahrend mehr als
acht Stunden in einem oder mehreren Hiafen ladet oder loscht, so gelten die fur
das Laden oder Loschen verwendeten Stunden, soweit sie acht Stunden ibers
schreiten, als Uberstunden; dabei darf die Gesamtdauer der Arbelt an einem
solehen Tag zwdlf Stunden nicht iitberschreiten.

8. Aufenthalte in einem oder mehreren Zwischenhifen von insgesamt
weniger als vier Stunden im Lauf eines Tages gelten als Fahrzeit.

Teil V

Uberstunden
Artikel 11

Wird die in Artikel 7, Absatz 1, vorgesehene Nachtruhe nach Artikel 8
gekiirzt, so gelten die Stunden, um welche die Nachtruhe gekiirzt wird, als -
Uberstunden, fir die den betroffenen Rheinschiffern eine Vergiitung nach
Artikel 14, Absatz 1, zusteht.

Artikel 12

Uber die in Artikel 9, Absitze 1 und 2, festgelegten Grenzen hinaus ge-
leigtete Stunden gelten als Uberstunden, fur die den betroffenen Rheinschiffern
eine Vergitbung nach Artikel 14 zusteht.
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Artikel. 13

Befindet sich ein Schiff im Hafen oder an einer anderen Lade- oder Liosch-
stelle, so gelten Arbeitsstunden zwischen 19 Uhr und 6 Uhr sowie an Sonntagen
und an den Feiertagen, die in Artikel 15 oder in den die Rheinschiffer betreffen-
den Gesamtarbeitsvertriigen vorgesehen sind, als Uberstunden, fiw die den
betroffenen Rheinschiffern eine Vergiitung nach Artikel 14 zusteht.

Artikel 14

1. Als Uberstundenvergiitung gelten der Satz oder die Sitze, die durch die
Gesetzgebung vorgeschrieben oder durch Gesamtarbeitsv ertlag festgesetzt
sind.

2. Die Gesamtarbeitsvertriige konnen vorsehen, dass die Barvergiitung
durch entsprechende Freizeit und Landgang abgegolten wird.

Teil VI

Feiertage
Artikel 15

1. Vorbehaltlich der in den Absitzen b, d und f des Artikels 8 angefithrten
Fille darf ein Rheinschiffer im Laufe eines Jahres an wenigstens sieben Feler-
tagen nicht zur Arbeit angehalten werden; diese Tage sind von jedem Vertrags-
staat ans der Reihe der nachstehend aufgefithrten acht Tage zu bestimmen:
Neujahrstag, Ostersonntag, Ostermontag, 1.Mai, Pfingstsonntag, Pfingst-
montag, 1. Weihnachtstag und Stephanstag (26.Dezember).

2. An solchen Tagen geleistete Arbeitsstunden gelten'als Uberstunden,
fur die den betroffenen Rheinschiffern eine Vergiitung nach Artikel 14 zusteht.

3. Die Bestimmungen von Absatz 1 dieses Artikels gelten vom’ 1.Mai bis
einschliesslich 80.8eptember nicht auf Passagierschiffen, die héchstens ein-
hundert Tonnen Giter beférdern, wenn diese Schiffe im regelméissigen Linien:
dienst stehen.

Teil VII
Wochentliche Ruhezeit
Artikel 16

1. Jedem Rheinschiffer steht im Durchschnitt ein Ruhetag auf je sechs
Arbeitstage zu, der innerhalb einer Zeitspanne von hochstens drei Monaten zu
gewahren ist. |

2. Als Ruhetag gilt eine Ruhezeit von mindestens vierundzwanzig auf-
einanderfolgenden Stunden, die unmittelbar im Anschluss an die Nachtruhe
gewihrt wird.

3. Die Wochenthchen Ruhetage miissen, soweit wie moglich, sechsund-
zwanzlg Sonntage im Jahr umfassen.

Bundesblatt. 106.Jahrg. Bd. IL. ‘ 76
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Artikel 17

Bei Kimndigung des Arbeitsvertrages sind die wochentlichen Ruhetage
wihrend der Kindigungsfrist zu gewéhren.

Teil VIII

Bezahlter Jahresurlaub
Artikel 18

1. Rheinschiffer haben Ansgpruch auf einen bezahlten Jahresurlaub bis zu
12 Werktagen im Jahr mit der Masgsgabe, dass je Monat ununterbrochener .
Dienstleistung in dem gleichen Unternehmen wenigstens ein Werktag gewihrt
wird. Dieser Urlaub kann erst nach einer Dienstzeit von sechs Monaten bean-
gprucht werden.

2. Wenn der Anspruch auf Jahresurlaub sechs Tage oder mehr betragt, so
" gind mindestens sechs Urlaubstage zusammenhingend zu gewédhren.

Artikel 19

Rheinschiffer, die ihre Beschiiftigung vor Ablauf einer sechsmonatigen
Dienstzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Bedingungen aufgeben oder ohne
eigenes schweres Verschulden entlassen werden, haben Anspruch auf einen be-
zahlten Urlaub von einem Werktag fiir jeden Monat, in dem sie beschéftigt
waren.

Artikel 20
Auf den bezahlten Jahresurlaub diirfen nicht angerechnet werden:

a. Arbeitsunterbrechungen infolge von Krankheit oder Unfall,.

b. Abwesenheiten zur Erfillung der Wehrpflicht,

¢. Reisetage zum und vom Wohnort, wenn der Jahresurlaub auf Wunsch des
Arbeitgebers geteilt wird.

Artikel 21

1. Jeder Rheinschiffer, der seinen bezahlten Jahresurlaub nimmt, hat
withrend der ganzen Urlaubsdauer Anspruch auf sein regelméssiges Entgelt.

9. Das im Sinn des vorstehenden Absatzes zustehende regelméssige Entgelt
wird in der von der Gesetzgebung vorgeschriebenen oder durch Gesamtarbeits-
vertrag festgesetzten Weise berechnet.

Teil IX
Sonderzulagen
Artikel 22

Die zum Wachdienst an Bord verbleibenden Rheinschiffer haben, unab-
hingig von der ihnen dafiir zustehenden Ersatzruhe, Anspruch auf eine Sonder-
zulage, falls der Wachdienst auf einen der Feiertage fallt, die in Artikel 15 oder
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in den die beteiligten Rheinschiffer betreffenden Gesamtavrbeit;svertriigen vor-
gesehen sind.

Artikel 23

Wahrend der Monate Juni bis einschliesslich September erhélt das Dampi-
maschinenpersonal eine angemessene Hitzeentschédigung.

Teil X

Auslegung des Abkommens
Artikel 24 ' ‘
1. Jede Streitigkeit zwischen zwei oder mehr Vertragsstaaten itber die Aus-

legung oder die Durchfithrung dieses Abkommens wird durch unmittelbare Ver-
handlungen zwischen den beteiligten Regierungen beigelegt..

2, Kamn die Streitigkeit binnen drei Monaten vom Beginn der Verhand-
lungen an auf diese Weise nicht beigelegt werden, so wird sie einer standigen
Schiedsstelle vorgelegt; jeder Vertragsstaat bestimmt ein Mitglied dieser Stelle.

Die Schiedsstelle wird binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Ab-

kommens errichtet und gibt sich ihre Geschéftsordnung selbst.

8. Die Entscheidungen der Schiedsstelle werden in Ubereinstimmung mit
den Grundsétzen und im Geist dieses Abkommens getroffen. Sie sind bindend.

Teil XI

Durchfithrung des Abkommens
Artikel 25

1. Dieses Abkommen wird in jedem Vertragsstaat und auf allen Schiffen,
© fir die es gilt, und die Eigentum von Schiffsgesellschaften oder Partikulieren
sind, deren Betriebssitz smh im Gebiet des betreffenden Staates befindet, durch
alle angemessenen Massnahmen und insbesondere durch Gesamtarbeitsvertrige
durchgefuhrt. Hat ein Partikulier im Gebiet des betreffenden Staates keinen
Betriebssitz, so gilt fir die Durchfithrung dieses Artikels sein Wohnsitz als
Betriebssitz.

2. Joder Vertragsstaat kann die Durchfithrung des Abkommens innerhalb
seines Grebietes auf allen Schiffen, fiir die das Abkommen gilt, ohne Unterschied
der Flagge oder Natlonahtat des Schiffes tiberwachen. -

3. Wird im Gebiet eines Vertragastaates von den Behorden dieses Gebietes
auf einem Schiff, das im Elgen’[um einer Schiffsgesellschaft oder eines Parti-
kuliers mit Sitz des Unternehmens in einem a,nderen Vertragsstaat steht, eine
Ubertretung der Bestimmungen dieses Abkommens festgestellt, so haben die
Behorden, welche die Ubertretung festgestellt haben, unverziglich die zustin-
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digén Behorden des anderen Staates davon in Kenntnis zu setzen. Diese haben
die geeigneten Massnahmen zu treffen.

4. Jeder Vertragsstaat kann mit einem anderen Vertragsstaat Sonder-
abmachungen treffen, um sich der Hilfe der Behdrden dieses Staates bei der
Feststellung oder Untersuchung von Verstossen auf einem ihm unterstehenden
Schiff zu versichern, das sich im Gebiet des anderen Staates befindet. Diege
Sonderabmachungen konnen vorsehen, dass die betreffenden Behorden in einem
oder mehreren der folgenden Fille einschreiten:

a. wenn der fiar das Schiff zustindige Staat eine Beschwerde vorbringt,

b. wenn ein Rheinschiffer des betreffenden Schiffes oder eine Gewerkschaft
eine Beschwerde vorbringt,

¢. wenn ein Arbeitgeber oder ein Verband von Arbeitgebern eine Beschwerde
vorbringt.

5. Die Regierung eines Vertragsstaates, der nicht Rheinuferstaat ist, und
auf dessen Gebiet sich der Sitz des Unternehmens einer Schiffsgesellschaft oder
eines Partikuliers befindet, die in einem der vertragschliessenden Rheinufer-
staaten oder in Belgien iiber eine Zweigniederlassung verfigen, kann mit der
Regierung des betreffenden Staates Abmachungen treffen, damit diese bei der
Uberwachung der Durchfithrung dieses Abkommens teilweise oder vollig an ihre
Stelle tritt.

Artikel 26

Falls durch Gesamt- oder Einzelarbeitsvertrag nichts anderes bestimmt
wird, werden die Streitigkeiten, die sich zwischen Arbeitgebern und Rhein-
schiffern ergeben konnen, ungeachtet der Staatsangehorigkeit des Rheinschiffers,
in der folgenden Weise erledigt:

a. (i) Ist der Arbeitgeber eine Schiffsgesellschaft oder ein Reeder mit Be-
triebssitz in einem Rheinuferstaat oder in Belgien, so wird die Streitigkeit der
zustdndigen Stelle des Vertragsstaates zur Regelung unterbreitet, in dessen
Gebiet sich der Betriebssitz befindet.

(i) Ist der Arbeitgeber eine Schiffsgesellschaft oder ein Reeder mit Sitz in
einem anderen Vertragsstaat als einem Rheinuferstaat oder Belgien, aber mit
einer Zweigstelle im Gebiet eines dieser Staaten, so kann die Streitigkeit rechts-
giltig der zusténdigen Stelle des Staates, in dem sich die Zweigstelle befindet,
zur Erledigung unterbreitet werden.

b. Ist der Arbeitgeber ein Schiffseigentiimer, der sein Schiff als eigenes
Unternehmen fithrt und im Gebiet cines Vertragsstaates, dessen Staatsange-
horiger er ist, weder einen Betriebssitz noch eine Zweigstelle besitzt, so wird die
Streitigkeit der zustindigen Stelle des Vertragsstaates zur Krledigung unter-
breitet, in dessen Gebiet dieser Schiffseigentiimer seinen Wohnsitz hat; besitzt
er keinen Wohnsitz im Gebiet eines Vertragsstaates, so wird die Streitigkeit zur
Erledigung der zustindigen Stelle des Vertragsstaates unterbreitet, dessen
Staatsangehoriger er ist.
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Teil XI1I
Dre1ghednger Ausschuss und Jahresberichte
Artikel 27

1. (i) Es wird ein dreigliedriger Ausschuss errichtet, dem fiu jeden Vertrags-
staat zwel Vertreter der Regierung, ein Vertreter der beteiligten Arbeitgeber
. und ein Vertreter der Rheinschiffer angehéren. Das Internationale Arbeitsamt
nimmt an den Arbeiten des dreigliedrigen Ausschusses teil.

(ii) Die Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer werden von den
Regierungen im Einvernehmen mit den reprasentatlvsten Verbénden der von
diesern Abkommen betroffenen Arbeitgeber elnerselts und Rheinschiffer anderer-
seits bezeichnet.

2. Jeder thragsstaat arbeitet einen Jahresbericht iiber die Durchfithrung
dieses Abkommens in seinem Gebiet aus und unterbreitet thn dem drewhedugen
Ausschuss zur Prifung.

8. Der dreigliedrige Ausschuss arbeitet einen J ahresbericht aus, der seine
Bemerkungen zu den Berichten der Regierungen enthilt. Der Bericht des drei-
gliedrigen - Ausschusses wird allen vertragschliessenden Regierungen, dem
Internationalen Arbeitsamt und der Zentralkommission fir die Rheinschiffahrt
tbermittelt.

4. Das Sekretariat des dreigliedrigen Ausschusses wird vom General-
sekretariat der Zentralkommission fiir die Rheinschiffahrt besorgt.

5. Der dreigliedrige Ausschuss gibt sich seine Gteschiftsordnung selbst.

Teil XIII
Schlussbestimmungen
Artikel 28

Dieses Abkommen steht allen in der Zentralkommission fir die Rhein-
schiffahrt vertretenen Staaten zur Unterzeichnung offen und unterliegt der
Ratifikation.

Artikel 29

Jede Ratlﬁkatmnsurkunde zu diesem Abkommen wxrd beim General-
direktor des Inteyna,tlonalen Arbeitsamtes hinterlegt, der sie eintrigt und den
in Artikel 28 bezeichneten Staaten Kenntnis vom ingang der Urkunde gibt.

Artikel 30

Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des dritten Monats nach Ablauf
des Monats in Kraft, in dem die letzte Ratifikationsurkunde aller vertrag-
schliessenden Rheinuferstaaten und Belgiens hinterlegt worden ist. Fir jeden
anderen in der Zentralkommission fir die Rheinschiffahrt vertretenen Staat
tritt das Abkommen in Kraft am ersten Tag des dritten Monats nach Ablauf
des Monats, in dem geine Ratifikationsurkunde hinterlegt worden ist.
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Artikel 81

1. Dieses . Abkommen wird fiir die Dauer von drei Jahren abgeschlossen. In
der Folge wird es durch stillschweigende Verlingerung von Jahr zu Jahr er-
neuert. Jedoch bleibt jedem Vertragsstaat das Reeht vorbehalten, das Abkom-
men durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
zu kiindigen. Die Kiindigung wird ein Jahr nach Eingang der Anzeige wirksarri.

9. Wird das Abkommen von einem der vertragschliessenden Rheinufer-
staaten oder von Belgien gekiindigt, so gilt es fiir alle anderen Staaten von dem -
Zeitpunkt an nicht mehr, in dem die Kiundigung wirksam wird.

- Artikel 82

1. Massgebend ist der franzésische Wortlaut dieses Abkommens. Er wird
mit den Unterschriften der vertragschliessenden Teile versehen und im Archiv
des Internationalen Arbeitsamtes hinterlegt.

2. Sobald dieses Abkommen in Kraft getreten ist, tibermittelt der General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes dem Generalsekretir der Vereinigten
Nationen eine. beglaubigte Abschrift dieses Abkommens zwecks Fintragung
nach Artikel 102 der Charte der Vereinigten Nationen.

8. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes stellt ebenfalls
jedem Rheinuferstaat, Belgien, den anderen in der Zentralkommission fiir die
Rhemschlffa.hrt vertretenen Staaten und der Zentralkommission selbst je eine
beglaubigte Abschrift zu.

4. Dag Internationale Arbeitsamt fertigt amtliche Ubersetzungen in eng-
lischer, deutscher und holléndischer Sprache an und stellt sie den beteiligten
Staaten zu.

Artikel 33 _

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes verstindigt den
Generalsekretdr der Vereinigten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charte der Vereinigten Nationen von jeder Ratifikation und jeder Kindi-
gung, die ihm angezeigt worden ist.

Gefertigh in Genf am 21.Mai 1954 in zweil Ausfertigungen in franzdsischer
Sprache.

Zu Urkund dessen haben die ‘Unterfertigten nach Hinterlegung ihrer Voll-
machten das vorliegende Abkommen unterzeichnet.

(Es folgen die Unterschriften)
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