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Bundesratsbeschluss
iiber
die Verlingerung der Geltungsdauer und Anderung
der Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Engros-Mobelindustrie

(Vom 18.Dezember 1960)

a

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

L

Die Geltungsdauer des Bundesratsbeschlusses vom 10. Januar 1957{//1.M.§urz
19601) tiber die Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages fiir
die schweizerische Engros-Mébelindustrie wird verlingert.

II.

Tolgende Anderungen des oben genannten Gesamtarbeitsvertrages werden
allgemeinverbindlich erklért:

Ziff. 1.

1 Die normale Arbeitszeit betrigt bis Ende 1961 46 Stunden pro Woche.
Die Einteilung bleibt den einzelnen Betrieben itberlagsen ; in der Regel soll jedoch
eine Mittagspause von wenigstens einer Stunde eingehalten werden.

2Ab1. Januar 1962 betrégt die normale Arbeitszeit 45 Stunden in der Woche.

Ziff. 4
1 Die Mindestlohne werden fiir jeden Betrieb wie folgt festgesetzt:
Y BBI 1957, 1, 129; 1960, I, 1105. '
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Ledige Verheiratete

a. Arbeiter ) 18]—‘3;)1;{{111\]1‘3 ﬁb%‘razt?ﬂg:r]x“e Franken
fiir gelernte,‘ selbstindige Berufsarbeiter 2.90 2.94 8.—
fiir junge, frisch aus der Lehre entlassene

Arbeiter bis zum Ablauf von 415 Jah-

ren (inkl. Lehrzeit) . . . . . . . . 2.67 2.71 2.717
fir angelernte Arbeiter . . . . . . . — 2.66 2.72
fir Handlanger . . . . . . . . . . . 2.40 2.44 2.50

b. Arbeiterinnen 18-20dahro {iber 20 Jahre
tir angelernte Arbeiterinnen . . . . . — 2.20
fiir ungelernte Arbeiterinnen . . . . . 2.01 2.05

2 In obigen Mindestlohnansitzen sind die folgenden, um 10 Réppen erhohten
Teuerungszulagen inbegriffen:

Fr.1.20 pro Stunde fiir verheiratete Arbeiter;

Fr.1.14 pro Stunde fiir ledige Arbeiter und alle Arbeiterinnen, die das
20. Altersjahr erreicht haben;

Fr.1.10 pro Stunde fir ledige Arbeiter und Arbeiterinnen von 18 bis
20 Jahren.

3 Tar jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren betrégt der Mindestlohn
die Hélfte des geméss Absatz 1, Buchstabe a, fiir Handlanger von 18 bis 20 Jahren
geltenden Liohnsatzes. Der Lohn des jugendlichen Arbeitnehmers ist bis zur Er-
reichung der Altersgrenze von 18 Jahren im Verhéltnis der vermehrten Leistung
und des fortschreitenden Alters allméhlich aufzubessern.

5 Als angelernter Arbeiter oder angelernte Arbeiterin gilt, wer normalerweise
wihrend zwei Jahren eine Maschine bedient oder handwerkliche Berufsarbeit
ausgefiithrt hat und mindestens 20 Jahre alt ist. Zweifelsfille sind der Paritati-
schen Berufskommission zu unterbreiten. l

8 Schwichliche und minderleistungsfahige Arbeitnehmer fallen beziiglich
der Mindestlohnansetzung ausser Betracht; sie haben dagegen Anspruch auf
teuerungsbedingte LohnerhShungen.

? Fiir Arbeitnehmer, die im Akkord beschéiftigt werden, wird der festgesetzte
Stundenlohn garantiert. Massgebend ist das durchschnittliche Lohnbetreffnis
zweier aufeinanderfolgender Zahltagsperioden.

8 Fir die Verkiirzung der Arbeitszeit. von 47 auf 46 Stunden betrigt der
Lohnausgleich 2,2 Prozent des auf der Basis von 46 Stunden errechneten Brutto-
lohnes, mit Binschluss der Teuerungszulagen. Entsprechend sind die Akkord-
verdienste anzupassen. Der totale Ausgleich fur die zwei Stunden Arbeitszeit-
verkiirzung betrigt 4,4 Prozent des Bruttolohnes.
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® Mit der Verkiirzung der Arbeitszeit von 46 auf 45 Stunden pro Woche ab
1. Januar 1962 erhoht sich der Liohnausgleich um 2,2 Prozent auf 6,6 Prozent des
Bruttolohnes.

Zlff. 9

1 Die Arbeitgeber sind gegeniiber ihren Arbeitnehmern grundsitzlich zur
Entschiidigung von jéhrlich sechs Feiertagen, die auf einen Werktag fallen,
verpflichtet.

% Die Feiertage, fiir welche eine Entschidigung bezahlt werden soll, sind im
voraus durch Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Belegschaft festzulegen.

3 Als Feiertagsentschidigung ist der volle Lohn, der an diesen Tagen hétte
verdient werden kénnen, auszuzahlen, und zwar jeweils mit dem laufenden
Zahltag.

Ziff. 18, Abs. 5 (neu)

Wer eine ihm zukommende Kinderzulage nicht bezogen oder eine zu geringe
Zuulage erhalten hat, kann den ithm zustehenden Betrag nachfordern. Die Nach-
forderung ist ritckwirkend auf ein Jahr beschrinkt, vom Zeitpunkt an gerechnet,
da sie schriftlich geltend gemacht wird.

Ziff. 15, Abs. 1

Zwecks Ausgleichs der durch die Entrichtung von Kinderzulagen entstehen-
den unterschiedlichen Belastungen fiir die einzelnen Unternehmungen haben die
Arbeitgeber einen Beitrag von 1,6 Prozent der Bruttolohn- und Gehaltssumme
geméss AHV-Abrechnung zu leisten. Diesen Beitrag schulden sie der mit der
Durchfithrung des Ausgleichs beauftragten Familienausgleichskasse des Schwei-
zerischen Engros-Mobelfabrikantenverbandes. Die Anspriiche der Familien-Aus-
gleichskasse auf die Beitriige verfallen, wenn sie nicht innert 5 Jahren nach Ab-
lauf des Kalenderjahres, fiir welches sie geschuldet sind, schriftlich geltend
gemacht werden.

I11.

Dieser Beschluss tritt am 1.Januar 1961 in Kraft und gilt bis zum
- 81. Dezember- 1962.

Bern, den 18.Dezember 1960.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Fir den Bundesprésidenten:
P. Chaudet

5407 ' ' Der Bundeskanzler:
' Ch. Oser
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