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9T Bericht
C , des
Bundesrates an die Bundesversammlung
uber die 42. und 43. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
und Botschaft betreffend die Ratifikation des Ubereinkommens
. iiber die Diskriminierung in' Beschaftlgung und Beruf
(Vom 8. Januar 1960)

: Herr Préasident!
Hochgeehrte Herren!:

Gemass den Bestmtummoren der Verfassung der Internatlonalen Arbeits-
01gaumsat10n erstatten wir Thnen hiermit Bericht iiber die 42. und 43. Tagung der

Internationalen Arbeitskonferenz. Diesem Bericht fiigen wir den Entwurf zu |
einem Bundesbeschluss betretfend das U beremkommen itber die Diskriminierung -

in Beschéftigung und Beruf bei.

- A. Die 42. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
‘1. Allgemeines, Verhandlungen und Beschliisse der Konferenz

1. Die 42 Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz fand vom 4. bis
~ 926. Juni 1958 in Genf statt. Die Tagesordnung umfagste folgende Gegenstande

1. Bericht des Generaldirektors;

2. Finanz- und Budgetfragen;

3. Mitteilungen und Berichte iiber die Anwendung der Uberemkommen und
' Emptehlungen;

. Digkriminierung in Beschiiftigung und Beruf (2 Beratung);

.. Arbeitsbedingungen der Plantagenarbelter (2.Beratung);

@D =1 O B

. Arbeltsbedmgungen der Fischer (1. Beratung)
. Arbeitszeit (allgomeine Beratung). ‘

Bundesblatt. 112, Jahrg Bd. L. o 3

. Einrichtung betriebsarztlicher Dienste in den Arbeltsstatten (1 Beratung)
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2. Unser Land war an dieser Sitzung durch eine Delegation vertreten, die
gich aus den Herren Dr. Max Holzer, Direktor des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und "Arbeit, und Dr. Arnold Saxer, Direktor des Bundesamtes fiir
Sozialversicherung, als Regierungsvertreter, sowie Herrn Charles Kuntschen vom
Zentralverband Schweizerischer Arbeitgeber-Organisationen als Arbeitgeber-
vertreter und Herrn Jean Méri vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund, als
Arbeitnehmervertreter, zusammensetzte. Der Delegation waren technische
Berater beigegeben. ‘

Der Arbeits- und Erziehungsminister von Pakistan, Herr Basanta Kumar
Das, wurde zum Prisidenten der Konferenz gewshlt. 78 von den msgesamt 79
Mitgliedstaaten der Internationalen Arbeitsorganisation haben an den Arbeiten
dieser Tagung, die zusammen mit den Beobachtern gegen 900 Personen ver-
einigte, teilgenommen. Venezuela ist nach einem kurzen Fernbleiben wieder in
die Organisation zuriickgekehrt, und die Malaiische F6deration wurde zu diesem
Zeitpunkt als letztes Mitglied aufgenommen. Seither hat das Internationale
Arbeitsamt auch noch die Aufnahme von Guinea eingetragen, so dass sich die
Zahl der Mitgliedstaaten der Organisation auf 80 erhéht hat.

8. Die Gegenstinde der Tagesordnung geben unsererseits zu folgenden
Bemerkungen Anlass.

Die Traktanden 1, 2 und 3 bilden eine erste Gruppe, die jedes Jahr un-
verindert am Anfang der Tagesordnung erscheint.

Der Jahresbericht des Generaldirektors des Internationalen Arbeitsamtes
war dem Thema «Die TAO und die Weltentwicklungy gewidmet. Es war zugleich
der 12.Bericht der Internationalen Arbeitsorganisation an die Vereinigten

Nationen. Dieser Bericht befasste sich hauptsichlich mit der Weltverzwelgten‘

Tiatigkeit der Organisation und zeigte vor allem, auf welche Weise sie der Ent-

wicklung der sozialen Weltlage Rechnung trug. 160 Redner beteiligten sich an
der Diskussion dieses Berichtes, worunter verschiedene Arbseitsminister sowie
der Direktor des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbelt in semer Eigen-
schaft als schweizerischer Regierungsvertreter.

Die Konferenz stimmte dem Budget der Organisation fiir dag Jahr 1959 zu,
das sich auf 8 529 857 Dollar (gegeniiber 7 972 901 Dollar fir das Jahr 1958)
belduft. Die Hohe des Beitrages fiir unser Land erfuhr eine Erméssigung von
1,47 (1958) auf 1,44 Prozent (1959) des Gesamtbudgets der Organisation. Der
Nettobeitrag der Schweiz fiir das Jahr 1959 betragt somit 106 403 Dollar
(110 742 Dollar fur das Jahr 1958).

Die Zahl der seit dem Jahr 1919 von der Internationalen Arbeitskonferenz
angenommenen Ubereinkommen und Empfehlungen, die in der «Sammlung der
internationalen Arbeitsabkommen» zusammengefasst werden, ist im Jahre 1958
auf 111 Ubereinkommen und 111 Empfehlungen angewachsen.

4. Die Traktanden 4 und 5 der Tagesordnung bilden. eine zweite Fragen-
gruppe, die an der Konferenz vom Jahre 1958 in zweiter Lesung durchberaten
wurde. Mit 189 gegen 24 Stimmen bei 18 Enthaltungen hat sie das Ubereinkom-
men (Nr.111) betreffend die Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf an-
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genommen. Eine Empfehlung (Nr.111) mit gleichlautendem Titel, die idas
Ubereinkommen erginzt, wurde mit 212 Stimmen (ohne Gegenstimme und bei
11 Enthaltungen) gutgeheissen. Wir werden auf diese beiden Urkunden im fol-
genden Abschnitt II zuriickkommen. Unser Land ist an den Abkommen, die
unter dem Traktandum 5 der Tagesordnung angenommen wurden, nicht inter-
essiert, da es sich beim Ubereinkommen (Nr.110) und bei der Empfehlung
(Nr.110) um die Arbeitsbedingungen der Plantagenarbelter handelt. Wir werden
uns deshalb nicht nidher damit befassen.

Die Traktanden 6 und 7 bilden eine dritte Gruppe von Fragen die die Kon-
ferenz einer ersten Beratung unterzogen hat. Wir wetden unten im Abschmtt B
auf die zweite Beratung dieser Gegenstinde guriickkommen.

Traktandum 8 schliesslich, die Arbeitszeit, war Gegenstand einer all-
-gemeinen Diskussion, in deren Verlauf eine Entschliessung angenommen wurde,
die den Verwaltungstat des Internationalen Arbeitsamtes einlidt, diese Frage
im Hinblick auf den Abschluss eines internationalen Abkommens auf die Tages-
ordnung einer der nichsten Sitzungen der Konferenz, spétestens jedoch im Jahre
1960, zu setzen. Diese Entschliessung vereinigte 100 annehmende gegen 77 ab-
lehnende Stimmen bei 17 Enthaltungen auf sich. Die Reglerungsvertreter der
Schweiz haben in Ubereinstimmung mit der Politik, die wir auf diesem Gebiet
verfolgen, gegen diese Entschliessung gestimmt. Denn wir vertreten die Ansicht,
dass sich die Frage der Arbeitszeit nicht fur dié Aufstelhmg von internationalen
Normen eignet. ‘

5. Wie jedes Jahr hat die Konferenz eine Réihe von Resolutionen an-
genormmen, die auf der Tagesordnung nicht vorgesehen waren und folgende
Gegenstinde betreffen: Aufrechterhaltung der Beschaftlgtmg und Kampf gegen
die Arbeltslos1gkelt Probleme der Arbeitskraft im Hinblick auf die wirtschaft-
liche ‘Entwicklung, Unterbeschiftigung und Arbeitslosigkeit in der Landwirt-
schaft, rationelle Methoden der Betriebsfiihrung, Ausdehnung des internationa-
len Handels, Bez1ehungen zwischen Arbeitgebern und'Arbeitnehmern, Menschen-
rechte, Veroffenthchung der Arbeitsgesetze, Abkommen zugunsten der Arbeits-
hygiene und ‘der Sicherheit des Albeltsplatzes sow1e Integratlon der emgebo-
renen Bevolkerung

- IL Ubereinkommen (Nr. 111) und Empfehlung (Nr.111)
itber die Diskriminierung in Beschﬁftigung und Beruf

1. Zielsetzung und Inhalt der Beschlusse

‘a. Die beiden Urkunden gehéren in den Umkreis der mtematlonalen
Bestrebungen, die den grundlegenden Menschenrechfen in der ganzen Welt und
in allen Bereichen Rechtsgeltung verschaffen 'mochten. In seiner Priambel
nimmt das Ubereinkommen Bezug auf die Erklarung von Philadelphis aus dem
Jahre 1944, welche die wesentlichen Ziele und Zwecke der Internationalen. Ar-
beitsorganisation formulierte, sowie auf die allgemeine Erklirung der Menschen-
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rechte der Vereinigten Nationen von 1948. Threr Natur nach sind das Uber-
einkommen und die Empfehlung vor allem fiir diejenigen Liéinder von besonderer
Bedeutung, die grdssere rassische und ethnische Minderheiten besitzen.

b. Uber den Inhalt und die Tragweite des Uberemkommens sei folgendes
ausgefiihrt :

In Artikel 1 wird die Diskriminierung im Sinne des Uberemkommens
definiert. Nach Ziffer 1 dieses Artikels bezieht sich das Ubereinkommen auf
«jede Unterscheidung, Ausschliessung oder Bevorzugung, die .auf Grund der
Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen
Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft vorgenommen
wird und die dazu fiihrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung
in Beschiftigung oder Beruf aufzuheben oder zu beeintridchtigen». Diese Um-
schreibung ist jedoch nicht abschliessend ; vielmehr wird den Mitgliedstaaten die

Méglichkeit eingerdumt, dén Begritf der Diskriminierung noch weiter zu fassen.

Danach fallt ebenfalls unter das Ubereinkommen «jede andere Unterscheidung.
Ausschliessung oder Bevorzugung, die dazu fithrt, die Gleichheit der Gelegen-
heiten oder der Behandlung in Beschiftigung oder Beruf aufzuheben oder zu
beeintriichtigen und die von dem betreffenden Mitglied nach Anhérung der
massgebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande, soweit solche bestehen,
.und anderer geeigneter Stellen bestimmt wird».

Die Umschreibung der Diskriminierung gemiss Artikel 1, Ziffer 1 wird in
den Ziffern 2 und 38 in negativer und positiver Hinsicht erganzt Nicht als Dis-
krlmlmerung gilt «eine Unterscheidung, Ausschhessung oder Bevorzugung hin-
sichtlich einer bestimmten Beschiftigung, die in den Erfordernissen dieser
Beschaftigung begriindet ist» (Ziffer 2). Ein Beispiel hiefiir ist etwa die Beschif-
tighng konfessioneller Lehrkrifte an einer konfessionellen Lehranstalt. Wie
weiter festgestellt wird, umfassen die Ausdriicke «Beschiftigung» und «Beruf»
nicht nur die «Beschiftigungsbedingungen», sondern insbesondere auch «die
Zulassung zur Berufsausbildung, zur Beschaftigung und zu den einzelnen Beru-
fen» (Ziffer 8). Wie in den Verhandlungen ausdriicklich festgestellt wurde, soll
sich das Ubereinkommen nicht nur auf Arbeitsverhiltnisse beziehen, an denen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer beteiligt sind. Vielmehr sollen auch selbstandig
Erwerbstiitige, die selber keine Arbeitnehmer beschiftigen, miteinbezogen wer-
den. Ein Anwendungsfall wire die Diskriminierung bei der Zulassung eines
selbsténdig Erwerbstitigen zum Beruf.

Der Grundsatz des Ubereinkommens, der die wesentliche Verpfhchtung der
Mitglhiedstaaten statuiert, ist in Artikel 2 enthalten. Danach haben die Mitglied-
staaten «eine innerstaatliche Politik festzulegen und zu verfolgen, die darauf ab-
zielt, ... die Gleichheit der Gelegenheiten und der Behandlung in bezug auf
Beschiaftigung und Beruf zu fordern, um jegliche Diskriminierung auf diesem
Gebiet auszuschalten». Wie ausdriicklich festgehalten wird, ist diese «inner-
‘staatliche Politik» durchzufiithren «mit Methoden, die den innerstaatlichen Ver-~
hiltnissen und Gepflogenheiten angepasst sindy. Dieser Grundsatz wird in
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Artikel 3 konkretisiert, 1ndem die einzelnen Vorkehren.der «mnerstaathchen Poli-
tiky aufgezahlt werden. Auch hier wird ausdriicklich erklirt, dags: dies' zu
erfolgen habe «mit' Methoden, die den innerstaatlichen Verhiltnissen und
Gepflogenheiten angepasst sind». Tm' einzelnen betreffen diese Vorkehren die
Zusamimeriarbeit mit den Arbeitgeber: und Arbeitnehmerverbinden im Inter-
esse der Forderung dieser Politik (Buchstabe a), den Erlass von Gesetzen und dis
Unterstiitzung von Erziehungsprogrammen (Buchstabe b), die Aufhebung und
Abéinderung entgegénstehender Bestimmungen und Verwaltungsgepflogen-
heiten (Buchstabe ¢), die Verfolgung einer entsprechenden Politik in den staat-
lich beaufsichtigten Behdrden und in bezug auf die Tatigkeit von Berufs-
beratungs:, Berufsausbildungs- und Arbeitsvermittlungsstellen, die der staat-
lichen " Aufsicht unterstehen (Buchstaben d und e). Schliesslich wird bestimmt,
dass die Mitgliedstaaten tiher die getroffenen Massnahmen und die- erzlelten
Ergebmsse jéhrlich zu berichten haben (Buchstabe f).

‘ Die Artlkel 4 und 5 enthalten Ausnahmen und Vorbehalte. Gemaéss Artikel 4
gelten Massnahmen zum Schutze des Staates nicht als Diskriminierung, sofern
den Betroffenen der Rechtsweg offen steht, und nach Artikel 5 werden die
besonderen Schutz- oder Hilfsmassnahmen, zum Beispiel zugunsten von Frauen,
vom Ubereinkommen ausgenommen. Eine Sonderstellung nehmen hierbei die
Schutz- und Hilfsmassnahmen ein, die in andern Ubereinkommen oder Emp-
fehlungen der Internationalen Arbeitskonferenz vorgesehen sind; diese Mass-
nahmen gelten yon vorneherein nicht als Diskriminierung (Zitfer 1). Anders
werden die Schutz- oder Hilfsmassnahmen behandelt die nicht in internatio-
nalen Urkunden vorgesehen sind, sondern nur vom Mitgliedstaat vorgeschrieben
werden. Diese «andern Sondermassnahmen» sollen nur dann nicht als Diskrimi-
nierung im Sinne des Ubereinkommens gelten, wenn sie. von den Mitglied-
staaten nach Anhérung der massgebenden Arbeltgeber- und Arbeitnehmerver-
binde als solche ausdriicklich bezeichnet worden sind. Ferner wird prizisiert,
dass diese Sondermassnahmen auf die Berucksmhtlgunv der besonderen Bediirf-
nisse von Personen abzielen miissen, «die aus Griinden des Geschle¢hts, des Alters,
der Behinderung, der Familienpflichten oder der sozialen oder kulturellen Stel-
ling anerkanntermassen besonders schutz- oder hilfsbediirttig sind» (Ziffer 2).

Die Artikel, 6 bis 14 des Ubereinkommens enthalten die iiblichen Formal—
bestlmmungen die keiner weiteren Erliuterung bediirfen.

¢: Di¢ Empfehlung Nr.111 fihrt die im Ubereinkommen angefuhrten
(Grundsitze niher aus. Im einzelnen ist folgendes hervorzuheben:

' Abschnitt I enthilt die Begrlffsbestlmmungen, die der Umschreibung im
Ubereinkommen wortlich entsprechen, wihrend in Abschnitt IT vor allem die
einzelnen Vorkehren néiher umschtieben werden, welche die Mitgliedstaaten zur
Verhutung der Diskriminierung treffen sollten. Diese Vorkehren bewegen sich
im Rahmen von Artikel 2 und 8 des Ubereinkommens: (Ziffern 2-5). Hmsmhthch
der Methoden, die angewandt werden konnen, wird in erster Linie auf gesetz-
geberische Massnahmen und Gesamtarbeitsvertrige hingewiesen, wobei jedoch
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«eine beliebige andere, den innerstaatlichen Verhiltnissen und Gepflogenheiten
entsprechende Weise» ebenfalls vorbehalten wird. Ziffer 6 behélt die Schutz-
und Hilfsmassnahmen vor, jedoch in einer Formulierung, die elastischer ist als
die Fassung des Ubereinkommens. Die in Ziffer 7 enthaltene Ausnahme be-
treffend die Massnahmen zum Schutz des Staates stimmt wortlich mit Artikel 4
des Ubereinkommens iiberein. Von besonderem Interesse ist Ziffer 8, die den
Mitgliedstaaten empfiehlt, die Bestimmungen des Ubereinkommens iiber Wander-
arbeiter (Neufagsung) 1949, die sich auf die Gleichheit der Behandlung beziehen,
und die Bestimmungen der zugehdrigen Empfehlung (Neufassung) 1949, welche
die Beseitigung von Beschrinkungen der Beschaftlgung betreffen, zu beachten.
Schliesslich wird in Ziffer 9 den zustéindigen Stellen eine geeignete Zusammen-
arbeit, insbesondere mit den Arbeitgebern und Arbeitnehmern, empfohlen, nm
gegebenenfalls weitere Massnahmen zur Verhtitung der Diskriminierung treffen
zu kénnen.

-Abschnitt ITT betrifft die Koordinierung aller Massnahmen zur Bekamp-
fung der Diskriminierung unter den zustdndigen Stellen. Die Empfehlung bezieht
gich, wie das Ubereinkommen, lediglich auf die Bekampfung der Diskriminie-
rung in Beschiftigung und Beruf. Die hiefiir verantwortlichen Stellen sollten
jedoch nach der Empfehlung eng mit denjenigen Stellen zusammenarbeiten, die
fiir die Bekdmpfung der Diskriminierung auf andern Gebieten zustindig sind,
um die auf allen Gebieten getroffenen Massnahmen aufeinander abzustimmen.

2. Stellungnahme zum Ubereinkommen Nr. 111

Tis wire sehr erwiinscht, wenn auch die Schweiz das Ubereinkommen tiber
die Diskriminierung ratifizieren kénnte, da es der Verwirklichung aligemeiner
humanitérer Ziele dient, die wir grundsitzlich unterstiitzen. Wir hitten es frei-
lich begriisst, wenn sich das Ubereinkommen in vermehrtermn Masse auf Grund-
sitze beschrankt hitte, um einer méglichst grossen Zahl von Mitgliedstaaten die
Ratifikation zu erméglichen. Das Ubereinkommen enthilt verschiedene Finzel-
bestimmungen, die bei’ der Ratifikation Schwierigkeiten bereiten konnten
und die auch vom schweizerischen Standpunkt aus der besonderen Priifung.
bediirfen. Es sei beigefiigh, dass sich die schweizerische Regierungsdelegation,
zusammen mit andern Regierungsdelegationen, fiir eine Beschrinkung auf das
‘Wesentliche eingesetzt hat, mit ihren Antrigen jedoch nicht durchgedrungen
ist.

Die im Hinblick auf cine Ratifikation des Ubereinkommens durchgefiihrte
Prisfung, bei der die beteiligten Organisationen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer angehort worden sind, hat folgendes ergeben:

a. Der Definition in Artikel 1 kann von der Schweiz aus grundsétzlich
zugestimmt werden, namentlich auch mit Ritcksicht darauf, dass in Ziffer 2 den
besonderen Verhiltnissen, die bei bestimmten Beschaftigungen gegeben sind und
eine Unterscheidung, Ausschliessung oder Bevorzugung. objektiv erfordern, in
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ausreichendem Masse Rechnung getragen wird. Im einzelnen ist Jedoch folgendes -

zu .bemerken:

Wir halten es fiir. grundsatzhch unrichtig, dass die Ausdrucke «Beschafm-
gung» und «Beruf», wie oben erwihnt, so weit gefasst werden sollen, dass das
Ubereinkommen auch selbstindig Erwerbstitige erfasst, die selber keine Arbeit-
nehmer beschiftigen. Die Internationale Arbeitsorganisation sollte sich grund-
sitzlieh nicht mit Selbstandlg Erwerbstitigen befassen, da ithre Struktur nicht auf
diese besonderen Probleme zugeschnitten ist. Die Antrige, die die schweizerische
Regierungsdelegation zusammen mit andern Reglerungsdelegatlonen gestellt hat,
sind jedoch abgelehnt worden. Anderseits glauben wir, dass im vorhegenden
Fall keine Schwierigkeiten zu befiirchten sind. Die praktische Auswirkung der
weiten Fassung der Ausdriicke «Beschiftigung» und «Berufs bestinde darin,
dass der Staat bei alltalligen Vorschriften iiber die Zulassung zu einer bestimm-
ten Beschiftigung und zu einem bestimmten Beruf keiné ‘diskriminierenden
Massnahmen treffen dirfte und dass auch sonst im Sinne des Ubereinkommens
in der vorgesehenen Weise eingewirkt werden sollte. Dem Grundsatz, dass selb-
stindig Erwerbstétige zur Berufsausbildung, zur Béschiftigung und zu den ein-
zelnen Berufen zugelassen werden sollten, ohne Diskriminierung auwf Grund der

Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbekem1tnisses, der poli-

tischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft, kann
unser Land selbstverstindlich in vollem Umfang beipflichten. Wir glauben' des-
halb, dass die. Begriffsbestimmung in Artikel 1 emner Ratifikation nicht ent-
gegensteht

Es sel hervorgehoben, dass Unterseheldungen die mit Rucksicht auf die
Staatsangehorigkeit gemacht werden, nicht als Diskriminierung gelten und vom

Ubereinkommen nicht berithrt werden. Lediglich Unterseheidungen, die auf

Grund der «nationalen Abstammungy unter den Staatsangebérigen des rati-
fizierten Staates gemacht werden, stellen eine Dlskmmmmnmg im Sinne des
Ubereinkommens dal

‘Ferner ist zu beachten, dass die Definition von Artikel 1 ausdriicklich die
Unterscheidung, Ausschliessung oder Bevorztigung auf Grund des Geschlechts
anfithrt. Die mit Riicksicht auf das Geschlecht vorgenommene unterschiedliche
Dntlohnung von Mann und Frau fiir die gleiche Beschiftigung stellt demnach
eine Diskriminierung im Sinne des Ubereinkommens dar. Die Ratifikation des
Ubereinkommens Nr. 111 bedingt, dass gleichzeitig der Grundsatz der gleichen
Entléhnung von Mann und Frau fiir gleichwertige Arbeit anerkannt wird. Tm

Hinblick auf die Ratifikation des vorliegenden Ubereinkommens ist demnach

auch das Ubereinkommen (Nr.100) betreffend dié Gleichheit des Entgelts in bezug

auf seine Ubereinstimmung mit der schweizerischen ‘Gesetzgebung und Praxis zu -

untersuchen. Die Ratifikation dieses Ubereinkommens wird auf Grund des
Postulates. Leuenbelger wie unten angefiihrt; in diesem Bericht neunerdings er-

srtert. Wie unten in Abschnitt IIT ausgefithrt wird, kann davon ausgegangen .

werden, dags der Grundsatz des Ubereinkommens tiber die Gleichheit bei uns
anerkannt ist. Dies: entspricht dem bei uns ebenfalls anerkannten allgemeinen
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Grundsatz, dass das Geschlecht nicht Anlass zur Diskriminierung in Beschafti-
gung und Beruf geben soll. Es sind andere, der Ratifikation des Ubereinkommens
itber die Diskriminierung nicht entgegenstehende Griinde, die uns veranlassen,
Ihnen im vorliegenden Bericht nach neuerlicher Priifung wiederum zu emp-
fehlen, von einer Ratifikation des Ubereinkommens tiber die -Gleichheit des
Entgelts abzusehen. Obwohl dieses Ubereinkommen nicht ratifiziert werden
soll, halten wir daftir, dass die Anfithrung des Geschlechts unter den Griinden
der Diskriminierung in Artikel 1 des Ubereinkommens @iber die Digkriminierung
kein Hindernis fiir die Ratifikation dieses Uberelnkommens bildet (vgl. dazu
‘ atich Buchstabe ¢ unten).

b. In bezug auf Artikel 2 stellt sich die Frage, was unter einer «inner-
staatlichen Politiks zu verstehen sei, die jeder Mitgliedstaat ausdriicklich
festlegen und verfolgen soll. Diese Formulierung ist in erster Linie auf solche
Staaten zugeschnitten, die rassische und ethnische Minderheiten in sich schlies-
sen und fiir die es deshalb wichtig ist, dass die Politik der Nichtdiskriminierung
offiziell deklariert wird. Fiir die Schweiz ist jedoch dieser Grundsatz selbst-
versténdlich, weshalb es geniigt, wenn ohne besondere offizielle Deklaration wie
biskier darauf Bedacht genommen wird, dass Diskriminierungen verhiitet werden.
Von besonderer Bedeutung ist im iibrigen fiir unser Land, dass fiir die Dureh-
fihrung der innerstaatlichen Politik auf diejenigen Methoden abgestellt wird,
die den innerstaathichen Verhéltnissen und Gepflogenheiten angepasst sind.

¢. Zu den einzelnen Vorkehren, die in Artikel 8 den Mitgliedstaaten
“ttberbunden werden, ist folgendes auszufithren:

Zu der gemsss Artikel 8, Buchstabe a anzustrebenden Zusammenarbeit mit
den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden und andern geeigneten Stellen
ist zu bemerken, dass auch die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde eine
Politik der Nichtdiskriminierung verfolgen. Sollten sich Falle der Diskriminie-
rung ergeben, so wire im Sinne des Ubereinkommens mit den Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbinden die Verbindung aufzunehmen. Der Erlass von Gesetzen
und von Erziehungsprogrammen, wie dies unter Buchstabe b vorgesehen ist, er-
fibrigt sich mit Riicksicht auf die in unserem Land gegebenen Verhiltnisse.

Dasselbe gilt fiir Artikel 8, Buchstabe ¢, wonach gegebenenfalls gesetzliche
Bestimmungen aufzuheben smd TImmerhin kénnte man geltend machen, der
unser Privatrecht beherrschende Grundsatz der Vertragsfreiheit erlaube es den
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, im Rahmen der privatrechtlichen Vorschrif-
ten Diskriminierungen im Sinne des Ubereinkommens vorzunehmen. Allfilligen
Auslegungsschwierigkeiten hitte man durch eine geeigretere Formulierung
dieser Bestimmung entgegenwirken kénnen; doch sind entsprechende Antrage
abgelebnt worden. Die Ablehnung solcher Antrége ist jedoch nicht dahin zu
mterpretieren, dass der privatrechtliche Grundsatz der Vertragsfreiheit einer
Politik der Nichtdiskriminierung entgegenstehe. Artikel 3, Buchstabe ¢ kann
verniinftigerweise nur solche gesetzlichen Bestimmungen meinen, die Diskrimi-
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nierungen vorsehen oder fordern. Dies kann aber vom klassischen auf einer
langen Rechtstradition fussenden Privatrecht nicht gesagt werden.

Ferner kann man swh fragen, ob Artikel 55, Absatz 2 des Bundesgesetzes

vom 80. Jum 1927 iber das Dienstverhilinis der Bundesbeamten diskriminieren-
den Charakter habe. Nach dieser Bestinumung kann bei weiblichen Beamten
neben den fiir alle Beamten geltenden Griinden auch die Verehelichung als wich-
tiger Grund gelten, der eine Auflésung des Dienstverhiltnisses gestattet. Die
Frfahrung zeigt, dass weibliche Arbeitskrifte durch die Beanspruchung als
Hausfran und Mutter hiufig gehindert werden, thre ganze Kraft dem Dienst zu
widmen. Deshalb haben verheiratete weibliche Beamte in aller Regel auch nicht
die Absicht, ihre Stelle auf unbestimmte Zeit beizubehalten, Bei diesen Voraus-
setzungen und angesichts der sozialen Stellung der Frau in unserem Lande -
- braucht die bestehende beamtenrechtliche Regelung nicht als diskriminierend
" angesehen zu werden. Die angefithrte Gesetzesbestimmung wird im tibrigen, weil
fakultativ, auch gar nicht in diesem Sinne zuungunsten der Frau gehandhabt.
Wir halten aus diesen Griinden dafﬁr, sie stehe einer Ratifikation des Uberein-
kommens nicht entgegen.

Schliesslich sei darauf hingewiesen, dass nach der Rahﬁkatmn des Uberein-

Jkommens keine Gesamtarbeitsvertrige allgemein verbindlich erklirt werden
‘konnten, die diskriminierende Bestimmungen enthalten.

Dass die Politik der Nichtdiskriminierung in bezug auf die Beschéftigungen
zu befolgen sei, die der unmittelbaren Aufsicht einer staatlichen Behérde unter-
stehen (Buchstabe d) und in bezug auf die Téatigkeit. von: Berufsberatungs-,
Berufsausbildungs- und Arbeitsvermittlungsstellen, die staatlich beaufsichtigt
werden (Buchstabe e), entspricht auch der schweizerischen Auffassung und
Praxis. Die unter Buchstabe f vorgesehene Berlchtelstattung gibt zu Bemerkun-
gen nicht Anlass.

, Aus den angefiihrten Griinden sind die in Artlkel 3 vorgesehenen Vorkehl en
mit unserer. Gesetzgebung und Praxis im Emklang, weshalb auch sie einer Rati-
fikation nicht entgegenstehen.

d. Die ‘A‘usnahmen in Artikel 4 und Artikel 5 sind auch vom schwei-
zerischen Standpunkt aus begrimdet. Dabel ist zu beachten; dass die ‘Sonder-
massnahmen unserer Gesetzgebung die nicht in internationalen Ubereinkommen
und Empfehlungen enthalten sind, gemiss Artikel 5, Absatz 2 nach Anhorung
der. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde besonders bezeichnet werden
. miissen. Das Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und ‘Arbeit hat sich mit den
Arbeltgeber— ‘und Arbeitnehmerverbinden in Verbmdung gesetzt und die in .
Betracht fallenden gesetzlichen Bestimmungen einzeln festgehalten. Es handelt
sich dabel ausschliesslich um Unterscheidungen, die auf Grund des Geschlechts
vorgenommen worden sind, d.h. um Schutzbestlmmungen zugunsten der Arbeit-
nehmerinnen.




38

Es sind dies die folgenden Bestimmungen:

— Verbot der Sonntagsarbeit fiir Frauen geméss Artikel 65 des Fabrlkgesetzes
(FG) und Artikel 162, Absatz 2, Buchstabe f, Artikel 168, Absatz 2, Buch-
stabe f und Verbot von Hilfsarbeit an Sonntagen Artikel 180, Buchstabe b der
zugehérigen Vollziehungsverordnung (VFG);

— Uberzeitbeschrinkung fir Frauen auf jahrlich 140 Stunden geméss Artikel 67
FG;

— Verbot bestimmter Arbeiten fiir Frauen gemiss Artikel 188 VFG sowie Artikel
6 der Verordnung vom 11.Januar 1944 betreffend unzuldssige Arbeit fir
jugendliche und weibliche Personen in den Gewerben;

- Sonderschutz fiir Frauen, die ein Hauswesen besorgen, geméss Artikel 68 FG,
Artikel 184 VFG und Artikel 19, Absatz 2 der Verordnung vom 12. August 1921
zum Bundesgesetz betreffend die Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen
und anderer Verkehrsanstalten.

BEs ertibrigt sich, in bezug auf Unterscheidungen aus andern in Artikel 5,
Absatz 2 angefﬁhrten Griinden (Alter, Behinderung, soziale oder kulturelle
Stellung) eigens zu erkliren, dass sie nicht unter den Begriff der Diskriminierung
fallen. Denn nach der Definition des Ubereinkommens handelt es sich um keine
Diskriminierung, und wir haben keinen Anlass, vom schweizerischen Standpunkt
aus dies noch besonders festzustellen, da Schutz- oder Hilfsmassnahmen offen-
kundigerweise keine Diskriminierung darstellen.

Auf Grund unserer Priifung kommen wir zum Schluss, dass das Uberein-
kommen (Nr. 111) ratifiziert werden kann. Diese Stellungnahme wird auch von
den befragten Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer geteilt. Wir
empfehlen Thnen deshalb, dem beigelegten Beschlussesentwurf zuzustimmen.

3. Stellungnohme zur Empfehlung Nv. 111

Die Empfehlung entspricht unter Vorbehalt von Abschnitt II, Ziffer 8 in
allen Punkten den Bestrebungen der zusténdigen staatlichen Stellen unseres
Landes. Auch die Arbeitgeber- und Arbeitnehmeryverbénde stehen grundsitzlich
auf dem Boden der Nichtdiskriminierung. Verschiedene Bestimmungen der
Empfehlung sind freilich auf die besonderen Verhaltnisse derjenigen Staaten ab-
gestimmb, die rassische und ethnische Minderheiten besitzen. Dies gilt zum
Beispiel fur Abschnitt I, Ziffer 4, wonach besondere «geeignete Stelleny er-
richtet werden sollen. Mit Riicksicht auf die Verhéltnisse unseres Landes sind
solehe Einrichtungen selbstverstindlich entbehrlich.

Das in Abschnitt II, Ziffer 8 angefithrte Ubereinkommen tiber Wandex-
arbeiter und die zugehérige Empiehlung stehen mit unserer Arbeitsmarktpolitik
nicht in allen Teilen im Einklang. Wir werden uns auch in Zukunft mit Riick-
sicht auf die besonderen Gegebenheiten unseres Arbeitsmarktes die erforderliche
Freiheit vorbehalten miissen. In dieser Hinsicht ist es uns deshalb nicht moglich,
- die Empfehlung zu hefolgen.
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1. Zm.r Frage der Ratifikation des Ubereinkommens (Nr 100)
uber die Gleichheit des Entgelts ‘

1 Vorgeschwhte |

In unserem Bericht vom 12. Dezember 1952 (BB1 1952, T11, 819 ff.) iiber die |

84.Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz haben wir Thnen empfohlen,
das Ubereinkommen betreffend die Gleichheit des Entgelts mannlicher und
weiblicher Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbeit sei nicht zu ratifizieren. Beide
Rite haben seinerzeit dem Bericht des Bundesrates mit grosser Mehrheit zu-
gestlmmt und sich demnach der Auffassung des Bundesrates angesehlossen, wo-
nach das erwihnte Ubereinkommen nicht zn ratifizieren sei. |

Auf Grund eines Postulates beider Rite, das in der Frithlingssession 1953
angenommen wurde, haben die zustéindigen Bundesbehorden nochmals die Frage
geprift, wie sich die Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeits-
krafte fur gleichwertige Arbeit in der schweizerischen Wirtschaft auswirken
witrde. Wir haben Thnen zusammen mitunserem Bericht vom 21.Dezember 1956
iiber die 88. und 89.Tagung der Arbeitskonferenz (BBl 1956, II, 956 ff.} auch
einen Bericht vorgelegt, den eine vom Direktor des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit prisidierte Expertenkommission' abgéfasst hat. Die

Schlussfolgerungen des Berichtes gaben uns damals nicht Anlass, unserseits auf ‘

die Frage der Ratifikation des Ubereinkommens itber. die* Gleichheit des Ent-
gelts zurtickzukommen. Dagegen hat sich Herr Nationalrat Leunenberger in
seinem Postulat vom 2. Juh 1957 auf den angefilhrten Bericht der Experten-
kommission berufen und die Frage neu zur Diskussion gestellt, ob das Uberein:
kommen nicht doch ratitiziert Welden konnte: Dieses Postulat ist vom National-
rat in ‘seiner Sitzung vom 19. Dezember 1958 angenommen worden. Dabei diirfte
auch der Umstand von Bedeutung gewesen sein, dass die Ratifikation jenes
Ubereinkommens, wie erwihnt, mit der Frage der Ratifikation des Uberein-
kommens tiber die Digkriminierung zusammenhéngt, worauf schon der Vertreter
des Bundesrates in seiner Stelhmcrnahme zZum Postulat im Natlonalrat hin-
~ gewiesen hat. :

Da wir im Bericht vom 12. Dezember 1952 den Inhalt des Ubereinkommens
bereits dargelegt haben, mdchten wir uns hier darauf beschrinken, die Aus-
wirkungen einer Ratifikation nochmals zu priifen, unter Beriicksichtigung der
seitherigen Entwicklung und des Expertenberichtes, den wir Thnen als Anhang
unseres Berichtes vom 21.Dezember 1956 zur Kenntnis gebracht haben.

2. Neue Stellungnahme

. Dle Verpfhchtung del Mitgliedstaaten in Artikel 2 des Uberemkommens
wonach die Anwendung des Grundsatzes der Gleichheit des Entgelts mannlicher
und weiblicher Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbeit auf alle Arbeitnehmer zu

fordern und sicherzustellen sei, tiberldsst die hierbei anzuwendenden «Mittely
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den einzelnen Staaten. Das Ubereinkommen stellt ausdriicklich auf die « Mittel»
ab, «die dem bestehenden Verfahren zur Festsotzung der Entgeltsitze ent-
sprecheny (Ziffer 1). Vom schweizerischen Grundsatz, wonach die Liéhne nicht
vom Staat geregelt werden, brauchte deshalb nicht abgewichen zu werden, und
besondere gesetzliche Vorschriften wiren nicht notwendig. Unser Land kénnte
sich vielmehr auf folgende Vorkehren beschrénken:

Zunsichst wire dér Grundsatz in der Bundesverwaltung durchzufithren und
bei den Mindestlohnfestsetzungen fiir die Heimarbeit und bei der Allgemein-
verbindlicherklarung zur Geltung zu bringen. Dies diirfte keine rechtlichen
Schwierigkeiten bereiten. Der Grundsatz der Gleichheit des Entgelts ist in der
Bundesverwaltung anerkannt und soll inskiinftig, soweit dies notwendig sein
sollte, noch folgerichtiger als bisher in die Praxis umgesetzt werden. Ferner wire
es vertretbar, dass dieser Grundsatz auch bei der Allgemeinverbindlicherkldrung
und bei den Mindestlohnfestsetzungen fiir die Heimarbeit durch den Bundesrat
zur Geltung gebracht wird.
 In bezug auf die Kantone und die private. Wirtschatt wiire den Verpflich-
tungen des Ubereinkommens in der Weise Gentige zu tun, dass die zustindigen
Bundesbehérden die Durchfiihrung des Grundsatzes empfehlen.

Da in der Schweiz, unter Vorbehalt der Mindestlohnfestsetzung fiir die Heim-
arbeit und der Allgemeinverbindlicherklirung, der Grundsatz der freien Lohn-
bildung gilt, der staatliche Eingriffe grundsétzlich nicht zulisst, wiren keine
weiteren Massnahmen, insbesondere keine neuen gesetzlichen Vorschriften er-

-forderlich. Dieses Vorgehen wire im Einklang mit dem Ubereinkommen, weil es
«den bestehenden Verfahren zur Festsetzung der Entgeltsitze» entspricht.

Hinsichtlich der Verpflichtung in Artikel 8, wonach Magsnahmen fiir «eine -

objektive Bewertung der Beschéftigung auf Grund der dabei erforderlichen
Arbeitsleistung» (Ziffer 1) zu treffen sind, kénnte man sich wohl mit den beste-
henden Einrichtungen in grdsseren Betrieben und mit den Bewertungsnormen
in den Gesamtarbeitsvertragen begniigen, ohne dass neue besondere Stellen
geschaffen werden miissten. Auch kénnte der Bund den Beteiligten empfehlen,
den objektiven Bewertungsmethoden die gebtihrende Aufmerksamkeit zu
gchenken. Im ubrlgen sagt das Ubereinkommen, dass entsprechende Massnahmen
nur zu treffen seien, wenn «die Anwendung dieses Ubereinkommens dadurch er-
" leichtert» wird.

b. Das Ubereinkommen kénnte deshalb ratifiziert werden, ohne dass neue
Bestimmungen erlassen werden miissten. Es wére auch nicht zu befiirchten, dass
zwischen der Anerkennung des Grundsatzes und den gegebenen Verhiltnissen
in der privaten Wirtschaft eine allzu grosse Spannung bestehen wiirde. Denn es
ist unverkennbar, dass der Grundsatz der gleichen Entléhnung von Mann und
Frau fir gleichwertige Arbeit in allen Bereichen immer mehr verwirklicht wird.
Wie schon im Bericht der Expertenkommission ausgefithrt wurde, sind die
Dinge im Fluss, und es ist anzunehmen, dass seit der Erstattung des Experten-
berichtes im Dezember 1956 weitere Fortschritte zu verzeichmen sind, obwohl
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Erhebungen hleruber nicht vorliegen. Anderseits ist-auf einige Weltere ‘Umstéinde .

hinzuweisen, die eine Ratifikation des Uberemkommens als nicht, angezelgt
erschemen lassen.

- Die Diskussion, die.sich im’ Zusammenhang mit dem Uberelnkommen er-
geben hat, zeigte, dass der im Ubereinkommen niedergelegte Grundsatz zu Miss-
verstandnissen und falschen Schlitssen Anlass gibt. Der Grundsatz ist derart
allgemein formuliert, dass man ihn zwar ohne grosse Bedenken unter den gegen-
wirtigen Verhiltnissen gutheissen kann; auch entsprlcht er in einem bestimmten

" Ausmiass: gewissen humanitéren Uberlegun gen, die heute allgememe Zustimmung
finden. Doch ist es ausserordentlich schwierig, diesen Grundsatz in der Praxis
anzuwenden, da in sehr vielen Fillen nur scheinbar eine «gleichwertige Arbeit»
vorliegt. Werden die Verhdltnisse im Einzelfall genauer untersucht, so zeigt sich
sehr oft, dass entgegen dem ersten Eindruck die Voraussetzung der (leich-
wertigkeit nicht gegeben ist. Richtigerweise miisste ein Ubereinkommen #ber die
Gleichheit des Entgelts auch die. objektiven Kriterien far die Gleichwertigkeit
der Arbeit festlegen, was das Ubereinkommen aus naheliegenden Grimden unter-
lisst; andernfalls bleibt der Grundsatz allzu unbestimmt, und die Anwendung
im Binzelfall fithrt zu Schwierigkeiten. Wir haben schon in unserem Bericht vom

.12.Dezember 1952 dargetan, das Ubereinkommen sei ¢so elastisch gestaltet, dass
der einzelne Staat die mit der Ratifikation ibernommene Verpflichtung auf ver-
schiedene Art erfilllen kann» (BBl 1952, ITI, 830). Diese Feststellung behilt
auch heute ihre Giiltigkeit. Da die Normen der internationalen Ubereinkommen
durch die Ratifikation Bestandteil unseres Landesrechtes werden und wir in

unserer Gtesetzgebung, namentlich auch im sozialpolitischen Gebiet, Wert auf

eindeutige Vorschriften legen die in der Praxis ohne besondere Schwierigkeiten
anwendbar sind, halten wir dafiir, dass sich die \Tormen des vorhegenden Uber-
einkormens fir eine Ratifikation nicht eignen.

* (erade mit Ricksicht auf die Unbestimmtheit des Grundsatzes der Glemh-
heit des Entgelts wiirde eine Ratifikation zu unerwiinschten falschien Erwartun-
gen Anlass geben. Es konnte in gewissem Ausmass die Meinung avifkommen, dass
auch sachlich gerechtfertigte Unterschiede in der Entlohnung. auszugleichen
seien. ‘Auch wiirde der :Annahme Vorschub geleistet, .dags der Grundsatz. der

~ Gleichheit des Entgelts viel leichter zu realisieren sei, als dies in Wirklichkeit zu-
trifft. Fs darf namlich nicht itbersehen werden, dass es selbst beim besten Willen

nicht moglich wére, den Marktgesetzen entgegenzuvvlrken die ‘in einzelnen’
Fallen bekanntlich eine unterschiedliche Entlohnung der Manner- und Frauen-:
arbeit bewirken, was sich itbrigens teilweise auch zugunsten der Frauen aus-

- wirken kann. (so heute bei weiblichen Biiroangestellten).
Schliesslich séi darauf hingewiesen, dass folgerichtigerweise der Grundsatz
des glelehen Entgelts gahz allgemein gelten und sich nicht nur auf die Beseiti:

-gung éiner verschiedenén Entlohnung von Mann und Frau fir glelchwertlge ‘

Arbeit beziehen sollte. Ferner miisste die Gleichwertigkeit fiir die verschieden-
sten Arbeitsleistungen in den einzelnen, sehr. untersclnedhchen Betatigungs-
gebieten festgestellt werden, was jedoch praktisch nicht durchfithrbar ist. Wir
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haben. schon in unserem Bericht vom 12.Dezember 1952 (BBI 1952, III, 833)
darauf aufmerksam gemacht, dass jener Grundsatz ein Anwendungsfall des all-
gemeinen Prinzips der Gleichheit des Entgelts fiir gleichwertige Arbeit iiber-
haupt oder des «gerechten Lohnes» darstellt. Daraus erhellt die Problematik des
im Ubereinkommen statuierten Grundsatzes. So sehr das Prinzip der gleichen
Entlshnung fir gleichwertige Arbeit von jedermann als allgemeines Postulat
anerkannt wird, so ist es anderseits offenkundig, dass es nicht ohne weiteres und
nicht iberall zur' Geltung gebracht werden kann. Es ist zwar moglich, Dis-
kriminierungen, die bewusst auf eine verschiedene Entlohnung fiir gleichwertige
Arbeit abzielen, auszuschalten. Anderseits ist nicht zu tibersehen, dass sich, wie
erwahnt, die Marktgesetze in bestimmtem Ausmass auch gegen den Willen der
Beteiligten und der Behorden durchsetzen.

Aus den angefithrten Griinden sind wir bei aller Anerkennung des Grund-
satzes nach wie vor der Auffassung, dass von einer Ratifikation des Uberein-
kommens iiber die Gleichheit des Entgelts abgesehen werden sollte.

B. Die 43. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz

I Allgemeines, Verhandlungen und Beschliisse der Konferenz

1. Die 43.Tagung wurde vom 3. bis 25.Juni 1959 ebenfalls in Genf ab-
gehalten. Auf ihrer Tagesordnung befanden sich folgende Gegenstéinde:

" 1. Bericht des Generaldirektors;

2. Finanz- und Budgetfragen;

3. Mitteilungen und Berichte iiber die Anwendung der Ubereinkommen und
Empfehlungen;

4. Binrichtung betriebsérztlicher Dienste in den Arbeitsstatten (2. Beratung):

5. Arbeitsbedingungen der Fischer (2. Beratung);

6. Schutz der Arbeitnehmer vor Strahleneinwirkungen (1. Beratung)

7. Probleme der nichtmanuellen Arbeitnehmer, einschliesslich. der Techniker
und des Aufsichtspersonals (allgemeine Beratung);

8. Zusammenarbeit zwischen den Staatsorganen und den Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbénden in einzelnen Wirtschaftszweigen und im gesamt-
staatlichen Rahmen (1.Beratung).

9. Die schweizerischen Delegierten an dieser Tagung waren wiederum. die
Herren Dr. Max Holzer, Direktor des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit, und Dr. Arnold Saxer, Direktor des Bundesamtes fiir Sozialversicherung,
fiir die Regierung sowie die Herren Charles Kuntschen vom Zentralverband
Schweizerischer Arbeitgeber-Organisationen fiir die Arbeitgeber, und Jean Mori
vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund fiir die Arbeitnehmer. Dazu kamen
einige technischie Berater.
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‘Die Konferenz hat Herrn Erik Dreyer, Regierungsvertreter von Dénemark,
zu threm Prisidenten gewdhlt. 75 von den 80 Mitgliedstaaten der Organisation
waren an dieser Tagung vertreten deren Delegationen insgesamt iiber 900 Per-
sonen umfassten.

Die Internationale Arbeltsorgamsatlon konnte im Jahre 1959 den 40. Jahres-
tag ihrer Grindung feiern. An der Plenarsitzung, die diesem Anlass gewidmet
war, hat der Chef des Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartementes, Herr
Bundesrat Holenstein, das bisherige Wirken der Organisation gewiirdigt und im
Namén des Bundesrates'die Gluckwiinsche des ganzen Schwelzervolkes aus-
gesprochen.

" Im Verlauf der 43, Tacuno versuchte dle Konferenz, das sehr umstmttene
Problem der Beteiligung der Arbeltgebervertreter aus den Oststaaten an den
Arheiten der verschiedenen Kommissionen einer Lisung entgegenzufithren. Die
‘ Arbeltgebergruppe der westlichen Lénder lehnte es bisher ab, den Arbeltgeber-
vertretern aus den Oststaaten in den Kommissionen einen Sltz einzurdumen,
und zwar mit Ricksicht auf die Abhéngigkeit dieser Delegierten von ihren
Regierungen. Auf Vorschlag des Verwaltungsrates des Internationalen Arbeits- -
amtes fasste die Konferenz den Beschluss, ein Komitee von drei unabhingigen -
Porsonlichkeiten zu bilden, das itber die Beschwerden der Delegierten, die in
gewissen Kommissionen nicht zugelassen wurden; entscheiden soll. Die schwei-
zerische Regierungsdelegation hat sich zugunsten dieses Vorschlages ausgespro-
chen. Obwohl die getroffene Lidsung nicht in allen Teilen zu befriedigen vermag,
-ditrfte sie doch einen gangbaren Ausweg aus einer verfahrenen Lage darstellen
und im Interesse der Arbeitsfihigkeit der Konferenz liegen. Dieses Verfahren |
wurde im Jahre 1959 erstmals angewendet, doch kennten sich die Arbeitgeber -
der westlichen Staaten damit nicht einverstanden erkliren, weshalb sie dem -
Verwaltungsrat den Antrag unterbreitet haben, d1e ganze Frage nochmals
grundhch zu itberpritfen. ‘ .

‘3. Wir begumen unsere Bemerkungen zu den einzelnen Traktanden der
Tagesordnung mit den drei ersten Punkten. ‘

* Der Generaldirektor des Internationalen Arbeltsamtes hatte den ersten Teﬂ
seines Berichtes an die Konferenz des Jahres 1959 der «Beschiftigungslageé und
der konomischen Entwicklung der unterentwickelten Lander» gewidmet. Der
zweite Teil behandelte die «Tétigkeit der TAQ wihrend der Jahre 1958/59». 170
Redner (Vertreter der Regierungen, der Arbeitgeber und der Albeltnehmer) ‘
haben an der Diskussion dieses Berichtes teilgenommen, worunter sich auch zahl-
reiche Arbeitsminister befanden.

. Mit sehr grosser Mehrheit hat die Konferenz das Budget der Intemamonalen ‘
Arbeitsorganisation ftir das Jahr 1960 angenommen. ‘Es belduft sich auf 9 300,909 -
Dollar (8 529 857 Dollar fiir das Jahr 1959). Der Beitrag unseres Landes wurde
auf 1,42 Prozent festgesetzt (1,449 im Jahre 1959), was netto 127855 Dollar
(106 408 Dollar fur das Jahr 1959) ausmacht.
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" Mit den neuen Urkunden, die im Jahre 1959 angenommen wurden und
auf die wir weiter unten noch zuriickkommen werden, ist die «Sammlung der
internationalen Arbeitsabkommeny auf 114 Konventionen und 112 Empfehlun-

gen angewachsen. Die Zahl der Berichte, die von den Regierungen dem Inter- ‘

nationalen Arbeitsamt jedes Jahr emzureichen sind, hat sich im Laufe der
letzten drei Jahre mehr als verdreifacht, da die Anzahl der Ubereinkommen und
Empfehlungen stindig zunimmt, immer mehr Konventionen ratifiziert werden
und neue Mitglieder in die Organisation eintreten. Unter diesen Umstinden ist
es nicht mehr moglich, eine genaue Bilanz {iber die Fortschritte, die in den ver-
schiedenen Landern auf Grund der fritheren Beschliisse der Konferenz erzielt
wurden, aufzustellen. Um die Kontrolle dieser zahlreichen Berichte (iiber 5000)
etwas zu erleichtern, hat die Konferenz im Jahre 1959 beschlossen, versuchs-
weise ein einfacheres Verfahren anzuwenden und die Zahl dieser Berichte auf ein
ertrigliches Mass festzulegen, wobei die Wirksamkeit der allgemeinen Kontrolle
tiber die Anwendung der internationalen Arbeitsnormen nicht beeintrachtigt
werden soll. Die internationalen Normen sollen in Zukunft géschmeidiger ge-
staltet werden, damit sie von emer grésseren Zahl von Mitgliedstaaten iiber-
nommen und argewendet werden kénnen. Wir haben eine solche Betrachtungs-
weise immer voll unterstiitzt.

4. Die Traktanden 4 und 5 der Tagesordnung waren bereits im Jahre 1958
Gegengtand einer ersten Beratung (s. unter A.). Anléasslich der zweiten Beratung

im Jahre 1959 hat die Konferenz zum Traktandum 4 mit 240 Stimmen ohne

Gegenstimme bei 2 Enthaltungen eine Empfehlung tiber die Einrichtung betriebs-
drztlicher Dienste in den Arbeitsstitten angenommen. Wir werden darauf im
tolgenden Kapitel I eingehen. Ferner hat sie einer Entschliessung beigepflichtet,
die von den Arbeitnehmervertretern vorgeschlagen wurde mit dem Inhalt, dass
diese Frage im Hinblick auf den Ahbschluss eines allfilligen Ubereinkommens
sobald als moglich erneut auf die Traktandenliste einer der néchsten Tagungen
der Konferenz gesetzt werde. Unter Traktandum 5 hat die Konferenz drei Kon-
ventionen zugestimmt betreffend das Mindestalter fiir die Zulassung zur Arbeit
in der Fischerei, die drztliche Untersuchung sowie den Heuervertrag der Fischer.
Diese Urkunden sind fiir under Land nicht von Interesse, weshalb wir uns auf die
Verotfentlichung der Texte im Anhang beschrénken.

5. Die Traktanden 6 und 8 kamen in einer ersten Beratung vor die Kon-
ferenz. Beim ersten Punkt ist anzunehmen, dass die Konferenz 1m Jahre 1960
einem Ubereinkommen betreffend den Schutz der Arbeitnehmer vor Strahlen-
einwirkungen sowie einer Emptehlung mit dem gleichen Titel zustimmen wird.
Hinsichtlich des zweiten Punktes ist es wahrscheinlich, dass sich die Konferenz
zugunsten einer Empfehlung betreffend die Zusammenarbeit zwischen den
Staatsorganen und den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden in einzelnen
Wirtschaftszweigen und im gesamtstaatlichen Rahmen aussprechen wird. Wir
werden in unserem Bericht tiber die 44.Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz darauf zuriickkommen. :
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© 6. Traktandum 7 schhesslich war Gegenstand‘einer‘&llgemeinen Beratung,
in deren Verlauf sich die Konferenz dem generellen Studium der Problemé der
zmchtmanuellen Arbeitnehmer, einschliesslich der Techniker und des Aufsichts-

personals, gewidmet hat. Sie hat hinsichtlich des Programms der Internationalen

Arbeitsorganisation fur die Kategorie dieser Arbeitnehmer einige Beschlisse
‘gofasst.

7. Die Konferenz hat wie jedes Jahr verschiedene Entschhessungen tther
Gegenstinde angenommen, die nicht auf ihrer Tagesordnung standen und die
sich auf folgende Gegenstéinde beziehen: Probleme der jugendlichen Arbeit-
nehmer, Téitigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation auf dem Gebiet der
Hygiene und der Arbeitssicherheit, Teilnahme der Organisation am internatio-
nalen Jahr der Gesundheit und der medizinischen Forschung, konkrete Aktionen
sowie Entfaltung der Tatigkeit der Organisation im Hinblick auf dle Probleme
der Entwwklungslander

II. Empfehlung (Nr. 112) betretfend die betnebsarzthchen Dlenste
in den Arbeitsstétten

1. Zielsetzung und Inhalt der Empfehlung

Geméss Abschnitt I der Empfehlung wird unter dem. betriebsérztlichen
Dienst ein in den Arbeitsstitten oder.in deren Nihe eingerichteter Dienst ver-
standen, der sich mit dem Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer, der An-
passung der Arbeit an die Arbeitnehmer und der Hebung des korperhchen und
seelischen Wohlbefindens der Arbeltnehmer befasst.

‘Wie Abschnitt II bestimmt, kénnen die betriebsérztlichen Dlenste auf dem
Weg der (resetzgebung, der Gesamtarbeltsvertrage‘ oder auf eine andere von der
zustindigen Stelle nach Anhorung der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbénde genehmigte Weise eingerichtet werden.

Abschnitt ITT bezieht sich auf die Organisation dieser Dienste, die je.nach
den Umsténden einem einzelnen Betrieb, einer Gruppe von Betrieben oder einer
ausserbetrieblichen Stelle angegliedert werden konnen. Sie sollen sich nicht nur
auf die gewerblichen, sondern auch auf die nichtgewerblichen und landwirtschaft-
lichen Betriebe erstrecken. In Betrieben, deren Arbeit fiir die Arbeitnehmer mit
besonderen Gefahren verbunden ist, sollte der betriebsirztliche Dienst zuerst
eingerichtet werden. Wenn ein Betrieb nicht sélbst einen solchen Dienst ein-
richten kann, so sollte er wenigstens durch Vereinbarung einen Arzt oder einen
lokalen #rztlichen Dienst verpflichten.

. Der Aufgabenbereich des betriebsirztlichen Dienstes wird in Abschmtt v
festgehalten danach sollte die- Rolle dieses: Dienstes im wesentlichen eine vor-
beugende sein. Die sehr zahlreichen und verschiedenartigen Aufgaben kdnnen,
je nach der Gesetzgebung oder der innerstaatlichen Praxis, noch ergiinzt werden,
sollten aber hauptséchlich die Uberwachung aller Faktoren, die die Gesundheit

Bundesblatt. 112. Jahrg. Bd. L. ‘ 4
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der Arbeitnehmer beeintriichtigen konnen, besonders jedoch folgende Punkte
umfassen : Arbeitsplatzstudien, Verhutung von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten, Uberwachung der Hygiene in den sanitiren Anlagen des Betriebes
und in allen dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer dlenenden Einrichtungen,
drztliche Untersuchungen, Beratung der Betriebsleitung und der Arbeitnehmer,
Notbehandlung bei Unféllen, Aushildung fiir die Frste Hilfe, Erziehung der
Betriebsangehorigen in Fragen der Gesundheit und der Hygiene sowie Forschungs-
arbeiten. Die betriebsérztlichen Dienste sollten mit allen andern Stellen des
Betriebes, die an Gesundheit, Sicherheit, Wohlbefinden sowie Berufsumschulung,
Wiedereingliederung und Zuweisung neuer Arbeitsaufgaben interessiert sind,
enge Beziehungen unterhalten.

In Abschnitt V, der das Personal und die Ausriistung behandelt, verlangt
die Empfehlung, dass der betriebsérztliche Dienst unter der Leitung eines Arztes
stehen soll, der eine Spezialausbildung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin besitzt
und gegeniiber den Arbeitgebern und Arbeitnehmern in fachlicher und mora-
lischer Hinsicht vo6llig unabhéngig ist. Das Pflegepersonal sowie das mit der
Ersten Hilfe betraute Personal soll entsprechend qualifiziert sein:

Um seine Aufgabe wirkungsvoll erfilllen zu kénnen, sollte der betriebs-
drztliche Dienst iiber die in Abschnitt VI aufgezéihlten Voraussetzungen ver-
figen, wie freien Zutritt zu den Arbeitsstétten, Kenntnis der zur Anwendung
gelangenden Verfahren, Arbeitsnormen und Werkstoffe, Erhebungen und Unter-
suchungen itber die berufsbedingten Gesundheitsgefahren, Uberwachung schid-
licher physischer Einwirkungen usw. Ferner verlangt die Empfehlung, dass die
dem betriebsdrztlichen Dienste zugsteilten Personen an das Berufsgeheimnis
gebunden seien.

: In den allgemeinen Bestimmungen schliesslich, die in Abschnitt VII fest-
gehalten sind, wird die Mitwirkung der Arbeitnehmer als unerldsslich erachtet.
Die Leistungen des betriebsérztlichen Dienstes sollten fiir die:Arbeitnehmer
vollig unentgeltlich sein. Sofern nicht andere gesetzliche Bestiramungen oder
Vereinbarungen bestehen, geht die Finanzierung der Einrichtung und der Tétig-
keit dieses Dienstes zu Lasten der Arbeitgeber. Der betriebsérztliche Dienst sollte
der Beaufsichtigung einer staatlichen Stelle unterstehen.

2. Stellungnalime zur Empfehlung Nr. 112

In der Schweiz haben bisher nur wenige Grossbetriebe betriebsarztliche
Dienste der vorgesehenen Art errichtet. In den letzten Jahren machte sich je-
doch in zunehmendem Masse die Tendenz geltend, solche Einrichtungen zu
schaffen.

Dabei ist allerdings zu beachten, dass verschiedene Aufgaben, die die Emp-
tehlung den betriebsdrztlichen Diensten zuweist, auch m anderer Weise gelost
werden kénnen. So werden beispielsweise die Einstellungs- und Kontroll-
untersuchungen, denen sich die Arbeiter, die durch Quarzstaub gefihrdet sind,
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goméss unserer Gesetzgebung unterziehen miissen, durch die praktischen Arzte
durchgefithrt. Der Entwurf zu einer Verordnung iiber die Verhiitung von Berufs-
krankheiten sicht ebenfalls vor, gewisse Untersuchungen den praktischen Arzten
zu itbertragen. Die Beratung der Betricbsinhaber auf dem Gebiste der Hygiene
und der Verhitung von Unfillen und Berufskrankheiten erfolgt in der Schweiz
in erster Linie durch die spezialisierten Ingenieure der Schieizerischen Unfall-
versicherungsanstalt und der Fabrikinspektorate sowie durch den Arbeitsérzt-
lichen Dienst des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit. Die Schwei-
zerische Unfallversicherimgsanstalt ist itberdies ermichtigt, in den dem Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz unterstellten Betrieben gegebenentfalls die nétigen
Weisungen zu erteilen. An den meisten Orten stehen fiir Fragen der allgemeinen
Hygiene qualifizierte praktische Arzte in ausreichender Zahl znr Verfiigung, die
den, Arbeitnehmern dank der Kranken- und Unfallversicherung jederzeit zu-

ginglich sind.

‘ Gesetzliche Bestimmungen betreffend die Frrichtung betriebsdrztlicher
Dienste erscheinen zur Zeit nicht dringlich. Wir glauben, dass das Ziel, dag die-
Empfehlung anstrebt, von Seiten des Staates in unserem Lande wohl am besten
dadurch erreicht werden kann, dass die Vorschriften tiber die prophylaktischen
drztlichen Untersuchungen ergéinzt und ausgebaut werden. Ebenso soll die Aus-
bildung der Medizinkandidaten auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin geférdert
werden, damit die Arzte fiir die Aufgaben, die ihnen auf dem Gebiet des Arbeiter-
schutzes zukommen, wohl vorbereitet sind. Die von privater Seite unternomme-
nen Anstrengungen, freiwillig durch Einriehtung betriebsarztlicher Dienste
Gesundheit und Wohlbefinden der Arbeitnehmer zu férdern, werden diese Mass-
nahmen in zweekmass1ger Weise ergénzen.

Wir empfehlen Thnen, von den vorstehenden Ausfithrungen im zustimmen-
den Sinne Kenntnis zu nehmen und uns gemiss dem belgefuoten Entwurf zur
Ratifikation des Ubereinkommens iiber die Diskriminierung in Beschaftlgung
und Beruf zu ermachtlgen

Genehmigen Sie, Herr Prisident, hochgeehrte Herren, die Verswherung
unserer vorziiglichen Hochachtung. «

Bern, den 8. Januar 1960.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundesprésident:
Max Petitpierre

Der Vizekanzler:
F. Weber
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(Entwurf) ‘ o Anhang

Bundesbeschluss
‘ betreffend

die Genehmigung des internationalen Ubereinkommens iiber

die Diskriminierung in Beschiiftigung und Beruf

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Hidgenossenschaft,

gestiitzt auf Artikel 85, Ziffer 5 der Bundesverfagsung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 8. Januar 1960,

beschliegst:

Einziger Artikel

! Dag Ubereinkommen (Nr. 111) tiber die Diskriminierung in Beschiftigung
und Beruf, das an der 42.Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz an-
genommen wurde, wird genehmigt.

2 Der Bundesrat ist erméchtigh, es zu ratifizieren.
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Beilage 1

‘Wortlaut der von der Internatlonalen Arbeitskonferenz
“an 1hrer 42. Tagung, 1958, angenommenen . Uheremkommen
und Empfehlungen

Die nachstehend abgedruckten deutschen Texte bilden die in Uberein-
stimmung mit Arfikel 42 der Geschiftsordnung der Internationalen Arbetts-
konferenz angefermgten offiziellen Ubersetzungen der franzdsischen und eng-
lischen Urtexte.

Uberelnkommen (Nr. 110) iiber die Arbeltsbedmgungen
der Plantagenarbeiter

Die Allgexﬁeiné Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom . Verwaltungsrat des Internationalén Arbeitsamtes nach - Gent

einberufen wurde und am 4.Juni 1958 zu ihrer zweiundvierzigsten
Tagung zusammengetreten ist,

‘hat die Frage der Arbeitshedingungen der Plantagenarbelter gepruft
die den fiinften Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,

hat fiir diesen Sonderfall die Annahme einer zweckentsprechenden Urkunde
© - fiir angezeigt erachtet, um:die Anwendung gewisser aus bestehenden
Ubereinkommen entnommener Bestimmungen auf die Plantagenar-
‘beiter zu beschleunigen, bis die Ratifikationen dieser Ubereinkommen ein
-grosseres Ausmass erlangt und deren Bestimmungen auf alle- Personen
-innerhalb ihres Geltungsbereiches Anwendung gefunden haben, und um
ferner die Anwendung bestimmter Ubereinkommen, die zur Zeit nicht
fiir. Plantagenarbeiter gelten, auf diese auszudehnen, und

dabei bestimmt, dass diese Urkunde die Form eines mtematlonalen Uber-
einkommens erhaltén soll.. -

Die Konferenz nimmt heute, am 24.Juni 1958, das folgende Uberein-
kommen an, das als Lberemkommen itber die Plantagenarbelt 1958, bezeichnet -

w1rd
‘ Teil 1. Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
1. Als «Plantage» im Sinne dieses Ubereinkommens gilt jeder landwirt-

schaftliche Betrieb, der in einem tropischen oder subtropischen Gebiet gelegen
ist, regelmissig Lohnarbeiter beschiftigt und sich hauptsichlich mit der gewerbs-
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missigen Anpflanzung oder Gewinnung von Kaffee, Tee, Zuckerrohr, Kaut-
schuk, Bananen, Kakao, Kokosniissen, Hrdniissen, Baumwolle, Tabak, Faser-
pflanzen (Sisal, Jute und Hanf), Zitrusfriichten, Palmél, Chinarinde oder
Ananas befagst, Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Familien- oder Klein-
betriebe, deren Erzeugnisse fitr den 6rtlichen Markt bestimmt sind und die
nicht regelméssig Lohnarbeiter beschéftigen.

2. Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, kann nach
Anhérung der in Betracht kommenden massgebenden Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbinde, soweit solehe bestehen, den Geltungsbereich des Uber-
einkommens auf andere Plantagen ausdehnen, indem es

a. der Liste der in Absatz 1 dieses Artikels aufgeziihlten Kulturen eine oder
mehrere der folgenden hinzufigt: Reis, Zichorie, Kardamom, Geranium
und Pyrethrum oder andere Kulturen;

b. den in Absatz 1 dieses Artikels erfassten Plantagen Betriebskategorien
hinzufiigh, die darin nicht aufgefithrf sind, auf Grund der innerstaatlichen
Gesetzgebung oder Praxis aber als Plantagen gelten.

Das betreffende Mitglied hat jede in diesem Sinne getroffene Massnahme

in seinen nach Artilel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation vorzulegenden Jahresherichten anzugeben. .

8. Als «Plantagen» im Sinne dieses Artikels gelten normalerweise auch
Betriebe, die sich mit der Aufbereitung des Drzeugmsses oder der Erzeugnisse
der Plantage befassen. :

Artikel 2

Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
seine Bestimmungen autf alle Plantagenarbeiter in gleicher Weise und ohne
Unterschied der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des  Glaubensbekennt-
nigges, der politischen Meinung, der Staatsangehorigkeit, der sozialen Herkunft,
der Zugehorigkeit zu einem Stammesverband oder der Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft anzuwenden.

Artikel 8

1. Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, hat
a. anzowenden:
1) Teil T;
i) die Teile IV, IX und XT;
ifi) mindestens zwei der folgenden Teile: II, II1, V, VI, VII, VIII, X,XII
und XIIT;
iv) Teil XIV;
b. wenn es einen oder mehrere Teile von den aus dem Ubereinkommen fiber-
nommenen Verpflichtungen ausgenommen hat, in einer der Ratifikation
beigefiigten Erklirung die ausgenommenen Teile zu bezeichnen.
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2. Jedes Mitglied, das eine FErklirung nach Absatz 1b. dieses ArtiLels 3

abgegeben hat, hat in seinen nach Altlhel 22 der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Jahresberichten anzugeben ‘inwie-
weit Fortschritte zur Durchfuhrung der ausgenommenen Teile verwirklicht
worden sind.

8. Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, aber bes’mmmte
Teile nach den Bestimmungen der vorhergehenden Absitze ausgenommen hat,

kann in der Folge dem Generaldirektor des Internationalen Arheitsarntes mit- ‘

teilen, dass es die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen fiir einen oder

mehrere der bisher ansgenommenen Teile itbernimmt; diese Verpflichtungen

gelten als Bestandteil der Ratifikation. und haben vom Zeltpunkt 1hrer M1t-
‘ tellung an die \Wirkung einer Ratifikation. -

Artikel 4 -

In Ubereinstimmung mit Artikel 19, Absatz 8, der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation darf keme Bestimmung dieses Ubereinkommens
so ausgelegt Welden als wiirde dadurch: irgendein Glesetz, Rechtsspruch,
Gewohnheitsrecht oder Vertrag berithrt, die den beteiligten Arbeitnehmern
glinstigere Bedingungen gewahllebten als sie in dem Ubereinkommen vorge-
sehen sind.

Terl 11. Anstellung und Anwerbieng, Wanderarbeiter
| Artikel 5
Im Sinne dieses Teiles des Ubereinkommens gelten als ¢ Anwerbung» alle
Handlungen, die unternommen werden zu dem Zwecke, sich oder Dritten die
Arbeit von Personen zu beschatfen, die thre Dienste an der Arbeitsstitte, bei
einer dffentlichen Auswanderungs- oder Arbeitsvermittlungsstelle oder in einer

von einem Arbeitgeberverband geleiteten und der Aufsicht der zustandigen
Stelle unterstehenden Stelle nicht freiwillig anbieten.

Artikel 6

" Die Anwerbung eines Familienhauptes darf nicht so ausgelegﬁ,wérden,
als ob sie die Anwerbung irgendeines Mitgliedes seiner Familie mitumfasge. .

Artikel 7

Keme Person oder Verelmgung darf gewerbsmassw anwerben, es sei denn,
dass diese Person oder Vereinignng von der zustindigen Stelle eine Erlaibnis
zur Anwerbung erhalten hat und Arbeitnehmer fiir eine Gffentliche Verwaltung

oder fur einen oder mehrere bestimmte Arbeltgeber oder Arbeitgeberverbinde

anwirbt.
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Artikel 8

Arbeitgeber und deren Beauftragte, Arbeitgeberverbinde, von Arbeit-
gebern unterstiitzte Verbinde, Beauftragto der Arbeitgeberverbinde und der
von Arbeitgebern unterstiitzten Verbinde diirfen nur anwerben, wenn sie von
der zusténdigen Stelle eine Erlaubnis zur Anwerbung erhalten haben.

Artikel 9

1. Die angeworbenen Arbeitnehmer sind einem 6ffentlichen Beamten vor-
zufithren, der sich zu vergewissern hat, ob die gesetzlichen Vorschriften tiber die
Anwerbung eingehalten, insbesondere, ob die Arbeitnehmer keinem unerlaubten
Druck ausgesetzt oder in betrtigerischer oder irrtimlicher Weise angeworben
worden sind.

2. Die angeworbenen Arbeitnehmer sind diesem Beamten moglichst nahe
bei dem Anwerbungsort vorzufithren oder spiitestens am Ort der Abreise aus
dem Anwerbungsgebiet, sofern es sich um Arbeitnehmer handelt, die in einem
(ebiet fiir eine Beschiftigung in einem anderen, nicht derselben Verwaltung
unterstellten Gebiet angoworben wurden.

Artikel 10

Wenn sich dies nach den Umsténden verwirklichen lasst und notwendig ist,
hat die zustéindige Stelle vorzuschreiben, dass jeder angeworbene Arbeitnehmer,
der nicht am Ort der Anwerbung oder in dessen Nihe eingestellt wird, ein
Schriftstiick ~ z.B. einen Ausweis, ein Arbeitsbuch oder einen vorliufigen Ver-
trag — erhélt, worin die von der zustindigen Stelle gegebenenfalls festgesetzten
Einzelheiten enthalten sind, z.B. Angaben iiber die Person des Arbeitnehmers,
die Bedingungen fiir die in ‘Aussicht genommene Beschiftigung und etwaige
Lohnvorschiisse, die der Arbeitnehmer erhalten hat.

Artikel 11

1. Jeder angeworbene Arbeitnehmer ist drztlich zu untersuchen.

2. Wird der Arbeitnehmer angeworben fiir eine vom Ort der Anwerbung ent-
ternte Beschiftigung oder fiir eine Beschiftigung in einem Gebiet, das einer
anderen Verwaltung untersteht, so hat die #rztliche Untersuchung mdéglichst
nahe beim Ort der Anwerbung zu erfolgen oder spétestens am Ort der Abreise
aus dem Anwerbungsgebiet, sofern es sich um Arbeitnehmer handelt, die in
einem Gebiet fiir eine Beschéftigung in einem anderen, nicht derselben Verwal-
tung unterstellten Gebiet angeworben wurden.

8. Die zustindige Stelle kann offentliche Beamte, denen die Arbeltnehmer
nach Artikel 9 vorzufiihren sind, erméchtigen, die Abreise dieser Arbeitnehmer
vor der drztlichen Untersuchung zuzulassen, wenn- sie sich vergewissert haben,
dass
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da. die arzthche Untersuchung nahe beim Ort der Anwerbung oder am Ort der ‘

‘Abreise unmoglich war und ist,
b. der Arbeitnehmer fiir die Reise und die Lunftlge Beschaftlgung korperhch
‘geeignet ist,

¢. der Arbeitnehmer bei der Ankunft an der Arbeitsstitte oder moglichst |

bald danach drztlich untersucht wird.

4. Die zustdndige Stelle kann anordnen, dass die ange‘worbenen Arbeit-
nehmer sowohl vor der Abreise als auch nach der Ankunft an der Arbeitsstétte
drztlich untersucht werden, insbhesondere wenn die Reise so lange dauert und
unter solchen Verhiltnissen gemacht wird, dass die Gesundhelt der Arbeit-
nehmer darunter leiden kénnte.

5. Die musténdige Stelle hat sich zu vergewissern, dass alle notwendlgen
Massnahmen gotroffen werden, damit die angeworbenen Arbeitnehmer sich an
das Klima gewShnen, sich anpassen und ihre ‘Schutzimpfung gegen Krank-
heiten vorgenommen werde.

Artikel 12

1. Der Anwerber oder der Arbeltgeber hat in jedem Fall, wo dies moghch
ist, die angeworbenen Arbeitnehmer bis zur Arbeitsstitte befordern zu lassen.

9. Die zustandlge Stelle hat alle notwendigen Massnahmen zu treffen, um
sicherzustellen, dass

a. die fiir die Beforderung der Arbeitnehmer verwendeten Fahrzeuge oder

" Schiffe hierzu geeignet, hygienisch einwandfrei und nicht {iberfillt sind,

b, fir geeignete Unterbringung der Arbeitnehmer gesorgt 1st wenn unter-
o wegs ithernachtet werden muss

¢. im Falle lang andauvernder Relqen alle notwendigen Vorkehrungen far

drztliche Hilfe und fiir die Wohlfahrt der Arbeitnehmer getroffen werden.

+ 8. Wenn - die angeworbenen Arbeitnehmer auf dem Weg zur Arbeitsstitte
lange Fussmérsche zuriicklegen miissen, hat die zustdndige Stelle alle notwen-
~ digen Massnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dass -

a. die Lénge der Tagesmérsche der Gesundheit der Arbeltnehmer nicht
abtriglich ist und ihren Kriften entspricht,

b. sofern der Umfang des Transportes der Arbeitnehmer es erfordert, an
geeigneten Stellen der Hauptverkehrsstrassen Ruhelager oder Unterkunfts-
stitten errichtet werden, die sauber instand gehalten und fiir die nétige
drztliche Pflege eingerichtet sind.

4. Wenn angeworbene Arbeitnehmer grosse Strecken bis zur Arbeltsstatte :

zuriickzulegen haben und in Gruppen reigen, sind sie von einer verantwort
lichen Person zu begleiten.

Artikel 13

1. Die Kosten der Reise der angeworbenen Arbeitnehmer bis zur Arbeits-

stétte, einschliesslich aller Aufwendungen fiir thren Schutz wihrend der Reise

smd vomi Anwerber oder Arbeitgeber zu tragen.
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2. Der Anwerber oder der Arbeitgeber hat den angeworbenen Arbeitneh-
mern wihrend der Reise zur Arbeitsstétte alles fitr ihren Unterhalt Notwendige
zu liefern, insbesondere je nach den &rtlichen Verhaltnissen entsprechende
Lebensmittel in gentigender Menge, Trinkwasser, Kochgeréit und Brennstoff,
Kleidungsstiicke und Decken.

Artikel 14 -

Jeder angeworbene Arbeitnehmer ist auf Kosten des Anwerbers oder des
Arbeitgebers heimzuschaffen, wenn er

a. wahrend der Reise zur Arbeitsstitte durch Krankheit oder Unfall arbelts—
unfihig wird,

b. bei der drztlichen Untersuchung fiir arbeitsuntauglich befunden wird,

¢. nach der Anwerbung aus einem von ihm nicht verschuldeten Grunde nicht
eingestellt wird,

d. nach Feststellung der zusatzlichen Stelle in betriigerischer oder irrtiimlicher
Weise angeworben worden ist.

Artikel 15

Wenn die Familien der angeworbenen Arbeitnehmer die Erlaubnis erhalten
haben, diese zur Arbeitsstitte zu begleiten, so hat die zustindige Stelle alle
notwendigen Massnahmen fiir den Schutz ihrer Gesundheit und ihrer Wohl-
fahrt withrend der Reise zu treffen. Insbesondere ist '

a. Artikel 12 und 18 dieses Ubereinkommens auf solche Familien anzuwenden,

b. im Falle der Heimschaffung des Arbeitnehmers nach Artikel 18 auch seine
Familie heimzuschaffen,

¢. die Familie heimzuschaffen, wenn der Arbeitnehmer wihrend der Reise
zur Arbeitsstitte stirbt.

Artikel 16

Die zustindige Stelle hat den Betrag, der den angeworbenen Arbeitneh-
mern als Lohnvorschuss gewahrt werden darf, zu begrenzen und die Bedingun-
gen zu regeln, unter denen solche Vorschiisse gewahrt werden dirfen.

Artikel 17

1. Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in Kraft -ist,
. verpflichtet sich, soweit seine innerstaatliche Gesetzgebung es zuldsst, alle
geeigneten Massnahmen gegen irrefithrende Werbung zur Auswanderung und
Einwanderung zu treffen.

2. Zu diesem Zweck wird das Mitglied, falls es niitzlich ist, mit den anderen
beteiligten Mitgliedern zusammenarbeiten.

Artikel 18

Geeignetenfalls hat Jédes Mitglied innerhalb der Grenzen seiner Zustandig-
kelt Massnahmen zur Hrleichterung der Abreise, der Reise und der Aufnahme
der zur Arbeit auf einer Plantage auswandernden Arbeitnehmer zu treffen.
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Artikel 19

. Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in Kraft ist, ver-
pilichtet sich, in den Grenzen seiner Zustindigkeit geeignete &rztliche Dienste
Z0 unterhalten

a. die sich erfor delhchenfalls sowohl im Zeitpunkt der Abreige als auch in
dem der Ankunft davon zu vergowissern haben, dass sich die zur Arbeit auf
einer Plantage auswandernden Arbeitnehmer und ihre Famlhenmltgheder

" die befugt sind, sie zu begleiten oder ihnen nachzufolgen in befriedigendem
Gesundheitszustand befinden,

b. die dariiber zu wachen haben, dass die zur Arbeit auf einer Plantage aus-

" wandernden Arbeitnehmer und ihre Famﬂienmitglieder im Zeitpunkt ihrer

. Abreise, wihrend der Reise und bei ihrer Ankunft im'Bestimmungsland

© ausreichende #rztliche Betreuung erhalten und sich guter hygienischer
Bedmgungen erfreuen.

"Tesl I11. Arbeitsverirdge und Abschaffung von Strafvorschriften

Artikel 20

1. In den in dem betreffenden Gebiet in Kraft befindlichen Gesetzen und
Vorschriften ist die Hochstdauer des Dienstverhiltnisses festzusetzen, die in
einem schriftlichen oder mﬁndh'chen Vertrag ausdriicklich oder sinngemiss
vorgesehen werden darf. ' ‘

+ 2.-Die’ Hochbtdauer des Dienstverhiltnisses, die ausdruckhch oder sinn-
gemiss in einem Vertrag fiir eine Beschaftigung vorgesehen werden kann, die
keine lange und kostspielige Reise erfordert, darf, wenn die Arbeitnehmer nicht
von ihren. Familien begle1tet werden, ein Jahr-und wenn sie von:ihren Familien
begleitet werden, zwei Jahre keinesfalls tibersteigen. ;

8. Di¢ Hochstdauer des Dienstverhiltnisses, die ausdriicklich oder sinn-
gemass in einem Vertrag fiir eine Beschiftigung vorgesehen werden kann, die
eine lange und kostspielige Reige erfordert, darf, wenn die Arbeitniehmer nicht
von ihren Familien begleitet werden, zwei Jahre und, wenn sie von ihren Fami-
hen begleltet werden, drei Jahre keinesfalls tibersteigen.

" 4. Die zustindige Stelle kann nach Anhérung der die Beteiligten vertre-
tenden Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, soweit solche bestehen,
von der Durchfithrung dieses Teiles des Uberemkommens Vertrage ausnehmen,
die zwischen Arbeitgebern und nichtmanuellen Arbeitnehmern abgeschlossen
werden; wenn die Entschlussfreiheit dieser Arbeitnehmer bei der Beschafti-
gungswah] ausreichend gewihrleistet ist. Fine solche Ausnahme kann alle
Plantagenarbeiter eines Gebietes, die in bestimmten Kulturen beschéftigten
Plantagenarbeiter, die Arbeitnehmer sines bestimmten Betriebes oder. besondere
Gruppen von Plantagenarbeitern umfassen.. !
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Artikel 21

Die zustandige Stelle jedes Liandes, in dem noch Strafvorschriften gegen
Arbeitsvertragsbruch durch einen Plantagenarbeiter zur Anwendung kommen,
hat Massnahmen zur Abschaffung aller derartigen Strafvorschriften zu treffen.

Artikel 22

Die Abschaffung aller dieser Strafvorschriften soll durch eine geeignete und
sofort durchfithrbare Massnahme erreicht werden. :

Artikel 23

Im Sinne dieses Teiles des Ubereinkommens gilt als « Arbeitsvertragsbruchy»
a. jede Weigerung oder Unterlassung des Arbeitnehmers, die im Vertrag
vereinbarte Arbeit aufzunechmen oder auszufithren,
b. jede Pflichtversiumnis und jeder mangelnde Arbeitseifer des Arbeitneh-
mers, ‘
¢. das eigenméichtige oder ungerechtfertigte Fernbleiben des Arbeitnehmers,
d. die Flucht des Arbeitnehmers.

Teil IV. Lihne
Artikel 24

1. Die Festsetzung von Mindestlshnen im Wege frei abgeschlossener
Gesamtarbeitsvertrige zwischen den die beteiligten Arbeitnehmer vertretenden
Gewerkschaften und den Arbeitgebern oder den Verbinden der. Arbeitgeber ist
zu f6rdern. ‘ ‘

9. Falls keine geeigneten Verfahren zur Festgetzung von Mindestlchnen im
Wege von Gesamtarbeitsvertrigen bestehen, sind die notwendigen Massnahmen,
gegebenenfalls durch die innerstaatliche Gesetzgebung, zu treffen, um die Fest-
setzung von Mindestlohnen nach Anhérung von Vertretern der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, einschliesslich von Vertretern ihrer Verbinde, soweit
golche bestehen, auf der Basis volliger Gléichberechtigung zu ermdglichen.

8. Die gemiss den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes festgesetz-
ten Mindestlohnséitze haben:fitr die beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
verbindliche Kraft; sie diirfen nicht untersohritten werden. '

Artikel 25

1. Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, hat die erfor-
derlichen Vorkehrungen zu treffen, um sicherzustellen, dass die beteiligten
Arheitgeber und Arbeitnehmer von den geltenden Mindestlohnsétzen Kenntnis
erhaltén und dass die wirklich gezahlten Léhne nicht niedriger sind als die
geltenden Mindestsitze; diese Massnahmen haben die erforderlichen, den Ver-
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haltmssen auf den Plantagen des betreffenden Landes am besten entsprechen- -

den Uberwachungs-, Aufsichts- und Zwangsmassnahmen zu umfassen.

“2. Jedem Arbeitnehmer, fiir den die Mindestlohnséitze gelten, der aberfeinen
geringeren Lohn erhalten hat, ist das Recht zu'wahren, im Rechtsweg oder in

einem anderen geeivneten Verfahren die Zahlung des ihm gebithrenden Lohn- -

restes innerhalb einer von der innerstaatlichen Gesetzgebung zu ‘bestimmenden
Frist zu erw1rken
‘ Artikel 26 _
Barlohne durfen nur in der gesetzlichen Wahrung auggezahlt, werden. Die
Lohnzahlung mittels Schuldscheinen, Gutscheinen, Coupons oder irgend welchen
anderen Zahlungsmitteln, Welche d1e gesetzliche Wihrung ersetzen sollen, ist

zu verbleten
S Artlkel 27

1. Durch die innerstaatliche Gesetzgebung, durch Gesamtarbeitsvertrag
oder Schiedsspruch kann zugelasgen werden, dass die Liéhne dort, wo es iblich
oder erwiinscht ist, zum Teil durch Sachleistungen abgegolten werden diirfen;
Lohnzahlungen in Form von Getrinken mit hohem Alkoholgehalt oder von
Rauschgiften darf jedoch unter keinen Umstéanden gestattet werden.

2. Falls die teilweise Abgelbung der Lohne durch Sachleistungen statthaft
ist, sind geeignete Massnahmen zu treffen, damit die Sachleistungen dem persdn-
lichen Gebrauch des Arbeitnehmers und seiner Familie dlenen und den Bediirf-
‘nissen dieser Personen angepasst sind.

8. Besteht ein Teil des Arbeitsentgeltes aus Nahrung, Wohnung, Kleidung
und anderen wesentlichen Leistungen und Diensten, so hat die zusténdige Stelle

durch alle tunlichen Massnahmen sicherzustellen, dass sie angemessen sind und |

richtig mit ihrem Barwert berechnet werden.

‘Artikel 28

Der Lohn ist dem betelhgten Arbeitnehmer selbst auszuzahlen, ausser wenn

auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung, eines Gesamtarbeltsvertrages
oder Schledsbpruches ‘andere Bestimmungen gelten oder sich der betelhgte
Arbeltnehmer mit einem anderen Verfahren emverstanden erklart ‘

Artikel 29

Dem Arbeitgeber ist es untersagt, die Verfiigungsfreiheit des Arbeitneh- -

mers tiber séinen Lohn in irgendeiner Weise zu beschriinken.

Artikel 80 ‘
1. Falls in einem Betriebe Liaden zum Verkauf von Waren an die Arbelt-

nehmer oder Dienste bestehen, deren Leistungen fiir :diese. bestimmt sind, so:
darf auf die Arbeitnehmer keinerlei Zwang zur Inanspruchnahme dieser Laden‘

oder Dienste ausgeubt werden.
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2. Sofern keine anderen Liden oder Dienste zur Verfiigung stehen, hat die
zustindige Stelle durch geeignete Massnahmen darauf hinzuwirken, dass der
Verkauf der Waren und die Leistung der Dienste zu gerechten und angemessenen
Preisen erfolgt oder dass die vom Arbeitgeber eingerichteten Laden oder Dienste
- nicht auf Gewinn gerichtet sind, sondern im Interesse der beteiligten Arbeit-
nehmer betrieben werden.

Artikel 81

1. Lohnabztige diirfen nur unter den Bedingungen und in den Grenzen
zugelassen werden, die von der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgeschricben
oder durch einen Gesamtarbeitsvertrag oder Schiedgspruch bestimmt sind.

2. Die Arbeitnehmer sind in der nach Ermessen der zustindigen Stelle am
besten geeigneten Weise davon in Kenntis zu setzen, unter welchen Bedingungen
und in welehen Grenzen solche Abziige vorgenommen werden diirfen.

Artikel 32

Zu verbieten ist jeder Liohnabzug zu dem Zwecke, einem Arbeitgeber, des-
sen Vertreter oder irgendeiner Mittelsperson (z.B. einem mit der Anwerbung
von Arbeitskraften beauftragen Agenten) eine unmittelbare oder mittelbare
Zahlung seitens eines Arbeitnehmers zu verschaffen, damit dieser eine Beschif-
tigung erlangt oder beibehilt.

Artikel 33

1. Der Lohn muss in regelméssigen Zeitabschnitten gezahlt werden.
Sofern die Lohnzahlungen in regelméssigen Zeitabschnitten nicht auf andere
Weisé befriedigend gewihrleistet ist, sind diese Zeitabschnitte durch die inner-
staatliche Gesetzgebung vorzuschreiben oder durch einen Gesamtarbeitsver-
trag oder Schiedsspruch zu bestimmen.

2. Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat die abschliessende Beglei-
chung des gesamten geschuldeten Liohnes nach den Vorschriften der inner-
staatlichen Gesetzgebung oder den Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages
oder Schiedsspruches oder, mangels solcher Vorschriften oder Bestimmungen,
innerhalb einer unter Beriicksichtigung der Vertragsbestimmungen angemes-
senen Frist zu erfolgen.

Artikel 84

Falls es notwendig ist, sind wirksame Massnahmen zu treffen, um den
Arbeitnehmern in angemessener und leicht versténdlicher Weise Kenntnis zu
geben

a. von den fiir sie geltenden Liohnbedingungen, und zwar bevor sie eine Stelle
antreten sowie bei jeder Anderung dieser Bedingungen,

b. bei jeder Lohnzahlung von den Lohnbestandteilen fiir die betreffende Lohn
periode, soweit diese Bestandteile veréinderlich sind.
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Artikel 85

- Die gesetzlichen Vorschriften zur Durchfuhrung der Artikel 26 bis 34 dieses -
Uberemkommens miissen

a. den Beteiligten zur Kenntnis gebracht werden,

b. die Personen bezeichnen, die fiir die Emhal’oung der Vorschriften ver:
antwortlich sind, ‘ ‘

c. angermessene Zwangsmassnahmen fir Ubertretung festsetzen,

d. vorsehen, dass in allen Féllen, in denen es angezelgt ist, Aufzeichnungen in
einer angemessenen Form und nach einem angemessenen Vi e1fah1 en

“ gemacht werden.

Teil V. Bezahlter Jahresurlaub
Artikel 86

Plantagenarbeitern ist nach einer gewissen Dauer ununterbroehenen
Dienstes bei demselben Arbeitgeber ein Jezahlter Jahresurlaub zu gewihren,

Artikel 87

© 1. Jedem Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in Kraft ist,
steht es frei, iiber das Verfahren zu entscheiden, nach welchem der bezahlte
Urlaub der Plantagenarbeiter geregelt wird.

2. Die Regelung des bezahlten Urlaubes der Plantagenarbelter kann im
Wege von Gesamtarbeitsvertrigen oder dadurch gesichert Werden, dass sie
besonderen Stellen tibertragen wird.

8. Soweit das Verfahren, nach welehem der bezahlte Urlaub der Plantagen-
arbeiter geregelt: wird, es gestattet, ‘

a. sind die 1nas<gebenden beteiligten Arbeltgeber und Arbe1tnehmerverbande,
© soweit solche bestehen, wie auch nach Ermessen der zustindigen Stelle andere
durch ihren Beruf oder ihren. Wirkungskreis dazu besonders geeignete

‘ Personen zuvor eingehend zu Rate zu zichen.

b.. haben die beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer an der Regelung des
bezahlten Urlaubs teilzunehmen oder miissen sie dabei zu Rate gezogen
werden oder das Recht haben, angeh6rt zu werden, und zwar in Form der
und in dem Masse, wie die innerstaatliche  (esetzgebung dies vorsieht,
jedenfalls aber auf der Grundlage volliger Gleichberechtigung. /

Artilkel 38

Die erforderliche Mindestdauer ununterbrochenen Dienstes und die Mindest-
dauer des bezahlten Jahresurlaubs sind durch die innerstaatliche Gesetzgebung,
Gesamtarbeitsvertrag oder Schiedsspruch oder durch besondere Stellen, die mit
der Regelung des bezahlten Urlanbs der Plantagenarbeiter betraut sind, odernach . -
einem anderen von der zustindigen Stelle genchmigten Verfahren festzusetzen.




Artikel 89

* Wo es angebracht ist, ist nach dem fiir die Regelung des bezahlten Urlaubs
der Plantagenarbeiter eingefiihrten Verfahren Vorsorge zu treffen fiir

a. eine ginstigere Behandlung jugendlicher Arbeitnehmer in Féllen, in denen

der den erwachsenen Arbeitnehmern gewihrte bezablte Jahresurlaub als
nicht angemessen fiir jugendliche Arbeitnehmer angesehen wird,

b. eine der Dienstdauer entsprechende Verlingerung des bezahlten Urlaubs,

¢. einen im entsprechenden Verhiltnis bemessenen Urlaub oder eine Abgeltung
des Urlaubs in Fillen, in denen die Dauer des ununterbrochenen Dienstes
dem Arbeitnehmer keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub gibt,
jedoch eine nach dem eingefithrten Verfahren bestimmte Mindestdauer

* tiberschreitet,

d. die Nichteinrechnung von &ffentlichen oder tblichen Feiertagen und
wochentlichen Ruhezeiten in den bezahlten Jahresurlaub, ebenso von zeit-
weiligen Arbeitsunterbrechungen in einem nach dem eingefithrten Ver-
fahren bestimmten Ausmass, insbesondere wenn die Unterbrechungen
dureh Krankheit oder Unfall verursacht worden sind.

Artikel 40

1. Jeder Person, die nach diesem Ubereinkommen Urlaub nimmt, ist fiir
die ganze Urlaubsdauer mindestens ihr fibliches Fntgelt oder das nach den
Absitzen 2 und 8 dieses Artikels vorgeschriebene Entgelt zu zahlen.

2. Das Urlaubsgeld ist in der Weise zu berechnen, wie es durch die inner-
staatliche Gesetzgebung, Gesamtarbeitsvertrag oder Schiedsspruch oder durch
besondere Stellen, die mit der Regelung des bezahlten Urlaubs der Plantagen-
arbeiter betraut sind, oder nach einem anderen von der zustdndigen Stelle
genehmigten Verfahren bestimmt ist.

8. Schliesst das Entgelt einer Person, die Urlaub nimmt, Sachleistungen
ein, so kann ibr ftir die Ullaubsdauel ein den Sachleistungen entsprechender
Geldbetrag gezahlt werden.

Artike] 41

Jede Vereinbarung iiber die Abdingung des Anspruchs auf den hezahlten
Jahresurlaub oder iiber den Verzicht auf diesen Urlaub ist als nichtig anzusehen.

Artikel 42

Wird der Plantagenarbeiter entlassen oder gibt er seine Beschiftigung auf,
bevor er den ithm zustehenden Urlaub ganz oder teilweise genommen hat, so
ist thm fiir Jeden ihm nach diesem Teil des Ubereinkommens zustehenden
Urlaubstag das in Artikel 40 vorgesehene Entgelt zu zahlen.
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Teil VI. Wochentliche Ruhezeit
Artikel 43 |

1. Plantagenarbeitern ist unter Vorbehalt der in den folgenden Artikeln

festgesetzten Ausnahmen innerhalb eines Zeitraumes' von sieben Tagen eine
Ruhezeit von mindestens v1erundzwanz1g aufemanderfolgenden Stunden zu
gewiihren.. %
2. Diese Ruhezeit ist, soweit Wle moglich, allen Arbeltnehmern jeder Plan-
tage gleichzeitig zu gewihren. ‘

8. Sie ist derart festzusetzen, dass sie, sowelt wie moglich, auf die durch
Herkommen und Brauch des Landes oder der Gegend bestimmten Ruhetage fallt.

Artikel 44
1. Jedes Mitglied kann, ginzlich oder teilweise, Ausnahmen von den Be-
stimmungen des Artikels 48 zulassen (einschliesslich Aufhebung und Ver-
kiirzung der Ruhezeiten). Hierbei soll es berechtigten Erwigungen der Mensch-
lichkeit einerseits, der Wirtschaftlichkeit' andererseits, besonders Rechnung
tragen. Falls zustandlge Berufsverbénde.der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
bestehen, sollen sie angehrt werden.

2. Diese Anhérung ist nicht erforderhch fiir Ausnahmen, dig bereits gesetz-
lich festgelegt sind.

Artikel 45
Jedes Mitglied hat, soweit wie moglich, Bestimmungen zu treffen, die eine
Ersatzruhezeit fir Aufhebungen und Kiirzungen nach Artikel 44 gewdihren, es

sei denn, dass Vereinbarungen oder Ortsoebrauche solche Ruhezelten berelts
vorsehen.

Tel VII. Mutterschutz
Artikel 46

Im Sinne dieses Teils des Ubereinkommens gilt als «Frau» jede Person
weiblichen Geschlechts ohne Unterschied des Alters, der Staatsangehorigkeit,
der Rasse oder Religion, gleichviel ob sie verheiratet oder unverheiratet ist,
und als «Kind» jedes Kind, gleichviel ob es ehelich oder ausserehelich geboren ist.

- Artikel 47

" 1. Bine Frau, auf die dieses Ubereinkommen Anvs}endung findet, hat bei-

Vorlage ‘eines geeigneten Nachweises, in dem der voraussichtliche Zeltpunkt
ihrer Niederkunft angegeben ist, Anspruch auf Mutterschaftsurlaub. ‘

2. Die zustindige Stelle kann nach Anhérung der massgebenden Arbeit- .

geber- ‘und Arbeitnehmerverbéinde, soweit solche bestehen, eine Wartezeit

tir Mutterschaftsurlanb' vorschreiben, die insgesamt hundertfinfzig Tage:

Bundesblatt. 112. Jahrg. Bd. I.. S 5
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Beschiftigung bei dem gleichen Arbeitgeber wihrend der der Niederkunft
vorausgehenden zwdlf Monate nicht tibersteigen darf.

8. Die Dauer des Mutterschaftsurlaubs hat mindestens zwolf Wochen zu
betragen; ein Teil dieses Urlaubs muss nach der Niederkunft genommen werden.

4. Die Dauer des pflichtméissigen Urlaubs nach der Niederkunft ist durch
die innerstaatliche Gesetzgebung zu bestimmen, darf aber keinesfalls weniger
als sechs Wochen betragen; der Rest des gesamten Mutterschaftsurlaubs kann
je nach den Bestimmungen der innerstaatlichen Gesetzgebung entweder vor
dem voraussichtlichen Zeitpunkt der Niederkunft oder nach Ablauf des pflicht-
missigen Urlaubs oder teilweise vor dem voraussichtlichen Zeitpunkt der Nieder-
kunft und teilweise nach Ablauf des pilichtméssigen Urlaubs beansprucht
werden.

5. Findet die Niederkunft nach dem voraussichtlichen Zeitpunkt statt, so
wird der vor diesem Zeitpunkt beanspruchte Urlaub auf alle Félle bis zum tat-
stichlichen Zeitpunkt der Niederkuntt verlingert; die Dauer des pflichtméssigen
Urlaubs nach der Niederkunft darf aus diesem Grund nicht verkiirzt werden.

6. Im Falle einer Krankheit, die laut geeignetem Nachweis eine Folge der
Schwangerschaft ist, hat die innerstaatliche Gesetzgebung einen zusitzlichen
Urlaub vor der Niederkunft vorzusehen, dessen Hochstdauer von der zustian-
digen Stelle festgesetzt werden kann.

7. Im Falle einer Krankheit, die laut geeignetern Nachweis eine Folge der
Niederkuntt ist, hat die Frau Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaub nach der
Niederkunft, dessen Hochstdauer von der zustéindigen Stelle festgesetzt werden
kann.

8. Wihrend des der Niederkunft unmittelbar v'brangehenden Zeitraumes -

diirfen werdende Miitter zu keiner Arbeit herangezogen werden, die ihnen
Schaden zufigen kénnte.
Artikel 48

1. Bleibt eine Frau nach den Bestimmungen von Artikel 47 dieses Uber-
einkommens der Arbeit fern, so hat sie Anspruch auf Geldleistungen und &rzt-
liche Leistungen. ' ‘

2. Die Hohe der Geldleistungen ist durch die innerstaatliche Gesetzgebung
g0 festzusetzen, dass sie ausreichen, um den vollstindigen Unterhalt der Frau
und ihres Kindes in guten gesundheitlichen Verhiltnissen bei angemessener
Lebenshaltung zu gewéhrleisten.

3. Die arztlichen Leistungen haben Betreuung vor, wihrend und nach
der Niederkunft durch gepriifte Hebammen oder durch Arzte und, wenn erfor-
derlich, Anstaltspflege zu umfassen; die Wahl des Arztes und die Wahl zwischen
einer 6ffentlichen oder einer privaten Anstalt sind, soweit moglich, freizustellen.

4. Jeder Beitrag im Rahmen einer Pflichtversicherung, die Leistungen im
Falle der Mutterschatt vorsieht, und jede 6ffentliche Abgabe, die auf Grund des
bezahlten Arbeitsentgelts errechnet und zum Zweck der Gewihrung derartiger
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Leistungen erhoben wird, siid entsprechend der Gesamtzahl der in den betref-
fenden Betrieben beschiftigten ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmer ohne
Unterschied des Geschlechts zu zahlen, gleichviel ob die Zahlung durch den
Arbeitgeber oder gemeinsam durch den Arbeltgeber und die Arbeitnehmer ‘
erfolgt.

Artikel 49

1. Einer Frau, die jhr Kind stillt, ist das Recht einzurdumen, zu diesem
Zweck ihre Arbeit einmal oder mehrere Male zu unterbrechen; die Umstinde
dieser - Unterbrechungen gind durch die mnelbtaathche Gosetzgebung zu be-
stimmen. s
2. Arbeltsunterbrechungen zum Zwecke des Stlllens gelten als Arbeits-
zeit und sind entsprechend zu bezahlen, wenn die Frage durch die innerstaat-
liche Gesetzgebung oder in Ubereinstimmung mit ihr geregelt wird; wird die
Frage durch Gesamtarbeitsvertrige geregelt, so sind’ die Bestimmungen des
betreffenden Gesamtarbeitsvertrages massgebend.

Artikel 50
" 1. Bleibt eine Frau nach den Bestimmungen von Artikel 47 der Arbeit
fern, so darf der Arbeitgeber ihr weder wihrend der Abwesenheit noch auf einen
solchen Zeitpunkt kimdigen, dass die Kindigungsfrist wihrend 1hre1 Abwesen-
helt abléuft.

2. E# ist verboten, eine Frau lediglich deshalb zu entlassen,‘ weil sie, wer-
dende oder stillende Mutber ist.

Tesl VIII. Entschddigung bev Arbettsungdllen

Artikel 51

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeltsorgamsatlon fir das dleser
Teil des Ubereinkommens in Kraft ist, verpflichtet: sich, seine Gesetze und Ver-
ordnungen iiber Entschiidigung der Arbeiter bei Unfiillen infolge oder gelegent- -
lich der Arbeit auf alle Plantagenarbeiter auszudehnen

Artlkel 52

1 Jedes Mitglied, fiwr das dieser Teil des Lberemkommens in Kraft ist,
verpflichtet sich, den Staatsangehdrigen jedes anderen Mitgliedes, fur das dieser
Teil des ﬁbereinkommens in Kraft ist, die auf seinem Gebiet einen Arbeits-
unfall erlitten haben, oder ibren Hinterbliebenen die gleiche Behandlung in der
Entschidigung bei Arbeitsunfallen zu gewidhren wie seinen eigenen Staats-
angehdrigen.

2. Diese Gleichbehandlung wird den .auslindischen. Arbeitnehmern und
ihren Hinterbliebenen ohne Riicksicht auf ihren Wohnsitz gewihrt. Soweit
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indes Zahlungen in Frage kommen, die ein Mitglied oder dessen Staatsange-
hérige diesem Grundsatz geméss im Auslande zu leisten hétten, sind die ent-
sprechenden Massnahmen nétigenfalls durch Sonderabkommen zwischen den
beteiligten Mitgliedern zu vereinbaren.

Artikel 58

Durch besondere Vereinbarungen zwischen den beteiligten Mitgliedern
kann bestimmt werden, dass auf die Entschidigung bei Untéllen solcher Arbeit-
nehmer, die nur voritbergehend oder mit Unterbrechungen im Gebiete eines
Mitgliedes fiir Rechnung eines im Gebiet eines anderen Mitgliedes gelegenen
Unternehmens beschiftigt sind, die gesetzlichen Vorschriften des letzgenannten
Mitgliedes Anwendung finden sollen.

Teil IX. Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen

Artikel 54

Das Vereinigungsrecht der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu allen
gesetzlich erlaubten Zwecken ist durch geeignete Massnahmen zu gewiihrleisten.

Artikel 55

Bei allen Verfahren zur Pritfung von Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern

und Arbeitnehmern ist fiir moglichste Hinfachheit und Schnelligkeit zu sorgen. -

Artikel 56

1. Es ist darauf hinzuwirken, dass die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer
Arbeitsstreitigkeiten. vermeiden und auftretende Streitigkeiten im Wege der
Sehlichtung nach den Grundsétzen der Billigkeit regeln.

9. In diesemn Sinne sind alle tunlichen Massnahmen zu treffen, um die Ver--

treter der Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in bezug auf Ein-
richtung und Tétigkeit der Schlichtungsstellen anzuhéren und sie daran zu

beteiligen.

8. Unbeschadet der Tatigkeit dieser Stellen sind 6ffentliche Beamte mit
der Pritfung der Arbeitsstreitigkeiten zu betrauen. Sie haben auf deren Schlich-
tung hinzowirken und sich zu bemiihen, den Parteien behllfhch zu sein, sie nach
den Grundsiitzen der Billigkeit beizulegen.

4. Soweit tunlich, sind mit diesen Aufgaben hierfiir besonders bezeichnete
Beamte zu betrauen.

Artikel 57

1. Verfahren zur Bellegung von' Streitigkeiten zwischen Arbeltgebern und

Arbeitnehmern sind so rasch wie méglich einzurichten.
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2. Vertreter der beteiligten Arbeitgeber und der beteiligten Arbeitnehmer,
einschliesslich Vertreter ihrer Verhinde, soweit solche bestehen, sind an der
Durchfithrung dieset Verfahren derart und soweit zu bete1hgen, wie es die
zustindige Stelle bestlmmt Jedenfalls aber in glelcher Zahl und mit gleichen
Rechten ‘

 Artikel 58

1. Die Arbeitnehmer sind vor jeder gegen die Vereinigungsfreiheit gerich-
teten unterschiedlichen Behandlung, die mit ihrer Beschiftigung in Znsammen-
hang steht, angemessen zu schittzen. ‘

2. Dleser Schutz ist mbbesondere gegenuber H’indhmgen za gewdhren, die
darauf gerlchtet sind,

a. die Beschiftigung eines Arbe1tnehmers davon abhiingig zu machen, dass
er keiner Gewerkschaft beitritt oder aus einer Gewerkschaft austrits,

b. einen Arbeitnehmer zu entlassen oder aut sonstige Weise zu benachteiligen,
weil er einer Gewerkschaft angehort oder weil er sich ausserhalb der Arbeits-
zelt oder mit Zustimmung des Arbeitgebers wihrend der Arbeitszeit
gewerkschaftlich betétigt.

Artikel 59

1. Den Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber ist in bezug
auf ihre Bildung, Tatigkeit und Verwaltung gebithrender Schutz gegen jede
Einmischung von der anderen Seite, sowohl seitens der Organisation wie auch
1hrer Vertreter oder Mitglieder, zu gewahren.

2. Als Emmlschung im Sinne dieses Artikels gelten Handlungen dle darauf

gerichtet sind, von einem Arbeitgeber oder von einer Orgamsatlon von Arbeit- .
gebern abhéngige Orofamsatmnen von Arheitnehmern ins Leben zu rufen oder -
Organisationen von Arbe1tnehmern durch Geldmittel oder auf sonstlge Weise zu -

unterstiitzen, um sie unter den Hinfluss eines Arbeitgebers oder einer Orgam-
sation von Arbeitgebern zu bringen.

Artikel 60 ‘
- Soweit erforderlich, sind den Landesverhiltnissen angepasste Eintichtungen

zu schaffen, um den Schutz des Vereinigungsrechtes im Sinne der vorangehehden‘

Artikel zu gewédhrleisten. ‘

o © Artikel 61

Soweit erforderlich, sind den Landesverhiltnissen angepasste Massnahmen
zu treffen, um im weitesten Umfang Entwicklung und Anwendung von Ver-
fahren zu férdern, durch die Arbeitgeber oder Organisationen. von Arbeitgebern
einerseits und’ Organisationen von Arbeitnehmern andererseits freiwillig {iber
den Abschluss von Gesamtarbeitsvertrigen zur Regelung der Liohn- und Arbeits-
bedingungen verhandeln kénnen. ‘
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Teil X. Vereimigungsfreiheit

Artikel 62

Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber ohne jeden Unterschled haben das
Recht, ohne vorherige (Genehmigung Organisationen nach eigener Wahl zu
bilden und solchen Organisationen beizutreten, wobei lediglich die Bedingung

gilt, dass sie deren Satzungen einhalten.

Artikel 63

1. Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber haben das
Recht, sich Satzungen und Geschéftsordnungen zu geben, ihre Vertreter frei zu
withlen, ihre Geschaftsfuhrung und Tétigkeit zu regeln und ihr Programm
aufzustellen.

2. Die Behorden haben sich jedes Hingriffes zu enthalten, der geeignet
wire, dieses Recht zu beschrinken oder dessen rechtmissige Austibung zu
behmdern

Artikel 64

Die Organisation der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber diirfen im Ver-
waltungswege weder aufgeldst noch zeitweilig eingestellt werden.

Artikel 65

Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sind berech-
tigh, Verbédnde und Zentralverbinde zu bilden und sich solchen anzuschliessen.
Die Organisationen, Verbinde und Zentralverbénde haben das Recht, sich
internationalen Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber anzu-

schliessen.
Artikel 66

Die Bestimmungen der Artikel 62, 63 und 64 finden auf die Verbéinde und
Zentralverbéinde von Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber

Anwendung.
Artikel 67

Der Erwerb der Rechtspersénlichkeit durch Organisationen- der Arbeit-
nehmer und der Arheitgeber, ihre Verbinde und Zentralverbédnde darf nicht an’
Bedingungen gekniiptt werden, die geeignet sind, die Anwendung der Bestlm-
mungen der Artikel 62, 68 und 64 zu beeintrichtigen.

Artikel 68

1. Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber und ihre Organisationen haben
sich gleich anderen Personen und organisierten Gemeinschaften bei Ausiibung
der ihnen durch diesen Teil dieses Ubereinkommens zuerkannten Rechte an die
(regetze zu halten.
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9. Die in diesem Teil des U'bereinkommens vorgesehenen Rechte dirfen
weder durch die innerstaatliche Gesetzcebung noch durch die Artihrer Anwen-

dung geschmalert werden
P Artikel 69

In diesem Teil des Ubereinkommens bezeichnet der Ausdruck «Organi-
sationy jede Organisation von Arbeitnehmern oder von Arbeitgebern, welche
die Forderung und den Schutz der Interessen der Arbeitnehmer oder der Arbeit-
geber zum Ziele hat. Lo :

‘ Artikel 70

© Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in:Kraft ist, ver-

pflichtet sich, alle erforderlichen und geeigneten Massnahmen zu treffen, um

den Arbe1tnehmern und den Albeltgebem die freie Ausitbung des Veremlgunos-
“rechtes zu gewihrleisten.

Teil XI. Arbettsavfsicht

Artikel 71

Jedes M]tghed fitr das dieses Uberemkommen in Kratt ist, hat eme Ar belts-
anfsicht zu unterhalten.
Artikel T2
Das Personal der Dienststellen der Arbeitsaufsicht hat aus zweckent-
sprechend. ausgebildeten Aufsichtsbeamten zu bestehen.

Artikel 73

Den Arbeitnehmern und ihren Vertretern ist der freie Verkehr mit den
Aufsmhtsbeamten auf jede We1se zu erlemhtern

Artlkel 74

1. Der Arbeitsaufsicht obhegt

a. die Sicherstellung der Durchfithrung der gesetzhchen Vorsehnften uber die
Arbeitsbedingungen und den Schutz der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung
ihrer Arbeit, wie der Vorschriften itber Arbeitszeit, Léhne, Unfallverhiitung,
Gesundheitsschutz und Wohlfahrt, die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen, und anderer damit in Zusammenhang stehender Angelegen-
heiten, soweit die Aufsichfsbeamten mit der Sicherstellung der Durch-"
fithrung dieser Vorschriften betraut sind,

b. die Belehrung der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer durch technische
Aufkliring und Ratwhhrre itber die erksamsten \Ilttel zur Elnhaltung
der gesetzlichen Vmsc]mften Co

e. die Verstindigang der zustindigen Stelle von den durch die bestehenden‘
gesetzlichen Vorschriften nicht ausdruckhch erfassten Méngeln oder Miss-"
brauchen. : ‘
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. 2. Werden den Aufsichtsheamten weitere Aufgaben iibertragen, so diirfen
diese sie weder an der wirksamen Erfilllung ihrer Hauptaufgaben hindern, noch
das Ansehen und die Unparteilichkeit irgendwie gefahrden, deren die Aufsichts-
beamten in ihren Beziehungen zu den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern
bediirfen. '

Artikel 75

Die zustandige Stelle hat geeignete Massnahmen zu treffen zur Forderung

a. einer wirksamen Zusammenarbeit zwischen den Dienststellen der Arbeits-
aufsicht einerseits und den auf dhnlichen Gebieten tdtigen anderen Behor-
den und Sffentlichen oder privaten Einrichtungen anderseits,

b. der Zusammenarbeit zwischen den Aufsichtsbeamten sowie den Arbeit-
gebern und den Arbeitnehmern oder deren Verbénden.

Artike] 76

Das Aufsichtspersonal hat aus 6ffentlichen Beamten zu bestehen, deren
Stellung und Dienstverhiltnis ihnen Stetigkeit der Beschiftigung und Unab-
héingigkeit von Verinderungen in der Regierung und von unzulas51gen dusseren
Einfliigsen verbiirgen.:

Artikel 77

1. Die zustéindige Stelle trifft die notwendigen Massnahmen, um die Auf-
sichtsheamten zu versorgen mit ‘
a. Ortlichen, entsprechend den dienstlichen Erfordermssen ausgestatteten
und allen Beteiligten zugiinglichen Amtsrdumlichkeiten,
b. den fir die Ausfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Verkehrsmitteln,
wenn zweckdienliche 6ffentliche Verkehrsmittel fehlen.

2. Die zustéindige Stelle trifft die notwendigen Massnahmen, um den Auf-
sichtsheamten alle fur die Ausfithrung ihrer Aufgaben notwendigen Reisekosten
und sonstigen Nebenauslagen zu erstatten.

Artikel 78

1. Die mit den erforderlichen Ausweisen versehenen Aufsichtsheamten
sind befugt,

a. jederzeit bei Tag und bei Nacht jede der Aufswht unterstellte Arbeits-
stitte frei und unangemeldet zu betreten,

b. bei Tag alle Rdumlichkeiten zu betreten, von denen sie mit gutem Grund
annehmen konnen, dass sie der Aufsicht unterstehen,

¢. alle ihnen notwendig erscheinenden Priifungen, Feststellungen oder Erhe-
bungen vorzunehmen, um sich von der strengen Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften zu tiberzeugen, und insbesondere
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i) den Arbeitgeber oder das Personal des Betriebes allein oder in Gegen-
wart von Zeugen iber alle die Durchfiihrung der gesetzlichen Vor-
schriften befreffenden Angelegenheiten zu befragen,

ii) die Vorlage aller durch die Gesetrgebung tiber die Arbeltsbedmgungen
vorgeschriebenen Biicher, Verzeichnisse ‘oder sonstigen Unterlagen
gur Nachprifung ihrer Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-

" schriften zu verlangen und Abschrlften dleser Lnterlagen oder Aus- ‘

ziige aus ihnen anzufertigen,

i) das Ansahlauen der gesetzlich vorgeschnebenen Bekanntmachungen
anzumdnen

iv) Proben der verwendeten oder gehandhabten Stoffe und Substanzen
zom Zwecke von Analysen zu entnehmen und mit sich zu nehmen,
wobei, jedoch der: Arbeitgeber oder sein Vertreter von der Entnahme
oder Mitnahme von Stoffen oder Substanzen fiir diesen Zweck zu
Verstand1gen ist.

2. Bei der Vornahme einer Bes1cht1gung hat der Aufsichtsbeamte dem
Arbeitgeber oder dessen Vertreter von seiner Gegenwart Kenntnis zu geben,
es gei denn, dass eine solche Verstandlgung seiner Ansmht nach die Wirksamkeit
der Kontrolle beeintrichtigen kinnte.

Artikel 79

Vorbehaltlich der durch die Gesetzgebung allenfalls vorgesehenen Aus-
nahmen gelten fir die Aufsichtsbeamten folgende Vorschriften:

a. Sie diirfen an den ihrer Aufsicht unterstellten Betrleben weder unmittelbar
noch mittelbar betelhgt seln.

b. Sie miissen unter Androhung gee1gneter strafrechthcher oder dlSle]l
narischer Ahndung verpflichtet sein, ‘selbst nach Ausscheiden aus. dem
Dienst, irgendielche Fabrikations- oder’ Geschaftsgehelmmbse oder Arbeits-
verfahren, die bei Austibung ihrer Befugmsse zu ihrer Kenntnis kommen,
nicht preisgeben.

¢. Sie haben die Quelle jeder Beachwerde tiber :einen’ bestehenden Mangel -

oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt
vertraulich zu behandeln wnd dirfen weder dem Arbeltgeber noch dessen

Vertreter andeuten, dass eine Besichtigung durch eine Beschwerde veran-

lasst worden ist.
Artikel 80
Der . Arbeitsaufsicht sind Arbeitsunfille und Berufskrankheiten in ‘den

Fillen und in der Art anzuzeigen, wie sie die innerstaatliche Gresetzgebung
vorschreibt. ‘

U
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Artike] 81

Die Arbeitsstitten sind so oft und so grindlich zu besichtigen, als zur
Sicherung einer wirksamen Durchfithrung der einschligigen gesetzlichen Vor-
schriften notwendig ist.

Artikel 82

1. Wer gesetzliche Vorschriften, mit deren Durchfuhrung d1e Aufsichts-
beamten betraut sind, verletzt oder missachtet, unterliegt sofortiger gesstzlicher
Verfolgung ohne vorgingige Verwarnung. Die innerstaatliche Gesetzgebung
kann jedoch Ausnahmen fir die Félle vorsehen, in denen eine vorgingige Auf-
forderung zur Behebung von Mingeln oder zur Durehfithrung vorbeugender
Massnahmen zu erfolgen hat.

9. Es bleibt dem freien Ermessen der Aufsichtsbeamten tberlassen, an
Stelle der Einleitung oder Beantragung der Strafverfolgung Verwarnungen oder
Ratschlage zu erteilen.

Artikel 83

Die innerstaatliche Gesetzgebung hat angemessene Zwangsmassnahmen
gegen Ubertretung der gesetzlichen Vorschriften, deren Durchfiihrung von den
Aufsichtsbeamten iiherwacht wird, und gegen die Behinderung der Aufsichts-
beamten bei der Ausfithrung ihrer Aufgaben vorzusehen und wirksam anzu-
wenden.

Artikel 84

1. Die Aufsichtsbeamten oder die értlichen Diensstellen der Arbeitsauf-
sicht sind verpflichtet, der zentralen Aufsichtsbehorde regelmiissig allgemeine
Berichte tiber die Frgebnisse ihrer Aufsichtstitigkeit vorzulegen.

2. Diese Berichte sind in der von der Zentralbehdrde vorgeschriebenen
Weise zu verfassen und haben Gegenstéinde zu behandeln, die von ihr von Zeit
zu Zeit festgesetzt werden. Sie sind mindestens so oft, wie es die Zentralbehorde
vorschreibt, jedenfalls aber mindestens einmal im Jahre vorzulegen.

Teil X11. Unterkunft
Artikel 85

Die zustéindigen Stellen haben in Beratung mit den Vertretern der betei-
ligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnde, soweit solche bestehen, die
Bereitstellung von ausreichenden Unterkiinften fiir die Plantagenarbeiter in
geeigneter Weise zu férdern.

Artikel 86
1. Die Mindestnormen und -vorschriften fiir die Unterkiinfte, die geméss

dem vorstehenden Artikel bereitgestellt werden sollen, sind von der zustéindigen
Behorde festzusetzen. Diese soll, soweit mdglich, aus Vertretern der Arbeitgeber
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und der Arbeitnehmer bestehende Beratungsausschiisse zur Begutachtung von
Fragen der Unterkunft einsetzen.

. 9. Diese Mindestnormen sollen Vorschriften enthalten betreffend

a. die zu verwendenden Baustoffe;

b. die Mindestgrosse der Unterkimnfte, die Anordnung, Belﬁftung, Boden-
« fliche und Hohe der Réume; :

¢. die Verandafliche, die Koch- und Waschgeleoenhelten, Abstellriume, die
Wasserversorgung sowie die sanitdren Anlagen.

Artikel 87

' Die Geéetzgebunc hat angemessene ZwangSmasqnathen gegen Uber-
tretungen der geméss dem vorstehenden Artikel erlassenen gesetzlichen Vor-
'Schrlften Vorzusehen und wirksam anzuwenden

Artikel 88

1. Werden Unterkimnfte vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt, so diirfen
die Mletbedmgungen fir Plantagenarbeiter nicht ungiinstiger sein als die durch
die innerstaatliche Gesetzgebung festgesetzten oder landestiblichen Bedingungen.

2. Wenn ein auf der Plantage m&tergebrachter Arbeitnehmer entlassen
wird, so ist ihm eine angemessene Frist zur Réumung der Unterkunft za bewil-
ligen. Ist diese Frist nicht gesetzlich festgelegt, so ist sie durch ein anerkanntes
Verhandlungsverfahren zu bestimmen. Kann auf diesem Wege keine Einigung
erzielt werden, so ist der ordentliche Zivilrechtsweg zu besch1e1ten

Tesl XIII. Aratliche Betreuung
Artike] 89
" Die zusténdigen Stellen haben in Beratung mit den Vertretern der betei-
ligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit solche bestehen, die

Bereitstellung von ausreichenden #rztlichen Diensten fiir Plantagenarbelter
und deren Famlhenangehorlge in geeigneter Welse 70 fordern ‘

Artikel 90

1 Dle arzthehen Dienste miissen den von den Behorden voraeschrlebenen
Normen entsprechen der Zah] der in Betracht kommenden Personen angemessen
sein und iiber eine ausreichende Zahl qualifizierter Krifte zur Durchfiihrung
ihrer Aufgabe verftigen.

‘2. ‘Sofern diese Dienste von den zustindigen Gffentlichen Behorden bereit-
gostellt werden, haben sie den Normen, Brauchen und Gepﬂogenhexten ider

betreffenden Behorde zu entsprechen. -
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Artikel 91

Die zustindige Stelle hat in Beratung mit den Vertretern der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit solche bestehen, Massnahmen
zu ergreifen, um endemische Krankheiten in Plantagengebieten zum Verschwin-
den oder unter Kontrolle zu bringen.

Teil XIV. Schlussbestimmungen
Artikel 92

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 93

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor ein-
_getragen ist. ‘

2. Dieses Ubereinkommen tritt sechs Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft,
in dem in Ubereinstimmung mit Artikel 8 die Ratifikationen von zwei der
folgenden Lénder eingetragen worden sind: Argentinien, Athiopien, Belgien, .
Bolivien, Brasilien, Burma, Ceylon, China, Dominikanische Republik, Ekuador,
Frankreich, Ghana, Guatemala, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Italien,
Kolurabien, Kostarika, Kuba, Liberia, Malaitscher Bund, Mexiko, Niederlande,
Nikaragua, Pakistan, Panama, Peru, Philippinen, Portugal, Salvador, Spanien,
Sudan, Thailand, Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken, Vereinigte Ara-
bische Republik, Vereinigte Staaten von Amerika, Vereinigtes Konigreich von
- Grossbritannien und Nordirland, Vietnam.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied sechs Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft,

Artikel 94

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kimndigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach‘Massgabe dieses Artikels kiindigen.
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Artikel 95

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-

gliedern der Internationalen. Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organi-
sation mltgeteﬂt werden.

9. Der Generaldirektor wird die Mltgheder der Organlsatlon ‘wenn er
ihnen von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die -ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Uberein-
kommen in Kraft tritt. ‘ ‘ ‘

Artikel 96

Der Generaldlrektoz des Internationalen Arbeltsamtes ubernuttelt dem
~ Generalsekretiir der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte tiber alle, von ihm
nach Massgabe der vorausgehenden Artikel emgetragenen Ratlﬁka‘monen und
Kundlgungen

‘Artikel 97

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, so oft er es fiir
notig erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner géinz-
lichen oder teﬂwelsen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt
Werden soll. L ‘

Artlkel 98

1. Nlmmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, Welches das vor-
hegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neuerfassten Uberemkommens durch ein Mitglied
‘schliesst ohrie weiteres die sofortige- Kiindigung des' vorliegenden Uberein-
‘kommens in sich ohne Riicksicht auf Artikel 94, vorausgesetzs, dass das
neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist. A

b. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Uberemkommens an
kann das. vorliegende Uberemkommen von den M1tg11edern nlcht mehr

‘ ‘rat1f1z1ert werden. ; ‘

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Tnhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber mcht das neugefasste Uber—
einkommen rat1f1z1ert haben.

Artikel 99

Der franzosmche und der englische Wortlaut dleses Ubereinkommens smd -

in gleleher Weise massgebend
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Empfeblung (Nr. 110) betreffend die Arbeitsbedingungen
der Plantagenarbeiter

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf ein-
berufen wurde und am 4. Juni 1958 zu ihrer zweiundvierzigsten Tagung
zusammengetreten ist, ‘
hat beschlossen, verschiedene Antréige anzunehmen betreffend die Arbeits-
bedingungen der Plantagenarbeiter, eine Frage, die den finften Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und
dabei bestimmt, dass diese Antrage die Form einer Empfchlung erhalten
sollen.
Die, Konferenz nimmt heute, am 24, Jum 1958, die foIgende Empfehlung
an, die als Empiehlung betreffend die Plantagenarbeit, 1958, bezeichnet wird.
Die Konferenz empfiehlt den Mltghedern, die folgenden Bestimmungen
anzuwenden :

1. Einleitende Bestimmunyen

1. (1) Als «Plantage» im Sinne dieser Empfehlung gilt jeder landwirt-
schaftliche Betrieb, der in einem tropischen oder subtropischen Gebiet gelegen
. ist, regelmissig Lohnarbeiter beschiftigt vnd sich hauptséichlich mit der gewerbs-
missigen Anpflanzung oder Gewinnung von Kaffee, Tee, Zuckerrohr, Kaut-
schuk, Bananen, Kakao, Kokosniissen, Erdniissen, Baumwolle, Tabak, Faser-
pflanzen (Sisal, Jute und Hant), Zitrusfrichten, Palmdl, Chinarinde oder Ana-
nas befasst. Diese Empfehlung gilt nicht ftir Familien- oder Kleinbetriebe,
deren Erzeugnisse fir den ortlichen Markt bestimmt sind und die nicht regel-
"miéssig Lohnarbeiter beschéaftigen.

(2) Jedes Mitglied kann nach Auhdrung der in Betracht komimenden mags-
gebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbiinde, soweit solehe bestehen,
die Anwendung der Empfehlung auch auf andere Plantagen ausdehnen, indem es

a. der Liste der in Unterabsatz (1) dieses Absatzes aufgezihlten Kulturen eine
oder mehrere der folgenden hinzufiigt: Reis, Zichorie, Kardamom, Gera-
nium und Pyrethrum oder andere Kulturen;

b. den in Unterabsatz (1) dieses Absatzes erfassten Plantagen Betriebskate-
gorien hinzufiigh, die darin nicht aufgefithrt sind, auf Grund der inner-
staatlichen Gesetzgebung oder Praxis aber als Plantagen gelten.

Das betreffende Mitglied sollte dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes in seinem nach Artikel 19, Absatz 6, der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Berichten die im Sinne dieses
Unterabsatzes getroffenen Massnahmen mitteilen.
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(8) Als «Plantagen» im Sinne dieses Absatzes gelten normalerweise  auch
Betriebe, die sich mit der: Aufbereltunu des Erzeugnisses oder der Krzeugnisse
der Plantagen befassen.

2. Jedes Mitglied sollte die Bestimmungen dieser Empiehlung auf alle
Plantagenarbmter ohne Unterschied der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts,
des Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der Staatsangehorigkeit,
der sozialen Herkuntt, der Zugehérigkeit mm einem Stammesverband oder der
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft anwenden. ¥

8. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sollte dem Inter-
nationalen Arbeitsamt in angemessenen, vom V elwaltungsrat festzusetzenden
Zeitabstinden itber den Stand der Gesetzgebung und tiber die Praxis beztiglich
der in dieser Empfehlung behandelten Fragen in den Léndern und Gebieten
berichten, fir die das Mitglied verantwortlich ist. In diesen Berichten sollte
néher angegeben werden, in welchem Umfang den Bestimmungen dieser Emp-
fehlung entsprockien wur de oder entsprochen werden soll, ferner sollten die Ab-
gnderungen dieser Bestimmungen bezeichnet werden, die notwendig erscheinen
oder erscheinen kénnen, um die Annahme oder Anwendung der Bestimmungen
zu ermoghchen

-4. In Ubereinstimmung mit Artlkel 19, Absatz 8, der Vexfassung der Inter-

.. nationalen Arbeitsorganisation sollte keine Bestmnmmg dieser Empfehlung so

ausgelegt werden, als wiirde dadurch irgendein Gesetz, Rechtsspruch, Gewohn-
heitsrecht oder Vertrag beriihrt, die den beteiligten Arbeitnehmern glinstigere
Bedingungen gewihrleisten, als sie in dieser Empfehhmv v orgesehen sind.

I1. Berufsausbzldung

5. In Jedem Lande sollten die Behorden, andere gee1gnete Stellen oder
beide gemeinsam dafiir sorgen, dass die berufliche Aushildung nach einem wirk-
samen, zweckmissigen, systematischen und abgesmmmten Plan festgelegt und
durchgefithrt wird.

6. (1) In unterentwickelten Grebieten mit mange]nden Ausblldungsmogllch-
keiten sollte in erster Linte em betfihigtes Leht- und Ausbﬂdungspersonal heran-
gebildet werden.

(2) Selbst wenn dieses Liehr- und Ausbildungspersonal nicht zur Verfugung
steht, sollte jede mégliche Unterstiitzung gewshrt werden, um Ausbildungs-
moghchkelten anf Plantagen zu schaffen, deren Leitung hinreichend befshigt
ist, die praktigche Ausbildung zu ibernehmen.

7. Fur die Belufqausbﬂdungaplogramme sollte die Stelle oder sollten die
Stellen verantworthich sein, von denen man sich die besten Ergebnisse ver-
sprechen darf; werden mehrere Stellen zusammen mit dieser Aufgabe betraut,
80 sollten Massnahmen zur Koordinierung der Berufsausbildungsprogramme
getroffen werden. Die ortlichen Stellen sollten an der VemuLhchung dieser
Pline mitarbeiten. Es sollte eine enge Zusammenarbeit mit den in Betracht
kommenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden sowie mit sonstigen
beteiligten Organisationen, soweit solche bestehen, geptlogen werden.
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8. Obgleich zur Verwirklichung der Berufsausbildungsprogramme in vielen
Fallen lokale finanzielle Zuschiisse angezeigt sind, sollten auch-die Behorden in
einem fir zweckmdéssig und notwendig erachteten Ausmass zur Verwirklichung
der staatlichen und privaten Berufsausbildungsprogramme durch Massnahmen
z.B. folgender Art beitragen: Bewilligung von Zuschiissen; Bereitstellung von
Grundstiicken, Gebduden, Verkehrsmitteln, Lehrmitteln und Ausriistungen;
Beitrag zu den Unterhaltskosten oder zur Vergiibung fiir die Auszubildenden
wihrend der Ausbildungsdauer durch Gewihrung von Stipendien oder auf
andere Weise und durch unentgeltliche Zulassung von Auszubildenden mit
entsprechender Befahigung zu plantagenwirtschaftlichen Internatsschulen,
ingbesondere wenn es sich um Personen handselt, die ihre Ausbildungskosten
nicht selbst bestreiten kénnen.

1I1. Lihne .

9. Die Hochstdauer der: Zeitspanne von einer Lohnzahlung zur anderen
sollte so bemessen sein, dass der Lohn ausgezahlt wird

a. den Arbeitnehmern, die im Stunden-, Tages- oder Wochenlohn stehen,
mindestens zweimal monatlich, in Abstinden von hdchstens sechzehn
" Tagen,

"-b. Personen, deren Arbeitsentgelt auf monatlicher oder jahrlicher Grundlage
berechnet wird, mindestens einmal monatlich.

10. (1) Far Arbeitnehmer, die im Stiick- oder Leistungslohne stehen,
sollte die Hochstdauer der Zeitspanne von einer Lohnzahlung zur anderen,
soweit es moglich ist, so bemessen sein, dass der Liohn mindestens zweimal
monatlich in Abstinden von héchstens sechzehn Tagen ausgezahlt wird.

(2) Fiar Arbeitnehmer, die bei einer Arbeit beschiftigt sind, deren Fertig-
stellung mehr als zwei Wochen erfordert, sollﬁen, falls nicht auf Grund eines
Gesamtarbeitsvertrages oder Schiedsspruches eine andere Lohnperiode gﬂt
geeignete Massnahmen getroffen werden, damit

a. ihnen mindestens zweimal monatlich, in Abstéinden von hochstens sech-
zehn Tagen, im Verhiltnis zur geleisteten Arbelt bemessene Vorschiisse
gewidhrt werden,

b. die Schlussabrechnung tiber ihren Lohn spétestens innerhalb von zwei

Wochen nach Fertigstellung der Arbeit erfolgt.

11. Die Angaben iiber die Lohnbedingungen, die den Arbeitnehmern
mitgeteilt werden miissen, sollten, soweit es erforderlich ist, Einzelheiten ent-
halten itber

a. die Lohnsétze,

b. die Art der Lohnberechnung,

¢. die Liohnperioden,

d. die Auszahlungsstelle, ‘

e. die Bedingungen, unter denen Lohnabziige vorgenommen werden kdnnen.
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12. Wo immer es : nvezelgﬁ ist, sollten die Arbeltnehmer bei jeder Lohn- |
zahlung Angaben fiir die betr effende Lohnpenode iber folgende Daten erhalten, .

soweit d1ese verinderlich sind:
. a. -den verdienten Bmt‘colohn '
b. alle gegebenenfalls vorgenommenen Lohnabzuae untel Angabe der Griinde
dafiar und threr Héhe, ‘ ‘
¢. den’ geschuldeten Nettolohn.

18. Wo immer es angezeigt ist, sollten die Arbeitgeber Lohnlisten fithren,
welche 'dig i vorigen Absthz bezeichneten Angaben tir Jeden Arbeltnehmer
enthalten ‘

4. (1) Durch die exforderlichen Massnahmen sollte dafir gesorgt werden,
dass’ das verdiente Entgelt ordnungsgemiss ausgezahlt wird und dass die

‘ Arbeltgeber Verzelchm%e ither die Auszahlungen fuhren den’ Arbeitnehmern

Bescheinigungen tiber das thnen ausgezahlte Entoelt ausstellen und auch sonst
allés tun, was geeignet ist, die notwendige Ixontlolle zu erleichtern.

(2) Das Entgelt sollte in der Regel nur in bar und an den Arbeltnehmer
selbst @uscrezahlt werden.

(8) Das Entgelt sollte 1eUeL]1aSS1g und in Zeitabstinden ausgezahlt werd en,
welche die Wahrscheinlichkeit einer Verschuldung der Arbeitnehmer vermin-
dern, es sei denn, dass ein Oltsrrebrauch dem entoegensteht und dle Arbeitneh-
mer dessen Beibehaltung wimschen.

(4) Bilden Nahrung, W ohnung, BeLleldung 1md andere 'W1cht1ge Leistungen
und Dienste einen Bestandteil des Arbeitsentgeltes, so sollten die zustanchgen

Stellen elle in Betracht kommenden praktischen Massnahmen treffen, um genau

festzustellen, ob diese Lelstungen und Diengte angemessen sind und welches ihr
Geldwert ist.

{5) Es sollten alle in Betracht kommenden p1 aktischen Massnahmen getrof- ‘

fen Werden, am
a. die Arbeitnehmer uber ihre Rechte in Flafren des Arbeltentoreltes zu unte1
richten, : C
b. ungerechtfertigte Abzuge zu verhindern und "
¢c. die Abztige filr die einen Bestandteil des Arbeitsentgeltes blldenden Lel-
stungen und Dienste auf den dem wirklichen Geldwert dieser Leistungen

und Dienste entbpwchenden Betrag zu beschrinken. .

5. (1) Die \[ovhehkelten freiwilligen Sparens durch Arbeitnehmer sollten
crefordert werden.

- (2) Die Hochstbetrage der Vorschiisse auf das Entgeld und die Art ihrer
Riickzahlung sollten durch: die zustindige Stelle geregelt werden. -

(8) Die zusténdige Stelle sollte die Hohe der Vorschiisse, die leinem ausser-
halb des Gebietes angeworbenen Arbeitnehmer gewéhrt werden diirfen, begren-
zen. Der Betrag jedes solchen Vorschusses sollte dem Arbeitnehmer deutlich
bekanntgegebert werden, Soweit ein Vorschuss den: von der zusténdigen Stelle

Bundesblatt. 112. Jahrg. Bd. I. - 6
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festgesetzten Betrag tibersteigt, soll er im Rechtswege nicht zuriickgefordert
werden kdnnen.

(4) Es sollten alle in Betracht kommenden Massnahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer gegen Wucher getroffen werden, namentlich Magsnahmen zur
‘Herabsetzung des Zinsfusses fiir Darlehen, zur Beaufsichtigung der Geschiifte
der Darlebensvermittler und zur Férderung der Gewihrung von Darlehen fiir
geeignete Zwecke durch Kreditinstitute auf genossensehaftlicher Grundlage
oder durch behérdlicher Aufsicht unterstehende Anstalten.

16. Bei der Festsetzung der Mindestlohnsitze ist es wiinschenswert, dass
die mit dieser Aufgabe betraute Stelle unter allen Umstéinden der Notwendig-
‘keit Rechnung trégt, den beteiligten Arbeitnehmern eine angemessene Loebens-
haltung zu sichern. .

17. Bei der Festsetzung der Mindestlobnsétze sollten unter anderem fol-
gende Umsténde berticksichtigt werden: die Kosten der Lebenshaltung, der
gerechte und angemessene Wert der geleisteten Dienste, die fiir dhnliche und
vergleichbare Arbeiten nach den Gesamtarbeitsvertrigen gezahlten Léhne
und der allgemeine Stand der Lohne fiir die eine &dhnliche Befdhigung erfor-
dernden Arbeiten des betreffenden Gebietes, in denen die Arbeitnebmer aus-
reichend organisiert sind.

18. Zwecks Durchfithrung der Verfahren zur Feststellung von Mindest-
Iéhnen, gleichviel welcher Art diese Verfahren sind, sollte eine Erhebung tiber die
auf Plantagen bestehenden Verhiltnisse vorgenommen werden; die wesentlich
und hauptséchlich beteiligten Parteien, das heisst die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer oder ihre massgebenden Verb#nde, soweit solche bestehen, sollten ange-
hért werden. Die Meinung der beteiligten Parteien sollte tiber sémtliche mit der
Festsetzung von Mindestlohnen zusammenhingende Fragen eingeholt und
gebiihrend berticksichtigt werden.

19. Um den etwaigen Lohnfestsetzungen grésseres Gewicht zu sichern,
sollte, falls es die fiir die Festsetzung von Mindestléhnen eingefithrten Verfahren
erméglichen, den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern eine unmittel-
bare und parititische Teilnahme an der Téatigkeit der mit der Festsetzung von
Mindestlohnen betrauten Stellen durch Vertreter in gleicher Zahl oder jedenfalls
mit gleichem Stimmrecht gewdhrt werden.

920. Um sicherzustellen, dass die Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer das Vertrauen derjenigen besitzen, deren Interessen sie in den Féllen
des Absatzes 19 vertreten, sollte den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern, soweit die Umstédnde dies gestatten, das Recht eingerdumt werden, bei
der Bestimmung ihrer Vertreter mitzuwirken. Jedenfalls sollten die Verbidnde
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, soweit solche bestehen, aufgefordert
werden, diejenigen Personen namhaft zu machen, die zu Mitgliedern der mit der
Lohnfestsetzung betrauten Stelle ernannt werden sollen.

21. Falls das fiir die Festsetzung von Mindestlohnen eingefithrte Verfahren
die Mitwirkung unabhéngiger Personen entweder fiir das Schiedsverfahren oder
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in anderer Eigenschaft vorsieht, sollten Personen ‘des einen oder anderen (ie-
schlechts gew#hlt werden, die anerkanntermassen die erforderliche Befihigung
zur. Erfillung ihrer Aufgabe besitzen und an Plantagen und &hnlichen Betrieben
nicht derart beteiligt sind, dass dadurch ein Zweifel an ihrer Unparteilichkeit
entstehen konnte.

92. Fs sollte ein Verfahren vorgesehen werden, das eine Uberprufunc der
Mindestlohnsiitze in angemessenen Zeitabstinden ermoglicht. .

28, Zum wirksamen Schutze der Lohne der beteiligten Arbeitnehmer
sollten untér den Massnahmen, die eine Gewihr dafiir bieten, dass keine gerin-
geren als die festgesetzten Mindestlohne gezahlt werden, insbesondere die fol-
genden ge’rroffen werden: ,

. a. Vorkehrungen, um die geltenden Mindestlohnsitze bekanntzumachen und
insbesondere ‘die beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der den

. Verhiltnissen des betreffenden Landes am besten entsprechenden Weise .

fiber diese Shtze auf dem lanfenden zu halten,
b. eine amtliche; Uberwachung der wirklich gezahlten Lihne,

¢. Zwangsmassnahmen bei Verstdssen gegen die geltenden Lobnsitze wie ‘

auch Massnahmen zur Verhiitung solcher Verstosse. .
24. Ts sollten. alle erforderlichen Magsnahmen getroffen Werden um die

Lohnabzuge in dem zur Gewihrleistung des Unterhaltes des.Arbeitnehmers und

seiner Familie notwendigen Ausmasse zu begrenzen.

25. (1) Lohnabziige zur Gutmachung eines Verlustes oder Schadens an
Erzeugnissen, Giitern oder Einrichtungen des Arbeitgebers sollten nur insoweit
zugelassen werden, als der beteiligte Arbeitnehmer fir den Verlust oder Schaden
erwiesenermassen v erantwortheh 1st.

(2) Die Hohe der bezeichneten Abziige sollte den Grundsatzen der Billigkeit
entsprechen und den tatséchlichen Wert des erlittenen Schadens oder Verlustes
nicht iibersteigen. o

() Bevor ein solcher Lohnabzug vorgenommen' wird, sollte dem beteiligten
Arbeitnehmer Gelegenheit geboten werden, die Griinde vorzubrmgen aus denen
ein Abzug unterbleiben sollte. ‘

26. Es sollten angemessene Massnahmen gétroffen werden um Lohnab-
ziige fiir die dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellten Werk-
zouge, Zubehorteile und Ausriistungsgegenstinde auf die Fille zu beschrinken,
in denen solche Abziige

a. in dem betreffenden Gewerbe oder Beruf als allgemein tiblich gelten oder
b. durch einen Gesamtarbelts—v ertrag oder einen Schledsspmch Vorgesehen
sind oder

¢. In 1rgendemel anderen Weise durch ein von der 1nnelstaathchen Gesetz—
gebung gestattetes Verfahren zugelassen werden.
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IV. Gleichheit des Enigelts

- 27. (1) Jedes Mitglied sollte mit den Mitteln, die den bestehenden Verfah-
ren zur Festsetzung der Entgeltsitze entsprechen, die Anwendung des Grund-
satzes der Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher Arbeitskrifte fiir
gleichwertige Arbeit auf allen Arbeitnehmer f6rdern und, soweit es mit diesem
YVerfahren vereinbar ist, sicherstellen. ‘

(2) Dieser Grundsatz kann verwirklicht werden durch

die innerstaatliche Gesetzgebung, ‘

gesetzlich geschaffene oder anerkannte Hinrichtungen zur Lohnfestsetzung,
Gesamtarbeitsvertrige zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern . oder
eine Verbindung dieser verschiedenen Mittel.

V. Arbeitszeit und Uberstunden

28. Die Bestlmmungen diéses Teiles gelten fiir Arbeitnehmer, die 1 m Zeit-
lohn stehen.

99. Die Arbeitszeit aller Personen, die auf Plantagen im Sinne von Ab.
satz 1 beschiftigt sind, sollte acht Stunden téglich und achtundvierzig Stun-
den wochentlich nicht fiberschreiten. Hiervon gelten folgende Ausnahmen:

a. Die Bestimmungen dieses Teiles finden keine Anwendung auf Personen,

" die mit der Aufsicht oder Leitung beauftragt sind. ‘

b. Betrigh nach Gesetz, Gewohnheit oder Vereinbarung zwischen Berufs-
verbénden von Arbeitgebern und Arbeitnehmern (oder, in Frmangelung
golcher Verbinde, zwischen Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer) die Arbeitszeit an einem oder mehreren Tagen der Woche weniger
als acht Stunden, so kann durch Vergiitung der zustéindigen Stellen oder
durch Vereinbarung zwischen den genannten Verbinden oder Vertretern
der Beteiligten eine Uberschreitung der achtstimdigen Arbeitszeit an den
iibrigen Tagen der Woche zugelassen werden. Diese Uberschreitung sollte
indessen nicht mehr als eine Stunde téglich betragen.

¢. Bei Schichtarbeit sollte eine Verldngerung der Arbeitszeit an einzelnen
Tagen tiber acht Stunden téglich und in einzelnen Wochen tiber achtund-
vierzig Stunden wochentlich zuldssig sein; in diesem Falle darf jedoch der
Durchschnitt der Arbeitszeit, berechnet auf einen Zeitraum von drel
Wochen oder weniger, acht Stunden tiglich und achtundvierzig Stunden
woehentlich nicht tiberschreiten.

80. Die nach Absatz 29 begrenzte Arbeltszelt kann iiberschritten werden,
wenn eine Betriebsstorung eingetreten ist oder droht, wenn dringliche Arbeiten
an den Magchinen oder den Betriebseinrichtungen vorzunehmen sind oder wenn
héhere Gewalt vorliegt, jedoch nur soweit es erforderlich ist, um eine ernstliche
Storung des regelméssigen Betriebes zu verhiiten. Diese Zeitgrenze kann auch
itberschritten werden, um den Verlust leichtverderblicher Giiter oder raseh in
Zersetzung tibergehender Stoffe zu verhiiten.

N
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© 81. Die nach Absatz 29 begrenzte Arbeitszeit kann bei Arbeiten, die ihrer

Natuar nach ‘einen ununterbrochenen Fortgang mit Schichtenwechsel erfordern, .

unter der Bedingung tberschritten werden, das< die Arbeitszeit. durchschnitt-
lich sechsundfimfzig Stunden wochentlich nicht iibersteigt. Durch diese Bestim-
mung sollte der Anspruch der Arbeitnehmer auf die Ruhezeit, die ihnen etwa
nach ‘der innerstaatlichen ‘Gesetzgebung als Ersatz fur den Wochenthchen
Ruhetag zugesichert ist, nicht beruhrt werden. ‘ ‘
82. (1) Die Behorden kénnen hinsichtlich der Plantagenarbelt verfiigen:
a. Dauernde Ausnahmen fiir Vorbereitungs- und Erganzungsarbelten, die
notwendlgerwehe ausserhalb der fiir die Plantage allgemein festgesetzten
“Arbeitszeit vorgenommen werden miissen, oder fiir Saisonarbeiten oder
Arbeiten, die in besonderem Masse Unterbrechungen mit sich bringen,
b. vorubergehende Ausnahmen . bei aussergewohnhcher Haufung der Arbeit,
(2) Derartige Verfiigungen diirfen erst nach Anhérung der beteiligten
Berufsverbinde der Avbeitgeber und der Arbeitnehmer, soweit solche bestehen,
erlassen werden. Sie sollten fir jeden einzelnen Fall die Héchstzahl der zuldssigen
Ubersturiden vorschrelben
33. Die Lohnsétze fiir alle nach Absatz 80, 81 und 32 iiber dle in Absatz 29
vorgesehene Begrenzung hinaus geleisteten Uberstunden sollten um mindestens
25 Prozent uber den normalen Lohnséitzen liegen. |

VI. S ozmlemmchiungen

84. Mlt Riicksicht ‘anf die Vielfalt der Sozmlemnchtungen und .der dies-
besztiglich geltenden Praxis in den einzelnen Landern kénnen die in diesem Teil
der Empfehlung genannten. Einrichtungen durch ein Vorgehen der étfentlichen
Stellen oder durch ein Vorgehen freiwilliger Art r

a. im Wege der Gesetzgebung oder durch Verordnung,
b. auf Jedem anderen von der zustdndigen Stelle nach Anhorung der Arbe1t-
- geber- und Mbeltnehmerverbande oebﬂhgten Wege oder
¢. auf Grund von Gesamtarbemavemragen oder sonstlgen Verembarungen
der beteiligten Arbeltgeber und Arbeitnehmer eingefithrt werden.
.85, An Orten, an denen keine ausreichenden Emnchtungen fur den Kauf

geelgneter Lebensmittel, Getrinke und Mahlzeiten bestehen,: sollten Mass-

nahmen ‘ergriffen Werden, damit den Arbeltnehmern derartige. Emrlchtungen
zur, Verfiigung stehen.

" 86. Die . Arbeitnehmer sollten in kelnem Fall gezwungen werden, von‘
diesen - Verpflegungseinrichtungen Gebrauch zn machen, ausser wenn die inner- -

staatlichg Gesetzgebung dies aus Gesundheitsricksichten vorsieht.

7. (1) Es sollten geeignete Massnahmen getroffen werden, um die Fin--

rlehtungen von Erholungsgelegenheiten fiir die Arbeitnehmer im Betrieb oder

in dessen Nahe anzuregen, sofern nicht bereits derartige (telegenheiten: von
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besonderen Stellen oder vom Gemeinwesen geschaffen worden sind und zur

Verfiigung stehen und sofern von den Vertretern oder beteiligten Arbeitnehmer
ein tatsiichliches Bediirfnis nach diesen FErholungsgelegenheiten geltend
gemacht wird.

(2) Erweisen sich dlese Massnahmen als notwendig, so sollten sie je nach
den Umstinden entweder von autf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung
geschaffenen Stellen getroffen werden, falls diese Frage in ihre Zustindigkeit
fillt, oder auf Grund freiwilligen Vorgehens der beteiligten Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer nach gegenseitiger Riicksprache. Vorzugsweise sollten diese
Massnahmen in einer Weise getroffen werden, dass sie das Vorgehen der 5ffent-
lichen Stellen anregen und unterstiitzen, so dass das Gemeinwesen der Nach-
frage nach Erholungsgelegenheiten entsprechen kann.

88. Unabhingig von den fiir die Einrichtung von Erholungsgelegenheiten
verwendeten Methoden sollten die Arbeitnehmer in keinem Fall gezwungen
werden, von irgendwelchen dieser Gelégenheiten Gebrauch zu machen.

89. Die zustindigen Stellen jedes Liandes sollten dafiir sorgen, dass die
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde beziiglich der Verwaltungsmethoden
und der Beaufsichtigung der auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung
geschaffenen Sozialeinrichtungen angehdrt werden.

40. Bestehen in wirtschaftlich unterentwickelten Landern far Sozialein-
richtungen keine sonstigen gesetzlichen Verpflichtungen, so konnen diese Ein-
richtungen aus Sozialfonds finanziert werden, deren Mittel aus behdrdlich fest-
gesetzten Beitrdgen stammen und von Ausschiissen verwaltet werden, denen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter paritétisch angehdren.

41. (1) Werden Mahlzeiten und sonstige Mittel zur Verpflegung den Arbeit-
nehmern vom Arbeitgeber unmittelbar zur Verftigung gestellt, so sollten die
Preise angemessen sein und derart festgesetzt werden, dass die Arbeitgeber keinen
Gewinn erzielen; etwaige Uberschiisse aus dem Vertrieb sollten in eine Kasse
oder auf ein Sonderkonto eingezahlt werden, deren Mittel den Umsténden ent-
sprechend entweder zum Ausgleich von Verlusten oder zur Verbesserung der
den Arbeitnehmern zur Verftigung gestellten Finrichtungen zu verwenden
wiren.

(2) Werden Mahlzeiten und sonstige Mittel zur Verpflegung den Arbeit-
nehmern von einem Geschiftsfithrer oder von einem Pichter zur Verfiigung

gestellt, so sollten die Preise angemessen sein und derart festgesetzt werden, -

dass die Arbeitgeber keinen Gewinn erzielen.

(8) Sind die betreffenden Einrichtungen auf Grund von Gesamtarbeits-
* vertriigen -oder durch Sondervereinbarungen einzelner Betriebe geschaffen
worden, so sollte die in Unterabsatz (1) erwihnte Kasse entweder von einer
parititischen Stelle oder von den Arbeitnehmern verwaltet werden.

42. (1) In keinem Fall darf von Arbeitnehmern verlangt werden, dass sie
gich an den Kosten fiur die Sozialeinrichtungen zn heteiligen haben, die sie
persénlich nicht zu benutzen wiinschen.
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{(2) Wird vorgesehen, dass die Arbeitnehmer zu den Kosten fiirr Sozialein-
richtungen beizutragen haben, so sollten Ratenzahlungen: oder gestundete
Zahlungen nicht erlaubt sein. .

48, Ist die Zuriicklegung des Weges zur und von der Arbeit tm einen Gross-
teil der Arbeitnehmer mit besonderen Schwierigkeiten verbunden, weil die all-
gemeinen Beforderungsmittel nicht gentigen oder weil die Fahrpléne nicht auf

‘Beginn und Schluss der Arbeitszeit abgestimmt sind, so sollten sich die Betriebe,
die diese Arbeitnehmer Dheschiftigen, darum bemiihen, bei den &tfentlichen

Verkehrsbetrieben der betreffenden Ortschaft die’ erforderhehen Anpassungen .

und Verbesserungen durchzusetzen.

‘44, Besteht fir die Arbeitnehmer Bedarf nach ausreichenden, lemht
benutzbaren Beférderungsmitteln wnd konnen diese auf keine andere Weise
bereltgestellt werdén, so sollten die Betriebe sie zur V- erfiigung stellen.

VII. Unfalla)erhutung

45. Die Mltgheder sollten geeignete Massnahmen zur V. erhutung von Un-
tallen und Berufskrankheiten ergreifen.

VIII. Entschédiqung bei Arbeitsuniillen

46. Bei Brwerbsunfihigkeit sollte die Entschidigungsleistung am Tag des
Unfalles beginnen, gléiehviel ob der Arbeitgeber, eine Einrichtung der Unfall-
versicherung oder eine solche der Krankenversmherung zur - Leistung ver-
pilichtet ist.

47. Hat der Unfall eine solche Erwerbsunfa}ngkelt zar I‘olge dass der
verletzte Arbeitnehmer stindig fremder Hilfe bedar, so sollte eine Zusatzent-
schidigung gewahrt werden.

48. Die verletzten Arbeitnehmer haben Anspruch auf drztlichen Beistand
und auf die infolge des Unfalles erforderliche chirurgische Behandlung und
Versorgung mit Arznei. Die daraus erwachsenden Kosten sollten vom Arbeit-
geber, von den Einrichtungen der Unfallversicherung oder den Emrlchtungen
der’ Kranken oder Invaliditatsv er=1eherung getragen werden.

9. (1), Verletzte Arbeitnehmer haben gegentiber dem Arbeitgeber: oder
dem Trager der Versicherung Anspruch auf Lieferung und ordnungsméssige
Firneuerung der bendtigten Kérperersatzstiicke und orthopadischen Behelfe.
Die innerstaatliche Gesetzgebung kann in Ausnahmefillen an Stelle der Lie-
ferung und Emeuemng der Korperersatzstucke und orthopédischen Behelfe -
die Gewihrung einer Zusatzentschidigung zulassen; diese sollte bei der Fest-
setzung oder Nachpriifung der Entschidigung, und zwar mit dem wahrschein- -
lichen Betrage der Anschaffungs- und Frheueruhgskosten der Korperersatz-
stiicke und orthopadischen Behelfe, bemessen werden. )

(2). Die innerstaatliche Gesetzgebung sollte die notwendigen Vorkehrungen
treffen, damit Missbrauche bei- der Erneuerung von Ersatzstiicken und Behelfen
vermieden und die Zusatzentschidigungen ihrem Zweck entsprechend verwen-
det werden.
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IX. Entschidiqung bei Berufskrankheiten
50. Jedes Mitglied sollte Arbeitnehmern, die durch Berufskrankheiten
erwerhsunfihig geworden sind, oder ihren Hinterbliebenen eine Fntschadigung
nach den allgemeinen Grundsétzen seiner innerstaatlichen Gesetzgebung iber
die Entschadigung bei Arbeitsuntillen sichern.

51. Die Entschadigungssitze sollten nicht geringer sein als diejenigen,

welche die innerstaatliche Gesotzgebung fiir die aus Arbeitsunfillen herrithren- -

den Schiden vorsieht. Mit dieser Einschrinkung steht es jedem Mitglied frei,
bei der gesetzlichen Regelung der Entschiidigung fiir die betretfenden Krank-
heiten und bei der Unterstellung dieser Krankheiten unter die innerstaatliche

Gesetzgebung iiber die Entschéidigung bei Arbeitsunfillen die zweckdienlichen .

Anderungen und Anpassungen vorzunehmen.

52. Jedes Mitglied sollte als Berufskrankheiten die Krankheiten und Ver-
giftungen betrachten, die in einem von dem Mitglied nach Anhérung der mass-
gebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde aufzustellenden Verzeichnis
angefithrt sind.

X. Soztale Sicherheit

58. Jedes Mitglied sollte seine Gesetzgebung, die den Arbeitnehmern
durch Versicherung oder in anderer geeigneter Form Schutz fiir den Fall von
Krankheit, Mutterschatt, Invaliditit, Alter und ahnlichen sozialen Risiken
bietet, unter gleich giinstigen Bedingungen, wie sie fiir die Arbeitnehmer in
Gewerbe und Handel gelten, aut die Plantagenarbeiter ausdehnen.

X1. Arbeitsaufsicht

54. Die mit Ausweisen verschenen Aufsichtsbeamten sollten gesetzlich
befugt sein,

a. jederzeit bei Tag und bei Nacht eine Ortlichkeit zu besuchen und za besich-
tigen, wenn sie mit gutem Grund annehmen koénnen, dass dort Personen
beschiiftgt werden, die unter dem Schutze des Gesetzes stehen, und bei
Tage jede Ortlichkeit zu betreten, wenn sie mit gutem Grund annehmen
konnen, dass sie ein Betrieb oder Teil eines Betriebes ist, der ihrer Uber-
wachung untersteht; dabei wird vorausgesetzt, dass die Beamten, ehe sie
weggehen, wenn méglich’'dem Arbeitgeber oder einem seiner Vertreter von
ihrem Besuche Kenntnis geben;

b. obne Zeugen das Personal der Betriebe zu befragen und zur Hrfillung
ihrer Aufgaben sich um Auskuntt auch an alle anderen Personen zu wenden,
deren Zeugnis sie fiir notwendig erachten, ferner die Vorlage aller durch
die Arbeitsgesetzgebung vorgeschriebenen Verzeichnisse und Unterlagen
zu verlangen. ‘ ‘



85

Uberemkommen (Nr. 111) iiber die Diskriminierung in Besohaftlgung
und Beruf

. Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

~die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf ein-
- berufen wurde und am 4. Jum 1958 zu lhrer zwelundv1euwsten Tagung
zusammengetleten ist, ; :

ihat -beschlossen, verschiedens Antrige anzunehmen betreffend die Dis-
kriminierung in Beschaftigung und Beruf, eine Frage, die den vierten
Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

. -dabel bestimmt, dass diese Antrige die Form eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sollen. ‘

In der Erwigung, dass die Erklarung von- Phlladelphm bestatwt dass alle
Menschen, ungeachtet ihrer Rasse, ihires Glaubens und ihres Geschlechts
- das Recht haben, materiellen Wohlstand und geistige Entwicklung in

Freiheit und Wiirde, in wirtschaftlicher Slcherhelt und unter gleich

giinstigen Bedingungen zu erstreben,

~ dass;ferner Diskriminierung eine Verletzung von Rechten béedeutet, die in
der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte niedergelegt sind,
nimmt die Konferenz heute am 25. Juni 1958, das folgende Ubereinkommen an,

das als Ubereinkommen iiber die lekrlmmleruno (Beschaftlcrung und Beruf),
1958 bezeichnet wird.

o Anrtrkel, 1
1. Im Sinne dleses Uberemkommem gilt als « Diskriminierung»

a. jede Unterscheldung, Ausschliessung oder Bevorzugung, die auf Grund der
Rasse, der Hautfarbe des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der .
politischén Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Her-

© kunft vorgenommen wird und die dazu fithrs, die (Gleichheit der Gelegen-
heiten oder der Behandlung in Beschiftigung oder Beruf aufzuheben oder .
.'zu beeintrichtigen; ‘

b. jede :andere Unterscheidung, Ausschliessung oder Bevorzugung, die dazu

fiihrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlungin Beschéaftigung:

© gder: Beruf aufzuheben oder zu beeintrichtigen, und die von dem betref-

fenden Mitglied nach Anhérung der massgebenden Arbeitgeber- und Arbeit-

nehmerverbinde, soweit qolche bestehen, und anderer geeigneter Stellen
bestimmt wird. ‘

2. Kine  Unterscheidung, Aussohhessung oder Bevorzugung hinsichtlich

einer bestimmten Beschéftigung, die in den Erfordern1s<en dieser Begchiftigung
begrundet ist, gilt nicht als Dlslmmm Ierung. ;
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3. Die Ausdriicke «Beschiftigung» und «Beruf» im Sinne dieses Uberein-
kommens umfassen die Zulassung zur Berufsausbildung, zur Beschéftigung und
zu den einzelnen Berufen sowie die Beschéaftigungshedingungen.

Artikel 2

Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet
sich, eine innerstaatliche Politik festzulegen und zu verfolgen, die darauf abzielt,
mit Methoden, die den innerstaatlichen Verhaltnissen und Gepflogenheiten
angepasst sind, die Gleichheit der Gelegenheiten und der Behandlung in bezug
auf Beschiftigung und Beruf zu f6rdern, um jegliche Diskriminierung auf diesem
Gebiet auszuschalten.

Artikel 3

Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet
sich, mit Methoden, die den innerstaatlichen Verhiltnissen und Gepﬂogenhelten
angepasst sind, :

a. die Zusammenarbeit mit den Arbeitgeber- und Arbe1tnehmerverbanden und
anderen geeigneten Stellen anzustreben, um die Annahme und Befolgung
dieser Politik zu fordern;

b. Gesetze zu erlagsen und Erziehungsprogramme zu unterstiitzen, die geeignet
erscheinen, die Anmahme und Befolgung dieser Politik zu sichern;

¢. alle gesetzlichen Bestimmungen aufzuheben und alle Verwaltungsvorschrif-
ten oder-gepflogenheiten abzuindern, die mit dieser Politik nicht in Hin-
klang stehen;

d. diese Politik in bezug auf die Beschafhgungen zu befolgen, die der unmittel-
baren Aufsicht einer staatlichen Behérde unterstehen;

e. fur die Befolgung dieser Politik in bezug auf die Titigkeit der Stellen und
Hinrichtungen der Berufsberatung, Berufsausbildung und Arbeitsver-

. mittlung zu gorgen, die der Aufsicht einer staatlichen Behorde unterstehen;

f. in seinen Jahresberichten iiber die Durchftihrung des Ubereinkommens die
gemiss dieser Politik getroffenen Massnahmen und die erzielten Ergebnisse
bekanntzugeben.

Artekel 4

Massnahmen gegen eine Person, die in berechtigtem Verdacht einer gegen
die Sicherheit des Staates gerichteten Betatigung steht oder die sich tatsichlich
m solcher Weise betétigt, gelten nicht als Diskriminierung, vorausgesetzt, dass
der betreffenden Person das Recht der Berufung an eine nach landesiiblicher
Weise errichtete zustindige Instanz offensteht.

Artikel &

1. Die besonderen Schutz- und Hilfsmassnahmen, die in anderen Uberein-
kommen oder Empfehlungen der Internationalen Arbeitskonferenz vorgesehen
werden, gelten nicht als Diskriminierung.
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'92. Jedes Mifglied kamm nach Anhérung der massgebenden Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbénde, soweit solche bestehen, erkliren, dass auch andere
Sondermassnahmen nicht als Diskriminierung gelten sollen, sofern diese auf die
Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse von' Personen abzielen, die aus -
Grimden des Geschlechts, des Alters, der Behmderung, der Familienpilichten *
oder der sozialen oder kulturellen Stellung anerkanntermassen besonders schutz- -
oder hilfsbediirftig sind.

Artikel 6 .

Jedes Mitglied, das dieses Lbelemkommen rat1f121elt verpilichtet sich, es
nach den Bestimmungen der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
auf die ausserbalb des Mutterlandes gelegenen Gebiete anzuwenden.

Artikel 7

Die formhehen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Emtragung mltzuteﬂen

Amkel 8

1. Dieses Uberemhommen bindet nur dleJeﬁlgen Mltﬂhedel der Internatlo-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Bs tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikation zweier Mit-
glieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir Jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Elntraglmcr Semer Ratifikation in Kraft

Armkel 9

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablaut von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kun(hgen Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Thre -
erkung tritt erst em Jahr nach der Eintragung ein.

9. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, und mnerhalb
eines J ahres nach Ablauf des im vorigen Absatz crenannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel Vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Ge-
brauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeltraums
von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Aritkel 10

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Hintragung
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aller Ratifikationen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organi-
sation mitgeteilt werden.

9. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Kintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeltpunkt anfmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Ariikel 11

Der QGeneraldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tibermittelt dem
Generalsekretir der Vereinten Nationen zwecks Hintragung nach Artikel 102
der Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte itber alle von ihm
nach Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kiindigungen.

Artikel 12

" Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, so oft er es fir
notig erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht fiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt
werden soll.

Artikel 13

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéindert, und sieht das neue Uber-
einkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Ktndigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich ohne Riicksicht auf Artikel 9, vorausgesetzt, dass das
neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens an
kann das vorliegende Uberemkommen von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben

Artikel 14

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend. ‘
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,Emﬁfeillung (Nr :111) betreffend die]Disk“rimi.nierungiin Beschiftigung |
T und Beruf - ‘ S

' Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganization,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf ein-
berufen wurde und am 4.Juni 1958 zu 1hrer zweimdy 1elz1gsten Tagung
zusammengetleten ist,

hat beschlossen verschiedene Antriige anzunchmen betreffend die Diskri-
mlnlerung in Beschiftigung und Beruf, elno E‘rage die den vierten Gegen-
stand ihrer Tagesordnuncr bﬂdet und

dabei’ bestlmmt dass diese Antrége die Form emer Empfehlimg zar Fa-
ganzung des Ubereinkommens iber die Dlskrlmmlelun {Beschiftigung
und Beruf), 1958, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 95. Juni 1958, die folgende Empiehlung
an, die als Empfehlung betreffend die Dlskmmlmerung (Be@ohamrruno und
. Beruf), 1958, bezeichnet wird.

Die  Konferenz empfiehlt den M1tglledern dle folgenden. Bestlmmungen
anzuwenden

I. Beg gr zﬁsbest@mmungen "y

n 1. (1) Im Sinne dieser Empfehlung gilt als «Dlskllmurelung»

a. jede Unterscheidung, Ausschliessung oder Bevorzugung, die, auf Grund der
~ Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubenbbekenntmsses der
- politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Her-
. kunft vorgenommen wird und die dazu fithrt, die Gleichheit der Grelegen-‘
. heiten oder der Behandluncr in Beachaftlgunﬂ oder. Beruf ahtauheben oder

7’ beemtlachtlgen

b.. jede andere Unterscheidung, ffmsschhessung oder Bev mzugung, dle dazun

fithrt, die Gléichheit der Gelevenhelten oder der Behandlung in Beschafti-

gung oder Beruf aufzuheben oder zu beeintréchtigen und die von dem

_ betreffenden Mltghed nach Anhorung deér massgebenden Aﬂaeltgeber und

" Arbeitnehmerverbiéinde, soweit solche bestehen und anderer geelgneter
© Stellen bestimmt wird. ‘ ‘ -

(2) Fine Unterschelduncr &usschhessung oder Bevorzuvung hmswhthch
einer bestimmten Besehaftwung, die in den Erfordernissen dieser Beschaftlmmg
begriidet ist, gilt nicht als Diskriminierung.

(8) Die Ausdriicke « Begchéaftiging» und «Beruf» im Sinne dieser Empfehhmv
umfassen die Zulabsung zur Berufsausbildung, zur Beschiftigung und zu den
emzelnen Berufen sowie die Beschaftwungsbedmgungen
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I1. Festlequng und Durchfithrung der Politik
2. Jedes Mitglied sollte eine staatliche Politik zur Verhiitung von Diskri-

minierung in Beschiftigung und Beruf festlegen. Diese Politik sollte durch
gesetzgeberische Massnahmen, Gesamtarbeitsvertrige zwischen massgebenden
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden oder auf eine beliebige andere, den
innerstaatlichen Verh#ltnissen und Gepflogenheiten entsprechende Weise unter !
Beriicksichtigung der folgenden Grundsitze verwirklicht werden:

a.

b.

Die Forderung der Gleichheit der Gelegenheiten und der Behandlung in

Beschaftigung und Beruf ist eine Angelegenheit des 6ffentlichen Interesses;

alle Personen sollten die Gleichheit der Gelegenheiten und der Behandlung

ohne Diskriminierung fiir sich in Anspruch nehmen kdnnen in bezug auf

1) den Zugang zur Berufsberatung und Arbeitsvermittlung;

i) den Zugang zur Ausbildung und Beschéftigung nach eigener Wahl auf
Grund der persénlichen Eignung fiir eine solche Ausbildung und
Beschiftigung;

iii) das berufliche Fortkommen entsprechend dem Charakter, der Er-
fahrung, den Fihigkeiten und dem Fleiss jedes einzelnen;

iv) die Sicherheit des Arbeitsplatzes;

v) das Entgelt fiir gleichwertige Arbeit;

vi) die Arbeitsbedingungen unter Einschluss von Arbeitszeit, Ruhezeiten,
bezahltem Jahresurlaub, Massnahmen auf dem Gebiet der Unfall-
verhiitung, der Arbeitshygiene und der Sozialen Sicherheit sowie von
Sozialeinrichtungen und -leistungen im Zusammenhang mit der Be-
schaftigung; ‘

. die staatlichen Dienststellen sollten in allen Téitigkeitsb_ereichen eine nicht

digkriminierende Beschéftigungspolitik befolgen;

. die Arbeitgeber sollten bei der Anstellung, Ausbildung, Beférderung oder

Weiterbeschéftigung eines Arbeitnehmers oder bei der Festsetzung der
Beschaftigungsbedingungen keine Diskriminiérungen itben oder dulden; in

Verfolgung dieses Grundsatzes sollten die Arbeitgeber keinerlei Behinde- -

rung oder Beeinflussung, ob auf direktem oder indirektem Wege, seitens
dritter Personen oder Organisationen ausgesetzt sein;

. bei den Kollektivverhandlungen und im Rahmen der Arbeitsbeziehungen

sollten die Verhandlungspartner den Grundsatz der Gleichheit der Gelegen-
heiten und der Behandlung in Beschiftigung und Beruf beachten und
dafiir sorgen, dass Gesamtarbeitsvertréige keine Bestimmungen diskrimi-
nierender Art hinsichtlich der Zulassung zur Beschaftigung, der Berufsaus-
bildung, der Beforderung, der Weiterbeschaftigung oder der Beschéftigungs-
bedingungen enthalten;

. die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde sollten hinsichtlich der Ge-

wihrung oder der Beibehaltung der Mitgliedschaft oder hinsichtlich der
Mitarbeit in ihren Angelegenheiten keine Diskriminierung iiben oder dulden.
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+8. Jedes Mitglied sollte

a. fur die Anwendung der Grundsitze. der Nlchtdlskrlmmmruno sorgen in
bezug auf
+i) die Beschéftigungen, die der unmlttelbaren Aufsicht einer staatlichen
Behdrde unterstehen;

i) die Tatigkeit der Stellen und Emrlchtungen der Berufsberatung,

Berufsausbildung und Arbeltsvermlttlung, die der Aufsicht einer
staatlichen Behérde unterstehen;

b. soweit moglich und notwendig, die Befolgung dieser Grundsitze in bezug
auf anderweitige Beschiftigung und andere' Stellen und Einrichtungen
der Berufsberatung,  Berufsausbildung und Arbeitsvermittlung fordern
indem insbesondere .

1) die Dienstzweige und Stellen der Verwaltung von Gliedstaaten oder
Provinzen eines' Bundesstaates oder ortlicher Verwaltungsbehdrden
sowie Industrien und Betriebe, die in- 6ffentlichem Eigentum oder
unter Offentlicher Aufsicht stehen Zur Befolgung d1eser Grundsétze
angeregt werden;

ii). die Vergebung von Auftrigen, fir d1e offenthche Mittel aufgewendet
werden, von der Befolgung dieser Grundsétze abhéngig gemacht wird;

- iii) die ‘Gewidhrung von Zuschiissen an Berufsausbildungseinrichtungen
und die Erteilung von Bewilligungen fiir den Betrieb privater Arbeits-
vermittlungs- und Berufsberatungsbiiros von der Befolgung dieser
Grundsitze abhiinglg gemacht werden.

4. Um die Durchfithrung dieser Politik auf allen Gebieten des 6ifentlichen '

und privaten Dienstes zu fordern, sollten geeignete Stellen errichtet werden,
denen nach Méglichkeit aus Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
bande, soweit solche bestehen, und anderer interessierter Stellen zusammen-
gesetzte beratende Ausschiisse zur Unterstutzung ‘beigegeben Werden konnen
diese Stellen sollten insbesondere -
a. alle Massnahmen ergreifen, die geeignet sind, in der Offentlichkeit das
Verstindnis firr die Grundsétze der Nichtdiskriminierung zu wecken und
ihnen Anerkennung zu verschaffen;

b. Beschwerden iber die Nichtdurchfithrung der Politik entgegennehmen,

priifen und ihnen nachgehen und, nétigenfalls durch Einigungsverfahren,
die Abstellung aller Praktiken erwirken, die als der Politik zumdellaufend
. erachtet werden;

¢. Beschwerden, die durch Einigungsverfahren nicht beigelegt werden kénnen,
weiterverfolgen und Gutachten abgeben oder dariiber entscheiden, wie die
festgestellten Diskriminierungspraktiken abzustellen sind.

5. Jedes Mitghed sollte alle gesetzlichen Bestimmungen aufheben und alle

Verwaltungsvorschnften oder -gepflogenheiten abindern, die mlt dieser Politik
nicht in Einklang stehen.
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6. Die Anwendung dieser Politik sollte Sondermassnahmen nicht beein-
trachtigen, die auf die Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse von Per-
sonen abzielen, die aus Griinden des Geschlechts, des Alters, der Behinderung,
der Familienpflichten oder der sozialen oder kulturellen Stellung anerkannter-

‘massen besonders schutz- oder hilfshedtirftig sind.

7. Massnahmen gegen eine Person, die in berechtigtem Verdacht einer
gegen die Sicherheit des Staates gerichteten Betatigung steht oder die sich tat-
sichlich in solcher Weise betétigt, gelten nicht als Diskriminierung, voraus-
gesetzt, dass der betreffenden Person dag Recht der Berutung an eine nach
landestiblicher Weise errichtete zustindige Instanz offensteht.

8. Hinsichtlich der eingewanderten Arbeitnehmer fremder Staatsangehdrig-
keit und ihrer Familienangeh¢rigen sollten die Bestimmungen des Uberein-
kommens tiber Wanderarbeiter (Neufassung), 1949, die sich auf die Gleichheit
der Behandlung beziehen, und die Bestimmungen der Empfehlung betreffend
die Wanderarbeiter .(Neufassung), 1949, die sich auf die Beseltlgung von Be-
schrinkungen beziehen, beachtet werden ‘

9. Die zusténdigen Stellen, die Vertreter der Arbeltgeber und Arbeitnehmer
und amdere geeignete Stellen sollten stindig zusammenarbeiten, wi festzustellen,
welche weiteren wirksamen Massnahmen angesichts der jeweiligen Verhiltnisse
des Landes notwendigsein kénnten, um den Grundsitzen der Nichtdiskriminie-
rung Geltung zu verschaffen.

II1. Koordinierung der Massnahmen zur Beldmpfung
der Diskrimanierung auf allen Gebieten
10. Die fiir die Bekémpfung der Diskriminierung in Beschéftigung und
Beruf verantwortlichen Stellen sollen stéindig eng mit den Stellen zusammen-
arbeiten, die fur die Bekiimpfung der Digkriminierung auf anderen Gebieten
zugtindig sind, um alle zu diesem Zwecke getroffenen Massnahmen zu koordi-
nieren.



93

‘Beslage 2

Wortlaut der von der Internatlonalen Arbeltskonferenz :

an 1hrer 43. Tagung, 1959, angenommenen U'beremkommen
und Empfehlungen ‘

Die nachstehend abgedruckten deutschen Texté bilden die in Ubereinstim-
mung mit Artikel 42 der Geschéftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
angefertigten offiziellen Ubersetzungen der franzésischen und englischen Urtexte.

Ubereinkommen (Nr. 112)
iiber das Mindestalter fiir die Zula.ssung zur Arbelt in der Fischerei

Die Allgememe Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf ein-
berufen wurde und am 3.Juni 1959 zu ihrer dreiundvierzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene An’crage anzinehmen betreffend das Min-
destalter fir die Zulassung zur Arbeit in der Fischerei, eine Frage, die zum fint-
ten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehért, und

dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines Internationalen Uber-
einkomimens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 19. Juni 1959, das folgende Ubereinkom-
men an, das als Uberelnkommen iiber das Mmdestalter (Flscher) 1959, bezeich-
net ‘wird.

‘ Art. 1

1. Der Ausdruck «Fischereifahrzeugs im Sinne dieses Ubereinkommens
umfasst Schiffe und Boote aller Art, gleichviel ob sie in 6fferitlichem -oder
privatem Elgentum stehen, die bei der Seefischerei im Salzwasser verwendet
werden.

2. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir die Fischerei in. Haf.engewassern
oder Flussmiindungen oder fiir Personen, welche die Fischerei als Sport oder
zum Vergnugen betreiben. o

Art. 2

1. Kinder und Jugendhche unter fiinfzehn Jahren durfen an Bord von
Fischereifahrzeugen nicht beschéftigt werden oder arbeiten. ‘

2. Sie kénnen jedoch gelegentlich an schulfreien Tagen an den Tatlgkelten
an Bord von Fischereifahrzeugen teilnehmen, vorausgesetzt, dass die von ihinen
verrichtete Tatigkeit

a. ihrer Gesundheit oder ihrer normalen Entmcklung nicht. schadet
b. ihrem Schulbesuch nicht abtréiglich ist und
¢. nicht Gewinnzwecken dient.

8. Ferner kann die innerstaatliche Gesetzgebung die Ausstellung von
Zeugnissen zulassen, welche die Beschaftlgung Jugendhcher von mindestens
vierzehm Jahren erlauben, falls eine Schulbehorde oder eine andere von der.

Bundesblatt 112. Jahrg Bd. L 7
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innerstaatlichen Gesetzgebung bezeichnete Stelle nach gebiithrender Beriick-
sichtigung der Gesundheit und korperlichen . Verfassung des: Jugendlichen
sowie der spéteren und unmittelbaren Vorteile der vorgesehenen Beschaftigung
festgestellt hat, dass diese im Interesse des Jugendlichen liegt.

Art. 3

" Jugendliche unter achtzehn Jahren dirfen an Bord von Fischereifahr-
zeugen mit Kohlenfeuerung nicht als Kohlenzieher (Trlmmer) oder Heizer be-
schaftigt werden oder arbeiten.

Art. 4

Die Bestimmungen der Artikel 2 und 8 finden keine Anwendung auf die
Arbeit von Kindern und Jugendhchen auf Schulschlffen, sofern diese Arbeit
behdrdlich zugelassen und fiberwacht wird.

Art. 5

- Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind: dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Art. 6

1 Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen M1tgheder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen ist. ‘ '

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mit-
glieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft. : :

Art, 7

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem es zum erstenmal
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes ktndigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrecht keinen
Grebrauch macht, bleibt ftr einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen joweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Art. 8

- 1. Der Generalduektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
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aller Ratifikationen und Kindigungen, die ihm von den M1tghedern der Or-
ganisation mitgeteilt werden. , i ‘
2. Der Genera,ldnektor wird die Mitglieder der Orgamsatlon ‘wenn er
jhnen von der Eintragung der zweiten Ratlfﬂ;atxon, die thm mitgeteilt wird,
Kenntnis glbt auf den Zeitpunkt aufmerksamn machen, in dem dieses Uber-
emkommen n Ixraft tritt. ‘ X
‘ CArt. 9

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem
Generalsekretir der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charta der Veremten Nationen vollstandlge Auskinfte iiber alle von ihm
nach Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratlﬁkatlonen und
Kundlgungen '

Art. 10

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fitr
notig erachtet, der:Allgemeinen Konferenz einen Bericht iber die Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf d1e Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll. - L
° . Art. 11‘ P ‘

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkqmmeri an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen

. Die Ratifikation des neugefassten. Ubereinkommens durch ein Mitglied

- schliégst ohne weiteres :die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberem-'
kommens in sich ohne' Ritcksicht auf Artikel 7, vora,usgesetzt dass' das.

‘neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.
b. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Uberemkommens an
- kann ' das vorliegende  Ubereinkommen von den Mltghedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorhegende Uberemkommen nach Fortn und Inhalt‘

jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber mcht das neugefasste
Uberemkommen ratifiziert. haben. :

Art. 12

Der franzosische und der enghsche Wortlaut dieses Uberemkommens
sind in glewhel \Ve1s& massgebﬂnfl

'ﬂ'bereinkommen (Nr. 113) iiber die 'alritlidhe Untersudhung der Fischer

Di¢ Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat ‘des Internationalen Arbeitsaintes nach Cent ein-
berufen wurde und am 8, Juni 1959 zu ihrer drenmdwermgqten Tagunc Zu--‘

sammengetreten 1s1:
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hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die drzt-
liche Untersuchung der Fischer, eine Frage, die zum fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung gehért, und

dabei bestimumt, dass diese Antrige d1e Form eines internationalen Uber-
emkommens erhalten gollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 19.Juni 1959, das folgende Uberein-
kommen an, das als Ubereinkommen tiber die arzthche Untersuchung (F1scher)
1959, bezeichnet wird.

Art. 1

1. Der Ausdruck «Fischereifahrzeugy im Sinne dieses Ubereinkommens
umfasst Schiffe und Boote aller Art, gleichviel ob sie in 6ffentlichem oder pri-
vatem Eigentum stehen, die bei der Seefischerei im Salzwasser verwendet
werden.

2. Die zustindige Stelle kann nach Anhérung der beteiligten Berufsver-
binde der Figentiimer von Pischereifahrzeugen und der Fischer, soweit solche
bestehen, Ausnahmen von den Bestimmungen dieses Ubereinkommens fir
Fahrzeuge zulassen, die in der Regel nicht lingere als dreitigige Reisen auf
See unternehmen.

3. Dieses Ubereinkommen gilt nicht féir die Fischerei in Hafengewdssern
oder Flussmiindungen oder fiir Personen, welche die Fischerei als Sport oder
zum Vergniigen betreiben.

. Art. 2

. Eine Person darf zur Beschiftigung auf einem Fischereifahrzeug in irgend-
einer Eigenschaft nur angeheuert werden, wenn sie ein Zeugnis vorlegt, das
ihre Tauglichkeit fiir die vorgesehene Beschaftigung auf See bescheinigt und
das von einem von der zustindigen Stelle anerkannten Arzt unterzeichnet ist.

Art. 3

1. Die zustindige Stelle bestimmt nach Anhorung der beteiligten Berufs-
verbinde der Higentiimer von Fischereifahrzeugen und der Fischer, soweit
solche bestehen, die Art der &rztlichen Untersuchung, die durchzufiibren ist,
und die Angaben, die das &rztliche Zeugnis zu enthalten hat.

2. Bei der Festsetzung der Art der Untersuchung sind das Alter der zu
untersuchenden Person und die Natur der zu leistenden Arbeit zu beriicksichtigen.

8. In dem é&rztlichen Zeugnis ist insbesondere zu bescheinigen, dass der
Inbaber nicht an einer Krankheit leidet, die sich durch den Seedienst ver-
schlimmern oder ihn hierfiir untauglich machen oder die Gesundheit anderer
Personen an Bord gefdhrden kénnte.

Art. 4
'1.Die Gultigkeitsdauer des érztlichen Zeugnisses betriigh bei Personen
unter einundzwanzig Jahren héchstens ein Jahr, gerechnet vom Zeitpunkt
der Ausstellung.
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2. Bei Personen, die das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet haben,
bestimmb die zusténdige Stelle die Giiltigkeitsdaner des drztlichen Zeugnisses.

8. Lauft die Gulmgkeltsdauer eines Zeugnisses wihrend einer Reise ab 80
bleibt es blS zum Ende der Reise in Kraft.

Art. 5

Personen, denen nach der Untersuchung ein Zeugnis verweigert wird, ist
durch entsprechende Massnahmen 'die Mdglichkeit zu geben, eine neue Unter-
suchung durch einen oder mehrere drztliche Obergutachter zu beantragen, die

. in keinem Abhingigkeitsverhiltnis zu einem Eigentiimer oder zu einem- Berufs-
verband der Kigentiimer' von Fischereifahrzeugen oder der Fischer stehen
dirfen.

Art. 6

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Art. 7

1. Dieses Ubereinkommen hindet nur.diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbemsorgamsamon, deren Ratifikation durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Rat1f1kat10nen Zweier Mlt—
gheder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

8. In'der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mltghed zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Art. 8

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den (eneraldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes Lundlgen Die Kiindigung wird von diesemn emgetragen Thre er- ‘
kung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein. . ‘

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und nnerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiirr einen weiteren Zeitraum von zéhn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines
Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Art. 9

1. Der Generaldnektor des Tnternationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung
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aller Ratifikationen und Kundlgungen die thm von den Mitgliedern der Organi-
sation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor  wird dle Mltgheder der Ortramsatlon wenn er
ihnen von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die 1hm mltgeteﬂt wird,
Kenntnis gibt, aut den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Uber—
einkommen in Kraft tritt.

Art. 10

. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem
Generalsekretér der Vereinten Nationen zwecks Einfragung nach Artikel 102
der- Charta der Vereinten Nationen vollstdndige Auskiinfte tiber alle von ihm
nach Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und
Kimndigungen.

Art. 11

. Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir
notig erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu pritfen, ob die Frage seiner ginzli-
chen oder teilweisen Abénderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt

weorden soll.
S Art. 12

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen: ganz oder teilweise abéindert, und sieht das neue
~ Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

_a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens dureh ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich ohne Ricksicht auf Artikel 8, vorausgesetzt, dass das
neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens an
kann -das vorliegende Uberemkommen von den Mltghedem mcht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlisgende Uberemkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber mcht das. neugefasste
Uberemkommen ratifiziert haben.

Art. 18

Der franz051sehe und der englische Wortlaut dieses Uberemkommem smd
n glelcher Weise massgebend.

Ubereinkommen (Nr. 114) iiber den Heuervértrag der Fischer

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitgorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8.Juni 1959 zu ihrer dreiundvierzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,
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hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen betreffend den Heuer-
Vertrag der Figcher, eine Frage, die zum fimften Gegenstand ihrer Tagesord-
nung gehort und

~dabei bestimmt, dass diese Antréige dle Form eines internationalen Lbelem-
kommens erhalten sollen. ‘

Die Konferenz nimmt hente, am 19 Jum 1959 das foloeude Ubereinkom-
men an, das als Ubereinkommen iber den Heuervertrag der Tischer, 1959,
bezéichnet wird. . :

o Art. 1 |

1. Det Ausdruck «Fischereifahrzeug» im Sinne dieses Ubereinkommens
umfasst eingetragene oder mit Schiffszertifikaten versehene Schiffe und Boote
aller' Art, gleichviel ob sie in Gffentlichem oder privatem Eigentum stehen, die
bei der Seefischerei im Salzwasser verwendet werden.

2. Die zustandlge Stelle kann bestimmte. Fischereifahrzeuge, deren Art
und Raumgehalt si¢ nach Anhérung der beteiligten Berufsverbinde der Higen-
tiimer von Fischeréifahrzeugen wnd der Figcher, soweit solche bestehen, fest-
legt, von der Anwendung der Bestlmmungen dleses Ubereinkommens aus-
nehmen. :

8. Stellt die zustindige Stelle fest dass dJe in diesem Ubereinkommen
behandelten Pragen bereits in Gesamtarbeitsvertrigen zwischen Figentiimern
von Flsehelelfahrzeugen oder deren DBerufsverbinden und Berufsverbinden
der Fischer in angemessener Weise geregelt sind, so kann sie die an diese Ge-
samtarbeitsvertrige gebundenen Figentimer und Fischer von den die Finzel-
heuervertrage betleffenden Bestlmmuncren dleses Uberemkommens ausnehmen

Art. 2

© Der Ausdruck «Fischer» im Sinne dieses Ubefeinkommens umfasst jede
Person, die in irgendeiner Higensehaft an Bord eines Fischereifehrzeugs be-
schiftigt oder angestellt und in die Musterrolle emgetragen ist. Ausgenommen

sind . Lotsén, Schulbclnffszoghnﬂe und durch ‘besonderen’ Lehrvertrag ver-

pflichtete Lehrlinge, Angehorige der Ixnegsmarme und andere Pelsonen im
standigen’ Staatsdlenst :

Art. 8

1. Der Heuerx el‘mag wird vom Elgentumer des Flseherelfahlmlgs oder
seinem bevollmachtigten Vemetel und vom Fischer unterzeichnet. Dem
Fischer und gegebenenfalls seinem Beistand ist: ausreichende Gelefrenhelt zu
geben, den Heuerverfrag vor der Unterzeichnung zu priafen.

2.:Die innerstaatliche: Gesetzgebung hat die Umstande, unter denen der
Fischer den Vertrag unterzeichnet, so zu bestimmen, dass eine angemessene
Uberwachung durch die zustindige Stelle gewahrleistet ist.

8..Die" vorstehenden Bestimmungen iiber die, Unterzeichnung des Ver-

trages gelten als erfiillt, wenn die zustandlge ‘Stelle besta‘mgt, dass der Vertrag
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ihr schriftlich vorgelegt und sowohl vom Figenttimer des Fischereifahrzeugs
oder geinem bevollmichtigten Vertreter als auch vom Fischer gutgeheissen
worden ist.

4. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat durch geeignete Vorschriften
dafiir Sorge zu tragen, dass der Fischer den Vertrag versteht.

5. Der Vertrag darf keine der innerstaatlichen Gesetzgebung zuwiderlau-
fende Bestimmung enthalten.

6. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat alle sonstigen Formlichkeiten und
Sicherheiten fiir den Abschluss des Vertrages vorzusehen, die zum Schutz der
Interessen des Eigentiimers des Fischereifahrzeugs und des Fischers fitr not-
wendig erachtet werden.

Art. 4

1. Durch geeignete Massnahmen ist in Ubereinstimmung mit der innerstaat-
lichen Gesetzgebung die Gewahr dafiir zu schaffen, dass der Heuervertrag
keine Bestimmung enthélt, nach der die Parteien im voraus tibereinkommen,
von den ordentlichen Regeln tiher die Zustandigkeit in der Rechtsprechung in
Sachen des Heuervertrages abzuweichen.

2. Diege Bestimmung darf nicht dahin ausgelegt werden, dass sie die An-
rufung eines Schmdsgerlch’ces ausschliesst.

Art. 5

Fiir jeden Fischer ist von der zustindigen Stelle oder ineiner von ihr
bestimmten Form ein Dienstnachweis zu fithren. Am Fnde jeder Reise oder
Ausfahrt ist dem beteiligten Fischer eine Dienstbeschemnigung tiber diese Reise
oder Ausfahrt auszustellen oder eine entsprechende Eintragung in seinem Ar-
beitsbuch vorzunehmen.

Art. 6

1. Der Heuervertrag kann auf bestimmte Zeit, fiir eine. Reise oder, wenn °
es die innerstaatliche Gesetzgebung zulasst, auf unbestimmte Zeit abgeschlos-
sen werden.

2. Der Heﬁervertrag hat die Rechte und Pflichten jeder der Parteien klar
anzugeben.

8. Er hat die folgenden Angaben zu enthalten, soweit sich nicht die Auf-
nahme einer oder mehrerer dieser Angaben deshalb eriibrigt, weil der Gegen-
stand bereits i in anderer Weise durch die innerstaatliche Gesetzgebung geregelt
ish:

a. Namen und Vornamen des Fischers, sein Geburtsdatum oder sein Alter
und den Geburtsort;

b. Ort und Tag des Vertragsabschlusses;

¢. die Bezeichnuug des Fischereifahrzeugs oder der Fahrzeuge, fir die sich
der Fischer zum Dienst verpflichtet;
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. die Reise oder die Reisen; die unternommen werden sollen, wenn sie im

Zeitpunkt der Anheuerung angegeben werden kénnen;

. den. Dienst, fiir den der Fischer verwendet werden soll;
. wenn mdglich, Ort und Tag, an denen swh der Fischer zum Dlenstantntt

an Bord einzufinden hat;

. die dem Fischer zustehende Bekostlgung, es sel demnn, dass dle Inner-

staatliche Gesetzgebung eine andere Regelung vorsieht;

den Betrag der Heuer des Fischers oder die Héhe des Anteils und dessen
Berechnungsart, wenn das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den
Betrag der Heuer und die Hohe des; Anteils sowie dessen Berechnungsart,
wenn beide Formen des Entgelts miteinander verbunden werden, und
die gegebenenfalls vereinbarte Mindestheuer;

. die Beendigung des Vertrages, und zwar,

i).wenn der Vertrag auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist, den Tag des
Ablaunfs des Vertrages;
1i) wenn der' Vertrag fiir eine Reise abgeschlossen ist, den Bestlmmungs-
hafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der Fischer
ausscheiden darf;
iii) wenn'der Vertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist, die Vor-
" aussetzungen, die jede Partei zur Kindigung berechtigen sowie die
Kiindigungsfrist, wobei die Frist bei’ Kundlgung durch den Eigén-
tlimer. des Fischereifahrzeugs nicht kiirzer sein darf als die bei Kiin-
digung durch den Fischer; ’

. alle sonstigen Kinzelheiten, welche dle innerstaatliche Gesetzgebung

etwa vorschreibt.
Art. 7

~ Schreibt die inmerstaatliche Gesetzgebung vdr dass an Bord eine Muster-
rolle zu fithren ist, so ist der Heuervertrag in d1e Musberrolle einzutragen oder
ihr belzufugen

Art. 8

Um dem Fischer zu ermdglichen, sich seiner Rechte und Pflichten nach

Art und Umfang zu vergewissern, hat die zustindige Stelle die erforderlichen
Magsnahmen vorzuschreiben, die zu treffen sind, damit sich der Fischer an Bord
tber die Beschéftigungsbedingungen’ genau erkundigen kann.

Art. 9

- Der fiir eine Reise oder auf bestimmte oder auf unbestimmte Zeit geschlos-.

sene Heuervertrag wird rechtsgiiltig beendigt

a.
b.
c.

d.

durch Tinverstindnis der Parteien;

durch den Tod des Fischers; ‘ ‘

‘durch. Verlust oder vollige Seeuntuchtlgkelt des Flscherelfahrzeugs

aus sonstigen Griinden, welche die innerstaatliche Gesetzgebung vorsieht..
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Art. 10

Die mmerstaatliche Cesetzgebung, die Gesamtarbeitsvertrige oder die
Binzelheuervertrige haben die Voraussetzungen zu_bestimmen, unter denen
der Eigentiimer des Fischereifahrzeugs oder der Schiffstihrer den Tischer
fristlos entlassen kann.

Art. 11

" Die 'innerstaatliche Gesetzgebung, die Gesamtarbeitsvertrige oder -die
Einzelheuervertrdge haben auch die Voraussetzungen zu bestimmen, unter
denen der Fischer seine sofortige Entlassung verlangen kann.

Art. 12

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens kénnen, soweit darin nichts
anderes vorgesehen ist, durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder durch
Cresamtarbeitsvertrige durchgetithrt werden.

Art. 13

Die formlichen Ratifikationen dleses Uberelnkommens smd dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Art. 14

" 1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejénigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor
eingetragen ist.

2. Ds tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratlﬁkatlonen zweier Mit-
gheder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zw6lf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Art, 15

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach -
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kimdigung wird von diesem eingetragen. Ihre
‘Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des Im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn. Jahren gebunden.
In der Folge kann es. dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.
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- Art. 16

1. Der Genelald]rektm des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mit-
gliedern der Internationalen Arbeltsorgamsatlon Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen und Ixundlcrungen die ihm VOD den Mitgliedern der Or-
gamsatmn mitgeteilt werden.

- 2. Der Generaldireltor wird' die Mitglieder der Organisation, wenn er
ihnen von der Eintragung der zwe1ten Ratifikation, die ihm mifgeteilt wird,
Kenntnig gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Uberein-
kommen in Kraft tritt. ‘ '

Art. 17

. Der Generaldirektor des Internationalen.Arbeitsamtes thermittelt dem
~ Generalsekretir der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102
der Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskimnfte iber alle von ihm
nach Massgabe der vorausgehenden Artlkel emgetragenen Retifikationen und
I&undlgungen T oo

Art 18

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbemsamtes hat, sooft er es fiir
no’mg erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfuhlung
dieses Ubereinkommens zu ‘erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ginzli-
chen oder. teilweisen Abinderung auf’dle Tagesordnung der Ixonferenz gesetzt
werden soll. ‘

Art. 19

1 N1mmt die Konferenz ein neues Uborem];ommen an, Welches das vor-
Hegende Ubereinkommen. ganz oder teilweise abiindert, und sieht das neue Uber-
einkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen :

a. Die Ratifikation des neugefasbnen Ubereinkommens durch ein Mitglied
© . schliesst ohne weiteres die sofortige Kimdigung des Vorhegenden Uberein-

komimens in sich ohne Rucstht auf Artikel 15, Vomusgesetzt dass das

neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.
~b. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Uberemkommens an

kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern mcht mehr
_ratifiziert werden. ‘

9. Tndessen bleibt dag vorliegendé ﬁbereinkommen nach Form wnd Tnhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste

Ubereinkommen ratifiziert haben.

Art. 20

‘Der franzomsohe und der englische . Wortlaut dleses Ubelelnkommens
sind in glexcher Weise massgebend ‘ : S



104

Empfehlung (Nr.112) betreffend die betriebsarztlichen Dienste in den Arbeitsstiitten

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf ein-
berufen wurde und am 8.Juni 1959 zu ihrer dreiundvierzigsten Tagung zu-
sammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antréige anzunehmen betreffend die Einrich-
tung arbeitsiarztlicher Dienste in Betrieben, eine Frage, die den vierten Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestlmmt dass diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten
sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 24. Juni 1959, die folgende Empfehlung
an, die aly Empfehlung betreffend die betriebsérztlichen Dienste, 1959, be-
zeichnet wird. ,

‘ 1. Begriffsbestimmung

1. Der Ausdruck «betriebsirztlicher Dienst» im Sinne dieser Empfehlung
bezeichnet einen in den Arbeitsstétten oder in ihrer Nahe eingerichteten Dienst,
der bestimmt ist:

a. die Arbeitnehmer gegen jede Gefihrdung ihrer Gesundheit zu schiitzen,
die gich aus ihrer Arbeit oder den Bedingungen, unter denen sie ausgefiihrt
wird, ergeben kann;

b. zur kérperlichen und geistig-seelischen Anpassung der Arbeltnehmer bei-

. zutragen, insbesondere durch die Anpassung der Arbeit an die Arbeit-
nehmer und deren Einsatz bei Arbeiten, fir die sie geeignet sind;

¢. dazu beizutragen, dass das hochstmdgliche Mass korperlichen und seeli-
schen Wohlbefindens der Arbeitnehmer erreicht und bewahrt wird.

I1. Durchfithrungsmethoden

2. Mit Riicksicht auf die Verschiedenartigkeit der Verhaltnisse und der
Gepflogenheiten in den einzelnen Léndern koénnen die betriebsirztlichen
Dienste, je nach den Umsténden, geschaffen’ werden

a. durch die Gesetzgebung oder

b. durch Gesamtarbeitsvertriige oder andere Vereinbarungen zwischen den
beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern oder

c. auf eine andere von der zustindigen Stelle nach Anhdrung der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde genehmigte Weise.

I11. Orgamisation

8. Die betriebsiirztlichen Dienste sollten je nach. den Umstanden und den
anzuwendenden Normen

a. von den beteiligten Betrieben selbst eingerichtet oder einer ausserbetrleb- )

lichen Stelle angegliedert werden;



b.- eingerichtet werden
1) als betriebseigene Dienste einzelner Betnebe oder
- ii) als gemeinsame Dienste fiir mehrere Betriebe. -

4. Damit die Ergebnisse der Arbeitsmedizin allen Arbeitnehmern zugute
kommen, sollten: betriebsirztliche Dienste fiir gewerbliche, nichtgewerbliche
und 'landwirtschaftliche Betriebe sowie fiir 6ffentliche Dienste eingerichtet
werden. Wenn jedoch betriebsérztliche Dienste nicht sofort fiir alle Betriebe
geschaffen werden konnen, sollten sie zunichst eingerichtet werden

a. tiir Betriebe, in denen die Gefahren am grossten zu sein scheinen;
b. fitr Betriebe, in denen die Gesundheit der Arbeitnehmer besonderen Ge-
fahren ausgesetszt ist; ‘
~ ¢. fiir Betriebe, die mehr als eine festgesetzte Mindestzahl von Arbeitneh-
“mern beschiftigen.

. 5.Ist-die Finrichtung eines betriebsirztlichen Dienstes im Sinne dieser
Empfehlung aus Griinden geographischer oder anderer Natur, die von der
innerstaatlichen Gesetzgebung zu bezeichnen sind, Vorlé,ufig nicht mdglich,
o sollte der Betrieb durch Verembarung elnen Arzt oder einen lokalen arzt-
lichen Dienst verpflichten,

a. Notbehandlungen vorzunehmen;

"b. die von der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgeschriebenen arzthchen

Untersuchungen durchzufiihren;
c. die hygienischen Verhltnisse im Betrieb zu tiberwachen.

IV. Aufgaben

6. Die Rolle der betriebsérztlichen Dienste sollte im wesentlichen eine
vorbeugende sein.

7. Die betnebsarzthchen Dienste sollten nicht die Aufgabe haben, Krank-
meldungen aut ihre Berechtigung hin zu itherpriifen. Doch soll dies die genannten
Dienste nicht daran hindern, iber die Umsténde, die zur Krankmeldung eines
Arbeitnehmers gefithrt haben kénnen, sowie iiber den Verlauf der Krankheit
des Arbeitnehmers Erkundigungen einzuzieben, damit sie besser in der Lage
sind, die vorgesehenen Vorbeugungsmassnahmen zu bewerten, berufshedingte
Gesundheitsgefahren zu entdecken und im Hinblick auf die Wiedereingliederung
der- Arbeitnehmer geeignete Arbeiten zu empfehlen.

8. Der Aufgabenbereich der betriebsirztlichen Dienste sollte je nach den
Umstinden schrittweise so entwickelt werden, dass er insbesondere die folgen-
den Aufgaben einschliesst, wobei der Umfang beriicksichtigt werden sollte, in
dem eine oder mehrere der folgenden Aufgaben nach der innerstaatlichen
(esetzgebung oder Praxis bereits von anderen: geelgneten Diensten in befrie-
digender Weise erfiillt werden:

a. Uberwaehung aller Faktoren innerhalb des Betriebes, welche d1e Gesund—
heit der Arbeitnehmer beeintriichtigen konnen, und Beratung der Be-
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triebsleitung und der Arbeitnehmer oder ithrer ‘Vertreter im Betrieb in
diesen Fragen;

. Arbeitsplatzstudien nach hyglemschen physmloglschen und psycholo-

gischen Gesichtspunkten oder Teilnahme an solchen Studien und Beratung

der Betriebsleitung und der Arbeitnehmer in allen Fragen, welche die
bestmbgliche Einrichtung der Arbeitsplitze nach diesen Gesichtspunkten
betreffen;

. Zusammenarbeit mit den anderen beteiligten Abtellungen und Stellen des

Betriebes bei der Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
und bei der Uberwachung der Arbeitsschutzgerite und deren Verwendung
sowie Beratung der DBetriebsleitung und der Arbeitnehmer auf diesem
Gebiet;

. Uberwachung der Hygiene in den sanitiren Anlagen des Betriebes und in

allen dem Wohlbefinden der Arbeitnehmer dienenden Einrichtungen, wie
Kiichen, Kantinen, Kinderkrippen und Erholungsheimen, und gegebe-
nenfalls Uberwachung der fir die Arbeitnehmier getroffenen Didtmass-

" nahmen;

. &rztliche Emstellungsuntersuchungen regelméssige Wiederholungs- und

Sonderuntersuchungen — ndotigenfalls einschliesslich biologischer oder
Réntgenuntersuchungen —, die von der innerstaatlichen Gesetzgebung
oder durch Vereinbarung zwischen den beteiligten Parteien oder Verbin-
den vorgeschrieben sind oder die der Betriebsarzt als Vorbeugungsmass-
nahme fiir zweckméssig hélt; diese Untersuchungen sollten eine besonders
sorgfaltige Uberwachung bestimmter Arbeitnehmergruppen, z.B. der
Frauen, der Jugendlichen, der besonderen Gefahren ausgesetzten Arbeit-
nehmer oder der Behinderten, sicherstellen;

. Uberwachung der Anpassung der Arbeit an die Arbeitnehmer, inshesondere

an die behinderten Arbeitnehmer, entsprechend threr kérperlichen Eignung;
Mitwirkung bei threr Umschulung und Wiedereingliederung sowie Beratung
auf diesem Gebiet;

. Beratung der Betriebsleitung und der Arbeitnehmer bei der Zu“eisung

~von Arbeitsaufgaben oder der Versetzung von Arbeitnehmern zu einer

anderen Arbeit;

. Beratung emzelner Arbeitnehmer, die darum ersuchen, uber Gresund-

heltqstorungeu die withrend der Arbeit auftreten oder sich verschlimmern ;

. Notbehandlung bei Unféllen und Unpésslichkeit, ferner unter bestimmten

Umnstinden und im Finvernehmen mit den Beteiligten (einschliesslich des

behandelnden Arztes des Arbeitnehmers) ambulatorische Behandlung von

Arbeitnehmern, die ithre Arbeit nicht unterbrochen oder die sie wieder auf-
genommen haben;

. Ausbﬂdung und regelméssige Eintibung des Personals fiir die Erste Hilfe

sowie Uberwachung und Instandhal’mmg der Einrichtungen fiir die FErste
Hilfe, nétigenfalls gemeingsam mit den anderen betelhgten Abteﬂungen

- und Stellen
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k Erziehung der Betnebsangchontren n Frar’en der Gesundheit und der
. Hygiene;

l. Erstellung und peno(hsche Priifung von qtatlsnl\en ubel die Gewndhmts—

verhiltnisse im Betrieb;
M. Forschungsarbelten auf dem Geblet der Arbeltsmedmm oder Teilnahme an
solchen Arbeiten in Zusammenhang mit spemahalerten Diensten und
- Anstalten. ‘

‘9. Werden eine oder mehrere der im vorstehenden Absatz aufgezdhlten
Aufgaben nach der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis von anderen
geeigneten . Diensten erfiillt, so sollten diese den Betriebsaraten alle von ihnen
_verlangten zweckdienlichen Auskinfte erteilen. ‘

10. Die: betriebsirztlichen Dienste “sollten enge Beziehungen mit den
anderen .Abtéilungen und Stellen des Betriebes unterhalten, die an Fragen der
Gesundheit, der Sicherheit und des Wohlbefindens der Arbeitnehmer interessiert
sind, inshesondere mit dem Sozialdienst, dem Sicherheitsdienst, der Personal-
abteilung, den Gewerkschaftsorganen im Betrieb, den. Ausschiissen fir Gesund-
heitsschutz "und Unfallverhittung und mit allen; anderen Ausschiizsen. oder
Porsonen des Betriebes, die sich mit Fragen der Gesundheit oder mit sozialen
Fragen befassen.

~11. Die betnebsarzthchen Dienste sollten ferner mlt den ausserbetrieblichen
Stellen. und Organiationen, die sich mit Fragen der Gesundheit, der Sicherheit,
der Berufsumschulung, der Wiedereingliederung, der Zuweisung neuer Arbeits-
aufgaben und der Wohlfahrt der Arbeltnehmer befassen, Bemehungen untev-
halten

2.(1) Die betnebsarzthchen Dienste sollten bel der Tinstellungsuntersuchung

“oder anlasshch der ersten Vorsprache eines Arbeitnehmers beim . betriebsirzt-

lichen Dienst vertrauliche drztliche Unterlagen fiir jeden Arbeitnehmer anlegen
und sie bei jeder folgenden drztlichen Untersuchung oder Konsultation ergin-
zon. o \

- (2) - Die betriebsérztlichen Dienste sollten ferner alle zweckdienlichen
Aufzeichnungen fithren, damit sie vorbehaltlich der Bestimmungen des Absatzes
21 jederzeit tiber ihre eigene Tétigkeit sowie iiber den allcrememen (Gesunheits-
zustand der Albeltnehmer des Betrlebes die erfordeﬂmhen Aubkunite geben
konnen :

V Personal und Auarustzm g

13 Der betnebsmzthche Dienst sollte unter der: Leltung eines Arzte
stehen, der entweder gegeniiber der Betriebsleitung oder gegeniiber der btehe,
der der Dienst untersteht, die unmittelbare Verantwortung fur die’ Tatlgkelt
des Dienstes tragt. |

- 14..Die Betnebsarzte sollten nicht mehr Arbeltnehmer a1l betreuen haben,
als sie wukungsw oll itberwachen kénnen, wobei die be%onderen Erfordernisse
berticksichtigt werden sollten, die sich aus der Art und den Elgentumhchkmten
des betreffenden. Wirtschaftszw, eiges ergoben.
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15. Die Betriebsirzte sollten in fachlicher und moralischer Hinsicht vom

Arbeitgeber und von den Arbeitnehmern véllig unabhéingig sein. Zur Sicherung
dieser Unabhingigkeit sollte die Rechtsstellung der Betriebsirzte, insbesondere -

in bezug auf ihre Anstellung und Enflassung, durch die innerstaatliche Gesetz-
gebung oder durch Vereinbarung zwischen den beteiligten Parteien oder Ver-
banden geregelt werden.

16. Der mit der Leitung eines betriebsérztlichen Dienstes betraute Arat
sollte nach Moglichkeit eine Spezialausbildung auf dem Gebiet der Arbeits-
medizin besitzen oder zumindest mit Fragen der Gewerbehygiene, mit Notbe-
bhandlungen, mit der Arbeitspathologie sowie mit der Gesetzgebung vertraut
sein, die seine verschiedenen Obliegenheiten betrifft. Ferner sollte ihm die
Méglichkeit gegeben werden, sich auf diesen Gebieten weiterzubilden.

17. Das zum betriebsératlichen Dienst gehérige Pflegepersonal sollte Quali-
fikationen besitzen, die den von der hierfiir zusténdigen Stelle festgesetzten
Normen entsprechen.

18. Das mit der Leistung der Ersten Hilfe betraute Personal sollte

a. ausschliesslich aus entsprechend qualifizierten Personen bestehen;
b. wihrend der Arbeitszeit rasch verfiighar sein.

19. Die Unterbringung und die Ausriistung des betriebséraztlichen Dienstes
gollten den Normen entsprechen, die von der hierfiir zusténdigen Stelle fest-
gesetzt werden.

V1. Voraussetzungen fir die Tdhgkeit

20. Um ihre Aufgaben wirkungsvoll erfiillen zu kénnen, sollten die betriebs-
drztlichen Dienste

a. freien Zutritt zu allen Arbeitsstitten und Nebenanlagen des Betnebes

haben;

b. die Arbeitgstatten in angemessenen Zeitabstdnden, nétigenfalls gemeinsam
mit anderen Abteilungen des Betriebes, besichtigen;

¢. sich iiber die angewendeten Verfahren, die Arbeitsnormen und die ver-
wendeten oder zur Verwendung in Aussicht genommenen Werkstoffe
unterrichten kénnen;

d. befugt sein, die nachstehenden Tatigkeiten auszufithren oder von anerkann-
ten technischen Diensten ausfithren zu lassen:

1) Erhebungen und Untersuchungen iiber eventuelle berufsbedingte
Gesundheitsgefahren, z. B. durch Entnahme von Proben und Analysen
der Luft an den Arbeitsstéitten, der verwendeten Erzeugnisse und
Werkstoffe sowie aller anderen fiir schidlich gehaltenen Materialien;

if) Uberwachung schidlicher physischer Einwirkungen;

e. befugt sein, die zugtindigen Behorden zu ersuchen, die Finhaltung der

Normen in bezug auf Unfallverhiitung und Arbeitshygiene zu iiberpriifen.

21. Alle einem betriebsérztlichen Dienst zugeteilten Personen sollten vor-

behaltlich der von der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgesehenen Ausnahmen
an das Berufsgeheimnis gebunden sein, und zwar sowohl hinsichtlich der medi-
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zinischen als auch der betrishstechnischen Informationen, die im Zusammenhang

mit der Durchfithrung der oben aufgezihlten Aufgaben und Thtigkeiten zu ihrer
Kenntnis gelangen kinnen. ‘

VIL Allgemeine Bestimmungen

22. Die Arbeitnehmer und ihre Verbidnde sollten an der Verwirklichung
der Ziele der betriebsirztlichen Dienste in vollem Masse mitarbeiten.

28. Die im Rahmen dieser Empfehlung vorgesehenen Leistungen der be-
triebsérztlichen Dienste sollten fiir die Arbeitnehmer vollig unentgeltlich sein.

+ 24. Sofern die innerstaatliche Gesetzgebung nichts anderes bestimmt und
keine Vereinbarung zwischen den beteiligten Parteien besteht, sollte die Finan-
zierung der Einrichtung und der Tatigkeit des betriebsérztlichen Dienstes zu
Lasten des. Arbeitgebers gehen.

25. Die nnerstaatliche Gesetzgebung sollte die fiwr die Beaufsichtigung der
Einrichtung und der Tétigkeit des betriebsarztlichen Dienstes verantwortliche
Stelle bezeichnen. Sie kann im Bedarfsfall anerkannten technischen Stellen
beratende Funktionen auf diesem Gebiet iibertragen.
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