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Bundesratsbeschluss
betreffend

die A]lgenieinverbindlicherklﬁrung der Vereinbarﬂng
ither die Lohnzulagen und die zusiitzliche Altersversicherung
im Spengler- und sanitiren Installatiensgewerbe

(Vom 5. September 1961)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestltzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28.8eptember
19561%) tber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

CArt. 1

1 Die im Anhang wiedergegebene Vereinbarung vom 1.Juli 1961 iiber die
Lohnzulagen und die zusétzliche Altersversicherung im Spengler- und sanitéren
Installationsgewerbe wird allgemeinverbindlich erklart.

2 Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fiir den Arbeit-
nehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fir das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Kidgenossenschaft ausgesprochen, mit Ausnahme der Kantone Waadt
und Genf. :

2 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages finden Anwendung auf die Dienstverhéltnisse zwischen Inhabern von
Betrieben des Spengler- und sanitéren Installationsgewerbes und ihren gelernten:
und ungelernten Arbeitnehmern. Ausgenommen sind:

a. die Angestellten und die Lehrlinge;

b. die Gas- und Wasserwerke;

¢. die Betriebe der Industrie, soweit keine handwerklichen Spengler- und In-
stallationsarbeiten fiir den Markt hergestellt werden ;

d. die gemischten Betriebe, die nur ausnahmsweise und vortibergehend Speng-
ler~- und Ingtallationsarbeiten augtithren.

1) AS 1956, 1543.
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| Art. 8
~ Dio vertragschliessenden Verbinde haben dafiir zu sorgen, dass die Rech-
nungsfithrung der in Artikel 1 der Vereinbarung vorgesehenen Ausgleichskasse
" sowie der in Artikel 7, Absatz 1 genannten Stiftung alljahrlich durch eine
noutrale Revisionsstelle kontrolliert wird. Sie sind verpflichtet, dem Bundesamt
ftir Industrie, Gewerbe und Arbeit die Revisionsberichte zuzustellen und ihm

an Ort und Stelle Einsicht in dle Buchfuhrung der Ausglewhskasse und der
Stlf‘ﬁung zu gewahlen

Art. 4

-1 Dieser Beschluss tritt am 18.September 1961 in Kraft und gilt bis zum
81. Dezember 1963,

2 Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsbeschlusse
vom 17.Dezember 1958 und 4. November 1960%) betreffend die Allgemeinver-
bindlicherklirung der Verembarung tiber die Lohnzulagen und die zusdtzliche
Altersversicherung im Spengler- und sanitéren Installationsgewerbe anfgehoben.

‘Bern, den 5.8eptember 1961.

Im Namen des Schwelzerlschen Bundesrates,

5882 ‘ - Der Bundespramdent
‘Wahlen

Der Bundeskanzler:
Ch. Oser

+1) BBI 1958, II, 1714; 1960, II, 1249.



- 376

Zweck der
Ausgleichs-
kasse

Rechnungs-
© fithrung der
. Ausgleichs-

kasse

Anhang

Vereinbarung -

itber

die Lohnzulagen und die zusitzliche Altersversicherung
im Spengler- und sanitiiren Installationsgewerbe

abgeéchlossen am 1. Juli 1961 zwischen

dem Schweizerischen Spenglermeister- und Installateurverband, einer-
seits, und

dom Schweizerischen Metall- und Uhrenarbeiterverband,

dem Christlichen Metallarbeiterverband der Schweiz,

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
sowie
dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

I Durchiiihrung durch Ausgleichskasse

Art. 1

Die im Auftrag der vertragschliessenden Verbéinde auf Rechnung des
Genossenschaftsverbandes « Familienausgleichskasse fiir das Installations-
Spengler- und Bedachungsgewerbe» gefiihrte Ausgleichskasse mit Sitz in
Zirich (Auf der Mauer 11) bezweckt die gleichmassige Lastenverteilung
bei der Ausrichtung von Lohnzilagen (Kinderzulagen und Ausfallent-
schidigung) sowie die Durchfithrung der zusitzlichen Altersversicherung.

Art. 2

1 Die Ausgleichskasse hat fir den Ausgleich der Lohnzulagen und
tiar die Durchfithrung der zusitzlichen Altersversicherung besondere
Rechnungen zu fiihren, woraus das Rechnungsverhéltnis fiir jeden mit
ihr abrechnenden Arbeitgeber ersichtlich sein muss.

2 Die vertragschliessenden Verbinde sorgen gemeinsam fiir die rich-
tige Durchfithrung des Lohnzulagenausgleichs und der zusitzlichen
Altersversicherung durch die Ausgleichskasse. Sie iiberwachen die Tétig-
keit der Organe und veranlassen die periodische Rechenschaftsablage
iber die Geschifts- und Rechnungsfihrung.
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II. Lohnzulagen

Art. 8

1 Dis, Arbelt;gebel haben als Beltrag an die Lohnzulagen 9 Rappen
' pro Arbeitsstunde aller von ihnen beschiiftigten Arbeiter zu- lelsten ‘
2 Diegen Beitrag schulden sie der Ausgleichskasse. :

Art. 4

"1 Der Beltlao der Arbeltgeba wird Verwendet Zur Ausrlchtung von
Kmderzulagen an Arbeiter, die gegeniiber Kindern eine Unterhalts- oder
Unterstutzungspfhcht erfiillen. Die Kinderzulage betriigt 8 Rappen pro
Arbeitsstunde fiir jedes Kind bis zum vollendeten 18. Alters;ahr sowie fiir
Kinder bis zum vollendeten 20. Altergjahr, die noch in, Ausbildung be-
griffen oder wegen Krankheit oder Gebrechen dauernd arbeltsunfahlg
sind.

2 Der Anspruch auf Kinderzulagen steht folgenden Personen zu,
gleichgiiltig, ob die Kinder;in deren Haushalt leben oder nicht:

a. fir eheliche Kinder dem Vater oder, falls die Ehe aufgelost und das
Kind ihm entzogen'ist, der Mutter oder dem Vormund; '

b. fir aussereheliche Kinder der Mutter, oder, falls sie der Vater f]r@l-1

Beitrige

Leistungen
a, Xinder-
. zulagen

willig' anerkannt hat ‘oder sie ihm mit Standesfolge zugesprochen

wurden, dem Vater, sofern nicht von dritter Seite- Zulagen: ausge-

richtet werden;
c. far Adoptiv-, Stief- und Pﬂegekmder dem Adoptw— Stief- oder
© Pflegevater.

8 Weltergehende kantonale Ge;etzesvorschrlften blelben Vorbehalten

Art5

1 Der Beltrau der Arbeltgebel wird ferner velwendet zur Entschach-
‘gung des. Verdlenstausfalls in, Fallen der Verhmderung an der Arbeits-

lelstung Dle Auﬁallentschad;gung bemisgt sich nach dem gewdhnlichen -

Tagesverdwnst sie betrigt jedoch hochstens einen Sechstel des normalen
‘Wochenlohnes.

2 In den nachstehend genannten Fillen entsteht ein Anspmoh aut
Ausfallentsehéidigung fir folgende Tage:

a..je nach Dauer der Arbeitsverhindérung, jedoch fiir hochstens 8 Tage
nach Wahl des Arbeiters bei Tod der Ehefrau, Kmder, Geschwmter
* Bltern, Grosseltern oder Schwiegereltern;

b. fir 2 Tage bei Verheiratung;

“¢. fur 1 Tag bei Geburt ehelicher Kinder;

-d.far 1 Halbtag bei den. vom EldgenOSSlSChen Mlhtardepartement‘

“angeordneten militérischen Inspektionen, sofern der Arbeiter am
andern Halbtag, soweit dies zeitlich moglich ist, arbeitet. -

b, Ausfall-

entschidi-

. gungen
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Art. 6

! Die Arbeitgeber haben die Kinderzulagen und Ausfallentschédi-
gungen an die Arbeiter auszuzahlen. Arbeiter, die selbst nicht anspruchs-
berechtigh sind, haben die Kinderzulagen an die anspruchsberechtigten
Personen weiterzuleiten; diese kdnnen vom Arbeitgeber auch die direkte
Leistung verlangen.

2 Die Arbeitgeber sind verpflichtet, mit der Ausgleichskasse nach
deren Weisungen fiber die Beitréige und tiber die von ihnen ausbezahlten
Lohnzulagen abzurechmen. Ubersteigen die geschuldeten Beitrige die
ausbezahlten Liohnzulagen, so haben die Arbeitgeber den Mehrbetrag der
Ausgleichskagse zu iiberweisen. Ubersteigen die ausbezahlten Lohnzu-
lagen die geschuldeten Beitrige, so hat die Ausgleichskasse den Arbeit-
gebern den Mehrbetrag zuriickzuvergiiten.

Art. 7

1 Die bei der Stiftung «Sozialfonds des schweizerischen Spengler-
und sanitdren Installationsgewerbes» bereits vorhandenen Uberschiisse
aus dem Ausgleich der Lohnzulagen sowie die nach Abzug der Verwal-
tungskosten sich weiterhin ergebenden Uberschiisse werden zur Finan-
zierung der zusétzlichen Altersversicherung verwendet.

2 Die Uberschiisse dienen ‘

a. zur Leistung eines jéhrlichen Primienbeitrages von durchschnittlich

28 Franken fir jeden versicherten Arbeiter und zur Deckung der

darauf entfallenden Verwaltungskosten;

b. zur Ausrichtung von gleichwertigen Leistungen im Sinne von Ar-
tikel 10, Absatz 8 an nicht versicherungsfihige Arbeiter;

¢. zur Fiirsorgeleistung an Arbeiter bei unverschuldeter Notlage;

d. zur Beitragsléistung an andere Wohlfahrtsinstitutionen zugunsten
der der Ausgleichskasse angeschlossenen Arbeiter und Arbeitgeber,
sofern die unter Buchstaben « blS ¢ genannten Zwecke erfullt oder
gewihrleistet sind.

HI. Zusiitzliche Altersversicherung
Art. 8 .

Alle in Betrieben des Spengler- und sanitéren Installationsgewerbes
beschaftigten Arbeiter, die in das dem 17. Altersjahr folgende Kalender-
jahr eingetreten sind und ihr 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben,
gind verpflichtet, eine zusitzliche Altersversicherung bei der Familien-
ausgleichskasse fiiv dag Installations-, Spengler- und Bedachungsgewerbe
in Zirich, Auf der Mauer 11, abzuschliessen.
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Art. 9

1 Dle versicherungsféhigen Arbeiter haben an die zusétzliche Alters-
verswherung einen Pramienbeitrag von 52 Franken im Jahr zu leisten, dor
in wochentlichen Raten von 1 Franken vom Lohn abgezogen wird.

2 Die Arbeitgeber haben fiir jeden von ihnen beschaftigten Arbeiter

einén Beitrag von 26 Franken im Jahr zu leisten als Pramienbeitrag an-

die zusatzliche Altersversicherung oder, soweit die Arbeiter nicht ver-

Pramien-

beitrige

smherungsfahlg sind, als Beitrag fir eine glelchwertloe Leistung im Sinne - -

von Artikel 10, Absatz 8.

3 Die Arbeitgeber sind 'verpflichtet, ihre Beitréige zusammen mit den -

vom Liohn der Albelter abgezogenen Pramienbeitrigen an die Ausgleichs-
kasse abzuliefern, welche ihnen daftr Beltragsmarken im entsprechenden
Gegenwert abgibt. ‘
Art. 10
1 Die Versicherungsleistungen umfassén
a. ein Alterskapital, das ausbezahlt wird, wenn der Versicherte das
" 65.Altersjahr erreicht hat;

b. ein Todesfallkapital, 'das beim Tode des Verswherten ausbezahlt.

wird, falls dieser vor Falligkeit des Alterskapitals eintritt;
¢. eine ‘Beitr‘eigsbefreiung im Invaliditatsfall’des Versicherten, wenn. die
Erwerbsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall eintritt.
2 Die Hohe des Alters- und Todesfallskapitals wird fir jede Alters-
klasse der Versmhelten wie folgt festgesetzt:

Emtrlttsalter ‘ Alterskapltal Todesfall-

Lefstungen

) kapital
) . . Franken Franken
bis25 . . . ... ... ... ... 5000 10000
2. ... ... R < 1 ‘ 9750
2y (D 4750 9 500
98 . . L4625 9 250
20 . Lo 4500 9000
80 . v e 4875 8750
8L . v o v L 4950 o 8 500
82. . 4125 . 8250
88 . . . . 4000 ‘ 8.000 -
84 .. . . ... .. . © .. 8875 7 750
85 . . . ... .. . L. 8750 7 500
86. .. .. ... L. . 8625 o 7 250
87 . 0 . ... o 8500 7000
88. . ... T L. 8375 : 8750 -
89 . . . . 8250 6 500
0. . ... Lo ... 8123 : - 6250
a1 0L S 8000 . . 6 000

2. . ... .. e oL L2875 BT50




Ansprachs-

berechtigung

880.
Eintrittsalter - Alterskapital Todesfall-
kapital
Franken Franken
S - 2750 o 5500 .
4 . . . oL Lo L C . 2625 ‘ 5 250
45 . . . L L. e 2500 5000
46 . . . 2875 4750
a7 o e 2250 4500
. [ L. 2125 4 250
49 . . Lo 2000 ] 4000
5. ... ... ... e e . . 1875 3750
L. . .o L. 1750 ’ 8 500
53 e e e e e e 1625 8 250
5 1500 ‘ 8 000
54 . . . Lo 1875 2750
55und mebr . . . . . . . . .. ... 1250 2 500

3 Arbeiter, die nicht versicherungsfihig Smd haben gegeniiber der
Ausglelchskasse Angpruch auf Leistungen aus den Uberschiissen, die den-
jenigen fiix die versicherten Arbeiter gleichwertig sind. Diese Leistungen
haben mindestens den Leistungen der Ausgleichskasse gemiss Artikel 7,
Absatz 2, Buchstabe a und den Prémienbeitréigen des Arbeitgebers gemiiss

Artikel 9, Absatz 2 zu entsprechen.

Art. 11

1'Wird ein Alterskapital fallig, so hat der Versicherte darauf in voller
Hohe gemiss Artikel 10, Absatz 2 Anspruch, {

2 Wird ein Todesfallkapital fallig, so haben darauf die nachstehend
aufgezéhlten Hinterlassenen des Versicherten gemiss folgender Rang-
ordnung Anspruch:

a. die Witwe; -

b. bei ihrem Fehlen die Kinder;

¢. bei threm Fehlen die Eltern;

d. wenn keine anspruchsberechtigten Fltern vorhanden sind, die
minderjihrigen und die erwerbgunfihigen erwachsenen Geschwister
des ‘Versicherten.

3 8ind keine Anspruchsberechtigten gemiss Absatz 2 vorhanden,
so wird nur der vom Versicherten selbst finanzierte Teil der Versicherungs-

" summe an die vom Versicherten der Ausgleichskasse schriftlich bezeich-

neten begiinstigten Personen oder, falls eine solche schriftliche Bezeich-
nung fehlt, an die gesetzlichen Erben ausgerichtet.

© 4 s steht dem Versicherten frei, durch schriftliche Mitteilung an die
Ansgleichskasse die in Absatz 2 festgelegte Rangordnung abzuéndern oder
fiir den von ihm selbst finanzierten Teil der Versicherungssumme andere
Pergonen als Beglinstigte zu bezeichnen.



581

Art, 12

1 Wechselt ein versicherter Arbeiter die Stelle und unterlisgt er auch
an seinem neuen Arbeitsplatz der Versicherungspflicht geméss Artikel 8
hievor, so wird seine Versicherung unveréindert weitergefithrt.

2 Unterliegt ein versicherter Arbeitnehmer infolge Stellen- oder
Berufswechsel der Versicherungspflicht gem#ss Artikel 8 hievor nicht
. mehr, so hat er mindestens Anspruch auf Riickerstattung der von 1hm
. personhch erbrachten Beltrage ‘ ‘ ‘

IV. Durchsetzung der Vereinbarung |
Art. 18

Den vertragschliessenden Verbénden steht im Sinne von Artike] 328ter
des Obligationenrechts ein gemeindamer Andpruch auf Einhaltung der

Vereinbarung gegentiber den betelhgten Arbeltgebern und Arbe1tneh- ‘

mern zu.
Art 14

1 Dle von den vertragschliessenden Verbanden gemeinsam bestellte
Parititische Berufskommission kann die ErfullunrI der den Arbeltgebern
obliegenden Pflichten kontrollieren.

2 Ergibt die Kontrolle, dass Arbeitgeber dle Lohnzulagen ihren
Arbeitern nicht auszahlen oder den Mehrbetrag der Beitrdge an dis Lohn-

zulagen oder die Pramienbeitrige an die zusatzliche Altersversicherung
nicht abliefern, so hat sie die Pautatlsche Berufskommission anzuhalten,
die geschuldeten Betrage sofor’o und in vollem Dmfange nachzuzahlen

Art. 15

L Arbeitgeber ‘di‘e‘ trotz schriftlicher Mahnung nicht 'fristgeniass mit

der Ausgleichskasse abrechnen, verfallen einer Busse deren Hohe von der
Ausgleichskasse festgesotzt wird, jedoch im Emzelfall 50 Franken nicht
tbersteigen darf. Die Bussen werden zur Deckung der Verwaltungskosten
verwendet.

. 2 Arbeitgeber, die zu Naohzahlungen im Sinne’ von- Art1kel 14,
Abgatz 2 verpfhchtet sind, haben eine Konventionalstrafe im Ausmass

Frexzug1gkelt
und'
Ausscheiden
aus der
Versicherung

Anspruch auf
Einhaltung
der Verein-
© barung

Kontrollen

Busgsen und
Konventional-
strafen

von 25 Prozent der Nachzahlungen an die Ausgleichskasse zu zahlen. Die

Konventionalstrafen sind zur Deckung der Kontrollkosten bestimmt.
Allfallige Uberschiisse sind der Stiftung «Sozialfonds des schweizerischen
Spengler- und sanitéren Installationsgewerbes» zuzufiihren.

Bundesblatt. 113.Jahrg. Bd. IL. o 28
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