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Bekanntmachmngen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes,

Reglement
tber

die Lehrlingsausbildung im Huf- und Wagenschmiedegewerbe.

Das eidgenissische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art.5, Abs.1, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26, Juni 1930 tber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement ilber die Lehrlingsausbildung im Huf- und Wagen-
schmiedegewerbe.

1. Berufshezeichnung und Lehrzeitdauer,

Die Lehrlingsausbildung im Huf- und Wagenschmiedegewerbe erstreckt
sich ausschliesslich auf den Beru{ des Huf- und Wagenschmieds.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 814 Jahre.

Die Spezialbetriebe des Schmiedegewerbes, wic Anhingerbauwerkstitten
und Pflugschmieden, sind verpflichtet, thren Lehrlingen die Fertigkeiten des
Grundberufes nach Massgabe des nachstehenden Lehrprogrammes zu ver-
mitteln.

Die zustindige kantonale Behtrde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

2, Beschrénkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem der Meister allein oder mil einem gelernten Huf- und
Wagenschmied tatig ist, kann jeweils einen Lehrling zur Ausbildung annehmen ;
ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit erst dann sntreten, wenn der erste im
letzten Jahre seiner vertraglichen Lehrzeit steht. In Betrieben, die stindig
2 bis 4 gelernte Huf- und Wagenschmiede beschiftigen, darf ein zweiter Lehr-
ling angenommen werden, wenn der erste die Hilfte seiner vertraglichen Lehr-
zeit bestanden hat.
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Betriebe mit stindig 5 bis 9 gelernten Huf- und Wagenschmieden diirfen
bis 3, Betriebe mit stindig 10 bis 14 gelernten Huf- und Wagenschmieden diirfen
bis 4, und auf je ein bis fiinf weitere gelernte Huf- und Wagenschmiede je
einen weitern Lehrling ausbilden. Die Aufnahme von drei und mehr Lehrlingen
hat zeitlich so zu erfolgen, dass sich diese mdglichst gleichmassig auf die ein-
zelnen Lehrjahre verterlen.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes, tiber die Berchrin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustéindige kantonale Behorde im Einzelfalle,
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten Lehr-
stelle oder Mangel an gelernten Arbeitskraften, kann die zustéindige kantonale
Behoérde im Einzelfalle die voriibergehende Erhohung der hievor festgesetzten
Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung. Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Beginn des Schuljahres anzu-
setzen.

3. Lehrprogramm.

Allgemeines. Der Lehtling soll vor allem an genaues, sauberes und mit
zunehmender Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewthnt werden. Er ist
im Rahmen des Lehrprogrammes von Anfang an moglichst zu allen beruflichen
Arbeiten heranzuziehen, sowie zur Fithrung eines Arbeitsbuches, zum QOrdnen
der Materialvorriite und zum Reinigen der Werkstatt und der Maschinen an-
zuhalten.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Rigenschaften, Verwendung und Verarbeitung der gebriuchlichsten
Werkstoffe, Halb- und Fertigfabrikate. Verwendung und Figenschaften der
Brennmaterialien, Schmier-, Reinigungs- und Rostschutzmittel. Die Gewinde-
gysteme und Gewindearten. Lesen von Zeichnungen. Arbeitsmethoden und
Arbeitstechniken, wie Wirmebehandlung des Stahles, Schmieden, Hirten,
Einsetzen und Vergiiten. Kenntnisse der wichtigsten Wagenarten, Handhaben,
Behandeln und Instandhalten der Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
Ingtruktion iiber Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen.

Ausserdem sind dem Lehrling noch folgende besondere Berufskenntnisse
zu vermitteln: )

Kenntnisee der wichtigsten landwirtschaftlichen Maschinen, Gerdte und
deren Bestandteile. Kenntnis des Hufes und der Klaue, der Stellungen, der
hauptsichlichsten fehlerhaften Hufe, Hufkrankheiten und Hufbeschlige.

Die nachstehend anfgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fiir dis
planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrjahre
sind, soweit notwendig, in den folgenden Lehrjahren zu wiederholen.
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Lirstes Lehrjahr.

Feunerarbeit. Zubereiten und Bedienen des Feuers. Zuschlagen. Ein-
fithren in das Schmieden (Strecken, Biegen, Stauchen) und Feuerschweissen
durch Anfertigen einfacher Schmiedestiicke, wie Bandnagel, Zugband, Ketten-
glied, Ring, Kettenhaken, Winkel; Herrichten von Werkzeugen, wie Durch-
schlag, Meissel, Schraubenzieher.

Werkbank und Arbeitsplatz. Systematisches Anlernen im Messen,
Anreissen, Kérnen, 8igen, Feilen, Gewindeschneiden mit Bohrer und Kluppe.
Reparaturbeschlige abbrechen. Mithilfe beim Richten, Anpassen und Zu-
sammenbauen.

Maschinenarbeit. Locher bohren und versenken. Wagenbeschlige
und Hufeisen schmirgeln. Werkzeuge schleifen.

Beschlagbriicke. Umgang mit Tieren; Authalten, Abnehmen der alten
Hufeisen, Verputzen des Hufes.

Zweites Lehrjahr.

Fouerarbeit. Anleitungim Schmieden unter zwei Himmern mit Ubungen
im Wenden. Einfilhren im Hufeisenschmieden, -stollen und -griffen, Kappen-
ziehen. Erstellen von Schmiedestiicken, wie Waagkappe, Waagnagel, Waag-
scheithaken, Deichselnase, Liinse, Stock- und Liinsenscheibe, Nabenring,
Bride, Kloben, Klobenhand, Bauklammer.

Werkbank und Arbeitsplatz. Leichtere Beschlige anfertigen, richten,
failen' vnd Zusammenarbeiten; Reparaturarbeiten.

Maschinen und Apparate. Einfubhrung in das autogene oder in das
elektrische Schweissen. Kenntnis und Bedienung der Apparate, Schweiss- und
Schneidbrenner, Manometer, Entwickler, Sauerstoff- und Dissousflaschen;
Unfallverhiitung.

+ Beschlagbriicke. Ausbilden im Ausschneiden und Nageln.

Drittes Lehrjahr und letztes Lehrhalbjahr.

Feuerarbeit., Grindliche Ausbildung im Schmieden. Schmieden unter
swei Hémmern. Eventuell Schmieden mit dem Krafthammer. Hufeisen
schmieden, stollen und griffen, Kappen ziehen. Anfertigen von Schmiede-
stitcken, wie Radreif, Bremsarm, Bremgwinkel, Bremsschaft, Scharnier, Galerie,
Fusstritt, Federstiitze, Federblatt. Achse richten. Anfertigen und Abrichten
von Werkzeugen, wie Feuerzange, Schrotmeissel, Unternieter, Steinbohrer,
Dengelstock. Verstihlen von Werkzeugen, wie Karst, Haue, Pickel, Axt,
Scheidweggen (Keil), Schirfen und Abrichten von Werkzeugen, wie Hammer,
Beisser, Pflugschar, Sech.

Werkbank und Arbeitsplatz. Beschlige an Wagen und Geriten
richten, anpassen, zusammenarbeiten und ansechrauben. Ersatzstiicke in
landwirtschaftliche Maschinen einbauen. Selbstindige Austihrung der vor-
kommenden Reparaturarbeiten.
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Maschinen und Apparate. Vervollkommnung im autogenen oder im
elektrischen Schweissen. Kenntnis der Schweissmittel.

Beschlaghrucke. Ausschneiden, Aufrichten, Nageln.

4. Ubergangshestimmung.
Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkraftireten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1937 in Kraft,

Bern, den 28. Dezember 1936.

Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.

Reglement
tiber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Huf- und Wagenschmiedegewerbe.

Das eidgendesische Volkswirtschaftsdepartement,
nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980
iiber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehorigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1982, erldsst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Huf- und Wagenschmiedegewerbe.

1. Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
a. Priifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Priifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaitskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen tiber die Mindestanforderungen beziehen
sich ausschliesslich auf die unter lit. o aufgefithrten Priifungsficher,
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9. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fachern,

Durch die Priifung soll {estgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
ibung seines Berufes als Huf- und Wagenschmied nidtigen Fertigkeiten und
Kenntnisge besitzt. Bie kann in einem geeigneten Huf- und Wagenschmiede-
betrieb, in einer Berufsschule oder Lehrwerkstitte durchgefiihrt werden.

Fiir jede Priifung ist die nétige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Fiir die Priiffung im Fachzeichnen sind nach Moglichkeit
Fachlehrer der Berufsschulen beizuziehen. Die Arbeitsprifung und das Fach-
geichnen sind von einem Experten gewissenhaft zu iiberwachen. Die Priifung
in den Berufskenntnigsen sowie die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten haben
dagegen in Anwesenheit von zwei Iixperten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
ist sein Arbeitsplatz mit den ndtigen Werkzeugen anzuweisen; ferner sind ihm
die Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszuhdndigen und wenn nétig zu
erkliren,

Der Experte hat die Priiflinge in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.

8. Priifungasdauer.
Die Priifung dauert 214 Tage,
@. Arbeitspriifung ca. 17 Stunden;
b. Berufskenntnisse ea. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 2 Stunden.

Dazu kommt die Prifung in den geschiftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behdrde.

4, Priifungsstoff.
a. Arbeitsprifung (ca. 17 Stunden).

Die Wahl der Prifungsarbeiten hat aus allen nachstehenden Arbeits-
gobieten in der Weise zu erfolgen, dass jeder Prifling im Schmieden, Feuer-
gchweissen, Autogen- oder Elektrischschweissen, Hirten, Schleifen, in Bank-
arbeit und im Beschlagen gepriift wird. Die Priifungsarbeiten sind unter an-
gemessener DBeriicksichtigung des Lehrbetriebes und der Arbeitsmethoden
(Krafthammer, autogene oder elektrische Schweissung) zuzuteilen. Jeder
Lehrling hat weitméglichst unter zwei Himmern zu sehmieden.

Hufbeschlag. Abbrechen, Ausschneiden, Nageln, Verputzen. Ein Paar
vordere oder hintere Hufeisen schmieden, stollen und griffen, Kappen ziehen.

Bchmieden. Feuerschweissen; autogenes oder elekirisches Schweissen.
Anfertigen von Schmiedestiicken, wie Waagkappe, Waagnagel, Waagbiigel,
Bremsarm, Bremskurbel, Bremswinkel, Scharnier, Kloben, Klobenband,
Fusstritt, Fussbrettstiitze, Federstiitze, Kipfenstiitze, Radreif, Nabenring,
Bride, Eggenzahn,
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Reparaturarbeiten, wie Achse richten, Federblati erstellen, Ersatgteil
in landwirtschaftliche Maschine einpassen und montieren, Wagenbeschlige
richten.

Bankarbeit. Feilen, Bohren, Gewindeechneiden mit Bohrer und Kluppe.

Schmieden, Verstdhlen, Abrichten und Schéirfen von Werk-
zougen, wie Feuerzange, Meissel, Durchschlag, Schraubenzieher, Schliissel,
Bohrer, Spitzeisen, Pickel, Steinbohrer, Karst, Haue, Pflugschar, Bech, Axt,
Keil (¢«8cheidweggeny).

b. Berufskenninisse (ca, 1 Stundse).

Die Priifung ist méglichst anhand von Anschauangsmaterial vorzunehmen,
Bie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde. Die wichtigsten im Schmiedegewerbe vorkomrmenden
Werkstoffe, Halb- und Fertigfabrikate (Gewinnung, Herstellung, Eigenschaften
und Verwendung). Brennstoffe, Schweiss-, Schmier-, Reinigungs- und Rost-
schutzmittel. Die gebrduchlichsten Profile und handelsiiblichen Masse der
Halb- und Fertigfabrikate.

Werkzeuge, Maschinen und Finrichtungen. Verwendung, Be-
handlung und Unterhals.

Metallbearbeitung. Verhalten der verschiedenen Metalle bei der Be-
arbeitung, wie Schmieden, Hirten, Anlassen, Schweissen, Bohren.

Arbeitsvorginge und allgemeine Fachkenntnisse. Die Arheits-
vorgiéinge der wichtigsten Berufsarbeiten, wie Schmieden, Schweissen, Hirten,
Zusammenbau und Reparaturen. Benennung und Zweck der hauptsichlichsten
Wagenarten und deren Bestandteile, Auswahl und Ausniitzung des Materials,
Die gebriuchlichsten Gewindesysteme, Lesen von Zeichnungen. Kenntnis
des Hutes und der Klause, der Stellungen sowie der hauptsichlich vorkommenden
fehlerhaften Hute, Hufkrankheiten und Beschlige. Verhiitung und Meldung von
Unfallen.

¢, Fachzeichnen (ca. 2 Stunden).

Als Priifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Zeichnung oder Magsskizze von Schmiedestiicken oder
Wagenteilen, wie Federneinband, Federstiitzen, Bremsen, Verschlisse.

Die Zeichnungen sollen in den erforderlichen Rissen dargestellt und mit
den nitigen Querschnitten und Massen versehen sein.

5. Beurteilung und Notengebubng.

Allgemeines, .
Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Zweckmissigkeif,
saubere und genaue Arbeit, Arbeiteeinteilung, Handfertigkeit und verwendete
Arbeitazeit, Fir jede Arbeit hat der Prifling die benotigte Arbeitszeit aufzu-
schreiben.
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Auf Erklgrungen des Privflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefiihrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutragenden
Noten nach einer 8kala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste Note
bilden, Halbe Noten sind von 1 bis § zuldssig.

1 ==sehr gut:  fir qualitativ und quantitativ vorziigliche Leistungen;
2 = gut: fiir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbeit;
8 = geniigend:  fiir noch brauchbare Arbeit;

4 = ungeniigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an einen
angebenden Huf- und Wagenschmied zu stellen sind, nicht
entspricht;

5 = unbrauchbare Arbeit.

Die Noten in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bilden das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Priifungsficher und sind auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende
Formular kann vom Schweizerischen Schmiede- und Wagnermeisterverband
unenfgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprisfung (ca. 17 Stunden),

Bei der Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu berticksichtigen.

A, Hufbeschlag (ca. 4 Stunden).
Pos. 1: Hufeison schmieden. Fertigkeit, Form, Lochung, Kappe, Sauber-
keit.
» 2: Beschlagen. Ausschneiden, Nageln, Nieten, Verputzen.

B. Allgemeine Schniedearbeit (ca. 18 Stunden).

Pos.1: Schmieden, Materialausniitzung, Formgebung, Sauberkeit.
» 2: Feuerschweissen. Festigkeit, Sauberkeit.

» 8: Autogenes oder elektrisches Schweissen. Festigkeit, Aus-
gehen der Naht.

» d4: Reparaturarbeit. Ausfithrung, Zweckmissigkeit.

» §: Bankarbeit. Anreissen, Feilen, Bohren, Versenken, Gewinde-
schneiden, Zusammenarbeit,

» 6: Schmieden, Verstihlen, Abrichten und Schirfen von
Werkzeugen, Form, Hirten.

Bundesblatt. 89, Jahrg. Bd. 1. - 40



Berufskenninisse (ca. 1 Stunde).
: Materialkunde.
: Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
: Metallbearbeitung.
: Arbeitsvorginge und allgemeine Fachkenntnisse.

B 0 D =

Fachzeichnen (ca. 2 Stunden).

: Anordnung der Risse und Schnitte.
: Bourteilung der Masseintragung.
: Beurteilung der Ausfiihrung im allgemeinen.

=
& RO

Priifungsergebnis,

Das Ergebnis der Lehrabschlusgprifung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden fiinf Noten ermittelt wird:

Note im Hufbeschlag . . . . . . . . .. o )
Note in den allgemeinen Schmiedearbeiten] (Arbeitsprifung);

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn die zwei Noten der Arbeitspriifung
(Hufbeschlag und allgemeine Schmiedearbeiten) und ebenso die Gesaminote
je den Wert 8,0 nicht iiberschreiten.

Wo gich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in dag Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverzliglich der zustéindigen kantonalen Be-
hérde zuzustellen.

6. Inkrafttreten,
Dieses Reglement tritt am 1. April 1987 in Kraft.

Bern, den 28, Dezember 1936.

Eidgenéssisches Volkswirischafisdepartement:
296 Obrecht.
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Reglement
tber

die Lehrlingsausbildung im Karosserieschmiedegewerbe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftedepartement,

nach Massgabe von Art.5, Abs.1, Art.18, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement idiber die Lehrlingsausbildung im Karosserie-
schmiedegewerbe.

1. Berufshezeichnung und Lehxzeitdamer.

Die Lehrlingsausbildung im Karosserieschmiedegewerbe erstreckt sich
ausschliesslich auf den Beruf des Karosserieschmieds.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 314 Jabre.

Die Spezialbetriebe des Karosserieschmiedegewerbes, wie Anhéngerbau-
werkstitton, sind verpflichtet, ihren Lehrlingen die Fertigkeiten des Grund-
berufes nach Massgabe des nachstehenden Lehrprogrammes zu vermitteln,

Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem der Meister allein oder mit einem gelernten Karosserie-
schmied titig ist, kann jeweils einen Lehrling zur Ausbildung annehmen;
ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit erst dann antreten, wenn der erste im
letzten Jahre seiner vertraglichen Lehrzeit steht. In Betrieben, die sténdig
2 bis 4 gelernte Karosserieschmiede beschaftigen, darf ein zweiter Lehrling an-
genommen werden, wenn der erste die Hilfte seiner vertraglichen Lehrzeit
bestanden hat.
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Betriebe mit stéindig 5 bis 9 gelernten Karosserieschmieden diirfen bis 8,
Betriebe mit standig 10 bis 14 gelernten Karosserieschmieden diirfen his 4,
und auf jo oin DLis fiinf weitere gelernte Karosserieschmiade je einen weitern
Lehrling ausbilden. Die Aufnahme von droi und mehr Lehrlingen hat zeitlich
80 zu erfolgen, dass sich diese moglichst gleichméssig anf die einzelnen Lehr-
jahre verteilen.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes, iiber die Beschriin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustéindige kantonale Behérde im Einzelfalle,
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen hesonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zustéindige
kantonale Behorde im Einzelfalle die voriibergehende Erhéhung der hievor
festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Amnmerkung. Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Beginn des Schuljahres anzu-
setzen.

8. Lehrprogramm.

Allgemeines. Der Lehrling soll vor allem an genaues, sauberes und mit
zunehmender Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewdhnt werden. Fr ist
im Rahmen des Lehrprogrammes von Anfang an méglichst zu allen beruflichen
Arbeiten beranzuziehen sowie zur Fihrung eines Arbeitsbuches, zum Ordnen
der Materialvorrate und zum Reinigen der Werkstatt und der Maschinen an-
zuhalten, Dem Lehrling sind Werkplatz und Werkzeuge zuzuweisen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem ILehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Eigenschaften, Verwendung und Verarbeitung der gebriuchlichsten
Werkstoffe, Halb- und Fertigfabrikate. Verwendung und Eigenschaften der
Brennmaterialien, Schmier-, Reinigungs- und Rostschutzmittel. Die Gewinde-
systeme und Gewindearten. Lesen von Zeichnungen, Arbeitsmethoden und
Arbeitstechniken, wie Wirmehbehandlung des Stahles, Schmieden, Hdrten, Kin-
setzen und Verguten. Kenntnisse der wichtigsten Wagenarten. Handhaben,
Behandeln und Instandhalten der Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
Instruktion tiber Massnahmen zur Verhitung von Unfillen.

Ausserdem sind dem Lehrling noch folgende besondere Berufskenntnisse
zu vermitteln:

Die wichtigsten im Karosseriebau verwendeten Leichtmetalle und deren
Profile. Karosserieabmessungen und allgemeine Bauvorschriften.

Die nachstehend aufgefiihrten Arbeiten dienen als Wegleitung fiir die

planméssige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrjahre
sind, soweit notwendig, in den folgenden Lehrjahren zu wiederholen.
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Ersles Lehrjahr.

Feounerarbeit. Zubereiten und Bedienen des Feuers. Zuschlagen. Ein-
fiibren in das Schmieden (Strecken, Biegen, Stauchen) und Feuerschweissen,
Anfertigen einfacher Schmiedestucke, wie Winkel, Haken, Ring. Herrichten
von Werkzeugen, wie Durchschlag, Meissel, Schraubenzieher.

Werkbank und Arbeitsplatz. Systematisches Anlernen im Messen,
Anreigsen, Kornen, Sigen, Feilen, GGewindeschneiden mit Bohrer und Kluppe.
Reparaturbeschlige abbrechen. Mithilfe beim Richten, Anpassen und Mon-
tieren.

Maschinenarbeit. Locher bohren und versenken. Bedienung von Sage
und Schere. Beschligeteile und Schmiedestiicke schmirgeln., Werkzeuge
schleifen.

Zuweites Lehrjahr.

Feuerarbeit. Anfertigen von einfachen Schmiedestiicken, wie Winkel,
Stiitzen, Halter, Anfertigen und Richten von Werkzeugen, wie Meissel, Durch-
schlag, Gabelschlilssel, Versenker.

Werkbank und Arbeitsplatz. Anfertigen, Richten und Montieren
von leichteren Beschligen, wie Winkel, Windschutzrahme, Rahmen fur Gepiick-
triger, Trittbretteinfassung. Mithilfe beim Anschlagen von Tiren, beim Mon-
tieren von Verdecken, Gepicktragorn, Notsitzen, Reserveridern, Leisten und
Staben. Ausfithren leichter Reparaturen.

Maschinen und Apparate. Arbeiten an simtlichen Magchinen. Ein-
tihrung in das autogene oder in das elektrische Schweissen. Hart- und Weich-
loten. Kenntnis und Bedienung der Apparate, Schweiss- und Schneidbrenner,
Ma.nometer, Entwickler, Sauerstoff- und Dissousflaschen. Unfallverhiitung.

Drittes Lehrjahr und leiztes Lehrhalbjahr.

Feuerarbeit. Grindliche Ausbildung im Schmieden. Eventuell Schmie-
den mit dem Krafthammer, Anfertigen von Schmiedestiicken und Beschligen,
wie Kreuzpatte, Fusgtritistitze, Sperrstange, Reserveradhalter, Scheinwerfer-
stiitze, Kotfliigelstiitze, Galerie, Federblatt. Achse richten. Werkzeuge an-
fertigen, wie Feuerzange, Meissel, Sprenggabel.

Werkbank und Arbeitsplatz. Beschlige fiir Karosserien, Brdcken
und Anhinger richten, anpassen, zusammenarbeiten und anschrauben. An-
schlagen von Teilstiicken, wie Tiire, Kotfliigel, Trittbrett. Aunfertigen von Wind-
schutzrabmen und Notsitzbeschligen. Biegen von Rohren, Scharnieren und
Profilen. Selbsténdiges Anfertigen von Eingelteilen nach Skizze oder Zeichnung.
Belbstindige Ausfithrung von Reparaturen.

Maschinen und Apparate. Vervollkommnung im autogenen oder im
elektrischen Schweissen. Hartloten, Kenntnis der Schweiss- und Lotmittel.
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4, Ubergangshestimmung,

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschriinkung der
Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkraftfreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1987 in Kraft.

Bern, den 28. Dezember 1986.

Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.

Reglement

dber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Karosserieschmiedegewerbe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,
nach Massgabe des Art. 89, Abs, 2, des Bundesgesetzes vom 26, Juni

1980 iber die berufliche Ausbildung und des Art.29 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezemnber 1932, erldsst nachstehendes

Reglement ber die Mindestanforderungen der Lehrabschiuss-

priifung im Karosserieschmiedegewerbe.
1, Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabseblusspritfung zerfallt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fachern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschéftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskundse).
Die nachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. @ aufgefithrten Priifungsficher.

2. Durchftihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fachern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
iibung seines Berufes als Karosserieschmied notigen Fertigkeiten und Kennt-
nigse besitzt, Sie kann in einem geeigneten Karosserieschmiedebetrieb, in einer
Berufsschule oder Lehrwerkstétte durchgefithrt werden.
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Fur jede Priifung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei in
erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Bxpertenkurs mit Erfolg
Jbestanden haben. Fiir die Prufung im Fachzeichnen sind nach Méglichkeit
Fachlehrer der Beruisschulen beizuziehen. Die Arbeitsprifung und das Fach-
zeichnen sind von einem Experten gewissenbhaft zun dberwachen, Die Priifung
in den Berufskenntnissen sowie die Beurteilung der ausgefiihrten Arheiten haben
dagegen in Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
ist sein Arbeitsplatz mit den notigen Werkzeulzén anzuweisen ; ferner sind ihm
die Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszuhindigen und wenn notig zu
erklaren.

Der Experto hat die Priiflinge in rubiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.

3. Priifungsdaner.

Die Priifung dauert 214 Tage.
a. Arbeitsprifung ca. 16 Stunden;
b. Berufgkenntnisse ca. 1 Stunde;
¢, Fachzeichnen ca. 3 Stunden,

Dazu kommt die Priifung in den geschiftskundlichen Fachern nach be-
gondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behirde.

4. Priifungsstoif.
a. Arbeitsprifung (ca. 16 Stunden).

Die Wahl der Priifungsarbeiten hat aus allen nachstehenden Arbeits-
gebicten in der Weise zu erfolgen, dass jeder Priifling im Schmieden von Be-
standteilen, Feuerschweissen, Autogen- oder Elektrischschweissen, im Hart-
16ten, Schmieden, Hirten und Schleifen von Werkzeugen, in Bankarbeit,
gowie im Blech-, Profil- und Rohrbiegen geprift wird. Die Prifungsarbeiten
sind unter angemessener Beriicksichtigung des Lehrbetriebes (Karossorie,
Anhiingerbau) und der Arbeitsmethoden (Krafthammer, autogene oder elek-
trigsche Schweissung) zuzuteilen,

Sehmiedearbeiten (Schmieden, Feuerschweissen, autogenes oder elek-
trisches Schweissen, Hartloten). Anfertigen von Bchiniedestiicken, wie Fuss-
tritt, Fussbrettstiitze, Federstiitze, Kreuzpatte, Sperrstange, Reserveradhalter,
Verdeckbeschlige, Scheinwerfer- und Laternenstutze, Kotfligelstiitze, Kasten-
winkel, Bremsarm, Bremskurbel, Scharpier, Kloben, Klobenband.

Reparaturarbeiten, wie Beschlige richten, Achse richten, Federblatt
erstellen.

Bankarbeit, wie Windschutzrahme, Gepicktriger, Trittbretteinfassung,
Blechwinkel, Noteitzbesehlige.
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Richten und Anschlagen, wie Tire, Kotfltigel, Trittbrett, Fenster-
stittze, Kastenwinkel.

Bchmieden und Richten von Werkzeugen, wie Feuerzange, Meissel,
Durchschlag, Schraubenzieher, Schlissel, Bohrer.

b. Berufshenninisse (ca.1 Stunde).

Die Priifung ist méglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
8ie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde. Diewichtigsten im Karosseriebau vorkommenden Werk-
stoffe, Halb- und Fertigfabrkiate (Gewinnung, Herstellung, Figenschaften und
Verwendung). Die gebrauchlichsten Profile und handelsiiblichen Masse der Halb-
und Fertigfabrikate.

Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen. Verwendung, Be-
handlung und Unterhalt.

Metallbearbeitung. Verhalten der verschiedenen Metalle bei der Be-
arbettung, wie Schmieden, Hirten, Hart- und Weichldten, Schweissen, Bohren.

Arbeitgvorginge und allgemeine Fachkenntnisse. Die Arbeits-
vorginge der wichtigsten Berufsarbeiten, wie Schmieden, Schweissen, Biegen,
Hirten, Zusammenbau, Anschlagen, Reparaturen. Werdegang der Karosserio
von Grand auf. Wagenarten. Auswahl und Ausnitzung des Materiald, Die
gebrauchlichsten Gewindesysteme und Gewindearten. Lesen von Zeich-
nungen. Karosserieabmessungen und allgemeine Bauvorschriften. Verhiitung
und Meldung von Unfillen.

¢. Fachzeichnen (ca.8 Stunden).

Als Prifunggarbeiten kommen in Betracht: Anfertigen einer Zeichnung
oder Massskizze von Briicken- oder Kastenbeschligen, wie Verbindungs- und
Verstirkungsbeschlige, Verschliisse, Verdeckkonstruktionen, Karosseris-
einzelteile (Reserveradhalter, Gepacktriger, Winschutzrahmen).

Die Zeichnungen sollen in den erferderlichen Rissen dargestellt und mit den
ndtigen Querschnitten und Massen versehen sein.

5. Beurteilung und Notengebung.
Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung detr Berufsarbeiten sind Zweckmissigkeit,
gaubere und genaue Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und verwendete
Arbeitgzeit. Fur jede Arbeit hat der Pridfling die bendtigte Arbeitszeit auf-
zuschreiben.

Auf Erklirungen des Priflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefithrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Experten haben die fiir
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die einzelnen Prifungspositionen einzutragenden Noten nach einer Skala zu

erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste Note bilden. Halbe Noten sind von

1 bie § zulassig.

1 =pgehr gut:  fir qualitativ und quantitativ vorziigliche Leistungen;

2 = gut: fiir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbeit;

8 — geniigend:  fiir noch brauchbare Arbeit;

4 = ungeniigend : fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an einen
angehenden Karosserieschmied zu stellen sind, nicht ent-
spricht;

5 = unbrauchbare Arbeit.

Die Noten in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bilden das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Prifungsficher und sind auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende
Priifungsformular kann vom Verband der Schweizerischen Karosserieindustrie
unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitspriifung (ca. 16 Stunden).

Bei der Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
Pos.1: Bchmieden. Materialausniitzung, Feuerschweissen, Formgebung,
- . Bauberkeit.
» 2: Autogenes oder elekfrisches Schweissen und Hartléten,
Festigkeit, Aussehen der Naht.

» 8: Reparaturarbeit. Ausfihrung, Zweckmissigkeit.

» 4: Bankarbeit. Anreissen, Feilen, Bohren, Versenken, Gewindeschneiden,
Zusammenbau.

» 5: Anschlagen und Montieren. Richten, Biegen, Zusammenpassen,
Anschrauben.

» 6: Schmieden und Richten von Werkzeugen. Form, Hirten.

Berufskenninisse (ca.1 Stunde).

Pos. 1: Materialkunde.
» 2: Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
» $: Metallbearbeitung.
» 4: Arbeitsvorgiinge und allgemeine Fachkenntnisse.

Fuachzeichnen (ca. 8 Stunden).

Pos. 1: Anordnung der Risse und Schnitte.
» % Beurteilung dor Masseintragung.
» 8: Beurteilung der Ausfilhrung im allgemeinen.
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Prisfungsergebnis.

Das Frgebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gosetzt, die aus folgenden vier Noten, von denen die Note der Arbeitspriifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitsprifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen ;

Mittelnote aus der Priifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen,
Buchfihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (/s der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriafung als
auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht berschreitet.

Wo sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbildung zeigen, haben
die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in dag Priifungsformular
einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen Behirde zu-

zustellen.
6. Inkrafttreten.

Dieses Regloment tritt am 1. April 1987 in Kraft,
Bern, den 23. Dezember 1936. -

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
296 Obrecht.

Freiplatze im Lehrerasy! der Berset-Miller-Stiftung.

Im schweizerischen Lehrerheim Melchenbiihl b. Bern sind zwei Plitze
frei. Zur Aufnahme gind berechtigi: Lehrer und Lehrerinuen, die das
55, Altersjahr zuriickgelegt und wihrend wenigstens 20 Jahren in der
Schweiz im Lehramt titig waren, sowie Erzieherinnen, die in der S8chweiz
unterrichtet haben, und Lehrerswitwen,

Die Rintrittsgesuche sind bis zum 30. April 1937 echriftlich an den
Prisidenten der Verwaltungskommission, Herrn Gemeinderat Raaflaub
in Bern, zu richten. Beizufigen sind: Geburtsschein, Heimatschein, Leu-
mundszeugnis sowie Ausweise itber die Dauer der Lehrtatigkeit, die
Familienverhaltnisse und den Gesundheitszustand der Bewerber und Be-
werberinnen. 2).

Bern, den 6. Marz 1937,
a0 Eidgendssisches Departement des Innern.
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Entscheid der eidgendssischen Aufsichiskommission fiir Kredit-
kassen mit Wartezeit.

Der eidgenossische Aufsichtsdienst, in Wahrnehmung der lnteressen
der Geeamtheit der Kreditnechmer und nach Priifung aller Méglichkeiten
hat folgenden Entscheid gefsllt:

1. Der Veriragsbestand der Habal A. G. Kreditkasse mit Wartezeit, Basel,
wird in Anwendung von Art. 49, Abs. 2, der bundesriitlichen Ver-
ordnung iber die Kreditkassen mit Wartezeit mit Rechtswirkung
fur alle Kreditnehmer und rickwirkend auf den Zeitpunkt des
Liquidationsbeschlusses vom 4. August 1936 auf die Wohnkultur A. @,
Gemeinschaftskreditkasse mit Wartezeif, Ztirich, iibortragen.

2. Die (bertragung erfolgt zu den vom eidgendssischen Aufsichtsdienst
aufgestellten Grundsitzen.

Bern, den 1, Marz 1937.

301 Eidgendssische Aufsichiskommission flir
Kreditkassen mit Wartezeit.

Befreiung vom Filialverbot.

Der Bundesrat hat am 1. Mérz 1937 folgenden Beschluss gefasst:
»Die Firma Konsum Baer-Pfister & Co. A. G. in Zurich wird mit
Wirkung ab 15, Mirz 1937 von der Einhaltung von Art. 3 des Bundes-
beschlusses vom 27. September 1935 iiber das Verbot der Erdffnung
und Erweiterung von Warenh#iusern, Kaufhéusern, Einheitspreis-
geschiften und Filialgeschiften befreit.

Fir das Verfahren bei der Eroffoung neuer und der Erweiterung be-
stehender Verkaufsstellen durch die Firma Konsum Baer-Pfister & Co. A, G.
findet die mit dem Schweizerischen Gewerbeverband am 21. Dezember
1936 abgeschlossene Vereinbarung Anwendung.

Fur die Eroffnung neuer Milchverkaufsstellen bleiben die Ver-
ordnungen vom 28. April 1933 und vom 27. April 1934 iber die
Verbesserung und Einschréinkung der Milehproduktion und uber die
Beaufsichtigung des Milchhandels und der Milchverwertung vorbehalten.*

Bern, den 1, Mirz 1937. Bundeskanzlei.
301
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Entscheid des eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartementes in
Zweifelsfillen gemass Art. 9 des Bundesbeschlusses vom 27. Sep-
tember 1935 iiber Warenhduser und Filialgeschéfte.

Das eidgendesische Volkswirtschaftsdepartement hat am 1. Mirz 1937
folgenden Entscheid in Zweifelsfillen gefillt:

»Das Kaufhaus J. Eisenberg in Grenchen ijst dem Bundesbeschlues
vom 27. September 1935 #iber das Verbot der Ertffnung und Er-
weiterung von Warenhdusern, Kaufhiusern, Einheitspreisgeschiften und
Filialgeschéften unterstellt, falls es die Warenkategorie ,Herrenkon-
fektion einfiihrt.“

Bern, den 1. Mirz 1937, ‘
30 Eidgenissisches Volkswirtschafisdepartement.

Entscheid des eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartementes in
Zweifelsfillen im Sinne von Art. 9 des Bundesbeschiusses iber
Warenhduser und Filialgeschéfte.

Am 6. Mirz 1937 hat das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement
folgenden Entscheid gefillt:

,Das Schuhgeschiift M, Strebel in Murten ist dem Bundesbeschluss
vom 27, 8eptember 1935 iiber das Verbot der Eroffnung und Er-
weiterung von Warenhiusern, Kaufhsusern, Einheitspreisgeschiften und
Filialgeschéiften nicht unterstellt.*

Bern, den 6. Mirz 1937,
8ot Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement,

. Zusammensetzung der Pfandschétzungskommissionen fiir das
Pfandnachlassverfahren fiir die Jahre 1937 bis und mit 1939.

Beschluss der Schuldbetreibungs- und Konkurskammer des Bundesgerichts,
vom 30, Januar/2, Mirz 1937.

Hotelpfandschitzungskommissionen.
I. Kommission.

Priisident: Dr. F. Gostzinger, Appellationsgerichtsprisident, Basel.
Mitglieder: A, Bringolf, sen., Architekt, Luzern.
K. Cassani, Beamter der Schweizerischen Volksbank, Bern.
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Brsatzmitelieder : H. Bchenk, Hoteldirektor, Interlaken.
A. Briiderlin, Hotelier, Basel.
A. Bringolf, jun., Architekt, Luzern.

II. Kommission.

Priisident : Ed. v. Tscharner, Chur.

Mitglieder: Th. Wirth, Hotelbesitzer, Interlaken.
8. Prader, Baumeister, Davos,

Ersatzmitglieder: H. Golden, Hotel Habis-Royal, Zirich.
H. E. Prager, Carlton Elite Hotel, Ziirich.
And. Trippel, Baumeister, Chur.

II1. Kommission.

Prisident: H.-S. Bergier, Notar, Lausanne.
Mitglieder: E. Bron, Architekt, Lausanne.

Ch. Fr. Butticaz, Grand Hodtel Alexandra, Lausanne.
Ersatzmitglieder: J. H. Verrey-de Sinner, Architekt, Lausanne.

P. Tavernier, ehemaliger Hotelbesitzer, Vevey.

IV. Kommission.

Prigident: G. Nessi, Bankdirektor, Lugano.

Mitglieder: M. Schnyder, Hotelbesitzer, Lugano.
A. Marazzi, Architekt, Lugano.

Ergatemitglied: Ed. v. Tscharner, Chur.

Stickereipfandschitzungskommission:

Prisident: Dr. W. Wegelin, Kantonsrichter, 8t. Gallen.
Mitglieder: Otto Huber, Kirchberg (St. Gallen).
Ar. Zich, Birnbiumen, 8t. Gallen.
Ersatzmitglieder: J. Schneider-Mader, Rebstein.
Alfred Keller, Gahwil.
K. Wagner, Litisburg.
301 Bundesgerichtskanzlei.

Verzeichnis der von der Abteilung filr passiven Luftschutz ge-
priiften Stoffe und Spezial-Verdunkelungspapiere,

Firma: Zeichen: Artikel: Adresse:
LS4 DA
Berlinger & Co. . . . . 391 Stoff Ganterswil
Lang & Co.. . . . . . 392, 393, 34 Stoffe Ziirich
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Diese Stoffe miissen am Rand mindestens von Meter zu Meter den
amtlichen Priifstempel tragen: -

LS4DA(Nr)

Bern, den 8. Marz 1937,
801 Abteilung flir passiven Luftschutz.

Wetthewerh- und Stellenausschreibungen, sowie Anzeigen.

Verschollenheitsruf.

Jiggi-Kaiser, Marie, Antons sel. Wwe,, von Kriegstetten und deren
Kinder Jiggi Ernst, Marie, Anna und Arnold, von Kriegstetten, welche
im Jahre 1882 nach Nordamerika sausgewandert sind, sowie jedermann,
der iiber die Vermissten Nachrichten zu geben imstande ist, werden hie-
durch aunfgefordert, sich innert Jahresfrist beim Unterzeichneten zu melden,
ansonst nach dieser Frist die Verschollenheit ausgesprochen wird.

Solothurmn, den 9. September 1936. 2.)

Der Amtsgerichtsprasident von Bucheggberg-Kriegstetten:
Dr. B. Bachtler.

Verwaltungsentscheide der Bundeshehirden.
7. Heft (1983).

Dag 7. Heft der Verwaltungsentscheide der Bundeshehdrden ist erschienen
und kann beim Drucksachenburean der Bundeskanzlei zam Preise von Fr. 2.20
nebst Portospesen bezogen werden.

Das Heft umfasst 222 Seiten und enthalt nicht nur Entscheidungen des
Bundesrats oder der Departemente in Beschwerdefillen, sondem, sogar zum
grossern Teil, Auskiinfte, Weisungen und Ausserungen grundsétzlicher Natur
von Verwaltungsstellen, die sich zur Verdffentlichung eignen.

Postcheckkonto IIT 233
257 Drucksachenbureau der Bundeskanzlei,
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