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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes.

Reglement

iber

die Lehrlingsaushildung im Kaminfegergewerbe.

Das eidgenidssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abs.1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 {iber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, § und 7 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement Giber die Lehrlingsausbildung im Kaminfegergewerbe.

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauner.

Die Lehrlingsausbildung im Kaminfegergewerbe erstreckt sich ausschliess-
lich auf den Beruf des Kaminfegers.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 8 Jahre,

Die zustéindige kantonale Behirde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Die Lehrlingsaushildung kommt nur fiir soleche Betriebe in Frage, die
Gewahr bieten, dass der Lebrling, unter Beriicksichtigung von Ziffer 4 dieses
Reglementes, in alle Berufsarbeiten geméss Lehrprogramm (Ziffer 8) eingefiihrt
wird,

Ein Betrieb darf gleichzeitig nur einen Lehrling ausbilden.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten Lehr-
stelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriiften, kann die zustindige kantonale
Behdrde im Einzelfalle die voriibergehende Erhshung der hievor festgesetzten
Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Beginn des Schuljahres an-
zusetzen.

3. Lehrprogramm.

Der Lehrmeister ist verpflichtet, den Lehrling in folgende Arbeiten plan-

missig einzufithren und ihn darin fachgeméss auszubilden, wobei der Lehrling
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die ihm vbertragenen Arbeiten im ersten und zweiten Lehrjahr stets unter der
direkten Anleitung des Lehrmeisters oder seines Stellvertreters ausfithren soll:

Handhaben simtlicher im Berufe verwendeten Werkzeuge und Arbeits-
gerite. Herstellen und Instandhalten derselben, soweit sie tiblicherweise durch
den Kaminfeger angefertigt und unterhalten werden. Reinigen séimtlicher
Kaminarten und Feuerungsanlagen in ‘'Wohnhausern, gewerblichen und in-
dustriellen Betrieben, wie Fleischriucher-, Bickerei-, Olfeuerungs- und Dampi-
kesselanlagen. Ausbrennen von Kaminen, Ziigen und Rohrleitungen. Vorkehren
bei Kaminbrinden. Magsnahmen zur Verhutung von Unfallen bei der Berufs-
ausiibung.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling nach-
stehende berufliche Kenntnisse zu vermitteln:

Die wichtigsten Brennmaterialien und deren Russhildung. Gefahren der
verschiedenen Russarten. Die Kaminarten. Konstruktion von Ofen, Koch-
herden, Zentralheizungen. Oleuerungen, Dampfkessel- und Fleischriucher-
anlagen. Bauvorschriften mm bezug auf Feuersicherheit. Allgemeine feuer-
polizeiliche Vorschriften. Kaminfegerordnung und Tarife.

Dem Lehrling ist Gelegenheit zu geben, die im vorliegenden Lehrprogramm
bezeichneten Arbeiten griindlich kennenzulernen. Die Ausbildung ist derart
zu fordern, dass er am Ende seiner vertraglichen Lehrzeit alle vorerwihnten
Arbeiten selbstindig ausfuhren kanm.

4, Bestimmung iiber die Ausbildung des Lehrlings in einem zweifen Betriebe.

Der Lehrmeister, der den Lehrling in die im vorstehenden Lehrprogramm
verlangten Arbeiten nur teilweise einfihren kann, ist verpflichtet, dafiir zu
sorgen, dass dieser Gelegenheit erhilt, sich in den fehlenden Arbeiten vortiber-
gehend in einem andern Betrieb auszubilden. Er trigt die Verantwortung
fiir die fachgemisse Ausbildung im zweiten Betriebe. Die Vereinbarung mit
dem zweiten Betriebe hat gemass besonderer Weisung der zustindigen kanto-
nalen Behorde zu erfolgen.

5. Ubergangsbestimmung.
Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrénkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.

Bern, den 26. Februar 1937.

Eidgenissisches Volkswirtschafisdepartement:
Obrecht.
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Reglement
tiber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Kaminfegergewerbe.

Das eidgensssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980
itber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehdrigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Kaminfegergewerbe.

1. Allzemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:

a. Priifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung und Berufs-
kenntnisge) ;
b. Prifung in den geschiftskundlichen ¥édchern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staate--und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen uber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesglich auf die unter lit. a aufgefithrten Prifungsficher,

9, Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
iibung seines Berufes als Kaminfeger notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt.

Fiir jede Priifung ist die nétige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfithrung der Arbeiten in der Arbeitsprifung muss
von einem Experten gewisgenhaft iberwacht werden. Die Prifung in den
Berufskenntnissen hat dagegen in Anwesenheit von zwel Experten zu er-
folgen.

Die Prirfung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind die Priifungsarbeiten zu erkliren und die ndtigen Werkzeuge und Arbeits-
gerite auszuhindigen. Der Experte hat den Priifling in ruhiger und wohl-
wollender Weise zu behandeln. Allfillige Bemerkungen seien sachlich.
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3. Priifungsdaner,
Die Priifung dauert 2% bis 3 Tage.
a. Arbeitsprifung 2 bis 21, Tage;
b. Berufskenntnisse 3 bis 4 Stunden.

Dazu kommt die Priifung in den geschiftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behérde.

4. Prufungsstofif,
a. Arbeitspriifung.
Die Arbeitspriifung erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Reinigen von Kaminen, Rohrleitungen, Kochherden, Ofen, Backéfen und
einer Zentralheizungs- oder Dampfkesselanlage und andere einschligige Ar-
beiten.

Besonderer Wert ist zu legen auf fachgemisse Ausfithrung, Reinlichkeit,
Arbeitseinteilung und Handfertigkeit.

b. Berufskenninisse.

Brennstoffe und Verbrennung. Feste, flissige und gasférmige
Brennstoffe. Figenschaften der Brennstoffe, ihre Verwendung, die Verbren-
nungsvorgéinge.

Russarten und ihre Gefihrlichkeit.

Zugverhiltnisse. Anforderungen an die Kamine, Ziige und Rohr-
leitungen in bezug auf Zugverhiltnisse (Rauchbelistigung und Tropfen).

Vorsichtsmagsnahmen beim Ausbrennen von Kaminen.
Massnahmen bei Kaminbrinden.

Feuérungsanlagen und Kaminarten. Arten, Anordnung und Eig-
nung der verschiedenen Feuerungsanlagen. Kaminarten und deren Herstel-
lungsmaterial,

Allgemeine feuerpolizeiliche Vorschriften.
Kaminfegerordnung und Tarife.

Zeichnerische Darstellung. Skizzieren einer Feuerungsanlage, wie
z. B. Ofen, Herd, Kamin.

5. Beurteilung und Notengebung.

Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten gind: verwendete Ar-
beitszeit, Sinn fir Ordnung und Reinlichkeit bei der Ausfithrung, Zweckmissig-
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keit, Arbeiteeinteilung und Handfertigkeit. Fiir jede Arbeit hat der Priifling
die bendtigte Arbeitszeit aufzuschreiben. Der Experte ist gehalten, in seinen
schriftlichen Aufzeichnungen arbeitsverzigernde Faktoren aufzufiihren.

Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefiihrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutra.
genden Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1—8 zulissig.

1 = gehr gut:  fiir qualitativ und quantitativ vorzugliche Leistung;
2 = gut: fur saubere, geringe Fehler aufweisende Arbeit;

3 = geniigend: fiir noch annehmbare Arbeit;
4

ungenfigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanfordernngen, die an
einen angehenden Kaminfeger zu stellen sind, nicht ent-
spricht;

5 = unannehmbare Arbeit.

Die Note der Arbeitspriifung und diejenige in den Berufskenntnissen
bildet je das Mittcl aus den nachstehenden Priifungspositionen und ist auf
eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende Formular kann vom
Schweizerischen Kaminfegermeister-Verband unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprisfung.

Fiir die Beurtoilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arheitsleistung zu beriicksichtigen.

Pos.
»
»
»

: Kaminreinigung.

: Reinigen von Rohrleitungen.

: Reinigen einer Zentralheizungs- oder Dampfkesselanlage.

: Ofen- und Backofenreinigung.

: Herdreinigung und andere einschligige Arbeiten.

: Behandlung und Anwendung der Werkzeuge und Umgang mit der
Kundschaft,

[or S, Q= e

Berufskenninisse.

: Brennstoffe und Verbrennung.

: Russarten und deron Gefiahrlichkeit.
: Zugverhaltnisse, Rauchbeldstigung.

: Ausbrennen der Kamine.

: Magsnahmen bei Kaminbrinden.

: Feuerungsanlagen und Kaminarten.
: Feuerpolizeiliche Vorschriften.

: Kaminfegerordnung, Tarif.

: Zeichnerische Darstellungen.

3
@ 00 ~1 S Ot i 00 bD
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Priufungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote fost-
gosetzt, die aus folgenden drei Noten, von denen die Note der Arbeitsprifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitsprufung;

Note in den Berufskenntnissen;

Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen,
Buchfiihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (Y4 der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung
als auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht iberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Madngel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Inkrafttreten.

Dieses Reglement tritt am 1, Mai 1937 in Kraft.
Bern, den 26. Februar 1937,

Erdgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht,

333

Reglement
iber
die Lehrlingsausbildung im Schreinerberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,
nach Massgabe vou Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art.4, 5 und 7 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Schreinerberufe.

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer,

Die Lehrlingsaushildung erstreckt sich ausschliesslich auf den Beruf des
Schreiners.
Die Dauer der Lehrzeit betrigt 814 Jahre,
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Die zustindige kantonale Behérde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

Der Beruf des Schreiners bildet die Grundlage fir die Ausbildung zum
Spezialisten, wie Holzmaschinisten, Anschlager, Klavierschreiner oder Mébel-
zeichner. Spezialbetriebe konnen daher nur dann Lehrlinge ausbilden, wenn
gle ihnen die Fertigkeiten des Grundberufes als Schreiner nach Massgabe
des nachstehenden Lehrprogrammes vermitteln.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem der Meister allein oder mit einem gelernten Schreiner
tatig ist, kann joweils einen Lebrling zur Ausbildung annehmen; ein zweiter
Lebrling darf seine Probezeit erst dann antreten, wenn der erste im letzten
Halbjahr seiner vertraglichen Lehrzeit steht.

In Betrieben, die stiindig 2 bis 8 gelernte Schreiner beschiftigen, darf ein
zweiter Lehrling angenommen werden, wenn der erste die Hilfte der vertrag-
lichen Lehrzeit bestanden hat. -

Betriche mit 4 bis 6 stindig beschiftigten gelernten Schreinern diirfen
bis drei Lehrlinge und solche mit 7 und mehr stindig beschéftigten gelernten
Schreinern bis vier Lehrlinge ausbilden,

Kein Betrieb darf mehr als vier Lehrlinge gleichzeitizs annehmen.

Die Aufnahme von drei oder vier Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen,
dass sich diese moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen,

Die zusténdige kantonale Behorde hat dariiber zu wachen, dass die Zahl
der in Lehrwerkstitten ausgebildeten Lehrlinge mit der Lage des Arbeits-
marktes in einem richtigen Verhiltnig steht,

Die Bestimmung des Art.5, Abs. 2, des Bundesgesetzes, iiber die Be-
schrinkung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behérde im
Einzelfalle, bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer gesigneten Lehr-
stelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zustandige kantonale
Behérde im Einzelfalle die voriibergehende Erhéhung der hievor festgesetzten
Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Beginn des Schuljahres an-
zusetzen.

3. Lehrprogramm.
Allgemeines,

Der Lehrling soll vor allem an sauberes, genanes und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewdhnt werden. Er ist zur Fihrung eines
Arbeitsbuches und zur Ausstellung von Arbeitszeit- und Materialrapporten
zu verhalten.



713

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Die im Berufe verwendeten Holzarten, deren Eigenschaften, Verwendung,
Behandlung., Holzfehler und Holzkrankheiten. FEigenschaften der Zutaten,
wie Leim und Glas. Anwendung der Beschlige. Einfache Oberflichenbehand-
lungen des Holzes, wie Beizen, Mattieren und Wichsen. Bebandlung und Ver-
wendung der Werkzeuge. Erkliren der wichtigsten Holzbhearbeitungsmaschinen,
Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen.

Die nachetehend angefithrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen als
Wogleitung fiir die planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der
einzelnen Lehrjahre sind, soweit notwendig, stets zu wiederholen,

Erstes Lehrjahr.

Uben im Handhaben und Instandstellen der Werkzeuge durch Mithilfe
bel den vorkommenden Berufsarbeiten. Anfschneiden, Zusammenzeichnen,
Fiigen, Leimen und Aushobeln des Holzes, Herstellen einfacher Holzver-
bindungen durch Ausfithren passendcr Arbeiten, wie einfache Tiiren, Taburetts,
Tische, Gestelle. Mithilfe auf dem Holzplats.

Die Arbeiten des ersten Lehrjahres sind, soweit wie moglich, von Hand
auszufiithren.

Zwettes Lehrjahr.

Ausbilden im Anfertigen schwieriger Holzverbindungen. Anfertigen ein-
facher Kagtonmiobel mit Tiren und Schubladen. Anschlagen von Scharnieren,
Schlosgern, Zapfen- und Fischbindern. Ausfuhren einfacher Reparaturen.

Driites Lehrjahr und leiztes Lehrhalbjahr.

Mithilfe bei allen vorkommenden Anschlage-, Zuschneide- und Reiss-
arbeiten. Griindliche Ausbildung im Reissen und selbstindigen Anfertigen
von Tiiven, Téfern, Fenstern und einfachen Mobelarbeiten (Weich- und Hart-
holz). Hilfsarbeiten an den Maschinen. Selbsténdiges Ausfithren der vorkom-
menden Reparaturen. Verpackung und Transport fertiger Arbeiten.

4. Uberzangsbestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrankung
der Zahl der Lebrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Tnkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkraftireten.
Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1937 in Kraft.

Bern, den 26. Februar 1987.

Eidgenossisches Volkswirischaftsdepartement:
Obrecht.
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Reglement
Gher

die Mindestanforderungen der Lehrabschiusspriifung im
Schreinerberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1930 iiber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehdrigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Schreinerberufe.

1, Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung, Bernfs-
kenntnisse und Fachzeichneny);
b. Prifung in den geschéftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. @ aufgefithrten Priifungsficher,

2. Durchitihrung der Lehrabschlusspriifung in den beruiskundlichen Fachern.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
iibung seines Berufes als Schreiner nétigen Kenntnisse und Fertigkeiten be-
sitzt. Sie kann in einem geeigneten Schreinereibetriebe, in einer Berufsschule
oder Lehrwerkstitte durchgefiihrt werden.

Fir jede Prifung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Er-
folg bestanden haben. Die Ausfithrung der Berufsarbeiten und die Arbeiten
im Fachzeichnen sind von einem Experten gewissenhaft zu iiberwachen. Die
Prifung in den Berufskenntnissen sowie die Beurteilung der ausgefibrten
Arbeiten hat dagegen in Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experton sorgfiltiy vorzubereiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz sowie das nitige Material und das Werkzeug anzuweisen,
die Unterlagen zu den Prifungsarbeiten auszuhéndigen und diese, wenn notig,
zu erkldren.

Der Experte hat den Priifling in rubiger und wohlwollender Weise zu be-
handeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.
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3. Priifungsdauer.

Die Priifung dauert 3 Tage.
a. Arbeitspriifung ca. 20 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.
Dazu kommt die Priifung in den geschiftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behérde.

4. Priifungsstoff.
a. Arbeitspriifung.

Fir die Arbeitsprifung sind moglichst einheitliche Priifungssticke zu
bestimmen. Dio Wahl derselben hat in der Weise zu erfolgen, dass jeder Priif-
ling im Richten von Werkzeugen, Einteilen, Reissen, Zuschneiden, Stemmen,
Behlitzen, Zinken, Graten, Leimen, Hobeln, Anschlagen, Beizen, Mattieren,
Wichsen und Fertigmachen geprift wird.

Als Prufungsarbeiten kommen in Betracht:

Herrichten von Werkzeugen. Ausfubren von Teilen tannener Bau- und
Mébelarbeiten, wie Fenster, gestemmte Zimmertare auf Stab, einfacher Glas-
abschluss, Fensterbriistung, Heizkorperverkleidung, mehrfaches Verkropfen
eines profilierten Stabes, Wandschrank, Kuchenbuffet, zerlegbarer Schrank,
Tisch mit Schublade, Bettstelle, einfacher Schreibtisch.

In den Kantonen, in denen vom Praufling das Mithringen einer Hausarbeit
(sogenanntes Gesellenstiick, pidee d’épreuve) zur Arbeitsprifung verlangt
wird, kann hiefir eine Note erteilt werden. Sie darf jedoch bei der Beurteilung
des Priifungsergebnisses nicht mitbericksichtigt werden.

b. Berufskennitnisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Matorialkunde: Herkunft, Eigenschaften, Lagerung und Verwendung
der wichtigsten im Berufe vorkommenden Holzarten. Die Holzkrankheiten
und Holzfehler (Merkmale, Wirkung, Ursache und Schutzmassnahmen).
Handelsubliche Holzdimensionen, Halb- und Fertigfabrikate. Benennung, Be-
handlung und Anwendung der Kitte, Leim- und (lassorten. Herkunft, Figen-
schaften und Verwendung der Harze, Ole, Wachse und Mattierungon.

Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen. Verwendung, Be-
handlung und Unterhalt.

Lesen von Zeichnungen und Skizzen.

Allgemeine Fachkenntnisse. Die Arbeitsvorginge und Arbeits-
techniken der wichtigsten Berufsarbeiten, unter Angabe der dazu notwendigen
Materialien (Abmessungen) und Werkzeuge. Auswahl, Einteilung und Aus-
niitzung des Holzes. Holzausmass und Holzberechnung. Verhiitung und
Meldung von Unfdllen.
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¢. Fachzeichnen.

Als Priifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Werkzeichnung und Erstellen einer Holzliste nach ge-
gebenem Modell, einer massstiblich verjingten Skizze oder nach einer frei-
hindigen Massskizze von einem einfachen Gegenstand der Bau- und Tannen-
mébelschreinerei, wie Tiire, Glasabschluss, Fenster, Kiicheubuffet, Wandschrank,
Bettstelle, Tisch.

Die Zeichnung soll in den erforderlichen Rissen dargestellt und mit den
nitigen Querschnitten, Massen sowie einer massstiblichen Skizze versehen sein.

5. Beurteilung und Notengebung.
Allgemeines.

Massgebend fiir dis Bewertung der Berufsarbeiten sind genaue und saubere
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und verwendete Arbeitszeit. Fir
jede Arbeit hat der Priifling die benttigte Arbeitezeit aufzuschreiben.

Auf Angaben des Priiflings, er sei In gewisse Arbeiten nicht eingefiithrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutragen-
den Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1—8 zuldssig.

1 = sehr gut:  fiir qualitativ und quantitativ vorzigliche Leistung;

2 = gut: fiir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbeit;

8 = geniigend: fiir noch brauchbare Arbeit;

4 — ungeniigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an

einen angehenden Schreiner zu stellen sind, nicht ent-
spricht;
5 = unbrauchbare Arbeit.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Priifungsficher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen,

Das entsprechende Formular kann vom Verband Schweizerischer Schrei-
nermeister und Mobelfabrikanten unentgeltlich bezogen werden.

Arheitsprifung (ca. 20 Stunden),

Fiir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu bericksichtigen.

Pos. 1:; Werkzeugrichten.
» 2: Holz abrichten.
» 8: Reissen.

4: Stemmen,

5: Schlitzen.

-

14
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Pos. 6: Zinken.
» T: Graten.
§: Nuten.
: Verleimen.
10: Verputzen, Schleifen.

v v T
=

Berufskenntnisse (ca.1 Stunde):
: Materialkunde.
: Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
: Lesen von Zeichnungen und Skizzen.
: Allgemeine Fachkenntnisse.

¥
SNV

Fachzeichnen (ca. 8 Stunden).
: Anordnung der Risge.
: Beurteilung der Schnitte.
» » Maggeintragung.
» » fachgemiissen Ausfihrung.

=
B D BD

Priifungsergebmis.

Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote
fostgesetzt, die aus folgenden vier Noten, von denmen die Note der Arbeits-
prifung doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitspriifung;

Note in den Berufskenntnissen ;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen,
Buchfiihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
gle ist aul eine Dezimalstelle zu herechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung
als auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht iiberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Augbildung zeigen,
haben die Experten genaus Angaben iiber ibre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen,

6. Inkrafftreten.
Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.

Bern, den 26. Februar 1937.

Eidgensssisches Volkswirischafisdepartement:
854 Obrecht.
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Reglement
uber

die Lehrlingsausbildung im Maobelschreinerberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Masspabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesotzes vom 26. Juni 1930 tber die berufliche Ausbildung (in
der Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehirigen
Verordnung I vom 23. Dezember 1932, erldsst nachstehendes

Reglement ilber die Lehrlingsausbildung im Mdbelschreinerberufe.

1. Berufshezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlingsausbildung erstreckt sich ausschliesslich aunf den Beruf des
Mébelschreiners.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 314 Jahre.

Die zustindige kantonale Behorde kann im Tinzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

Der Beruf des Mobelschreiners bildet die Grundlage fur die Ausbildung
zum Spezialisten, wie Holzmaschinisten, Beizer und Polierer, Klavierschreiner
oder Mdobelzeichner. Spezialbetriebe kénnen daher nur dann Lehrlinge aus-
bilden, wenn sie ihnen die Fertigkeiten des Grundberufes als Mobelschreiner
nach Massgabe des nachstehenden Lehrprogrammes vermitteln.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem der Meister allein oder mit einem gelernten Mabel-
schreiner tdtig ist, kann jeweils einen Lehrling zur Ausbildung annehmen;
ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit erst dann antreten, wenn der erste
im letzten Halbjahr seiner vertraglichen Lehrzeit steht.

In Betrieben, die stindig 2 bis 3 gelernte Mobelschreiner beschiftigen,
darf ein zweiter Lehrling angenommen werden, wenn der erste die Hilfte der
vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Betriebe mit 4 bis 6 stindig beschéftigten gelernten Mobelschreinern
diirfen bis drei Lehrlinge und solche mit 7 und mehr sténdig beschiftigten
gelernten Mobelschreinern bis vier Lehrlinge ausbilden.

Kein Betrieb darf mehr als vier Lehrlinge gleichzeitig annehmen.
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Die Aufnahme von drei oder vier Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen,
dags sich diese moglichst gleichméssig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Die zustindige kantonale Behorde hat dartiber zu wachen, dass die Zahl
der in Lehrwerkstitten ausgebildeten Lehrlinge mit der Lage des Arbeitsmarktes
. einem richtigen Verhéltnis steht.

Die Bestimmung des Art.5, Abs.2, des Bundesgesetzes, fiber die Be-
schrinkung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behirde im
Einzelfalle, bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskraften, kann die zustindige
kantonale Beh¢rde im Einzelfalle die voriibergehende Erhéhung der hievor
festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Beginn des Schuljabres an-
zusetzen.

9. Lehrprogramm.

Allgemeines.

Der Lebrling goll vor allem an sauberes, genaues und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewohnt werden. Er ist zur Fihrung eines
Arbeitsbuches und zur Ausstellung von Arbeitszeit- und Materialrapporten
zu verhalten.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Die im Berufe verwendeten Holzarten, deren Eigenschaften, Verwendung,
Behandlung. Holzfehler und Holzkrankheiten. Eigenschaften der Zutaten,
wie Leim und Glas. Anwendung der Beschlige. Die Oberflichenbehandlung
des Holzes, wie Beizen, Polieren, Mattieren und Wichsen. Behandlung und
Verwendung der Werkzeuge, Erkldren der wichtigsten Holzbearbeitungs-
magchinen. Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen.

Die nachstehend angefihrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen als
Wegleitung fiir die planméssige Aushildung des Lehrlings, Die Arbeiten der
einzelnen Lehrjahre sind, soweit notwendig, stets zu wiederholen.

Erstes Lehrjahr,

Uben im Handhaben und Instandstellen der Werkzeuge durch Mithilfe
bei den vorkommenden Berufsarbeiten. Aufschneiden, Zusammenzeichnen,
Figen, Leimen und Aushobeln des Holzes. Herstellen einfacher Holzver-
bindungen durch Ausfithren passender Arbeiten, wie Taburetts, Tische, Ge-
stello und einfache Kastenmobel, oder Ubungen an Probestiicken. Mithilfe
auf dem Holzplatz.

Die Arbeiten des ersten Lehrjahres sind, soweit wie méglich, von Hand
auszufithren,
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Zweites Lehrjahr.

Ausbilden im Anfertigen schwieriger Holzverbindungen. Herstellen
tannener Arbeiten in besserer Ausfilhrung. Anschlagen von Scharnieren,
Zapfen- und Fischbindern. Einlassen von Schlossern. Ausfiihren von Repara-
turen und einfachen Hartholzarbeiten, wie Absperren, Furnieren, Verputzen,

Drittes Lehrjahr und letztes Lehrhalbjahr.

Aushilden im Anfertigen furnierter Hartholzarbeiten, Beizen, Mattieren,
Polieren und Fertigmachen. Mithilfe beim Zuschneiden und bei auswirtiger
Kundenarbeit, wie Umbeizen, Aufpolieren. Selbstindige Ausfithrung besserer
polierter Hartholzmébel, wie geschweifte Kastenmobel, und geschweifter Tdren.
Hilfsarbeiten an den Maschinen. Selbstindiges Ausfithren der vorkommenden
Reparaturen. Verpackung und Transport von fertigen Arbeiten.

4, Uhergangsbestimmung,

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhéltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

- 5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1937 in Kraft,

Bern, den 26. Februar 1937.

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Obrecht.

Reglement
iiber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Mabelschreinerberufe.

Das eidgendissische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
iiber die berufliche Augbildung und des Art. 29 der zugehirigen Verordnung I
vom 28. Dozember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Mdbelschreinerberufe.
1. Allgemeine Bestimmungen,

Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitsprifung, Berufs-
kenntnigge und Fachzeichnen);
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b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen uber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. a aufgefithrien Priifungsficher.

2. Durchfithrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
fibung seinés Berufes als Mébelschreiner nitigen Kenntnisse und Fertigkeiten
besitzt. Sie kann in einem geeigneten Schreinereibetriebe, in einer Berufs-
gchule oder Lehrwerkstitte durchgefithrt werden.

Tir jede Prifung ist die notige Anzahl Txperten zu bestimmen, Wobm
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfuhrung der Berufsarbeiten und die Arbeiten im
Fachzeichnen sind von einem Experten gewissenhaft zu iiberwachen. Die
Priifung in den Berufskenntnissen sowie die Beurteilung der ansgefithrten
Arbeiten hat dagegen in Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfaltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz sowie das ndotige Material und das Werkzeug anzuweigen,
die Unterlagen zu den Prufungsarbeiten auszuhindigen und diese, wenn notig,
zu erkliren.

Der Experte hat den Prufling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
bebandeln. Allfillige Bemerkungon seien sachlich.

3. Prufungsdauer.
Die Priifung dauert 8 Tage:
a. Arbeitgpriifung ca. 20 Stunden;
b. Berufgkenntnisse ca. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.

Dazu kommt die Prufung in den geschaftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zustandigen kantonalen Behorde.

4, Priifungsstoff,

a. Arbeitsprifung.

Fir die Arbeitsprifung sind moglichst einheitliche Priifungsstiicke zu
bestimmen. Dio Wahl derselben hat in der Weige zu erfolgen, dass jeder Priif-
iing im Herrichten von Werkzeugen, Einteilen, Reissen, Zuschneiden, Stemmen,
Schlitzen, Zinken, Graten, Furnieren, Leimen, Hobeln, Angchlagen, Beizen,
Mattieren, Polieren und Fertigmachen geprift wird.

i Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Herrichten von Werkzeugen. Anfertigen von Teilen von Mébeln, wie
Nachtkastchen, Arbeitstischchen, Hausapotheke, Biichergestell, Kassette,
‘Wandschrankchen.

Bundesblatt. 89, Jahrg, Bd. I 52
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In den Kantonen, m denen vom Priifling das Mitbringen einer Hausarbeit
(sogenanntes Gesellenstuck, pidce d'épreuve) zur Arbeitsprufung verlangt wird,
kann hiefiir eine Note erteilt werden. Sie darf jodoch bei der Beurteilung des
Priifungsergebnisses nicht mitherdcksichtigt werden.

b. Berufskenninisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkundo: Herkuntt, Eigenschaften, Lagerung und Verwendung
der wichtigsten im Berufe vorkommenden Holzarten, Sperr- und Furnier-
holzer. Die Holzkrankheiten und Holzfehler (Merkmale, Wirkung, Ursache
und Schutzmassnahmen). Handelsiibliche Holzdimensionen, Halb- wnd
Fertigfabrikate. Benennung, Behandlung und Anwendung der Kitte, Leim-
und Glassorten. Herkunft, Eigenschaften und Verwendung der Schleifmittel,
Harze, Ole, Wachse, alkoholische 8toffo, Mattierungen, Polituren und Lacke.

Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen: Verwendung, Be-
handlung und Unterhalt.

Losen von Zeichnungen und Skizzen.

Allgemeine Fachkenntnisse. Die Arbeitsvorginge und Arbeits-
techniken der wichtigsten Berufsarbeiten unter Angabe der dazu notwendigen
Materialien (Abmessungen) und Werkzeuge. Auswahl, Einteilung und Aus-
niitzung des Holzes. Holzausmass und Holzberechnung. Verhiitung und
Meldung von Unfdillen.

¢. Fachzewchnen.

Als Priifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen eincr Werkzeichnung und Erstellen einer Holzliste nach ge-
gebenem Modell, einor massstiblich verjungten Skizze oder nach einer frei-
hindigen Magsskizze von einem einfachen Gegenstand der Mébelschreinerei,
wie Bettstelle, Buifet, Nah-, Nacht-, Auszug- oder Schreibtisch.

Die Zeichnung soll in den erforderlichen Rissen dargestellt und mit den
nétigen Querschnitten, Massen sowie einer massstablichen Skizze versehen sein.

5. Beurteilung und Notengebung.

Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind genaue und saubere
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und verwendete Arbeitszeit. Fur
jede Arbeit hat der Pruiling die bondtigte Arbeitszeit aufzuschreiben.

Auf Angaben des Pruflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefiihrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Expoerten haben die fir die einzelnen Prufungspositionen einzutragen-
den Noten nach einer 8kala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die schlechteste
Note bedcutet. Halbe Noten sind von 1-—3 zulassig.
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meister und Mobelfabrikanten unentgeltlich bezogen werden.

und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
Por.
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sehr gut:
gut:
geniigend :

fur qualitativ und quantitativ vorzugliche Leistung;

fur saubere, mit geringen Fehlern behaflete Arbeit;

fiir noch brauchbare Arbeit:

ungenugend ; fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an einen
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angehenden Mobelschreiner zu stellen sind, nicht entspricht;
unbrauchbare Arbeit.

Die Note in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den Positionen der einzelnen Prifungsticher

Dag entsprechende Formular kann vom Verband Schweizerischer Schreiner-

Arbestsprifung (ca. 20 Stunden).

Tiir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise

sy
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: Werkzeugrichlen.
: Holz abrichten.
Furnier zusapmensetzen.
: Reisgen.
: Stemmen.
: Schlitzen,
: Zinken.
: Graten.
: Nuten,
: Verleimen.
: Schubladen einpassen.
: Verputzen, Schleifen.
: Polieren.
Berufskenntnigse (ca. 1 Stunde).
: Materialkunde.

: Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen,
: Lesen von Zeichnungen und Skizzen,
: Allgemeino Fachkenntnisse.

»
»

Fachzeichnen (ca. 8 Stunden).

¢ Anordnung der Risse.
: Beurteilung der Schnitte.

» Masseintragung.
» fachgemissen Ausfiihrung.
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Priifungsergebnis.

Das "Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote
festgesotzt, die aus folgenden vier Noten, von denen die Note der Arbeits-
priffung doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitsprifung;
Note in den Berufskenntnissen;
Note im Fachzeichnen;
Mittelnote aus der Prifung in den geechiftskundlichen Fachern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriufung als
anch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht iiberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Méangel in der beruflichen Aushildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben @ber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zusténdigen kantonalen
Behirde zuzustellen,

6. Inkrafttreten.

Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.
Bern, den 26. Februar 1987.

Etdgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
886 Obrecht.

Reglement
tber

die Lehrlingsausbildung im Bauschreinerberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs. I, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 fber die berufliche Ausbildung (in
der Tolge Bundesgesetz genannt) und von Art.4, 5 und 7 der zugehorigen
Verordnung I vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes
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Reglement dber die Lehrlingsausbildung im Bauschreinerberufe.

1. Berufshezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlingsausbildung erstreckt sich ausschliesslich auf den Beruf des
Bauschreiners,

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 8% Jahre.

Die zustindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraug-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.

Der Beruf des Bauschreiners bildet die Grundlage fir die Ausbildung
zum Spezialisten, wie Holzmaschinisten oder Anschliger. Spezialbetriebe
ktnnen daher nur dann Lehrlinge ausbilden, wenn sie ihnen die Fertigkeiten
des Grundberufes als Bauschreiner nach Massgabe des nachstehenden Lehr-
programmes vermitteln.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Hin Betrieb, in dem der Meister allein oder mit einem gelernten Bauschreiner
tétig ist, kann jeweils einen Lehrling zur Ausbildung annehmen; ein zweiter
Lehrling darf seine Probezeit erst dann antreten, wenn der erste im letzten
Halbjahre seiner vertraglichen Lehrzeit steht.

In Betrieben, die sténdig 2 bis 3 gelernte Bauschreiner beschiiftigen, darf
oin zweiter Lehrling angenommen werden, wenn der erste die Hilfte der ver-
traglichen Lehrzeit bestanden hat.

Betriebe mit 4 bis 6 stindig beschiiftigten gelernten Bauschreinern diirfen
bis drei Lehrlinge und solche mit 7 und mehr stindig beschaftigben gelernten
Bauschreinern bis vier Lohrlings sushilden.

Kein Betrieh darf mehr als vier Lehrlinge gleichzeitig annehmen.

Die Aufnahme von drei oder vier Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen,
dass sich diese méglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Die zustdndige kantonale Behérde hat daruber zu wachen, dass die Zahl
der in Lehrwerkstatten ausgebildeten Lehrlinge mit der Lage des Arbeits-
marktes In einem richtigen Verhiltnis steht.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes, iber die Be-
schrinkung der Lebrlingszahl durch die zustindige kantonale Behérde im
Eingelfalle, bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zusténdige
kantonale Behorde im Einzelfalle die vorubergehende Erhthung der hievor
festgosetzten Lehrlingszahl hewilligen.
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Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird cmpfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Beginn des Schuljahres an-
zusetzen.

3. Lehrprogramm.

Allgemetnes.

Der Lehrling soll vor allem an sauberes, genaues und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewohnt werden. Lr ist zur Fuhrung eines
Arbeitgbuches und zur Ausstellung von Arbeitszeit- und Materialrapporten zu
verhalten.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Die im Berufe verwendeten Holzarton, deren Eigenschaften, Verwendung,
Behandlung. Holzfehler und Holzkrankheiten. Eigenschaften der Zutaten,
wie Leim und Glas. Anwendung der Beschldge. Einfache Oberflichenbehand-
lungen des Holzes, wie Beizen, Mattieren und Wichsen. Behandlung und Ver-
wendung der Werkzeuge. Frkliren der wichtigsten Holzbearbeitungsmaschinen.
Massnahmen zur Verhutung von Unfdllen,

Die nachstehend angefiihrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen als
Wegleitung fur die planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der
einzelnen Lehrjahre sind, soweit notwendig, stets zu wiederholen.

Erstes Lehrjahr.

Uben im Handhaben und Instandstellen der Werkzeuge durch Mithilfe
bei den vorkommenden Berufsarbeiten. Aufschneiden, Zusammenzeichnen,
Fugen, Leimen und Aushobeln des Holzes. Herstellen einfacher Holzverbin-
dungen durch Ausfiihren passender Arbeiten, wie cinfache Turen und Fenster,
oder Ubungen an Probestiicken. Mithilfe auf dem Holzplatz.

Die Arbeiten des ersten Lehrjahres sind, soweit wie méglich, von Hand
auszufithren.

Zweiles Lehrjahr.

Aushilden im Anfertigen schwieriger Holzaverbindungen. Anschlagen von
Fenster- und Turbeschligen. Ausfithren von tannenen Wandschrinken,
Tafern, Fenstern und Tiren.

Drittes Lehrjahr und letstes Lehrhalbjahr.

Anfertigen von besseren Bauarbeiten, wie Haus- und Schiebetiiren,
Doppelverglasungen. Mithilfe bei allen vorkommenden Anschlage- und Zu-
schneidearbeiten. Grundliche Ausbildung im Reissen, Zuschneiden und An-
fertigen von Turen, Fenstern, Jalousion. Flichenbehandlung von gebeizten
Arbeiten. Mithilfe beim Massnehmen im Bau. Selbstindiges Anschlagen im
Bau. Transport fertiger Arbeiten. Hilfsarbeiten an den Maschinen. Selb-
stindiges Ausfilhren der vorkommenden Reparaturen.
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4, Ubergangshestimmung.

Die Bestimmungen tber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht, -

5, Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.
Bern, den 26, Februar 1987.

Brdgeniossisches Volkswirischaftsdepartement:
Obrecht,

Reglement

iiber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Bauschreinerberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
uber die berufliche Ausbildung uund des Art. 29 der zugehérigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1982, erldsst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Bauschreinerberufe.

1. Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlussprufung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fiichern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);

b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechunen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunds).

Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. a aufgefiihrten Prifungsficher.

2, Durehfuhmng der Lehrabschlusspriifung in den bernfskundlichen Fachern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
libung seines Berufes als Bauschreiner nétigen Kenntnisse und PFertigkeiten
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" besitzt. Sie kann in cinem geeigneten Schreinereibetriebe, in einer Berufs-
schule oder Lehrwerkstitte durchgefithrt werden.

For jede Priifung ist die nitige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfilhrung der Berufsarbeiten und die Arbeiten im
Fachzeichnen sind von einem Experten gewissenhaft zu iberwachen. Die
Priffung in den Berufskenntnissen sowie die Beurteilung der ausgefithrten
Arbeiten bat dagegen in Anwesenheit von zwel Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
gind sein Arbeitsplatz sowie dasnotige Material und das Werkzeug anzuweisen,
die Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszuhindigen und diese, wenn ntig,
zu erkliren.

Der Experte hat den Priifling in wohlwollender Weise zu behandeln.
Allfillige Bemerkungen seien sachlich,

8. Priiffungsdaner.
Die Prufung dauert 8 Tage:

a. Arbeitspriifung ca. 20 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.

Dagzu kommt die Priifung in den geschiftskundlichen Fachern nach be-
gondern Anordnungen der zustandigen kantonalen Behorde.

4, Priifungsstoff.
a. Arbeitsprifung.

Fiir die Arbeitsprifung sind moglichst einheitliche Prifungsstiicke zu
bestimmen. Dio Wahl derselben hat in der Weise zu exfolgen, dass jeder Priif-
ling im Imstandstellen von Werkzeugen, Finteilen, Reissen, Zuschneiden,
Stemmen, Schlitzen, Zinken, Graten, Leimen, Hobeln, Anschlagen, Beizen,
Mattioren, Wichsen und Fertigmachen geprift wird.

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Herrichten von Werkzeugen. Anfertigen von Teilen von Tannenholz-
arbeiten, wie Wandschrank, Tisch mit Schublade, Fenster, gestemmte Zimmer-
tire auf Stab, Haustiire, Fensterbriistung, Jalousie, Heizkorperverkleidung,
einfacher Glasabschluss, mehrfaches Verkrdpfen eines profilierten Stabes.

In den Kantonen, in denen vom Priifling das Mitbringen einer Hausarbeit
(sogenanntes Gesellenstick, piéce d’épreuve) zur Arbeitspriifung verlangt
wird, kann hiefiir eine Note erteilt werden. Sie darf jedoch bei der Beurteilung
des Priifungsergebnisses nicht mitheriicksichtigt werden.
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b. Berufskenninisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmeterial vorzunehmen.
fie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkundse: Herkunft, Kigenschaften, Lagerung und Verwendung
der wichtigsten im Berufe vorkommenden Holzarten. Die Holzkrankheiten
und Holzfehler (Merkmale, Wirkung, Ursache und Schutzmassnahmen).
Handelsiibliche Holzdimensionen, Halb- und Fertigiabrikate. Benennung,
Behandlung und Anwendung der Kifte, Leim- und Glassorten,

Workzeuge, Maschinen und Einrichtungen: Verwendung, Be-
handlurrg und Unterhalt.

Lesen von Zeichnungen und Skizzen.

Allgemeine Fachkennntnisse. Die Arbeitsvorginge und Arbeits-
techniken der wichtigsten Berufsarbeiten, unter Angabe der dazu notwendigen
Materialien (Abmessungen) und Workzeuge. Auswahl, Einteilung und Aus-
niitzung des Holzes. Holzausmags und Holzberechnung. Verhiitung und
Meldung vor Unfillen.

) ¢. Fachzeichnen.

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Werkzeichnung und Trstellen einer Holzliste nach ge-
gebenem Modell, einer massstéiblich verjungten Skizze oder nach einer frei-
hindigen Massskizze von einem einfachen Gegenstand der Bauschreinerei,
wie Tire, Glagabschluss, Fenster,

Die Zeichnung soll in den erforderlichen Rissen dargestellt und mit den
nétigen Querschnitten, Massen sowie einer massstiblichen Skizze versehen sein,

5. Beurteilung und Notengebung.

Allgemeines.

Masgsgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind genaue und sanbere
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und verwendete Arbeitszeit. Fiir jede
Arbeit hat der Prufling die bendtigte Arbeitszeit aufzuschreiben.

Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht eingefihrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen einzutra-
genden Noten nach einer Skala zu erteilen, in der 1 die beste, 5 die achlechteate
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1—8 zulassig.

1 = sebr gut: fir qualitativ und quantitativ vorziigliche Leistung;

gut: fiir gaubere, mit geringen Fehlern behattete Arbeit;

geniigond:  fiir noch brauchbare Arbeit;

ungeniigend : fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, die an einen
angehenden Bauschreiner zu stellen sind, nicht entspricht;

5 = unbrauchbare Arbeit.

I

2
8
4

f
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Dic Noto in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Prufungsfacher und ist anf einc Dezimalstelle zu berechnen.

Das entsprechende Formular kann vom Verband Schweizcrischer Schreiner-
meigter und Mobelfabrikanten unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprufung (ca. 20 Stunden).

Tuir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu berucksichtigen.

Pos. 1: Werkzeugrichten,
» 2: Holz abrichten.
» 3: Reisson.
» 4: Stemmen.
» 5: Schlitzen.
» 6: Zinken,
» T: Graten.
» 8: Nuten.

»  9: Verleimen.

- » 10: Verputzen, Schleifen.

Berufskenntnisse {ca. 1 Stunde).

: Materialkunde.

: Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
;: Leson von Zeichnungen und Skizzen.

: Allgemeine Fachkenntnisse.

=
Ha 0 BD =

Fachzerchnen (ca. 3 Stunden).

: Anordnung der Risse.

: Beurteilung der Schnitte.

» » Masseintragungen.

» » fachgemassen Ausfuhrung.

B
Ha 0 BD =

Prufungsergebnas.

Das BPrgebnis der Lehrabschlussprufung wird durch eine Gesamtnote
{festgesetzt, die aus folgenden vier Noten, von denen die Note der Arbeits-
prifung doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird:

Note der Arbeitsprafung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus dor Prufung in den geschaftskundlichen Fachern (Rechnen,
Buchfibrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
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Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (t/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstolle zu berechnen.

Die Prufung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprufung als
auch die Gesamntnote je den Wert 8,0 nicht tberschreitet.

Wo sich bel der Prufung Mangel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben uber ihre Beobachtungen in das Priiffungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziglich der zustandigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Inkraittreten.

Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1937 in Kraft.

Bern, den 26. Februar 1937.

336

Eidgendssisches Volkswirtschaftsde partement.:
Obrecht.

Zuteilungsverfiigungen des Bundesraies flir den Zolltarif

Ad 90/900.

Ad 216a.
Ad 395a/b.
Ad 3956b,
Ad 683,

Ad 683.

Ad 691/694.
Ad 691/693.
Ad 834,

vom 8. Juni 1921,
(Vom 9. April 1987.)

Im Entschoid betreffend Humnern, Scekrebse usw., crhalt der
Hinweis aut die Nr. 108a (in Klammer) folgende nene Fassung:
(eingemacht, s. Nr. 103a, Crevettes eingemacht, s, Nr. 103¢).
Streichen: Futtermehle, nicht denaturierungsptlichtige.
Korkment.

Streichen: Korkiment.

Sogenanntes Luxfer- und Solfacprismenglas (gepresste Pris-
moent oder Fliesen in Form von Flachglas), fur Boden- und
Wandbelag usw. (Hohlglassteine, gopresst oder geblasen, s. ad
Nrn. 691/694).

Streichen: Sogenanntes Luxferglas; sogenanntes Solfacprismen-
glas.,

Hohlglassteine, gepresst oder geblasen, fur Bauswecke.
Streichen: Glashausteine.

Waren aus Kupfer und Kuplerlegicrongen, nicht anderweit
genannt: gefeilt, geschliffen, graviert, gehammert, nicht poliert,
nicht mattiert.
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Ad 954a.  Storschutzkabel (abgeschirmte Kabel) fir Radicempfangs-
anlagen.

Ad 974b.  Deor Entscheid betreffend Desinfektionsmittel erhilt folgende

neue Fassung:
Desinfektionsmittel aller Art, mit Ausnahme von antiseptischen
Mitteln zur Korperpflege (s.ad Nr.981), von Mundwasser
(s.ad Nrn. 982/983), sowie von Lysoform, Lysol, Saprol und
kreolinhaltigen Desinfektionsmitteln in Gefassen von mehr als
1 kg Gewicht (8. ad Nr. 1058 und ad Nr. 1064).

Ad 1064,  Der Entscheid betreffend «Liysol» erhilt folgende neve Fassung:
Lysol (Desinfektiongmittel aus Kresol und wasseriger Seifen-
l9sung), Saprol (Desinfektionsmittel aus Kresolen, Teerdlen und
einem Kohlenwasserstoff), kreolinhaltige Desinfektionsmittel (in
der Regel aus Kresolen, hthern Phenolen, pyridinartigen Stoffen
und Seife): in Gefissen aller Art von mehr als 1 kg Gewicht
(s. ad Nr. 974b).

NB. ad 1105b. Aluminiambronze, auch zubereitet, trocken oder in Teigform,
fillt unter Nr. 867.

Ad 1081b.  Schlicht- und Appreturpriparate aller Art; diesem Fntscheid
ist am Schlusse beizufiigen: nicht anderweit genannt,

Bern, den 14. April 1987.
340 Eidgendssische Oberzolldirektion.

Zahl der iiberseeischen Auswanderer aus der Schweiz.

Monat 1937 1936 Zu- oder Abnahme
Januar bis Ende Februar . . . . 295 213 + 82
Mirz . . . . . . . . . . . 818 150 + 228
Januar bis Ende Marz. . . . . . 673 363 -+ 310
Bern, den 15. April 1931,
&40 Eidgenissisches Auswanderungsamt.

Ubersicht der erteilten Bewilligungen zur Ausgabe von Lotterien
zu gemeinniitzigen und wohltitigen Zwecken.

In Ausfibhrung von Art. 5, Abs. 4, der Vollziehungsverordnung vom
27. Mai 1924 zum Bundesgesetz vonr 8. Juni 1923 betreffend die Lotterien
und die gewerbsmissigen Wetten ist eine Ubersicht tber die im Jahre
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1936 von "den Kantonen und der Reglerung des Furstentums Liechten-
stein - erteilten Bewillicungen von Lotterien zu gememniitmgen und wobl-
tatigen Zwecken erstellt worden.

Diese Zusammenstellung kann zum Preigse von -1 Fr., zuzughch Porto,
bei der unterzeichneten Verwaltung hezogen werden._ -

Bern, den 15. Apml 1937, o B
(840 Eidgenﬁssische Steuerverwaliung.

Vollzug des Berufshildungsgesetzes.

" Geméss Art. 42 und 43 der Verordnung I zum Bundesgesetz iber die
‘berufliché Ausbildung vom 26. Juni- 1980 sind nachgenannté Personen in dag
Register B (Dlplommha.ber vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes) emgetra.gen.
worden: -
' D1plom19rter Bdcherexgrte

1. Aeberh Theodor, in Ziirich 35. Engeli Emil, in Wmterthur
.2, Alder Richard, in St. Gallen- -~ 38. Engeloch” Hermann, in Bern
8. Aman Charlie, Dr., In Zirich 37. Emi Louis, in Solothurn
4. Andres Otto, in Kisnacht (Zch) 38. Faessli Georges, in Neuenburg
5. Baer Lucas, in Zirich - 39. Fahrni Adolf, in Biel -
6. Baertschi Hans in Zirich . 40. Fatio Louis, in Gent _ .~
7. Balzer Arnold, in St. Gallen 41. Fehr Fritz, in St. Gallen
8. Baumgartner -Walter, in Basel - . 42, Fierz Albert, in Oberglatt
9. Bernbard Ruddlf, in Worb = - 43. Fischer Gottfrled in Ziirich
10. Blager, Jean, in Basel . . 44. Flury Hermann, in Ziirich
11. Blatter Adolf Dr., in Zu.nch ) 45. Folliet Edousrd, Prof. Dr,, in G‘an X
12. Bolliger Arthur in Basel . ~ 46. Frouler Adam, in Basel
" 18, Bourquin Edoua.rd in Genf .7 47. Frick Adolf, Dr., in’ Zirich _-
14. Bourquin Gérald, in Genf - - - 48. Fuchs Fritz, Dr., in Davos-Platz
15. Braun Ludwig, in Ennetbaden 49, Gaeng Adolf in Zurich
16. Broenimann André, in Riehen 50, Genner Ernst in Schaffhausen
17. Bucher Hans, in Luzern ’ 51. Germann Albert in Ziirich
- 18. Budliger Otto, in Ziirich. 52. Gindrat Justin, in Bagel
19. Bihler Fritz, in Zirich 53. Grieder Rodolphe, in Lausanne
- 20. Burger Emil, in Ziirich : 54, Grogsmann Leo, in Bagel -
21. Buri Rudolf, in Ziirich . - B5. Griibler Walter, in Ziirich
22, Burri Fritz, in Biel . Lo ’ " 56, (schwend Johann' Karl, in Basel
. 28. Chapon, Louis, in Genf - .~ . B7. Gubser Ernst, in Zirich
24, Chapuis Albert, in Genf -~ . - - - 568, Guggenbiihl Engil, in Ziirich
© 25, Choffat Jean-Plerre, in Ba,ael o 59, Guijahr Eduard, Dr in Basel
* 26. Dalphin Ernat, in Genf. © 60. Guyer Oftto, in Bern'
.27, Dickenmann Walter, in Zunch 61. Haechler Hans, in 8t. Gallen
28. Duriaux Qscar, in Genf . -7 62, Haldimapn Jules-Frédéric, in Basel
29. Ebneter Heinrich, in Zu.nch - . 68. Hiusler Otto, in Zirich
80, Eckert Alexander in Zirich . 64. Hellor - Albertine, in Ziirich
" 81, Edthofer Louis; in. Herisau 65, Herren Maurice, in - Genf
32. Bg Eenschwﬂer Emst in Bagel - 66. Hintermeister Karl-Heinrich, Dr.,in
33. Egli August, in Luzern . - : Ziirich

‘_ 84. Elchenberger Emil, in Bern . 67, Hoerr B, in Ziirich
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. 68.
70.
o . Holz Charles, in Ziirich
- 72,
3.
4.

75

94,

95,
- 96.

97,

98,

99.
-100.
101.
102.
- 108.
T 104.
105.-
106..
107,
" 108.
109.
110.

111,
112,
118,
114,
115,
116,
117.
118,
119,
120.

Hoessly Manfred, Dr., in 'Ba,s,el

Hofer Albert, in Bagel .
Hofmann Trnst, in Ziirich -

Hommel Max, in Zirich
Hornbacher Karl, in Zirich =
Hubatka Albert, in Fraue_mfeld

. Hiigli Armin, in Basel
76.
7.
78.
79.
80.

- 81,
82,
83.
84..
85.
86,

. Kaufmann Wilhelm, in Bern

.88,
- 89.

. Klaus August in St. Gallen

91, '
92,

. 93,

Isler Trnst, in Ziirich

Isler Theodor, in Ziirich -
Janner Adolfo, in Locarno
Jeannot André, in Basel
Jucker Adolf, in Ziirich
Jungi Gottfried, in Bern
Kaderli Jakob, in Liestal. .
Kaderli Walter, in Zirich- -
Kaeser Hans, in Biel :
Kappeler Hans, in Bern .
Kaufmann Josef, in Weggis

Killer Karl, in /mrlch
Klaas Jon, in Schuls

Kohler Albert, in Biel
Kunz Jakob, in Ziirich

Tachenal Gustave: Joseph, in Plan- _

les-Ouates

Lampert Marius, in Ardon -
Lehmamn Alegeander, in Seeberg
Lehmann, Otto in St. Gallen
Leutenegger Carl, in Rorschach

Leuthold Alfred, in-Erlenbach (Zch.)

Leuzinger Harald in ‘Basel
Louys William, in Biel-

‘Liithy Gertrud, in Bern

Mantel Ernst, in Ziirich
Matthey Charles Louis, in Geni
Maurer Adolf, in Bern

Meichle Fritz, in. Bern

Merkt Maurice, Dr., in Genf’
Merlitschelk Rolf, in Zirich
Meoyér Albert, in Bern

Meyer Fimst, Dr., in Basel
Meyer . Paul, Dr:, in La Chaux-de-
Fonds

Meyer Walter, in- Llet:t&].

Misteli Charles, in Genf -

Morf Fduard, in Luzern’

yon Morlot Alfred, Dr., in Basel
Muggli Emil, in Ziirich

Miiller Friedrich, in Luzern
Miillei Henry,.in Ziirich

-Miiller “Alfred, in Erlenbach (Zch )_

Miller Walter in Basel
Mimgter Rudolf in Ziirich

121.
122,
123,
124;

125.
126.
127.
128,
129.
130.
181,

182,
138.
134,

. 185,

- 136.

187.

138.

139.

140.

© 141,
142,

143

144,

145.

146.

- 147.
148,

149,
150.
151.
152,
158.
154.

155.

156.
157.
158.

159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166,
167.
168,
169.
170.
171.
- 172,

Mutschler- Lo.thar, in St. Moritz -
Naef Tmil, in Ziirich

Nagel Fugen, in Olten
Neuenschwandel Tranz,-in Ober-
djessbach

Perren Alphonse, Dr . in Genf
Perret Charles, in Bagel

Poter Rudolf, in Arlesheim

Peter Walter, D‘r., in Zirich
Potitperre (iérald, in Neuilly s. Seine
Petitpierre Roger, in Gent
Pfister Alfred, in Fiirich -
Reidhaar Arnold in Beitenwil
Retser Josef, Dr., in Genf
Reiser Robert, in Ziirich

Reh Emile-H., in Gent

Reutener Hang, in Oberrieden
Reyrenn Fernand, Dr., in Genf
Rieth Ulrich, n Ziirich
Rietmann Walter in St. Gallen
Rognon Paul, in Serridres
Rosselet Ar'nold,' in Ziirich
Ruggli Mathilde,- in Winterthur
Riisch Karl, in Basel .
Rusterholz Gottlieb, in. Ziirich
Saby Georges, in Genf .
Salvisberg Gustav, in Bern .
Santschi Arthur, in Bern

Saucy André, in Genf -

Schaefer l'raugott in Ruschhkon
Schaefor Emil \Vﬂhelm, in Ziirich
Schaer Jaeques, in Bern "
Schaer Werner, in Bern

Scharpf Jean, in Neuewelt
Schech Emil, in Ziirich

Scheurer Fréd., Prof. Dr.; in Neuen-
stadt -

Schoch August, in Rorschach
Schiitz Fmil, in Frauenfeld
Schwelnfurth bduard in Zunch-
Qerlikon -

Seiler Adolf, in Basel - .

Sender Carl, Dr:, in Ziirich
Sesiano Humbert; in Genf .

Siegfried Tduard, in Reinach (Basel) ~

Sommer Ernst, Dr in Ziirich
Stahel Alfred, Dr., in' Kiisnacht
Stahel Arnold in Ziirich
Staehelin Ma,x, Dr., in Bagel
Stalder Emil, in Basel
Stampfli I‘ranz, Dr., in 8t. Gallen
Staub Ernst, in- Ziirich .

Stebler Leo, in Bern
Steinegger Karl, in Ziirich

Terraz Charles, in .Genf
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174.
175.
176.
17
178,
179.
180
181,
182,
183.
- 184,
185,
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Terrier Claude, Dr., in Genf 186.
Uehlinger Hermann, in Basel 187.
Ulrich Franz, in Kinsiedeln 188.
Urfer Ernst, in Bern - 189.
Waechli Hang, in St, Gallen - 190.
Walser Charles, in Ziwrich 191.
Walter Erwin, in Balsthal. 192,
Wilti Ermnst, in Ziirich -~ - 193.
Wanner Frédéric-H., in Genf 194,
Weber Heinrich, Dr., in Ziirich 195,
Weber Max, Dr., in Solothurn 196.
‘Weber Hans, in Basel 197.
Weibel Hans, in Basel 198.

Bern, den ‘15, Apml 1987.

35

Widmer August, in Basel
Widmer Lduard, in Zirich
Wieland Hans, in Arosa -
Wilhelm Rudolf, in Erlenbach (Zch.)
Wohlers Edouard-G., in Genf .
Wolt Arthur, Dr., in Zirich
Whulpillier Alfred, in Biel .
Wiirmli Paul, in Biel

Zachmann Fmile, in Basel -
Zimmermann Charles in 7u1'10h
Zobrist Ulrich, in E)eon

Zulauf Ernst, in Biel

Zullizg Henri, in Genf

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arhelt

840

Auslosung von 0bl|gat|onen der

8%/2 %o eldgends5|schen

Anleihe 1909,

Die Auslosung der auf 15. August 1937 zur Rt‘ickzahlmng gelangenden
-Obligationen der 3'/: °/, eidgendssischen Anleihe von 1909 wird Dienstag,
den 18. Mai 1937, 10 Uhr vormittags, im Zimmer Nr. 70, Verwaltungsgebaude
des eudgenbsslschen Finanz- und Zolidepartements in Bern, Stattfinden

Bern, den 15. Apr]l 1937

Eidgentissische Finanzvérwaltung, -

Hassen- und BRechnungswesen.

Befreiung vom Filialverbot.

‘Der Bundesrat hat am 6. April 1937 dem Gesuch der FII‘IIIEL W. Simon
in Zirich vom 10. Februar 1937 (publiziert im Bundesblatt vom -24. Fe-
bruar 1937, Bd. I, 8. 505) Folge gegeben und gestiitzl auf Art. 6 des
Buudesbeschlusses vom.27. September 1935 iiber Warenhauser und Filial-

geschiifte folgenden Beschluss: gefasst: '

pDie Firma W. Simon, Sudfriichte, Weine und Lebensmlttel in
Zurlch wird mit Wirkung ab 15, April 1937 von der Einhaltung von
" Art, 3 des Bundesbeschlusses vom 27. September 1935 iiber das Verbot
- der Eroffnung und Erweiterung von Warenhsusern, Kaufhsusern, Ein-
. heitspreisgeschiften und Filialgeschédften befreit. Die Befreiung wird auf
“das Gebiel der Kantone Ziirich, Thurgan, Aargau, St Gallen und Schaff-

hausen beschrinkt,
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Far das Verfahren bei der Ertffnung neuer und der Erweiterung -
bestehender Verkaufsstelien durch die Firma W. Simon findet die mit dem
Schweizerischen Gewerbeverband am 21. Dezember 1936 abgeschlossene
Vereinbarung Anwendung.

Fiir die Eréffnung neuer Milchverkaufsstellen bleiben die Verordoungen
vom 28. April 1933 und vom 27. April 1934 aber die Verbesserung und
Eingchrankung der Milchprodukiion und tiber die Beaufsichtignng des
Milchhandels und der Milchverwertung vorbehalten.*

Bern, den 15. April 1937, Bundeskanzlei,
340

Verzeichnis der von der Abteilung fiir passiven Luftschutz ge-
priiften Stoffe und Spezial-Verdunkelungspapiere.

Firma: Zeichen: Artikel: Adresse:
LS~DA
Hauwsammann & Cie.. . . 424 Stoft Winterthur
Jos. Heim & Cie.. . . . 420 Stoff Ziirich
Jos. Hunkeler . . . . . 426, 427 Spezialpapiere Wikon

Diese Stoffe, Spezialpapiere usw. miissen am Rand mindestens von
Meter zu Meter den amtlichen Priifstempel tragen:

LS#DA(Nr)

Bern, den 19, April 1937, Abteilung filr passiven Lufischuiz.

340

Wihlbarkeit an eine hihere Forstbeamtung.

Das unterzeichnete Departement hat, gemiss den zurzeit in Kraft
bestehenden Vorschriften, nach bestandenen Prufungen als wihlbar an
eine héhere Forstheamtung erklirt:

Hans Dorsaz, von Simplon-Dorf (Wallis);
Candid Kniigel, von Inwil (Luzern);
Josef Kolbener, von Appenzell;

Chrigtian Luck, von Luzein (Graubiinden);
Andrea Nold, von Felsberg (Graubiinden).

Bern, den 20. April 1937, Eidg. Departement des Innern.
340

————
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