1.Einrichtung.

2. Zustindig-
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Bundesgesetz
betreffend

’

die Ordnung des Arbeitsverhélinisses.
(Vom 21, Juni 1919.).

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschatt,

gestiitzt auf Art. 341" und 64 der Bundesverfassung,

nach Binsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 11. April

1919
’ beschliesst:

Art. 1. Zum Zweck der Erforschung der Arbeitsverhiltnisse
in Heimarbeit, Industrie, Gewerbe und Handel wird vom Bund
das eidgenossische Arbeitsamt errichtet.

Zur Regelung von Lohnverhiltnissen und zur Mitwirkung an
den Aufgaben des eidgenissischen Arbeitsamtes werden die
eidgendssischen Lohnstellen eingesetzt, namlich

1. die eidgenossische Lohnkommission,
2. die eidgengssischen Lohnausschiisse.

Art. 2. Die in diesem Gesetz vorgeschene Festsetzung von
Lohnen ist Sache der Lohnstellen.

Der Bundesrat ist befugt, wenn ein unverkennbares Bediirfnis
vorhanden ist, auf Antrag der Lohnstellen und nach Anhérung
der Dbeteiligten Berufsverbinde Gesamtarbeitsvertrige fiir alle
Angehorigen der betreffenden Erwerbsgruppen verbindlich zu er-
kliren und Normalarbeitgvertrige aufzustellen, die giiltig nicht
wegbedungen werden kdnnen. '

Soweit solche Gesamtarbeitsvertrige und Normalarbeits-
vertriige auch Lohnfestsetzungen enthalten, tritt an den Platz der
den Lohnstellen durch Abs. 1 eingeriumten Befugnis das Recht
der Antragstellung an den Bundesrat.

Gesamtarbeitsvertrige aus Erwerbsgruppen, fiir welche Lohn-
ausschiisse nicht bestehen, kénnen auch ohne Antrag von Lohn-
stellen allgemein verbindlich erklirt werden.
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Art. 3. Arbeitsverhilinis im Sinne dieses Gesetzes ist der

Inbegriff aller der dienstvertraglichen Vereinbarung unterliegen-
den Rechte und Pflichten zwischen dem Arbeitgeber und den
Arbeitern.

Der Bundesrat kann als Arbeitsverhiltnis im Sinne dieses

Gresetzes auch andere, in bestimmten Industrien allgemein iibliche
Vertriige iiher Arbeitsleistung bezeichnen,- die namentlich in bezug
auf die Lohnbedingungen den dienstvertraglichen Arbeitsverhalt-
nissen &hnlich sind. Solche Beschliisse haben zur Voraussetzung
entsprechende Antriige beteiligter Berufsverbinde.

Wo in diesem Gesetz von Arbeitern die Rede ist, sind

darunter Arbeiter und Angestellte verstanden.

1.

6.

1.

1.

2.
3.

1.

Art. 4. Dem eidgenossischen Arbeitsamt liegt ob:

die Erforschung der Arbeitsverhilinisse und der andern
Arbeitshedingungen, des Arbeitsmarktes sowie der Lebens-
haltung und der Wohn- und Wanderungsverhiltnisse der
* Arbeiter ; ‘

.die Vorbereitang von Reformen des Arbeitsverhiltnisses,
sowie der Lebensverhiltnisse der Arbeiter;

die Ausfihrung der Entscheide der Lohnkommission ;

die Erledigung von Beschwerden iiber die Nichteinhaltung
der festgesetzten Arbeitsverhiltnisse;

die Begutachtung von Antréigen der Lohnsteilen zuhanden
des Bundesrates;

die Antragstellung auf Anwendung von Art. 2, Abs. 4, und
Art. 3, Abs. 2;

die Aufsicht iiber die Titigkeit der Lohnausschiisse.

Art, 5. Der eidgenossischen Lohnkommission liegt ob:

die oberinstanzliche Erledigung der gegen Lohnfestsetzungen
der Lohnausschiisse erhobenen Beschwerden ;

die Antragstellung an den Bundesrat geméss Art, 2, Abs. 2;
die Begutachtung der ihr vom Arbeitsamt unterbreiteten
Fragen aus dessen Titigkeitsgebiet.

Art. 6. Den eidgenossischen Lohnausschiissen liegt ob:

die ihnen vom Arbeitsamt iiberwiesene erstinstanzliche
Festsetzung von Ldhnen;

2. die Ausfithrung von Auftragen des Arbeitsamles aus dessen

Titigkeitsgebiet ;

3. Begrift
o. des Arbeits-
verhéltnisses.

b. des
Arbeiters.

II. Obliegen-
heiten.

1. des Arbeits-
amtes.

2. der Lohn-
kommission.

3. der Lohn-
ausschiisse,
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3. die Uberwachung der Einhaltung der festgesetaten Arbeits-
verhiiltnisse ;

4. die Antragstellung an die Lohnkommission zuhanden des
Bundesrates gemiiss Art. 2, Abs. 2

. die Begutachtung der ihnen vom Arbeitsamt unterbreiteten
Fragen aus dessen Titigkeitsgebiet

6. die Berichterstattung iiber ihre Titigkeit an das Arbeitsamt.

[S14

4. Be- Art. 7. Die Befugnis der Lohnstellen zur Festsetzung von
schrinkung. [,hnen ist beschrinkt auf die Festsetzung von Mindestlohnen in
der Heimarbeit.

Die Befugnis der Lohnstellen zur Antragstellung an den
Bundesrat gemiss Art. 2, Abs. 2, ist beschrinkt auf die Heim-
arbeit.
5. Aus- Die Bundesversammlung kann

dehoung, 1. den Lohnstellen die Festsetzung nicht nur von Mindest-
lhnen, sondern von Lohnen iberhaupt tibertragen;

2. die Befugnis der Lohnstellen zur Lohnfestsetzung und zur
Antragstellung an den Bundesrat gemiss Art. 2, Abs. 2,
ausdehnen auf einzelne Zweige oder auf einzelne wichtige
Kategorien von Arbeitern der Industrie, der Gewerbe und
des Handels, wenn eine Organisation der Arbeitgeber und
der Arbeiter nicht vorhanden ist oder zur befriedigenden
Ordnung des Arbeitsverhiltnisses durch die Beteiligten
selbst nicht ausreicht.

Dem Bundesrat ist das Recht der Berichterstattung gewahrt ;
sie erfolgt nach Anhérung der beteiligten Berufsverbinde.

6. Streitig- Art. 8. Streitigkeiten iher die Zustindigkeit des Arbeits-

keitentiberdie grtes oder der Lohnstellen entscheidet der Bundesrat.
Zustindigkeit.

1. Organi- Art, 9. Das eidgendssische Arbeitsamt bildet eine Abteilung
1 d:samgéits- des schweizerischen Volkswirtschaftsdepartements. '
’ Sein Personal besteht aus einem Direktor und aus den weiter

amtes. "
a. Personal. notwendigen Beamten.

b. Be- Art. 10.  Auf das Personal finden die Bundesgesetze vom
soldungen. 2, Juli 1897 und 24. Juni 1909 betreffend die Besoldungen der
eidgenossischen Beamten und Angestellten Anwendung.

Der Direktor wird der I. Besoldungsklasse mit gesteigertem
Besoldungsmaximum zugeteilt. Die Einreihung der iibrigen Beamten
in die Besoldungsklassen erfolgt durch Beschluss des Bundesrates.
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Art. 11. Die eidgengssische Lohnkommission besteht aus dem
Direktor des Arbeitsamtes als Vorsitzendem, zwei neutralen Mit-
gliedern, je mindestens drei Vertretern der Betriebsinhaber und
der Arbeiter und aus ebensoviel Stellvertretern. Die Arbeiterinnen
sind ‘angemessen zu beriicksichtigen. Die Mitglieder der Kom-
mission und die Stellverireter werden vom Bundesrat fiir eine
Amtsdauer von drei Jahren gew#hlt, und zwar die Vertreter
der Betriebsinhaber und der Arbeiter sowie deren Stellvertreter
nach Anhorung der beteiligten Berufsverbinde.

Je nach der Art und der Bedeutung der Geschifte amtet
die Kommission als Gesamtkommission oder in Abteilungen.

Das Nihere, sowie die Geschiftsordnung und die Entschi-
-digungen bestimmt ein vom Bundesrat zu erlassendes Reglement.

Art. 12. Die eidgendssischen Lohnausschiisse bestehen aus
-einem neutralen Obmann, je mindestens drei Vertretern der
Betriebsinhaber und der Arbeiter und aus ebensoviel Stell-
vertretern. Die Arbeiterinnen sind angemessen zu beriicksichtigen.

Soweit die Titigkeit der Lohnausschiisse sich auch auf die
Mitwirkung an der Ordnung der Arbeitsverhiltnisse von An-
gestellten erstreckt, sind besondere Lohnausschiisse mit Ver-
tretern von solechen zu bilden.

Die Lohnausschiisse werden fiir die einzelnen Erwerbsgruppen
und gegebenenfalls fiir einzelne Gegenden oder Landesteile nach
Anhoérung der beteiligten Berufsverbinde auf den Vorsehlag der
Lohnkommission vom Bundesrat fir eine Amtsdauer von drei
Jahren bestellt.

Die nithere Organisation, sowie die ortliche Zustandigkeit,
die Geschiftsordnung und die Entschidigungen bestimmt ein vom
Bundesrat zu erlassendes Reglement.

Art. 13. Das Arbeitsamt und die Lohnstellen sind befugt,
zur Feststellung der Tatbestinde alle erforderlichen Erhebungen
zu machen. Sie sind insbesondere berechtigt, die Lohnlisten ein-
zusehen, sowic die Betriebsinhaber und die im Betriebe be-
schiftigten Personen vorzuladen und einzuvernehmen. Die Vor-
geladenen sind verpﬂlchtet zu erscheinen und Auskunft zu er-
teilen.

Art. 14, Das Arbeitsamt und die Lohnstellen konnen fiir
die Ausfihrung ihrer Obliegenheiten die Behorden der Kantone
und der Gemeinden, sowie die offentlichen Arbeitsimter, die
kantonalen und kommunalen statistischen Amter und die Stellen-

2. der Lohn-
kommission.

3. der Lohn-
ausschiisse.

IV. Er-
hebungen.
1. durch die
Amtsstellen.

9, Mitwirkung
Dritter.



V. Ordnung
des Arbeits-
verhiltnisses.

‘1. Lohn-
festsetzung.

a. Grundsatz.

b. Verfahren.

ar. Ver-
stindigung.

bb. Entscheid,

cc. Weiter-
ziehung.

2. Antrag-
stellunganden
Bundesrat.
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vermittlungsbureaux der beteiligten Organisationen in Anspruch
nehmen, .

Art. 15. Die Festsetzung der Lohne erfolgt in Wiirdigung
aller Verhiltnisse und unter tunlichster Beachtung des Grund-
satzes, dass bei gleichor Arbeitsleistung ein Unterschied nach
dem Geschlecht des Arbeiters nicht zu machen ist. Die Lohne
konnen nach ortlichen Verhiiltnissen, nach Erwerbsgruppen sowie
nach der Eignung des Arbeiters abgestuft werden.

Art. 16. Begehren auf Festsetzung von Lohnen sind beim
Arbeitsamt anzubringen, das sie dem zustindigen Lohnausschuss
iiberweist. Nach Anhorung der Beteiligten und nach Vornahme
der erforderlichen Feststellungen versucht der Obmann, den Lohn-
ausschuss zu einer einmiitigen Verstindigung zu bringen. Wird
eine solche erreicht, so ist die Lohnfestsetzung rechiskriiftig.

Art. 17. Wird eine cinmitige Verstindigung nicht erreicht,
5o entscheidet der Lohnausschuss durch Mehrheitsheschluss. Gegen
den Entscheid kann innert einer vom Lohnausschuss festzusetzenden
Frist von wenigstens 10 Tagen von jedem Beteiligten Beschwerde
an das Arbeitsamt zuhanden der Lohnkommission erhoben wer-
den. Nach unbeniitztem Ablauf der Beschwerdefrist tritt der Knt-
scheid in Rechtskraft.

Art. 18. Wird ein Entscheid des Lohnausschusses weiter-
gezogen, so legt das Arbeitsamt, gegebenenfalls nach Anhirung
des Lohnausschusses und der Beteiligten, die Akten der Lohn-
kommission vor ; diese kann das Arbeitsamt zur Vornahme weiterer
Erhebungen einladen.

Die Lohnkommission entscheidet endgiiltig iiber die Beschwerde.

Art. 19. Begehren um Massnahmen des Bundesrates gemiiss
Art. 2, Abs. 2, sind beim Arbeitsamt zu stellen, das sie nach
Anhirung der beteiligten Berufsverbiinde dem zustiindigen Lohn-
ausschuss iberweist. Der Befund des Lohnauschusses wird der
Lohnkommission unterbreitet, die dariiber entscheidet, ob ein
Antrag an den Bundesrat zu stellen ist. Verneint sie es, so
wird der Sache keine weitere Folge gegeben, andernfalls nimmg
das Arbeitsamt die Begutachtung des Antrages zuhanden des
Bundesrates vor.

Bei der Antragsteilung an den Bundesrat ist darauf Bedacht
zu nehmen, dass im Vertrag vorgesehene Lohnfestseizungen mit
allfillig bereits von den Lohustellen gemiss Art. 16—18 vorge-
nommenen Festsetzungen nicht in Widerspruch stehen.
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Begehren um Massnahmen des Bundesrates gemiiss Art. 2,
Abs. 4, sind beim Arbeitsamt zu stellen, das nach Anhdrung
der beteiligten Berufsverbiande dariiber berichtet.

Art. 20. In jeder Festsetzung von Arbeitsverhiltnissen -ist
der Beginu ihrer Wirksamkeit und die Frist zu bestimmen, nach
deren Ablauf eine Abinderung verlangt werden kann. Die
bisherige Festsetzung bleibt in Kraft, bis sie durch eine neue
ersetzt ist. :

Tritt eine erhebliche Verinderung der Verhiltnisse ein, so
kann eine Abénderung auch vor Ablauf der Frist verlangt werden.

Art. 21. Die Verfiigungen des Bundesrates und die Ent-
scheide der Lohnstellen werden durch das Arbeitsamt im Bundes-
blatt und in den Amtsblittern der Kantone und Gemeinden, in
denen die Beteiligten wohnen, verdffentlicht. Zu diesem Zwecke
senden die Lohnausschiisse ihre Entscheide jeweils ungesdumt
dem Arbeitsamt ein.

Art. 22. Wihrend des Verfahrens zur Festsetzung von
Arbeitsverhiltnissen und wihrend der Wirkungsdauer rechtskriftiger
Verfiigungen und Entscheide besteht fiir die Beteiligten absolute
JFriedenspflicht hinsichtlich der Verbiltnisse, deren Ordnung an-
begehrt wird oder die den Gegenstand der Verfiigungen und
Entscheide bilden.

Art. 23. Soweit eine auf Grund dieses Gesetzes vorgenommene
Festsetzung des Arbeitsverhiltnisses etwas Gegenteiliges nicht be-
stimmt, kinzen Abweichungen veon ihr rechtswirksam nicht verein-
bart werden.

Art. 24. Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung
von Verfiigungen und Entscheiden sind der Stelle, die sie rechts-
kriftig getroffen hat, zu unterbreiten. Diese erlisst gegebenen-
falls eine erlauternde Verfiigung.

Art. 25. Fur die Erledigung von Zivilstreitigkeiten itber
die durch Verfigungen des Bundesrates oder durch Entscheide
der Lohnstellen geordneten Verhiltnisse bezeichnen die Kantone
die zustindigen Gerichtsstellen.

- Die Entscheidung soll auf Grund mindlichen und raschen
Verfahrens erfolgen. Berufsmissige Prozessvertretung ist unzulissig,
sofern cine solche nicht durch besondere persionliche Verhilinisse
einer Partei als gerechifertigt erscheint.

3. Dauer der

Festsetzung.

4. Ver-
offentlichung.

5. Wirkung.

a. Friedens-
pflicht.

0. Ver-
bindlichkeit.

6. Er-
lauterung.

7. Streitig-
keiten.
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Der Richter hat von Amtes wegen die fiir den Kntscheid
erheblichen Tatsachen zu erforschen; er ist nicht an die Beweis-
antrige der Parteien gebunden und wiirdigt die Beweisergebnisse
nach freiem Ermessen.

Die Kantone haben dafiir zu sorgen, dass das Verfahren fiir
bediirftige Personen kostenlos ist.

V1. Strafbe- Art. 26. Mit Geldbusse von 10 bis 500 Franken wird
stimmungen. bestraft :

a. wer den auf Festsetzung der Tatbestinde gerichteten An-
ordnungen des Arbeitsamtes und der Lohnstellen zuwider-
handelt;

b. wer wegen Nichtbezahlung der festgesetzten Lihne rechts-
kriftig verurteilt worden ist, wenn die Bezahlung in bos-
williger oder mutwilliger Weise verweigert wurde;

¢. wer der durch Beschluss des Bundesrates vorgenommenen
Ordnung anderer Teile des Arbeitsverhiltnisses zuwider-
handelt ;

d. wer die in Art. 22 vorgeschriebene Friedenspflicht verletat.

Die allgemeinen Bestimmungen des Bundesgesetzes iber das
Bundesstrafrecht vom 4. Februar 1853 finden Anwendung.

Die Untersuchung erfolgt auf Antrag des Arbeitsamtes. Die
Untersuchung und Beurteilung ist Sache der kantonalen Behirden.

Die Entscheidungen der kantonalen Behiorden sind dem
Arbeitsamt schriftlich mitzuteilen und konnen von ihm nach
Massgabe der kantonalen und der eidgendssischen Prozessvor-
schriften weitergezogen werden.

VII. Eini- Art. 27. Der Bundesrat wird im Bedirfnisfalle, nach An-
gungsstellen. hjrupng der Kantonsregierungen, auf dem Verordnungswege :
1. eidgenossische Einigungsstellen einsetzen und das Verfahren
bestimmen,
2. das Verhiltnis ordnen
a. zwischen den eidgenossischen Einigungsstellen einerseits
und den kantonalen und kommunalen anderseits, '
6. zwigschen den eidgendssischen Lohnstellen einerseits und
den eidgendssischen, kantonalen und kommunalen Eini-
gungsstellen anderseits.

VII. Schluss- Art. 28. ‘Der Bundesrat bestimmt den Begiun der Wirk-
bestim-  gamkeit dieses Gesetzes. Er wird mit dessen Voliziehung be-
TOUDEED- auftragt und erlisst die hierzu erforderlichen Verordnungen.
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Also beschlossen vom Nationalrate,

Bern, den 27, Juni 1919.

Der Prasident: H. Hiberlin.
Der Protokollfihrer : Steiger.

Also beschlossen vom Stinderate,
Bern, den 27. Juni 1919:

Der Prisident: Friedrich Briigger.
Der ‘Protokollfihrer : Kaeslin.

_ Der schweizerische Bundesrat beschliesst:

Das vorstehende Bundesgesetz ist gemiss Art. 89, Absatz 2,
der Bundesverfassung und Art. 3 des Bundesgesetzes vom 17. Juni
1874 betreffend Volksabstimmung iiber Bundesgesetze und Bundes-
beschliisse zu verdffentlichen.

Bern, den 27. Juni 1919.
Im Auftrag des sehweiz. Bundesrates,

Der Kanzler der Eidgenossenschaft:
Steiger.

Note. Datum der Veriffentlichung: 2. Juli 1919.
Ablauf der Referendumsfrist: 30. September 1919.
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