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Bundesgesetz
betreffend

die Arbeitszeit in den Fabriken.
(Vo 27. Juni 1919)

o
Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Art. 34 der Bundesverfassung,
nach Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 29. April
1919,
beschliesst:

Art. 1.

Die Bestimmungen unter Titel ,II. Arbeitszeit* des Bundes-
gesetzes vom 18. Juni 1914 betreffend die Arbeit in den Fabriken
worden aufgehoben und durch die folgenden Bestimmungen ersetzt:

Art. 40. Die Arbeit im einschichtigen Betriche darf
fiir den einzelnon Arbeiter wichentlieh nicht mehr als achtund-
vierzig Stunden dauern.

Wird am Samstag weniger als acht Stunden gearbeitet, und
ergibe sich hicraus eine kiirzere als die im vorhergehenden
Absatz vorgesehene Arbeitsdauer, so darf der Rest der achtund-
vierzig Stunden auf die iibrigen Werktage verteilt werden.

Art. 41. Der Bundesrat ist ermichtigt:

a. fir einzelne Industrien, wenn und solange zwingende (nunde
es rechtfertigen, msbesondexe wenn durch die Anwendung
des vorangehenden Artikels die Konkurrenzfihigkeit im
Hinblick auf die in andern Lindern bestehende Arbeits-
daner in Frage gestellt wire, eine wochentliche Arbeits-
dauer von hochstens zweiundfiinfzig Stunden zunzulassen:

b. fir die Anwendung von Art. 40 eine Ubergangszeit von
lingstens einem halben Jahre, nach Inkrafttreten dicses
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Gesetzes, fir einzelne Industrien festzusetzen, insbesondere
fiur diejenigen, die bei diesem Inkrafttreten noch eine
wesentlich lingere Arbeitsdauer haben, als sie in Art. 40
bestimmt ist; dabel muss indessen die wochentliche Arbeits-
dauer fiir die Ubergangszeit auf hochstens fiinfzig Stunden
beschriinkt werden.

Art. 42. Um die Mitte des Tages ist eine nach dem Oris-
gebrauch sich richtende Mittagspause von wenigstens einer Stunde
{estzusetzen, es sei denn, dass

a. die Arbeit nicht linger als acht Stunden dauert und durch
eine wenigstens halbstiindige Pause unterbrochen wird, oder

b. die Arbeit spitestens um ein Uhr aufhort.
Pausen im einschichtigen Betrieb diirfen nur dann von der
Arbeitsdaner abgerechnet werden, wenn das Verlassen der

Arbeitsstelle gestattet ist. Sie konnen staffelweise abgehalten
werden.

Pausen..

Art. 43. Die Arbeit muss vom 1. Mai bis 15. September Grenzen der
in die Zeit zwischen finf Uhr morgens und acht Uhr abends, Tagesarbeit.

im tbrigen Teil des Jahres zwischen sechs Uhr morgens und
acht Uhr abends gelegt werden; an den Tagen vor Sonn- und
Feiertagen muss sie spiitestens um fiinf Uhr aufhéren.

Art. 44. Die Arbeitsstunden und die Pausen sind nach der Zeitkontrolle.

offentlichen Uhr zu richten, jeweilen in der Fabrik durch An-
schlag bekanntzugeben und der Ortsbehorde fiir sich und zuhanden
ihrer Oberbehérde schriftlich anzuzeigen.

Die Ortsbehorde hat dariiber zu wachen, dass der Stundenplan
den Vorschriften iiber die wochentliche Stundenzahl und iiber
die Pausen entspricht.

Art. 45, Es ist untersagt, die Bestimmungen iiber die U
Arbeitszeit dadurch zu umgehen, dass den Arbeitern Arbeit nach
Hause mitgegeben wird.

Ausserhalb der gesetzlich zulissigen Arbeitsdauer diirfen die
Arbeiter in der Fabrik auch freiwillig nicht arbeiten.

mgehung der

Beschrinkung
der Arbelts-

dauer.

Art. 46. Gefihrden in bestimmten Industrien oder in be- Verkiirzung
stimmten Fabriken die Einrichtungen oder das Verfahren des der Arbeits-

Betriebes bei der gemiiss Art. 40 und 41 zuldssigen Arbeitsdauer
Gesundheit und Leben der Arbeiter, so verkiirzt der Bundesrat
die Arbeitsdauer nach Bediirfnis, bis die Gefahr beseitigt ist.
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dauer.
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Art. 47. Als Abweichungen von der normalen Anordonung
der Arbeit wird der Bundesrat, bei nachgewiesenem Bediirfnis,
bewilligen :

a. die Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit (Art. 43);
b. den zweischichtigen Tagesbetrieb.

Im Falle von lif. ¢ darf die Arbeitgdauer fir den cinzelnen
Arbeiter das aus der Anwendung der Art. 40 und 41 sich
ergebende Mass nicht iibersteigen.

Beim zweischichtigen Tagesbetrieb (lit. 5) soll die Arbeits-
dauer fiir den einzelnen Arbeiter nicht mehr als acht Stunden
betragen. Sie muss innert eines Zeitraumes von neun aufein-
anderfolgenden Stunden liegen. Die Schichten k¢nnen itberein-
andergreifen.

Der Bundesrat erlisst die zum Schutze der Arbeiter in diesen
Fillen nétigen Bestimmungen.

Art. 48. Die aus der Anwendung der Art. 40 und 41 sich
ergebende Dauer der Arbeit eines Tages kann, bei nachgewiesenem
Bediirfnis und mit Bewilligung der zustindigen Behirde, ausnahms-
weise und voriibergehend um bestimmte Stunden und fiir eine
bestimmte Zahl von Arbeitern verlingert werden.

Die Verlingerung darf nur in Notfillen mehr als zwei
Stunden im Tage betragen.

Art. 49. Die im vorangehenden Artikel bezeichnete Be-
willigung steht zu:

a. fir hochstens zehn Arbeitstage der Bezirksbehorde oder,
wo eine solche nicht besteht, der Ortsbehorde;

b. fir mehr als zehn Arbeitstage der Kantonsregierung; die
Bewilligung darf auf einmal fiir hochstens zwanzig Arbeits-
tage erteilt werden.

Die Zahl der Arbeitstage, fiir die einer Fabrik oder einer
Fabrikabteilung Bewilligungen erteilt werden, darf in der Regel
zusammen achtzig in einem Jahre nicht tberschreiten. Weiter-
gehenden Begehren kann ausnahmsweise und namentlich dann
entsprochen werden, wenn die frithern Bewilligungen nur fur
einen kleinern Teil der in der Fabrik oder Fabrikabteilung be-
schiftigten Arbeiter erteilt worden sind, oder wenn ausserordentlicher
Arbeitsandrang, besonders bei Saisonindustrien, dies erfordert und
eine entsprechende Vereinbarung zwischen Fabrikinhabern und
Arbeitern vorliegt.
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Art. 30. An den Tagen vor Sonn- und Feiertagen ist die Uberzeitarbeit

Verldngerung der Arbeitsdauer nur zulidssig:

a. mit Bewilligung der Bezirksbehorde oder, wo eine solche
nicht besteht, der Ortsbehorde fur hochstens zwei Tage,
wenn eine zwingende fHussere Veranlassung nachgewiesen
wird ;

b. mit Bewilligung der Kantonsregierung .fiir Fabriken der-
jenigen vom Bundesrate zu bezeichnenden Industrien, die
wegen ihrer besondern Betriebsverhiltnisse der Verldnge-
rung auf eine gréssere Dauer bediirfen.

Art. 51. Nacht- und Sonntagsarbeit sind nur ausnahmsweise
und nur mit Bewilligung der zustindigen Behdrde zulissig.

Die Arbeiter diirfen dazu nur mit ihrer Zustimmung ver-
wendet werden.

Art, 52. Die Bewilligung voriibergehender Nachtarbeit ist
nur bei nachgewiesenem Bediirfnis, die Bewilligung voriiber-
gehender Sonntagsarbeit nur aus zwingenden Griinden zulissig.

Sie steht zu:

a. fir hochstens sechs Nichte oder einen Sonntag der Bezirks-
behérde oder, wo eine solche nicht besteht, der Orts-
behérde

b. fir mehr als sechs Nichte oder fiir mebr als einen Sonﬁta,g
der Kantonsregierung.

Die Bewilligung darf nur fiir bestimmte Stunden und Tage
und fir eine bestimmte Zahl von Arbeitern erteilt werden.

lonert vierundzwanzig Stunden darf die Arbeitsdauer in
der Nacht oder am Tage finr den einzelnen Arbeiter nicht mehr
als acht, die Schichtdauer nicht mehr als neun Stunden betragen.

Dauert die Arbeit langer als finf Stunden, so soll sie durch
eine wenigstens halbstiindige Pause unterbrochen werden.

Art. 53. Fabrikinhabern, fir deren Industrie Nacht- und
Sonntagsarbeit in dauernder oder in regelmissig wiederkehrender

Weise technisch oder wirtschaftlich unentbehrlich ist, erteilt der-

Bundesrat die Bewilligung dazu, wenn der Gesuchsteller die Un-
entbehrlichkeit fiir seinen Betrieb nachweist und einen Stunden-
oder einen Schichtenplan einreicht, aus dem die Arbeitsdauer fir
jeden einzelnen Arbeiter ersichtlich ist.

an Tagen vor

Sonn- und
Feiertagen.

Nacht- und
Sonntags-
arbeit.

Voriiber-
gehende
Nacht- und
Sonntags-
arbeit.

Dauernde
Nacht- und
Sonntags-
arbeit.
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Der Bundesrat kann gruundsitzlich feststellen, ob und in-
wieweit die Unentbehrlichkeit von Nacht- oder Sonntagsarbeit
fur bestimmte Industrien nachgewiesen sei.

Innert vierundzwanzig Stunden darf die Arbeitsdauer in der
Nacht oder am Tage fiir den einzelnen Arbeiter nicht mehr als
acht, die Schichtdauer nicht mehr als neun Stunden betragen.

Der Bundesrat ist ermichtigt, unter den von ihm festzu-
setzenden Bedingungen einzelnen Fabriken fir den Ubergang
vom zwei- zum dreischichtigen Betriebe eine angemessene Frist
zu gewihren, wenn dies in den Betriebsverhaltnissen begriindet ist.

Ruhetage bei Art. 54. Ist Nachtarbeit bewilligt, so muss den Arbeitern
Nacht- und jeden Sonntag eine Ruhezeit von wenigstens vierundzwanzig
Sonntags- :

85°  Stunden freigegeben werden.

arbeit.

Ist Sonntagsarbeit oder Nacht- und Sonntagsarbeit bewilligt,
so muss jedem Arbeiter jeder zweite Sonntag und fiir jeden
Arbeitssonntag in der Woche vorher oder nachher ein Werktag
freigegeben werden. Diese freien Tage sollen wenigstens je
vierundzwanzig Stunden umfassen.

Vorstehende Bestimmungen beziehen sich sowohl auf die
voritbergehende Bewilligung, als auf die dauernde Bewilligung.

Hiosichtlich der nach Absatz 2 freizugebenden Tage werden
bei ununterbrochenem Betrieb die Feiertage (Art. 58) nicht als
Sonntage angesehen.

Bei ununterbrochenem Betrieb darf eine andere als die in
Absatz 2 vorgesehene Verteilung der zweiundfiinfzig freien Tage,
sowie eine Verkiirzung eines Teils dieser Tage bis auf zwanzig
Stunden stattfinden. Unter den zweiundfiinfzig freien Tagen
miissen mindestens sechsundzwanzig Sonntage sein.

Als dreischichtig wird ein Betrieb auch dann betrachtet,
wenn in ihm iiber den Sonntag zweischichtig gearbeitet wird,
vorausgesetzt, dass die gesamte Stundenzahl einer Schicht im
Wochendurchschnitt nicht mehr als sechsundfiinzig betrigt.

Wechselin der Art. 55. In der Nachtarbeit sollen die Schichten in Zeit-
g‘ﬂgﬁg' -l‘)m'd rédumen von lingstens vierzehn Tagen derart wechseln, dass jeder
achtarbelt. A rheiter an der Tages- und Nachtarbeit gleichmiissig Anteil hat.
Ausnahmen kann der Bundesrat fiir einzelne Fabriken be-

willigen.

Ununter- Art. 56. Die bei Nacht- und Sonntagsarbeit vorgeschriebene

brochene hezei 1 .
Ruhezsit. Ruhezeit soll ohne Unterbrechung gewihrt werden.
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Art. 57. Pausen diirfen fiir den einzelnen Arbeiter in Be- Anrechnung
trieben mit Nacht- und Sonntagsarbeit nur dann von der Arbeits- der Pausen.
dauer abgerechnet werden, wenn ihm das Verlassen der Arbeits-
stelle gestattet ist.

Es ist zuldssig, sie nicht gleichzeitig fir alle Arbeiter einer
Schicht eintreten zu lassen.

Art. 58. Die Kantone konnen acht Feiertage im Jahre be- Feiertage.
stimmen, die im Sinne dieses Gresetzes als Sonntage zu gelten haben.

Vorbehalten bleibt die Bestimmung von Art. 54, Absatz 4.

Die konfessionellen Feiertage diirfen nur fiir die Angehérigen
der betreffenden Konfession als verbindlich erklart werden. Die
Kantone koénnen fiir einzelne Landesteile besondere Feiertage
bezeichnen.

Der Arbeiter ist berechtigt, an andern als den vom Kanton
bestimmten konfessionellen Feiertagen die Arbeit in der Fabrik
auszusetzen, hat jedoch sein Vorhaben dem Fabrikinhaber oder
seinem Stellvertreter spiitestens bei Beginn der Arbeit am Vor-
tage apzuzeigen.

Art. 59. Die Bewilligungen sind schriftlich nachzusuchen und Verfahren bei
schriftlich zu erteilen. Bewilli-

Fir die Bewilligungen darf einzig eine missige Kanzleige- gungen.
biithr erhoben werden.

Die Bewilligungen sollen in ihrem ganzen Wortlaut und mit
den genehmigten Stunden- oder Schichtenplinen wihrend ihrer
Giltigkeitsdauer in der Fabrik angeschlagen sein.

Art. 60. Soll eine Bewilligung, fiir welche die Bezirks- oder Verfahren bei
Ortsbehorde zustindig ist, sofort erneuert werden oder wird sie Erneue-
in kurzen Zwischenriumen mehrmals nachgesucht, so ist das rungen.
Gesuch von der untern Behirde an die Kantonsregierung zu weisen.

Art. 61. Die Bezirks- und Ortsbehérden haben die von ihnen Kontrolle der
erteilten Bewilligungen sofort der Kantonsregierung mitzuteilen. — Bewilli-

Die von den Kantons-, Bezirks- und Ortsbehorden erteilten gumeen.
Bewilligungen sind sofort dem eidgenossischen Fabrikinspektor
mitzuteilen.

Art. 62. Jede Bewilligung kann bei missbrauchlicher An-  Wieder-
wendung oder bei verinderten Betriebsverhiltnissen zuriickgezogen erwigung der

oder abgeiindert werden. Bewilli-
gungen.

Art. 63. Veranlasst ein Notfall eine Abweichung von den Verfahren bei
gesetzlichen Vorschriften, ohne dass die Bewilligung dazu recht- Notfallen.
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zeitig hitte nachgesucht werden konnen, so hat der Fabrikinhaber
unter Angabe der Griinde spitestens am folgenden Tage der fir
die Bewilligung zustindigen Behorde Anzeige zu erstatten.

Huifsarbeit. Art. 64. Die Bestimmungen iber die Arbeitszeit finden keine
Anwendung auf Hilfsarbeiten, die der eigentlichen Fabrikation
vor- oder nachgehen miissen.

Der Bundesrat bezeichnet diejenigen Verrichtungen, auf die
dieser Artikel anwendbar ist, und erlisst die zum Schutze der
damit betrauten Arbeiter nétigen Bestimmungen, insbesondere
iiber die Zahl der Ruhestunden.

Art. IL

In den Artikeln 66 und 72 des Bundesgesetzes vom 18. Juni
1914 wird das Zitat , Art. 47, lit. o und ¢“, abgeiindert in
HArt. 47, lit. @ und 5“.

Art. II1.

Der Bundesrat ist beauftragt, den Beginn der Wirksamkeit
dieses Gesetzes zu bestimmen,

Also beschlossen vom Nationalrate,
Bern, den 27, Juni 1919.
Der Prisident: H, Hiberlin.
Der Protokollfihrer: Steiger.
Also beschlossen vom Stinderate,
Bern, den 27. Juni 1919.
Der Prisident: Friedrich Briigger.
Der Protokollfithrer: Kaeslin.

Der schweizerische Bundesrat beschliesst:

Das vorstehende Bundesgesetz ist gemiss Art. 89, Absatz 2,
der Bundesverfassung und Art. 3 des Bundesgesetzes vom 17. Juni
1874 betreffend Volksabstimmung tiber Bundesgesetze und Bundes-
beschliisse zu veriffentlichen.

Bern, den 27. Juni 1919,

Im Auftrag des schweiz. Bundesrates,
Der Kanzler der Eidgenossenschaft:
Steiger.

Note. Datum der Verdffentlichung: 2. Juli 1919.
Ablauf der Referendumsfrist: 30. September 1919.

— S
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