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Botschaft

betreffend drei Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation und des Europarates iiber Soziale
Sicherheit |

Vom 17. November 1976

Sehr geehrte Prisidenten,
sehr geehrte Damen und Herren,

Wir unterbreiten Thnen mit dieser Botschaft drei Ubereinkommen zur Genehmi-
gung — namlich zwei der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und eines des
Europarates —, die alle drei die Soziale Sicherheit betreffen; es sind dies:

— das Ubereinkommen Nr.102 der IAO iiber die Mindestnormen der Sozialen
Sicherheit, angenommen in Genf am 28. Juni 1952;

— das Ubereinkommen Nr.128 der JIAO {ber Leistungen bei Invaliditit und
Alter und an Hinterbliebene, angenommen in Genf am- 29.Juni 1967;

— die Europdische Ordnung der Sozialen Sicherheit des Europarates vom
16. April 1964, die von der Schweiz am 1.Dezember 1976 in Strassburg unter-
zeichnet wird.

Wir beantragen Thnen, durch die Annahme des beiliegenden Entwurfs zu einem
Bundesbeschluss, die Ubereinkommen Nr. 102 und Nr. 128 der JAO sowie die
Europédische Ordnung der Sozialen Sicherheit mit den im Beschluss vorgesehenen
Vorbehalten zu genehmigen.

1976-670

Bundesblatt. 128. Jahrg. Bd.IIT 34
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Wir versichern Sie, sehr geehrte Herren Présidenten, sehr geehrte Damen und
Herren, unserer vorziiglichen Hochachtung.

Bern, 17. November 1976

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident:

Gniigi
Der Bundeskanzler:
Huber
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Ubersmht

Bei den zur Dzskusszon stehenden drei Uberemkammen handelt es sich um normative
Instr umente, dze ausgehend von den Lohnverhdlmissen in den ratifizierenden Staa-
ten, die Hohe der Leistungen festsetzen die den geschutzten Personen in verschiede-
nen Fillen von Lohneinbussen oder bei Verlust der Unterhaltsnmte[ zu gewdhren
sind. Dementsprechend setzen diese Instrumente qualitative und quantitative Krite-
rien fest, die von den Systemen der Sozialen Sicherheit der Liinder erfillt werden
miissen, welche die entsprechenden Verpflichtungen ubernehmen Gleich aufgebaut
enthalten sie gemeinsame obligatorische Regelungen, die einerseits. znsbesondere
Fragen der Organisation, der ananzzerung und der Rechrspﬂege betreffen und
anderseits Methoden zur Berechnung des massgebenden Bemessungslohnes Jestle-
gen. Die ‘einzelnen Staaten haben dabei die Moglichkeit, mur einzelne der nach
Lezstungsbe; eichen gegliederten Teile dieser Uberemkommen zu ratifizieren und die
Verpflichtungen aus den iibrigen Teilen erst in einem spdteren Zeitpunkt zu iiberneh-
men. So kain ein Staat simtliche von eznem Uberemkommen angestrebten Zzele
schrittweise verwirklichen. ;
Die Entwicklung, die unsere Gesetzgebung auf dem Gebiete der Sozialen Sicherheit
in den letzten Jahren durchgemacht hat, versetzt die Schweiz i’ internationalen
Vergleich in eine giinstige Ausgangslage. So ist es unserem Lande heute méglich, die
Verpflichtungen des Ubereinkommens Nr.102 der 140 fiir finf Leistungsbereiche
(Alter, Invaliditit, Hinter Iassene Arbeitsunfille und Berufskrankheiten sowie
Famzlzenzulagen) zu iibernehmen. Ebenso vermag unser Lagzd den Erfordernissen
der Europarschen Ordnung fiir dieselben Lezstungsbererche und den Verpflichtungen
des Ubereinkommens Nr. 128 der TAO fiir die Risiken Alrer, Invaliditit und Tod zu
entsprechen, Diese neue Ausgangslage ist vor allem der achten AH V Revision (BG
vom 30. Juni 1972, AS 1972 24837 und den auf 1. Januar 1975 in K;aft getretenen
Erhohungen der AHVIIV (BG vom 28. Juni 1974, AS 1974 1589) zu verdanken.
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Botschaft
1 Allgemeines
11 Historischer Uberblick

Die Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) erklirt in ihrer
Préiambel, dass ein umfassender und dauerhafter Friede nur auf sozialer Gerech-
tigkeit aufgebaut werden kann. Nachdem die Organisation die besondere Dring-
lichkeit von Massnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen erkannt
hatte, nahm sie das Studium einer Reihe von Problemen an die Hand, und dies
insbesondere mit folgenden Zielen: Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, Schutz der
Arbeitnehmer gegen Krankheit, Arbeitsunfille und Berufskrankheiten, Schutz
der Frauen und Kinder, Sicherstellung von Alters- und Invalidenrenten sowie
Schutz der Interessen der im Ausland beschiftigten Arbeitnehimer. In diesem
Geiste hat die IAO schon sehr bald nach ihrer Griindung im Jahr 1919 eine Reihe
von Ubereinkommen und Emipfehlungen fiir die verschiedenen Bereiche der
Sozialen Sicherheit erarbeitet. In der Folge wurden in der Erkldrung von Phila-
delphia vom Mai 1944 der Zweck und die Ziele der JAO sowie die Grundsitze
umschrieben, nach denen sich die Politik ihrer Mitglieder zu richten hat: Damit
wurde die TAO feierlich verpflichtet, die Verwirklichung von Programmen zu
unterstiitzen, die geeignet sind, insbesondere den Ausbau der Sozialen Sicherheit
zu fordern. ‘

So gesehen haben die beiden 1944 in'Philadelphia gutgeheissenen Empfehlungen
iiber die Sicherstellung der Unterhaltsmittel (Nr. 67) und {iber die Krankenpflegé
(Nr. 69) eine neue Phase in der internationalen Geschichte der Sozialen Sicherheit
erdffnet. Derart ist die Soziale Sicherheit im Lauf der Jahre zum unerlisslichen
Bestandteil aller Ahstrengungen geworden, welche die Staaten und Sozialpartner
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und dariiber hinaus der Lebensbedin-
gungen im allgemeinen unternommen haben.

Seit 1948 befasste sich die IAO eingehend mit der Ausarbeitung eines neuartigen
Ubereinkommens, in dem die Normen der Sozialen Sicherheit in umfassender
Weise festgelegt werden sollten. Urspriinglich war die Aufstellung einer Mindest-
und einer hoheren Norm beabsichtigt. Infolge verschiedener Umstinde wurde
aber schliesslich nur die Mindestnorm in Betracht gezogen. So wurde das Uber-
einkommen Nr. 102 geschaffen und im Juni 1952 gutgeheissen. ‘

Unser Bericht vom 18. Dezember 1953 (BBI 71953 III 981) tiber die 35. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz enthélt eine Beschreibung des Ubereinkom-
mens Nr. 102 und legt die Haltung dar, welche die Schweiz damals diesem
internationalen Instrument gegeniiber einnehmen musste. Im damaligen Zeit-
punkt erfiillte die Schweiz die Bedingungen fiir eine Ratifizierung, welche die
Annahme der Verpflichtungen aus mindestens drei der leistungsspezifischen Teile
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voraussetzt, noch nicht. Dieses Ubereinkommen, das am 27. April 1955 in Kraft

trat, ist bis 1. Jahuar 1976 von 26 Staaten ratifiziert worden, so auch von den

melsten westeuropalschen Landern (Vgl L1ste in- Anhang 1.

Besorgt um die Forderung und Harmomslerung der verschledenen in den Mit-
gliedstaaten vorkommenden Systeme der Sozialen Sicherheit, hat sich der Euro-
parat mit der durch die Schaffung des Ubereinkommens Nr. 102 entstandenen
Lage beschiftigt. Um die durch dieses Ubereinkommen der TAQ bestimmten
Mindestnormen in Europa zu. erreichen und, soweit mdglich, zu iibertreffen, hat
der Europarat am 16. April 1964 zwei Instrumente verabschiedet, namlich die
Européiische Ordnung der Sozialen Sicherheit, die ungefihr auf der gleichen Stufe
wie das Ubereinkommen Nr. 102 der IAO steht, und das dazuqehonge Protokoll,
das eine. hGhere Norm der Sozialen SlChCI‘helt festsetzt..

Die Europdische Ordnung der 8021alen S1cherhelt und das dazugehorige Proto-
koll waren bisher noch: nie Gegenstand eines Berichts des Bundesrates an das
Parlament. Abgesehen von einigen Erleichterungen, welche die IAO den Entwick-
lungslindern einrdumt, ist die Europdische Ordnung im wesentlichen dem Uber-
einkommen Nr. 102 sehr dhnlich und setzt die Mindestnormen der Sozialen
Sicherheit auf gleicher Stufe fest. Das Protokoll schreibt dagegen eine héhere
Norm der Sozialen Sicherheit vor, die durch die Mltghcdstaaten des Buroparates
schrittweise angestrebt und erreicht werden sollte. Analog dem Verfahren fiir das
Ubereinkommen Nr. 102 konnén die Staaten, die Europdische Ordnung dann

ratifizieren, wenn sie die Verpflichtungen aus mindestens sechs der leistungsspezi-

fischen Teile erfiillen, wobei die Krankenpflege fiir zwei und die Altersleistungen
fiir drei Teile'zihlen. Die Ratifizierungsbedingungen fiir das Protokoll sind stren-

ger, da bei gleicher Gewichtung die Verpflichtungen aus mindestens acht der

leistungsspezifischen Teile {ibernommen werden miissen. Die Europiische Ord-
nung und das Protokoll sind am' 17. Mirz 1968 in Kraft getreten und bis 1. April
1976 ‘durch neun bzw. sechs von den insgesamt 18 Mitgliedstaaten ratifiziert
worden, die der Europarat damals, d. h. vor der Aufnahme Portugals, zéhlte. In
zwei weiteren Landern ist das parlamentarische Ranﬁkatlonsverfahren eingeleitet
worden (vgl. Anhang n. ‘ SR

Seit der Annahme der Europalschen Ordnung und ihres Protokolls durch den
Europarat hat die IAO mit.der Uberarbeitung der alten, aus der Zeit vor dem
Zweiten Weltkrieg stammenden Ubereinkommen iiber die Soziale Sicherheit be-
gonnen. Bei dieser Gelegenheit ist fiir die Versicherungszweige, die: Gegenstand
der neuen Ubereinkommen bilden, eine hohere Norm der Sozialen Sicherheit
festgelegt worden. Als erste wurden die Leistungen bei Arbeitsunfillen und Be-
rufskrankheiten neu geregelt, und zwar im Ubereinkommen Nr. 121, das am
8.Juli 1964 angenommen wurde. Eine Beschreibung dieses Ubereinkommens
findet sich in unserem Bericht vom 26. Februar 1965 tiber die 48. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz (BBl 1965 1 678). Darin werden die Griinde, die
auch heute noch einer Ratifizierung durch die Schweiz entgegenstehen, dargelegt.
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In einer zweiten Etappe hat die IAO die alten Ubereinkommen Nrn. 35-40 iiber
die Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenversicherungen revidiert. Diese Revi-
sion wurde am 29.Juni 1976 mit der Annahme des Ubereinkommens Nr. 128
liber Leistungen bei Invaliditit und Alter und an Hinterbliebene abgeschlossen.
Unser Bericht vom 29. Mai 1968 iiber die 51. Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz enthilt eine Analyse dieses Instruments und legt die Griinde dar, die
im damaligen Zeltpunkt eine Ratifizierung durch die Schweiz verunméglichten
(BBI 1968 11367). Das Ubereinkommen Nr. 128, das im Bereich der Rentenversi-
cherungen eine hohere Norm festsetzt, ist am 1. November 1969 in Kraft getre-
ten. Es wurde bisher von neun Staaten ratifiziert, wovon sechs aus Westeuropa
(vgl. Anghang 1).

Nach der Annahme des Ubercinkommens Nr. 130 iiber die Krankenpflege und
das Krankengeld am 25. Juni 1969 wurde die Revisionstitigkeit vorliufig unter-
brochen. In unserem Bericht vom 22. Juni 1970 iiber die 53. Tagung der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz (BBI 1970 II 161) ist dieses Ubereinkommen beschrie-

. ben worden, wobei auch die noch heute giiltigen Griinde dargelegt wurden, die

eine RatlﬁZlerung durch die Schweiz verhindern.

12 ‘ Ausgahgslage
121 . Die Entwicklung der schwelzerlschen Gesetzgebung iiber die Soziale
Slcherhelt

Die drei 1nternat10nalen Ubereinkommen tiber die Soziale Sicherheit, die Gegen-

- stand dieser Botschaft sind, stammen aus den Jahren 1952, 1964 und 1967. Die

Griinde, die seinerzeit gegen eine sofortige Ratifizierung dieser Ubereinkommen
sprachen und die gleichsam den Weg dazu versperrten, hat der Bundesrat in
seingn Berichten an die Bundesversammlung vom 18. Dezember 1953 und vom
29. Mai 1968 iiber die 35. bzw. 51. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
dargelegt. Dabei kann davon ausgegangen werden, dass die hinsichtlich des
Ubereinkommens Nr. 102 angefiihrten Griinde gleicherweise fiir die Européische
Ordnung gelten. Wir wollen heute nicht mehr auf die damaligen Begriindungen
zurlickkommen; sie sind in den angefiihrten Berichten ausfiihrlich dargelegt.
Vielmehr handelt es sich heute darum, die in der Schweiz in der Zwischenzeit auf
dem Gebiet.der Sozialen Sicherheit erzielten Fortschritte aufzuzeigen, dank denen
eine Ratifizierung der drei Ubereinkommen heute in Aussicht genommen werden
kann.. Die folgenden Ausfithrungen befassen sich lediglich mit den fiir eine
Ratifizierung in Frage kommenden Versicherungszweigen und beschrinken s10h
auf die w1cht1gsten Punkte. :

Das Hauptereignis stellt zweifellos die neue Konzeption unserer AHV/IV dar,
so wie sie durch die Annahme des Artikels 3492t in der Volksabstimmung vom
3. Dezember 1972.in der Bundesverfassung verankert wurde. Die Aufgabe dieser
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Sozialversicherungszweige wird darin neu umschrieben, ebenso di¢ Hauptrichtli-

nien, nach denen die Durchfiihrungsgesetzgebung gestaltet werden soll. Die wich--
tigste Anderung bestand im Ubergang vom System der Basisrenten zu den exi-

stenzsichernden Leistungen. Dank diesen Verbesserungen war es nicht nur mog-
lich — wie wir dies noch darlegen werden —, die nationale Norm der internationa-
len anzugleichen, sondern, was das Lelstungsmveau anbelangt sogar iber diese
h1nauszugehen

Auf dem Gebiet‘des Familienschutzes sind zwei wesentliche Entwicklungen her-
vorzuheben: Einmal haben alle Kantone zum mindesten fiir die Lohnempfinger
Familienzulagen emgefuhrt so dass der Kreis der geschiitzten Personen weit uber
das hinausgeht, was'die internationale Norm fordert. Zudem wurden die Leistun-
gen stindig verbessert, so dass auch in bezug auf das Leistungsniveau eine
Ratifizierung der internationalen Ubereinkommen méglich ist.

Endlich kommt fiir eine Ratifizierung noch die Versicherung gegen Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten in Betracht. Erinnern wir uns daran, dass dieser Zweig
bereits 1953 (vgl. den Bericht des Bundesrates vom 18. Dez. 1953) den Bedingun-
gen fiir die Ratifizierung entsprach. Zwischen 1968 und 1972 waren durchschnitt-
lich ungefihr zwei Drittel aller Arbeitnehmer ~ also mehr, als die internationale
Norm vorschreibt — durch die obligatorische Versicherung gegen Betriebs- und

"Nichtbetriebsunfille geschiitzt, Dieses Verhaltnis diirfte sich 1976 nicht wesent-

lich gedndert haben. Die Leistungsséitze waren schon 1953 die gleichen wie heute,
so dass die Ratifizierung auch in dieser Hinsicht keine Probleme stellt. Der fiir
die Berechnung der Leistung in Betracht fallende Hochstlohn betrigt zurzeit
46 800 Franken im Jahr; damit liegt er wesentlich itber dem Lohn eines qualifi-
zierten Arbeiters. der Metall- und Maschinenindustrie. o

Diese kurzen Hinweise sollten die giinstige Entwicklung aufzeigen, die einzelne
Zweige der Sozialen Sicherheit im vergangenen Vierteljahrhundert durchgemacht
haben. Durch die eingetretenen realen Verbesserungen sind die fritheren Leistun-
gen iiber das'Niveau einer blossen Anpassung an die wirtschaftliche Entwicklung
angehoben worden. Darum kénnen wir heute die Ratifizierung der drei zur
Dlskusswn stehenden Uberemkommen beantragen.

122 Numerische Angaben

Die Ratlﬁzlerung der drei zur Diskussion stehenden Uberemkommen hangt teﬂ-
weise von Bedingungen rein numerischer Art ab. Dies gilt insbesondere fiir die
Bestimmung tiber die geschiitzten Personen sowie iiber das Leistungsniveau, das
die nationalen Systeme erreichen miissen. Da die gleichen numerischen Begriffe,
handle' es sich um die Bevolkerung oder die Wirtschaft, im' Laufe der folgenden
Ausfithrungen mehrmals beniitzt werden, schemnt es zweckmissig; sie ein fiir
allemal anzugeben und die entsprechenden Zahlenwerte aufzufiihren.
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Demographische Zahlenangaben

Die beiden folgenden Tabellen zeigen die Gliederung der schweizefischen Wohn-
bevolkerung nach Alter und Geschlecht.

a. Minner
Volks- Altersgruppen Die Altersgruppe «65 und
Zihlung dlter» in Prozenten
= 0-19 20-64 65 und alter Total der 20- bis. 64)dhrigen
1950 730 480 1347487 194 058 2272025 14,4
1970 980 186 1819 261 289 879 3089326 15,9
b. Frauen
Volks- Allersgruppen Die Altersgruppe «62 uid
Ahlune - - dlter» in Prozenten der
zahlung 0-19 20-61 62 und dlter . Total 20- bis'6fjdhrgen
1950 708 060 ‘ 1408 613 326294 2442967 32,2
1970 936 946 1718 332 525179 3180457 30,6

Gesamte Wohnbevilkerung, Mdnner und Frauen zusammen

Wirtschaftliche Zahlenangaben

4714992
6269 783
1554791 = 33 Prozent

Die Tabelle zeigt die Gliederung der schweizerischen Bevolkerung nach den
Merkmalen «aktiv» und «nicht aktiv».

’ Akt Nicht aktiv Gesamt-
Geschlecht Bevéll:tavreung Belvti;k‘:;r;[u\llg bevgl]::r]ltmg
Ménner................. 1973288 1116038 3 089 326
Frauen ................. 1022 489 2157968 3180457
Zusammen ... .l ....... 2995777 ' 3274006 6269 783

Bei der aktiven Bevdlkerung unterscheidet man Unselbstﬁndigerwerbehde sowie
Selbstindigerwerbende, die sich auf drei Wirtschaftssektoren verteilen. Danach
erhdlt man folgende Aufstellung.
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S—
Land- und ' ‘ ‘
Forstwirtschaft.......... ‘ 126 675 103989 230 664
Industrie, Handwerk, P ‘
Baugewerbe............. 1350489 94672 . 1445161
Dienstleistungen ... ........ 1205910 . 114042 1319952
INSEESAME . . -\ e et 2683074 312703 2995777

Massgebender Jahreslohn des mannllchen quallf izierten Arbeiters im Jahre 1975

Er betragt D

ohne Kmderzulagen ...... S, 32 484 Franken
mit Zulagen fur zwel Kinder ........... R 33 684 Franken

Betrlfft die folgenden Artikel:

Ubereinkommen Nr. 102 der IAO: Artikel 65
Ubereinkommen Nr. 128 der IAO: Artikel 26 Ziffer 6 Buchstaben ¢ und 5
Europiische Ordnung: Artikel 65

Unter den in den Ubereinkommen vorgesehenen Methoden zur Ermittlung des .

massgebenden Bemessungslohnes haben wir, mit Riicksicht auf die Zuverlassig:
keit der Informationsquellen, nur die ersten zwel in Betracht gezogen; sie fithren
{ibrigens beide zum gleichen Ergebnis.

Massgebender Jahreslohn des mannlichen Hilfsarbeiters im Jahre 1973

Er betrdgt):

ohne Kinderzulagen e 28 416 Franken
mit Zulagen‘ fiir zwei Kinder .....................  . ceeee 29 616 Franken

Betrifft die folgenden Artikel:

Ubereinkommen Nr. 102 der TAO: Artikel 66 ‘
Ubereinkommen Nr. 128 der TAO: Artikel 27 Ziffer 4 Buchstaben ¢ und b
Europiische Ordnung: Artikel 66 b

1) Quellen: Bundesanit fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit: Oktobererhebung tiber Léhne
und Gehilter; Arbeltgeberverband der Schwelzerlschen Maschmen- und '\/Ietalhndu~
striellen: ‘
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123 . Parlamentarische Vorstosse

Die auf parlamentarischer Ebene bisher unternommenen Vorstdsse befassen sich
zwar in erster Linie mit der Sozialcharta des Europarates. Sie bezogen sich aber
auch mehr oder weniger direkt auf die Ubereinkommen Nr. 102 und Nr. 128 der

- IAQ wie auch auf die Europdische Ordnung der Sozialen Sicherheit, da die drei -

Instrumente miteinander einiges gemeinsam haben. Dies ist der Grund, warum
diese Vorstosse hier erwihnt werden.

Der Bundesrat hatte 1971 ein Postulat Muheim, wie auch ein Postulat der
Kommission fiir auswirtige Angelegenheiten des Stinderates; entgegengenom-
men, worin er aufgefordert wurde, der Bundesversammilung Bericht zu erstatten
iiber die Voraussetzungen fiir die Unterzeichnung der Sozialcharta des Europara-
tes durch die Schweiz.

Im Lauf der letzten Jahre wurden im Nationalrat folgende Anfragen zur Sozial-
charta und zur Europdischen Ordnung iiber die Soziale Sicherheit des Europara-
tes eingereicht:

— Kleine Anfrage Wyler vom 3 Oktober 1973,
— Einfache Anfrage Muheim vom 11. Dezember 1975,

Die Ratifizierung der Ubereinkommen Nr. 102 und Nr. 128 der IAO sowie der
Europédischen Ordnung {iber die Soziale Sicherheit des Europarates durch die
Schweiz ermoglicht es, den Anliegen dieser Vorstosse, sowelt sie dle Soziale
Sicherheit behandeln, zu entsprechen.

13 Uberpriifungsmethode der Ubereinkommen

Wie wir bereits erwihnt haben, kommen drei internationale Ubereinkommen fiir
die Priifung einer teilweisen oder vollumfinglichen Ratifizierung in Betracht. In
chronologischer Reihenfolge sind es:

- das Ubereinkommen Nr. 102 der Internationalen Arbeltsorgamsatlon uber die.
Mindestnormen der Sozialen Sicherheit (1952);

~ die Europdische Ordnung der Sozialen Sicherheit des Europarates (1964);

— das Ubereinkommen Nr. 128 der Internationalen Arbeitsorganisation tiber Lei-
stungen bei Invaliditdt und Alter und an Hinterbliebene.

Eine Priifung in chronologischer Reihenfolge hat zweifellos den nicht zu unter-
schiitzenden Vorteil, dass die einzelnen Schritte in der Entwicklung des interna-
tionalen Rechts auf dem Gebiet der Sozialen Sicherheit verfolgt werden konnen.
Immerhin muss auch bedacht werden, dass ein solches Vorgehen insofern nicht
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voll zu befriedigen vermag, als Zusammenhiinge und Uberschneidungen, die bei
internationalen Instrumenten vielfach bestehen, ungeniigend aufgezeigt werden.
Wir denken insbesonderé an das Zusammenwirken der Artikel 75 des Uberein~
kommens Nr. 102 und Artikel 45 des Ubereinkommens Nr. 128, die Falle regeln,
wo die gleiche Materie in zwei verschiedenen Ubereinkommen behandelt wird,
wie dies offensichtlich fiir die Leistungen bei Invaliditit, Alter und Tod und an
Hinterbliebene zutrifft. Da die 'Auslegung dieser Bestlmmungen den Entscheid
iiber die Ratifizierung auch beeinflusst, nehmen wir die Prufung der Ubereinkom-
men nicht in chronologischer, sondern in systematischer Reihenfolge vor. So
werden zuerst das Ubereinkommen Nr. 128, darnach das Ubereinkommen
Nr. 102 — beides Instrumente der IAO — und schliesslich die Européische Ord-
pung als letztes Instrument gepriift. Dieses Vorgehen hat den Vorteil, dass es
systematisch und gleichzeitig vereinfachend ist, da sich die Priifung des Uberein;
kommens Nr: 102 einfacher gestaltet. .

Es:sei noch betont, dass wir uns bei der einldsslichen Priifung eines jeden der drej
Instrumente auf die wichtigsten Punkte oder auf solche, die besonderer Erlduteruns
gen bediirfen, beschrankt haben. Wo nichts Besonderes iiber eine Bestimmung
ausgesagt wird, wurde davon ausgegangen, dass sie ohne weiteres ratifiziert
werden kann. ‘ 1 O

2 Ubereinkommen Nr. 128 der IAO (1‘967)5

(Neufassung:der‘ Ubereinkomnien Nrn. 35, 36, 37, 38, 39 und 40 iiber die Alters-,
Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung fiir die Landwirtschaft ejnerseits und
des Gewerbes usw. anderseits).

21~ Allgemeine Betrachtungen

In dem kurzen historischen Riickblick unter Ziffer 11 haben wir festgestellt, dass
das' Ubereinkommen Nr. 128 wie die Ubereinkommen Nri 121 und Nr. 130 das
Ergebnis der allgemeinen Politik der IAO 'hinsichtlich gewisser Ubereinkommen
aus der Zeit vor dem Zweiten Weltkrieg war. So war die Neufassung der Uberein-
kommen Nrh. 35-40 (1933) iiber die Alters:, Invaliden- und- Hinterbliebenenversi-
cherung zunichst auf ‘der Traktandenliste der 50. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz (1966), dann auf jener der 51. Tagung (1967). Anlisslich der
Tagung von 1966 wurde das kiinftige Instrument einer ersten Priifung unterzogen,
worauf an der Tagung von 1967 sowohl das Ubereinkommen Nr. 128 als auch die
darauf Bezug nehmende Empfehlung Nr. 131 defmmv angénommen werden
konnten. © S 1 :
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22 Wesensziige des Ubereinkommens

" Das. zur Diskussion stehende Instrument ist in seinen. Grundziigen schon in
unserem Bericht vom 29. Mai. 1968 iiber die 51.Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz beschrieben worden. Wir werden nur darauf zuriickkommen,
soweit es sich darum handelt, auf die wichtigsten Verbesserungen gegeniiber dem
Ubereinkommen Nr. 102 hinzuweisen, die vor allem durch den Ausbau der natio-
nalen Systeme zwischen 1952 und 1967 bedingt waren.

Im neuen Instrument, dem Ubereinkommen Nr. 128, ging man davon aus, die im
Ubereinkommen Nr. 102 angewandte statistische Methode fiir die Umschreibung
des Kreises der geschiitzten Personen im Prinzip beizubehalten oder vielmehr
diese der strengeren juristischen Methode, die in den fritheren Ubereinkommen
angewandt worden war, vorzuziehen. Die Methode als solche wurde denn auch
beibehalten, die statistischen Normen jedoch wurden nach offensichtlich strenge-
ren Kriterien festgesetzt. Schliesslich ging es doch darum, die in der Zwischenzeit
in den nationalen Systemen aufgetretenen Entwicklungen im neuven Instrument
festzuhalten, "unter voller Wahrung der Anziehungskraft des internationalen
Rechts. So muss nach dem Ubereinkommen Nr. 128 der Kreis der geschiitzten
Personen umfassen: ‘

— entweder alle Arbeitnehmer, einschliesslich der Lehrlinge, oder

— vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die insgesamt min-
destens 75 Prozent der gesamten erwerbstitigen Bevolkerung umfassen, oder

— alle Einwohner oder die Einwohner, deren Mittel wihrend der Entschidi-
gungsperiode iiber bestimmte. vorgeschriebene Einkommensgrenzen nicht hin-
ausgehen. ‘ s

Beim Vergleich dieser Normen mit den entsprechenden Bestimmungen des Uber-
einkommens Nr. 102 stellt man in diesem Bereich eine offensichtliche Verbesse-
rung dank des neuen Instruments fest. ‘

Das gleiche gilt fiir die Hohe der Leistungen, die in Form regelmissig wiederkeh-
render Zahlungen erbracht werden. Das Ubereinkommen Nr. 102 sieht vor, dass
diese fiir die verschiedenen Typen der Leistungsempfinger (Typus-Empfanger)
mindestens 40 Prozent des massgebenden Lohnes betragen miissen, gleich, ob es
sich beim versicherten Risiko um das Alter, die Invaliditit oder den Tod des
Erndhrers handelt. Das Ubereinkommen Nr. 128 hingegen verlangt, dass die
regelmissig wiederkehrenden Zahlungen fiir die oben erwihnten Risiken grund-
siatzlich folgende Prozentsétze erreichen miissen:

— 45 Prozent Alter,
— 50 Prozent Invaliditit,

— 45Prozent Tod des Erndhrers, der fiir den Unterhalt der Familie sorgte.
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In einem dritten wichtigen Punkt, im Bereich der Invahdenverswherung, weicht
das Ubereinkommen Nr. 128 vom Ubereinkommen {iber die Mindestnormen ab.
Nach diesem hatte die verlangte Leistung aus nichts anderem als einer regelmds-
sig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen. In Anbetracht ‘dessen, dass die Wie-
dereingliederung ein wichtiger Bestandteil der sozialen Massnahmen im Bereich
der Invalidenversicherung darstellt, hat die Internationale Arbeitskonferenz im
neuen Ubereinkommen Nr. 128 (Art. 13) Bestimmungen aufgenommen, die Ein-
richtungen zur beruflichen Wiedereingliederung und zur Vermittlung einer geeig-
neten Beschéftigung vorschreibt.

Ein Wort noch zur Priifungsmethods. fiir die Feststelluné, ob Gleichwertigkeit
zwischen den vom nationalen System erbrachten Leistungen und den Leistungen
nach internationalem Recht besteht. Der Priifungsvorgang ist komplex; versu--
chen wir dennoch, das Wichtigste daraus kurz festzuhalten.

Angesichts der Vielfalt der Rentenformeln in den nationalen Systemen war es
unerlisslich auf internationaler Ebene, die Vielzahl der’ Fille in einigen grossen
spezifischen Gruppen zusammenzufassen, wobei jeder dieser Gruppen eine beson-
dere Priifungsmethode zugewiesen wurde. Es handelt s1ch um drei Prufungsme-
thoden, dle sich wie folgt umschreiben lassen:

— Die erste Methode betrifft Systeme, bei denen dle Pensmn in, Abhanglgkelt
vom Lohn der geschiitzten: Person oder des «Familienernihrers» festgesetzt
wird. Der Leistungssatz muss hier fiir den Typus- Empfanger mindestens einen
vorqegebenen Prozentsatz erreichen. Dieser Satz wird im internationalen In-
strument, genau, bezeichnet und bezicht sich auf den gesamten Bemessungslohn,

. der auf den Lohn eines ﬁelernten ménnlichen Arbeiters begrenzt sein kann.

— Die zweite Methode bezieht sich auf die nationalen Systeme, welche die Pen-

" sion unabhingig vom Lohn der geschiitzten Person oder des «Familienernih-
rers» bestimmen. In diesem Fall darf der Leistungssatz fiir einen Typus-

" Empfanger ebenfalls nicht niedriger sein als 'ein vorgegebener Prozentsatz.
Dieser wird im internationalen Instrument auch genau umschrieben und stellt
auf den Gesamtlohn eines erwachsenen minnlichen ungelernten Arbeiters ab.

— Die dntte Methode nimmt Bezug auf die nationalen Gesetzgebungen die 1hre
1Le1stungen hinsichtlich Rechtsanspruch und Hohe von bestimmten Einkorn-
mensklauseln abhingig machen. Die gesamte Leistung’ einschliesslich anderer
Mittel und nach Abzug gewisser Betrige muss ausreichen, der Familie des
Beziigers gesunde und angemessene Lebensbedingungen zu gewihrleisten. Aus-
serdem darf diese Leistung nicht niedriger sein als diejenige die sich nach den
Normen der oben erwihnten zweiten Priifungsmethoden eérgibt. o

Das Uberpriifungsverfahren haben wir bereits in unserem Bericht zuhanden der
Bundesversammlung vom 18. Dezember 1953 tiber die 35. Tagung der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz dargelegt. Einige zusitzliche Erlduterungen finden sich in
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unserem Bericht an die Bundesversammlung vom 29. Mai 1968, der sich beson-
ders mit der Neufassung der Uberreinkommen Nrn. 35-40 befasst. Diese Metho-
den erlauben festzustellen, ob das vom Ubereinkommen geforderte Lelstungsm-
veau erreicht wird. ‘

Als Hauptbedingungen fiir die Ratifizierung legt das Ubereinkommen. Nr. 128
fest, dass jedes Mitglied, fiir welches das Ubereinkommen Geltung haben soll,
folgende Teile anwenden muss:

— Teil I (allgemeine Bestimmungen);

— mindestens einen der Teile IT (Leistungen bei Invahdltat) 111 (Lelstungen bei
Alter) und IV (Leistungen an Hinterbliebene);

— die entsprechenden Bestimmungen der Teile V (Berechnung‘ der regelmissig
wiederkehrenden Zahlungen), VI (gemeinsame Bestimmungen) und den Teil
VII (sonstige Bestimmungen).

In unserem Bericht vom 29. Mai 1968 iiber die 51. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz nahmen wir auch Stellung zum Ubereinkommen Nr. 128, im
Anschluss an die Priifung. Wir vermerkten, dass die Schweiz damals nicht einmal
in der Lage war, das Ubereinkommen Nr. 102 hinsichtlich der Bereiche Alter und
Hinterbliebene zu ratifizieren — die Invalidenversicherung war erst 1960 in der
Schweiz eingefiihrt worden —, obgleich die durch dieses Instrument auferlegten
Erfordernisse weniger weit gingen als jene des Ubereinkommens Nr. 128. Eine
allfallige Ratifizierung musste also auf spéter verschoben werden, um so mehr als
sich zeigte, dass die inzwischen erfolgten Verbesserungen auf dem Gebiet der
AHV/IV noch nicht geniigten, um das international geforderte Leistungsniveau
zu erreichen. Unsere heutige Aufgabe besteht nun darin, zu priifen, ob sich die
Lage seither — vor allem dank der neuen, auf die angemessene Deckung des
Existenzbedarfs ausgerichteten Rentenkonzeption — derart gedndert hat, dass
heute die Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 128 in seiner Gesamtheit, d. h.
fiir die Invaliden-, Alters- und Hinterlassenenleistungen, ins Auge gefasst- werden
kann. ‘

Massgebend fiir die Priifung der Bedmgungen die fiir die Rat1ﬁ21erung erfillt
sein miissen, ist das Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 fiber die Alters- und
Hmterlassenenvers1cherung (SR 831.10) sowie jenes vom 19. Juni 1959. iiber die
Invalidenversicherurig (SR 831.20) (IVG), emschhesshch aller blsher erfolgten
Revmonen :

Im Anhang1 sind die Linder, die das Ubereinkommen Nr. 128 der IAO ratifi-
ziert haben (Stand 1.Jan. 1976), aufgefiihrt.
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23 | Leistungen bei Invaliditiit
231 Deﬁmtlon des gedeckten Falles

Die Definition' des gedeckten Falles bietet keine Schwierigkeit. Massgebend fiir
die Definition des Risikos Invaliditit ist in der Schweiz Artikel 4 IVG fiir den
allgemelnen Fall, sowie Artikel 5 IVG fiir Spezialfille. Die schweizerische Geseétz-
gebung entspricht nicht nur der internationalen Norm, sondern sie geht dariiber
hinaus, regelt sié doch auch den Fall der mlnder]ahngen noch nicht berufstitigen
Versicherten, deren Invaliditit voraussichtlich eines Tages zZu emer Erwerbsunfa-
hlgkext fuhren konnte ‘ ‘

232 Geschiitzte Personen
‘ | : ‘ : ‘

Wie wir bereits weiter oben gesehen haben, stehen fiir die Umschreibung des
Kreises der geschiitzten Personen drei Moglichkeiten offen. Obgleich das schwei-
zerische System im Prinzip alle Einwohner deckt, ziehen wir es vor —aus Giinden,
die auf die Berechnung der regelmaissig wiederkehrenden Zahlungen zuriickzufiih-
ren sind -, die Ratifizierung auf die zweite Moglichkeit abzustiitzen. Danach
miissen die geschiitzten Personen vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen
Bevolkerung umfassen, die insgesamt mindestens 75 Prozent der gesamten er-
Werbstétigen Bevolkerung ausmachen.

233 Hohe der regelmassng mederkehrenden Zahlungen und Abhanglgkelt von
den Wartezeiten

Von besonderer chhtlgkelt sind die Artikel 10 und 11. Artlkel lO legt fest, wie
die regelmissig wiederkehrenden Zahlungen im Sinne des ('bereinkommens
Nr. 128 zur Priifung des Leistungsniveaus zu berechnen sind. Artikel 11 hingegen
enthilt Bestimmungen komplexer Natur, die sich.mit dem Problem der vollen
und gekiirzten Leistungen in Abhéngigkeit von den vorgeschrlebenen Wartezeiten
befassen. ‘

Betrachten:wir zuerst die Bestimmungen von Artikel 10. Wenn bestimmte Grup-
pen der erwerbstitigen Bevdlkerung geschiitzt sind, ist fiir die Priifung der Héhe
der Versicherungsleistung entweder Artikel 26 oder Artikel 27 heranzuziehen. Bei
der Struktur unserer Rentenformel, die auf einer Leistungskonzeption beruht, die
teilweise auf den:fritheren Lohn abstelit und derzufolge der Leistungssatz mit
steigendem Bemessungslohn abnimmt, ist es offensichtlich, dass fiir uns nur
Artikel 26 in Frage kommt. Danach:muss die gesamte regelmissig wiederkeh-
rende Zahlung:fiir den Typus-Empfanger (Mann mit Ehefrau und zwei Kindern)

.mindestens 50.Prozent des gesamten fritheren Verdienstes erreichen. Fir den
Leistungsbetrag oder fiir den bei der Berechnung dieses Betrags zugrunde geleg-
ten Verdienst kann eine Hochstgrenze vorgeschrieben werden. Dabei muss den
Bestimmungen von Absatz 1 des Artikels 26 entsprochen werden, sofern der frii-
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here Verdienst des Leistungsempfangers nicht hoher ist als der Lohn eines gelern-
ten méannlichen Arbeiters. Das folgende Zahlenbeispiel wird uns zeigen, ob die
schweizerische Gesetzgebung den Erfordernissen des internationalen Rechts ge-
niigt. Bestimmen wir vorerst den Satz der Leistung, welche dem Typus-Empfén-

" ger aufgrund des hdchsten noch rentenbildenden Lohnes zusteht, d. h. aufgrund

eines Bemessungslohnes von 36 000 Franken. Die gesamte Vollrente belduft sich
auf 25800 Franken pro Jahr (einfache Rente = 12000 Fr.; Zusatzrente fiir die
Ehefrau = 4200 Fr.; 2 einfache Kinderrenten = 9600 Fr.), was bezogen auf den
Bemessungslohn von 36 000 Franken einen Rentensatz von 71,7 Prozent ergibt.
Angesichts unserer Rentenstruktur und des Umstands, dass der Jahreslohn des
gelernten ménnlichen Arbeiters in der Metall- und Maschinenindustrie (einschl.
zweier Kinderzulagen) weniger als 36000 Franken betrigt — n@imlich 33 684
Franken im Jahr 1975 —, ergibt sich fiir diesen Fall eine Gesamtrente von 25 032
Franken oder 74,3 Prozent des Bemessungslohnes. Fiir niedrigere Lohne ergeben
sich noch hohere Satze als 74,3 Prozent. Der Bemessungslohn, bei dem die Ge-
samtrente dem vom Ubereinkommen Nr. 128 geforderten Satz von 50 Prozent

+ gerade noch entspricht, betrdgt 51 600 Franken, was den Lohn des gelernten

minnlichen Arbeiters offensichtlich iibersteigt. Diese Zahlen belegen somit, dass
die fiir die Leistungen bei Invaliditit vom internationalen Recht gesetzten Nor-
men mehr als erfillt sind. :

Artikel 11 bezieht sich auf die Normen, welche die Verhiltnisse zwischen den
vollen und gekiirzten Renten regeln sowie die Wartezeiten umschreiben, von
denen der Leistungsanspruch abhingt. Fiir die beiden oben erwihnten Rentenka-
tegorien sieht das Ubereinkommen zwei Varianten vor, von denen eine fiir
diejenigen Systeme Anwendung findet, bei denen grundsitzlich alle erwerbstiti-
gen Personén gedeckt sind. Gerade aus diesem Grund wéhlen wir fiir die Bediirf-
nisse der anzustellenden Prifung diese Variante. ‘

— Artikel 11 Ziffer 1 Buchstabe b, auf den wir uns nach den vorangegangenen
Erklarungen stiitzen, schreibt vor, dass die in Artikel 10 bezeichneten Leistun-
gen, von denen oben gesprochen wurde, mindestens zu gewihrleisten: sind:
«einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit von drei Beitragsjahren zuriickgelegt hat und fir die
wihrend ihres Arbeitslebens die vorgeschriebene jahrliche Durchschnittszahl
oder jahrliche Zahl von Beitrdgen entrichtet worden ist».

Im Sinne einer Prizisierung sei hier noch erwihnt, dass wir in den folgenden
Ausfithrungen den Ausdruck «jihrliche Durchschnittszahl von Beitrdgen»
manchmal durch den gleichwertigen Ausdruck «Dichte der Beitragsdauer»
ersetzen werden, um diesen Begriff etwas zu kliren.
Wie steht es nun in der Schweiz? Die minimale Beitragsdauer, die .fiir die
Gewihrung einer ordentlichen Rente erforderlich ist, betrigt mindestens ein
ganzes Jahr. Demzufolge ergeben sich hinsichtlich der Wartezeit keine Pro-
bleme. Die Losung in der schweizerischen Gesetzgebung ist prossziigig und
geht sogar iiber die internationale Vorschrift der IAO hinaus.
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Die ordentlichen Vollrenten kommen denjenigen. \’ersicherten zu,  die eine
vollstindige Beitragsdauer aufweisen, sowie deren Witwen und Waisen, d. h.
Vollrenten werden dann gewdhrt, wenn die Dichte der Beitragsdauer, bezogen
auf die Altersklasse und den Zeltpunkt des Eintritts de> gedeckten Falls
maximal ist.

- Unter ‘Artikel 11 Ziffer 2 Buchstabe b folgen 'die Bestimmungen, die fir den
Fall gekiirzter' Leistungen anwendbar sind. Nach deren Wortlaut sind gekiirzte
Leistungen mindestens einer geschiitzten Person zu gewihrleisten, die ebenfalls
eine Wartezeit von drei Beitragsjaliren zuriickgelegt hat und fiir welche die
Hiilfte der Jahrhchen Durchschnittszahl von Beitrigen, die fur den Fall ungekiirz-
ter Lelstungen erforderlich gewesen wiren, entrichtet \yorden ist. Eine erste
Bemerkung dringt sich hier auf: Im Gegensatz zu den Bestimmungen iiber die
unoekurzten Renten liefern hier die Vorschriften kemen Hinweis iiber die
Héhe der gekiirzten Leistung. Wenn es auch zutrifft,” dass das allgemeine
Erfordernis des Mindestbeitragsjahres auch hinsichtlich der Teilrenten seine
volle Gultlgke1t behalt, muss erwihnt werden, dass die Teﬂrenten des schweize-
rischen Systems denjenigen Versicherten gewihrt werden, die eine unvollstin-
dige Béitragsdauer’ aufweisen, wobei sie im Verhiltnis zwischen den vollen
Beitragsjabren des Versicherten und jenen seiner Altersklasse abgestuft werden.
‘Somit’ wird eine gekiirzte Leistung selbst dann gewihrt, wenn die Versiche-
rungsdichte sehr gering ist. Daraus creibt sich, dass die von der mternatlonalen
Norm auferlegten Bedmgunven auch in dlesem Berelch ubertrolfen werden.

234 Wiedereingliederungs-Leistungen

Die mit dem Artikel 13 eingefithrten Vorschriften sind bereits unter Ziffer 22
erwihnt worden. Bei diesen gegeniiber dem Ubereinkdmme;n Nr. 102 neuen Vor-
schriften handelt es sich um eine Erweiterung des Léistuhgsﬁichers, indem die
Vertragsstaaten angehalten werden, in ihren Invalidenversicherungssystemen Ein-
richtungen zur beruflichen Wiedereingliederung zu schaffen sowie Massnahmen
zu treffen, ghe den Invaliden die Vermittlung einer geeigneten Beschaftlgun(y
erleichtern. In der Schweiz ist anldsslich der Ausarbeitung des Bundesgesetzes
itber die IV von allem Anfang an das Schw eroewwht auf die Wlederemghederung
der Invaliden ins Berufsleben gelegt worden, Man war sich bewusst, dass die
Hauptaufgabe einer modernen Invalidenversicherung darin besteht, dem Invah—
den die Moglichkeit wiederzugeben, sich aktiv am w1rtschaft11chen Leben zu
beteiligen, und so ein niitzliches Mitglied der Gesellschaft zu bleiben.

24 Altersleistungen
241 Definition des gedeckten Falles

Der gedeckte Fall hat nach- Artikel 15 im Uberschreiten eines vorgeschriebenen
Alters zu bestehen. Dieses ist' grundsitzlich auf héchstens 65 Jahre festgesetzt,
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doch kann von der zustindigen- Stelle unter Beriicksichtigung demographischer,
wirtschaftlicher und sozialer Einfliisse eine hdhere Altersgrenze festgelegt werden.
Absatz 3 von Artikel 15 enthilt eine Bestimmung, nach der das Riicktrittsalter
von 65 oder mehr. Jahren fiir dicjenigen Personen herabzusetzen ist, die in
Berufen beschiftigt waren, die von der nationalen Gesetzgebung als besonders
anstrengend oder gesundheitsschidlich eingestuft werden. Auf dem Gebiet der
Sozialen Sicherheit macht unsere Gesetzgebung fiir die Gewihrung von Alterslei-
stungen keine Unterschiede zwischen den in anstrengenden oder gesundheits-
schidlichen Berufen beschiftigten und den @brigen Versicherten. Das Fehlen
einer solchen Bestimmung kann sich indessen im Hinblick auf die allfallige
Ratifizierung des Zweiges «Alter» nicht nachteilig auswirken, denn gegebenen-
falls konnte sich die Schweiz immer auf die Vorschriften von Artikel 42 des
Ubereinkommens Nr. 128 berufen, das den Mitgliedern das Recht einrdumt, von
einzelnen Bestimmungen der Teile IT, I1I und IV abzuweichen, allerdings mit-dem
Vorbehalt, dass die Mitglieder bestimmte, genau umschriebene Bedingungen er-
fiillen. Diese betreffen den Anteil der geschiitzten erwerbstatlgen Bevolkerung
sowie den Gesamtbetrag der ausgerichteten Leistungen. Die Schweiz wire ohne
. weiteres in der Lage, den Beweis zu erbringen, dass die Ausgleichsmassnahmen
" nach Artikel 42 den vorgeschriebenen Stand erreichen und den Erfordernissen des
internationalen Rechts gerecht werden. Das Mitglied, das von Abweichungen
dieser Art Gebrauch macht, muss in den Berichten {iber die Anwendung des
Ubereinkommens Nr. 128 Auskunft geben iiber den Stand seiner Gesetzgebung
und Praxis hinsichtlich dieser Abweichungen und mitteilen, inwieweit Fortschritte
im Hinblick auf eine vollstdndige Durchfiihrung der Bestlmmungen des Uberein-
kommens erzielt worden sind.

242 ‘Geschiitzte Personen

Der Kreis der geschiitzten Personen wird in Artikel 16 in gleicher Weise bestimmt
‘wie fiir die Invalidenleistungen, woriiber weiter oben berichtet wurde. Da die
schweizerische AHV die gleichen Personen schiitzt wie die IV, werden wir uns an
die im Teil IT (Leistungen bei Invaliditit) angewandte Regel halten. Darauf wird
die Ratifizierung des Teils ITT (Leistungen bei Alter) auf der Grundlage der Norm
in Aussicht genommen, wonach, wenn die geschiitzten Personen vorgeschriebene
Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung umfassen, deren Anteil an der gesamten
erwerbstitigen Bevolkerung mindestens 75 Prozent betragen muss.

243 Hohe der regelmiissig wiederkehrenden Zahlungen und Abhéingigkeit von
den Wartezeiten

Artikel 17, der sich mit der Berechnung der regelméissig wiederkehrenden Zahlun-
gen befasst, ist das Gegenstiick zu Artikel 10. Grundsatzlich stellt sich hier die
gleiche Frage wie in der. IV. Obgleich die Priifung hinsichtlich der Héhe der
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Leistungen w1ederum gestiitzt auf Artikel 26 erfolgt, welchen drei:Berechnungs-
grundlagen von den]enlgen in der Invahdenversmherung ab. Es handelt 51ch um;:

— die Deﬁmtlon des Typus- Empfangers ‘
~ den max1malen Bemessungslohn des gelernten ménnlichen Arbeiters,

— den Prozentsatz, der die vom* Ubereinkommen: Vorgeschrlebene Lelstung bezo-
gen auf den Bemessungslohn, errelchen muss. ' - ‘

Zum Typus-Empfzinger gehoéren hier zwei Personen, d. h. ein Mann und seine im
Rentenalter stehende Ehefrau, wogegen in der IV dem Typus-Empfinger vier
Personen zugeordnet sind. Die Priifung erfolgt auf der Basis der Ehepaar-Rente.
Der Bemessungslohn ist hier’ niedriger als'im Teil Il (Leistungen bei Invaliditit)
des Ubereinkommens, da die Kinderzulagen entfallen. Der als obere Grenze
massgebende Bemessungslohn belduft sich auf jahrlich 32484 Franken fur 1975,
Bis zu diesem Lohn des qualifizierten méinnlichen Arbeiters muss die Leistung
mindestens 45 Prozent erreichen. Dazu ein Zahlenbeispiel:

Die volle Jahresrente fiir ein Ehepaar macht 50 Prozent des auf 36 000 Franken
begrenzten Einkommens aus. Fiir den gelernten ménnlichen Arbeiter erhéht sich
der Satz auf 52,6 Prozent (17100 :32484). Der vom Ubereinkommen Nr. 128
geforderte Satz von 45 Prozent entspricht einem Jahreseinkommen von 40 000
Franken. Aus diesen Zahlen kann daher geschlossen werden, dass die dem Typus-
Empfinger zugesprochene Altersrente hinsichtlich der Hohe den Erfordernissen
des internationalen Rechts voll geniigt. Es ldsst sich somit feststellen, dass der
vorgeschriebene Kontrollvorgang demjenigen, der nach Ziffer 233 fiir die Lei-
stungen bei Invaliditat gilt, entspricht. Hingegen sind die zahlenmissigen Ergeb-
nisse fiir die beiden Zweige verschieden.

Im Artikel 18 finden wir die Bestimmungen iiber die Wartezeit, die fiir die
Gewithrung der Leistungen erfiillt sein muss; sie lehnen 51ch an Artike] 11 betref-
fend die Invahdenversmherung an. Trotz gewisser Unterschiede weisen beide
Artikel viele gemeinsame Punkte auf. Die Grundstruktur ist tatsichlich fast
dieselbe; die Wartezeit fiir dle ‘Gewiihrung von Alterslelstungen ist hmgegen
merklich linger. Ungeachtet dieser Unterschiede stellen sich in der Altersversi-
cherung die gleichen Probleme wie in der Invalidenversicherung, weshalb auf die
entsprechenden Erlduterungen und Schlussfolgerungen unter Ziffer 233 Verw1esen
wird.

25 Leistungen an Hinterbliebene

251 Definition des gedeckten Falles

Nach Artikel 21 des Ubereinkommens Nr. 128 hat der gedeckte Fall den Verlust
der Unterhaltsmittel zu umfassen, den die Witwe oder die Kinder infolge des
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Todes des Erndhrers erleiden. Artikel 21 bestimmt ausserdem, dass der der Witwe
zustehende Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen vom Erreichen eines vorge-
schriebenen Alters abhingig gemacht werden kann. Unsere Gesetzgebung regelt
den Anspruch auf Witwenrente ausfithrlich. Grundsitzlich und ohne Riicksicht
auf ihr Alter hat die Witwe Anspruch auf eine Witwenrente, wenn sie beim Tod
des Ehegatten ein oder mehrere Kinder hat. Fiir kinderlose Witwen macht indes-
sen die schweizerische Gesetzgebung den Anspruch von einer Altersbedingung
abhingig: Einer Witwe, die beim Tode des Ehegatten keine Kinder hat - leib-
liche, angenommene oder Pflegekinder im Sinne des AHVG -, wird nur dann
eine Witwenrente gewdhrt, wenn sie das 45. Altersjahr vollendet hat und wihrend
mindestens fiinf Jahren verheiratet war. Auch in dieser Beziehung stimmt das
schweizerische Recht mit den internationalen Normen iiberein. .

252 Geschiitzte Personen

Der Kreis der geschiitzten Personen wird in Artikel 22 umschrieben. Man findet
hier wiederum die drei Moglichkeiten, denen wir schon den TeilenII und III
begegnet sind. Aus den gleichen Griinden wihlen wir auch hier fiir die Umschrei-
bung des Kreises der geschiitzten Personen die Variante, wonach der Anteil der
vorgeschricbenen Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung mindestens 75 Pro-
zent der gesamten erwerbstitigen Bevolkerung umfassen muss. Zu den geschiitz-
ten Personen gehdren hier die Ehefrauen, die Kinder und die sonstigen von der
nationalen Gesetzgebung bezeichneten unterhaltsberechtigten Personen;

253 Hdohe der regelmissig w1ederkehrenden Zahlungen und Abhanglgkelt yon
den Wartezeiten

Wenn auch die Bestimmungen iiber die Berechnung der regelmaissig wiederkeh-
renden Zahlungen in Artikel 23 die gleiche Struktur aufweisen wie die entspre-
chenden Artikel 10 und 17 (Invaliden- bzw. Altersleistungen), so weichen doch
die Berechnungsgrundlagen von jenen der beiden vorangegangenen Teile leicht
ab:

— der Typus-Empfanger umfasst hier drei Personen, d.h. dic Witwe und zwei
Kinder,

— der Bemessungslohn des gelernten ménnlichen Arbeiters belduft sich auf 33 684
Franken fiir das Jahr 1975 (unter Berticksichtigung von zwei Kinderzulagen),

— wie in der Altersversicherung betrdgt der vorgeschriebene Satz der Leistung
45 Lohnprozente.

Bei dem auf 36 000 Franken begrenzten Lohn betrigt die gesamte Hinterlassenen-
rente der AHV 19 200 Franken (Witwenrente = 9600 Fr., zwei einfache Waisen-
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renten = 2:X 4800 Fr.), was einem Satz von 53,3 Prozent entspricht. Bezogen auf
den Bemessungslohn des gelernten ménnlichen Arbeiters, fiihrt die gesamte Hin-
terlassenenrente von 18 624 Franken zu einem Satz von 55,3 Prozent. Dieser ist
also um :etwas mehr als 10 Punkte hoher als der vom internationalen Instrument
geforderte Satz von 45 Prozent, der einem Lohn von 42 667 Franken entsprechen
wiirde. Fiir niedrigere Lohne ergibt sich ein hoherer Prozentsatz, und fiir solche
iber 42667 Franken sinkt der Rentensatz als Folge der besonderen Struktur
unseres Rentenystems unter 45 Prozent. Es ldsst sich mit Hilfe der soeben gefun-
denen Zahlenbeispicle leicht feststellen, dass die schweizerische Gesetzgebung
auch hief iiber die internationalen Vorschrifteﬁ hinaus geht.

Artikel 24 behandelt das allgemeine Problem der Lelstungsgaranne fiir gekiirzte
und nicht gekiirzte Leistungen in Abhingigkeit von den erforderlichen Wartezei-
ten. Weil die Sache hier fast gleich steht wie bei der Invalidenversicherung,
eriibrigen sich genauere Ausfithrungen. Fiir die Ratifizierungsvoraussetzungen
stlitzen wir uns hier wie schon fiir die beiden vorangegangenen Teile (Leistungen
bei Invaliditit bzw. Alter) auf die Bestimmungen unter Artikel 11 Ziffer 1 Buch-
stabe b bzw. Ziffer 2 Buchstabe b und stellen fest, dass die schweizerische Gesetz-
gebung den Bedingungen der internationalen Norm entspricht.

254 Dauer der Leistungen

Im Zusammenhang mit Artikel 25 des Ubéreinkommens, wonach die in den
Artikeln 23 'und 24 bezeichneten Leistungen wihrend der ganzen Dauer des Falls
zu gewihren sind, sei noch darauf hingewiesen; dass der Anspruch auf Witwen-
rente bei Wiederverheiratung erlischt. Ausserdem wird bei Erreichen des Renten-
alters die Witwenrente von.der Altersrente abgeldst, wobei diese' jedoch nicht
niedriger als jene sein darf. Flir die Waisen hort der Rentenanspruch grundsitz-
lich mit dem Erreichen des 18. Altersjahres auf. Fiir Lehrlinge und Studenten
dauert der Anspruch auf Waisenrente 'ldngstens bxs zum zuruckgelegten
25. AlterSJahr o ¢ ‘

26 Anpassung der regelmissig w1ederkehrenden Zahlungen

Artikel 29 des Uberemkommens Nr. 128 schreibt vor, dass dle Betrage der laufen-
den Geldlelstunzen d.h. der Invaliden-, Alters- und Hinterlassenenleistungen,
nach erheblichen Anderungen der allgemeinen Verdiensthdhe oder der Iebens-
haltungskosten zu iiberpriifen sind. Dieser Artikel entspricht grundsitzlich den
Artikeln 65 Absatz 10 und 66 Absatz 8 des Ubereinkommens Nr. 102. Es schien
immerhin zweckmissig, fiir das Ubereinkommen Nr. 128 — und unabhéngig von
der nach den Artikeln 26, 27 und 28 vorgesehenen Berechnungsweise — den Text
des Ubereinkommens iiber die Mindestnormen leicht abzuéindern. Damit konnte
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im Ubereinkommen Nr. 128 eine klare und iibersichtliche Bezichung zwischen
den Verdnderungen der Lohne. einerseits und jenen der Lebenshaltungskosten
anderseits hergestellt werden, wogegen das Ubereinkommen Nr. 102 von erheb-
lichen Anderungen in der allgemeinen Verdiensthéhe als Folge erheblicher Verin-
derungen in den Lebenshaltungskosten ausgeht. Zum Artikel 29 des Ubereinkom-
mens Nr. 128 driingen sich einige Bemerkungen auf: Zuniichst sei darauf hinge-
wiesen, dass es international tiblich ist, aus gesetzestechnischer Sicht folgende drei
Anpassungsmoéglichkeiten zu unterscheiden: :

~ die «Ad-hoc-Methode», die fiir die Rentenanpassung keine gesetzliche Bestim-
- mung erfordert, da die Renten entsprechend den Bediirfnissen von Zeit zu Zeit
durch Gesetzesrevisionen geéindert werden;

— die «grundsétzlichen Methode, bei welcher der Grundsatz der Anpaséung ins
Gesetz aufgenommen wird ; :

— die Methode der «automatischen Anpassung», die genaue gesetzliche Vor-
schriften {iber den Zeitpunkt und das Ausmass der Rentenanpassung an die
verinderten wirtschaftlichen Verhéltnisse erfordert; wobei sich eine Gesetzesre-
vision erfibrigt und die Exekutlve d1e Durchfiihrung regelt.

Ferner sei bemerkt, dass Artikel‘29 des Ubereinkommens Nr, 128, der sich auf die
laufenden Leistungen bezieht, fiir die Anpassung der regelméssig wiederkehren-
den Zahlungen keine dieser drei Mdglichkeiten vorschreibt. Sodann gilt Absatz 2
von Artikel 29, wonach jedes Mitglied verpflichtet ist, im Bericht iiber die Durch-
filhrung dieses Ubereinkommens die Ergebnisse dieser Uberpriifungen mitzutei-
len und anzugeben, welche Massnahmen getroffen wurden. Schliesslich soll dar-
auf aufmerksam gemacht werden, dass die Anpassung der neuen Renten mit den
Vorschriften der Artikel 26, 27 und 28 iber die Berechnung der regelmasmg
wiederkehrenden Zahlungen in Einklang stehen muss. ‘

Wegleitend fiir die Anpassung der Leistungen der AHV/IV an die wirtschaft-
lichen Verindérungen ist in der Schweiz der neue Verfassungsartikel 34quater, der
anldsslich der Volksabstimmung vom 3. Dezember 1972 angenommen wurde.
Darin ist vorgesehen, dass die Renten mindestens der Preisentwicklung anzupas-
sen sind. Mit Beschluss vom 12. Juni 1975 (SR 831.100), der besonders auf den
oben erwihnten Verfassungsartikel Bezug nimmt, hat die' Bundesversammlung
Sofortmassnahmen auf dem Gebiet der AHV/IV angeordnet, wonach der Bun-
desrat verpflichtet wird, in den Jahren 1976 und 1977 die Renten der Preisent-
wicklung anzupassen sowie die Methoden der Anpassung der laufenden Renten
zu regeln, Fiir die Jahre danach wird gegenwirtig eine neue Rentenanpassungs-
Methode diskutiert, die auf der automatischen Anpassung beruht. Die schweizeri-
sche Gesetzgebung entspncht demnach den 1nternat10nalen Normen des Uberein-
kommens Nr. 128.- ‘
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27 Gemeinsame Bestimmungen

27 _Aufrechterhaltung der Anwartschaften .

Unter den sogenannten «Gemeinsamen Bestimmungen» verweisen wir zuerst auf
Artikel 30, wonach die nationale Gesetzgebung die Aufrechterhaltung der An-
wartschaft auf be;tragsgebundene Leistungen bei Invaliditit und Alter sowie an
Hinterbliebene unter vorgeschtiebenen Bedingungen vorsehen muss. Zum voraus
sei klargestellt, dass sich dieser Artikel auf die Wohnbevolkerung bezieht und das
Problem des Leistungsexports infolgedessen nicht berithrt. Der genaue Sinn die-
ser Bestimmung geht aus den verschiedenen Texten hervor, die den Ursprung und
die Entwicklung des im Artikel 30 verankerten Grundsatzes eingehend erldutern.
Unter dlesen Bedingungen kann sich unser Land den Bestlmmunoen dieses Arti-
kels voll und ganz anschhessen

272 Ruhen des Leistungsanspruchs

In Artikel 32 sind unter Ziffer;1 die verschiedenen Fille aufgezeigt, in' denen die
nationalen, Systeme den Leistungsanspruch in einem vorgeschriebenen Ausmass
ruhen lassen kénnen. Als wichtiger Punkt ist hier die unter Buchstabe a vorgese-
hene Bestimmung zu priifen, wonach der- Leistungsanspruch ruht, solange die
betreffende Person sich .ausserhalb des Gebiets des Mitgliedstaates aufhalt, ausser
unter vorgeschriebenen Bedingungen im Fall einer beitragsgebundenen Leistung.
Es handelt sich hier somit um das Problem des Leistungsexports. Nach unserer
Gesetzgebung steht den Auslindern ganz allgemein ein Leistungsanspruch nur so
lange zu, als sie ihren zxvxlen Wohnsitz in der Schweiz haben, und nur, sofern
Beitridge wihrend mindestens zehn vollen Jahren entrlchtet worden sind. In den
meisten Fillen werden die bei uns beschéftigten. Auslinder dank den mit einer
Vielzahl von Landern abgeschlossenen Staatsvertrigen den Schweizern glelchge-
stellt und damit fiir sie die Ausrichtung der Leistungen ins Ausland gewéhrleistet.
Unser schweizerisches System entspricht damit der internationalen Norm,
wonach den Mitgliedern das Recht zusteht, die Stellung der Ausldnder durch
Staatsvertrage zu regeln.

273 Andere gemeinsame Bestimmungen

Unter den gemeinsamen Bestimmungen sind noch andere Grinde erwihnt, die
eine Stillegung des Leistungsanspruchs rechtfertigen. Ausserdem wird hingewie-
sen auf die Kirzungsmoglichkeit beim Zusammentreffen mehrerer Leistungen,
auf das Recht des Antragstellers, ein Rechtsmittel einzulegen, sowie auf die
allgemeine Verantwortung des Mitglieds. Wir kénnen dabei feststellen, dass die
schweizerische Gesetzgebung mit den internationalen Normen in.Einklang steht.
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28 Sonstige und Schlussbestimmungen

Auch diese Bestimmungen veranlassen uns zu einigen kurzen Bemerkungen.

Die Artikel 41 und 42 ermdglichen es einem Mitglied, unter bestimmten Voraus-
setzungen von den Kriterien, die fiir die Beurteilung der Systeme der Sozialen
Sicherheit herangezogen werden, abzuweichen, wobei die Gleichwertigkeit der
Regelungen gewihrleistet sein muss. Der Ausgleich erfolgt z. B. zwischen der
Ausdehnung des persénlichen Anwendungsbereichs, verbunden mit einer Erho-
hung des Leistungsbetrags einerseits, und der Verlingerung der vorgeschrlebenen
Wartefrist und der Art, wie die Beziiger von Hinterbliebenenleistungen umschrie-
ben werden, anderseits (Art. 41). Ausserdem ist die Abweichung von gewissen
Bestimmungen der Teile 11, III oder IV im Ausgleich einer Erhohung des Anteils
der geschiitzten Personen an der ‘gesamten erwerbstitigen Bevolkerung gestattet,
unter der Voraussetzung allerdings, dass die Summe der gewidhrten Leistungen
um 10 Prozent hoher ist als der Gesamtbetrag, der bei Anwendung aller Bestim-

+ mungen des betreffenden Teils erreicht wiirde (Art. 42).

Unter Ziffer 241 ist bereits erwahnt worden, dass die Schweiz gegebenenfalls vom
Artikel 42 Gebrauch machen wiirde, und zwar in bezug auf die Bestimmung von
Artikel 15 Absatz 3, wonach — sofern die fur die Altersleistung vorgeschriebene
Altersgrenze bei 65 oder mehr Jahren liegt — diese unter vorgeschriebenen Bedin-
gungen flir die Personen herabzusetzen ist, die in besonders anstrengenden oder
gesundheltsschadhchen Berufen beschaftlgt waren.

In Artikel 45 Absatz 2 werden die Beziehungen zwischen den Ubereinkommen
Nr. 128 und Nr. 102 geregelt. Unter der Voraussetzung, dass die Arbeitnehmer
aus der Landwirtschaft nicht voriibergehend von der Anwendung des Uberein-
kommens Nr. 128 ausgeschlossen werden, ersetzt die Annahme der Verpflichtun-
gen aus den betreffenden Teilen dieses Ubereinkommens jene der entsprechenden
Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen Nr. 102. Das bedeutet, dass die Ratifi-
zierung des Ubereinkommens Nr. 128 es eriibrigt, bei der hier folgenden Priifung
des Ubereinkommens Nr. 102 auf die Priifung der drei gedeckten Fille — Invalidi-
tit, Alter und Tod des Familienerndhrers — zuriickzukommen, da die Bestimmun-
gen der drei Teile im Hinblick auf die Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 102
als erfiillt betrachtet werden kénnen.

Erwihnen wir schliesslich noch zwei besondere Klauseln, die in den Schlusshe-
stimmungen des Ubereinkommens Nr, 128 enthalten sind:

— Dieses Instrument tritt fiir jedes Mitglied in Kraft, zwdlf Monate nachdem die
Ratifizierung durch den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
registriert worden ist. Fiir die Schweiz heisst das, dass — sofern die Ratifizie-

+ tung des Ubereinkommens 1977 eingetragen wird — dieses 1978 in Kraft treten
wird. In diesem Zeitpunkt wird die schweizerische Gesetzgebung iber die
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AHV/VI vermutlich- neue Aspekte aufweisen, da ein Teil der Bestimmungen
durch die neunte AHV/IV-Revision in naher Zukunft ersetzt, erweitert oder
verbessert werden diirften. Das Inkrafitreten der Bestimmungen der neunten
AHV/IV-Revision wird unsere Schlussfolgerungen betreffend das Lberemkom—
“men Nr. 128 nur bestéitigen konnen.

— Jedes Mitglie’d, das das Ubereinkommen Nr. 128 ratifiziert hat, kann dieses als

' ganzes oder einen oder mehrere der Teile II bis IV nach zehn Jahren kiindigen.
Die erkung der Kiindigung tritt erst ein Jahr nach der Registrierung ein.
Wird von diesem Kundlgungsrecht kein Gebrauch gemacht, so bleibt das
Vhtghed fiir weitere zehn Jahre gebunden. Nach den geltenden Verfassungsbe-
stlmmungen unterliegt somit die Rat1ﬁ21erune dieses Ubereinkommens mcht
dem fakultativen Referendum

29 Schlussfolgerungen hinsichtlich des ﬂber‘einlﬁ(ommens‘Nr. 128

Unsere heutige Beurteilung des Ubereinkommens Nr. 128 fallt gegeniiber den- in
unserem Bericht vom 29. Mai 1968 lber die; 51. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz darin gezogenen Schlussfolgerungen glinistiger aus. In der Tat
haben die schweizerischen Gesetzesbestimmungen liber die AHV/IV durch die in
der Zwischenzeit durchgefiihrten Revisionen eine Verbesserung erfahrén. Unsere
Ausfiihrungen erbringen den Beweis, dass die in Betracht kommenden internatio-
nalen Normen fiir die verschiedenen Teile des Ubereinkommens Nr. 128 bei uns
jetzt erreicht sind, so dass einer vollumfinglichen Ratifizierung des Ubereinkom-
mens, d. h. hinsichtlich der drei Bereiche Invaliden-, Alters- und Hmterlassenen-
leistungen, nichts mehr im Wege steht. :

3 * Ubereinkommen Nr. 102 der IAO
31  Allgemeine Betrachtungen

Dieses Instrument wurde beréits im Bericht des Bundesrates an die Bundesver-
sammlung vom 18. Dézember 1953 iiber die 35. Sitzung der Internationalen
Arbeitskonferenz (Juni 1952) ausfiihrlich beschrieben. Darin sind zahlreiche Hin-
weise und Kommentare enthalten. Diese beziehen sich einmal auf den Aufbau des
Ubereinkommens sowie auf gemeinsame und branchenspezifische Bestimmungen.
Im weiteren geben sie Auskunft tiber die Ratifizierungsbedingungen, wie auch
iiber die damalige Haltung der Schweiz gegeniiber diesem Ubereinkommen. Wir
beschrinken uns im folgenden darauf, die wichtigsten Punkte kurz zu erwihnen,
wobei wir . fiir ausfiihrlichere Auskiinfte auf den Bericht des Bundesrates vom
18. Dezember 1953 (BBI 1953 III 981) verweisen.
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Das Ubercinkommen gliedert :sich in 15 Teile, die sechs Bestimmungen allge-

meiner Natur enthalten, wihrend sich neun auf die verschiedenen Zweige der

Sozialen Sicherheit beziehen. Diese Teile werden einzeln aufgrund bestimmter

Kriterien, z. B. sachlicher und persénlicher Geltungsbereich, Leistungen — An- .
spruch, Art, Hohe, Dauer —, gepriift. Probleme wie die Finanzierung, die Organi-

sation und die Rechtspflege werden einheitlich in den gemeinsamen Bestimmun-

gen geregelt. Die wichtigste Bestimmung fiir die Ratifizierung findet sich in

Artikel 2; danach muss das Mitglied, fiir welches das Ubereinkominen gilt, insbe-

sondere ‘die Bestimmungen von mindestens drei der neun leistungsspezifischen

Teile anwenden. Von den fiinf wichtigsten Teilen dieses Ubereinkommens, nim-
lich jenen tiber die Leistungen bei Arbeitslosigkeit, bei Alter, bei Arbeltsunfallen
und Berufskrankheiten, bei Invaliditit und die Leistungen an Hinterblicbene,
muss wahlweise mindestens einer ratifiziert werden.’

Nachdem der Bundesrat in seinem Bericht vom 18. Dezember 1953 auf einige
besondere Punkte hingewiesen hatte, z.B. auf

— die grosse technische Kompliziertheit der Bestlmmungen des Uberemkom-
mens,

— die Bedeutung, die den statistischen Kriterien beim Priifen der Ubereinstim-
mung der nationalen mit den internationalen Normen zukommt,

~ die verlangten Leistungssitze,

— die Uberpriifung der Renten hinsichtlich Héhe mit einer der hiefiir vorgesehe-
nen drei Priiffungsmethoden, unter Beriicksichtigung der Begriffe des «Typus—
Empfangers» und des «massgebenden Bemessungslohnes»,

kam er damals zu den folgenden Schlussfolgerungen: <<Der3‘unserer‘Bevélkerung
zukommende gesamte soziale Schutz geht weit iiber den in der Mindestnormen-
konvention verlangten Grad hinaus, so dass wir die vorgeschriebenen Bedingun-
gen, wenn nicht dem Buchstaben, so doch dem Sinne nach zum grossen Teil
erfilllen oder iiberschreiten. Fiir eine formelle Ratifikation miissen wir jedoch
vorest die Weiterentwicklung der eidgendssischen Gesetzgebung abwarten. Man
* wird dabei soweit als mdglich den in der Konvention enthaltenen Grundsitzen
Rechnung tragen.» In jenem Zeitpunkt waren die Verpflichtungen des internatio-
nalen Ubereinkommens lediglich i im Bereich der Arbeitsunfille und Berufskrank-
heiten voll erfillt, wogegen die schweizerische Sozialversicherung damals noch
keine Invalidenversicherung kannte. :

Es sei noch festgehalten, dass bis 1. Januar 1976 das Uberemkommen Nr. 102 von
26 Mltghedern der IAO rat1ﬁ21ert wurde. Diese sind im Anhangl aufgefithrt.

32 "Zun priifende Zweige

Im vorangegangenen Abschnitt2 haben wir dargel'e.gt, dass die Schweiz in der
Lage ist, simtliche leistungsspezifischen Teile des Ubereinkommens Nr. 128 zu
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ratifizieren,: d. h. die Teile iiber die Leistungen bei’ Invaliditat, Alter und an
Hinterbliebene. Nach Artikel 45 Absatz 2 des Ubereinkommens Nr. 128 folgt aus
der. Ubernahme der damit verbundenen Verpflichtungen; automatisch die An-
nahme der Verpflichtungen aus den Teilen IX (Invaliditit), V (Alter) und X (Hin-
terlassene) des Ubereinkommens Nr. 102. Gleiches gilt fiir die entsprechenden
Bestlmmungen dér tibrigen Teile dieses Ubereinkommens. Demzufolge kénnen
w1r von einer Behandlung dieser drei Teile absehen und idavon ausgehen dass
bezughch dieser Teile die Voraussetzungen fiir eine Rat1ﬁz1erung des Uberem—
kommens Nr 102 ‘erfiillt sind. [Eine eingehende Untersuchung hat anderselts den
Beweis erbracht, dass unsere nationale Gesetzgebung heute noch nicht in allen
Belangen den internationalen Normen zu geniigen Vermag, so bei der drztlichen
Betreuung (Teil II), beim Krankengeld (Teil III), bei den Leistungen, bei Arbeits-
losigkeit (Teil IV) und bei Mutterschaft (Teil VIII). So verbleiben nur noch die
Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (Teil VI), die als einzige
bereits 1953 den Anforderungen des Uberei‘nkommens Nr. 102 entsprachen,
sowie die Familienleistungen (Teil VII) im Hmbhck auf eine Ratifizierung dieses
Ubereinkommens .zu priifen.

33 Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten

«Fir diesen Zweig ist der Beweis leicht zu erbringen, dass simtlichen Minimal-
forderungen der Konvention schweizerischerseits Geniige geleistet werden kann.»
Dies war die vom Bundesrat in seinem Bericht vom 18. Dezember 1953 gedusserte
Meinung. Priifen wir kurz, ob dies heute noch zutrifft. ‘

Das Ubereinkommen Nr 102 verlangt, dass den geschi'itthn Persdﬁen Leistungen
im Fall von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten ' gewihrleistet werden
(Art. 31). Nach Artikel 32 haben diese Fille zu umfassen:

— Krankheitszustand;

|

Arbeitsunfahigkeit, die sich aus einem Krankhextszustand erglbt und Ver-
dlenstentgang zur Folge hat; :

- ganzhcher Verlust der Erwerbsfahigkeit oder tellwelser Verlust der Erwerbsfa-
higkeit uber einen vorgeschriebenen Grad hinaus;

— ‘Verlust der Unterhaltsmittel, den die Witwe oder die Kmder mfolge des Todes
des Unterhaltspflichtigen erlelden ‘
Was den Kreis der geschutzten Personen betrifft, so hat dieser zu umfassen:
vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 Pro-
zent aller Arbeitnehmer bilden, und bei Leistungen im Fall des Todes des Unter-
haltspflichtigen auch die Ehefrauen und Kinder. von . Arbeitnehmern dieser
Gruppe (Art. 33 Bst. ). Die statistischen Grundlagen belegen, dass im Mittel der
Jahre 1968-1972 ungefahr zwei Drittel aller Arbeitnehmer insbesondere durch die
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obligatorische Unfallversicherung gegen Berufsunfille versichert waren. Obgleich
liber den . Versichertenbestand keine genauen Angaben gemacht werden kénnen,
darf doch angenommen werden, dass dieses Verhdltnis auch im Jahre 1975
ungefdhr gleich geblieben ist. ~

Artikel 34 des Ubercinkommens umschreibt die drztliche Betreuung, die im
Krankheitszustand gewdhrt werden muss, wobei diese insbesondere auch die
Spitalbehandlung zu umfassen hat. Nach dem Bundesgesetz vom 13. Juni 1911
iiber die Kranken- und Unfallversicherung stehen einem Versicherten die vom
Ubereinkommen Nr. 102 gefordérten Leistungen im Krankheitsfall tatsichlich
Zu.

Was die regelmissig wiederkehrenden Zahlungen Betrifft,‘ erreichen diese nach
der schweizerischen Gesetzgebung fiir die vorgeschriebenen Typus-Empfinger
folgende Sitze:

— Arbeitsunfihigkeit (ab drittem Tag) 80 Prozent des entgangenen Lohnes
— Invaliditit (vollstindige Arbeitsun-

fahigkeit) ...................... 70 Prozent des jahrlichen Verdienstes des
‘ Versichérten
— Tod (Witwe mit zwei Kindern) .... 60 Prozent des jihrlichen Verdienstes des

Versichten (60 = 30 + 2x15%) ,

Die Leistungssitze, die bereits im Jahre 1953 galten, Gberschreiten die Normen
des Ubereinkommens Nr. 102 deutlich (50%, 50% und 40%). Die im Fall von
Arbeitsunfahigkeit geleistete Arbeitslosenentschiddigung wird bis zu einem Ver-
dienst von 150 Franken pro Tag gewihrt, wogegen die Renten auf einem Jahres-
verdienst von hochstens 46 800 Franken (= 150 Franken x 312 Tage) berechnet
werden. Dieser Hochstbetrag iibersteigt bei weitem den Jahresverdlenst eines
qualifizierten Arbeiters mit zwei Kindern.

Eine letzte Bemerkung betreffend die Stellung und Rechte der ausldndischen
Versicherten sei hier noch angefiigt. Nach Artikel 90 des Bundesgesetzes iiber die
Kranken- und Unfallversicherung erhalten Auslinder und ihre Interlassenen die
Rentenleistungen in vollem Umfang nur dann, wenn die Gesetzgebung ihres
Heimatstaates den Schweizern gleichwertige Vorteile im Fall von Krankheit und
Unfall bietet. Nun ist aber die Schweiz 1929 dem internationalen. Ubereinkom-
men iiber die Gleichbehandlung einheimischer und ausldndischer Arbeitnehmer
in der Entschidigung bei Betriebsunfillen (Ubereinkommen Nr. 190 IAQ) beige-
treten. Demzufolge geniessen die Angehdrigen aus Staaten, die dieses Uberein-
kommen gleichfalls ratifiziert haben, bei der Versicherung gegen Berufsunfille die
gleichen Rechte wie die Schweizer. Dies gilt iibrigens auch fiir die Hinterlassenen
dieser ausldndischen Versicherten. Bis 1. Januar 1976 hat eine grosse Zahl von
Staaten, ndmlich 89, dieses Ubereinkommen ratifiziert.
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34 . . Familienzulagen

Beim Einbezug dieses. Teils in die Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 102
stossen wir auf ein ganz besonderes Problem. Die Bundesgesetzgebung allein
wiirde hier nicht gentigen, um den gestellten Anforderungen zu entsprechen.
Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn auch die kantonalen Familienzula-
genordnungen in das Ratifizierungsverfahren einbezogen werden. Fiir die Prii-
fung der Frage, ob das Ubereinkommen Nr. 102 ein solches, Vorgehen zuldsst, ist
Artikel 1 heranzuzichen, der gewisse gebriduchliche und wichtige Begriffe, die in
diesem internationalen Instrument verwendet werden, definiert. In Ziffer. 1 Buch-
stabe a des genannten Artikels wird festgelegt; dass der Ausdruck «vorgeschrie-
ben» bedeutet: «aufgrund der innerstaatlichen Gesetzgebung bestimmt». Diese
Formulierung wurde gewéhlt, um forderalistischen Staaten die Ratifizierung zu
erleichtern. So kann ein solcher Staat den Bestimmungen dleses {Ubereinkommens
auf verschiedené Arten . gerecht werden: einmal ausschliesslich aufgrund der
nationalen Gesetzgebung, sodann teils gestiitzt auf diese Gesetzgebung und teils
auf jene seiner Gliedstaaten (z. B. der Kantone) und endlich aufgrund der Gesetz:
gebung seiner Gliedstaaten allein. Was die Familienzulagen anbelangt, schen wir
fiir die Ratifizierung vor, einerseits auf das Bundesgesetz vom 20. Juni 1952 iiber
die Familienzulagen fiir landwirtschaftliche Arbeitnehmer und Kleinbauern (SR
836.1) und anderseits auf die kantonalen Familienzulagenordnungen fiir die
Arbeitnehmer abzustellen. Nicht in Betracht gezogen werden dagegen die kanto-
nalen -Kinderzulagenordnungen fiir Selbstindigerwerbende in nichtlandwirt-
schaftlichen Berufen. Da heute alle Kantone ausnahmslos eine Familienzulagen-
ordnung fiir Arbeitnehmer besitzen, ist die Ausgangslage fiir die Ratifizierung
viel gﬁnstigef als zur Zeit der Ausarbeitung des Berichts vom 18. Dezember 1953.

Was den Kreis der geschiitzten Personen betrifft, 1st lelcht nachzuweisen, dass die
Bedingungen des Ubereinkommens Nr. 102 (Art 41) erfiillt ‘werden. Die Gesamt-
heit der Arbeitnehmer, denen noch die durch das Bundesgesetz zugunsten der
Kleinbauern' gedeckten Selbstindigerwerbenden zugezihit Werden konnen, weist
einen weit grosseren Bestand auf als die in einer der Vi arlanten des Uberemkom—
mens Verlanﬂten 20 Prozent aller Einwohner. In der Tat machen allein schon dle
geschiitzten Arbeitnehmer 43 Prozent der Bewolkerung aus.

Alle in Betracht gezogenen Gesetzgebungen sehen Kinderzulagen von mindestens
50 Franken pro Monat und Kind vor. In elmgen sind zusitzlich noch Ausbil- .
duncszulaoen Geburtszulagen sowie Haushaltungszulagen vorgesehen. In der
Bundesgesetzgebung zugunsten der Kleinbauern ist der Anspruch auf Kinderzu-
lagen an Einkommensbedingungen gebunden‘ Im allgemeinen liegt die Alters-
grenze bei mindestens 16 Jahren. Wenn das Kind infolge Krankheit, Gebrechlich-
keit, Lehre oder Studiums keine Verdienstmoglichkeit hat, wird die, Bezugsdauer
verlingert. Weder die Bundesgesetzgebung {iber die Familienzulagenordnung fiir
landwirtschaftliche Arbeitnehmer und Kleinbauern noch die kantonalen Ordnun-
gen sehen fiir den Leistungsanspruch eine Wartezeit oder Karenzfrist vor.
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Fiir die Uberpriifung der Leistungshohe bietet Artikel 44 des Ubereinkommens
Nr. 102 zwei Mdoglichkeiten, wobei das Kriterium nicht individueller, sondern
globaler Natur ist. Tatsdchlich bildet der Gesamtwert der Leistungen in beiden
Varianten die Grundlage der Uberpriifung. Fiir den Nachweis, dass die Schweiz
die geforderten Bedingungen dieses Instruments erfiillt, gehen wir von der

~Variante des Artikels 44 Buchstabe 5 aus. Diese sieht vor, dass -der Gesamtwert

derLeistungen 1,5 Prozent des Lohns eines erwachsenen, minnlichen Hilfsarbeiters,
vervielfacht mit der Gesamtzahl der Kinder aller Einwohner, erreichen muss.

Zwei Bemerkungen seien den folgenden Ausfithrungen vorangestellt. Erstens:
Beim Gesamtwert der tatsdchlich zugesprochenen' Leistungen sind wir mangels
gesamtschweizerischer Zahlenangaben auf Schitzungen angewiesen. Zweitens
haben wir bei diesem Vorgehen grosse Vorsicht walten lassen, auf die Gefahr hin,
mit unseren Schitzungen unter den tatsichlichen Zahlen zu bleiben. So haben
wir nur die kantonalen Ordnungen fiir die Arbeitnehmer sowie die Bundesgesetz-
gebung fiir die landwirtschaftlichen Arbeitnehmer und Kleinbauern in unsere
Berechnungen einbezogen. Was die Leistungen betrifft, sind ferner nur die Kin-
derzulagen berticksichtigt worden, wogegen Ausbildungszulagen, Geburtszulagen
sowie Haushaltungszulagen ausser Betracht gelassen wurden. Uberdies wurde
lediglich der jahrliche Mindestbetrag von 600 Franken in Rechnung gestellt,
obgleich die gewihrten Kinderzulagen oft dariiber liegen. Schliesslich wurde auch
nicht beriicksichtigt, dass die Kinderzulagen vielfach iiber das schulpﬂxchtlge
Alter hinaus gewihrt werden.

Errechnen wir den Gesamtwert der erbrachten Leistungen, so stellen wir fest,
dass dieser iiber dem vom Ubereinkommen Nr.102 geforderten Betrag liegt.
Somit ergeben sich fiir die Priifung der Leistungshohe keine Probleme. In der Tat
wird — unter Beriicksichtigung der oben genannten Beschrinkungen — der Ge-
samtwert der Familienzulagen fiir 1975 auf rund 750 Millionen Franken ge-
schitzt, wogegen gemdss den Anforderungen des Ube:einkommens Nr. 102 rund
663 Millionen Franken gentigt hitten (Lohn des Hilfsarbeiters x 1,5% x Ge-
samtzahl der Kinder in Millionen aller Einwohner = 28 416 x 0,015 x 1,555). In
Wirklichkeit geht aus den vorgenannten Griinden der Gesamtwert der tatséch-
lich erbrachten Leistungen iiber 750 Millionen hinaus.

Was die Stellung der Auslidnder auf dem Gebiet der Familiehzulagehordnung

~ betrifft, sei darauf hingewiesen, dass die auslindischen Arbeitnehmer, die mit

ihren Familien in der Schweiz wohnen, in allen Kantonen unter den gleichen
Bedingungen wie die Schweizer Anspruch auf Familienzulagen haben.

35 Gemeinsame Bestimmungen

. Artikel 71 Absatz 3 schreibt insbesondere vor, dass das Mitglied die allgemeine

Verantwortung fiir die Gewihrung der nach diesem Ubereinkommen vorgesehe-
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nen Leistungen zu ubernehmen hat und alle hiefiir notwendlgen Massnahmen
treffen muss. Dies bedeutet nicht notwendigerweise, dass iein Mitglied allfillig
auftretende Defizite iibernehmen muss. Dagegen hat es die notwendigen Vorkeh-
ren zu treffen, damit die Leistungen vorschriftsgemiss ausbezahlt werden.

36 Schlussfolgerungen zum Uberemkommen Nr 102

Fassen wir abschhessend die heutlge Haltung der Schweiz gegenuber dem Uber-
einkommen Nr. 102 der JAO zusammen. In unserem Bericht vom 18. Dezember
1953 uber die 35. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz haben wir es als
wiinschbar hervorgehoben, dass die Schweiz das Uberemkommen iber die Min-
destnormen der Sozialen: Sicherheit ratifiziert, kommt dlesem doch unter allen
Ubereinkommen auf dem Gebiete der Sozialen Sicherheit wegen seiner allgemei-
nen und umfassenden Tragweite die grosste Bedeutung zu. i

Die einlissliche Priifung, die Wit vorgenommen haben, zeigt, dass die Schweiz das
Ubereinkommen heute fiir fiinf der neun leistungsbezogenen Teile ratifizieren
kann, dazu die entsprechenden allgemeinen Teile, dies selbstverstindlich unter
Einbezug der drei Sozialversicherungszweige. auf die sich das Ubereinkommen
Nr. 128 der IOA bezieht, fiir das wir mit dieser Botschaft gleichfalls die Ratifizie-
rung vorschlagen. Gesamthaft betrachtet handelt es sich um

— Leistungen bei Alter (Teil V),

- Lelstunqen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankhelten (Tell VI)
- Famlhenlelstungen (Tell VID),

Leistungen bei Invaliditit (Teil IX),

|

Leistungen an Hinterbliebene (Teil X).

Fiir die Ratifizierung der {ibrigen vier leistungsbezogenen Teile ist dic Weiterent-
wicklung der nationalen Gesetzgebung abzuwarten, obgleich in gewissen Fillen
und Belangen die vom Ubereinkommen Nr. 102 geforderten Bedingungen heute
schon deutlich tiberschritten werden. Insbesondere bleibt zu hoffen, dass die im
Gang befindlichen Gesetzesrevisionen — namentlich hinsichtlich der Arbeitslosen-
versicherung und der Krankenversicherung — so ausgestaltet werden kénnen, dass
weitere Ratifizierungen spiter in Aussicht genommen werden kénnen. Uberdies
konnte der Ausbau und die Verbesserung der einschldgigen Statistiken dazu
beitragen, die Aufgaben und Untersuchungen, die mit dem' RatlﬁZlerungsverfah-
ren: verbunden sind, zu erleichtern.
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4 Europiische Ordnung der Sozialen Sicherheit -

41 Allgemeine Betrachtung

Hauptziel des Europarates ist es, eine engere Verbindung zwischen seinen Mit-
gliedern herbeizufithren, um die Ideale und Grundsitze, die ihr gemeinsames
Erbe sind, zu bewahren und zu verwirklichen und ihren wirtschaftlichen und
sozialen Fortschritt zu foérdern. Da das Sozialprogramm des Europarates, unter
anderem darauf abzielt, die Mitgliedstaaten zum weiteren Ausbau ihrer Systeme
der Sozialen Sicherheit anzuhalten, und weil es zweckmaéssig erscheint, die sozia-
len Lasten der Mitgliedstaaten auszugleichen, wurde es als wiinschenswert erach-
tet, ein neues, multinationales Ubereinkommen, nidmlich die Europiische Ord-
nung der Sozialen Sicherheit, zu schaffen. Dariiber hinaus sieht die Europiische
Sozialcharta vor, dass die Vertragsparteien, um die wirksame Ausiibung des
Rechtes auf Soziale Sicherheit zu gewahrleisten, sich vor allem dazu verpflichten:

— ein System der Sozialen Sicherheit einzufiibren oder beizubehalten;

— das System der Sozialen Sicherheit auf einem befriedigenden Stand zu halteﬁ,
der zumindest dem entspricht, der fiir die Ratifikation des Ubereinkommens
Nr. 102 der IAO iiber die Mindestnormen der Sozialen ‘Sicherheit erforderlich
ist;

>

— sich zu bemiihen, das System 'der Sozialen Sicherheit nach und nach auf einen
héheren Stand zu bringen;

— durch den Abschluss geeigneter zwei- oder mehrseitiger Abkommen oder
durch andere Mittel und nach den in diesen Abkommen niedergelegten Bedin-
gungen Massnahmen zu ergreifen, die folgendes gewidhrleisten: ‘

— die Gleichbehandlung der Angehérigen anderer Vertragsparteien mit den
eigenen StaatsangehOrigen hinsichtlich der Anspriiche aus der Sozialen
Sicherheit, einschliesslich der Wahrung der nach der Gesetzgebung iber die
Soziale Sicherheit erwachsenen Leistungsanspriiche, jedoch unabhingig
davon, wie sich die geschiitzten Personen innerhalb der Gebiete der Ver-
tragsparteien bewegen;

— die Gewihrung, die Erhaltung und das Wiederaufleben von Anspriichen aus
der Sozialen:Sicherheit durch Mittel wie die Zusammenrechnung von Versi-
cherungs- und Beschiftigungszeiten, die nach der Gesetzgebung von einer
der Vertragsparteien zuriickgelegt wurden.

Die internationalen Ubereinkommen Nr. 102 und Nr. 128 der JAO stammen aus
den Jahren 1952 und 1967; die Europdische Ordnung der Sozialen Sicherheit
steht zwischen diesen beiden, sowohl was die zeitliche Reihenfolge als auch das
Leistungsniveau der drei internationalen Ubereinkommen betrifft. Die Européi-
sche Ordnung {iber die Soziale Sicherheit wurde, wie schon erwdhnt, in Zusam-
menarbeit mit dem Internationalen Arbeitsamt im Schosse des Europarates aus- -
gearbeitet und am 16. April 1964 in Strassburg angenommen. Im Anhang 1 findet
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sich, die Liste jener Linder, welche dieses Dokument bis 1.-April 1976 ratifiziert
haben. Zu diesem Zeitpunkt war die Schweiz mit Frankreich, Griechenland,
Island, Malta und Zypern unter den Staaten, die dleses Instrument noch nlcht
unterzeichnet hatten. Drei weitere Lander — Itahen Osterrelch und die Turkei ~
haben es zwar unterzeichnet, aber noch’ nicht ratifiziert.

Dieses européische Ubereinkommen setzt sich aus zwei Hauptbestandteilen zu-
sammen, aus der eigentlichen Europdischen Ordnung der. Sozialen Sicherheit
und dem dazugehorigen Protokoll, wobei das Protokoll die hthere Norm festlegt.

42 Wesensziige

Zunichst galt es, mit diesem neuen Ubereinkommen eine bessere Abstimmung
und ein gew1sses Gleichgewicht zwischen den sozialen Leistungsniveaus und den
sich daraus fiir die europdischen Staaten ergebenden Verpflichtungen zu errei-
chen; dies mit dem Ziel, eine grossere Freiziigigkeit der Arbeitskrifte zu ermog-
hchen Die Ordnung musste also so gestaltet werden, ‘dass sie einerseits die
Welterentwu:klung der Sozialen Sicherheit fordert und anderseits von méglichst
vielen Mltghedstaaten des Europarates ratifiziert Werden kann.

Im wesentlicheen iibernimmt die Ordnung die Bestimmunuen des Ubereinkom-
mens Nr. 102 der IAO, das fiir ‘alle Mitgliedstaaten der IAO eine Mindestnorm
festlegt diese konnte mit Riicksicht auf die Verschiedenheit der einzelnen natio-
nalen Systeme der Sozialen Sicherheit nicht zu hoch anges&;:tzt werden. Obwohl
der Ordnung das Ubereinkommen Nr.102 der IAO. zugrunde gelegt wurde,
wurden einige seiner Bestlmmungen gedndert, wenn eine Verbesserung als mog-
lich erachtet ‘wurde. Wenn letzten Endes das Niveau der Ordnung daSJemge des
Ubereinkommens Nr. 102 iibersteigt, so ist dies hauptsichlich auf die neuen
Bedmgungen zurtickzufiihren, die fiir die Ratifizierung diesés Instruments erfiillt
sein miissen. Dlese sind so festgelegt, dass die Ordnung nicht mehr bloss fiir ein
bestimmtes Mass an Sozmler Sicherheit. sondern auch fiir eine gewisse Gleich-
wertigkeit der Sozxallasten steht. Wir werden im folgenden aufzeigen, wie diese
Gleichwertigkeit herbexgefuhrt wird.

43 Ratifizierungsbedingungen

Die Europdische Ordnung sieht vor, dass jede Vertragspartei ausser den allgemei-
nen Teilen noch mindestens sechs spezifische Teile anwendén muss, die sich auf
die einzelnen gedeckten Fille beziehen, wobei Teil II (drztliche Betreuung) fiir:2
und Teil V (Leistungen bei Alter) fiir 3 Punkte zihlen. Die Rechnung, die wir fir
unseren Vorschlag anf Ratifizierung anstellen, gleicht hinsichtlich Anzahl und
Auswahl der Versicherungszweige jener fiir das Ubereinkommen Nr. 102 der

Bundesblatt. 128, Jahrg. Bd.IIT 35
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TAO, sieht hingegen hinsichtlich der Gewichtung der Versicherungszweige etwas
anders aus. Damit ergibt sich folgendes Bild:

~ ein Versicherungszweig, jener der Altersversicherung - = 3 Punkte,
4 Punkte.

l

It

— vier Versicherungszweige zu je 1Punkt

Das sind im ganzen 7 Punkte, wogegen die Ordnung mindestens deren 6 fiir die
Ratifizierung vorschreibt. Die hochstmégliche Punktzahl, die ein System der
Sozialen Sicherheit, mit den neun Versicherungszweigen des Ubereinkommens
Nr. 102 erreichen kénnte, betrdgt bei der in der Ordnung vorgesehenen Bewer-
tungsmethode 12 Punkte.

44 Finanzierung

Tn den gemeinsamen Bestimmungen (Art. 70 Abs. 2) ist eine Finanzierungsklausel
vorgeseben, nach welcher die Summe der von den geschiitzten Arbeitnehmern
aufzubringenden Versicherungsbeitrige 50 Prozent der Summe der fiir den Schutz
der Arbeitnehmer und ihrer Ehefrauen und Kinder benétigten Mittel nicht iiber-
steigen darf. Um festzustellen, ob diese Bedingung erfiillt ist, kdnnen alle Leistun-
gen, welche die Vertragsparteien nach der Ordnung erbringen, in ihrer Gesamt-
heit betrachtet werden, jedoch unter Ausschluss der Familienleistungen und auch
der Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, sofern fiir diese ein
besonderer Sozialversicherungszweig besteht. ‘ - -

Diese Bestimmungen kénnen unter Umstdnden einige Probleme aufwerfen. Die
vom Internationalen Arbeitsamt hiezu befragten Experten sind der Meinung, dass
die Bestimmungen nur fiir Systeme gelten sollten, die ausschliesslich Arbeitneh-
mergruppen schiitzen, oder fiir Staaten, die das Ubereinkommen Nr. 102 und die
Buropiische Ordnung nur fiir bestimmte Kategorien von Arbeitnehmern ratifi-
ziert haben. Da die Versicherungszweige Alter, Invaliditit und Hintérbliebene,
um die es hier geht, in der Schweiz auf einem allgemeinen Obligatorium beruhen

und die Ratifizierung in bezug auf den Kreis der geschiitzten Personen sich auf’

die internationalen Bestimmungen stiitzt, welche vorgeschriebene Kategorien der
gesamten wirtschaftlich aktiven Bevolkerung — nicht nur die Arbeitnehmer —
einbeziehen, diirften diese Finanzierungsklauseln fiir die Schweiz nicht zur An-
wendung kommen. Dennoch lohnt es sich, darauf hinzuweisen, dass die Bela-
stung, welche die Arbeitnehmer fiir die Finanzierung der Fille «Alter», «Invalidi-
tit» und «Hinterblicbene» auf sich zu nehmen haben, in der Schweiz die vorge-
schriebene Hochstgrenze von 50 Prozent nicht erreicht. Wir fithren. zum Beweis
die Tatsache an, dass die Ausgaben teilweise durch die Zinsen des AHV-Fonds
und durch Beitridge der offentlichen-Hand gedeckt werden, wihrend der auf die
Arbeitnehmer entfallende Teil parititisch von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
aufgebracht wird. Daher muss notwendigerweise der Anteil dieser Arbeitnehmer
an der Finanzierung der AHV und IV unter den erwihnten 50 Prozent liegen.
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45 W!éitere Unterschiede zwischen dem Ubereinkommen Nr. 102 der
IAO und der Europiischen Ordnung

Wir haben schon aufgezelgt dass die Europiische Ordnung im wesentlichen die
Bestlmmungen des Ubereinkommens Nr.102 enthilt. Trotz der engen Bezie-
hung zwischen den beiden Instrumenten diirfen wir aber die Verbesserungen nicht
-libersehen, die gegeniiber den Bestlmmungen des Uberemkommens der IAO
angebracht wurden. Wir wollen die wichtigsten dieser Abweichungen durchgehen,
ohne uns allzusehr in Einzelheiten zu verlieren.

Betrachten wir zunichst das fiir die Pensionsberechtigung vorgeschriebene Alter
(Teil V). Sowoht das Ubereinkommen Nr. 102 als auch die Europaische Ordnung
halten grundsitzlich fest, dass dieses Alter.nicht iiber 65Jahren liegen sollte;
beide rdumen indessen die Moglichkeit ein, auch eine héhere Altersgrenze festzu-
setzen. Der Unterschied liegt hier im Kriterium, nach welchem entschieden wird,
ob eine solche Massnahme zuldssig ist. Das‘Ubereinkommen Nr.102 zieht ein
wirtschaftliches Element, ndmlich die Arbeitsfihigkeit der Betagten im betreffen-
den Land, in Betracht. Di¢ Europdische Ordnung stellt dagegen auf einen demo-
grafischen Faktor ab: Der Anteil der Einwohner, die dieses hohere Alter erreicht
haben, muss mindestens 10 Prozent der Gesamtzahl aller Einwohner betragen, die
das 15. Alters;ahr zuriickgelegt, Jedoch das hohere Grenzalter noch mcht erreicht
haben. . ‘

Die Bestimmungen {iber die Familienleistungen (Teil VII) weisen in drei Punkten
Unterschiede auf: ndmlich beim Kreis der geschiitzten Personen, bei der fiir die
Leistungsberechtigung geforderten Wartezeit und in der Methode fiir die Kon-
trolle des Leistungsniveaus. Zum ersten Punkt: Die Ordnung schliesst jetzt die
Variante aus, wonach wahrend der Dauer des gedeckten Falls nur jene Personen,
deren Unterhaltsmittel bestimmte Grenzen nicht tibersteigen, zu schiitzen sind.
Zum zweiten, Punkt: Die vorgeschriebene Wartezeit kann nach der Ordnung in
einem (statt drei) Beitrags- oder Beschiftigungsmonaten oder in sechs (statt
zwolf) Aufenthaltsmonaten bestehen. Zum dritten: Punkt:: Artikel 44, der zwei
Varianten fir die Feststellung des Gesamtwerts der zu entrichtenden Leistungen
vorsah (3% bzw. 1,5% des Lolines eines ungelernten Arbeiters), enthilt nun in
der Ordnung nur noch eine Variante, nimlich diejenige von 1,5 Prozent, wobei
die Gesamtzah! der Kinder aller Einwohner in Betracht, gezogen wird. Das
Ergebnis der Kontrolle des Leistungsniveaus findet sich oben unter Ziffer 34.

Weiter ist auf eine kleine Anderung betreffend Artikel 65 Absatz 6. Buchstabe ¢
(Teil X1: Berechnung und Zahlungen) des Ubereinkommens Nr. 102 hinzuweisen.
Nach diesem- Artikel liess sich der ménnliche, qualifizierte Arbeiter auf vier
verschiedene. Arten definieren, unter anderem auch als Person, deren Verdienst
nicht niedriger ist als der Verdienst von 75 Prozent aller geschiitzten Personen.
Die Ordnung schliesst diese Moglichkeit aus und behilt nur noch die andern drei
bei. :
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. In den gemeinsamen .Bestimmungen des Artikels 69 (Teil XIIT) des Ubereinkom-
mens Nr. 102 und in Artikel 68 (Teil XII) der Ordnung sind jene Fille aufgezahlt,
. in denen die Leistung in einem vorgeschriebenen Ausmass ruhen kann. Buchsta-
" be b der beiden Artikel bestimmt das Vorgehen gegeniiber einer Person, deren
Unterhalt aus 6ffentlichen Mitteln oder von einer Einrichtung oder Dienststelle
der Sozialen Sicherheit bestritten wird: nach Buchstabeb des Artikels 69 des
Ubereinkommens Nr. 102 miisste, wenn die Leistungen die Unterhaltskosten
" ibersteigen, die Differenz vom Leistungsempfanger an die unterstiitzten Angeho-
rigen ausbezahlt werden. Die Ordnung schreibt nun vereinfachend vor, dass in

diesem Fall ein Teil der Leistung, ohne nihere Angaben liber deren Hohe den
unterstiitzten Personen zugute kommt.

Was die Rechte der Auslinder anbelangt, sieht die Ordnung in Artikel 73 vor,
dass die Vertragsparteien sich bemiihen werden, alle Fragen tiber die Soziale
Sicherheit der Auslinder und Wanderarbeiter in einer besonderen Ubereinkunft
zu regeln. Diese soll vor allem die Gleichstellung der Auslinder mit den Einhei-
mischen sowie die Erhaltung der erworbenen Anspriiche und Anwartschaften
sicherstellen. Die Bestimmungen von Artikel 68 (Teil XII) des Ubereinkommens
Nr. 102, weiche die Gleichstellung von Einheimischen und auslindischen Nieder-
gelassenen fordern - allerdings mit zwei Kategorien von Abweichungen — sind
also von der Ordnung nicht ibernommen worden. Diese ist somit. in dieser
Beziehung elastischer als das Ubereinkommen Nr. 102, da sie es den Vertragspar-
teien {iberldsst, diese Fragen in zwei- oder mehrseitigen Ubereinkommen zu
regeln. . :

Die Kiindigungsfrist betragt fiir das Ubereinkommen Nr 102 oder ‘einen der
Teile II-X zehn Jahre, fiir die Ordnung hingegen fiinf Jahre.

46 " Schlussfolgerungen hinsichtlich der Europiischen Ordnung

~ Aus den vorstehenden Erlauterungen geht hervor, dass die Schweiz auch in der
Lage ist, die Teile V (Leistungen bei Alter), VI (Leistungen bei Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten), VII (Familienleistungen), IX (Leistungen bei Invaliditit)
und X (Leistungen an Hinterbliebene) der Europalschen Ordnung der Sozialen
Sicherheit zu ratifizieren.

Die Schweiz ist hingegen nicht in der Lage, das Protokoll zur Europiischen
Ordnung der Sozialen Sicherheit zu ratifizieren, welches die Anwendung von acht
der sich auf die verschiedenen Zweige der Sozialen Sicherheit beziehenden Tei-
le IT-X erfordert, wobei die dreifache ‘Gewichtung des. Teils ber diet Alterslei-
stungen beriicksichtigt ist. Die Schweiz kann gegenwirtig die Verpflichtungen
dieses Instruments nur fiir die Teile erfiillen, die sich auf die Leistungen bei
Invaliditit und Alter und an Hinterbliebene beziehen, was geméss der: geltenden
Gewichtung finf von acht geforderten Teilen ausmacht.
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5 . Geltungsdauer und Anwendung der Ubereinkommen

Nach dem tiblichen Verfahren der IAO verpflichten sich die Staaten mit der
~ Ratifizierung der Uberemkommen Nr. 102 und Nr. 128 zuniichst einmal fiir zehn
Jahre. Wird von der Kiindigungsméglichkeit innerhalb eines Jahres nach Ablauf
der Vertragsdauer nicht Gebrauch gemacht, wird das Abkommen fiir weltere
zehn Jahre stillschweigend erneuert. Demgegeniiber gilt die Europdische Ordnung
vorerst wihrend finf J ahren und erneuert sich jeweils stillschweigend um weitere

fiinf Jahre wenn sie nach Ablauf der Vertragsdauer nicht gekiindigt wird, Wobe1
eine em]ahrlge Frist einzuhalten ist.

Nach Artikel 22 der Verfassung der IAO muss jeder Staat, der ein Ubereinkom-
men ratifiziert hat, dem Internationalen Arbeitsamt (IAA) alljahrlich Bericht
erstatten iiber die Anwendung dieser Instrumente. Im Bericht muss iiber die
Gesetzgebung, die die Bestimmungen des Ubereinkommens verwirklicht, umfas-
send . berichtet werden. Uberdies ist der Nachweis zu erbringen, dass die statisti-
schen Anforderungen betreffend die Zahl dér geschiitzten Personen und die Hohé
der Leistungen erfiillt sind, Diese Auskiinfte sind der Organisation auf einem
vom Verwaltiingsrat des IAA ausgearbeiteten Fragebogen zu erstatten. Die natio-
nalen Berichte der Mitgliedstaaten werden von der Expertenkommission fiir die
Anwendung der Ubereinkommen und Empfehlungen gepriift; diese kann gegebe-
nenfalls erginzende Unterlagen einverlangen. Dem Verwaltungsrat des IAA steht
es iiberdies zu, wenn er dies als niitzlich erachtet, der Interndtionalen Arbeitskon-
ferenz einen Bericht iiber die Abkommen zu unterbreiten und darin auf Staaten
hinzuweisen, welche die mit der Ratifizierung eingegangenen Verpflichtungen
nicht voll erfilllen. Von Zeit zu Zeit konnen die Vertragsstaaten aufgefordert
werden, dem Generaldirektor des IAA einen Bericht tiber den Stand ihrer Gesetz-
gebung und Praxis hinsichtlich der nicht ratifizierten Teile ; Vorzulegen

Alle Staaten,. Welche dle Europiische Ordnung der Sozmlen Slcherhelt ratifiziert
haben verpﬂlchten sich, dem Generalsekretir des Europarates jahrlich auf einem
vom Rat ausgearbeiteten Formular Bericht zu erstatten. Auch diese ‘Berichte
werden von der Expertenkommission fiir die Anwendung der (Jbereinkommen
und Empfehlungen des IAA gepriift. Diese Kommission leitet ihre Schlussfolge-
rungen an das Ministerkomitee weiter, das nach Anhoren des Ausschusses der
Experten der Sozialen Sicherheit und der parlamentarischen Versammlung fest-
stellt, ob die einzelnen Vertragsstaaten die eingegangenen Verpflichtungen voll-
umfinglich einhalten. Ist dies nicht der Fall, lisst das Ministerkomitee der Regie-
rung des betreffenden Landes eine Resolution zukommen, worin diese eingeladen
wird, die nétigen Massnahmen zu ergreifen. Alle zwei Jahre muss jeder Vertrags-
staat {iberdies dem Generalsekretdr Bericht erstatten iber den Stand seiner Ge-

setzgebung und Praxis in bezug auf jene Teile der Ordnung, die er nicht in die

Ratifizierung einbezogen hat.
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6 Finanzielle Riickwirkungen und Auswirkung auf den
Personalbestand

Da die drei Ubereinkommen nur normativen Charakter haben, hat ihre Ratifizie-
rung fiir die Eidgenossenschaft und die Kantone keine finanziellen Riickwirkun-
gen. Fiir die Durchfithrung der drei Ubereinkommen bedaxf es keiner besonderen
Masspnahmen, so dass sich ihre Ratifizierung nicht auf den Personalbestand
auswirkt. Im tibrigen sind die betroffenen Verwaltungsstellen in der Lage, di¢ von
diesen Instrumenten vorgeschriebenen Berichte ohne Zusatzllches Personal z
erstellen.

7 Verfassungsmiissigkeit

Artikel 8 der Bundesverfassung erteilt dem Bund die Befugnis, Staatsvertrige mit
dem Ausland einzugehen; demnach ist der Entwurf eines Bundesbeschlusses iiber
die Genehmigung der drei Ubereinkommen, die Gegenstand dieser Botschaft
bilden, im Einklang mit der Bundesverfassung. Die Befugnis der Bundesver-
sammlung geht aus Artikel 85 Absatz 5 der Bundesverfassung hervor. Da diese
drei Ubereinkommen immer nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer gekiindigt werden
konnen, untersteht der Bundesbeschluss - iiber ihre Genehmigung nicht dem
Staatsvertragsreferendum (Art. 89 Abs. 4 BV).

8 Schlussfolgerungen

Mehr denn je ist es heute angezeigt, die Soziallasten der Mitgliedstaaten der IAO
und des Europarates aufeinander abzustimmen und gemeinsam eine Politik der
verniinftigen Entwicklung der Systeme der Sozialen Sicherheit zu verfolgen. Der
hauptsichliche: Nutzen einer Ratifizierung dieser drei Ubereinkommen liegt in
der Verpflichtung, welche die verantwortlichen Stellen damit iibernehmen, die
Sozialleistungen auf einem geniigend hohen Stand zu halten und eine Mmderung
des sozialen Schutzes zu vermeiden. : :

Abschliessend sei darauf hingewiesen, dass mit der Ratifizierung des Uberein-
kommens Nr. 102 der TAO fiir die Schweiz die Ubernahme der Verpflichtungen
aus Absatz2 des Artikels 12 der Europidischen Sozialcharta erleichtert wird,
womit wir einem erstrangigen politischen Ziel, der Ratifizierung dieser Charta
einen Schritt niher gekommen sind. _—

5022



(Entwurf)

‘ Bundesbeschluss
betreffend zwei Ubereinkommen
der Internationalen ‘Arbeits‘organisﬁtjoh und ein
Ubereinkommen des Europarates iiber Soziale Sicherheit

Die Bundesversammlung 3
der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

“nach Einsicht in Artikel 8 der Bundesvérfaésung,

nach Einsicht in eine Botschaft.des Bundesrates vom 17. November 1976 1),

beschliesst :

Art. 1

1 Das Ubereinkommen Nr. 128 der Internationalen Arbeitsorganisation
iiber Leistungen bei Invaliditit, Alter und bei Hinterbliebenen vom 29. Juni 1967
wird genehmigt.

2 Das Ubereinkommen Nr. 102 der Internationalen Arbeitsorganisation
liber die Mindestnormen der Sozialen Sicherheit vom 28.Juni 1952 und die
Europédische Ordnung der Sozialen Sicherheit des Europarates vom 16. April
1964 werden unter dem Vorbehalt genehmigt, dass die Schweiz von dem Recht,
das ihr nach Artikel 2 Absatz 1 zusteht, Gebrauch macht und erklirt, dass sie
folgende Bestimmungen nicht anwenden wird:

— die Bestimmungen von Teil II: Arztliche Betreuung,

— die Bestimmungen von Teil IIT: Krankengeld,

— die Bestimmungen von Teil IV: Leistungen bei Arbeitslosigkeit,
— die Bestimmungen von Teil VIII: Leistungen bei Mutterschaft.

3 Der Bundesrat wird ermichtigt, diese Ubereinkommen mit den erwihnten
Vorbehalten zu ratifizieren.

Art.2

Dieser Beschluss untersteht nicht dem Staatsvertragsreferendum.

1 BB1 1976 111 1317

5022
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Anhang 1

Liste der Ratifizierungen

. Staaten, welche das Uberelnkommen Nr. 128 der IAO ratifiziert haben (Stand

am 1. Januar 1976) | ‘
I}arbados Bundesrepublik ‘Deutschland, Libyen, Niederlande, Norwegen,
Osterreich, Schweden, Uruguay, Zypern (neun Staaten).

Staaten, welche das Ubereinkommen Nr. 102 der TAO ratifiziert haben (Stand
am 1. Januar 1976)

Barbados, Belgien, Costa Rica, Didnemark, Bundesrepublik Deutschland,
Ecuador, Frankreich, Griechenland, Grossbritannien, Irland, Island, Israel,
Ttalien, Jugoslawien, Libyen, Luxemburg, Mauretanien, Mexiko, Nieder-
lande, Niger, Norwegen, Osterreich, Peru, Schweden, Senegal, Tiirkei
(26 Staaten).

Staaten, welche die Europiiische Ordnung ratifiziert haben (Stand am 1. April
1976)

Belgien, Dianemark, Bundesrepublik Deutschland, Grossbritannien, Irland,
Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Schweden (neun Staaten).
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Anhang 2
. Uber. sez:ung aus dem engllschen und fran:oszschen Originaltext

Ubereinkommen (Nr. 128)
iiber Leistungen bei Invaliditiit und Alter
‘ und an Hinterbliebene ‘

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbe-
rufen wurde und am 7. Juni 1967 zu ihrer emundfunfngstcn Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Neufas-
sung des Ubereinkommens iiber Altersverswherung (Gewerbe usw.), 1933, des
Ubereinkommens iiber Altersversicherung (Landwirtschaft), 1933, des Uberein-
kommens iiber Invaliditatsversicherung (Gewerbe usw.), 1933, des Ubereinkom-
mens {iber Invalidititsversicherung (Landwirtschaft), 1933, des Ubereinkommens
iiber die Hinterbliebenenversicherung .(Gewerbe usw.), 1933 und des Uberein-
kommens iiber die Hinterbliebenenversicherung . (Landw1rtschaft), 1933, eine
Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

I ‘dabei bestimmt, dass diese: Antrige die Form éines internationalen Uberein-
kommens erhalten sollen. ‘

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1967, das folgende Ubereinkom-
men an, das als Ubereinkommen iiber'Leistungen bei: Invahdltat und Alter und
an Hinterbliebene, 1967, bezeichnet wird. :

Teil I. Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1

In diesem Ubereinkommen

a) umfasst der Ausdruck «Gesetzgebung» alle Gesetze und Verordnungen
sowie die satzungsmissigen Bestlmmungen auf dem Gebiet der 8021alen
Sicherheit;

b) bedeutet der Ausdruck «vorgeschrieben» von oder auf Grund der inner-
staatlichen Gesetzgebung bestimmt; :
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¢)

)

e)

7

g

k)

)

7

\

umfasst der Ausdruck «gewerbliche Betriebe» alle Betriebe in folgenden
Wirtschaftszweigen: Industrien zur Gewinnung von Rohstoffen; verarbei-
tende Industrien; Baugewerbe und offentliche Arbeiten; Elektrizitit, Gas,
Wasser und sanitidre Anlagen; Transportwesen, Lagerung und Verkehrswe-
sen;

bedeutet der Ausdruck «Wohnsitz» den gewohnlichen Wohupsitz im Gebiet
des Mitglieds und der Ausdruck «Einwohner» eine Person, die ihren ge-
wohnlichen Wohnsitz im Gebiet des Mitglieds hat;

bezieht sich der Ausdruck «unterhaltsberechtigt» auf die in vorgeschriebe-
nen Fillen als gegeben angenommene Unterhaltsberechtigung;

bedeutet der Ausdruck «Ehefrau» eine Ehefrau, fiir deren Unterhalt der
Ehemann sorgt;

- bedeutet der Ausdruck «Witwe» eine Frau, fir deren Unterhalt der Ehe-
mann zur Zeit seines Todes gesorgt hat;

bezeichnet der Ausdruck «Kind»

i) ein Kind unter dem Alter, in dem die Schulpflicht endet, oder ein Kind
unter 15 Jahren, wobei die hohere Altersgrenze in Betracht zu ziehen
ist, und ‘ )

- i) unter vorgeschriebenen Bedingungen ein Kind unter einer vorgeschrie-
benen Altersgrenze, die hoher als die in Unterabsatz i) angegebene 'ist,
sofern dieses Kind Lehrling oder Student ist oder infolge einer chroni-
schen Krankheit oder Behinderung erwerbsunfihig-ist; diese Bedin-
gung gilt als erfiillt, wenn die innerstaatliche Gesetzgebung diesen -
Ausdruck so bestimmt, dass er alle Kinder unter einer Altersgrenze.
einbezieht, die erheblich hoher ist als die in Unterabsatz i) angegebene;

bedeutet der Ausdruck «Wartezeit» entweder eine Beitragszeit oder eine
Beschiftigungszeit oder eine Wohnsitzzeit oder irgendeine Verbindung die-
ser Zeiten, je nachdem was vorgeschrieben ist;

bedeuten die Ausdriicke «beitragsgebundene Leistungen» und «beitragsfreie
Leistungen» Leistungen, deren Gewéhrung von einer unmittelbaren finan-
ziellen Beteiligung der geschiitzten Personen oder ihres Arbeitgebers oder
von einer Berufstitigkeit wihrend einer Wartezeit abhingt beziehungsweise
nicht abhéingt.

Artikel 2

1. Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, hat anzuwen-

den . o
a) den TeilI;

b)

mindestens einen der Teile I1, Il und IV;

¢) die entsprechenden Bestimmungen der Teile V und VI und
d) den Teil VII.
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2. Jedes Mitglied hat in seiner Ratifikation anzugeben, fiir welche der
Teile IT bis IV dieses Ubereinkommens es die Verpﬂlchtungen aus dem Uberein-
kommen iibernimmt.

Artikel3 |

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann in der
Folge dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mitteilen, dass es
die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen fiir einen oder mehrere der Teile IT
bis IV ibernimmt, die in seiner Ratifikation nicht bereits angegeben waren.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz'1 dieses Artikels gelten als Bestandteil
der Ratifikation und haben vom Zeitpunkt ihrer Mitteilung an die Wirkung einer
Ratifikation.

Artikel4 |

1. Ein Mitglied, dessen Entwicklung auf wirtschaftlichem Gebiet noch unge-
niigend ist, kann durch eine seiner Ratifikation beigefiigte begriindete Erklirung
die in den folgenden Artikeln vorgesehenen zeitweiligen Ausnahmen fiir sich in
Anspruch nehmen: Artikel 9 Absatz 2; Artikel 13 Absatz 2; Artikel 16 Absatz2
und Artikel 22 Absatz 2. :

2. Jedes Mitglied, das eine Erkldrung nach Absatz 1 dieses Artikels abgege-
ben hat, hat in seinen nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation vorzulegenden Berichten iiber. die Durchfithrung dieses Uberein-
kommens in bezuz auf jede von ihm i’ Anspruch genommene Ausnahme anzuge-
ben, ‘ :

a) dass dle Grunde hierfiir Welterbestehen oder

b) dass es von einem bestimmten Zeitpunkt an darauf verzichtet, die Aus-
nahme weiter in Anspruch zu nehmen.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach Absatz 1 dleses Artikels abgege-
ben hat, hat die Zahl der geschiitzten’ Arbeltnehmer in' dem Masse zu erhéhen,
wie die Umstinde es gestatten. ‘ ‘

Artikel 5

. Ist ein Mitglied fiir die Anwendung eines der durch seine Ratifikation
erfassten Teile IT bis TV dieses Ubereinkommens gehalten, vorgeschriebene Perso-
nengruppen zu schiitzen, die insgesamt mindestens einen bestimmten Hundertsatz
der Arbeitnehmer oder der gesamten erwerbstitigen Bevdlkerung bilden, so hat
sich dieses Mitglied zu vergewissern, dass der in Betracht kommende Hundertsatz
erreicht worden ist, bevor es sich zur Anwendung eines solchen Teils verpflichtet.
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Artikel 6

Fiir die Anwendung der Teile II, III oder IV dieses Ubereinkommens kann
ein Mitglied den durch eine Versicherung gewihrten Schutz auch dann in Rech-
nung stellen, wenn diese Versicherung nach der innerstaatlichen Gesetzgebung fiir
die geschiitzten Personen zwar keine Pflichtversicherung ist, aber

a) behdrdlich iiberwacht oder nach vorgeschriebenen Normen gemeinsam von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern verwaltet wird;

b) einen namhaften Teil der Personen umfasst, deren Verdienst denjemgen
eines gelernten ménnlichen Arbeiters nicht {ibetsteigt; ‘

¢) in' Verbindung mit anderen Formen des Schutzes, wo dies angebracht ist,
den diesbeziiglichen Bestimmungen des Ubereinkommens entspricht.

Teil II. Leistungen bei Invaliditit
Artikel 7

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in Kraft ist, hat den
geschiitzten Personen Leistungen bei Invaliditit nach den Bestlmmungen der
folgenden Artikel dieses Teils zu gewédhrleisten.

Artikel 8

Der gedeckte Fall hat einen vorgeschricbenen Grad der Unfihigkeit zur
Ausiibung irgendeiner Erwerbstitigkeit zu umfassen, sofern diese Unfihigkeit
voraussichtlich dauernd ist oder nach Ablauf einer vorgeschriebenen Zeitspanne
der voriibergehenden oder begmnenden Arbeltsunfahlgkelt welterbesteht

Artikel 9

1. Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen:
a) alle Arbeitnehmer, einschliesslich der Lehrlinge; oder

b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die insgesamt
mindestens 75 vom Hundert der gesamten erwerbstitigen Bevdlkerung bil-
den; oder

c) alle Einwohner oder die Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des
Falls vorgeschriebene und den Bestimmungen von Artikel 28 entsprechende
Grenzen nicht uberstelgen

-2, Ist eine nach Artikel 4 abgegebene Erklirung in Kraft, so hat der Kreis
der geschiitzten Personen zu umfassen:
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a) vorgcschrlebene Gruppen von Arbeitnehmern, die 1nsgesamt mindestens 25
+ vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden; oder ‘

b) vorgeschrlebene Gruppen von Arbeitnehmern gewerbhcher Betriebe, die
insgesamt mindestens 50 vom Hundert aller Arbeltnehmer in oewerbhchen
Betrxeben bllden

- Artikel 10

Die Lelstung bei Invahdltat hat in emer regelmaSSIg w1ederkehrenden Zah-
Iung zZu bestehen dle berechnet wird :

a) nach den Bestlmmunzen von Artikel 26 oder Artikel 27, wenn Arbeltnehmer
oder Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung geschiitzt sind;

b) nach den Bestimmungen von Artikel 28, wenn alle. Einwohner oder die
Einwohner geschiitzt sind, deren Mittel wiahrend der Dauer des Falls vorge-
‘schriebene Grenzen nicht ibersteigen.

!

Artikel 11

* 1. Die in Artikel 10 bezeichnete Lelstung ist im gedeckten Fall mmdestens zu
gewihrleisten

a) einer geschiitzten ‘Person, 'die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener
‘Regelung eine Wartezeit zuriickgelegt hat, die in einer Beitrags: oder Be-
schiftigungszeit von 15 Jahren oder einer Wohnsxtzzelt von 'zehn Jahren
bestehen kann;

b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebzner Regelung
eine Wartezeit von drei Beitragsjahren zuriickgelegt hat und fiir die wihrend

‘ihres Arbeitslebens die vorgeschriebene jahrliche Durchschmttszahl oder
jahrhche Zahl von Beitriigen entrichtet worden ist. :

2 Hingt die Le1stung bei Invaliditat von einer Mmdestbeuraqszelt einer
Mmdestbeschafngungszelt oder einer Mindestwohnsitzzeit ab so ist eine gekiirzte
Leistung mlndestens zu gewihrleisten

a) einer geschutzten Person, die vor Eintritt des Falls nach Vorgeschnebener
Regelung eine Wartezeit von finf Beitrags-, Beschattlgungs— oder Wohnsitz-
jahren zuruckgelegt hat; :

b) wenn grundsatzhch alle erwerbstangen Personen geschutzt sind, einer ce-
schiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener Regelung
eine Wartezeit von drei Beitragsjahren zuriickgelegt hat und fiir die wahrend
ihres Arbeitslebens die Halfte der nach Absatz 1 Buchstabe b) dieses Arti-
kels vorgeschriebenen jahrlichen Durchschnittszahl oder jahrlichen Zahl von
Beitrigen entr1chtet Worden ist.

3. Die Bedmgungen n Absatz 1 dieses Artikels gelten als erfiillt, wenn eine
Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils V berechnet ist, jedoch um zehn
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Einheiten unter dem in der Tabelle zu Teil V fiir den Typus des Leistungsempfin-
gers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens jeder geschiitzten Person gewahr-
leistet wird, die nach vorgeschriebener Regelung fiinf Beitrags-, Beschiftigungs-
oder Wohnsitzjahre zuriickgelegt hat.

4. Der in der Tabelle zu Teil V angegebene Hundertsatz kann im entspre-
chenden Verhiltnis gektirzt werden, wenn die Wartezeit fir dic dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Leistung fiinf Beitrags-, Beschiftigungs- oder Wohn-
sitzjahre ibersteigt, jedoch geringer als 15 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre
oder zehn Wohnsitzjahre ist; eine gekiirzte Leistung ist nach Absatz2 dieses
Artikels zu gewihren.

5. Die Bedingungen in den Absitzen1 und 2 dieses Artikels gelten als
erfiillt, wenn eine Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils V berechnet ist,
mindestens jeder geschiitzten Person gewihrleistet wird, die nach vorgeschriebe-
ner Regelung eine Beitrags- oder Beschiftigungszeit zuriickgelegt hat, die in
einem vorgeschriebenen Mindestalter fiinf Jahre nicht tibersteigen darf und mit
fortschreitendem Alter bis zu einer vorgeschriebenen Hochstzahl von Jahren
verlangert werden kann.

Artikel 12

Die in den Artikeln 10 und 11 bezeichneten Leistungen sind wihrend der
ganzen Dauer des Falls zu gewéhren oder so lange, bis sie durch eine Leistung bei
Alter ersetzt werden.

Artikel 13

1. Jedes M1tglled fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in Kraft ist, hat
unter vorgeschriebenen Bedmgungen

a) Einrichtungen zur beruflichen Wiedereingliederung bereltzustellen die dazu
bestimmt sind, einen Invaliden, wo immer es moglich ist, fir die Wiederauf-
nahme seiner fritheren Tétigkeit oder, wenn dies nicht méglich ist, fiir eine
andere Erwerbstatigkeit vorzubereiten, die seiner Eignung und seinen Fahlg-
keiten am besten entspricht;

b) Massnahmen zu treffen, um die Vermittlung einer geeigneten Beschaft1gung
fiir Invalide zu erleichtern.

2. Ist eine nach Artikel 4 abgegebene Erklirung in Kraft, so kann das
Mitglied von den Bestimmungen in Absatz 1 dieses Artikels abweichen.’

Teil II1. Leistungen bei Alter

Artikel 14

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens in Kraft ist, hat den
geschiitzten Personen Leistungen bei Alter nach den Bestlmmungen der folgenden
Artikel dieses Teils zu gewihrleisten.
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Artikel 15

1. Der- gedeckte Fall hat im Uberschreiten eines vorgeschriebenen Alters Zu
bestehen. ‘

2. Das vorgeschriebene Alter darf 65 Jahre hicht iibersteigen, doch kann von
der zustandigen Stelle -unter Beriicksichtigung massgebender demographischer,
wirtschaftlicher und sozialer Merkmale, die statistisch zu belegen: sind, ein hohe-
res Alter festgesetzt werden.

3. Tst das vorgeschriebene Alter 65 Jahre oder hoher, so ist dieses Alter unter
vorgeschriebenen Bedingungen fiir jene Personen herabzusetzen, die in Berufen
beschiftigt waren, die von der innerstaatlichen Gesetzgebung im Hinblick auf die
Gewihrung von Leistungen bei Alter als anstrengend oder gesundheitsschddlich
betrachtet werden.

Artikel 16

1. Der Kreis der geschﬁtzteﬁ Personen hat zu umfassen:
a) alle Arbeitnehmer, einschliesslich der Lehrlinge; oder

b) vorgeschricbene Gruppen der erwerbstitigen Bevi)'lf(eruno die insgesamt
" mindestens 75 yvom Hundert der gesamten erwerbstatwen Bevolkerung bil-
den; oder - ‘

c) alle Emwohner oder die Em\\ohner deren Mittel wihrend der Dauer des
Falls vorgeschriebene und den Bestimmungen von Artikel 28 entsprechende
Grenzen nicht {ibersteigen.

2. Ist eine nach Artikel 4 abgegebene Erklarung in Kraft S0 hat der Kreis
der’ geschutzten Personen zu umfassen: i

‘ a ) Vorgeschrlebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mmdestem 25
vom Hundert aller Arbeltnehmer bilden; oder

b) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern gewerbhoher Betriebe, die
. insgesamt mindestens 50 vom Hundert aller Arbeltnehmer in gewerbhchen
Betrieben bilden. ‘

Artikel 17

. Die Leistung bei Alter hat in einer regélmé,ssig wiederkehrenden Zahlung zu
bestehen, die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen von Artikel 26 oder Artikel 27, wenn Arbeitnehmer
oder Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung geschiitzt sind;

b) nach den Bestimmungen von Artikel 28, wenn alle Einwohner oder die
Einwohner geschiitzt sind, deren Mittel wahrend der Dauer des Falls Vorge-
schriebene Grenzen nicht dbersteigen.
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Artikel 18

1. Die in Artikel 17 bezeichnete Leistung ist im gedeckten Fall mindestens zu
gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit zurfickgelegt hat, die in einer Beitrags- oder Be-
schiiftigungszeit von 30 Jahren oder einer Wohnsitzzeit von 20 Jahren beste-
hen kann;

b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor Eintritt des Falls eine vorgeschriebene Beitragszeit
zurlickgelegt hat und fiir die wiahrend ihres Arbeitslebens die vorgeschrie-
bene jahrliche Durchschnittszahl von Beitrigen entrichtet worden ist.

2. Hingt die Leistung bei Alter von einer Mindestbeitrags- oder Mindestbe-
schaftigungszeit ab, so ist eine gekiirzte Leistung mindestens zu gewahrleisten

a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit von 15 Beitrags- oder Beschaftlgungs_]ahren zuriick-
gelegt hat;

b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die vor Eintritt des Falls eine vorgeschriebene Beitragszeit

zurlickgelegt hat und fiir dic wihrend ihres Arbeitslebens die Halfte der

nach Absatz1 Buchstabe b) dieses Artikels vorgeschriebenen jihrlichen
Durchschnittszahl von Beitrigen entrichtet worden ist.

3. Die Bedingungen in Absatz 1 dieses Artikels gelten als erfiillt, wenn eine
Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils V berechnet ist, jedoch um zehn
Einheiten unter dem in der Tabelle zu Teil V fiir den Typus des Leistungsempféin-
gers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens jeder geschiitzten Person gewihr-

leistet wird, die nach vorgeschriebener Regelung zehn Beitrags- oder Beschifti-

gungsjahre oder fiinf Wohnsitzjahre zuriickgelegt hat.

4. Der in der Tabelle zu Teil V angegebene Hundertsatz kann im entspre-
chenden Verhiltnis gekiirzt werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Leistung zehn Beitrags- oder Beschiftigungsjahre
oder fiinf Wohnsitzjahre iibersteigt, aber geringer als 30 Beitrags- oder Beschéfti-
gungsjahre oder 20 Wohnsitzjahre ist; ibersteigt diese Wartezeit 15 Beitrags- oder
Beschiftigungsjahre, so ist eine gekurzte Leistung nach Absatz 2 dieses Artlkels
zu gewdhren. ‘

" Artikel 19

Die in den Artikeln 17 und 18 bezeichneten Lelstungen sind wahrend der
ganzen Dauer des Falls zu gewdhren.
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Teil IV. Leistungen an Hinterbliebene

Artikel 20 .

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des {bereinkommens in Kraft i§t, hat den
geschiitzten Personen Leistungen an Hinterbliebene nach den Bestimmungen der
folgenden Artikel dieses Teils zu gewdhrleisten.. ‘ SO

Artikel 21

1. Der gedeckte Fall hat den Verlust der Unterhaltsmittel zu umfassen, den
die Witwe oder die Kinder infolge des Todes des Erndhrers erleiden.

2. Der Anspruch einer Witwe auf eine Leistung an Hinterbliebene kann vom
Erreichen eines vorgeschriebenen Alters abhéngig gemacht werden. Das Alter
darf nicht héher sein, als das fiir den Anspruch auf Lelstungen bei Alter vorge-
' schrlebene Alter.

3. Eine, Altersbedlngung ist nicht zu]ass1g, wenn die WltWC

a) im Vorgeschrlebenen Sinn invalide ist oder
b) fir ein unterhaltsberechtigtes Kind des Verstorbenen sorgt.

4. Fiir den Anspruch einer kinderlosen Witwe auf eine Leistung an Hinter-
bliebene kann eine Mindestdauer der Ehe vorgeschrieben werden.

Artikel 22

1. Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen:

a) die Ehefraver, Kinder und sonstigen von der innerstaatlichen Gesetzgebung
bezeichneten unterhaltsberechtigten Angehorlgen von Erndhrern, die Arbeit-
nehmer oder 1ehrlinge waren; oder ‘ i ‘

die Ehefraten, Kinder und sonstigen von der innerstaatlichen Gesetzgebung
_bezeichneten unterhaltsberechtigten Angehérigen von Ernithrern in vorge-
schriebenen Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die insgesamt minde-
‘stens 75 vom Hundert der gesamten erwerbstangen Bevolkerung bilden;
- oder :

b

Rl

¢) alle Witwen, alle Kinder und alle sonstigen von ‘der‘ innerstaatlichen Gesetz-
gebung bezeichneten unterhaltsberechtigten Angehérigen, die den’ Ernihrer
verloren haben, Einwohner sind und, sofern angebracht, deren Mittel wih-
rend der Dauer des Falls vorgeschriebene, den Bestimmungen von Artike] 28
entsprechende Grenzen nicht iibersteigen.

2. Ist eine nach Artikel 4 :abgegebene Erklarung in Kraft, so hat der Kreis
der geschiitzten Personen zu umfassen:
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a) die Ehefrauen, Kinder und sonstigen von der innerstaatlichen Gesetzgebung
bezeichneten unterhaltsberechtigten Angehorigen von. Erndhrern in vorge-
schriebenen Gruppen von Arbeitnehmern, die 1nsgesamt mindestens 25 vom
Hundert aller Arbeltnehmer bilden; oder ‘

b) die Ehefrauen, Kinder und sonstigen von der innerstaatlichen Gesetzgebung
bezeichneten unterhaltsberechtigten Angehdrigen von Erndhrern in vorge-
schriebenen Gruppen von Arbeitnehmern gewerblicher Betriebe, die insge-
samt mindestens 50 vom Hundert aller Arbeitnehmer in gewerblichen Be-
trieben bilden.

| Artikel 23

Die Leistung an Hinterbliebene hat in einer regelmiissig w1ederkehrenden‘
Zahlung zu bestehen, die berechnet wird ‘

\ a) nach den Bestimmungen von Artikel 26 oder Artikel 27, wenn Arbeitnehmer
‘ oder Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung geschiitzt sind;

b) nach den Bestimmungen von Artikel 28, wenn alle Einwohner oder die
Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls vorgeschriebene
Grenzen nicht {ibersteigen, geschiitzt sind.

Artikel 24

| 1. Die in Artikel 23 bezeichnete Leistung ist im gedeckten Fall mindestens zu
gewahrleisten

a) einer geschiitzten Person, deren Erndhrer nach vorgeschriebener Regelung
‘ eine Wartezeit zuriickgelegt hat, die in einer Beitrags- oder Beschiftigungs-
zeit von 15 Jahren oder einer Wohnsitzzeit von zehn Jahren bestehen kann;
fiir eine Leistung an eine Witwe kann statt dessen jedoch verlangt werden,
dass diese Witwe eine vorgeschriebene Wohnsitzzeit zurﬁckgele‘gtr hat;

b) wenn grundsitzlich die Ehefrauen und Kinder aller erwerbstitigen Personen
geschiitzt sind, einer geschiitzten Person, deren Erndhrer nach vorgeschrie-
bener Regelung eine Wartezeit von drei Beitragsjahren zuriickgelegt hat,
sofern fiir ihn wihrend seines Arbeitslebens die vorgeschriebene jihrliche
Durchschnittszahl oder jihrliche Zahl von Beitrigen entrichtet worden ist.

2. Hingt die Leistung an Hinterbliebene von einer Mindestbeitrags- oder
Mindestbeschiftigungszeit ab, so ist eine gekiirzte Leistung mindestens zu ge-
wihrleisten

a) einer geschiitzten Person, deren Erndhrer nach vorgeschriebener Regelung
eine Wartezeit von fiinf Beitrags- oder Beschiftigungsjahren zuriickgelegt
hat; ‘ ‘ ‘ ‘

b) wenn grundsitzlich die Ehefrauen und Kinder aller erwerbstétigen Personen
geschiitzt sind, einer geschiitzten Person, deren Erndhrer nach vorgeschrie-
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bener Regelung eine Wartezeit von drei Beitragsjahren zuriickgelegt hat,

sofern fiir ihn wihrend seines Arbeitslebens die Hilfte der nach Absatz |
. Buchstabe b) dieses Artikels vorgeschriebenen jéhrlichen. Durchschnittszahl
. oder ]ahrhchen Zahl von Beitrigen entrlchtet worden ist..

3. Die Bedmgungen in Absatz 1 dieses Artikels gelten als erfiillt, wenn eine
Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils V berechnet ist; jedoch um zehn
Einheiten unter dem in der Tabelle zu Teil V fiir den: Typus des Leistungsempfén-
gers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens jeder geschiitzten Person gewdhr-
leistet wird, deren Erndhrer nach vorgeschriebener Regelung funf Beitrags-, Be-
schiftigungs- oder Wohnsitzjahre zuriickgelegt hat. ; ‘

4. Der in der Tabelle zu Teil V angegebene Hundertsatz kann im entspre-
chenden Verhiltnis gekiirzt werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Leistung finf Beitrags-, Beschiftigungs- oder Wohn-
sitzjahre Ubersteigt, jedoch geringer als 15 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre
oder zehn Wohnsitzjahre ist; ist fiir eine solche Wartezeit eine Beitrags- oder
Beschiftigungszeit heranzuziehen, so ist eine gekiirzte Leistung nach Absatz2
dieses Artikels zu gewéhren.

5. Die Bedlngungen in den Absidtzen1 und 2 dieses Artikels gelten als
erfiillt, wenn eine Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils V berechnet ist,
mindestens jeder geschiitzten Person gewihrleistet wird, deren Ernahrer nach
vorgeschriebener Regelung eine Beitrags- oder Beschiftigungszeit zuriickgelegt
hat, die in einem vorgeschriebenen Mindestalter funf Jahre nicht tibersteigen darf
und mit fortschreitendem Alter bis zu einer Vorgeschrlebenen Hochstzahl von
Jahren verlingert werden kann.

Artikel 25

Die in den Artikeln 23 und 24 bezeichneten Leistungen sind wéhrend der
ganzen Dauer des Falls zu gewihren.

Teil V.
Berechnung der regelmas51g w1ederkehrenden Zahlungen

Artikel “6

1. Bei ¢iner regelmissig wiederkehrenden Zahlung, auf welche dieser Artikel
Anwendung findet, ist der Leistungsbetrag, erhoht um den Betrag der wihrend
der Dauer des Falls zii zahlenden Familienzulagen, wie folgt zu bemessen: Er hat
fiir den betreffenden Fall und'den in der Tabelle zu dieéem Teil‘bejeichneten
Typus des Leistungsempfingers mindestens den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme aus dem fritheren Verdienst des Leistungsemp-
fangers oder seines Erndhrers und dem Betrag der Familienzulagen zu erreichen,
die einer geschiitzten Person mit gleichen Familienlasten, wie sie der Typus des
Leistungsempfdngers hat, zu zahlen sind. : ‘ ! i
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2. Der frithere Verdienst des Leistungsempfiangers oder seines Erndhrers ist
nach vorgeschriebener- Regelung zu berechnen; sind die geschiitzten Personen
oder ihre Ernihrer in Verdienstklassen eingeteilt, so kann der frithere Verdienst
nach den Grundverdiensten der Klassen, zu denen sie gehdrten, berechnet wer-
den.

3. Fiir den Leistungsbetrag oder fiir den bei der Berechnung dieses Betrages
zugrundegelegten Verdienst kann eine Hochstgrenze vorgeschrieben werden, vor-
ausgesetzt, dass dabei den Bestimmungen von Absatz 1 dieses Artikels entspro-
chen wird, wenn der frithere Verdienst des Leistungsempfingers oder seines
Ernahrers nicht hoher ist als'der Lohn eines gelernten minnlichen Arbeiters.

4. Der frithere Verdienst des Leistungsempfingers odeér seines Ernéihrers der
Lohn des gelernten ménnlichen Arbeiters, die Leistung und die Famlhenzulagen
sind auf derselben zeitlichen Grundlage zu berechnen.

- 5. Fiir die tibrigen Lelstungsempf‘anger hat die Lelstuhg in einem angemesse-

nen Verhiltnis zu der des Typus des Leistungsempfingers zu stehen. -

6. Im Sinne dieses Artikels hat als gelernter ménnlicher Arbeiter zu gelten

") ein Einrichter oder Dreher in der Maschmenbaumdustrle mit Ausnahme der
'Elektromaschmemndustrle ‘oder -

b) der Typus des gelernten Arbelters nach den Bestlmmungen des nachstehen-
den Absatzes oder :

¢) eine Person, deren Verdienst nicht niedriger ist als der Verdienst von 75 vom
Hundert aller geschiitzten Personen, wobei diéser Verdienst auf der Grund-
lage jahrlicher oder kiirzerer Zeitspannen ermittelt wird, je nachdem was
vorgeschrieben ist, oder :

d)- eine Person, deren Verdienst ebenso hoch ist wie 125 vom Hundert des
Durchschnittsverdienstes aller geschiitzten Persorien.

7. Als Typus des gelernten Arbeiters im Sinne von Buchstabe b) des vorste-
henden Absatzes hat eine Person zu gelten, die in der Hauptgruppe mit der
grossten Zahl fiir den betreffenden Fall geschiitzter erwerbstiitiger mannlicher
Personen oder von Erndhrern der geschiitzten Personen innerhalb der Abteilung
beschiftigt ist, die ihrerseits die grésste Zahl solcher Personen oder Erniihrer
umfasst; hierfiir wird die Internationale Systematik der wirtschaftlichen ‘Tdtigkei-
ten zugrunde gelegt die vom. Wirtschafts- und Sozialrat der Orgamsatlon der
Vereinten Nationen auf seiner siebenten Tagung am 27. August 1948 angenom-
men wurde und im Anhang zu diesem Ubereinkommen in ihrer 1958 abgeinder-
ten Fassung wiedergegeben ist, unter Beriicksichtigung aller spiteren Anderun-
gen.

8. Haben die Leistungen eine nach Gebieten unterschiedliche Hohe, so kann
der gelernte minnliche Arbeiter nach den Bestimmungen der Absatze 6 und 7
dieses Artikels fiir jedes Gebiet bestimmt werden. :
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i 9, Der Lohn des gelernten minnlichen Arbeiters ist auf der:Grundlage der
Lohnsitze fiir die durch Gesamtarbeitsvertriage oder gegebenenfalls von oder auf
Grund der-innerstaatlichen Gesetzgebung oder durch Gewohnheit festgelegte
normale Arbeitszeit zu ermittelr, unter Einbeziehung etwaiger Teuerungszulagen;
haben diese Lohnsitze eine nach Gebieten unterschiedliche Hohe und findet der
Absatz 8 dleses Artikels keine Anwendung, so ist der mlttlere Lohn zugrunde zu
legen. ‘

Artikel 27

1. Bei einer regelmissig wiederkelirenden Zahlung, auf welche dieser Artikel
Anwendung findet, ist:der Leistungsbetrag, erhoht um den' Betrag der wihrend
der Dauer des Falls zu zahlenden Familienzulagen, wie folgt zu bemessen: Er hat
fiir den betreffenden Fall und den in der Tabelle zu, diesem Teil bezeichneten
Typus des Lelstungsempfangers mmdestens den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme aus dem Lohn eines gewdhnlichen erwachsenen
ménnlichen ungelernten Arbeiters und dem Betrag der Familienzulagen zu errei-
chen, die einer geschiitzten Person mit gleichen Famlhenlastcn w1e sie der Typus
des Lelstungsempfangers hat, zu zahlen sind.

‘ D

2. Der Lohn des gewohnhchen erwachsenen mannhchen ungelernten Arbei-
ters, die Leistung und die Famﬂlenzulazen sind auf derselben zeitlichen Grund-
lage zu berechnen. ‘

“3. Fiir d1e ubrlgen Lelstungsempfanger hat die Leistung in einem angemesse-
nen Verhaltnis zu der des Typus des Leistungsempfingers: zu stehen.

4, Im Sinne dleses Artikels hat als gewohnlicher erwachsener ménnlicher
ungelernter Arbeiter zu gelten

. a) der. Typus des ungelernten Arbelters in der Maschmenbaumdustrle mlt
- Ausnahme der Elektromaschinenindustrie oder

b) der Typus des ungelernten Arbeiters nach den Bestlmmuneen des nachste-
henden Absatzes.

5. Als Typus des ungelernten Arbeiters im Sinne von Buchstabe b) des
vorstehenden Absatzes hat eine Person zu gelten, die in der Hauptgruppe mit der
grossten Zahl fiir den betreffenden Fall geschiitzter erwerbstitiger ménnlicher
Personen oder von Erndhrern der geschiitzten Personen innerhalb der Abteilung
beschéiftigt ist, die ihrerseits die grosste Zahl solcher Personen oder Ernidhrer
umfasst; hierfiir wird die Internationale Systematik der wirtschaftlichen Tatigkei-
ten zugrunde gelegt, die vom ertschafts- und Sozialrat der Organlsatlon der
Vereinten Nationen auf seiner siebenten Tagung am 27. August 1948 angenom-
men wurde iind im Anhang zu diesem Ubereinkommen in ihrer 1958 abgeander-
ten Fassung w1edergegeben ist, unter Berucks1cht1gung aller spateren Anderun—
gen. ‘
-.6. Haben dle Le1stungen eine nach Gebleten unterschledhche Hohe so kann
der gewohnliche erwachsene minnliche ungelernte Arbeiter nach den Bestimmun:
gen der Absiitze4 und 5 dieses Artikels fiir jedes Gebiet bestimmt werden.
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7. Der Lohn des gewShnlichen erwachsenen minnlichen ungelernten Arbei-
ters ist auf der Grundlage der Lohnsitze fiir die durch Gesamtarbeitsvertrage
oder gegebenenfalls von oder auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung oder
durch Gewohnheit festgelegte normale Arbeitszeit zu ermitteln, unter Einbezie-
hung etwaiger Teuerungszulagen; haben diese Lohnsitze eine nach Gebieten
unterschiedliche Hohe und findet der Absatz 6 dieses Artikels keine Anwendung,
so ist der mittlere Lohn zugrunde zu legen.

- Artikel 28

Bei einer regelméssig wiederkehrenden Zahlung, auf welche dleser Artlkel
Anwendung findet, gilt folgendes:

a) der Lelstungsbetrag ist entsprechend einer vorgeschriebenen Skala bder ent-
sprechend einer von der zustindigen Stelle nach vorgeschriebener Regelung
- festgelegten Skala zu berechnen; )

b) der Leistungsbetrag kann nur insoweit gekiirzt werden, als die sonstigen
Mittel der Familie des Leistungsempfingers vorgeschriebene namhafte Be-
trdge oder von der zustindigen Stelle nach vorgeschriebener Regelung fest-
gelegte namhafte Betrdge Uibersteigen;

¢) die Gesamtsumme aus der Leistung und den sonstigen Mitteln, nach Abzug
der in Buchstabe b) bezeichneten nambaften Betrdge, hat auszureichen, um
der Familie des Leistungsempfingers gesunde und angemessene Lebensbe-
dingungen zu gewéhrleisten; sie darf nicht unter den nach den Bestimmun-
gen des Artikels 27 berechneten Leistungen liegen;

d) die Bedingungen in Buchstabe ¢) gelten als erfiillt, wenn der Gesamtbetrag
der nach dem betreffenden Teil gewdhrten Leistungen um mindestens 30
vom Hundert hoher ist als der Gesamtbetrag der Leistungen, der bei An-
wendung der Bestimmungen des Artikels 27 und der nachstehenden Bestim-
mungen erreicht wiirde:

i) Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b) fiir Teil II; ‘
i) Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe b ) fiir Teil 111,
iii} Artikel 22 Absatz 1 Buchstabe b) fiir Teil IV.

Artikel 29

1. Die Betriige der nach den Bestimmungen von Artikel 10, Artikel 17 und
Artikel 23 zu gewihrenden laufenden Barleistungen sind nach erheblichen Ande-
rungen in der allgemeinen Verdiensthhe oder nach erheblichen Anderungen in
den Lebenshaltungskosten zu iiberpriifen.

2. Jedes Mitglied hat die Ergebnisse dieser Uberpriifungen in seinen nach
Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegenden
Berichten iiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens mitzuteilen und anzu-
geben, welche Massnahmen getroffen worden sind.
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b S ‘ fo Tabelle zu Teil V
" Regelmissig wiederkehrende Zahlungen
an die Typen der Leistungsempfiinger
Teil Fall Typus des Leistungsempfangers Hundert-
satz

I Invaliditit .. .......... ‘Mann mit Ehefrau und .2 Kindern 50 ‘
111 Alter. .. .. T | Mann mit Ehefrau im Rentenalter 45
v Tod des Ernihrers . ... Witwe mit 2 Kindern ............ © 45 ;

Teil VI. Gemeinsame Bestimmungen
Artikel 30

Die innerstaatliche Gesetzgebung hat die Aufrechterhaltung der Anwart-
schaften auf beitragsgebundene Leistungen bei Invaliditit und Alter und an
Hmterbhebene unter Vorgeschrlebenen Bedingungen Vorzusehen ‘

Artikel 31

1. Die Leistungen bei Invaliditit oder Alter oder an Hinterbliebene kénnen
unter vorgeschriebenen Bedingungen ruhen, wenn der Leistungsempfinger eine
Erwerbstaugkelt ausiibt.

2. Eine beitragsgebundene Leistung bei Invahdltat oder Alter oder an Hin-
terbliebene kann gekiirzt werden, wenn der Verdienst des Leistungsempfingers
einen vorgeschriebenen Betrag iibersteigt; die Lelstungskurzung darf.den Ver-
dienst nicht tbersteigen.

3. Eine beitragsfreie Leistung bei Invahdltat oder Alter oder an Hinterblie-
bene kann gekurzt werden, wenn der Verdienst des Le1stungsempfangers oder
seing sonst1gen Mittel oder beide zusammen einen vorgeschrlebenen Betrag iiber-
steigen. ‘

‘Artikel 32 ‘
‘ P ; ‘

1. Eine Leistung, auf die eine geschiitzte Person in Anwendung eines der
Teile IT bis IV dieses Ubercinkommens Anspruch hitte, kann in einem vorge-
schriebenen Ausmass ruhen,

a) solange die betreffende Person sich ausserhalb des Gebiets des Mitglieds
aufhilt, ausser unter vorgeschriebenen Bedingungen i im Fall einer beltrags-
gebundenen Leistung; ‘
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b) solange der Unterhalt der betreffenden Person aus offentlichen Mitteln oder
von einer Einrichtung oder einem Dienst der 8021alen Sicherheit bestritten
wird;

¢) wenn die betreffende Person durch Betrug Versucht hat diese Leistung zu
- erhalten;

d).wenn der Fall von der betreffenden Person durch ein von ihr begangenes
Verbrechen oder Vergehen herbeigefiihrt worden ist;

e) wenn der Fall vorsitzlich durch eine grobe Verfehlung der betreffenden
Person herbeigefiihrt worden ist; .

f) in entsprechenden Fillen, wenn die betreffende Person es ohne triftigen
Grund unterlisst, von den ihr zur Verfiigung gestellten Einrichtungen des
arztlichen Dienstes oder des Dienstes fiir die berufliche Wiedereingliederung
Gebrauch zu machen, oder die fiir die Nachpriifung des Bestechens des Falls
oder fiir das Verhalten der Leistungsempfinger vorgeschriebene Regelung
nicht befolgt; ‘

g) bei Leistungen an Hinterbliebene, solange eine Witwe mit-einem Mann in
eheihnlicher Gememschaft lebt. ‘ ‘

2. Ein Teil der Lelstungen die sonst zu zahlen gewesen wiren, ist'in den
vorgeschriebenen Fillen und innerhalb der vorgeschriebenen Grenzen an die
unterhaltsberechtigten Angehorigen der betreffenden Person zu zahlen.

Artikel 33

1. Hat oder hitte eine geschiitzte Person gle1chze1t1g Anspruch auf mehr als
eine der in diesem UUbereinkommen vorgesehenen Leistungen, so kénpen diese
unter vorgeschriebenen Bedingungen und in vorgeschriebenen Grenzen gekiirzt
werden; die geschiitzte Person muss jedoch insgesamt mindestens den Betrag der
giinstigsten Leistung erhalten.

2. Hat oder hitte eine geschiitzte Person Amnspruch auf eine in diesem
Ubereinkommen vorgesehene Leistung und erhélt sié fiir denselben Fall eine
andere Barleistung der Sozialen Sicherheit mit Ausnahme einer Familienleistung,
so kann die im Ubereinkommen vorgesehene Leistung unter vorgeschriebenen
Bedingungen und in vorgeschriebenen Grenzen gekiirzt werden oder ruhen,
wobei jedoch der gekiirzte oder ruhende Teil der Leistung den Betrag der anderen
Leistung nicht uberschrelten darf.

Artikel 34

1. Jedem Antragsteller ist das Recht einzurdumen, ein Rechtsmlttel einzule-
gen, falls die Leistung abgelehnt oder ihre Art oder ihr Ausmass strlttlg wird.
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2. Bs sind Verfahren vorzuschreiben, nach denen der Antragsteller sich
gegebenenfalls von einer sachkundigen Person seiner Wahl oder von einem Ver-
treter einer ‘Organisation vertreten oder unterstiitzen lassen kann, die die ge-
schiitzten Personen vertritt. o L

Artikel 35

1. Jedes Mitglied hat die allgemeine Verantwortung fiir die Gewéhrung der
in Anwendunz dieses Ubereinkommens zu zahlenden Leistungen zu iibernehmen
und alle hierfiir erforderlichen Massnahmen zu treffen.

2. Jedés Mitglied hat die allgemeine Verantwortung fiir die einwandfreie
Verwaltung der Emnchtungen und Dienste zu libernehmen, die be1 der Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens mlthrken

Artike] 36

Wird die Verwaltung nicht von einer nach Weisungen' der Behdrden titigen
Einrichtung'oder von einer einem Parlament verantwortlichen Regierungsstelle
wahrgenommen, so sind unter vorgeschriebenen Vordussetzungen Vertreter der
geschiitzten Personen an der Verwaltung zu beteiligen; die innerstaatliche Gesetz-
gebung kann auch die Mitwirkung von Vertretern der 'Arbeitgeber und der
Behorden vorsehen. ‘

Teil VIL Sonstige Bestimmungen
Artikel 37

Jedes Mltghed dessen Gesetzgebung Arbeltnehmer schutzt kann ertorder—
hchenfalls von' der Anwendung dieses Uberemkommens ausnehmen:

a ) Personen die zu qelegenthchen Arbelten verwendet Werden

b) Famlhenangehorlge des Arbeltgebers die in seinem Haushalt Ieben in be-
zug auf die fir 1hn verrichtete Arbeit;

¢) andere, Gruppen von Arbeitnehmern, deren Zahl 10 vom Hundert aller
Arbeltnehmer, die nicht nach den Buchstabena, und b) dieses Artikels
ausgeschlossen sind, nicht iibersteigen darf.

Artikel 38

1. Jedes Mitglied; dessen :Gesetzgebung Arbeitnehmer schiitzt, kann durch
eine seiner Ratifikationsurkunde beigefiigte Erklirung die Arbeitnehmer im. Be-
reich der landwirtschaftlichen Berufe, die im Zeitpunkt der Ratifikation von der
Gesetzgebung noch nicht geschiitzt sind, voriibergehend vom Geltungsbereich
dieses Ubereinkommens ausschliessen. ; |
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2. Jedes Mitglied, das eine Erklarung nach Absatz 1 dieses Artikels abgege-
ben hat, hat in seinen nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation vorzulegenden Berichten iiber die Durchfithrung dieses Uberein-
kommens anzugeben, in welchem Umfange den Bestimmungen des Ubereinkom-
mens betreffend die Arbeitnehmer im Bereich der landwirtschaftlichen Berufe
entsprochen wurde oder entsprochen werden soll und inwieweit Fortschritte im
Hinblick auf die Anwendung des Ubereinkommens auf diese Arbeitnehmer er-
zielt worden sind; ist die Lage unverdndert, so hat das Mitglied alle zweckdien-
lichen Erlauterungen zZu geben.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklarung nach Absatz 1 dleses Artikels abgege-
ben hat, hat die Zahl der geschiitzten Arbeitnehmer im landwirtschaftlichen
Bereich in dem Masse und so rasch, wie die Umstinde es gestatten, zu erhdhen.

Artikel 39

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, kann durch eine
seiner Ratifikationsurkunde beigefiigte Erklirung vom Geltungsbereich des
Ubereinkommens ausschliessen

u) die Seeleute, einschliesslich!der Seefischer,

b) die offentlichen Bediensteten,

sofern diese Gruppen durch Sondersysteme geschiitzt sind, die im ganzen Lei-
stungen gewdhren, die den in diesem Uberemkommen vorgesehenen mindestens
gleichwertig sind.

2. Tst eine nach Absatz 1 dieses Artikels abgegebene Erklirung in Kraft, so
kann das Mitglied Personen, die der oder den vom Geltungsbereich des Uberein-
kommens ausgeschlossenen Gruppe oder Gruppen angehoren, von der Zahl der
Personen ausschliessen, die bei der Berechnung des in Artikel 9 Absatz 1 Buchsta-
be b) und Absatz 2 Buchstabe ), Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe b) und Absatz 2
Buchstabe b), Artikel 22 Absatz 1 Buchstabe ) und Absatz 2' Buchstabe b) und
Artikel 37 Buchstabe ¢) erwdhnten Hundertsatzes zu berticksichtigen: sind.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach Absatz 1 dieses Artikels abgege-
ben hat, kann in der Folge dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsam-
tes mitteilen, dass es die Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen fiir eine
oder mehrere der bei der Ratifikation ausgeschlossenen Gruppen iibernimmt.

Artikel 40

Hat eine geschiitzte Person-auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung im
Falle des Todes des Erndhrers. Anspruch auf andere regelmissig wiederkehrende
Leistungen als auf Leistungen an Hinterbliebene, so kdnnen diese regelmissig
wiederkehrenden Leistungen fiir die Anwendung dieses Ubereinkommens den
Leistungen an Hinterbliebene gleichgestellt werden.
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Artikel 41

1‘ Ein Mltghed das

a) die Verpflichtungen aus diesem Uberemkommen fiir d1e Teile IT, 111 und IV
iibernommen hat und :

b) einen Hundertsatz der erwerbstitigen Bevdlkerung schiitzt, der mindestens
um zehn Einheiten: hoher ist als der in Artikel 9 Absatz I Buchstabe b,
Artikel'16 Absatz1 Buchstabe b) und Artikel 22 Absatz 1' Buchstabe b) ge:
forderte, oder das die Bestimmungen von Artikel 9 Absatzl Buchstabe ¢),
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe ¢) und Artikel 22 Absatzl Buchstabe ¢) er-
fiillt, und . ‘

¢) in bezug auf mindestens zwei der in den Teilen IT, ITT und IV vorgesehenen
gedeckten Fille Leistungen in einem Betrag gewihrleistet, der einem Hun-
dertsatz entspricht, der um mindestens fiinf Einheiten hoher ist als die in der
Tabellé zu Teil V bezeichneten Hundertsitze,

kann die Bestimmungen des nachstehenden Absatzes fiir sich in Anspruch neb-
men.
2. Bin solches Mitglied kann

fiir die; Zwecke von Artikel 11 Absatz 2 Buchstabe ») und Artikel 24 Ab-
satz 2 Buchstabe ») die dort bezeichnete Zeitspanne von drei Jahren durch
eine solche von funf Jahren ersetzen;

2
-

b) die Empfanger von Leistungen an Hmterbhebene 1n\emer Art und Weise

© bestimmen, die von der in Artikel 21 geforderten abweicht, jedoch gewihr-
leistet, dass die Gesamtzahl der Leistungsempfianger nicht unter der Zahl der
Leistungsempfinger liegt, die sich bei der Anwendung von Artikel 21 erge-
ben wiirde.

3. Jedes Mitglied, das die Bestimmungen von Absatz2 dieses Artikels fiir
su:h in Anspruch genommen hat, hat in seinen nach Artikel 22 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Berlchten iber die Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens {iber den Stand seiner. Gesetzgebung und Praxis
hinsichtlich der in diesem Absatz behandelten. Fragen Auskunft zu geben und
mitzuteilen, inweiweit Fortschritte im Hinblick auf eine Vollstandxge Durchfuh—
rung der Bestimmungen dleses Ubereinkommens erzielt worden sind.

Artikel 42
1. Ein Mitglied, das |

a) die Verpflichtungen aus diesem Uberelnkommen fiir dle Teﬂe 11, III und IV
ubernommen hat und

b) einen Hundertsatz der erwerbstatlgen Bew: olkerung schutzt der mlndestens
um zehn Einheiten hoher ist als der in Artikel 9. Absatz 1 Buchstabe b),
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Artikel 16 Absatz | Buchstabe ) und Artikel 22 Absatz 1 Buéhstabe b) ge-
forderte, oder das die Bestimmungen von Artikel 9 Absatz | Buchstabe ¢,
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe ¢) und Artikel 22 Absatz 1 Buchstabe ¢) er-
fiillt, ‘

kann von einzelnen Bestimmungen der Teile 11, TTI und 1V abweichen, vorausge-
setzt, dass der Gesamtbetrag der nach den Bestimmungen des betreffenden Teils
gewidhrten Leistungen mindestens 110 vom Hundert des Gesamtbetrages aus-
macht, der bei Anwendung aller Bestimmungen dieses Teils erreicht wiirde.

2. Jedes Mitglied, das eine solche Abweichung fiir sich in Anspruch genom-
men hat, hat in - seinen nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation vorzulegenden Berichten {iber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens Auskunft zu geben iiber den Stand seiner Gesetzgebung und
Praxis hinsichtlich dieser Abweichungen und mitzuteilen, inwieweit Fortschritte
im Hinblick auf eine vollstindige Durchfithrung der Bestimmungen dieses Uber-
einkommens erzielt worden sind. ‘

Artikel 43

Dieses Ubereinkommen findet keine Anwendung auf

. a) Fille, die’ sich vor dem Inkrafttreten des entsprechenden Teils des
Ubereinkommens fiir das betreffende Mitglied ereignet haben;

b) Leistungen fiir Félle, die sich nach dem Inkrafttreten des entsprechen-
den Teils des Ubereinkommens fiir das betreffende - Mitglied ereignet haben,
soweit sich die Anspruche auf diese Leistungen aus Zeiten vor dlesem Inkrafttre-
ten herleiten. oo

Artikel 44

1. Dieses Ubereinkommen #ndert nach Massgabe der Bestimmungen dieses
Artikels das Ubereinkominen {iber Altersversicherung (Gewerbe usw.), 1933, das
Ubereinkommen iiber Altersversicherung (Landwirtschaft), 1933, das Uberein-
kommen iiber Invalidititsversicherung (Gewerbe usw.), 1933, das Uberemkom—
men iiber Invaliditdtsversicherung (Landwirtschaft), 1933, das Ubereinkommen
iiber dieHinterblieberienversicherung (Gewerbe usw:), 1933, und das Ubereinkom-
men iiber die Hinterbliebenenversicherung (Landwirtschaft), 1933.

2. Die Ubernahme der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen durch
ein Mitglied, das eines oder mehrere der abgeiinderten Ubereinkommen ratifiziert
hat, hat fiir dieses Mitglied im Zeitpunkt des Inkrafttretens dleses Ubereinkom-
mens die nachstehenden Rechtsfolgen:

'a) Die Ubernahme der Verpfhchtungen aus Teil II des Ubereinkommens
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des Ubereinkommens {iber
Invalidititsversicherung (Gewerbe usw.), 1933, und des -Ubereinkommens
iiber Invaliditdtsversicherung (Landwirtschaft), 1933, in sich;
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b) die Ubernahme der Verpflichtungen aus Teil III des Ubereinkommens
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des Ubereinkommens iiber
Altersversicherung (Gewerbe usw.), 1933, und des Ubereinkommens iiber

* Altersversicherung (Landwirtschaft), 1933, in sich;

¢) die Ubernahme der Verpﬂlchtungen aus Teil IV des Ubereinkommens
schliesst ohne weiteres die sofortige Kundlgung des Ubereinkommens iiber
die Hinterbliebenenversicherung (Gewerbe usw.), 1933, und des Uberein-
kommens iiber die Hmterbhebenenverswherung (Landw1rtschaft) 1933, in

t sich: oo ‘

Artikel 45

1. Nach Artikel 75 des Ubereinkommens iiber Soziale Sicherheit (Mindest-
normen), 1952, verlieren die folgenden Teile jenes Ubereinkommens sowie die
entsprechenden Bestimmungen anderer Téile gegeniiber jedem Mitglied, das die-
ses Ubereinkommen ratifiziert, ihre Wirksamkeit von dem Zeitpunkt an, in dem
dieses Ubereinkommen fiir das Mitglied verbindlich ist und keine nach Artikel 38
abgegebene Erklarung in Kraft ist:

a) Teil IX, wenn das Mitglied die Verpﬂlchtungen aus dlesem Ubereinkommen
fir Teil I iibernommen hat; : o

b) Teil V, wenn das M1tghed die Verpflichtungen aus dlesem Ubereinkommen
fir Teil III iibernommen hat;

¢) Teil X, -wenn das Mitglied die Verpflichtungen aus diesem UUbereinkommen
fiir Teil IV iibernommen hat.

2. Die Ubernahme der Verpﬂlchﬁlngeﬁ aus diesem Ijbereinkommen gilt,
sofern keine Erkldrung nach Artikel 38 in Kraft ist, fiir die Zwecke des Artikels 2
des Ubereirikommens tiber Soziale Sicherheit (Mmdestnormen) 1952, als Uber-
nahme der Verpflichtungen aus den folgenden Te11en und der entsprechenden

Bestlmmungen anderer Teile jenes Ubereinkommens:

a) Teil IX, wenn das Mitglied die Verpﬂlchtungen aus dlesem Uberelnkommen

- fiir Teil 11 iibernommen hat;

b) Teil V, wenn das Mitglied die Verpﬂlchtungen aus dlesem Uberelnkommen
fiir Teil TIT ibernommen hat; ‘ ‘ !

¢) Teil X, wenn das Mitglied die Verpﬂnchtungen aus dlesem Uberelnkommen
- fiir Teil IV iibernommen hat. ‘ ‘

Artikel 46

Enthilt ein Ubereinkommen, das spiter von der Konferenz angenommen
wird und sich auf einen oder mehrere der im vorliegenden Ubereinkommen
behandelten Gegenstinde bezieht, eine dahingehénde Bestimmung, so verlieren
die Bestimmungen des vorliegenden Ubereinkommens, die in dem neuen Uber-
einkommen angefiihrt werden, gegeniiber jedem Mitglied, welches das neue Uber-
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einkommen ratifiziert hat, ihre Wirksamkeit von dem Zeitpunkt an, in dem das
neue Ubereinkommen fiir das betreffende Mitglied in Kraft tritt.

Teil VIII. Schlussbestimmungen
Artikel 47

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldi-
rektor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 48

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldlrektor einge-
tragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mit-
glieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommm fiir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Fintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 49

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann das Uber-
einkommen oder einen oder mehrere der Teile II bis IV nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist,
durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein. ’

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Ge-
brauch macht, bleibt fiir cinen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In
der Folge kann es dieses Ubereinkommen oder einen oder mehrere der Teile IT
bis IV jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 50

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Orgamsatlon
mitgeteilt werden.
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'2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 51

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Ge-
neralsekretir der Vereinten Nationen' zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte {iber alle von ihm nach
Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindi-

gungen.
Artikel 52

Der. Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir
notig erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht {iber die Durchfithrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ganz-
lichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt
werden soll.

Artikel 53

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorlie-
gende Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein' Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich ohne Riicksicht auf Artikel 49, vorausgesétzt, dass das
‘neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten 1st

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefassten Lberemkommens an
kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mltghedern nicht mehr
ratifiziert werden. :

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen ﬁach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nlcht das neugefasste
Uberemkommen ratifiziert haben.

Artikel 54

Der franzosische und der, englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
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Haupt-
gruppe

01.
02.,
03.
04.

1.
12
13.
14.
19.

20.
21.
2.
23.
24

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

' Anhang

Internatlonale bystematlk der w1rtschaftllchen Tatlgkelten

( Revidiert 1958 )

Verzeichnis der Abteilungen und Hauptgruppen

Abteilung

AbtezlungO Landwzrtschaft Forstwirtschaft, Jagd und Fzscherez

Landwirtschaft

- Forstwirtschaft und Waldnutzung

Jagd, Fallenstellerei und Wildhege
Fischerei

Abteilung 1. Industrien zur Gewinnung von Rohstoffen:

- Kohlenbergbau

Metallbergbau

Erdo6l- und Erdgasgewinnung

Stein-, Ton- und Sandgewinnung

Gewinnung sonstiger nichtmetallischer Mineralien

Abteilung 2-3. Verarbeitende Industrien :

Nahrungsmittelindustrie, mit Ausnahme der Getrdnkéindustrie .
Getrinkeindustrie '

Tabakindustrie

Textilindustrie

Herstellung von Schuhen Bekleldungsgegenstanden und anderen Gegen- |
stinden aus Textilien

Holz- und Korkindustrie, mit Ausnahme der Mobelindustrie
Mobelindustrie und Schreinerei

Papierindustrie und Papierwarenindustrie

Druck- und Verlagsgewerbe und verwandte Gewerbe:

Lederindustrie und Lederwaren- und Pelzwarenindustrie, mit Ausnahme
der Herstellung von Schuhen und anderen Bekleidungsgegenstinden
Kautschukindustrie ,

Chemische Industrie

Industrie der Erdsl- und Kohlenderivate




Haupt- -

gruppe

34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.

51.
52.

61.
62.
63.
64.

71,
7.
73.

81.
82.
83.
84.
85.

90.
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iAbteiIun g

Verarbeitung nichtmetallischer Mineralien, mit Ausnahme der Erdsl- und
Kohlenderivate

Metallurgische Grundindustrien

Herstellung von Metallwaren, mit Ausnahme von Maschinen und Trans-
portmaterial

Maschinenbauindustrie, mit Ausnahme der Elektromaschmenmdustrle
Herstellung von elektrischen Maschinen, Elektroapparaten, Elektrogeri-
ten und Elektrozubehdr

Herstellung von Transportmaterial

Verschiedene verarbeitende Industrlen

Abteilung 4. Baugewerbe und (')'ffentliche Arbeiten:

Baugewerbe und offentliche Arbeiten

Abteilung 5. Elektrizitit, Gas, Wasser und sanitiire Anlagen:

Elektrizitit, Gas, Dampf
Wasserversorguncr und sanitédre Anlaqcn

Abtezlung6 Handel, Banken, Versicherungen, Immobllzengeschafte.'

‘ Gross und Einzelhandel

Banken und andere Finanzinstitute
Versicherungen
Immobiliengeschifte

Abteilung 7. Transportwesen, Lagerung und Verkehrswesen:

Transportwesen
Lagerung
Verkehrswesen

Abteilung 8. Dienstleistungen :

Verwaltung

Dienstleistungen fiir die Offentllchkelt
Dienstleistungen fiir Geschéftsbetriebe
Dienstleistungen fiir Freizeitgestaltung

Personliche Dienstleistungen

. Abteilung 9. Ungeniigend umschriebene Tdtigkeiten:

Ungeniigend umschriebene Tatigkeiten

Bundesblatt. 128, Jahrg, Bd.IIL 56
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Ubersetzung aus dem englischen und franzésischen Originaltext

Ubereinkommen (Nr.102) - |
iiber die Mindestnormen der Sozialen Sicherheit

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbe-
rufen wurde und am 4. Juni 1952 zu ihrer fiinfunddreissigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend die Mindest-
normen der Sozialen Sicherheit, eine Frage, die zum fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung gehért, und

dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form emes mternatlonalen Uberein-
kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1952, das folgende Ubereinkom-
men an, das als Ubereinkommen iiber Soziale Sicherheit (Mlndestnormen) 1952,
bezeichnet wird.

Teil I. Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1

1. In diesem Ubereinkommen

a) bedeutet der Ausdruck «vorgeschrieben» von oder auf Grund der inner-
staatlichen Gesetzgebung bestimmt,

b) bedeutet der Ausdruck «Wohnsitz» den gewdhnlichen Wohnsitz im Gebiet
des Mitglieds und der Ausdruck «Einwohner» eine Person, d1e ihren ge-
wohnlichen Wohnsitz im Gebiet des Mitglieds hat,

¢) bedeutet der Ausdruck «Ehefrau» eine Ehefrau, fur deren Unterhalt der
Ehemann sorgt, ‘

d) bedeutet der Ausdruck «Witwe» eine Frau, fiir deren Unterhalt' der Ehe-
mann zur Zeit seines Todes gesorgt hat,

e) bedeutet der Ausdruck «Kind» ein Kind unter dem Alter, in dem die
Schulpflicht endet, oder ein Kind unter fiinfzehn Jahren, je nachdem was
vorgeschrieben ist, :
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£) bedeutet der Ausdruck «Wartezeit» entweder eine Beitragszeit oder - eine
Beschaftlgungszelt oder cine Wohnsitzzeit oder irgendeine Verbmdung die-
ser Zeiten, je nachdem was vorgeschrieben ist.

2. Der Ausdruck : «Leistungen» in den Artikeln 10, ‘34 und 49 bedeutet
entweder unmittelbare Betreuung oder mittelbare Leistungen, die in der Riicker-
stattung der von der betreffenden Person gemachten Aufwendungen bestehen.

Artikel2
Jedes M1tg11ed fiir das dieses Uberexnkommen gllt hat

a) anzuwenden
i) den Teil I, ‘ ‘
i) mindestens drei der Teile 11, III, 1V, Vv, VI, VII, VIII, IX und X,
darunter mindestens einen der Teile IV, V, VI, IX und X,
iii) die entsprechenden Bestimmungen der Teile X1, XII und XIII,
i) den Teil XIV,

b) bei seiner Ratifikation anzugeben, fiir welche der Teile IT bis X es die
Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen ubernlmmt‘. : :

Artikel 3

‘ 1. Ein Mitglied, dessen Entwicklung auf wirtschaftlichem und medizini-
schem Gebiet noch ungeniigend ist, kann, sofern und solange die zustindige
Stelle es fiir notwendig erachtet, durch eine seiner Ratifikation beigefiigte Erkla-
rung die in den folgenden Artikéln vorgesehenen zeltwelhgen Ausnahmen fiir sich
in Anspruch nehmen: 9 d); 12,2; 15d);18,2;21¢),;27d);33b),34,3,41d);
48 ¢); 55d); und 61 d).

2. Jedes, Mitglied, das eine Erkldrung nach Absatz 1 dieses Artikels abgege-
ben hat, muss in dem nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeits-

organisation zu erstattenden Jahresbericht iiber die Anwendung dieses Uberein-

kommens zu jeder Ausnahme, die es fiir sich in Anspruch genommen hat,
mitteilen, dass

a) dle Grunde hlerfur weiterbestehen oder

b) es von einem bestimmten Zeitpunkt an darauf Veerchtet die Ausnahme
weiter in Anspruch zu nehmen.

Artjkel 4

1. Jedes Mitglied, das.dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann in der

Folge dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mitteilen, dass es die
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Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen fiir einen oder mehrere der Teile II bis
X, die in seiner Ratifikation nicht bereits angegeben waren, iibernimmt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 dieses Artikels gelten als Bestandteil
der Ratifikation und haben vom Zeltpunkt ihrer Mlttellung an die erkung emer
Ratifikation.

Artikel 5

Ist ein Mitglied fir die Anwendung eines der durch seine Ratifikation
erfassten Teile II bis X dieses Ubereinkommens gehalten, vorgeschriebene Perso-
nengruppen zu schiitzen, die insgesamt mindestens einen bestimmten Hundertsatz
der Arbeitnehmer oder der Einwohner bilden, so hat sich dieses Mitglied zu
vergewissern, dass der in Betracht kommende Hundertsatz erreicht worden ist,
bevor es sich zur Anwendung eines solchen Teils verpflichtet.

Artikel 6

Fiir die Anwendung der Teile II, III, IV, V, VIII (soweit die #rztliche
Betreuung in Frage kommt), IX oder X dieses Ubereinkommens kann ein Mit-
glied den durch eine Versicherung gewéhrten Schutz auch dann .in Rechnung
stellen, wenn diese Versicherung nach der innerstaatlichen Gesetzgebung fiir die
geschiitzten Personen zwar keine Pflichtversicherung ist, aber

a) behordlich iiberwacht oder nach vorgeschriebenen Normen gemeinsam von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern verwaltet wird,

b) einen namhaften Teil der Personen umfasst, deren Verdienst denjenigen
eines gelgrnten méinnlichen Arbeiters nicht Gibersteigt, ‘
g

¢) in Verbindung mit anderen Formen des Schutzes den beziiglichen Bestim-
mungen des Ubereinkommens entspricht.

Teil II. Arztliche Betreuung
Artikel 7

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schiitzten Personen im Fall eines Zustandes, der drztliche Betreuung vorbeugen-
der oder heilender Art erfordert, Leistungen nach den Bestlmmungen der folgen-
den Artikel dieses Teils zu gewihrleisten.

Artikel 8

Der gedeckte Fall hat jeden Krankheitszustand ohne Riicksicht auf seine
Ursache, die Schwangerschaft und die Niederkunft sowie ihre Folgen zu umfas-
SeIL.
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Artikel 9

Der Kreis der geschiitzten ;Personen hat zu umfassen

a) vorgeschricbene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, sowie deren Ehefrauen und Kinder
oder ] ‘

b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevilkerung, die insgesamt
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, sow ie deren Ehefrauen

© und Kinder oder

c) Vorgeschrlebene Gruppen von Emwohnern die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Einwohner bllden oder,

d) wenn eine Erkldrung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller:Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mindestens 20 beschiftig-
“ten Personen bilden, sowie die Ehefrauen und Kinder von Arbeitnehmern

. dieser, .Gruppen. .

Artikel 10

1. Die Leistungen haben mindestens zu umfassen

a) im Fall eines Krankheitszustandes

i) Betreuung durch praktische Arzte einschliesslich der Hausbesuche,

i) Betreuung durch Fachirzte in Krankenhidusern in Form von stationé-
rer oder ambulanter Behandlung und Betreuung durch Fachirzte,
soweit sie ausserhalb der Krankenhduser gewdhrt werden kann,

iil) Gewidhrung der hauptsdchlichen Arzneien und Heilmittel auf Grund
der Verordnung eines Arztes oder einer anderen zur Behandlung zuge-
lassenen Person,

iv) Krankenhauspflege, wenn erforderlich,

b) im Fall der Schwangeréchaft und Niederkunft sowie ithrer Folgen

i) Betreuung vor, wihrend und nach der Niederkunft durch Arzte oder
durch gepriifte Hebammen,

ii) Krankenhauspflege, wenn erforderlich.

2. Der Leistungsempfanger oder der fiir 1hn Unterhaltspﬂxchtlge kann gehal-
ten werden, sich an den Kosten der im Fall eines Krankheitszustandes gewiihrten
arztlichen Betreuung zu beteiligen; bei der Regelung einer. solchen Beteiligung
sind Harten zu vermeiden.

3. Die nach diesem Artikel zu gewdhrenden Leistungen haben darauf abzu-
zielen, die Gesundheit der geschiitzten Personen sowie deren Arbeitsfahigkeit und
Fahigkeit zur Besorgung ihrer personhchen Angelegenheiten; zu erhalten, wieder-
herzustellen oder zu bessern. :
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4. Die Regierungsstellen oder Einrichtungen, welche die Leistungen gewdh-
ren, haben die geschiitzten Personen mit den als geeignet erscheinenden Mitteln
dazu anzuhalten, von den Stellen des allgemeinen Gesundheitsdienstes Gebrauch
zu machen, die von den Behorden oder anderen behordlich anerkannten Organen
zu ihrer Verfiigung gestellt werden. -

Artikel 11

Die in Artikel 10 bezeichneten Leistungen sind im gedeckten Fall mindestens
den geschiitzten Personen zu gewihrleisten, wenn sie oder die fiir sie Unterhalts-
pflichtigen eine zur Vermeidung von Missbrauchen als notwend1g erachtete War-
tezeit erfiillt haben.

. Artike] 12

~ 1. Die in Artikel 10 bezeichneten Leistungen sind wéhrend der ganzen Dauer
des gedeckten Falls zu gewahren, jedoch kann die Dauer der Leistungen im Fall
eines Krankheitszustandes auf 26 Wochen in jedem Einzelfall begrenzt werden;
die Leistungen diirfen nicht eingestellt werden, solange ein Krankengeld gezahlt
wird, und es sind Massnahmen zu treffen, damit die genannte Hochstdauer fiir
vorgeschriebene Krankheiten, die anerkanntermassen eine lingere Betreuung er-
fordern, ausgedehnt werden kann. : ‘

2. Ist eine Erkliarung nach Artikel 3 abgegeben worden, so kann die Dauer
der Leistungen auf 13 Wochen in jedem Einzelfall begrenzt werden. -

‘Teil HI. Krankengeld
Artikel 13

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, ‘hat den ge-
schiitzten Personen ein Krankengeld nach den Bestlmmungen der folgenden
Artikel dieses Teils zu gewéhrleisten. ‘ ‘

Artikel 14

Der gedeckte Fall hat die Arbeitsunfihigkeit zu umfassen, die sich aus
einem Krankheitszustand ergibt und Verd1enstentgang im Sinne der innerstaat-
lichen Gesetzgebung zur Folge hat.

Artikel 15

Der Krels der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mlndestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder .
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b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevﬁlkérung, die insgesamt
mindesténs 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, oder

¢) alle Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls vorgeschriebene
und den. Bestimmungen des Artlkels 67 entsprechende Grenzen n1cht iiber-
stelgen oder * ! :

d) wenn eine Erkliimng nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

Artikel 16

1. Sind ;Gfuppen von Arbeitnehmern - oder Gruppen der erwerbstitigen
Bevolkerung geschiitzt, so hat die Leistung in einer regelmissig wiederkehrenden:
Zahlung zu bestehen, die nach den Bestlmmungen des Artikels 65 oder des
Artikels 66 berechnet wird.

2. Sind alle Einwohner geschiitzt, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls
vorgeschriebene Grenzen nicht iibersteigen, so hat die Leistung in einer regelmis-
sig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen, die nach den Bestlmmungen des Arti-
kels 67 berechnet wird.

Artikel 17

D1e in Artikel 16 bezeichnete Leistung ist im gedeckten Fall mindestens den
geschutzten Personen zu gewahrlelsten die eine zur Vermeldung von Missbriu-
chen als notwendlg erachtete Wartezelt erfiillt haben.

Artikel 18

1. Die in Artikel 16 bezeichnete Leistung ist wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewihren, jedoch kann die Dauer der Leistung. auf 26 Wochen in jedem
Krankheitsfall begrenzt werden, wobei die Leistung fiir. die ersten drei Tage des
Verdienstentgangs unterbleiben kann. ‘ !

2. Ist eine Erkldrung nach Artikel 3 abgegeben worden so kann die Dauer
der Leistung begrenzt werden ‘ ‘

a) auf eine Zeitspanne, die so zu bemessen ist, dass die Gesamtzahl der Tage,
fiir die das Krankengeld im Lauf eines Jahres gewdhrt wird, nicht geringer
ist als das Zehnfache der Durchschnittszahl der in demselben Jahr geschiitz-
ten Personen oder ‘

b) auf 13 Wochen in. jedem Krankheitsfall, wobel die. Lelstung fiir die ersten
drei Tage des Verdienstentgangs unterbleiben kann. ‘
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Teil IV. Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Artikel 19

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schiitzten Personen Leistungen, bei Arbeitslosigkeit nach den Bestlmmungen der
folgenden Artikel dieses Teils zu gewihrleisten.

Artikel 20

Der gedeckte Fall hat den Verdienstentgang im Sinne der innerstaatlichen
Gesetzgebung zu umfassen, der sich daraus ergibt, dass eine geschiitzte Person,
welche arbeitsfahig und arbeltsberelt ist, keine zumutbare Beschiftigung zu erlan-
gen vermag.

Artikel 21

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder :

b) alle Binwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls vorgeschriebene
und den Bestimmungen des Artikels 67 entsprechende Grenzen nicht iiber-
steigen, oder,

¢) wenn eine Erklirung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden.

Artikel 22

1. Sind Gruppen von Arbeitnehmern geschiitzt, so hat die Leistung in einer
regelmissig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen, die nach den Bestimmungen
des Artikels 65 oder des Artikels 66 berechnet wird.

2. Sind alle Einwohner geschiitzt, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls
vorgeschriebene Grenzen nicht tibersteigen, so hat die Leistung in einer regelmds-
sig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen, die nach den Bestimmungen des Arti-
kels 67 berechnet wird.

Artikel 23

Die in Artikel 22 bezeichnete Leistung ist im gedeckten Fall mindestens den
geschiitzten Personen zu gewéhrleisten, die eine zur Vermeidung von Missbriu-
chen als notwendig erachtete Wartezeit erfiillt haben.
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Artikel 24
1. Die 1n Artikel 22 bezeichnete Leistung‘ ist wihrend der ganzen Dauer des
Falls zu gewiéhren, jedoch kann die Leistungsdauer begrenzt werden,

@) wenn Gfuppen von Arbeitnehmern geschiitzt sind, auf 13 Wochen innerhalb
einer Zeitspanne von [2 Monaten oder,

b) wenn alle Einwohner geschiitzt sind, deren Mittel wihrend der Dauer des

Falls vorgeschriebene Grenzen n1cht ibersteigen, auf 76 Wochen innerhalb

einer Zeitspanne von 12 Monaten.

2. Sieht die innerstaatliche Gesetzgebung eine Abstufung der Lelstunasdauer
nach der Beltragsdauer oder nach den vorher innerhalb einer vorgeschriebenen
Zeitspanne empfangenen Leisturigen vor, so gelten die Bedingungen in Absatz 1
a) als erfiillt,; wenn die durchschnittliche Ieistungsdauer mmdestens 13 Wochen
innerhalb einer Zeitspanne von 12 Monaten betrigt. ‘

3. Die Leistung kann wihrend einer Karenzzeit, die in jedem Falle des
Verdienstentgangs auf die ersten sieben Tage festgesetzt ist, unterbleiben, wobei
die Tage der Arbeitslosigkeit vor und nach einer voriibergehenden Beschiftigung,
die nicht linger als eine vorgeschriebene Zeit dauert, als Tei] desselben Falls des
Verdienstentgangs gelten.

4. Fiir Saisonarbeiter konnen Leistungsdauer und Karenzzelt den Beschafti-
gungsbedingungen angepasst werden.

Teil V. Leistungen bei Alter
Artikel 25

" Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubéreinkommens gilt, 'hat den ‘ge-

schiitzten Personén Leistungen bei Alter nach den Bestlmmunoen der folgenden

Artikel dieses Teils zu gewdhrleisten.

Artikel 26

1. Der gédeckte Fall hat im Uberschreiten eines vorgeschriebenen Alters zu.

bestehen.

2. Das vorgeschriebene Alter darf 65 Jahre ‘nicht ﬁbersteigen, jedoch kann

von der zustindigen Stelle ein hpheres Alter unter Beriicksichtigung der Arbeits-

fahigkeit betagter Personen in dem betreffenden Land festgesetzt werden.

3. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann -bestimmen, dass die Leistung
ruht, falls die Person, die Anspruch darauf hitte, eine Erwerbstitigkeit der
vorgeschriebenen Art ausiibt, oder dass die auf Beitrdgen iberuhende Leistung
gekiirzt wird, wenn der Verdienst des Leistungsempfingers einen vorgeschriebe-
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nen Betrag iibersteigt, und dass die nicht auf Beitrigen beruhende Leistung
gekiirzt wird, wenn der Verdienst' des Leistungsempfiangers oder seine sonstigen
Mittel oder beide zusammen einen vorgeschriebenen Betrag tibersteigen.

Artikel 27

. .- Y .
Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeltnehmer bilden, oder

b) vorgeschnebene Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die msgesamt ‘
mmdestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, oder

‘ ¢) alle Einwohner, deren M1tte1 wiéhrend der Dauer des Falls- Vorgeschrlebene
und den Bestimmungen des Artikels 67 entsprechende Grenzen nicht iiber-
steigen, oder,

d) wenn eine Erkldrung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschrlebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mlndestens 20 beschafng-
ten Personen bilden. :

Artikel 28

Die Leistung hat in einer regelmissig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen,
die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen des Artikels 65 oder des Artikels 66, wenn Gruppen
von Arbeitnehmern oder Gruppen der erwerbstitigen Bevilkerung geschiitzt
sind,

b) nach den Bestimmungen des Artikels 67, wenn alle Einwohner geschitzt
sind, deren Mittel wahrend der Dauer des Falls vorgeschriebene Grenzen
nicht {ibersteigen.

Artikel 29

1. Die in Artikel 28 bezeichnete Lelstung ist im gedeckten Fall mindestens zu
gewihrleisten : .

‘a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit erfiillt hat, die in einer Beitrags- oder Beschéfti-
gungszeit von 30 Jahren oder einer Wohnsitzzeit von 20 Jahren bestehen
kann, : : . :

b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, ciner ge-
schiitzten Person, die eine vorgeschricbene Beitragszeit zuriickgelegt hat und
fiir die wihrend ihres Arbeitslebens eine vorgeschriebene Jahrhche Durch-
schnittszahl von Beitridgen entrichtet worden ist.
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. 2. Hingt dic in Absatz 1 bezeichnete Leistung von einer Mindestbeitrags-
oder Mindestbeschéftigungszeit ab, so ist eine gekiirzte Leistung mindestens zu
- gewihrleisten ‘

a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener
, Regelung eine Wartezeit von 15 Beltrags- oder BeschaftlgungSJahren erfiillt
hat, : ‘

b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind einer ge-
,  schiitzten Person, die eine vorgeschriebene Beltragszelt ‘zurlickgelegt hat und
fiir die wihrend ihres Arbeitslebens die Hilfte einer Vorzeschrlebenen jahr-
lichen Durchschnittszahl von Beitrdgen nach-den Bestimmungen von Ab-
satz1 b) dieses Artikels entrichtet worden ist.

3. Die Bedingungen in Absatz 1 dieses Artikels sind als erfiillt anzusehen,
wenn eine Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils XI berechnet ist,
jedoch um 10 Einheiten unter dem in der Tabelle zu Teil XI fiir den Typus des
Leistungsempfingers angegebenen Hundertsatz liegt, indestens jeder geschiitz-
ten Person gewihrleistet wird, die nach vorgeschriebener Regelung 10 Beitrags-
oder Beschiftigungsjahre oder S Wohnsitzjahre zuriickgelegt hat.:

4. Der in der Tabelle zu Teil XI angegebene Hundertsatz kann im entspre-
chenden Verhiltnis gekiirzt werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Leistung 10 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre iiber-
steigt, aber geringer als 30 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre ist. Ubersteigt diese
Wartezeit 15 Jahre, so ist eine gekiirzte Leistung nach Absatz 2 dieses Artikels zu
gewahren.. o = o

5. Héngt die in den Absétzen 1, 3 oder 4 dieses Artikels bezeichnete Leistung
von einer Mindestbeitrags- oder Mindestbeschiftigungszeit ab, so ist eine ge-
kiirzte Leistung unter vorgeschriebenen Voraussetzungen auch einer geschiitzten
Person zu gewihrleisten, die einzig wegen ihres vorgeschrittenen Alters im Zeit-
punkt des Inkrafttretens der die Anwendung dieses Teils gestattenden Bestim-
mungen dle‘ nach Absatz2 dieses Artikels vorgeschrlebenen Voraussetzungen
mcht erfiillt. Dies gilt jedoch nicht, wenn eine Leistung nach den Bestlmmungen
der Absitze 1 3 oder 4 dieses Artikels einer solchen Person, in einem hoheren als
dem Normalalter gewahrt wird. ‘

Artikel 30

" Die in den Artikeln 28 und 29 bezelchneten Lelstungen sind Wahrend der
ganzen Dauer des Falls zu Qewahren
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Teil V1. Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
' Artikel 31 o

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schiitzten Personen Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten nach
den Bestimmungen der folgenden Artikel dieses Teils zu gewdhrleisten.

Artikel 32 | e

Die gedeckten Falle haben, wenn sie auf Arbeitsunfillen odér vorgeschriebe-
nen Berufskrankheiten beruhen, folgendes zu umfassen:

a) Krankheitszustand,

‘ _b) Arbeitsunfihigkeit, die sich aus einem Krankheitszustand ergibt und Ver-
! dienstentgang im Sinne der innerstaatlichen Gesetzgebung zur Folge hat,

¢) ginzlicher Verlust der Erwerbsfihigkeit oder teilweiser Verlust der Erwerbs-
fahigkeit tiber einen vorgeschriebenen Grad hinaus, wenn' dieser ginzliche
oder teilweise Verlust voraussichtlich dauernd ist, oder entsprechende Min-
derung der korperlichen Leistungsfihigkeit,

d) Verlust der Unterhaltsmittel, den die Witwe oder die Kinder infolge des

- Todes des Unterhaltspflichtigen erleiden, wobei fiir die Witwe der Leistungs-
anspruch davon abhingig gemacht werden kann, dass sie nach der inner-
staatlichen Gesetzgebung als unféhig gilt, selbst fiir ihren Unterhalt zu
sorgen. ‘

Artikel 33

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
| . vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, und bei Leistungen im Falle des
Todes des Unterhaltspflichtigen auch die Ehefrauen und Kinder von Arbeit-
nehmern dieser Gruppen oder, ‘

b) wenn eine Erklarung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mindestens 20 beschiftig-
ten Personen bilden, und bei Leistungen im Fall des Todes des Unterhalts-
pflichtigen auch die Ehefrauen und Kinder von Arbeitnehmern dieser Grup-
pen.

Artikel 34
1. Im Faﬂ eines Krankheitszustandes haben die Leistungen in drztlicher

Betreuung nach den Bestimmungen der Absitze 2 und 3 dieses Artikels zu beste-
hen.
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2. Die drztliche Betreuung hat zu umfassen

a) Betreuung durch praktische Arzte und durch Fachirzte in Form von statio-
nérer oder ambulanter Behandlung einschliesslich der Hausbesuche,

b) Zahnbehandlung,

¢) Betreuung durch Pflegepersonal zu Hause oder m einem Krankenhaus oder
in einer anderen Pflegestitte,

d) Unterbringung in einem Krankenhaus, emem Erholungshelm einer Heﬂan—
stalt oder einer anderen Pflegestiitte,

e) zahnéirzthche, pharmazeutische und andere irztliche oder chirurgische Heil-
und Hilfsmittel einschliesslich der Korperersatzstiicke und ihrer Instandhal-
tung sowie Brillen und : :

f) Betreuung durch Angehdrige anderer Berufe, deren Vcrbundenhext mit dem
arztlichen Beruf gesetzlich anerkannt ist, unter der Uberwachung eines Arz-
tes oder Zahnarztes.

3. Ist eine Erklérung nach Artikel 3 abgegeben worden, so hat die érztliche -
Betreuung mindestens zu umfassen

a) Betreuung durch praktische Arzte elnschhesshch der Hausbesuche,

b) Betreuung durch Fachirzte in Krankenhdusern in Form von stationdrer
oder ambulanter Behandlung und Betreuung durch Fachirzte, soweit sie
ausserhalb der Krankenhiuser gewdhrt werden kann,

c) Gewahrung der hauptsichlichen Arzneien und Hellmlttel auf Grund der
Verordnung eines Arztes oder einer anderen zur Behandlung zugelassenen
Person und

d) Krankenhauspflege, wenn -erforderlich.

4. Die nach den vorstehenden Absitzen gewihrte drztliche Betreuung hat
darauf abzuzielen, die Gesundheit der geschiitzten Person sowie deren Arbeitsfi-
higkeit und Fahigkeit zur Besorgung ihrer persdnlichen Angelegenheiten zu erhal-
ten, wiederherzustelien oder zu bessern.

Artikel 35

1. Die Regierungsstellen oder Einrichtungen, welche die drztliche Betreuung
gewihren, haben, wenn dies angezeigt ist, mit den Stellen des allgemeinen Dien-
stes fiir berufliche Nach- und Umschulung zusammenzuarbeiten, um behinderte
Personen wieder fiir eine geeignete Titigkeit zu befihigen.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann. diese Stellen oder Einrichtungen
ermichtigen; Massnahmen zur beruflichen Nach- und Umnischulung behmderter
Personen zu treffen.
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Artikel 36.

1. Bei Arbeitsunfahigkeit, génzlichem und voraussichtlich dauerndem Ver-
lust der Erwerbsfihigkeit oder éiner entsprechenden Mindetung der kérperlichen
Leistungsféihigkeit oder beim Tode des Unterbaltspflichtigen hat die Leistung in
einer regelmissig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen, die nach den Bestim-
mungen des Artikels 65 oder des Artikels 66 berechnet wird.

2. Bei teilweisem und voraussichtlich dauerndem Verlust der Erwerbsfihig-
keit oder einer éntsprechenden Minderung der korperlichen Leistungsfahigkeit
hat die geschuldete Leistung in einer regelméssig wiederkehrenden Zahlung zu
bestehen, die in einem angemessenen Verhiltnis zu der Leistung steht, die fir
ginzlichen Verlust der Erwerbsfihigkeit oder eine- entsprechende Mlnderung der
korperlichen Leistungsfahigkeit vorgesehen ist. :

3. Die regelmissig wiederkehrenden Zahlungen koénnen in eme emmahge
Abfindung umgewandelt werden, wenn

" a) der Grad der Erwerbsunfah1gke1t geringfiigig ist oder

b) die zustdndige Stelle die Gewihr hat, dass die einmalige Abﬁndung in
geeigneter Weise verwendet wird.

Artikel 37

Die in den Artikeln 34 und 36 bezeichneten Leistungen sind im gedeckten
Fall mindestens den geschiitzten Personen zu gewihrleisten, die im Zeitpunkt des
Unfalls oder in dem Zeitpunkt, in dem sie sich die Berufskrankheit zugezogen
haben, im Gebiet des Mitglieds beschiftigt waren, und bei regelméssig wiederkeh-
renden Zahlungen infolge des Todes des Unterhaltspflichtigen seiner Witwe und
seinen Kindern. ‘

Artikel 38

Die in den Artikeln 34 und 36 bezeichneten Leistungen sind wiihrend der
ganzen Dauer des Falls zu gewahren; jedoch kann in jedem Fall eines Verdienst-
entgangs die Leistung bei Arbeitsunfihigkeit fiir die ersten drei Tage unterblel-
ben.

Teil VII. Familienleistungen
Artikel 39

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schiitzten Personen Familienleistungen nach den Bestlmmungen der folgenden
Artikel dieses Teils zu gewihrleisten.
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Artikel 40

Der gedeckte Fall hat in der Pflicht zum Unterhalt von Kindern, wie dies
Vorgeschrleben ist, zu bestehen. ;

Artikel 41

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeltnehmer bllden oder

b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstatlgen Bevolkerung, die insgesamt
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden,:oder

¢) alle Einwohner, deren Mittel wiihrend der Dauer des’ Falls vorgeschrlebene
Grenzen nicht iibersteigen, oder,

d) wenn eine Erklirung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in gewerbhchen Betrleben mlt 1nmde>tens 20 beschaftlfr—
ten Personen bilden.
‘ ‘ Artikel 42

Die Leistungen haben zu bestehen in

a) einer regelmissig wiederkehrenden Zahlung, die einer geschiitzten Person,
welche die vorgeschnebene ‘Wartezeit erfullt hat, gewahrt W1rd oder

b) Nahrungsmitteln, Kleldung, Wohnung Ferlenaufenthalt oder Haushalts-
- hilfe fiir Kinder oder

c ) einer Verbindung der Léiétungell nach a) und b Joo

Artikel 43

Die in Artikel 42 bezeichneten Leistungen sind mindestens einer geschiitzten
Person zu gewihrleisten, die innerhalb einer vorgeschriebenen Zeitspanne eine
Wartezeit erfiillt hat, die entweder in drei Beitrags- oder Beschiftigungsmonaten
oder in einem Wohnsitzjahr bestehen kann, je nachdem was vorgeschrieben ist. :

J L
‘ Artikel 441

Der Gesamtwert der Leistungen, die nach Artlkel 47 den geschutzten Personen
gewdhrt werden, hat zu betragen

a) 3 vom Hundert des nach den Bestimmungen des Artikels 66 festgesetzten
Lohns eines gewOhnlichen erwachsenen minnlichen ungelernten Arbeiters,
Vervielfacht mit der Gesamtzahl der Kinder aller geschiitzten Personen, oder

b) 1,5 vom Hundert des genannten Lohns, verv1e1facht mit der Gesamtzahi der
Kinder aller Einwohner. :
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Astikel 45

Bestehen die Leistungen ‘in einer regelméssig wiederkehrenden Zahlung, so
sind sie wihrend der ganzen Dauer des Falls zu gewidhren. ‘

Teil VIIL. Leistangen bei Mutterschaft
Artikel 46

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schiitzten Personen Leistungen bei Mutterschaft nach den Bestlmmungen der
folgenden Artikel dieses Teils zu gewdéhrleisten.

Artikel 47

Der gedeckte Fall hat die Schwangerschaft und die Niederkunft sowie ihre
Folgen und den sich daraus ergebenden Verdienstentgang im Sinne der inner-
staatlichen Gesetzgebung zu umfassen.

Artikel 48

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) alle Frauen in vorgeschriebenen Gruppen von Arbeitnehmern, d1e msgesamt
mindestens 50 vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, und fiir &rztliche
Leistungen bei Mutterschaft auch die Ehefrauen der Méinner dieser Grup-
pen oder

b) alle Frauen in vorgeschriebenen Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung,
die insgesamt mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, und fiir
drztliche Leistungen bei Mutterschaft auch die Ehefrauen der Ménner dieser
Gruppen oder,

¢) wenn eine Erklidrung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, alle Frauen in
vorgeschriebenen Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mindestens
20 beschiftigten Personen bilden, und fiir drztliche Leistungen bei Mutter-
schaft auch die Ehefrauen der Ménner dieser Gruppen.

Artikel 49

1. Bei Schwangerschaft, Niederkunft sowie ihren Folgen haben die &rzt-
lichen Leistungen bei Mutterschaft drztliche Betreyung nach den Bestimmungen
der Absitze 2 und 3 dieses Artikels zu umfassen.



1397

2. Die érztliche Betreuung‘hat mindestens zu umfassen

a) Betreuung vor, wihrend und nach der Niederkunft durch einen Arzt oder
eine geprifte Hebamme und

b) Krankenhauspflege, wenn erforderlich.

3. Die in'Absatz 2 dieses Artikels bezeichnete drztliche Betreuung hat darauf
abzuzielen, die Gesundheit der geschiitzten Frau sowie déren Arbeitsfahigkeit
und Fihigkeit zur Besorgung ihrer persénlichen Angelegenheiten zu erhalten,
wiederherzustellen oder zu bessern.

4. Die Regierungsstellen oder Einrichtungen, welche die drztlichen Leistun-
gen bei Mutterschaft gewahren, haben die geschutzten Frauen mit den als geeig-
net erschemenden Mitteln dazu anzuhalten, Von den Stellen des allgememen
Gesundheitsdienstes Gebrauch zu machen, die von den Behdrden oder anderen
behordlich anerkannten Organen zu ihrer Verfiigung gestellt werden.

Artikel 50

Bei Verdienstentgang infolge von Schwangerschaft und Niederkunft sowie
ihren Folgen hat die Leistung in einer regelméissig wiederkehrenden Zahlung zu
bestehen, die nach den Bestimmungen des Artikels 65 oder des Artikels 66 berech-
net wird. Der Betrag der regelmissig wiederkehrenden Zahlung kann sich im
Verlauf des Falls unter der Voraussetzung dndern, dass der Durchschmttsbetrag
den vorstehenden Bestimmungen entspricht.

Artikel 51

Die in den Artikeln 49 und 50 bezeichneten Leistungen sind im gedeckten
Fall mindestens einer Frau in den geschiitzten Gruppen zu gewéhrleisten, die eine
zur Vermeidung von Missbrauchen als notwendig erachtete Wartezeit erfiillt hat;
die in Artikel 49 bezeichneten Leistungen sind auch den Ehefrauen von Méinnern
der geschiitzten Gruppen zu gewihren, wenn diese die vorgesehene Wartezeit
erfiillt haben.

Artikel 52

Die in den Artikeln 49 und 50 bezeichneten Leistungen sind wéhrend der
ganzen Dauer des gedeckten Falls zu gewdhren. Die regelmissig wiederkehrende
Zahlung kann jedoch auf 12 Wochen begrenzt werden, es sei denn, dass eine
langere Zeitspanne fiir das Fernbleiben von der Arbeit durch die innerstaatliche
Gesetzgebung vorgeschrieben oder zugelassen ist; in diesem Fall kann die Zah-
lung nicht auf eine kiirzere Zeitspanne begrenzt werden.
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Teil IX. Leistungen bei Invaliditit
Artikel 53

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schiitzten Personen Leistungen bei Invaliditit nach den Bestimmungen der fol- |
genden Artikel dieses Teils zu gewdhrleisten.

Artikel 54

Der gedeckte Fall hat einen vorgeschricbenen Grad “der Unféhigkeit zur
Ausubung einer Erwerbstdtigkeit zu umfassen, sofern diese Unfah1gke1t voraus-
sichtlich dauernd ist oder nach Wegfall des Krankengeldes weiterbesteht.

" Artikel 55

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder

b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die insgesamt
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, oder

c) alle Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls vorgeschriebene
 und den Bestimmungen des Artikels 67 entsprechende Grenzen nicht iiber-
steigen, oder,

d) wenn eine Erklarung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, vorgeschriebene
Gruppen von Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben mit mindestens 20 beschaft1g—
ten Personen bilden.

Artikel 56

‘ Die Leistung hat in einer regelma331g wiederkehrenden Zahlung zu bestehen
die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen des Artikels 65 oder des Artikels 66, wenn Gruppen
von Arbeitnehmern oder Gruppen der erwerbstitigen Bevélkerung geschiitzt
sind,

b) nach den Bestimmurgen des Artikels 67, wenn alle Einwohner geschiitzt
sind, deren Mittel wihrend der Dauer des Falls vorgeschriebene Grenzen
nicht {ibersteigen.

Artikel 57

1. Die in Artikel 56 bezeichnete Leistung ist im gedeckten Fall mindestens zu
gewiihrleisten
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a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falls nach vorgeschriebener

Regelung eine Wartezeit erfiillt hat, die in einer Beitrags- oder Beschiifti-

' ‘gungszelt von 15 Jahren oder emer Wohns1tzze1t von 10 Jahren bestehen
kann,

b)‘wenn grundsatzhch alle erwerbstatlgen Personen gcschutzt smd einer ge-
schiitzten Person, die eine Wartezeit von 3 Beitragsjahren erfiillt hat und fiir
die wihrend ihres Arbeitslebens eine vorgeschriebene Jahrhche Durch-
schmttszahl von Beltragen entrichtet worden ist.

2. Hangt die in Absatz 1 bezelchnete Leistung von emer Mindestbeitrags-
oder Mlndestbeschaftlgungszext ab, so ist eine gekiirzte Lelstung mindestens zu
gewahrle1sten

a) einer geschiitzten Person, :die vor Emtntt des Falls nach vorgeschrlebener
Regelung eine Wartezeit von 5 Beitrags- oder Beschiftigungsjahren erfiillt
hat,

b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine Wartezeit von 3 Beitragsjahren erfiillt hat und fiir
die wiihrend ihres Arbeitslebens die Halfte einer vorgeschriebenen jihrlichen
Durchschnittszahl von Beitrigen nach den Bestlmmungen von Absatz1 b)

- dieses Artikels entrichtet worden ist. :

3. Die Bedingungen in Absatz 1 dieses Artikels gelten als erfiillt, wenn ecine
Leistung, die nach den :Bestimmungen des Teils XI berechnet ist, jedoch um
10 Einheiten unter dem in der, Tabelle zu Teil XI fiir den: Typus des Leistungs-
empfingers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens jeder geschiitzten Person
gewahrlelstet wird, die nach vorgeschriebener Regelung 5 Beitrags- oder Beschif-
tlgungSJahre oder 5 Wohnsitzjahre zuriickgelegt hat.

. 4. Der in der Tabelle zu Teil XI angegebene Hundertsatz kann im entspre-
chenden Verhiltnis gekiirzt werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten
Hundertsatz entsprechende Leistung 5 Beitrags- oder BeschaftlzunQSJahre iiber-
steigt, ]CdOCh geringer als 15 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre ist. Eine gekiirzte
Lelstung ist nach Absatz2 dieses Artikels zu gewahren

Artikel 58

Die in den Artikeln 56 und 57 bezeichneten Leistungen sind wihrend der
ganzen Dauer des Falls zu gewihren oder so lange, bis sie durch eine Leistung bei
Alter. ersetzt werden.

Tell X Lelstungen an Hmterbllebene

Artikel 59

Jedes Mitglied, fiir das dieser Teil des Ubereinkommens gilt, hat den ge-
schutzten Personen Leistungen an Hinterbliebene nach den Bestlmmungen der
folgenden Artikel dieses Teils zu gewihrleisten.
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Artikel 60

. 1. Der gedeckte Fall hat den Verlust der Unterhaltsmittel zu umfassen, den
die Witwe oder die Kinder infolge des Todes des Unterhaitspflichtigen erleiden;
fiir die Witwe kann der Leistungsanspruch davon abhéingig gemacht werden, dass
sie nach der 1nnerstaathchen Gesetzgebung als unfahlg gilt, selbst fiir ihren
Unterhalt zu sorgen.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann bestimmen, dass die ‘Leistung
ruht, falls die Person, die Anspruch darauf hitte, eine Erwerbstitigkeit der
vorgeschriebenen Art ausiibt, oder dass die auf Beitrigen beruhende Leistung
gekiirzt wird, wenn der Verdienst des Leistungsempfingers einen vorgeschriebe-
nen Betrag tbersteigt, und dass die nicht auf Beitrigen beruhende Leistung
gekiirzt wird, wenn der Verdienst des Leistungsempfiangers oder seine sonstigen
Mittel oder beide zusammen einen vorgeschriebenen Betrag iibersteigen.

Artikel 61 7
Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

a) die Ehefraven und Kinder von Unterhaltspflichtigen in vorgeschriebenen
Gruppen von Arbeitnehmern, die 1nsgesamt mindestens 50 vom Hundert
aller Arbeitnehmer bilden, oder

b) die Ehefrauen und Kinder von Unterhaltspflichtigen in vorgeschriebenen
Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die insgesamt mindestens 20 vom
Hundert aller Einwohner bilden, oder !

c) alle Witwen und Kinder, die Einwohner sind und den Unterhaltspflichtigen
verloren haben und deren Mittel wihrend der Dauer des Falls vorgeschrie-
bene und den Bestimmungen des Artikels 67 entsprechende Grenzen nicht
ibersteigen, oder

d) wenn eine Erklarung nach Artikel 3 abgegeben worden ist, die Ehefrauen
und Kinder von Unterhaltspflichtigen in vorgeschriebenen Gruppen von
Arbeitnehmern, die insgesamt mindestens 50 vom Hundert aller Arbeitneh-
mer. in gewerblichen Betrieben mit mindestens 20 beschéiftigten Personen
bilden.

Artikel 62

Die Leistung hat in einer regelmissig wiederkehrenden Zahlung zu bestehen,
die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen des Artikels 65 oder des Artikels 66, wenn Gruppen
von Arbeitnehmern oder Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung geschiitzt
sind,

b) nach den Bestimmungen des Artikels 67, wenn alle Einwohner geschiitzt
sind, deren Mittel wihrend -der Dauer des Falls vorgeschriebene Grenzen
nicht {ibersteigen.
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Artikel 63

1. Dle in Artikel 62 bezeichpete Leistung ist im gedeckten Fall mindestens zu
gewihrleisten ; ‘ :

a) einer geschﬁtzten Person, falls der fiir sie Unterhaltspﬂichtige nach vorge-
schriebener Regelung eine Wartezeit erfiillt hat, die in einer Beitrags- oder
Beschiftigungszeit von 15Jahren oder einer Wohnsitzzeit von 10 Jahren
bestehen kann,

b) wenn grundsitzlich die Ehefrauen und Kinder aller erwerbstitigen Personen
geschiitzt sind, einer geschiitzten Person, falls der fiir sie Unterhaltspflichtige
eine Wartezeit von 3 Beitragsjahren erfiillt hat und fiir ihn wihrend seines
Arbeitslebens eine vorgeschriebene Jahrhche Durchschmttszahl von Beitrd-

" gen entrichtet worden ist. C

2. Hingt die in Absatz 1 bezeichnete Leistung von einer Mindestbeitrags-
oder Mindestbeschéftigungszeit ab, so ist eine zekurzte Le1stun0 mindestens zu
gewihrleisten

a) einer geschiitzten Person, falls der fur sie Unterhaltspﬂichtioe Ilaéh VOI‘UGL
schriebener Regelung eine Wartezeit von 5 Be1trags oder BeschaftlgungSJah-
ren erfiillt hat,

b) wenn grundsitzlich die Ehefrauen und Kinder aller erwerbstitigen PerQonen

‘ geschiitzt sind, einer geschiitzten Person, falls der fiir sie Unterhaltspflichtige
eine Wartezeit von 3 BeltragSJahren erfiillt hat und fiir ihn wihrend seines
Arbeitslebens die Hilfte einer vorgeschriebenen jéhrlichen Durchschnitts-
zahl von Beitrigen nach den Bestimmungen von Absatz 1b ) dieses Artikels
entrichtet worden ist.

3. Die Bedingungen in Absatz 1 dieses Artikels gélten ‘als erfiillt, wenn eine
Leistung, die nach den Bestimmungen des Teils XI berechnet ist, jedoch um
10 Einheiten 'unter dem in der Tabelle zu Teil X1 fiir den Typus des Leistungs-
empfingers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens jeder geschiitzten Person
gewihrleistet wird und der fiir sie Unterhaltspflichtige nach vorgeschriebener
Regelung 5 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre oder 5 Wohn51t2]ahre zuriickgelegt
hat. ‘

4. Der in der Tabelle zu Teil XI angegebene Hundertsatz kann im entspre-
chenden Verhiltnis gekiirzt werden, wenn die Wartezeit fir die dem gekirzten
Hundertsatz entsprechende Leistung 5 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre {iber-
steigt, jedoch geringer als 15 Beitrags- oder Beschiftigungsjahre ist. Eine gekiirzte
Leistung ist nach Absatz2 dieses Artikels zu gewihren.

5. Fiir den Leistungsanspruch einer kinderlosen Witwe, die als unfahig gilt,
selbst flir thren Unterhalt zu sorgen, kann eine Mindestdauer der Ehe vorge-
schrieben werden. |
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Artikel 64

Die in den Artikeln 62 und 63 bezeichneten Leistungen sind wahrend der
ganzen Dauer des Falls zu gewdhren.

Teil XI.: :
Berechnung der regelmiissig wiederkehrenden Zahlungen

Artikel 65

1. Bei einer regelméssig wiederkehrenden Zahlung, auf welche dieser Artikel
Anwendung findet, ist der Leistungsbetrag, erhoht um den Betrag der wihrend
der Dauer des Falls zu zahlenden Familienzulagen; wie folgt zu bemessen. Er hat
fiir den betreffenden Fall und den in der Tabelle zu diesem Teil bezeichneten
Typus des Leistungsempfingers mindestens den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme aus dem friiheren Verdienst des Leistungsemp-
fingers oder des fiir ihn Unterhaltspﬂlchtlgen und den Betrag der Familienzula-
gen zu erreichen, die einer geschiitzten Person mit gleichen F am111enlasten ‘wie sie
der Typus des Leistungsempfingers hat, zu zahlen sind.

2. Der frithere Verdienst des Leistungsempfangers oder des fiir ihn Unter-
haltspflichtigen ist nach vorgeschriebener Regelung zu berechnen; sind die ge-
schiitzten Personen oder die' fiir sie Unterhaltspflichtigen in Verdienstklassen
eingeteilt, so kann der friihere Verdienst nach den Grundverdiensten der Klassen,
zu denen sie gehorten, berechnet werden. ‘ '

3. Fiir den Leistungsbetrag oder fiir den bei der Berechnung dieses Betrages
zugrundegelegten Verdienst kann eine Hochstgrenze vorgeschrieben werden, vor-
ausgesetzt, dass dabei den Bestimmungen von Absatz 1 dieses Artikels entspro-
chen wird, wenn der frithere Verdienst des Leistungsempfingers oder-des fiir ihn
Unterhaltspflichtigen nicht hoher ist als der Lohn eines gelernten ménnlichen
Arbeiters.

4. Der frithere Verdienst des Leistungsempfingers oder des fiir ihn Unter-
haltspflichtigen, der Lohn des gelernten ménnlichen Arbeiters, die Leistung und
die Familienzulagen sind auf derselben zeitlichen Grundlage zu berechnen

5. Fir die iibrigen Lelstungsempfangel hat die Leistung in einem angemesse-
nen Verhéltnis zu der.des Typus des Leistungsempfangers zu stehen.

6. Im Sinne dieses Artikels hat als gelernter ménnlicher Arbeiter zu gelten

a) ein Einrichter oder Dreher in der Maschinenbauindustrie mit Ausnahme der
Elektromaschinenindustrie oder

b) der Typus des gelernten Arbeiters nach den Bestlmmungen des nachstehen-
den Absatzes oder
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¢) :eine Person, deren Verdienst nicht niedriger ist als der Verdienst von 75 vom
Hundert aller geschiitzten Personen, wobei‘dieser Verdienst auf der Grund-
lage jihrlicher oder kiirzerer Zeitspannen ermlttelt wird, je. nachdem was

‘ vorgeschrleben ist, oder

d) eine Person, deren Verdienst ebenso hoch 1st wie 125 vom Hundert des
Durchschmttsverdlenstes aller geschutzten Personen.

7. Als Typus des gelernten Arbeiters im Sinne von b) des vorstehenden
Absatzes hat eine Person zu gelten, die in der Hauptgruppe mit der grossten Zahl
fiir den betreffenden Fall geschiitzter érwerbstitiger ménnlicher Personen oder
von Unterhaltspflichtigen der geschiitzten Personen innerhalb der Abtellung be-
schéftigt ist, die ihrerseits die:grosste Zahl solcher Personen oder Unterhalts-
pflichtiger umfasst; hierfiir wird die Internationale Systematik der wirtschaft-
lichen Téitigkeiten zugrunde gelegt, die vom Wirtschafts- und Sozialrat der Orga-
nisation der Vg:réinten Nationen auf seiner siebenten Tagung am 27, August 1948
angenommen wurde und im Anhang zu diesem Ubereinkommen wiedergegeben
ist,: unter Beruckswhtlgung aller spiteren Anderungen.

" 8. Haben die Leistungen eine nach Gebieten unterschledhche Hbhe, so kann
der gelernte ménnliche Arbeiter nach den Besnmmungen der Absatze 6 und 17
dieses Art1kels fiir jedes Gebiet bestimmt werden.

9. Der Lohn des gelernten ménnlichen Arbelters ist auf der Grundlage der
Lohnsitze fiir die durch Gesamtarbeitsvertrige oder 0egebenenfalls von oder auf
Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung oder durch Gewohnheit festgelegte
normale Arbeitszeit zu érmitteln unter Einbeziehung etwaiger Teuerungszulagen;
haben diese Lohnsitze eine nach Gebieten unterschiedliche Hohe und findet
Absatz 8 dieses Artikels keine Anwendung, s6 ist der mittlere Lohn zugrunde zu
legen : : ‘

+10. Die Betrage der laufenden regelma551g w1ederkehrenden Zahlungen bei
Alter, bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (mit Ausnahme derjenigen bei
Arbeits‘uhfalhigkeit), bei Invaliditit und bei Tod des Unterhaltspflichtigen sind
nach namhaften Anderungen in der allgemeinen Verdiensthéhe, die sich aus
namhaften Anderungen in den Lebenshaltungskosten ergeben, zu [iberpriifen.

Artikel 66

\

1. Bel einer regelmassig wiederkehrenden Zahlung, auf Welche dieser Artikel
Anwendung findet, ist der Leistungsbetrag, erhoht um den Betrag der wihrend -
der Dauer des Falls zu zahlenden Familienzulagen, wie folgt zu bemessen, Er hat
fiir den betreffenden Fall und den in der Tabelle zu diesem Teil bezeichneten
Typus des Leistungsempfangers mindestens den in der Tabelle vorgesehenen
Hundertsatz der Gesamtsumme aus dem Lohn eines gewdhnlichen erwachsenen
mannlichen ungelernten Arbeiters und dem Betrag der Familienzulagen zu errei-
chen, die einer geschiitzten Person mit gleichen Familienlasten, wie sie der Typus
des Leistungsempfingers hat, zu zahlen sind.
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2. Der Lohn des gewdhnlichen erwachsenen méannlichen ungelernten Arbei-
ters, die Leistung und die Familienzulagen sind auf derselben 7e1thche11 Grund-
lage zu berechnen. :

3. Fiir die iibrigen Leistungsempfinger hat die Leistuﬁg in einem angemesse-
nen Verhiltnis zu der des Typus des Leistungsempfiangers zu stehen.

4. Im Sinne dieses Artikels hat als gewShnlicher erwachsener ménnlicher
ungelernter Arbeiter zu gelten ‘

a) der Typus des ungelernten Arbeiters in der Maschmenbaumdustr]e mit
Ausnahme der Elektromaschinenindustrie oder

b) der Typus des ungelernten Arbelters nach den Bestimmungen des nachste-
henden Absatzes.

5. Als Typus des ungelernten Arbeiters im Sinne von b) des vorstehenden
Absatzes hat eine Person zu gelten, die in der Hauptgruppe mit der grossten Zahl
fiir den betréffenden Fall geschiitzter erwerbstitiger minnlicher Personen oder
von Unterhaltspflichtigen der geschiitzten Personen innerhalb der Abteilung be-
schiftigt ist, die ihrerseits’ die grosste Zahl solcher Personen oder Unterhalts-
pflichtiger umfasst ;. hierfiir wird die Internationale Systematik der wirtschaft-
lichen Titigkeiten zugrunde gelegt, die vom Wirtschafts- und Sozialrat der Orga-
nisation der Vereinten Nationen auf seiner siebenten Tagung am 27. August 1948
angenommen wurde und im Anhang zu diesem Ubereinkommen w1edergegeben
ist, unter Beriicksichtigung aller spiteren Anderungen.

6. Haben die Leistungen eine nach Gebieten unterschiedliche Hohe, ‘so‘,kann
der gewohnliche erwachsene méannliche ungelernte Arbeiter nach den Bestimmun-
gen der Absatze 4 und S dieses Artikels fiir jedes Gebiet bestimmt werden.

7. Der Lohn des gew6hnlichen erwachsenen mannlichen ungelernten Arbei-
ters ist auf der Grundlage der Lohnsétze fiir die durch Gesamtarbeitsvertrige
oder gegebenenfalls von oder auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung oder
durch Gewohnheit festgelegte normale Arbeitszeit zu ermitteln unter Einbezie-
hung etwaiger Teuerungszulagen; haben diese Lohnsdtze eine nach Gebieten
unterschiedliche Hohe und findet Absatz 6-dieses Artikels keine Anwendung, so
ist der mittlere Lohn zugrunde zu legen.

8. Die Betrdge der laufenden regelmissig wiederkehrenden Zahlungen bei
Alter, bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (mit Ausnahme derjenigen bei
Arbeitsunfihigkeit), bei Invaliditit und bei Tod des Unterhaltspflichtigen sind
nach namhaften Anderungen in-der allgemeinen Verdiensthohe, die sich aus
pamhaften Anderungen in den Lebenshaltungskosten ergeben, zu iiberpriifen.

Artikel 67

Bei einer regelmissig wiederkehrenden Zahlung, auf welche dieser Artikel
Anwendung findet, gilt folgendes:
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a) Der Leistungsbetrag ist entsprechend einer vorgeschriebenen Skala oder
. entsprechend einer von der zustidndigen Stelle nach vorgeschriebener Rege-
lung festgelegten Skala zu berechnen.

5) Der Leistungsbetrag kann nur insoweit gekiirzt werden, als die sonstigen
Mittel der Famlhe des Leistungsempfingers vorgeschriebene namhafte Be-
trige oder von der zustindigen Stelle nach Vorgeschrlebener Regelung fest-
gelegte namhafte Betrige uberstelgen

¢) Die Gesamtsumme aus. der Leistung und den sonstls:en Mitteln nach Abzug
der'in b) bezeichneten namhaften Betrige hat auszureichen, um der Familie
des Leistangsempfingers gesunde und angemessene Lebensbedingungen zu
gewihrleisten; sie darf nicht unter der nach den Bestimmungen des Arti-
kels 66 berechneten Leistung liegen.

d) Die Bedmgungen in ¢) haben als erfullt zu gelten, wenn der Gesamtbetrag
der pach dem betreffenden Teil gewdhrten Leistungen um mindestens. 30
vom Hundert héher ist als der Gesamtbetrag der Leistungen, der bei An-
wendung der Bestimmungen des Artikels 66 und der nachstehenden Bestim-
mungen erreicht wiirde: ‘

i) Artikel 156) fiir Teil III,
i) Artikel 275) fiir Teil V,
iii) Artikel 55b) fiir Teil IX,
iv) Artikel 615) fiir Teil X.

Tabelle zu Teil XT

Regelmiissig wiederkehrende Zahlungen
" an dje Typen der Leistungsempfinger

Teil ) . Fall | . Typus des Leistungsempfangers Hundert-
o : B . . satz
M| Krankhbeit ............ Mann mit Ehefrau und 2 Kindern 45

IV | Arbeitslosigkeit ....... Mann mit Ehefrau und 2 Kindern 45

A% Alter. ..o Mann mit Ehefrau im Rentenalter 40

VI Arbeitsunfille und

Berufskrankheiten: :
Arbeitsunfihigkeit .. | Mann mit Ehefrau und 2 Kindern 50
Erwerbsunf:ihigkéit. . | Mann mit Ehefrau. und 2 Kindern 50
|\ Hinterbliebene. ..... Witwe mit 2Kindern ........... 40
VIII Mutterschaft ......... Frau.... .. ... .. .o e ol 45
X Invaliditdt ........... Mann mit Ehefrau und 2 Klndern 40
X ‘Hinterbliebene ........ | Witwe mit 2Kindern ........... 40
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Teil XII. Gleichbehandlung von Einwohnern,
die nicht die Staatsangehirigkeit des Wohnsitzlandes besitzen

, Artikel 68

1. Einwohnern, die nicht die St'latsangehorlgkelt des Wohns1tzlandes besit-
zen, sind die gleichen Recht¢ einzurdumen wie Einwohnern mit der. Staatsangeho-
rigkeit dieses Landes. Fiir Nichtstaatsangehdrige oder ausserhalb des Gebietes
des Mitglieds geborene Staatsangehorige konnen jedoch Sonderbestimmungen
vorgeschrieben werden, soweit es sich um ganz oder liberwiegend aus 6ffentlichen
Mitteln finanzierte Leistungen oder Leistungsteile. sowie um Ubergangsregelun-
gen handelt.

2. Bei den auf Beitrdgen beruhenden Systemen der Sozialen Sicherheit, deren
Schutz sich auf die Arbeitnehmer erstreckt, sind den geschiitzten Personen, die

Staatsangehorige eines anderen Mitglieds sind, das die Verpflichtungen aus dem:

entsprechenden Teil des Ubereinkommens iibernommen hat, in bezug auf diesen
Teil die gleichen Rechte wie den Staatsangehorigen des betreffenden” Mitglieds
einzurdumen. Die Anwendung dieses Absatzes kann jedoch vom Bestehen eines
zweiseitigen oder mehrseitigen Gegenseitigkeitsabkommens abhingig gemacht
werden. ’

. Teil XII1. Gemeinsame Besﬁmmungen
Artikel 69

Eine Leistung, auf die eine geschiitzte Person nach einem der Teile II bis X
‘ dieses Ubereinkommens Anspruch hatte, kann in einem vorgeschriebenen Aus-
mass ruhen,

a) solange die betreffende Person sich ausserhalb des Gebletes des Mltgheds
aufhilt,

b) solange der Unterhalt der betreffenden Person aus Sffentlichen Mitteln oder
von einer Einrichtung oder einem Dienst der Sozialen Sicherheit bestritten
wird, wobei jedoch, falls die Leistung den Wert des Unterhalts iibersteigt,
der Unterschied den unterhaltsberechtigten Angehorigen des Leistungsemp-
fingers zuzuweisen ist,

¢) solange die betreffende Person eine andere Geldleisturg der Sozialen Sicher-
heit mit Ausnahme einer Familienleistung bezieht, ferner, solange sie fiir
denselben Fall von dritter Seite entschiidigt wird, wobei jedoch der ruhende
Leistungsteil die andere Leistung oder die von dritter Seite gewédhrte Ent-
schédigung nicht ibersteigen darf,

d) wenn die betreffende Person durch Betrug versucht hat, eme Lelstung zZu
erhalten,



1407

e) wenn det Fall von der betreffenden Person durch eiri von ihr begangenes
Verbrechen oder Vergehen herbeigefithrt worden ist,

£) wenn dér Fall von der betreffenden Person vorséitzlich herbeigefiihft worden
ist, 0 B ‘

g) in entsprechenden Fillen, wenn dle betreffende Person es unterlasst, von den

" ihr zur Verfugung gestellten Einrichtungen des drztlichen Dienstes oder des
Dienstes fiir die berufliche Nach- und Umschulung Gebrauch zu machen
oder di¢ fiir die Nachpriifung des Bestehens des Falls oder fiir das Verhalten
der Lelstungsempfanger vorgeschriebene Regeluna nicht befolgt

h ) bei Lelstungen im Fall der Arbeitslosigkeit, wenn die betreffende Person es
unterlasst von den ihr zur Verfiigung gestellten Emrlchtungen der Arbeits-
4 Vermlttlung Gebrauch zu machen,

i) bei Leistungen im Fall der Arbeitslosigkeit, wenn' der Verlust der Beschaftl-
gung die unmittelbare Folge einer auf eine Arbeitsstreitigkeit zuriickzufith-
renden Arbeitseinstellung war oder die betreffende Person ihre Beschifti-
gung ‘freiwillig ohne ausreichende Griinde aufgegeben hat, und

j ) bei Lelstungen an Hmterbhebene _solange eme Wltwe mit einem Mann m
‘ eheahnhcher Gememschaft lebt.

. Artikel 0

1. Jedem Antragsteller ist das Recht einzurdumen, ein Rechtsmittel einzule-
gen, falls die Leistung abgelehnt oder ihre Art oder ithr Ausmass strittig wird.

2. Wird bei der Anwendung dieses Ubereinkommens die arztliche Betreuung
von einer einem Parlament verantwortlichen Regierungsstelle durchgefiihrt, so
kann an die Stelle des in Absatz1 dieses Artikels vorgesehenen Rechts auf
Einlegung eines Rechtsmittels das Recht treten, eine Beschwerde iiber die Ableh-
nung der drztlichen Betreuung oder die Art der erhaltenen Betrenung der zustin-
digen Stelle zur Priifung zu unterbreiten.

3. Werden Anspriiche bei cinem zur Behandlung von Fragen der Sozialen
Sicherheit gebildeten Sondergerlcht geltend gemacht, in.dem die geschiitzten
Personen vertreten sind, so braucht kein ‘Recht’ auf Rechtsmlttel elngeraumt zZu
werden.

Artlkel 71

1. Die Aufwendungen fiir die nach d1esem Uberemkommen gewdhrten Lei-
stungen und die Kosten fiir ihre Verwaltung sind gemeinschaftlich durch Beitrige
oder Steuern oder aus beiden Quellen zusammen zu bestreiten, und zwar so, dass
Hirten fiir Minderbemittelte vermieden werden und der wirtschaftlichen Lage des
Mitglieds und der geschiitzten Personengruppen Rechnung getragen wird.
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2. Die Gesamtsumme der von den geschiitzten Arbeitnehmern aufzubringen-
den Beitrige darf 50 vom Hundert der Gesamtsumme der fiir den Schutz der
Arbeitnehmer und ihrer Ehefrauen und Kinder bestimmten Mittel nicht {iberstei-
gen. Zur Feststellung, ob diese Bedingung erfiillt ist, konnen alle von dem
Mitglied nach dem Ubereinkommen gewihrten Leistungen mit Ausnahme der
Familienleistungen und, sofern hierfiir ein besonderer Zweig besteht, der Leistun-
gen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten beriicksichtigt werden.

3. Das Mitglied hat die allgemeine Verantwortung fiir die Gewdhrung der
nach djesem Ubereinkommen vorgeschenen Leistungen zu iibernehmén und alle
hierfiir notwendigen Massnahmen zu treffen; es hat, wenn erforderlich, dafiir zu
sorgen, dass die notwendigen versicherungstechnischen Untersuchungen und Be-
rechnungen iiber das finanzielle Gleichgewicht regelmaissig und auf alle Falle vor
jeder Anderung der Leistungen, der Beitragssitze oder der zur Deckung der in
Betracht kommenden Fille in Anspruch genommenen Steuern durchgefiihrt wer-
den.,

Artikel 72

1. Wird die Verwaltung nicht von einer nach Weisungen der Behorden
tdtigen Finrichtung oder von einer einem Parlament verantwortlichen Regie-
rungsstelle wahrgenommen, so sind unter den vorgeschriebenen Voraussetzungen
Vertreter der geschiitzten Personen an der Verwaltung zu beteiligen oder ihr in
~ beratender Eigenschaft beizuordnen; die innerstaatliche Gesetzgebung kann auch
die Mitwirkung von Vertretern der Arbeitgeber und der Behérden vorsehen.

2. Das Mitglied hat die allgemeine Verantwortung fiir die einwandfreie
Verwaltung der Einrichtungen und Dienste zu iibernehmen, die bei.der Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens mitwirken.

Teil X1V. Sonstige Bestimmungen
Artikel 73

Dieses Ubéreinkommen findet keine Anwendung auf

a) Fille, die sich vor-dem Inkraftireten des entsprechenden Teils des Uberein-
kommens fiir das betreffende Mitglied ereignet haben,

b) Leistungen fiir Fille, die sich nach dem Inkrafttreten des entsprechenden
Teils des Ubereinkommens fiir das betreffende Mitglied ereignet haben,
soweit sich die Anspriiche auf diese Leistungen aus der Zeit vor diesem
Inkrafttreten herleiten.

Artikel 74

Dieses Ubereinkommen gilt mcht als Abander\mg eines bereits bestehenden
Ubereinkommens. .
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Artikel 75

Enthalt' ein Ubereinkommen, das spéter von der Konferénz angenommen
wird und sich auf einen oder' mehrer¢ der im vorliegenden Ubereinkommen
behandelten Gegenstinde bezieht, eine dahingehende Bestimmung, so verlieren
die Bestimmungen des vorliegenden Ubereinkommens, die im neuen Uberein-
kommen angefithrt werden, gegeniiber jedem Mitglied, welches das neue Uberein-
kommen ratifiziert hat, ihre Wirksamkeit von dem Zeitpunkt an, in dem das neue
Ubereinkommen fiir das betreffende Mitglied in Kraft tritt.

Artikel 76 -

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, in
dem Jahresbericht, den es nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation liber die Anwendung dieses Ubereinkommens vorzulegen
hat,

a) vollstindige Auskiinfte tiber die Gesetzgebung, durch welche die Bestim-
mungen des Ubereinkommens verwirklicht werden, zu erteilen,

b) Nachweise dariiber zu:erbringen, dass es die in den folgenden Bestimmun-
.gen bezeichneten' statistischen Erfordernisse erfiillt hat:

i) Artikel9a),b), ¢) oderd),; 15a), b) oderd); 21 a) oder ¢);27 a), b)
oderd); 33 a) oder b); 41 a), b) oder d); 48 a), b) oder ¢), 55a} b)
oder d); 61 a), b) oder d) in bezug auf die Zahl der geschutzten
Personen,

i) Artikel 44, 65, 66 oder 67 in bezug auf die Lelstunossatze
i) Artikel 18 Absatz2 a) in bezug auf die Dauer des Krankengeldes,

iv) Artikel 24 Absatz 2 in bezug auf die Dauer der Leistungen bei Arbeits- .
1051gkelt

V) Artikel 71 Absatz 2 in bezug auf den Anteﬂ der Mlttel die aus Beitri-
_gen der geschutzten Arbeltnehmer stammen.

Diese Nachwelse haben in ihrer Darstellung sowelt wie mocrhch den vom Verwal—
tungsrat des Internationalen Arbeitsamtes zur Ermelung emer grosseren Emhelt-
lichkeit geméchten Vorschldgen zu entsprechen.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, berichtet dem Ge- -
neraldirektor dés Intérnationalen Arbeitsamtes in angemessenen Zeitabstanden
entsprechend den Beschliissen des Verwaltungsrates iiber den Stand seiner Ge-
setzgebung und Praxis hinsichtlich jedes der Teile IT bis X des Ubereinkommens,
die nicht bereits in seiner Ratifikation oder in einer nach Artikel4 zu einem
spiteren Zeitpunkt gemachten Mitteilung angegeben worden sind.’

Artikel 77

1. Dieses Ubereinkommen findet keine Anwendung auf . Schlffsleute und
Seefischer; Bestlmmunqen iber den Schutz der Schlffsleute und der Seefischer
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sind von der Internationalen Arbeitskonferenz im Ubereinkommen iiber die
Soziale Sicherheit der Schiffsleute, 1946, und im Ubereinkommen uber Altersren-
ten der Schiffsleute, 1946, getroffen worden.

2. Bei Berechnung des Hundertsatzes der Arbeitnehmer oder Einwohner, die
nach irgendeinem der von der Ratifikation erfassten Teile II bis X geschiitzt sind,
kann ein Mitglied die Schiffsleute und die Seefischer von-der Zahl der Arbeitneh-
mer, der erwerbstitigen Bevolkerung oder der Einwohner ausnehmen.

Teil XV. Schlussbestimmungen
" Artikel 78

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldi-
rektor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 79

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor einge-
tragen ist. ‘

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mit-
glieder durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratlﬁkanon in Kraft

Artikel 80

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach Arti-
kel 35 Absatz 2 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation iibermit-
telten Erkldrungen hat das beteiligte Mitglied die Gebiete bekanntzugeben

a ) fiir die es die Verpfhchtung zur unverinderten Durchfuhrung der Bestim-
mungen des Ubereinkommens oder einzelner Teile des Ubereinkommens
iibernimmt,

b) fur die es die Verpflichtung zur Durchfuhrung der Bestlmmungen des Uber-
einkommens oder einzelner Teile des Ubereinkommens mit Abweichungen
iibernimmt, unter Angabe der Einzelheiten dieser Abwelchungen

¢) in denen das Ubereinkommen nicht durchgefiihrt werden kann und in
diesem Fall die Griinde dafiir,

d) fiir die es sich die Entscheidung bis zu einer weiteren Priifung der Lage in
bezug auf die betreffenden Gebiete vorbehiilt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz1'a) und b) dieses Artikels gelten als
Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.




1411

3. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erkliirung nach Absatz 1
b), ¢) und d) dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte ]ederzelt durch eine spitere
Erkldrung ganz oder teilweise zuriickziehen.

4. Jedes Mxtghed kann dem Generaldirektor zu Jedem Zextpunkt in dem das
Ubereinkommen nach Artikel 82 gekiindigt werden kann, eine Erklirung iiber-
mitteln, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklirung in sonstiger Weise abgein-
dert und die in dem betreffenden Ze1tpunkt in bestimmten Gebieten bestehende
Lage angegeben wird.

Artikel 81

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach Arti-
kel 35 Absitze 4 und 5 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen ist dnzugeben, ob das Ubereinkommen oder die Teile,
auf die sich eine Erkldrung bezieht, in dem betreffenden Gebiet mit oder ohne
Abweichungen durchgefithrt werden; besagt die Erklirung, dass die Durchfiih-
rung des: Ubereinkommens oder einzelner Teile mit Abwelchungen erfolgt, so
sind die Einzelheiten dieser Abweichungen anzugeben. ‘

2. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behorde konnen jederzeit durch eine spétere Erkldrung auf das
Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erkldrung mitgeteilten Ab-
weichung ganz oder teilweise verzichten. n

3. Das. betgﬂlgte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte
internationale Behérde konnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem
dieses Ubereinkommen nach Artikel 82 gekiindigt werden kann, eine Erklirung
iibermitteln, durch die der Inhalt jeder friheren Erklirung in sonstiger Weise
abgedandert und. die in dem betreffenden Zeitpunkt bestehende Lage in bezug auf
die Durchfuhrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.

Artikel 82

1. Jedes Mltghed das dieses Ubereinkommen I‘dtlﬁZlCrt hat, kann das Uber-
einkommen oder einen oder mehrere der Teile II bis X nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist,
durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen: Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre erkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes: Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratiﬁziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf'des im vorigén Absatz genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Ge-
brauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In
der Folge kann es dieses Ubereinkommen oder einen oder mehrere der Teile I
bis X jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe
dieses Artikels kiindigen.
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Artikel 83

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen, Erklarungen und Kindigungen, die ihm von den Mltghedern der
Organisation mitgeteilt Werden

2. Der Generaldirektor erd die Mitglieder der Or gamsatlon wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 84

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tibermittelt dem Ge-
neralsekretir der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte {iber alle von ithm nach
Massgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Erklarungen
und Kiindigungen.

Artikel 85

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsanites hat, sooft er es fiir
nétig erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfiihrung
dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt
werden soll.

Artikel 86

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorlie-
gende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéindert, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich ohne Riicksicht auf Artikel 82, vorausgesetzt, dass das
neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitbunkt des Inkrafttretens des neugefassten Ubereinkommens an
kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
Jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 87

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend. ‘
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Anhang

Internationale Systematik dér‘v‘vi“rt:s‘c‘haftli‘chen Tﬁtigkeiten

Verzeichnis der Abteilungen und der Hauptgruppen

Abteilung 0. Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei :

01. Landwirtschaft und Tierzucht

02. Forstwirtschaft und Waldnutzung
03. Jagd, Fallenstellerei und Wildhege
04.  Fischerei ‘

‘ Ab‘tei‘l‘ung”] . Industrien zur Gewinnung von Ro/zstbffeﬁ :

11. Kohlenbergbau
12. Metallbergbau

13. Erdél- und Erdgasgewinnung

14. Stein-, Ton- und Sandgewinnung

19. Gewinnung nichtmetallischer Mineralien, die nicht anderweitig eingereiht
sind ‘ ‘

Abteilung 2-3. Verarbeitende Industrien:

20. Nahrungsmittelindustrie (mit Ausnahme der Getrinkeindustrie)

21. Getrinkeindustrie ‘

22. Tabakindustrie

23. Textilindustrie ‘

24, ‘Herstellung von Schuhen, Bekleldungsgegenstanden und anderen Gegen—
stinden aus Textilien ‘ i

25. Holz- und Korkindustrie) (mit Ausnahme der Mobehndustme

26. Moébelindustrie und Schreinerei

27. Papierindustrie und Papierwarenindustrie .

28. Druck- und Verlagsgewerbe und verwandte Gewerbe

29. Lederindustrie und Iederwarenindustrie (mit Ausnatime der Schuherzeu-
gung)

30. Kautschukindustrie

31. Chemische Industrie

32. Industrie der Erd6l- und Kohlenderivate

33. Verarbeitung nichtmetallischer Mineralien (mit Ausnahme der Erdol-
und Kohlenderivate) A

34. Metallurgische Grundindustrien

Bundesblatt. 128. Jahrg. Bd.IIT ; 57
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35.

36.
37.

38.
39.

40.

51.
52.

61.
62.
63.
64.

71.
72.
73.

81.
82.
33.
34.

90.

5022

Herstellung von Metallwaren (mit Ausnahme von Maschinen und Trans-
portmaterial)

Maschinenbauindustrie (mit Ausnahme der Elektromaschinenindustrie)
Herstellung von elektrischen Maschinen, Elektroapparaten, Elektrogeri-
ten und Elektrozubehor

Herstellung von Transportmaterial

Verschiedene verarbeitende Industrien

Abteilung 4. Baugewerbe:

Baugewerbe

Abteilung 5. Elekirizitdt, Gas, Wasser und sanitiire Anlagen:

Elektrizitat, Gas, Dampf
Wasserversorgung und sanitdre Anlagen

Abteilung 6. Handel, Banken, Versicherungen, Immobiliengeschdfte :

Gross- und Einzelhandel

Banken und andere Finanzinstitute
Versicherungen
Immobiliengeschifte

Abteilung 7. Transportwesen, Lagerung und Verkehrswesen:

Transportwesen
Lagerung
Verkehrswesen

Abteilung 8. Dienstleistungen :

Verwaltung

Dienstleistungen fiir die Offentlichkeit und fiir Geschéftsbetriebe
Dienstleistungen fiir Freizeitgestaltung .
Personliche Dienstleistungen

Abteilung 9. Ungeniigend umschriebene Titigkeiten:

. Ungeniigend umschriebene Titigkeiten
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- Europiische Ordnung
der Sozialen Sicherheit

Prc'z'ambel

Die Mltglledstaaten des Europarates, dle dlese Ordnung unterzeichnen,

In der Erwidgung, dass es das Ziel des Europarates 1st eine engere Verbm-
dung zwischen seinen Mitgliedern herbeizufiihren, um namentlich ihren sozialen
Fortschrltt zy fordern,

in der Erwagung, dass das soziale Programm des Europarates unter ande-
rem darauf abzielt, alle Mitglieder zur Weiterentwicklung ihres Systems de1
Soz1alen Slcherhelt anzuregen,

in der Erkenntms dass es zweckmadssig lst die 5021alen Lasten der Mitglied-
staaten aufeinander abzustimmen, i

in der Uberzeugung, dass es wilnschenswert ist, eine Européische Ordnung
der Sozialen Sicherheit zu verfassen, deren Stand iiber den Mindestnormen des
Internationalen Ubereinkommens Nr. 102 iber die Mmdestnormen der Sozialen
Sicherheit liegt, :

sind iiber folgende im Zusammenwirken mit dem Internationalen Arbeit-
samt ausgearbeitete Bestimmungen iibereingekommen:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
1. In dieser Ordnung

(a) bezeichnet der Ausdruck «Ministerkomitee» das Ministerkomitee des Euro-
. parates,

(b) bezeichnet der Ausdruck «Ausschuss» ‘den Sachverstindigenausschuss fiir
Soziale Sicherheit des Europarates oder einen anderen! Ausschuss, den das
Ministerkomitee mit der Erfiillung der Aufgaben nach Artikel2 Absatz 3,
Artikel 74 Absatz 4 und Artikel 78 Absatz 3 beauftragt,
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(c) bezeichnet der Ausdruck «Generalsekretir» den Generalsekretdr des Euro-
parates, ‘

(d) bedeutet der Ausdruck «vorgeschrieben» von den oder auf Grund der inner-
staatlichen Rechtsvorschriften bestimmt,

(e) bedeutet der Ausdruck «Wohnort» den Ort des gewShnlichen Aufenthalts
im Hoheitsgebiet der betreffenden Vertragspartei und der Ausdruck «Ein-
wohner» eine Person, die sich gewShnlich im Hoheitsgebiet der betreffenden
Vertragspartei aufhilt, ‘

(f) bedeutet der Ausdruck «Ebefrau» eine Ehefrau, fiir deren Unterhalt de‘r
Ehemann sorgt,

(g) bedeutet der Ausdruck «Witwe» eine Frau, fiir deren Unterhalt der Ehe-
mann bei seinem Tod gesorgt hat,

(h) bedeutet der Ausdruck «Kind» ein Kind bis zu dem Alter, in dem die
Schulpflicht endet, oder ein Kind unter 15 Jahren, je nachdem, was vorge-
schrleben ist,

(i) bedeutet der Ausdruck «Wartezeit» eine Beitragszeit, BeéchéiftigungSzeit
Wohnezeit oder eine Verblndung dieser Zeiten, je nachdem was vorgeschrle-
ben ist.

2. Der Ausdruck «Leistungen» in den Artikeln 10, 34 und 49 bedeutet
unmittelbare Betreuung oder mittelbare Le1stungen in Form der Kostenerstdt—
tung ‘

Artikel 2

1. Jede Vertragspartei wendet an:

(a) Teill,

(b) mindestens sechs der Teile I bis X, wobei Teil II als zwei und Teil V als drei
Teile zdhlen, ‘ ‘

(c) die entsprechenden Bestimmungen der Teile XI und XII sowie

(d) Teil XIIL
2. Absatz 1 Buchstabe (b) kann als erfiillt geltéh; wenn

{a) mindestens drei der Teile II bis X‘ darunter mindestens einer der Teile IV, V,
VI, IX oder X angewendet werden und :

(b) nachgew1esen wird, dass die geltenden Rechtsvorschriften -iiber Soziale
Sicherheit einer der unter dem genannten Buchstaben vorgesehenen Verbin-
_ dungen gleichwertig sind, wobei zu beriicksichtigen ist, dass
(i) unter Buchstabe (a) genannte Zweige nach dem Geltungsbereich, nach
der Hohe der Leistungen oder. nach beldem iiber die Normen dieser
Ordnung hinausgehen,
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(i) 'unter Buchstabe (a) genannte Zweige iiber die Normen der Ordnung
hinausgehen, weil sie in der Beilage 2 angefiihrte zusitzliche Leistungen
gewahren und

(iii) elnzelne Zweige die Normen der Ordnung nicht erre1chen

3. Jeder Unterzeichner, der sich auf Absatz2 Buchstabe (b) berufen will,
beantragt dies in dem nach Artikel 78 dem Generalsekretdr vorgelegten Bericht.
Der Ausschuss legt nach dem Grundsatz der Kostengleichheit die Voraussetzun-
gen fiir die Heranziehung des Absatzes2 Buchstabe (b) einheitlich fest. Diese
Bestimmungen konnen jeweils nur herangezogen werden, wenn es der Ausschuss
mit Zweidrittelmehrheit beschliesst.

Artikel 3

Jede Vertragspartei gibt in ihrer Ratifikationsurkunde an, fiir welche der
Teile II bis X sie die Verpflichtungen aus dieser Ordnung ubermmmt und obund
inwieweit sie von Artikel2 Absatz 2 Gebrauch macht.

Artikel 4

1. Jede Vertragspartei kann dem Generalsekretdr spéter notifizieren, dass sie
die Verpflichtungen aus dieser Ordnung fiir einen oder mehrere der Teile I1 bis X
tibernimmt, die in der Ratifikationsurkunde noch nicht angegeben wurden.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz I gelten als Bestandteil der Ratifikation
und haben deren Wirkung vom Tage der Notifikation an.

Artikel 5

Hat eine Vertragspartei in Anwendung eines der von ihrer 'Ratifikation
erfassten Teile IT bis X vorgeschriebene Personengruppen zu schiitzen, die zusam-
men mindestens einen bestimmten Hundertsatz der Arbeitnehmer oder der Ein-
wohner b11d§n so vergewissert sie sich, bevor sie sich zur Anwendung eines
solchen Telles verpﬂxchtet dass der betreffende Hundertsatz erreicht 1st

Artikel 6

Fiir die Anwendung der Teile IL, IIL, IV, V, VIII (soweit drztliche Betreuung
in Frage kommt), IX oder X kann eine Vertragspartei den Schutz durch Versiche-
rungen auch dann in Rechnung stellen, wenn diese nach den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften zwar keine Pﬂlchtverswherungen fiir die geschutzten Personen
sind, jedoch ‘ !

{a) von den o6ffentlichen Behorden Zuschiisse erhalten oder, wenn es sich nur
um einen zusitzlichen Schutz handelt, von diesen Behorden beaufsichtigt
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(b)

(¢)

oder nach vorgeschriecbenen Regeln :gemeinsam von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern verwaltet werden,

einen wesentlichen Teil der Personen umfassen, deren Verdienst den eines
gelernten ménnlichen Arbeiters nach Artikel 65 nicht iibersteigt,
und

gegebenenfalls mit anderen Formen des Schutzes den entsprechenden Be-
stimmungen dieser Ordnung geniigen.

Teil IT
Arztliche Betreuung

Artikel 7

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gilt, gewidhrleistet den geschiitzten

Personen, wenn ihr Zustand vorbeugende oder heilende arztliche Betreuung
notwendig macht, Leistungen nach diesem Teil.

Artikel 8

Der gedeckte Fall hat jede Krankheit ohne Riicksicht auf ihre Ursache, die

Schwangerschaftund die Niederkunft sowie ihre Folgen zu umfassen.

(a).

(b)

(c)

(a)

Artikel 9

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die zusammen mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, sowie deren Ehefrauen und Kin-
der, oder ‘ ‘

vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die Zusammen
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, sowie deren Ehefrauen
und Kinder, oder

vorgeschriebene Gruppen von Einwohnern, die zusammen mindestens 50
vom Hundert aller Einwohner bilden.

Artikel 10

1. Die Leistungen haben mindestens zu umfassen

bei Krankheit
(1) Betreuung durch praktlsche Arzte einschliesslich der Hausbesuche,
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(ii) Betreuung durch Fachidrzte in Krankenhdusern als stationdre oder
ambulante Behandlung und Betreuung durch Fachérzte ausserhalb der
Krankenhduser, soweit dies moglich ist,

(iii) Gewdhrung der hauptséichlichen Arzneien und Heilmittel nach Verord-
nung eines Alztes oder einer anderen zur Behandlung zugelassenen
Person und

(iv) Krankenhauspflege, soweit erforderlich,

{b) bei Schwangerschaft, Niederkunft und ihren Folgen

(i) Betreuung vor, wihrend und nach der Niederkunft durch Arzte oder
gepriifte Hebammen und

(i) Krankenhauspflege, soweit erforderlich.

2. Der Leistungsempfénger oder der fiir ihn Unterhaitspflichtige kann zur
Beteiligung an den Kosten der bei Krankheit gewihrten ‘drztlichen Betreuung
verpflichtet werden; die Vorschriften iiber die Beteiligung diirfen jedoch keine zu
hohe Belastung verursachen.

3. Die Leistungen nach diesem Artikel sind darauf zu richten, die Gesund-
heit der geschiitzten Personen, ihre Arbeitsfihigkeit und ihre Fahigkeit, fiir ihre
personhchen Bediirfnisse zu sorgen, zu erhalten w1ederherzustellen oder zu bes-
sern.’ ‘

. 4. Die Regierungsstellen oder Einrichtungen, die die Leistungen gewihren,
haben die geschiitzten Personen mit den fiir geeignet erachteten Mitteln dazu
anzuhalten, die allgemeinen Gesundheitsdienste zu benutzen, die ihnen durch die
offentlichen Behorden oder andere von diesen anerkannte Stellen zur Verfiigung
gestellt werden.

Artikel 11

Die Leistungen nach Artikel 10 sind jm'gedeckten Fall den geschiitzten
Personen mindestens dann zu gewihrleisten, wenn sie oder die fiir sie Unterhalts-
pflichtigen eine zur Vermeidung von Missbriuchen fiir notwendig erachtete War-
tezeit erfiillt haben. ‘

Artikel 12

Die Leistungen nach Artikel 10 sind wihrend der ganzen Dauer des gedeck-
ten Falles zu gewihren, wobei jedoch die Dauer der Leistungen bei Krankheit
jeweils auf sechsundzwanzig Wochen begrenzt werden kann; die Leistungen diir-
fen nicht ruhen, solange Krankengeld gezahlt wird, und es ist vorzusehen, dass
die genannte Hochstdauer bei vorgeschriebenen Krankheiten ausgedehnt w1rd
die anerkanntermassen eine lingere Betreuung notwendig machen. :
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Teil I
Krankengeld

Artike] 13

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gilt, gewihrleistet den geschiitzten
Personen Krankengeld nach diesem Teil.

Artikel 14

Der gedeckte Fall hat die Arbeltsunfahlgkelt zZu umfassen dle sich aus einer
Krankheit ergibt und Verdienstausfall im Sinne der innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften nach sich zieht.

Artikel 15

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

(a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die zusammen mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder

(b) vorgeschrlebene Gruppen der erwerbstatlgen Bevolkerung, dle Zusammen
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden, oder

(¢) alle Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falles die entsprechend
Artikel 67 vorgeschriebenen Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 16

1. Sind Gruppen von Arbeitnehmern oder Gruppen der erwerbstitigen
Bevolkerung geschiitzt, so hat die Leistung eine regelmissig wiederkehrende,
nach Artikel 65 oder 66 berechnete Zahlung zu sein. :

2. Sind -alle Einwohner geschiitzt, deren Mittel wahrend der Dauer des
Falles vorgeschriebene Grenzen nicht libersteigen, so hat die Lelstung eine regel-
missig wiederkehrende, nach Artikel 67 berechnete Zahlung zu sein. Die vorge-
schriebene Leistung ist den entsprechend Artikel 15 Buchstabe (a) oder (b)
vorgeschriebenen Personengruppen ohne Bediirftigkeitspriifung zu gewéhrleisten.

Artlkel 17

Die Lelstung nach Artikel 16 ist im gedeckten Fall mindestens den geschiitz-
ten Personen zu gewahrlelsten .die eine zur Vermeldung von Missbrauchen fiir
notwendig erachtete Wartezeit erfiillt haben. :
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Artikel 18

" Die ‘Leistung nach Artikel 16 ist wihrend der ganzen Dauer des Falles zu
gewihren, wobei jedoch die Dauer der Leistung bei Krankheit auf'sechsundzwan-
zig Wochen in jedem Krankheitsfall begrenzt werden und die Leistung fiir die
ersten drei Tage des Verdienstausfalls unterbleiben kann.

Teil IV
a ! Leistungen bei Arbeitslosigkeit'

Artikel 19 . C L

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gllt gewahrlelstet den geschiitzten
Personen Leistungen bei Arbeltslos1gke1t nach dlesem Teil.

Artikel 20

© Der. gedeckte Fall hat den Verdienstausfall im Sinne der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften. zu ‘umfassen, der sich daraus ergibt, dass eine geschiitzte
Person, die arbeitsfahig und verfiigbar ist, keine zumutbare Beschiftigung erhal-
ten kann.

Artlkel 21

Der Kreis der geschutzten Personen hat zu umfassen

(a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die zusammen mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder

(b) alle Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falles die entsprechend
Artikel 67 vorgeschriebenen Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 22

1. Sind Gruppen von Arbeitnehmern geschiitzt, so hat die Leistung eine
regelmissig wiederkehrende, nach Artikel 65 oder 66 berechnete Zahlung zu sein.

2. Sind alle Einwohner geschiitzt, deren Mittel wihrend der Dauer des
Falles vorgeschriebene Grenzen nicht fibersteigen, so hat die Leistung eine regel-
missig wiederkehrende, nach Artikel 67 berechnete Zahlung zu sein. Die vorge-
schriebene Leistung ist den entsprechend Artikel 21 Buchstabe (a) Vorgeschnebe-
nen Personengruppen ohne Bedurftlgkeltsprufung zu gewihrleisten.
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Artike] 23

Die Leistung nach Artikel 22 ist im gedeckten Fall mindestens den geschiitz-
ten Personen zu gewahrleisten, die eine zur Vermeidung von Missbriduchen fiir
notwendig erachtete Wartezeit erfiillt haben.

Artikel 24

1. Die Leistung nach Artikel 22 ist wihrend der ganzen Dauer des Falles zu
gewahren, jedoch kann die Leistungsdauer begrenzt werden, :

(a) wenn Gruppen von Arbeitnehmern -geschiitzt. sind, auf dreizehn Wochen
innerhalb von zwo6if Monaten oder auf dreizehn Wochen in jedem Fall eines
Verdienstausfalls, oder,

(b) wenn alle Einwohner geschiitzt sind, deren Mittel wihrend der Dauer des
Falles vorgeschriesbene Grenzen nicht tbersteigen, auf sechsundzwanzig
Wochen innerhaib von zwdlf Monaten: die Dauer der vorgeschriebenen
Leistung, die ohne Bediirftigkeitspriifung gewahrlelstet ist, kann jedoch nach
Buchstabe (a) begrenzt werden.

2. Ist nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften die Leistungsdauer nach
der Beitragsdauer oder nach den vorher innerhalb einer vorgeschriebenen Zeit
gewdhrten Leistungen abgestuft, so gilt Absatz [ als, erfiillt, wenn die durch-
schnittliche . Leistungsdauer mindestens dreizehn Wochen: innerhalb von zwdlf
Monaten ist.

3. Die Leistung kann in jedem Fall eines Verdienstausfalls fiir die ersten
sieben Tage (Karenzzeit) unterbleiben, wobei die Tage der Arbeitslosigkeit vor
und nach einer voriibergehenden Beschéftigung, die nicht linger als eine vorge-
schriebene Zeit dauert, als Teil desselben Falles des Verdienstausfalls gelten.

4. Fiir Saisonarbeiter kénnen Leistungsdauer und Karenzzeit den Beschifti-
gungsbedingungen angepasst werden. :

Teil V
Leistungen bei Alter

Artikel 25

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gilt, gewahr1e1stet den: geschiitzten
Personen Leistungen bei Alter nach diesem Tell

Artikel 26

1. Der gedeckte Fall ist das Uberleben eines vorgeschriebenen Alters.
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2. Das vorgeschriebene Alter darf nicht hoher als fiinfundsechzig Jahre sein.
Ein hoheres ‘Alter kann vorgeschriecben werden, wenn die Zahl der Einwohner;
die es erreicht haben, mindestens 10 vom Hundert der Gesamtzahl der Einwohner
tiber flinfzehn Jahre ist, die das betreffende Alter noch nicht erreicht haben.

3. Nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften kohnen die Leistungen
ruhen, wenn der Anspruchsberechtigte eine bestimmte vorgeschriebene Erwerbs-
tatigkeit ausubt kénnen die auf Beitrdgen beruhenden Leistungen gektrzt wer-
den, wenn der Verdienst des Le1stungsemptangers einen vorgeschriebenen Betrag
iibersteigt, und kénnen die nicht auf Beitrigen beruhenden Leistungen gekiirzt
werden, wenn der Verdienst des Leistungsempfingers, andere Mittel oder beides
zusammen einen vorgeschriebenen Betrag iibersteigen. o

Artikel 27

Der Kreis der geschiitzten' Personen hat zu umfassen

(a) vorgeschrlebene Gruppen von Arbeltnehmern die, zuscumnen mindestens 30
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder

(b) Vmgeschrlebene Gruppen der erwerbstat1gen Bevdlkerung, die zusammen
‘ mmdestens 20. vom Hundert aller Emwohner bilden, oder

(c) alle Emwohner deren Mittel wihrend. der Dauer des Falles die entsprechend
Artikel 67 vorgeschriebenen Grenzen nicht tbersteigen.

Artikel 28

Die Lelstung hat eine 1eaelma531g w1ederkehlende Lahlunsz zu sein, dle
berechnet W er

(a ) nach Artlkel 65 oder 66 wenn Gruppen yon Arbeltnehmeln oder Gruppen
- der erwerbstitigen Bevdlkerung geschitzt sind, oder ‘ .

(b) nach Artikel 67, wenn alle Einwohner geschiitzt sind, deren Mittel wihrend
der Dauer des Falles vorgeschriebene Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 29

1. Die Leistung nach Artikel 28 ist im gedeckten Fall mindestens zu gewéhri
leisten

(a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falles nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit von dreissig Beitrags- oder Beschiftigungsjahren
oder von zwanzig Wohnjahren erfiilit hat, oder,

(b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person; die eine vorgeschriebene Beitragszeit zuriickgelegt hat und
fiir die wihrend ihres Arbeitslebens eine vorgeschriebene jahrliche Mindest-
durchschnittszahl von Beitrdgen entrichtet worden ist.
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2. Hangt die Leistung nach Absatz 1 von einer Mindesttbeitrags- oder Min-
desbeschiftigungszeit ab, so 1st eine gekiirzte Leistung mindestens zu gewahrlel-
sten

(a) einer geschiitzten Person die vor Eintritt deés Falles nach Vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit von fiinfzehn Beitrags- oder BeschaftlgungSJahren
erfiillt hat, oder, ‘

(b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, “einer'ge-
schiitzten Person, die eine vorgeschriebene Beitragszeit zuriickgelegt hat und
fir die wihrend ihres Arbeitslebens die Hilfte der vorgeschriebenen jahr-
lichen Mindestdurchschnittszahl von Béitrigen nach Absatz 1 Buchstabe (b)
entrichtet worden ist.

3. Absatz 1 gilt als erfiillt, wenn eine Leistung, die nach Teil XI berechnet
ist, jedoch um zehn Einheiten unter dem in der Tabelle zu dem genannten Teil fiir
den Typus des Leistungsempfangers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens
der geschiitzten Person gewahrleistet wird, die nach vorgeschriebener Regelung
zehn Beitrags- oder Beschéiftigungsjahre oder fiinf Wohnjahre zuriickgelegt hat.

4. Der Hundertsatz in der Tabelle zu Teil XI kann verhiltnismissig- gekiirzt
werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten Hundertsatz entsprechende

. Leistung zehn Beitrags- oder Beschiftigungsjahre iibersteigt, aber geringer als

dreissig Beitrags- oder Beschiftipungsjahre ist. Ubersteigt die Wartezeit fiinfzehn
Jahre, so ist eine gekiirzte Leistung nach Absatz2 zu gewédhren. - i

S. Héngt die Leistung nach den Absitzen 1, 3 oder 4 von einer Mindestbei- -
trags- oder Mindestbeschaftigungszeit ab, so ist eine gekiirzte Leistung unter
vorgeschriebenen Bedingungen einer geschiitzten Person zu gewéhrleisten, die nur
wegen ihres vorgeschrittenen Alters bei Inkrafttreten der die Anwendung dieses
Teiles ermoglichenden Bestimmungen die vorgeschriebenen Bedingungen nach
Absatz 2 nicht erfiillen konnte, sofern einer solchen Person nicht in einem hohe-
ren als dem Normalalter eine Leistung nach den Absitzen 1, 3 oder 4 gewahrt
wird.

Artikel 30

Die Leistungen nach den Artikeln 28 und 29 sind wihrend der ganzen Dauer
des Falles zu gewihren.

‘ . Teil VI
Leistungen bei Arbeitsunfiillen und Berufskrankheiten

Artikel 31

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gilt, ‘gewihrleistet den geschiitzten
Personen Leistungen bei Arbeltsunfallen und Berufskrankheiten ‘nach diesem

Teil. :
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Artikel 32 1
D1e gedeckten Falle haben bei Arbeitsunfillen oder Vorgeschrlebenen Be-

rufskrankheiten zu umfassen

(a)
(b)

(c)

Krankheit,

Arbeitsﬁnﬁihigkeit auf Grund von Krankheit, die Verdienstausfall im Sinne
der innerstaatlichen Rechtsvorschriften nach sich zieht,

‘Erwerbsunfahlgkelt oder Mmderung der Ervserbsfahlgkelt {iber einem be-
‘stimmten’ Grad, wenn diese Unfihigkeit oder Minderung vorausswhthch

* dauernd ist, oder eine entsprechende Mmderung der kérperlichen Lelstunos—
"+ fahigkeit und

(@),

‘Unterhaltspﬂxchtlgen der’ Le1stungsanspruch der Witwe kann davon abhin-

Verlust des Unterhalts der Witwe oder der Kinder infolge des Todes des

gig gemacht werden, dass sie nach den innerstaatlichén Rechtsvorschriften
als unfihig gilt, selbst fiir ihren Unterhalt zu sorgen. ‘

Artikel 33

Der Kreis der geschiitzten Personen hat vorgeschriebene Gruppen von

Arbeitnehmeérn zu umfasser, die zusammen mindestens 50 vom Hundert aller
Arbeitnehmer bilden, und bei Leistungen im Falle des Todes des Unterhalts-
pflichtigen auch die Ehefrauen und Kinder von Arbeitnehmern dieser' Gruppen.

Artikel 34

1. Bei Krankheit haben die Leistungen arztliche Betreuung nach den Absit-

zen 2 und 3. zu. umfassen.

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(1)

2. Zur drztlichen Betreuung gehdren

Betreuung durch praktische Arzte und Fachirzte als statxonare oder ambu-
lante Behandlung einschliesslich der Hausbesuche, '

Zahnbehandlung,

Betreuung durch Pflegepersonal zu Hause oder in einem Krankenhaus oder
in einer anderen medizinischen Einrichtung,

Unterbringung in einem Krankenhaus, einem Genesungsheim, einer Heil-
stitte oder einer anderen medizinischen Einrichtung,

zahniérztliche, pharmazeutische und andere drztliche oder chirurgische Heil-
und Hilfsmittel einschliesslich der Korperersatzstiicke und deren Instandhal-

‘tung sowie Brillen und

‘Betreuung durch Angehérige anderer Berufe defen Verbindung mit dem

drztlichen Beruf gesetzlich anerkannt ist, unter Uberwachung eines Arztes
oder Zahnarztes.
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3. Die drztliche Betreuung nach den Absitzen 1 und 2 ist darauf zu richten,
die Gesundheit der geschiitzten Person, ihre Arbeitsfdhigkeit und ihre Féhigkeit,
fiir ihre persénlichen Bediirfnisse zu sorgen, zu erhalten, w1ederherzustellen oder
zu bessern.

Artikel 35

1. Die Regierungsstellen oder Einrichtungen, denen die Verwaltung der
drztlichen Betreuung obliegt, haben gegebenenfalls mit den allgemein fiir die
berufliche Nach- und Umschulung in Betracht kommenden Stellen zusammenzu-
arbeiten, um behinderte Personen wieder in eine geeignete Tatigkeit einzuglie-
dern.

2. Die Stellen oder Einrichtungen nach Absatz1 kénnen auf Grund der
innerstaatlichen Rechtsvorschriften die Befugnis erhalten, Massnahmen zur be-
ruflichen Nach- und Umschulung behinderter Personen zu treffen..

Artikel 36

1. Bei Arbeitsunfihigkeit, voraussichtlich dauernder Erwerbsunfihigkeit,
einer entsprechenden Minderung der korperlichen Leistungsfihigkeit oder beim
Tode des Unterhaltspflichtigen hat die Leistung eine regelmiissig wiederkehrende,
nach Artikel 65 oder 66 berechnete Zahlung zu sein.

2. Bei voraussichtlich dauernder Minderung der Erwerbsfahigkeit oder einer
entsprechenden Minderung der kdrperlichen Leistungsfahigkeit hat die Leistung
eine regelmissig wiederkehrende Zahlung zu sein, die in einem angemessenen
Verhiltnis zu der Leistung steht, die fiir Erwerbsunfihigkeit oder eine entspre-
chende Minderung der korperlichen Leistungsfihigkeit vorgesehen ist.

3. Die regelmissig wiederkehrenden Zahlungen konnen in eine einmalige
Abfindung umgewandelt werden, wenn

(a) die Erwerbsfahigkeit geringfiigig gemmdert ist oder

(b) die zustindige Stelle die Gewihr hat, dass die einmalige Abfindung sinnvoll
verwendet wird.

Artikel 37

Die Leistungen nach den Artikeln 34 und 36 sind im gedeckten Fall minde-
stens den geschiitzten Personen zu gewihrleisten, die wihrend des Unfalls oder,
wihrend sie sich die Berufskrankheit zuzogen, im Hoheitsgebiet der Vertragspar-
tei beschiftigt waren, und, wenn es sich um regelméssig wiederkehrende Zahlun-
gen auf Grund des Todes des Unterhaltspflichtigen handelt, dessen Wltwe und
Kindern. ‘ i
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Artikel 38

Die Lelstungen nach den Artikeln 34 und 36 sind wihrend der ganzen Dauer
des Falles zu gewihren; jedoch kann bei Arbeitsunfihigkeit in jedem Fall eines
Verdienstausfalls die Leistung fiir die ersten drei Tage unterbleiben.

Teil VII
Familienleistungen

Artikel 39

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Tell gilt, gewahrlelstet den geschiitzten
Personen Familienleistungen nach diesem Teil.

Artikel 40

Der gedeckte Fall ist eine vorgeschriebene Unterhaltspflicht fir Kinder.

Artikel 41
Der Kreis der geschiitzten Personen hat hinsichtlich der regelméssig wieder-
kehrenden Zahlungen nach Artikel 42 zu umfassen

(a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die zusammen mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder :

(b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevblkérung, die Zusammen
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner bilden.

Artike] 42

Die Leistunigen haben zu umfassen

(a) eine regelma531g wiederkehrende Zahlung an die geschutzte Person, die die
vorgeschriebene Wartezeit erfiillt hat, oder

(b) \Iahrungsmlttel Kleidung, Wohnung, Ferlenaufenthalt oder Haushaltshilfe
an oder fiir die Kinder oder

(c) eine Verbmdung der Leistungen nach den; Buchstaben (a) und fb ).

Artikel 43

Die Leistungen nach Artikel 42 sind einer geschiitzten Person mindestens
dann zu gewéhrleisten, wenn sie innerhalb einer vorgeschriebenen Zeit eine War-
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tezeit von einem Monat der Beitragsentrichtung oder Beschiftigung oder von
sechs Wohnmonaten erfiillt hat.

Artikel 44

Der Gesamtwert der Leistungen nach Artikel 42 fiir die geschiitzten Perso-
pen hat 1,5 vom Hundert des Lohnes eines gewohnlichen erwachsenen ménn-
lichen ungelernten Arbeiters nach Artikel 66, vervielfacht mit der Zahl der Kinder
aller Einwohner, zu sein.

Artikel 45

Sind. die Leistungen regelméssig wiederkehrende Zahlungen, so sind sie
wihrend der ganzen Dauer des Falles zu gewihren.

Teil VIII
Leistungen bei Mutterschaft

Artikel 46

Jede Vertragspartei, fir die dieser Teil gilt, gewahrleistet den geschiitzten
Personen Leistungen bei Mutterschaft nach diesem Teil.

Artikel 47

. Der gedeckte Fall hat die Schwangerschaft und die Niederkunft sowie ihre
Folgen und den daraus entstehenden Verdienstausfall im Sinne der innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften zu umfassen. :

Artikel 48

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

(a) alle Frauen innerhalb vorgeschriebener Arbeitnehmergruppen, die zusam-
men mindestens 50 vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, und fiir drzt-
liche Leistungen bei Mutterschaft auch die Ehéfrauen der Manner in diesen
Gruppen, oder ‘ o

(b) alle Frauen innerhalb vorgeschriebener Gruppen der erWerb‘stéitigeh Bevol-
kerung, die zusammen mindestens 20 vom Hundert aller Einwohuer bilden,
und fiir drztliche Leistungen bei Mutterschaft auch die Ehefrauen der Mén-
ner in diesen Gruppen.

Artikel 49

1. Bei Schwangerschaft und Niederkunft sowie ihren Folgen haben die
Leistungen #rztliche Betreuung nach den Absitzen 2 und 3 zu umfassen.
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2. Zur arztlichen Betreuung gehdren mindestens

(a) Betreuung vor, wihrend und nach der Niederkunft durch Arzte oder ge-
priifte Hebammen und

(b) Krankenhauspﬂege soweit erforderlich.

' 3. Die #rztliche Betreuung nach Absatz 2 1st darauf zu richten, die Gesund-
heit der geschiitzten Fral, ihre Arbeltsfahlgken und ihre Fihigkeit, fiir ihre
personlichen Bediirfnisse zu sorgen, zu erhalten, wiederherzustellen oder zu bes-
sern. ‘

4. Die Regierungsstellen oder Einrichtungen, die die drztlichen Leistungen
bei Mutterschaft gewdhren, haben die geschiitzten Frauen mit den fiir geeignet
erachteten Mitteln dazu anzuhalten, die allgemeinen Gesundheitsdienste zu be-
nutzen, die ihnen durch die 6ffentlichen Behdrden oder andere von diesen aner:
kannte Stellen zur Verfiigung gestellt werden.

Artikel 50

Bei Verdlenstausfall infolge von Schwangerschaft und Niederkunft sowie
ihren Folgen hat die Lelstung eine regelma351g wiederkehrende, nach den Arti-
keln 65 oder 66 berechnete Zahlung Zu sein. Anderungen des Betrags der regel-
missig wiederkehrenden Zahlung wahrend des Falles sind zuldssig, wenn der
Durchschnittsbetrag den genannten Bestimmungen entspricht.

Artikel 51

Die Leistungen nach den Artikeln 49 und 50 sind im gedeckten Fall minde-
stens einer den geschiitzten Gruppen angehérenden Frau dann zu gewihrleisten,
wenn sie eine zur Vermeidung von Missbrauchen fiir notwendig erachtete Warte- .
zeit erfiillt hat; die Leistungen nach Artikel 49 sind auch den Ehefrauen der
Ménner der geschiitzten Gruppen zu gewihrleisten,. die die Wartezeit erfiillt
haben. - . ‘

Artikel 52

Die Leistungen nach den Artikeln 49 und 50 sind wihrend der ganzen Dauer
des gedeckten Falles zu gewihren, wobei jedoch regelmissig wiederkehrende
Zahlungen auf zw6lf Wochen begrenzt werden konnen; ist nach den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften eine lingere Zeit fiir das Fernbleiben von der Arbeit
bestimmt oder zugelassen, so durfen die Zahlungen mcht auf eine kiirzere Zeit
begrenzt werden. - : :
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Teil IX
Leistungen bei Invaliditit

Artikel 53

Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gilt, gewz’ihrleistét den géschiitzten
Personen Leistungen bei Invaliditit nach diesem Teil. ‘

Artikel 54

Der gedeckte Fall ist ein vorgeschriebener Grad der Minderung der Fihig-
keit zur Austibung einer Erwerbstiitigkeit, wenn die Minderung voraussichtlich
dauernd ist oder nach Wegfall des Krankengeldes fortbesteht.

! Artikel 55

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

! (a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitnehmern, die iusammen mindestens 50
vom Hundert aller Arbeitnehmer bilden, oder ‘

(b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstitigen Bevolkerung, die zusammen
mindestens 20 vom Hundert aller Einwohner. bilden, oder

(¢) alle Einwohner, deren Mittel wihrend der Dauer des Falles die entsprechend
! Artikel 67 vorgeschriebenen Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 56

Die Leistung hat eine regelméssig wiederkehrende Zahlung zu sein, die
berechnet wird

(a) nach Artikel 65 oder 66, wenn Gruppen von Arbeitnehmern oder Gruppen
der erwerbstitigen Bevolkerung geschiitzt sind, oder

(b) nach Artikel 67, wenn alle Einwohner geschiitzt sind, deren Mittel wihrend
der Dauer des Falles vorgeschriebene Grenzen nicht tibersteigen.

Artikel 57

1. Die Leistung nach Artikel 56 ist im gedeckten Fall mindestens u gewihr-
leisten
(a) einer geschiitzten Person, die vor Eintritt des Falles nach vorgeschriebener

Regelung eine Wartezeit von fiinfzehn Beitrags- oder Beschéftigungsjahren
oder von zehn Wohnjahren erfiillt, oder,
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(b) wenn grundsatzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine Wartezeit von drei Beitragsjahren erfiillt hat und
fiir die wihrend ihres Arbeitslebens eine vorgeschriebene jihrliche Mindest-
durchschnlttszahl von Beitrigen entrichtet worden ist.

2. Hangt die Lelstung nach Absatz 1 von einer Mindestbeitrags- oder Min-
destbeschiftigungszeit ab, so istieine gekiirzte Leistung mmdestens zu gewahrlel-
sten

(a) einer geschutzten Person, die vor ‘Eintritt des Falles nach vorgeschriebener
Regelung eine Wartezeit von fiinf Beitrags- oder Beschafhgungs;ahren er-
fiillt hat, oder,

(b) wenn grundsitzlich alle erwerbstitigen Personen geschiitzt sind, einer ge-
schiitzten Person, die eine Wartezeit von drei Beitragsjahren erfiillt hat und
fiir die wihrend ihres Arbeitslebens die Hilfte der vorgeschriebenen jihr-
lichen Mindestdurchschnittszahl von Beltragen nach Absatz I’ Buchstabe (5)
entrichtet. worden ist.

3. Absatz I gilt als erfiillt, wenn eine Leistung, die nach Teil XI berechnet
ist, jedoch um zehn Einheiten unter dem in der Tabelle zu dém genannten Teil fiir
den Typus des Leistungsempfingers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens
der. geschiitzten Person gewdhrleistet wird, die nach vorgeschriebener Regelung
fiinf Beitrags- oder Beschiftigungsjahre oder finf Wohnjahre zuriickgelegt hat.

4. Der Hundertsatz in der Tabelle zu Teil XI kann verhiltnisméssig gekiirzt
werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten Hundertsatz entsprechende
Leistung fiinf Beitrags- oder Beschaftigungsjahre iibersteigt, aber. geringer als
fiinfzehn Beitrags- oder Beschiftigungsjahre ist. Die gekiirzte Leistung ist nach
Absatz 2 zu gewihren.

Artikel 58

Die Leistungen nach den Artlkeln 56 und 57 sind Wahrend der ﬂanzen Dauer
des Falles oder bis zur Gewdhrung einer Leistung bei Alter zu gewahren

Teil X
Leistungen an Hinterbliebene
Artikel 59
Jede Vertragspartei, fiir die dieser Teil gilt, gewdhrleistet den geschiitzten
Personen Leistungen an Hinterbliebene nach diesem Teil.
Artikel 60 t

1. Der gedeckte Fall hat den Verlust des Unterhalts: der Witwe oder der
Kinder infolge dés Todes des Unterhaltspflichtigen zu umfassen; der Leistungs-
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anspruch der Witwe kann davon abhingig gemacht werden, dass sie nach den
innerstaatlichen Rechtsvorschnften als untdhlg gilt, selbst fiir ihren Unterhalt zu
sorgen. ‘

2. Nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften kénnen die “Leistungen
ruhen, wenn der Anspruchsberechtigte eine bestimmte vorgeschriebene Erwerbs-
tatigkeit ausiibt, konnen die auf Beitrigen beruhenden Leistungen: gekiirzt wer-
den, wenn der Verdienst des Leistungsempfingers einen vorgeschriebenen Betrag
iibersteigt, und kénnen die nicht auf Beitrdgen beruhenden Leistungen gekiirzt
werden, wenn der Verdienst des Leistungsempfangers, andere Mittel oder beides
zusammen einen vorgeschriebenen Betrag libersteigen.

Artikel 61

Der Kreis der geschiitzten Personen hat zu umfassen

: (a) die Ehefrauen und Kinder Unterhaltspflichtiger in vorgeschriebenen‘Grup-
i pen von Arbeitnehmern, die zusammen mindestens 50 vom Hundert aller
i Arbeitnehmer bilden, oder

(b) die Ebefrauen und Kinder Unterhaltspﬂxchhger in vorgeschrlebenen Grup-
pen der erwerbstitigen Bevolkerung, die zusammen mmdestens 20 vom
Hundert aller Einwohner bilden, oder :

(c) alle Witwen und Kinder, soweit sie Einwohner sind, die den Unterhalts-
pflichtigen verloren haben und deren Mittel wihrend der Dauer des Falles
die entsprechend Artikel 67 vorgeschriebenen Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 62

Die. Lelstung hat eine regelmissig wxederkehrende Zahlung 2 sein, die
berechnet wird

(a) nach Artlkel 65 oder 66, wenn die Ehefrauen und Kmder Unterhaltspﬂlchtl-
ger in Gruppen von Arbeitnehmern oder in Gruppen der erwerbstitigen
Bevélkerung geschiitzt sind, oder

(b) pach Artikel 67, wenn alle Witwen und Kinder, die Einwohner sind und
deren Mittel wihrend der Dauer des Falles vorgeschriebene Grenzen nicht
iibersteigen, geschiitzt sind.

Artikel 63

1. Die Leistung nach Artikel 62 ist im gedeckten Fall mindesténs zu gewéhr- -
leisten

(a) einer geschiitzten Person, wenn der Unterhaltspflichtige nach vorgeschriebe-
ner Regelung eine Wartezeit von fiinfzehn Beitrags- oder Beschaftxgungslah-
ren oder von zehn Wohnjahren erfillt hat, oder,
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(b) wenn grundsitzlich die Ehefrauen und Kinder aller erwerbstitigen Personen
geschiitzt sind, einer geschiitzten Person, wenn der Unterhaltspflichtige eine
Wartezeit von drei Beitragsjahren erfiillt hat und fiir ihn wéihrend seines
Arbeitslebens eine vorgeschriebene jihrliche Mindestdurchschnittszahl von
Beitrdgen entrichtet worden ist.

2. Hingt die Lelstung nach Absatz.1 von einer Mlndestbeltrags— oder Min-
destbeschaftlgungszelt ab, so ist eine gekurzte Lelstung mmdestens zu gewihrlei-
sten. 'y ‘ ‘

(a) einer geSchutzten Person, wenn der Unterhaltspflichtige nach vorgeschriebe-
ner Regelung eine Wartezeit von funf Beltrags- oder BeschaftlgunQSJahren
erfiillt hat, oder,

(b) wenn grundsitzlich die Ehefrauen und Kinder aller erwerbstatlgen Personen
geschiitzt sind, einer geschiitzten Person, wenn der Unterhaltspflichtige eine
Wartezeit von' drei Beitragsjahren erfiillt hat und fiir ihn wiihrend seines

.- Arbeitslebens die Hilfte der vorgeschriebenen' jéhrlichen Mindestdurch-
- schnittszahl von Beitrdgen: nach Absatz 1 Buchstabé (b) entrichtet worden
ist, C

3. Absatz 1 gilt als erfiillt, wenn eine Lelstung, die nach Teil XI berechnet
1st jedoch um zehn Einheiten unter dem in der Tabelle zu dem genannten Teil fiir
den Typus des Leistungsempfangers angegebenen Hundertsatz liegt, mindestens
der geschiitzten Person gewihrleistet wird, wenn der Unterhaltspflichtige nach
vorgeschriebener Regélung fiinf Beltrags- Beschaftlgungs- 'oder Wohnjahre zu-
riickgelegt hat.

4. Der Hundertsatz in der Tabelle zu Teil XI kann verhéiltnismiissig gekiirzt
werden, wenn die Wartezeit fiir die dem gekiirzten Hundertsatz entsprechende
Leistung fiinf Beitrags- oder BeschaftlgungSJahre uberstelgt aber geringer als
finfzehn Beitrags- oder BeschaftlgunfzSJahre ist. D1e gekiirzte Lelstung ist nach
Absatz 2 zu gewédhren.

5. Fiir den Leistungsanspruch einer kinderlosen Witwé die als unfihig gilt,
selbst fiir ihren Unterhalt zu sorgen, kann eine Mlndestdauer der Ehe vorge-
schrieben werden.

Artikel 64

D1e Lelstungen nach den Artikeln 62 und 63 smd wahrend der ganzen Dauer
des Falles zu gewihren. :

B Teil X1 ‘ )
Berechnung der regelmissig wiedprkehrendqn Zahlungen
Artikel 65

' ‘1. Bei einer regelmissig wiederkehrenden i Zahlung nach diesem Artikel ist
der Leistungsbetrag, erhoht um den Betrag der wihrend der Dauer des Falles zu
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zahlenden Familienzulagen, so zu berechnen, dass er fiir den betreffenden Fall
und den Typus des Leistungsempféangers nach der. Tabelle zu diesem Teil minde-
stens den in der Tabelle vorgesehenen Hundertsatz der Gesamtsumme aus dem
fritheren Verdienst des Leistungsempfingers oder des fiir ihn Unterhaltspflichti-
gen zuziiglich des Betrages der Familienzulagen erreicht, der einer geschiitzten
Person mit gleichen Familienlasten zu zahlen ist, wie sie der Typus des Leistungs-
empfangers hat.

2. Der frithere Verdienst des Leistungsempfangers oder des fiir ihn Unter-
haltspflichtigen ist nach vorgeschriebener Regelung zu berechnen und kann, wenn
die geschiitzten Personen oder die fiir sie Unterhaltspflichtigen in Verdienstklas-
sen eingeteilt sind, nach den Grundverdiensten der Klassen berechnet werden, zu
denen sie gehorten.

3. Fir den Leistungsbetrag oder fiir den bei dessen Berechnung berticksich-
tigten Verdienst kann unter Beriicksichtigung des Absatzes | eine Hochstgrenze
vorgeschrieben werden, wenn der frilhere Verdienst des Leistungsempfiingers
oder des fiir ihn Unterhaltspflichtigen nicht héher ist als der Lohn eines ménn-
lichen gelernten Arbeiters.

4. Der frithere Verdienst des Leistungsempfiangers oder des fiir ihn Unter-
haltspflichtigen, der Lohn des ménnlichen gelernten Arbeiters, die Leistung und
die Familienzulagen sind auf derselben zeitlichen Grundlage zu berechnen.

5. Fiir die {ibrigen Leistungsempfinger bat die Leistung in einem angemesse-
nen Verhiltnis zu der des Typus des Leistungsempfingers zu stehen.

6. Im Sinne dieses Artikels gilt als minnlicher gelernter Arbeiter

(a) ein Einrichter oder Dreher in der Maschinepbauindustrie mit Ausnahme der
Elektromaschinenindustrie oder

(b) der Typus des gelernten Arbeiters nach Absatz 7 oder

(c) eine Person, die 125 vom Hundert des Durchschmttwerdlenstes aller ge-
schiitzten Personen verdient.

7. Als Typus des gelernten Arbeiters im Sinne des Absatzes 6 Buchstabe (b)
gilt, wer in der Hauptgruppe mit der grossten Zahl der fiir den betreffenden Fall
geschiitzten erwerbstdtigen méinnlichen Personen oder von Unterhaltspflichtigen
der geschiitzten Personen innerhalb der Abteilung beschiftigt ist, die die grosste
Zahl solcher Personen oder solcher Unterhaltspflichtigen umfasst; dafiir ist die
Internationale Systematik der wirtschaftlichen Tétigkeiten, die vom Wirtschafts-
und Sozialrat der Organisation der Vereinten Nationen auf seiner Siebenten
Tagung am 27. August 1948 angenommen wurde und in der Beilage.l zu dieser
Ordnung enthalten ist, in ihrer jeweiligen Fassung heranzuziehen.

8. Sind die Leistungen nach Gebieten verschieden hoch, so kann der méinn-
liche gelernte Arbeiter nach den Absatzen6 und 7 fiir jedes Gebiet bestimmt
werden: :
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9. Der Lohn des nach Absatz 6 Buchstabe {a) oder (b) ausgewéhlten ménn-
lichen gelernten.’ Arbeiters ist auf der Grundlage des ‘Lohnes fiir die normale
Arbeitszeit, die durch Gesamtarbeitsvertrige, von oder auf Grund der innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder durch Ubung festgelegt ist, einschliesslich von
Teuerungszulagen zu ermitteln; sind dleSb Lohne nach Gebieten verschieden hoch
und wird Absatz 8 nicht angewendet, so ist der mxttlere Lohn zugrunde zu legen,

10. Die' Betrdge der laufenden regelmissig wiederkehrenden Zahlungen bei
Alter; bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (ausgenommen diejenigen bei

Arbeitsunfahigkeit), bei Invaliditit und bei Tod des Unterhaltspflichtigen sind
nach namhaften Anderungen in der allgemeinen Verdiensthihe, die sich aus
namhaften Andetungen in den Lebenshaltungskosten ergeben, zu {iberpriifen.

Amkel 66

1. Bei einer 1egelma551g Wlederkehrenden Zahlung nach diesem Artikel ist
der Leistungsbetrag, erhdht um den Betrag der wahrend der. Dauer des Falles zu
zahlenden Familienzulagen, so zu berechnen, dass er fiir den betreffenden Fall
und den Typus des Leistungsempféngers nach der Tabelle zu diesem Teil minde-
stens den in der Tabelle vorgesehenen Hundertsatz der Gesamtsumme aus dem
Lohn eines gewdhnlichen erwachsenen mdnnlichen ungelernten Arbeiters zuziig-
lich des Betrages der Familienzulagen erreicht, der einer geschiitzten Person mit
den gleichen Familienlasten zu zahlen ist, wie sie der Tvpus des Leistungsempfén-
gers hat.

2. Der Lohn des gewdhnlichen erwachsenen mannlichen ungelernten Arbei-
- ters, die Leistung und die Familienzulagen smd auf derselben zeitlichen Grund-
lage. zu berechnen. !

3. Fiir die iibrigen Leistungsempfinger Hat die Leistung in einem angemesse-
nen Verhéltnis zu der des Typus des Leistungsempféngers zu stehen.

4. Im Smne d1eses Artikels gilt als Qewohnhcher emachsener mannhcher
ungelernte1 Arbe1ter

(a) der Typus des ungelernten Arbeiters in dex Maschmenbaumdustne mit
Ausnahme der Elektromaschinenindustrie oder

(b) der Typus des ungelernten Arbeiters nach Absatz 3.

5. Als Typus des ungelernten Arbeiters im Sinne des Absatzes4 Buchsta-
be (b) gilt, wer in der Hauptgruppe mit der grossten Zahl der fiir den betreffen-
den Fall geschiitzten erwerbstitigen mannlichen Personen oder von Unterhalts-
pflichtigen der geschiitzten Personen innerhalb der Abteilung beschaftigt ist, die
die grosste Zahl solcher Personen oder solcher Unterhaltspflichtigen umfasst;
dafiir ist die Internationale Systematik der wirtschaftlichen, Titigkeiten, die vom
Wirtschafts- und Sozialrat der Organisation der Vereinten Nationen auf seiner
Siebenten Tagung am 27. August 1948 angenommen wurde und in der Beilage 1
zu dieser Ordnung enthalten ist, in ihrer jeweiligen Fassung heranzuziehen.
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6. Sind die Leistungen nach Gebieten verschieden hoch, so kann der ge-
wohnliche erwachsene médnnliche ungelernte Arbeiter nach den Absitzen 4 und 5
fiir jedes Gebiet bestimmt werden. : :

7. Der Lohn des gewéhnlichen erwachsenen ménnlichen ungelernten Arbei-
ters ist auf der Grundlage des Lohnes fiir die normale Arbeitszeit, die durch
Gesamtarbeitsvertrige, von oder auf Grund der innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten oder durch Ubung festgelegt ist, einschliesslich von Teuerungszulagen zu
ermitteln; sind diese Lohne nach Gebieten verschieden hoch und wird Absatz 6
nicht angewendet, so ist der mittlere Lohn zugrunde zu legen.. . ‘

8. Die Betrige der laufenden regelmaéssig wiederkehrenden Zahlungen bei
Alter, bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (ausgenommen diejenigen bei
Arbeitsunfihigkeit), bei Invaliditdt und bei Tod des Unterhaltspflichtigen sind
nach namhaften Anderungen in der allgemeinen Verdiensththe, die sich aus
namhaften Anderungen in den Lebenshaltungskosten ergeben, zu iiberpriifen.

Artikel 67.

Fiir eine regelmissig wiederkehrende Zahlung nach dieseni Artikel gilt f617
gendes:

(a) Der Leistungsbetrag ist nach einer vorgeschriebenen Tabelle oder einer von
der zustindigen Behorde  nach vorgeschriebener Regelung festgelegten
Tabelle zu berechnen;

(b) der Leistungsbetrag darf nur soweit gekiirzt werden, als die sonstigen Mittel
der Familic des Leistungsempfingers vorgeschriebene namhafte Betrige
oder von der zustindigen Behorde nach vorgeschriebener Regelung festge-
legte namhafte Betrage ubersteigen ;

(¢} die Summe der Leistung und der sonstigen Mittel nach Abzug der namhaf-
ten Betrdge nach Buchstabe (b) hat auszureichen, um der Familie des Lei-
stungsempfiingers gesunde und angemessene Lebensbedingungen zu gewih-
leisten, und darf die nach Artikel 66 berechneten Leistungen nicht unter-

" schreiten;

(d) Buchstabe (c) gilt als-erfiillt, wenn der Gesamtbetrag der nach dem betref-
fenden Teil gewihrten Leistungen den Gesamtbetrag der Leistungen, der bei
Anwendung des Artikels 66 und der folgenden Bestimmungen - erreicht
wiirde, um. mindestens 30 vom Hundert Gberschreitet:

(i) Artikel 15 Buchstabe (&) fiir Teil 111,
(i) Artikel 27 Buchstabe () fiir Teil V,

' (iii) Astikel 55 Buchstabe (b) fiir Teil IX,
(iv) Artikel 61 Buchstabe (b) fiir Teil X.
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Tabelle zu Teil XI

‘ Reg‘elmiissigrwieder‘kehrende‘ Zahluﬁgen
an die Typen der Leistungsempfiinger

Teil Fall Typus des Leistungsemplangers Hundert-
) . . satz,
I Krankheit .. ... ....... Mann mit'Ehefrau und 2 Kindern | ' 45
v Arbeitslosigkeit ....... Mann mit Ehefrau und 2 Kindern | = 45
v Alter................. Mann mit Ehefrau im Rentenalter 40
VI Arbeitsunfille und o o : : 50

1 Berufskrankheiten: S .
Arbeitsunfihigkeit .. | Mann mit Ehefrau und 2 Kindern 30
' Erwerbsunfahigkeit.. | Mann mit Elefrau und 2 Kindern 50
Hinterbliebene . . .: .. | Witweimit 2 Kindern ........ S 40
VIII Mutterschaft ......... Frau.........:....... PR .| 45
X Invaliditdat ........... Mann mit Ehefrau und 2 Kindern 40
X Hinterbliebene ..... ... | Witwe mit 2 Kindern ........... 40
Teil XII

~ Gemeinsame Bestimmungen
Artikel 638

"Eine Leistung, auf die eine geschiitzte Person nach einem der Teile II bis X

Anspruch hitte, kann in vorgeschriebenem Ausmass ruhen,

(a)

solange die betreffende Person sich ausserhalb des Héheitsgebietsder Ver-

* tragspartei aufhalt,

()

solange' der Unterhalt der betreffenden Person aus 6ffentlichen Mitteln oder
von einer Einrichtung oder Dienststelle der Sozialen Sicherheit bestritten
wird; ein Teil der Leistung ist jedoch den unterhaltsberechtigten Angehéri-
gen des Leistungsempfingers zu gewihren,

solange die betreffende Person eine andere Barleistung der Sozialen Sicher-
heit mit Ausnahme einer Familienleistung bezieht, ferner, solange sie fiir
denselben Fall von dritter Seite entschidigt wird, wobei jedoch der ruhende

© Leistungsteil die andere Leistung oder die von dntter Selte gewahrte Ent-

(d)

(e)

‘schadlgung nicht iibersteigen darf,

wenn die betreffende Person versucht hat durch Betrug eine Lexstung 7u
erhalten,

wenn dle betreffende Person den Fall durch ein Verbrechen oder Vergehen

! herbelgefuhrt hat,

(f)

wenn die betreffende Person den Fall vorsatzhch herbelgefuhrt hat,
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(g) in entsprechenden Fillen, wenn die betreffende Person es unterldsst, die ihr
zur Verfigung stehenden Einrichtungen des drztlichen Dienstes oder fir die -
Rehabilitation zu benutzen oder die fiir die Nachpriifung des Bestehens des
Falles oder fur das Verhalten der Leistungsempfinger vorgeschriebenen
Regelungen nicht befolgt,

(h) bei Leistungen im Falle der Arbeitslosigkeit, wenn die betreffende Person es
unterldsst, die ihr zur Verfiigung stehenden Einrichtungen der Arbeitsver-
mittlung zu benutzen,

(i) bei Leistungen im Falle der Arbeitslosigkeit, wenn der Verlust der Beschafti-
gung die unmittelbare Folge einer auf eine Arbeitsstreitigkeit zuriickzufiih-
renden Arbeitseinstellung war oder die betreffende Person ihre Beschifti-
gung freiwillig ohne ausreichenden Grund aufgegeben hat, und ‘

(j) bei Leistungen an Hinterbliebene, solange eine Witwe mit einem Mann in
ehedhnlicher Gemeinschaft lebt.

Artikel 69

1. Wird die Leistung abgelehnt oder ist ihre Art oder ihr Ausmass strittig, so
ist dem Antragsteller das Recht auf Anfechtung der Entscheldung bail gewahrle1—
sten.

2. Wird bei der Anwendung dieser Ordnung die #rztliche Betreuung von
einer einem Parlament verantwortlichen Regierungsstelle verwaltet, so kann an
die Stelle des Rechts nach Absatz 1 das Recht treten, eine Beschwerde wegen der
Ablehnung der 4rztlichen Betreuung oder wegen der Art der Betreuung durch die
zustindige Stelle priifen zu lassen.

3. Sind die Anspriiche bei einem eigens fiir Fragen der Sozialen Sicherheit
errichteten Gericht geltend zu machen, in dem die geschiitzten Personen vertreten
sind, so braucht kein Recht auf Anfechtung der Entscheidung gewahrlelstet z
werden. .

Artikel 70

1. Die Aufwendungen fiir die Leistungen nach dieser Ordnung und die
damit zusammenhéngenden Verwaltungskosten sind durch Beitrdge oder Steuern
oder aus beiden zusammen so zu bestreiten, dass Minderbemittelte nicht tiber
Gebiihr belastet werden und die wirtschaftliche Lage der Vertragspartel und der
geschiitzten Personengruppen beriicksichtigt wird.

2. Die Summe der von den geschiitzten Arbeitnehmern aufzubringenden
Versicherungsbeitrige darf 50 vom Hundert der Summe der fiir den Schutz der
Arbeitnehmer und ihrer Ehefrauen und Kinder bestimmten Mittel nicht iiberstei-
gen. Zur Feststellung, ob diese Bedingung erfiillt ist, konnen alle Leistungen der
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Vertragspartei nach dieser Ordnung mit- Ausnahme der Familienleistungen und
der Le1stungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankhelten sofern fir die letzte-
ren ein besonderer ZWelg besteht, berucks1cht1gt Werden L

3. Die Vertragspartel hat die allgemeine Verantwortung fiir die Gewihrung
der Leistungen nach dieser Ordnung zu libernehmien und alle dafiir notwendigen
Massnahmen' zu tréffen; sie hat erforderlichenfalls' dafiir 'zu sorgen, dass die
notwendigen , versicherungstechnischen Untersuchungen und Berechnungen tiber
das finanzielle. Gleichgewicht regelméssig und auf alle Fille vor jeder Anderung
der Leistungen, der Sitze der Versicherungsbeitrige oder der zur Deckung der in
Betracht kommenden Fille in Anspruch genommenen Steuern angestellt werden.

Artikel 71

1. Wird die Verwaltung nicht von einer einem Parlament verantwortlichen
Regierungsstelle wahrgenommen, so sind Vertreter der geschiitzten Personen
nach vorgeschriebener Regelung an der Verwaltung zu beteiligen. oder ihr in
beratender Eigenschaft beizuordnen; die innerstaatlichen Rechtsvorschriften kén-
nen auch dié Beteiligung von Vertretern der Arbeitgeber und der Behdrden
vorsehen. ‘

2. Die Vertragspartei hat die allgemeine Verantwortung fur die ordnungs-
missige Verwaltung der Einrichtungen und Dienststellen zu. {ibernehmen, dic bei
der Anwendung dieser Ordnung mitwirken. ; o

Teil XIII ‘
Verschiedene Bestimmungen

Artikel 72

Diese Ordnung gilt nicht fur

(a) Fille, die vor Inkrafttreten des entsprechenden Teiles fiir die betleffende
Vertrag@partel eingetreten. sind, :

(b) Leistungen fiir Fille, die nach Inkrafttreten des entsprechenden Teiles fiirt
die betreffende Vertragspartei eingetreten sind, soweit sich die Anspriiche
auf diese Leistungen aus Zeiten vor dem Inkraftireten herleiten.

Artikel 73

Die Vertragsparteien werden sich bemiihen, die Fragen der Sozialen Sicher-
heit der Auslinder und der Wanderarbeitnehmer, namentlich die Gleichbehand-
lung mit-ihren Staatsangehorigen und die. Aufrechterhaltung der erworbenen
Anspriiche und Anwartschaften, in einer besonderen Ubereinkunft zu regeln.
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Artikel 74

1. Jede Vertragspartei legt dem Generalsekretﬁr einen jéihrlichéﬁ Bericht
iiber die Anwendung dieser Ordnung vor. Der Bericht hat zu enthalten

(a) vollstindige Auskiinfte iiber die Rechtsvorschriften, die den von der Ratifi-
kation erfassten Bestimmungen der Ordnung Wirksamkeit verleihen, und

(b) Nachweise iiber die Erfiillung der statistischen Erfordernisse folgender Be-
stimmungen: .
(i) Artikel 9 Buchstabe (a), (b) oder (c), Artikel 15 Buchstabe (a) oder
(b), Artikel 21 Buchstabe (a), Artikel27 Buchstabe (a) oder (b),
Artikel 33, Artikel 41 Buchstabe (a) oder (b), Artikel 48 Buchstabe
(a) oder (b), Artikel 55 Buchstabe (a) oder (b), Artikel 61 Buchstabe
(a) oder (b) in bezug auf die Zahl der geschiitzten Personen,
(i) Artikel 44, 65, 66 oder 67 in bezug auf das Ausmass der Leistungen,

(iii) Artikel 24 Absatz 2 in bezug auf die Dauer der Leistungen bei Arbeits-
losigkeit und

(iv) Artikel 70 Absatz?2 in bezug anf den Anteil der Mittel aus den Versi-
cherungsbeitragen der geschiitzten Arbeitnehmer.

Diese Nachweise werden moglichst in der vom Ausschuss vorgeschlageﬁen Art
und Reihenfolge erbracht. ‘

2. Jede Vertragspartei erteilt dem Generalsekretir auf Verlangen weitere
Auskiinfte liber die Anwendung der von der Ratifikation erfassten Bestimmungen
dieser Ordnung. ‘

3. Das Ministerkomitee kann den Generalsekretir érméichtigen, der Beraten-
den Versammlung die Berichte und die weiteren nach Absatz 1 oder 2 erteilten
Auskiinfte in Abschrift zu itbersenden.

4. Der Generalsekretir ibersendet die Berichte und die weiteren nach Ab-
satz 1 oder 2 erteilten Auskiinfte dem Generaldirektor des Internationalen Arbeit-
samts mit der Bitte, das zustindige Organ der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion zu konsultieren und ihm dessen Stellungnahme mitzuteilen.

5. Der Ausschuss priift die Berichte, die weiteren Auskiinfte und’ die Stel-
Iungnahme des in Absatz 4 genannten Organs der Internationalen Arbeitsorgani-
sation und legt dem Ministerkomitee einen Bericht mit seiner eigenen Stellung-
nahme vor.

Artikel 75

1. Das Ministerkomitee beschliesst, allenfalls nach Konsultierung der Bera-
tenden Versammlung, mit Zweidrittelmehrheit nach Artikel 20 Buchstabe (d) der
Satzung des Europarates dariiber, ob jede Vertragspartel ihre Verpflichtungen
aus dieser Ordnung erfiillt. ‘ ‘
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- 2. Ist. das Ministerkomitee der Ansicht, dass eine Vertragspartei ihre Ver-
pflichtungen aus dieser Ordnung nicht erfiillt, so lddt es diese Vertragspartei ein,
die Massnahmen zu treffen, die es zur Erfiillung der Verpflichtungen fiir erforder-
lich halt.

Artikel 76 -

Jede Vertragspartei ibersendet dem Generalsekretar alle zwel Jahre einen
Bericht iber den Stand ihrer Rechtsvorschriften und ihrer Praxis in bezug auf die
Bestimmungen der Teile IT bis X, die sie nach Artikel 3 bei der Ratifikation oder
bei einer spéteréﬁ Notifikation nach Artikel 4 nicht angege“ben hat.

Tell XIV
Schlussbestimmungen

Artikel 77

. 1. Diese Ordnung liegt fiir die Mitgliedstaaten des Furoparates zur Unter-
zeichnung auf. Sie bedarf der Ratifikation. Die Ratifikationsurkunden werden,
gegebenenfalls nach zustimmendem Beschluss des Mlmster‘komltees nach Arti-
kel 78 Absatz 4, beim Geéneralsekretir hinterlegt, ‘

2. Diese Ordnung tritt ein Jahr nach Hlnterlegung der dritten Rat]ﬁkatlons-
urkunde in Kraft. ‘ ‘

3. Fiir jeden Unterzeichner, der diese Ordnung spater ratifiziert, tritt sie ein
Jahr nach Hinterlegung seiner Ratifikationsurkunde in Kraft.

Artikel 78

1. Jeder unterzeichnende Staat. der sich auf Artikel 2 Absatz2 berufen will,
legt vor der Ratifikation dem Generalsekretiir einen Bericht dariiber vor, inwie-
weit sein System der Sozialen Sicherheit dieser Ordnung entsprxcht ‘

Der Bericht hat zu enthalten eine Zusammenfassung:
( a) der emschlaglgen Rechtsvorwhrxften und
(b) der Nachweise, dass der unterzelchnende Staat die statlstlschen Erforder-
nisse folgender Bestimmungen erfiillt:
(i) Artikel9 Buchstabe (a), (b) oder (c/, Artikel 15 Buchstabe (a) oder
.(b), Artikel21 Buchstabe (a), Artikel27 Buchstabe (a) oder (b),
Artikel 33, Artikel 41. Buchstabe (a) oder (b), Artikel 48 Buchstabe

(a) oder (b), Artlkel 55 Buchstabe (a) oder (b}, Artikel 61 Buchstabe
{a) oder. (b) in bezug auf die Zahl der geschiitzten Personen,

(i) Artikel44, 65, 66 oder 67 in bezug auf das Ausmass der Leistungen;




1442

(iii) Artikel 24 Absatz 2 in bezug auf die Dauer der Leistungen bei Arbelts—
losigkeit, .

(iv) Artikel 70 Absatz2 in bezug auf den Anteil der Mittel aus den Versi-
cherungsbeitridgen der geschiitzten Arbeitnehmer und

(¢) aller Umsténde, die der unterzeichnende Staat nach Artikel 2 Absdtze 2 und
3 beriicksichtigt wissen will.

Die Nachweise werden moglichst in der vom Ausschusq vorgeschlagenen Art und
Relhenfolge erbracht.

2. Der betreffende unterzeichnende Staat erteilt dem Generalsekretir auf
Verlangen weitere Auskilnfte tiber die Ubereinstimmung seines Systems der
Sozialen Sicherheit mit dieser Ordnung.

3. Der Bericht und die weiteren Auskiinfte werden vom Ausschuss unter
Berticksichtigung des Artikels 2 Absatz 3 gepriift. Der Ausschuss legt dem Mini-
sterkomitee einen Bericht mit seiner Stellungnahme vor.

4. Das Ministerkomitee beschliesst nach Artikel 20 Buchstabe (d) der Sat-
zung des Europarates mit Zweidrittelmehrheit dariiber, ob das System der Sozia-
len Sicherheit des betreffenden unterzeichnenden Staates mit dieser Ordnung
libereinstimmt. : : ‘

5. Beschliesst das Ministerkomitee, dass dieses System der Sozialen Sicher-
heit mit dieser Ordnung nicht iibereinstimmt, so teilt es dies dem betreffenden
unterzeichnenden Staat mit; es kann ihm Empfehlungen geben, wie dle Uberein-
stimmung erreicht werden kann

Artikel 79

1. Nach Inkrafttreten dieser Ordnung kann das Ministerkomitee jeden Staat,
der nicht Mitglied des Europarates ist, einladen, der Ordnung beizutreten. Fiir
den Beitritt gelten die gleichen Voraussetzungen und das gleiche Verfahren, wie
sie die Ordnung fiir die Ratifikation vorsieht.

2. Der Beitritt eines Staates zu dieser Ordnung erfolgt durch ‘Hinterlegung
einer Beitrittsurkunde beim Generalsekretdr. Die Ordnung tritt fiir den beitreten-
den Staat ein Jahr nach Hinterlegung seiner Beltrlttsurkunde in Kraft

3. Der beitretende Staat hat die gleichen Pﬂlchten und Rechte, wie sie diese
Ordnung flir die unterzeichnenden Staaten vorsieht, die sie ratifiziert haben.

Artikel 80

1. Diese Ordnung findet auf das Mutterland jeder Vertragspartei Anwen-
dung. Jede Vertragspartei kann bei der Unterzeichnung oder der Hinterlegung
ihrer Ratifikations- oder Beitrittsurkunde in einer an den Generalsekretir gerich-
teten Erklirung das Hoheitsgebiet bezeichnen, das fiir diesen Zweck als ihr
Mutterland -gilt.
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2. Jede ratifizierende Vertragspartei und jeder beitretende Staat kann bei der
Hinterlegung der Ratifikations- oder Beitrittsurkunde oder spédter dem Generalse-
kretdr notifizieren, dass die Ordnung ganz oder teilweise und vorbehaltlich der in
der Notlﬁkatlon bezeichneten Anderungen auf einen Teil des Mutterlandes, der
nicht bereits nach Absatz I bezeichnet wurde, oder auf Jedes -andere Hoheltsgeblet
erstreckt wird, dessen internationale Beziehungen die Vertrdespaltel oder der
Staat wahrnimmt. Die in dieser Notifikation bezeichneten Anderungen konnen
durch eine spitere Notifikation aufgehoben oder erginzt werden.

3. Jede Vertragspartei kann innerhalb der Frist, in der sie diese Ordnung
nach Artikel 81 kiindigen kann, dem Generalsekretir notifizieren, dass die Ord-
nung auf einen Teil ihres Mutterlandes oder auf ein anderes Hoheitsgebiet, auf
das sie die Ordnung nach Absatz 2 erstreckt hat, nicht mehr Anwendung findet.

Artikel 81

Jede Vertragspartei kann diese Ordnung oder einen oder mehrere der Tei-
le IT bis X erst nach Ablauf von fiinf Jahren nach dem Tag, an dem die Ordnung
fiir sie in Kraft getreten ist, oder jeweils nach weiteren fiinf Jahren mit einjédhriger
Frist durch eine an den' Generalsekretir gerichtete Notifikation kiindigen. Die
Kiindigung ‘beriihrt nicht die Giiltigkeit der Ordnung in bezug auf die anderen
Vertragsparteien, es sei denn, dass deren Anzahl weniger als drei betrigt.

Artikel 82

Der Generalsekretidr notifiziert den Mitgliedstaaten des Europarates, der
Regierung jedes beitretenden Staates und dem Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamts

(i) den Tag des Inkrafttretens dieser Ordnung und die Namen der Unterzeich-
ner, die sie ratifiziert haben,

(i) die Hinterlegung jeder Beitrittsurkunde nach Artikel 79 und den Eingang
jeder dazugehdrigen Notifikation,

(i) den Eingang jeder Notifikation nach den Artikeln 4 und 80 sowie
(iv) den Eingang jeder Kiindigung nach Artikel 81.

Artikel 83

Dic Anlage ist Bestandteil dieser Ordnung.
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Zu Urkund dessen haben die hierzu gehdrig befugten Unterzelchneten diese
Ordnung unterschrleben :

Geschehen zu Strassburg am 16 April 1964 in englischer und franzésischer
Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermassen verbindlich ist, in einer Urschrift,
die im Archiv des Europarates hinterlegt wird. Der Generalsekretir ubermlttelt
jedem unterzeichnenden Staat und beitretenden Staat sowie dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamts beglaubigte Abschriften.

(Es falgeh die Unterschriften)

Anlage und Beilagen 1 und 2
Anlage
. Artikel 68 (i)

- Es besteht Einvernehmen. darliber, dass Aftikel 68 Buchstabé (i) dieser
Ordnung nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften Jeder Vertragspartel aus-
zulegen ist.

5022
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‘Beilage D]

Internationale Systematik der wirtschaftlichen Tiitigkeiten

Verzeichnis der Abteilungen und der Hauptgruppen

Abteilung 0. Landwirtschaft, Fortswirtschaft, Jagd und Fischerei:

01. Landwirtschaft und Tierzucht '
02. Forstwirtschaft und Waldnutzung
03. Jagd, Fallenstellerei und Wildhege
04. Fischerei

‘Abteilung 1. Industrien zur Gewinnung yon Rolfsfoﬂen :

11. Kohlenbergbau
12 Metallbergbau

13. Erdol- und Erdgasgewinnung
14. Stein-, Ton- und Sandgewinnung
19. Gewinnung nichtmetallischer Mlnerahen die muht ander\x eitig eingereiht

sind

Abteilung 2. und 3. Verarbeitende Industrien:

20. Nahrungsmittelindustrie (mit Ausnahme der Getrdnkeindustrie)

21. Getriankeindustrie

22. Tabakindustrie

23. Textilindustrie

24. - Herstellung von Schuhen, Bekleldunzsgegenstanden und anderen Gegen-
stinden aus Textilien

25. Holz- und Korkindustrie (mit Ausnahme der Mobehndustrle)

26. Mobelindustrie und Schreinerei

27. Papierindustrie und Papierwarenindustrie

28. Druck- und Verlagsgewerbe und verwandte Gewerbe

29. Lederindustrie und Lederwarenindustrie (mit Ausnahme der” Schuherzeu!
gung) ,

30. Kautschukindustrie

31. Chemische Industrie

32. Industrie der Erddl- und Kohlenderivate

33. Verarbeitung nichtmetallischer Mineralien (mit Ausnahme der Erdél- und
Kohlenderivate)

34. Metallurgische Grundindustrien
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35. Herstellung metallurgischer Produkte (mit Ausnahme von Maschinen und
Transportmaterial)
36. Maschinenbauindustrie (mit Ausnahme der Elektromaschinenindustrie)
37. Herstellung von elektrischen Maschmen Elektroapparaten Elektrogeri-
‘ ten und Elektrozubehdr
38. Herstellung von Transportmaterial
39. Verschiedene verarbeitendé Industrien

Abteilung 4. Baugewerbe: .
40. Baugewerbe |

Abteilung 5. Elektrizitit, Gas, Wasser und sanitire Anlagen:

5L Elektrizitit, Gas, Dampf
52. Wasserversorgung und sanitire Anlagen

Abteilung 6. Handel, Banken, Versicherungen, Immobiliengeschdfte:
61. Gross- und Einzethandel

62.  -Banken und andere Finanzinstitute
63. Versicherungen
64. Immobiliengeschéfte

Abteilung 7. Transportwesen, Lagerung und Verkehrswesen:

71. Transportwesen
72. Lagerung
73. Verkehrswesen

Abteilung 8. Dienstleistungen :

81. Verwaltung

82. Dienstleistung fiir die Offentlichkeit und fiir Geschaftsbetrlebe
83. Dienstleistung fiir Freizeitgestaltung : :
84. Personliche Dienstleistungen

Abteilung 9. Ungentigend umschriebene Titigkeiten:

90..  Ungentigend umschriebene Téatigkeiten
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Beilage 2

Zusitzliche Leistungen

Teil IT
Arztliche Betrenung

1. Betreuung durch praktische Arzte und Fachirzte ausserhalb der Kran-
kenhausstationen, einschliesslich Hausbesuche, ohne zeitliche Beschrankung; der
Leistungsempfinger oder der fiir ihn Unterhaltspflichtige kann verpflichtet wer-
den, bis zu 25 vom Hundert der Betreuungskosten zu {ibernehmen. ‘

2. Gewihrung der notwendigen Arzneien und Heilmittel ohne zeitliche Be-
schrankung; der Leistungsempfinger oder der fir ihn Unterhaltspflichtige kann
verpflichtet werden, bis zu 25 vom Hundert der Arznei- und Heilmittelkosten zu
iibernehmen.

3. Betreuung im Krankenhaus einschliesslich der Unterbringung, Betreuung
durch praktische Arzte oder durch Fachérzte und die damit zusammenhéngende
notwendige Betreuung wihrend einer Mindestdauer von jeweils zweiundfiinfzig
Wochen fiir vorgeschriebene Krankheiten, die eine lingere Behandlungsdauer
notwendig machen, einschliesslich der Tuberkulose.

4. Konservierende Zahnbehandlung; der Leistungsempfinger oder der fiir
ihn Unterhaltspflichtige kann verpflichtet werden, bis zu einem Drittel der Be-
treuungskosten zu ubernehmen

5. Ist die Kostenbeteﬂlqung des Lelstungsempfanqers oder des fur ihn Un-
terhaltspflichtigen fiir jeden Fall der Betreuung oder jede Verordnung von Arz-
neien mit einem einheitlichen Betrag festgesetzt, so darf der Gesamtbetrag, der
von allen geschiitzten Personen fiir jede der unter den Nummern1, 2 und 4
angefiihrten Leistungen aufgebracht wird, den vorgeschriebenen Hundertsatz der
Gesamtkosten fiir diese Leistung innerhalb einer bestimmt?n Zeit nicht Gberstei-
gen. ‘ ‘

- Teil 11X
Krankengeld

6 Krankengeld nach Artikel 16 wahrend einer. \/Imdestdauer von Jeweﬂs
zwemndfunfmg Wochen. ‘
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Teil IV
Leistungen bei Arbeitslosigkeit

7. Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach Artikel 22 wihrend einer Mindest-
dauer von einundzwanzig Wochen innerhalb von zwdlf Monaten.

Teil V
Leistungen bei Alter

8. Leistungen bei Alter in Hohe von mindestens 50 vom Hundert der
Leistung nach Artikel 28

(a) im Falle des Artikels 29 Absatz2 oder, wenn die Gewahrung der Leistung
nach Artikel 28 von einer Wohnzeit abhéingt und die Vertragspartei sich
nicht auf Artikel 29 Absatz 3 beruft, nach zehn Wohnjahren, und

(b) im Falle des Artikels 29 Absatz 5, vorbehaltlich der Bedingungen, die hin-
sichtlich der fritheren Erwerbstitigkeit der geschiitzten Person vorgeschrie-
ben sind. |

Teil VII
Familienleistungen

9. Barleistungen als regelmissig wiederkehrende Zahlungen, bis das bezugs-
berechtigte, in Ausbildung stehende Kind ein bestimmtes Alter erreicht, das nicht
unter sechzehn Jahren liegen darf.

Teil VIII
Leistungen bei Mutterschaft

’ "l‘OL‘Gewéihrung von Leistungen bei Mutterschaft ohne Wartezeit."

Teil IX
Leistungen bei Invaliditiit

11. Leistungen bei Invaliditit in Hohe von mindestens 50 vom Hundert der
Leistung nach Artikel 56

(a) im Falle des Artikels 57 Absatz2 oder, wenn die Gewéhrung der Léistung
nach Artikel 56 von einer Wohnzeit abhdngt und die Vertragspartei sich
nicht auf Artike] 57 Absatz 3 beruft, nach fiinf Wohnjahren, und

(b) fiir eine geschiitzte Person, die nur wegen ihres vorgeschrittenen Alters bei
Inkrafttreten der die Anwendung dieses Teiles erméglichenden Bestimmun-
gen die Voraussetzungen nach Artikel 57 Absatz 2 nicht erfiillt, vorbehalt-
lich der Bedingungen, die hinsichtlich der fritheren Erwerbstitigkeit der
‘geschiitzten Person vorgeschrieben sind.
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Teil X
Leistungen an Hinterbliebene

12. Leistungen an Hinterbliebene in Héhe von mindestens 50 vom Hundert

der Leistung nach Artikel 62

(a)

(b)

®

(i

5022

im Falle des Artikels 63 Absatz2 oder, wenn die Gewihrung der Leistung
nach Artikel 62 von einer Wohnzeit abhingt und die Vertragspartei sich
nicht auf Artikel 63 Absatz 3 beruft, nach fiinf Wohnjahren, und

fiir geschiitzte Personen, deren Unterhaltspflichtiger nur wegen seines vorge-
schrittenen Alters bei Inkrafttreten der die Anwendung dieses Teiles ermog-
lichenden Bestimmungen die Voraussetzungen nach Artikel 63 Absatz 2
nicht erfiillt, vorbehaltlich der Bedingungen, die hinsichtlich der fritheren
Erwerbstitigkeit des Unterhaltspflichtigen vorgeschrieben sind.

Teile I1, 111 oder X

13. Sterbegeld in Hohe

des Zwénzigfachen des fritheren Tagesverdienstes der geschﬁtzteﬁ Person,
der jeweils zur Berechnung der Leistung an Hinterbliebene oder des Kran-
kengeldes dient oder gedient hitte; die Gesamtleistung braucht jedoch das
Zwanzigfache des Tagesverdienstes des mannlichen gelernten Arbeiters nach
Artikel 65 nicht zu iibersteigen; oder

des Zwanzigfachen des Tagesverdienstes des gewohnlichen erwachsenen
ménnlichen ungelernten Arbeiters nach Artikel 66.
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