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Bericht
des

Bundesrates an die Bundesversammlung iiber die ncunzehnte
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz,

(Vom 20. April 1986.)

Herr Priigident!
Hochgeehrte Herren!

Der Bundesrat erstattet Ihnen luerdurch Bericht uber die neunzehnte
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, die vom 4. bis 25, Juni 1935 in
Genf stattfand.

Anlédgslich der Beratungen itber unseren Bericht betretfond die Konferenz
vom Jahre 1984 hatte der Nationalrat durch ein Postulat uns eingeladen, zu
priifen, «wie die Berichte tiber die Tagungen der Internationalen Arbeits-
konferenz inskiinftig in einem fritheren Zeitpunkt zur Behandlung gelangen
kinntens. Hiezun ist zu bemerken, dass diese Berichterstattung nicht erfolgen
kann, bevor die von der Konferenz aufgestellten Ubereinkommen und Emp-
fehlungen den eidgendssischon Réten nicht nur im franzésischon, sondern auch
im deutschon Wortlaut vorgelegt werden kéunen. Bei der deutschen Fassung
handelt es sich jeweils um eine vom Intornationalen Arbeitsamt in Verbin-
dung mit Vertretern der beteiligten Linder angefertigte offizielle Ubersetzung
der franzosischen und englischen Urtexte. Die Herstellung dieser Uborset-
zung nimmt jeweils ldngere Zeit in Anspruch. So ist beispielsweise die
deutsche Redaktion der Beschlusse der letztjihrigen Konfcrenz erst zu Be-
ginn dieses Jahres erschienen. In andern Jahren lag der amtliche dentsche
Text zuweilen noch spiter vor, Dazu kommt, dass gegebenenfalls auch
noch die Wirtschaftsverbinde vor Erstattung unserer Berichte begriiest
werden miissen. Aus diesen Grimden kénnen leider die Berichte fiber die
Internationalen Arbeitskonferenzen in der Regel nicht frither als bisher fertig-
gestellt werden. Der Bundesrat wird sich bemithen, sie jeweils den eidgends-
sischen Raten sobald als moghch zu unterbreiten; er beantragt, das Postulat
abzuschreiben.
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1. Zusammensetzung der Konferenz.
An der Konferenz, die von Frederic Hugh Page Creswell, Regierungs-
vertreter der Siidafrikanischen Union, prisidiert wurde, waren 52 Staaten mit

408 bevollmichtigten Teilnehmern vertreten; hievon waren 159 Delegierte und
249 technische Ratgeber.

Als neu aufgenommene Mitglieder nahmen die Vereinigten Staaten von
Nordamerika und die Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken zum erstenmal
in dieser Eigenschaft an der Internationalen Arbeitskonferonz teil, c¢benso
Afghanistan und Equador. Die Bedeutung des Beitrittos der Vereinigten
Staaten zur Internationalen Arbeitsorganisation — sie waren an der Konferenz
mit einer starken Delegation vertreten — ist schon im Bericht wber die letzt-
jéhrige Internationale Arbeitskonferenz hervorgehoben worden 1). Wie bereits
dort angedeutet wurde, erfolgte der Beitritt unter dem Vorbehalt, dass die
Annahme der Mitgliedschaft der Internationalen Arbeitsorganisation «nur
die Rechte und Pilichten in sich schliesse, welche die Satzungon dieser Organi-
sation vorsehen, dagegen keinerlei aus dem Volkerbundsvertrag abgeleitete
Verpilichtungen nach sich ziehe». Japan, dessen Austritt aus dem Volkerbund
am 27. Mérz 1935 rochtskraftig wurde, hatte beschlossen, seine Mitgliedschaft
hei der Internationalen Arbeitsorganisation gleichwohl beizubehalten.

Nach den geltenden Bestimmungen der Friedensvertriige hat jeder Mit-
glhiedstaat vier Delegierte an die Konferenz zu entsenden, von denen zwei die
Regierung und je einor die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer vertreten. Entgegen
dieser Vorschrift waren, wie schon an fritheren Tagungen, die Abordnungen
zahlreicher Staaten, darunter auch diejenige Russlands, unvollstindig zu-
sarnmongesetzt. So war bei sechzehn Staaten iberhaupt nur die Regierung
vertreten, und in vier weiteren Féllen fehlte entweder der Arbeitgeber- oder der
Arbeitnehmervertreter, oder der Staat hatte neben dem Arbeitgeber- und dem
Arbeitnehmervertreter statt zwei ebenfalls nur einen einzigen Regierungs-
delegierten entsandt. Die Frage der unvollstindigen Delegationen hat die
Konferenz schon mehrfach beschiftigt. Es handelt sich hier um einen un-
befriedigenden Zustand, da dadurch das Gleichgewicht der Gruppen (Vertreter
der Regierungen, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer), wie es in den Friedens-
vertriigen geregelt ist, empfindlich gestort werden kann. Nach den Hrklirungen
der betreffenden Staaten hat diese Erscheinung ihren Grund im allgemeinen
entweder darin, dass die Entsendung einer vollstindigen Vertretung zu teuer
zu stehen kommt oder dass Arbeilgeber- und Arbeitnehmerorganisationen in
diesen Staaten noch kaum vorhanden sind oder dass die Industrie dort wuber-
haupt nur sehr schwach entwickelt ist.

Die schweizerische Delegation setzte sich wie folgt zusammen : Regierungs-
vertreter: Herr alt Bundesrat Dr. E. Schulthess und Herr Firsprecher P. Reng-
gli, Direktor des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit; Arbeit.
gebervertreter: Horr Ch. Tzaut, Ingenieur, Genf; Arbeitnehmervertreter:

1) Bundesbl. 1935, Bd. 1, 8. 974.
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Herr Ch. Sehiirch, Sekretiir des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes, Herr
Dr. H. Giorgio, Direktor des Bundesamtes firr Sozialversicherung, war Ersatz-
delegierter der Regierung und zugleich technischer Ratgeber. Ausserdem war
die Delegation von einer Anzahl weiterer Berater begleitet.

II. Traktanden und Beschliisse der Konferenz.

1. Tagesordnnung der Konferenz.

Die Tagesordnung der Konferenz umfasste folgende Gegenstinde:

— Wahrung der Anwartschaften und Anspriiche aus der Invaliden-, Alters-
und Hinterbliebenenversicherung firr Arbeitnehmer, die ihren Wohnsitz
von einem Staat in einen andern verlegen;

— Beschiftigung von Franen hei Untertagarbeiten in Bergwerken jeder
Art;

— Arbeitelosigkeit der Jugendlichen;

— Anwerbung von Arbeitern in den Kolonien und in anderen Gebieten mit
ahnlichen Arbeitsbedingungen;

— bezahlter Utlaub;

«— Verkiirzung der Arbeitszeit, besonders: a. bei den von den Regierungen
unternommenen oder geforderten offentlichen Arbeiten, b, in der Kisen-
und Stahlindustrie, ¢. im Hoch- und Tiefbau, d. in der Flaschenindustrie,
e. im Kohlenberghau;

— teilweise Abanderung des Ubereinkommens uber die Arbeitszeit im Kohlen-
bergbau von 1931.

Daneben hatte die Konferens wie iiblich eine Reihe weiterer Geschiifte
zu behandeln.

2. Wahrung der Versicherungsanspriiche der Auswanderer.

Nachdem dieser Gegenstand an der Konferenz von 1934 einer ersten Be-
ratung unterzogen worden war 1), nahm die Konferenz von 1935 einstimmig
ein ¢Ubereinkommen iiber die Herstellung eines internationalen Gegenseitig-
keitsverhiltnisses fiir die Wahrung der Rechte in der Invaliden-, Alters- und
Hinterbliebenenversicherung» an, worin die Versicherungsanspriiche der Arbeit-
nehmer, die ihren Wohnsitz von einem 8taat in einen andern verlegen, geregelt
sind. Das Ubereinkommen bildet eine Erginzung zu der von der Internationalen
Arbeitskonferenz im Jahre 1988 beschlossenen Reihe von Konventionen iiber
die Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung. Nach den Normen
dieses Ubereir}_kommens gollen den Versicherten, die in einem Lande wohnen,
welches das Ubereinkommen ratifiziert hat, ihre dort erworbenen Anwart-
schaften und Rechtsanspriiche erhalten bleiben, wenn sie ihren Wohnsitz in
ein anderes Land verlegen, das dem Ubereinkommen ebenfalls beigetreten 1st.

1) Bundesbl. 1935, Bd. I, §. 974.
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Die internationale Regelung bezweckt somit hier, die in der Versicherung der
civzelnen Staaten entstandenen Anspriiche grundsitzlich und auch bis zu
cinem gewissen Grade dem Masse nach von der Wanderung unabhingig zu
machen, so dass bei Binlritt des Versicherungsfalles der Versicherte zum Bezuge
der gesamten Leistungon berechtigt bleibt, aut dio er sich im Laufe der Zeit
kraft semer Zugehirigkert zu den Versicherungeeinrichtungen der einzelnen
Staaten Anspruche erworben hat. Dadurch wird den Angehorigen von Sfaaten,
die das Ubereinkommen ratifizieren, eine weitgehende Freizigigkeit gowihr-
leistet, ohne dass ibre Versicherungsanspriche eine Becintrichtigung erfahren.

Das Ubereinkommen zerfillt, abgesehen von den formalen Schlussbestim-
mungen, in finf Teile. Nachdem im ersten Abschnitt der Grundsatz des Uber-
emkommens aufgestellt worden ist, enthalten der zweite und dritte Teil die
Bestimmungen, welche die Wahrung der Anwartschaiten und der Anspruche
der Versicherten regeln. Der vierte Teil behandelt die gegenseitize Rechtshilfe
der Mitgliedstaaten und der Versicherungstrager bei der gemeinsamen Durch-
fuhrung des Ubereinkommens, withrend der fimtte Teil die fur die ratifizierenden
Btaaten aus dem internationalen (regenseitighkeitsverhaltnis sich ergebenden
rechtlichen Wirkungen festlegt. Fur alle weiteren Einzelheiten sei auf den in
der Beilage abgedruchten Wortlant des Ubereinkommens verwiesen.

3. Beschiiftizung von Frauen bei Untertagarbeiten in Bergwerken.

Dieses Traktandum gelangte nach dem System der doppelten Beratung
ebenfalls znm zweitenmal vor die Konferenz 1), die anch hier mit Einstimmigkeit
ein Ubereinkommen autstelllc unter dem Titel «Ubereinkommen uber die
Beschiiftigung von Frauen bei Untertagarbeiten in Bergwerken jeder Arty,
desgen Wortlant in der Beilage abgedruckt ist. Das Ubereinkommen, das
gich - abgesehen von den Formalbestimrmoungoen —— auf drei Artikel beschrinkt,
verbietet die Verwendung weiblicher Personen jeden Alters bei Arbeiten unter
Tag in Bergwerken. Ausnahmen sind vorgesehen fur bestimmte Personen-
gruppen. Unter Bergwerk versteht das Ubereinkommen jede 6ffentliche oder
private Unternehmung zur Gewinnung von Bodenschatzen.

4, Arbeitslosigkeit der Jugendlichen.

Dicses Traktandum stand zum erstenmal auf der Tagesordnung der Kon-
ferenz. Dabel hatte der Verwaltungsrat es der Konferenz anheimgestellt, wie
ublich das Systom der doppelten Beratung anzuwenden oder sich mit einer
einzigen Beratung zu begnugen. Die Konferenz entschied sich fir das zweit-
genannte Vorgehen und bestellte eine aus 52 Mitgliedern bestehende Kommission,
in der auch die schweizerische Regierung vertreten war. Der von der Kom-
mission durchberatene Entwurf einer Empfehlung wurde mit einigen Abénde-
rungen im Plenum der Konferenz sinstimmig angenommen  Die sehr nmfang-

1) Bundesbl. 1935, Bd. I, 5. 974.
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reiche Empfehlung enthilt ausser der Priambel sieben Abschnitte. Im ersten
Abschnitt, betitelt «Schulpflicht, Alter der Zulassung zur Arbeit, allgemeine
und berufliche Aushildung», wird den Reglerungen empfohlen, dag Mindest-
alter fur dag Ende der obligatorischen Schulzeit und fiw den Eintritt ins Fi-
werbsleben auf mindestens fiinfzehn Jahre anzusetzen, sobald die Umstinde
dics gestatten. Ausserdem enthilt dieser Abschmitt Richtlinien fir die all-
gemeine und berufliche Schulung von jugendlichen Personen, die nach dem
vollendeten fiinfzehnten Altersjahr noch keine angemessene Arbeit finden
konnen. Fin zweiter Abschnitt tiber Freizeitgestaltung und soziale Hilfo fur
arbeitslose Jugendliche enthilt Anregungen fitr dic Ausgestaltung der Freizeit
jugendlicher Arbeitsloser, die in Schulen und Kursen weitergebildet werden.
In einem dritten Abschnitt aber die Titigkeit von Berufsverbinden und pri-
vaten Vereinigungen wird der Grundsatz aufgestellt, dass Bestrobungen soleher
Organisationen zugunsten jugendlicher Arbeitsloser von der Offentlichkeit
unterstiitzt werden sollen. Ein weitcrer Teil der Empfehlung uber Arbeitslager
enthélt ausfithrliche Richtlinien fiir den Fall, dass es wimnschbar erscheinen
sollte, fiir arbeitslose Jugendliche vom achtzehnten bis zum vollendeten vier-
undzwanzigsten Altersjahr besondere Arbeitslager einzurichten. In einem
funften Abschnitt ihor tfentliche Arbeiten fur arbeitslose Jugendliche wird die
Durchfithrung besonderer Notstandsarbeiten fir Jugendliche empfohlen.
Im nichsten Abschnitt wird vorgeschlagen, die ¢rtlichen Arbeitsnachweise
im Dienste der jugendlichen Arbeitslosen aunszitbauen und hauptsichlich in
enge Verbindung mit den Berufsberatungsstellen zu bringen. Der Schlussteil
enthilt eine Reihe von Anregungen iiber die Gestaltung der Arbeitslosenstatistik
in bezug auf Jugendliche. Fur alle Einzelheiten sel wiederum auf den in der
Boilage wiedergegebenen Wortlaut der Ewmpfehlung verwiesen.

Ausser der Empfehlung nahm die Konterenz eine ihr von der Kommission
vorgelegte Resolution an, in der unter anderem dem Gedanken Ausdruckgegeben
wird, dass einige der in der Empfehlung vorgeschlagenen Massnahmen nicht
nur die jugendlichen Arbeitslosen, sondern die jugendlichen Arbeitnehmer
tiberhaupt betreffen. Die Resolution ersucht deshalb den Verwaltungsrat
des Internationalen Arbeitsamtes, zu prufen, ob nicht die Frage der Abinderung
verschiedener Ubereinkommen, die das Mindestalter fir die Zulassung Jugend-
licher zur Arbeit regeln, wie auch dio Frage der Berufsheratung, der Lehre nnd
der technischen Schulung der jugendlichen Arbeiter auf dic Tagosordnung einer
der nichsten Konferenzen zu setzen seien.

6. Anwerbung von Arbeitern in den Kolonien und in andern Gebieten mit
dhnlichen Arbeitshedingungen.

Dieses Traktandum, das der Konferenz sur erstmaligen Beratung unter-

breitet wurde, steht im Zusammenhang mit der Frage der Zwangsarbeit, die

den Gegenstand eines Ubercinkouuneus aus dew Jahre 1980 bildet 2). Tn den

1) Bundeshl. 1931, Bd. I, $. 454, 460.
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Jahren 1929 und 1932 hatte die Konferenz Resolutionen angenommen, wonach
«die Frage der Methoden und Bedingungen der Anwerbung und der lang-
fristigen Vertriige, aut doren Bruch Strafe steht» vom Internationalen Arbeits-
amt im Hinblick auf eine kiinftige internationale Regelung gepriift werden sollte,
Im Qktober 1933 beschloss sodann der Verwaltungsrat, den Gegenstand der
Konferenz vorzulegen. Nach Behandlung des Traktandums in der ublichen
Form und Festsetzung der Punkte, welche der vom Internationalen Arbeitsamt
an die Mitgliedstaaten zu richtende Fragebogen zu enthalten hat, beschloss
die Konferenz einstimmig, das Problem der «Regelung gewisser besonderer
Verfahren zur Anwerbung von Arbeitnehmern» zur zweiten und abschliessenden
Beratung auf die Traktandenliste der Tagung von 1986 zu setzen. Die Frage
hat ubrigens fir unser Land keine praktische Bedeutung.

Im Zusammenhang mit diesem Gegenstand nahm die Konferenz eine
Resolution an, wodurch der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes
eingeladen wird, zu priifen, ob nicht die Frage der Regelung der schriftlichen
Arbeitevertrige auf die Tagesordnung der Konferenz von 19387 zu setzen sei.

6. Bezahlter Urlaub.

Auch dieser Gegenstand gelangte zum erstenmal vor die Konferenz, die
wie iiblich einen Ausschuss, in welchem auch die schweizerische Regierung ver-
treten war, roit der Pritfung der Frage betraute. Auf Grund des Kommissions-
berichtes stellte die Konferenz den Fragebogen fir die Mitgliedstaaten auf und
beschloss mit 107 gegen 15 Stimmen, die Frage des bezahlten Urlaubs an ihrer
niichsten Tagung abschliessend zu behandeln. Der Bundesrat wird somit
Gelegenheit haben, Thnen iiber den weiteren Verlauf der Sache spiter zu be-
richten.

Die Konferenz stimmte einer Resolution zu, die den Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes exsucht, die Frage des bezahlten Urlaubs in der
Landwirtschaft auf die Traktandenliste der nichsten Tagung der Konferenz
zu setzen.

7. Verkiirzung der Arbeitszeit.

Nachdem die Behandlung der Frage der Vierzigstundenwoche an der
Konferenz von 1984 ergebnislos geblieben war 1), hat das Internationale
Arbeitsaint, entsprechend einer Resolution der genannten Konferenz und auf
Beschluss des Verwaltungsrates, fir die Tagung von 1985 neue Vorlagen iiber
die Verkiirzung der Arbeitszeit ausgearbeitet. In der Erkenntnis, dass die
bisherigen Bemithungen zur Schaffung einheitlicher Ubereinkommen fiir das
Gesamtgebiet der industriell-gewerblichen Titigkeit einerseits, der Handels-
betriebe anderseits, keine Aussicht auf baldige Verwirklichung boten, be-
schriankten sich die nunmehrigen Vorlagen auf die folgenden finf gewerblich-
industriellen Teilgebicte, fiir welche eine Anpassung an die Vierzigstunden-

1) Bundesbl. 1934, Bd. I1, 8.727.
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woche vorgesehen war: a. die von den Regierungen direkt unternommenen oder
von ihnen subventionierten &ffentlichen Arbeiten, b. gewisse Teile der Eisen-
und Stshlindustrie, ¢. Hoch- und Tiefbau, d. automatische Glasflaschen-
fabrikation und e. Kohlengruben.

Grundsitzliches Ubereinkommen. Urspriinglich hatto der Auftrag
des Verwaltungsrates auf Vorbereitung eines einzigen Ubereinkommens gelautet,
dem dann die genanunten Tatigkeitsgebiete durch Aufstellung entsprechender
Ausfithrungsbestimmungen hitten angepasst werden sollen. Das Arbeitsamt
erblickte aber in einem bloss den Grundsatz der Vierzigstundenwoche ent-
haltenden Ubereinkommen eine weder juristisch noch praktisch bofriedigende
Loésung. Es stellte statt dessen fir die genannten Gebiete gesonderte Vorent-
wiirfe zu Ubereinkommen auf, die allerdings nach seiner Meinung miteinander
in organische Verbindung gebracht werden sollten durch zwei gleichzeitig von
der Konferenz zu heschliessende Resolutionen, die den Grundsatz der Vierzig-
stundenwoche bejahten und Massnahmen forderten, um ein Sinken der Loebens-
haltung der Arbeiter bei Anpassung der Lohne an die verkurzte Arbeitszeit zu
vermeiden. Die Konferenz ist diesem Vorschlage nicht gefolgt. Nach langer,
oft ziemlich bewegter Diskussion, in der die Arbeitgebergruppe erneut ihre
unbedingte Ablehnung der vorgeschlagenen Massnahmen und ihren Entschluse,
nur an den Plenarverhandlungen, nicht aber an Kommissionsberatungen sich
zu beteiligen, zum Ausdruck brachte, stimmte die Konferenz einem Antrag der
Arbeitnehmergruppe auf Ammahme eines grundsitzlichen Uberein-
kommens iber die Vierzigstundenwoche und die Aufrechterhaltung des
Standes der Lebenshaltung zu und wies den vom Internationalen Arbeitsamt
unmittelbar darauf der Konferenz unterbreiteten Entwurf zu einer solehen
grundsitzlichen Konvention nebst den fiinf Vorlagen des Amtes an eine Kom-
mission. Von der Gruppe der Arbeitgeber waren an ihr nur die Delegierten
Italiens und der Vereinigten Staaten von Nordamerika vertreten. Das Er-
gobnis der Arbeit der Kommission gipfelte in einem Ubersinkommensentwurt,
bestehend aus Ingress und einem einzigen Artikel, in dem das ratifizierende
Mitglied sich fiir den Grundsatz der Vierzigstundenwoche ausspricht, angewandt
in einer Art, dass daraus keine Herabsetzung des Standes der Lebenshaltung
der Arbeiter folgt, und sich gleichzeitig bereit erklirt, alle geeigneten Mass-
nahmen zur Verwirklichung dieses Zieles zu ergreifen und zu férdern, sowie
ferner sich verpilichtet, diesen Grundsatz auf alle Tatigkeitsgebiete anzuwenden,
fiir die in der Folge besondere Ubereinkommen, denen das betreffende Mitglied
beitritt, aufgestellt wirden. Im weitern nahm die Kommission Stellung zum
Resolutionsentwurf des Arbeitsamtes in der Frage der Anpassung der Lihne
und Gehilter bei der Verkiirzung der Arbeitszeit. Nach dem der Konferenz
vorgelegten Wortlaut soll die Anwendung der Vierzigstundenwoche weder
eine Verminderung des Wochen-, Monats- oder Jahreseinkomimens des Arbeiters
zur Folge haben noch eine ITerabsetzung des Standes seiner Liebenshultung.
Die Resolution ladt daher dic Regierungen ein, alle geeigneten Massnahmen zu
treffen, um im weitesten Umiange die Lohnanpassung auf dom Wege von Ver-
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handlungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu ordnen und
gegebenenfalls dafiir zu sorgen, dass Streitigkeiten vor Binigungs- oder Lohn-
amter gebracht worden kénnen, die mit entsprechenden Befugnissen ausgestattet
gind; sie regt ferner an, dass die Reglerungen uber die getroffenen Massnahmen
dein Arbeitsamte regelmiissig Berichte einreichen sollen. Das Plenum der
Konferenz stimmte diesen Antrigen der Kommission zu; sie nahm das grund-
sitzliche «Ubereinkommen iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit auf vierzig
Stunden wochentlich» (das in der Beilage abgedruckt ist), nachdem sie sich
stillschweigend fur das abgekiirzte Verfahren der einmaligen Beratung ent-
schieden hatte, in endgiiltiger Abstimmung mit 79 gegen 80, die Resolution
wmit 75 gegen 27 Stimmen an. Die schweizerischen Reglerungsdelegierten
stimmten in beiden Fallen dagegen. An der Schlussabstimmung iber die
Konvention haben sich die Regierungsvertreter {olgender Staaten der Stimme
enthalten: Argentimien, Australien, Osterreich, Grosshritannien, Kanada,
BEstland, Finnland, Griechenland, Ungarn, Indien, Irak, Tran, Japan, Lettland,
Neuseoland, Portugal, Ruminien, Siam, Union Siidafrika, Jugoslawien, an
der Abstimmung uber die Resolution ausser den genannten auch dio Regierungs-
vertreter vou Litanen. Polen und der Union der sozialistischen Sowjetrepu-
bliken.

Einzelibereinkommen. In bezug auf die oben erwihnten finf Einzel-
entwiirfe zn Ubereinkommen schlug die Kommission einmalige Beratung und
im allgemeinen unverinderte Annahme der vom Arbeitsamt ausgearbeiteten
Texto vor, legte aber Wert darauf, im Ingress den Grundsatz der Vierzigstunden-
woche und der Aufrechterhaltung des Standoes der Lebenshaltung ausdriicklich
zu bestitigen. Die Konferenz folgte den Aniragen der IKommisgion, soweit
es sich um die automatischo Glasflaschenfabrikation handelte. Die Vorentwiirfe
itber den Hoch- und Tiefbaun und die éffentlichen Arbeiten dagegen erreichten
in der Schlussabstimmung nicht die fiit die Annahme erforderliche Zweidrittels-
mehrheit, wihrend hinsichtlich der Frage der Arbeitszeitverkiirzung in der
Rigen- und Stahlindustrie sowie in den Kohlengruben sich das Plenum der
Konferenz von vornherein fiir das Verfahren der doppelten Beratung entschied.
Schliesslich beschloss die Konferenz, die zuletzt gonannten vier Gegenstinde
zum Zwecke der zweiten Beratung fir die néchsto Tagung der Konferenz
zariickzustellen.

Ausserdern stimmte die Konferenz drei Resolutionen zu, die den Ver-
waltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes einladen zu priifen, ob nicht auch
die Frage der Arbeitszeitverkiirzung in der Textilindustrie, im graphischen
(#ewerbe und in der chemischen Industrie der Konferenz von 1936 zu unter-
breiten sei.

Ubereinkommen iiber die Verkiirzung der Arheitrzeit in

Flaschenglashiitien. Die achtzehnte Internationale Arbeitskonferenz vom
Jahr 1984 hatte, wie im Bericht des Bundesrates tiber diese Konferenz dar-
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getan ist 1), ein Ubereinkommen uber die Arbeitszeit in automatischen Tafel-
glashiitten aufgestellt. Gleichzeitig hatte die Konferenz eine Resolution an-
genommen, wodurch der Verwaltungsrat des Internationalon Arbeitsamtes
crsucht wurde, die itber die Arbeitszeitverhiilinisse in der Glasproduktion
vorgenommenen Studien forfsetzen zu lassen im Hinblick auf die Erfassung
auch der antomatischen Flaschenglasfabrikation dureh eine besondere Kon-
vention.

Die vom Arbeitsamt in der Frage der Avbeitszeitverkiirzung tur die Kon-
feronz von 1985 ausgearbeiteten Vorlagen enthielten demgemiiss auch einen
Vorentwur! zu einem Ubereinkommen uber die Verkiirzung der Arbeitszeit
in der Flaschenglasiabrikalion. Die Vorlage wurde zunichst von einer durch
die Kommission fiir die Herabsetzung der Arbeitszeit bestellten Sublkominission
und hieranf im Plenum der Kommission behandelt. Die Konferenz nahm so-
dann den ihr von der Kommission unterbreiteten Konventionsentwurf unter
Verzicht auf eine zweite Beratung mit 72 gegen 34 Stimmen (ciner Stimme
itber dem vorgeschriebenen Zweidrittelmehr) wnverdndert an. Die schwei-
zerischen Regierungsvertreter stimmten dagegen.

Das knapp gehaltene «Ubereinkommen wber die Verkirzung der Arbeits-
zeit in Flaschenglashiitten», dessen Wortlaut in der Beilage wiedergegeben
ist, ibertrigt die Arbeitszeitgestaltung, wie sie fiir den Schichtbetrieb im Uher-
einkommen uber die Arbeitszeil in automatischen Tafelglashiitten von 1934
festgesetyt 1st, auf den Schichtbetricb der antomatischen Flaschenglasfabri-
kation. Es stellt demnach don Grundsatz des vierschichtigen Betriebes auf,
wobei die durchschnittliche Arbeitszeit der Belezschaft zweiundvierzig Stunden
wichentlich nicht iiberschreiten darf. Es gewiihrt die erforderlichen Erleichte-
rungen bei nicht vorherzusehenden Storungen und schreibt fiir allfillige Uber-
gehreitungen der normalen Arbeitezeit eine micht niher bestimmte angemessene
Entschidigang vor. Beachtenswert ist, dass der Ingress dieses Ubereinkommens
den in der allgemeinen Vierzigstunden-Konvention von 1935 enthaltenen Grund-
satz bestitigt und dabei ausdriickhich auch auf die in diesem Grundsatz ein-
geschlossene Aufrechterhaltung des Standes der Lebenshaltung der Arbeit-
nehmer Bezug nimmt, wibrend das Ubereinkommen iiber die Tafelglashutten
von 1984 diese besondere Bindung noch nicht kennt.

8. Abgedndertes Ubereinkommen iiber die Arbeitszeit im Kohlenbergbau.

An der funfzehnten Tagung der Internationalen Arbeitgskonferenz von
1931 wurde der Entwurf eines Ubereinkommens tber die Begrenzung der Ar-
beitszeit im Kohlenbergbau angenommen. Was das Zustandekommen, den
Inhalt und die Stellungnahme der Schweiz zu diesem Ubereinkommen betrifft,
sel auf den Bericht des Bundesrates an die Bundesversamimlung iiber die
genannte Tagung vom 80. Mirz 1932 verwiesen 2). Die Schweiz ist diesew
Ubereinkommen nicht beigetroten.

1) Bundesbl. 1935, Bd. I, 8. 977, 1004,
#) Bundesbl. 1932, Bd. I, 8. 667, 671, 673 ; siehe auch diesen Bericht S.772.
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Bs zoigte sich bald, dass der Verwirklichung des Ubereinkommens — das
nur von einem einzigen Staat (Spanien) ratifiziert worden war — Schwierig-
keiten technischer Natur entgegenstanden, worauf namentlich die britische
und die belgische Regierung aufmerksam machten. An ihrer neunzehnten
Tagung hat nun die Konferenz eine Kommission zur Revision des Uberein-
kommens eingesetzt. Diese Kommission hatte iber eine Anzahl Revisions-
punkte zu beraten, die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes
aufgestellt worden waren. Sie betrafen die Schaffung der Moglichkeit, auch
an Sonn. und Feiertagen wihrend einigen Stunden unter Tag zu arbeiten,
ferner die Verlingerung der Bewilligungen von Uberzeitarbeit fiir Arbeiten,
die ihrer Natur nach einen ununterbrochenen Betrieb erfordern, und fir gewisse
Vorbereitungs- und Hilfsarbeiten, endlich die Abiinderung von Art. 22betreffend
die Rechtswirkungen der Ratifikation eines spitern Ubereinkommens, welches
das vorliegende ganz oder teilweise dndert. Dagegen erstreckte sich die Revision
nicht auf die Frage der Herabsetzung der Arbeitszeit im Kohlenbergban,
die vielmehr im Rahmen des besonderen Traktandumsder Arbeitszeitverkiirzung
ihre Beriicksichtigung fand 1).

Aus dem Bericht der Kommission ergab sich, dass hinsichtlich der Sonntags-
arbeit und der Revision von Art. 22 eine Eimgung sofort auf Grund der Vor-
schlige des Arbeitsamtes hatte gefunden werden kinnen, wihrend in der Frage
detr Uberzeitarbeit die Kommission den Vorentwurf des Arbeitsamtes nicht
ohne Opposition angenommen hatte. Das Plenum der Konforenz stimmte dem
ahgeiinderten Ubereinkommen einhellig zu.

9. Die iibrizen wichtizeren Traktanden der Konferenz.

Bericht des Direktors. Der Bericht des Direktors befasste sich
wiederum hauptsichlich mit den infolge der wirtschaftlichen Krise im Vorder-
grunde stehenden Fragen der Arbeitslosigkeit und ihrer Bekiwmnptung. Ein
besonderer Abschnitt ist der Titigkeit der Internationalen Arbeitsorganisation
im Jahre 1934 gowidmet. Stark hervor tritt der Gedanke, dass im wirtschaft-
lichen und gozialen Leben alles im Flusse sei, dass in der Wirtschaft sich neue
Formen heraushilden ({bergang zu einer gewigsen Planwirtschaft) und dass
auch auf gozialem Gebiete, da die sozialen Ideale nicht unveriinderlich seien,
immer wieder andere Problemé auftauchen, wie auch anderseits alte Probleme
gsich nach einiger Zeit oft unter verindertem Gegichtspunkte darbieten. Mit
allen dieson Gegenstdnden, von denen der Bericht hauptsichlich die folgenden
nennt, werde sich die Internationale Arbeitsorganisation zu heschiftigen
haben: Lohnfrage, Frauenarbeit, landwirtschaftliche Arbeit, berufliches
Bildungswesen, geistige Arbeit, Freizeitbeniitzung, Gewerbehygiene und Unfall-
verhiitung, soziale Folgen der industriellen Strukturwandlungen, Beziehungen
gwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerschaft, technologische Arbeitslosigkeit,
Ernihrungs- und Bevolkerungsprobleme. ‘Wie ublich befasste sich die Konferens

1) Siehe oben S. 760, T62.
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in einer Reihe von Sitzungen, an denen 58 Redner das Wort ergriffen, mit dom
Bericht des Divektors. Die Aussprache galt insbesondore don mit der Sozial-
politik zusammenhangenden wirtschaitlichen Fragen.

In diesem Zusammenhang ergriff auch der ersto Delegierte der schweize-
rischen Regierung, Herr alt Bundesrat Schulthess, das Wort. Erbetontenament-
lich, dass, solange die wirtschaftlichen Krisenverhéltnisse andauern, die starke
Arbeitslosigkeit trotz allen Masspahmen zu ihrer Bekimpfung, deren Not-
wendigkeit und Niutzlichkeit in keiner Weise abzustreiten sei, weiter bestehen
worde, und dass es verhangnisvoll wire zu glauben, dase der Staat die Macht
hiitte, hier durchgreifend zu helfen. Die zurzeit allgemein befolgte autarkische
Wirtschaftspolitik der einzelnen Staaten sei zwar bis zu einem gewissen Grad
aug den Umsténden zu begreifen. Dariiber sollte aber nicht vergessen werden,
dags ein entschiedener Riickgang der internationalen Arbeitslosigkeit jedenfalls
nur auf der Grundlage einer freieren Wirtschaft erhofft werden kinne. Zum
Schlusse gab der Bedner der Auffassung Ausdruck, dass die internationale
Sozialpolitik die Verhéltnisse der alten Industrielinder, die bei ithren Erzeug-
nisgen mit hoheren Produktionskosten zu rechnen haben als die Staaten mit
kurzer wirtschaftlicher Entwicklung, die aber auch im allgemeinen fiir die
Arbeitnehmerschaft wesentlich gunstigere Existenzbedingungen aufweisen,
in vermehrtem Masse berucksichtigen sollte. Es wiire daher zu begrissen,
wenn die Internationale Arbeitsorganisation vor allem auch darauf hinwirken
‘wollte, dass die Lebensbedingungen der Arbeiter in den sozial zuriickgebliebenen
Léndern gehoben und denjenigen in den fortgeschrittenen Lindern etwas
angendhert wirden.

Anligslich der Aussprache iltber den Bericht des Dwektors lud der
chilenische Regierungsvertreter unter Hinweis auf die Mitwirkung Latein-
amerikas bei der Ausgestaltung der internationalen Sozialpohitik den Verwal-
tungerat des Arbeitsamtos ein zu priifen, ob es nicht moglich wiire, eine Arheits-
konferenz nach Chile einzuberufen, wmn dort gewisse, insbesondere die ameri-
kanischen Staaten interossierende Probleme zu behandeln. Dieser Vorschlag
Chiles wurde von simtlichen Vertretern der lateinamerikanischen Lénder wie
auch von der Delegation der Vereinigten Staaten Nordamerikas unterstutzt
und vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes angenommen.
Die Arbeitskonferenz der amerikanischen Linder fand vom 2. bis 14. Janunar
1936 in Santiago in Chile statt.

Resolutionen. Wie iiblich wurden wiedor cine Anzahl Resolutionen der
Konferenz unterbreitet und von ihr angenommen. Sie betrafen lolgende Fragen:
Lage der unterernihrten Bevolkerungen, Vereinigungsfreiheit der Arbeit-
nehmer, Schaffung von Stellen zur Festsetzung von Mindestlohnen, stiirkere
Beriicksichtigung der landwirtschaftlichen Sozialprobleme durch die Inter-
nationale Arbeitsorganisation, Intlohnung in Form des sogevannten Truck-
systems, Kine Reihe weiterer von der Konferenz angenommener Resolutionen
standen mit den Haupttrakianden in unmittelbarem Zusammenhang und sind

Bundesblatt. 88, Jahrg. Bd.I. 53
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schon in den fritheren Abschnitten erwiihnt worden. Es -gind dies die Reso-
lutionen iber Arbeitslosigkeit der Jugendlichen ), iiber die Regelung der
schriftlichen Arbeitavertrige %), ber bezahlten Urlaub in der Land wirtschaft 3),
iiber die Aufrechterhaltung des Standes der Lebenshaltung der Arbeitnehmer %)
und iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit in bestimmten Industriezweigen %).

Art. 408. Die Konferenz sotzte wie in den vorausgehenden Jahren eine
hesondere Kommission ein — in der die schweizerische Regierung auch diesmal
vertreten war — zur Priifung der von den Mitgliedstaaten auf Grund von Art.408

"des Versailler Verirages alljahrlich zu erstattenden Berichte iiber die Durch-
fithrung der von ihnen ratifizierten Ubereinkommen. Die Kommission musste
wiederum feststellen, dass einzelne Mitgliedstaaten ihre Berichte nicht oder erst
verspitet oder nicht in der vorgeschriebenen Form eingeschickt hatten und dass
in gewissen Fillen nach wie vor dio Durchfiithrung der ratifizierten Uberein-
kommen zu wiinschen ibrig ldsst. In diesem Zusammenhang hebt der Kom-
migsionsbericht hervor, dass in der Titigkeit der Kommission die Frage der
Ubereinstimmung zwischen nationaler Gesetzgebung und Ubereinkommen
mit der Zeit an Bedeutung etwas zuriickgetreten sei gegeniiher der Frage, wie
weit die Vorschriften der Gesetzgebung auch tatsichlich ausgefiihrt werden.
Im tibrigen macht die Kommission in threm Bericht gewisse Anregungen organi-
satorischer Art, deren Beriicksichtigung durch den Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes es ihr kinftig gestatten sollten, ihre Aufgabe noch
sorgliltiger und griindlicher, als es ihr unter den bisherigen Umstinden moglich
war, zu erfiillen, Der Kommissionsbericht wurde von der Konferenz einstimmig
angenommen.

II1. Stellungnahme der Schweiz zu den Ubereinkommen und zar
Empfehlung, die von der Konferenz angenommen wurden.

1. Ubereinkommen iiber die Herstellung eines internationalen Gegenseitigkeits-
verhéltnisges fiir die Wahrung der Rechte in der Invaliden-, Alters- und Hinter-
bliebenenverzicherung,

In seinem Bericht iber die siebzehnte Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz ®) hat der Bundesrat ausfithrlich dargetan, weshalb seiner Auffassung
nach eine Ratifikation der an der genannten Tagung des Jahres 1988 auf-
gestellten sechs Ubereinkommen iiber die Alters-, Invaliditits- und Hinter-
bliebenenversicherung zurzeit fiir die Schweiz nicht in Frage komime. Die eid-
gendssischen Rite haben dieser Auffassung durch die Annahme des genannten
Berichts zugestimmt, ITline Ratifikation des neuen, von der Arbeitskonferenz

1) Siche oben S.759.

%) Siehe oben S. 760.

3) Siehe oben . 760.

%) Siehe ohen §.761—762.

5) Siehe oben S.762.

) Bundesbl. 1934, Bd. II, 8. 724.
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im Jahr 1985 beschlossenen Ubereinkommens, das eine Erginzung der Ver-
sicherungskonventionen von 1983 bildet, hiilt der Bundesrat gegenwirtig
in gleicher Weise fiir unméglich. Art. 17 des Ubereinkommens schreibt aus-
driicklich vor, dass jeder Mitgliedstaat der Internationalen Arbeitsorganisation,
der zur Zeit seiner Ratifikation des Ubereinkommens noch keine Gesetzgebung
in einem der drei genannten Versicherungszweige besitzt, mit der Ratifikation
verpflichtet wird, binnen zwill Monaten entweder eine Altersversicherung fir
den grossten Teil der Arbeitnehmer in Industrie und Handel einzufiithren mit
Rentenberechtigung vom 65. Altersjahr an oder eine obligatorische Versiche-
rung in allen drei Zweigen fiir einen wesentlichen Teil der in Industrie und Handel
beschéftigten Arbeitnehmer. Eine derartige Verpflichtung kénnte die Schweiz,
angesichts des heutigen Standes ihrer Bundesgesetzgebung und in Bertck-
sichtigung der nngewissen Lage hinsichtlich ihrer Férderung, nicht iibernehmen.
Sie musy infolgedessen aus dem némlichen Grunde, der ihr die Ratifikation der
Ubereinkommen vom Jahre 1983 verbietet, anch anf die an sich zweckmiissige
und wiinschbare Ratifikation des Ubereinkommens iiber die Wanderversiche-
rung vomn Jahre 1985 bis auf weiteres verzichten.

Ks wird infolgedessen Aufgabe der zustindigen Behorden sein, durch
sorgfiltige Beobachtung der auslindischen Gesetzgebung und ihrer Normen
iber die Entschidignng der Auslinder die Interessen der schweizerischen
Staatsangehdrigen und ihrer Hinterlassenen bestmiglich zu wahren und
sodann, eventuell auf dem Wege des Abschlusses bilateraler Abkommen mit
einzelnen Staaten, wenn sich solche als notwendig und durchfithrbar erweisen,
allfallige Bestimmungen der auslindischen Gesetzgebung, durch die Schweizer
benachteiligt werden, begeitigen zu lassen.

2, Ubereinkommen fiber die Beschaftigung von Frauen bei Untertagarbeiten
in Bergwerken jeder Art.

Der Bundesrat begriisst die durch dieses Ubereinkommen getroffene Rege-
lung und den in dieser Richtung angestrebten sozialen Fortschritt. Eine
Ratifikation des Ubereinkommens durch die Schweiz wiirde indessen, angegichts
der bei uns herrschenden Ubung und der geringen Zahl der tiberhaupt in Berg-
bau, Steinbriichen und Gruben beschiiftigten weiblichen Arbeiter, ohne prak-
tische Bedeutung sein. Auch wire eine Ratifikation nicht moglich ochne Ande-
rung der Fabrikgesetzgebung in Gostalt einer Erginzung dor Art. 188 und 1891
der Vollzugsverordnung (Ausschluss von Frauen und Kindern von gewissen
Fabrikationszweigen und Verrichtungen) und, soweit nichtlabrikmissige ge-
werbliche Betriebe in Frage stiinden, eine besondere Ausfilhrungsbestimmung
zu Art. 8 des Bundesgesetzes uber die Beschiftigung der jugendlichen und weib-
lichen Personen in den Gewerben, dic dem Bundesrat die Befugnis gibt, solche
gesundheitsschidlicho gewerbliche Betriebe zu bezeichnen, bei denen weibliche
Personen nicht oder nur mit Finschrinkungen beschiftigt werden dirfen. Zu
beachten bleibt aber daneben, dass das Ubereinkommen keine Ausnahmen fiir
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Familienbetriebe vorsieht, wihrend unsere belden erwihnten Gesetze diese
von ihrem Geltungsbereich ausnehmen. Um auch nach dieser Richtung die
dem Inhalt des Ubereinkommens entsprechende gesetzliche Grundlage zu er-
halten, kénnte daran gedacht werden, die fiit eine Ratifikation des Uber-
cinkommens notwendige Anpassung unserer Gosetzgebung im Wege des Br-
lasses einer besonderen Verordnung zum Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetz vorzunehmen. Hiegegen erheben sich jedoch wieder Bedenken, da sich
das Ubereinkommen keineswegs nur auf eine Frage des Unfallschutzes bezieht,
Unter allen Umstinden wiirde der Beitritt der Schweiz zur Konvention eine
Erginzung der geltenden Bundesgesetzgebung voraussetzen. Da das Uber-
einkommen fiir unser Land ohne praktische Tragweite ist, hilt der Bundesrat
unter den gegebenen Umstidnden dafiir, es sollte zunichst abgewartet werden,
welche Stellung die tatsdchlich interessierten Staaten zu der Konvention ein-
nehmen. Jo nach der Entwicklung der Frage in diesen Liéndern behilt er sich
vor, spiter auf die Sache zuriickzukommen,

3. Empfehlung betreffend die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen,

Die Empfehlung geht in wesentlichen Punkten nicht iber das hinaus,
was in der Schweiz schon verwirklicht ist. Sie enthdll im allgemeinen fiir ung
keine bedeutenden neuen Anregungen. Anderseits finden sich in ihr einzelne
Vorsehlige, die zu verwirklichen dem Bund aus verfassungsmassigen Grinden -
nicht moglich ist (wie die allgemeine Festsetzung der obligatorischen Primar-
gchulpflicht bis zum vollendeten fiinfzehnten Altersjahr) oder die aus sachlichen
Griinden nicht zweckmissig erscheinen (z. B. Herabsetzung der Arbeitszeit in
Arbeitslagern auf betrdchtlich weniger als vierzig Stunden und Einfithrung
besonderer Notstandsarbeiten fiir Jugendliche), Iinzelnen mehr unter-
geordneten Anrogungen wird beim Ausbau unserer Fiirsorgo fiir jugendliche
Arbeitslose gelegentlich Rechnung getragen werden kénnen. Dagegen glaubt
der Bundesrat davon absehen zu konnen, Thnen im jetzigen Augenblick be-
sondere Massnahmen zur Verwirklichung der Fimpfehlung zu beantragen,

4, Verkiirzung der Arheitszeit.

(Ubereinkommen iiber die Vierzigstundenwoche und dber die
Arbeitszeit in Flaschenglashiitten).

Allgemeines. Der Konvention iiber die Verkiirzung der Arboitszeit auf
vierzig Stunden wochentlich kommt insofern eine besondere Bedeutung zu,
als dadurch eine neue Art von Ubereinkommen geschaffen wurde. Wahrend
nimlich die bisherigen Konventionen ganz bestimmte, genau umschriebene
Rechtsverpflichtungen aufstellten, beschrinkt sich das letztes Jahr beschlossene
Arbeitszeitiibereinkommen darauf, in abstrakter Weise ein allgemeines Prinzip
zu proklamieren. Diese gweite Art von Konventionen diirfte indessen dem Sion
und Zweck von Art, 405 des Teils XTIT des Friedensvertrages kaum entsprechen,
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denn die ratio legis dieses Artikels (und der andern dazugehérenden Bestim-
mungen) geht dahin, dass durch ein «Ubereinkommen» konkrete Rechtsvor-
schriften erlassen werden sollen, wahrend far blosse Postulate, denen keinerlei
rechtsverbindliche Kraft innewohnt, eigens die Form der «Empfehlung»
geschaffen wurde. Es wurden denn auch an der Konferenz unter Hinweis auf
die entstebende Verwirrung der Rechtslage mit allen ihren Folgen von ver-
schiedener Seite starke Bedenken geimssert gegen die Aufstellung einer so-
genannten «Convention de principes wie das Ubersinkommen betroffend die
Vierzigstundenwoche. Ferner wurde geltend gemacht, dass ebenfalls die prak-
tische Bedeutung einer solchen Konvention sehr problematisch gel, da ja All-
gemeine Ubercinkommen und Sonderiibereinkommen, obwohl sie aufeinander
Bezug nehmen, doch voneinander insofern ganz unabhingig sind, als ein All-
gemeines Ubersinkommen ratifiziert werden kamn, ohne dass die Sonder-
iibereinkommen, welche es vorsieht, ratifiziert zu werden brauchen, wie um-
gekehrt ein Mitgliedstaat cinem Sondertibereinkorumen beitreten kann, ohne
zum Allgemeinen Ubereinkommen den Beitritt zu erkliren. Ubrigens hat auch
das Internationale Arbeitsamt selber sich auf diesen Boden gestells, schreibt
eg doch in seinen der Konferenz vorgelegten Berichten iiber die Verkiirzung der
Arbeitszeit vom April 1935 folgendes:

«Der Vorteil eines Rahmeniibereinkommens (Convention de principe)
wiire jedoch nicht unbestritten (serait assez problématique). Die Annahme
oiner solcher normativen (grundsitzlichen) Regelung (instrument au contenu
général et abstrait) wiirde den Mitgliedstaaten keine wirklichen Verpilichtungen
anferlegen. Es wiirden in diesera Fall Ubereinkommen zweierlei Art bestehen,
namlich das allgemein gehaliene, rein normative (grundsitzliche) Rahmen-
iibereinkommen (convention do prineipe sans contonu réel), das keine prak-
tische Bedeutung hat, solange es nicht auf bestimmto Gewerbezweize oder Be-
triebsgruppen angewandt wird, wnd die besonderenUbereinkommen zurDurch-
tibrung der Neuordnung in ganz bestimmten Gewerbezweigen. Eine solche
Losung konnte zu ernsten Einwendungen Anlass geben (préterait & de graves
critiques), Man konnte sich mit Recht die Frage vorlogen, ob die internatio-
nalen Arbeitsiibercinkommen nicht ihrem eigentlichen Zweck dadurch
entfremdet werden, dass sie keine genauen Rechtsnormen aufstellen, sondern
nur eine einfache grundsitzliche Erklirung enthalten. Diese Schwierigkeit
wiirde auch dann bestehen, wenn das Rahmentibereinkommen weiterginge
und, anstatt sich auf eine einfache grundsitzliche Erklirung zu beschrinken .
vorsiho, dass die Konferenz spater die Gewerbezweige, fiir welche die Rege
lung gelten soll, zu bestimmen hitte. Tatsichlich kann von den Mitglied-
staaten der Organisation nicht erwartel, werden, dass sie mit der Ratifikation
des Rahmenubereinkommens von vornherein die Verpflichtung iiber-
nehmen, es in allen Gewerbezweigen durchzufithren, die von der Konferenz
in Zukunft bezeichnet werden, da sie ja unmaglich i voraus wissen konnen,
um welche Gewerbezweige es sich dabei handeln oder welche genauen Vor-
schriften die Konferenz fur jeden Gewerbezweig festsetzen wird.n
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Eine weitere Rechtsunsicherheit ist dadurch geschaffen worden, dass
das Verhiltnis zwischen der Verkiirzung der Arbeitszeit und der Aufrecht-
erhaltung dos Standes der Lebenshaltung der Arbeiterschaft nicht klar geregelt
wurde. Im allgemneinen Ubereinkommen iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit
wird der Grundsatz proklamiert, dass durch die Einfithrung der Vierzigstunden-
woche der Stand der Lebenshaltung nicht gesenkt werden darf und dass die
zur Erreichung dieses Zieles geeigneten Massnahmen durchgefiihrt werden
sollen, — ein Prinzip, dessen Verwirklichung in einer gleichzeitig beschlossenen
«Resolution» noch niher umschriehen wird 1), das aber, wie schon erwiihnt,
in dieser Form keinerlei Rechtswirkungen zu erzengen vermag. Bei der Kon-
vention tiber dioc Vorkiirzung der Arbeitszeit in Flaschenglashiitten ist die Sache
g0 gemacht worden, dass in den Ingress eine Frklirung aufgenommen wurde,
wonach «die Konferenz den durch das Ubereinkommen iiber die Vierzigstunden-
woche von 1935 festgelegten Grundsatz bestdtigt, der auch die Aufrecht-
erhaltung dos Standes der Lebenshaltung der Arbeitnehmer umfassty 2), Einer
solchen Erwahnung in den dem materiellen Konventionstext vorangehenden
Erwigungen kommt jedoch keine rechtlich irgendwie relevante Bedeutung zu;
gie hat nur den Charakter einer Feststollung, eines Wunsches oder Postulates,
nicht aber den einer bindenden Verpflichtung, und die Internationale Arbeits-
organisation hat denn auch in den bisher beschlossenen scchsundvierzig Uber-
einkommen mit gutem Grund davon abgesehen, in der Priambel eine Frage
materiell ordnen zu wollen. Dieser newe Weg ist deswegen beschritten worden,
weil auch die Befirworter der Aufrechterhaltung des Lebenshaltungsstandes _
gich offenbar sagon mussten, dass die Aufnahme eines entsprechenden Artikels
in den Text der Konvention insofern zwecklos wiire, als eine solche Bestimmung
(obschon sie im Vierzigstundenwoche-Ubereinkommen steht) praktisch gar
nicht durchgefiihrt werden konnte. Diese Auffassung wird ubrigens auch vom
Internationalen Arbeitsamt vertreten, das in seinem Kragebogen iber die Ver-
kiirzung dor Arbeitszeit vom Juli 1985 schreibt: «Die dreifache Schwierigkeit
einer staatlichen Uberwachung der Preishohe, des Verdienstes und der zur
Aufrechterhaltung einer bestimmten Beziehung zwischen diesen beiden Faktoren
notwendigen stindigen Anpassungen dirite jede Moglichkeit ausschliessen,
den Mitgliedstaaten auf diesem Gebiet bindende Vorpflichtungen durch ein
internationales Ubersinkommen aufzuerlegen.» Aber selbst wenn ein bestimmter
Staat — was hochstens in Ausnahmefillen und auch dann nur in beschrinktem
Mass der Fall sein diirfte — derartige Massnahmen treffen sollte, wire eine
internationale Kontrolle iiber die Wirksamkeit solcher Vorkehren ginzlich
ausgeschlossen.

Stellungnahme zum Ubereinkommen iber die Verkiirzung
der Arbeitszeit auf vierzig Stunden wochentlich. Die grossen
Bedenken allgemein-rechtlicher Natur, die gegen eine Rahmenkonvention in
der Grestalt bestehen, wie sie dem Ubereinkommen tiber die Vierzigstundonwocho

1) Biehe oben S. 761.
2) Biehe oben S, T63.
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gegeben wurde, gind im Vorstehenden auseinandergesetzt worden. Abgesehen
hievon sind es aber vor allem auch materielle Griinde, welche die Schweiz im
jetzigen Augenblick nétigen, sich von diesem Ubereinkommen fernzuhalten.
In einem Zeitpunkt, in dem sich unsere gesamte Wirtschaft in einem schwie-
rigen Anpassungsprozess befindet, mit der Notwendigkeit, die Gostehungs-
kosten herabzusetzen, das Niveau der Lebenshaltung zu senken, kénnen wir
einer Magsnahme unméglich zustimmen, die iin Gegenteil die Kosten auf der
ganzen Linie erhoht und die Lebenshaltung verteuert, Es darf dies der schwei-
zerischen Exportindustrie, die im schwersten Kampfe um die Erhaltung ihrer
Konkurrenzfihigkeit und dawit ihrer Existenz begriffen ist, nicht zugemutet
werden, zumal immer wicder betont werden muss, dass die schweizerische
Wirtschaft ohno Erhaltung und Wiederaufrichtung des industriellen Exportes
nicht wieder zur Prosperitit gelangen kann. Ihr unter diesen Umstanden die
ans der einschneidenden Arbeitszeitverkiirzung der Vierzigstundenwoche ent-
springende Belastung aufzuerlegen, hatte zur Folge, dass sie bei diesen An-
strengungen in ganz emplindlicher Woise gelahmt wiirde. Wie der Fuihrer der
schweizerischen Delegation an der Konferenz in einem ausfiihrlichen Votum
darlegte, wirde die allgemeino Durehfiihrung der Vierzigstundenwoche mit
gleichzeitiger Garantie fiir die Aufrechterhaltung des bisherigen Lebensstandards
der Arbeitnehmer gerade die Wettbewerbsfihigkeit alter Industrielinder wie
der Schweiz, deren Léhne und Lebenshaltung eine hesonders hohe ist, noch
weiter herabmindern. Dadurch wiirde bei uns die Arbeitslosigkeit vermehrt
und die Lage der Arbeiterschaft statt verbessert nur verschlimmert worden.
Auch wiirde die mit der Verkiirzung der Arbeitszoit verknupite Forderung, dass
der Stand der Lebenshaltung der Arbeiter nicht gesenkt werden diirfe, ein
Problem von ausserordentlicher Tragweite in sich schliessen: die Einmischung
des Staates in die Geetaltung der industriellen Lohne.

Der Bundesrat verschliesst sich der Bedeutung des Troblems der Arbeits-
zeltverkiirzung keineswegs und er ist sich auch bewusst, dass die Frage auf der
Tagesordnung verbleibt und sorgfiltige Aufmerksamkeit erheischt. Er wird
auch nicht unterlassen, Moglichkeiten, wo eine Arbeitszeitverkirzung ohne
Schaden fiir die Wirtschatt durchfithrbar erscheint, zu prifen und gegebenen-
falls von ihnen Gebrauch zu machen, und hotft dabei auf die einsichtige Mit-
arbeit der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnchmerverbinde zihlen zu
konnen 1).

Tiner in ihren Auswirkungen auf das Wirtschaftsleben des Landes so
uniibersehbaren Massnahme, wie es die grundsitzliche Festlegung auf die

1) In unserem Bericht an die Bundesversammlung iiber das Volksbegehren zur
Bekimpfung der wirtachaftlichen Krise und Not, vom 6, Mirz 1935, schrieben wir,
wir wiirden die Grundlage dafiir schaffen, «dass der Bundesrat im Einverstindnis
mit den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden eine Verkiirzung der Arbeitgzeit
unter 48 8tunden in denjenigen Frwerbszweigen verfugen kann, wo eine Mehranstellung
von Arbeitern und Angestellten ohne Schidigung der Produktionsinteressen durch
diese Magenahme herbeigefuhrt werden kénnte» (Bundesbl.1935, Bd. I, 345).
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Vierzigstundenwoche im gegenwiirtigen Zeitpunkt wiire, kann der Bundesrat
nicht beipflichten; er ist daher nicht in der Lage, den eidgendssischen Riten
den Beitrilt zum Ubereinkommen zu empfehlen.

Stellungnahme zum Ubereinkommen tber die Verkiirzung
der Arbeitszeit in Flaschenglashutten. Das Ubereinkommen ist fir
die Schweiz insofern von einiger Bedeutung, als sie wurreit drei Glashutten
aufweist, die unter den Geltungsbereich der Regelung zu stehon kamen. Es
ist eine Industrie, die mit ihren Erzeugnissen ausschliesslich den Inlandsmarkt
bedient. Ihre Rohstoffe bezieht sie zu einem schr orheblichen Teil aus dem Aus-
land. Die Einfuhrung der Zweiundvierzigstundenwoche fur die unter das Uherein-
kommen fallenden Schichtarbeiter wiirde ohne Zwetfel Schwierigkeiton hereiten
und die Entlohnungsirage akut werden lassen, da die Arbeitszeit in den be-
treffenden Abteilungen heute noch iber achtundvierzig Stunden liegt. Eine
gewisse Zurtickhaltung hinsichtlich der Verwirklichung des Ubercinkommens
rechifertigt sich also von vornherein. Dazu kommt aber ein wesentliches
weiteres Hindernis. Der Ingress zum Ubereinkommen enthilt, wie schon
bemerkt worden ist ¥}, ausdricklich den im allgemeinen Ubereinkommen auf-
gostellten Grundsatz der Vierzigstundenwoche, Muss die Schweiz diesen Grund-
satz aus den bereits genannten Erwigungen 2) zurzeit ablehnen, so kann sie
ihm auch nicht — gleichsam indirekt — seine Zustimmung geben, indem
sie dem Spezialiibereinkommen tiber die Flaschenglashitten beitritt. Der
Bundesrat sieht sich somit nicht in der Lage, die Genehmigung des Uberein-
kommens zu beantragen. Diese Stellungnahme soll immerhin nicht hindern,
unter Fihlungnahme it den Interessenten allmdhlich einc Annaherung an
die von dem Ubercinkommen angestrebte Arbeitszeitregelung zu versuchen.

5. Abgeindertes Ubereinkommen fiber die Begrenzung der Arbeitszeit im Kohlen-
bergbau.

Wie schon im Bericht des Bundesrates iber die funfzehnte Tagung der
Internationalen Arboitskonferenz vorn Jahre 1981 bei der Behandlung der Frage
des ursprunglichen Ubereinkommens iiber die Arbeitszeit im Kohlenhergban
ausgefithrt wurde %), wird die Schweiz als nicht Kohle produzierendes liand
von der Konvention nicht direkt beriihrt.

«Anderseits», heisst cs dort, «ist os nicht ausgeschlossen, dass die
Regelung der Arbeitszeil, wie dag Ubereinkommen sie vorsieht, einen
Einfluss auf die Kohlenpreise ausiiben wird; unter diegsem Gesichtspunkt
kénnte das Ubereinkommen somit auch fiir ung eine gewisse Bedeutung
erlangen. Einem allfilligen wirtschaftlichen Nachteil, der sich auf diese
Weise vielleicht ergiibe, steht eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Kohlenarbeiler gegeniiber, 8o dass, wie bereits gesagt wurde, auch die

1) Sicho oben 8. 783, 770.

%) Siehe oben 8, 768 ff,
%) Bundesbl. 1932, Bd. I, 8. 667.
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schweizerischen Regierungsvertreter an der Konferenz im Interesse des
Arbeiterschutzes und aus Grinden der internationalen sozialpolitischen
Solidaritat fir das Ubereinkommen stimmten, nachdem unter den direkt
beteiligten europiischen Staaten eine Einigung erzielt worden war.
Unter diesen Umsténden dréangt sich in bezug auf die Frage der Ratifi-
kation des Ubereinkommens fiir unser Land folgende Stellungnahme auf:
Der Bundesrat stimmt dem Ubereinkommen grundsitzlich zu; er nimmt aber
hinsichtlich der Ratifikation den Standpunkt ein, dass andern Staaten der
Vortritt zu lassen sei und dass die Frage des Beitrittes der Schweiz zum
Ubereinkommen erst in einem spitern Zeitpunkt niitzlich erértert und ent-
schieden werden konne, wenn sich einmal eine gewisse Abklirung ergeben
hat iiber die Haltung der wichtigsten unter denjenigen Staaten, die am
Ubereinkommen direkt intorossiert sind. Eine andere Einstellung unserseits
hitte auch darum praktisch keinen Zweck, weil das Ubereinkommen,
wie bereits bemorkt wurde, erst in Kraft tritt, nachdem zwei der haupt-
géchlichen kohleproduzierenden Staaten Europas ratifiziert haben. Somit
bleibt die weitere Entwicklung abzuwarten, bevor der Beitritt der Schweiz
zum Ubereinkommen iiberhaupt in Betracht gezogen werden kann» 2),
Diese Darlegungen gelten heute unverindert auch in bezug auf das ab-
geiinderte Ubereinkommen. Solange die Haltung der hauptsichlich interes-
sierten Staaten ihm gegeniiber nicht feststeht, kann unseres Erachtens dessen
Ratifikation fir dio Schweiz nicht in Frage kommen.
* *
*

Nach Art. 405, Abs. 5, des Vertrages von Versailles sind die Milgliedstaaten
der Internationalen Arbeitsorganisation verpflichtet, nicht spiter als ein Jahr
oder ausnahmsweise spéitestens 18 Monate nach Schluss der Konferenz die Ent-
wiirfe von Ubereinkommen und die Empfehlungen der zur Entscheidung
dariiber berufenen Behorde zu unterbreiten zum Zwecke der Verwirklichung
durch die Gesetzgebung oder zwecks sonstiger Massnahmen, Der Bundesrat
legt Thnen demgemiiss die Ubereinkommen und die Empfehlung der neunzehnten
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz vor und hittet Sie, von den
vorstehenden Ausfilbrungen in zustimmendem Sinne Kenntnis zu nehmen.

Genehmigen Sie, Herr Prisident, hochgeehrte Herrcn, die Versicherung
unserer vollkommenen Hochachtung.

Bern, den 20. April 1936.
Im Namen des schwoiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:

Meyer.

Der Bundeskanzler:

G. Bovet.
%) Bundesbl. 1932, Bd. I, 8. 671, 672.

Beilage.
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1

Entwurf eines Ubercinkommens (Nr.45) tiber die Beschiftizung von Frauen
bei Untertagarbeiten in Berzwerken jeder Art.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 4. Juni 1935 zu ihrer neunzehnten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Be-
schifticung von Frauen bei Untertagarbeiten in Bergwerken jeder Art, eine
Frage, die den uweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und dabei
bestimmt, dass diese Antriige die Form eines Entwurfes eines internationalen
Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 21. Juni 1935, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubercinkommen iiber Untertagarbeiten
(Frauen) von 1985 bezeichnet wird.

Artikel 1.

Als «Bergwerk» im Sinne dieses Ubereinkommens gilt jeder dffentliche
oder private Betrieb zur Gewinnung von Bodenschiitzen.

Artikel 2,

Keine Person weiblichen Geschlechtes, gleichviel wie alt, darf bei Unter-
tagarbeiten in Bergwerken beschiftigt werden.

Artikel 3.
Die Gesetzgobung kann von dem vorstehenden Verbot ausnehmen:
a, Personen in leitender Stelle, die keine korperliche Arbeit verrichten;
b. Personen, die im Gesundheitsdienst und Wohlfahrtswesen tatig sind;

¢. Personen, die wdhrend ihver Studien eine Zeit praktischer Berufsaus-
bildung in den untertage gelegenen Teilen eines Bergwerkes durch-
machen;

d. sonstige Personen, die gelegentlich die untertage gelegenen Teile eines
Bergwerkes in Ausubung eines Berufes befahren, der keine korperliche
Arbeit erfordert.

Artikel 4.
Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretiir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 5.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekrotir
eingetragen ist.
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2. Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Goneralsekretiir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied
ein Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft,

Artikel 6.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des Vilker-
bundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er thnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die
ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 7.

1. Jodes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Uberoinkommnen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diosem Artikel vorgosehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabo dieses Artikels kindigen.

Artikel 8.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
ireten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahron der Allgemeinen Konferenz einen Berichi tiber die Durchfiibrung dieses
Ubereinkommens zu crstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abidnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetat werden soll.

Artikel 9.

1. Nimunt die Allgemeine Konforenz ein nenes Ubereinkomimen an, welches
dag vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 7. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;
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b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 10.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

2.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 48) iiber die Begrenzung der Arbeitszeit
im Kohlenbergbau (abgeinderter Wortlaut vom Jahre 1935).

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 4. Juni 1985 zu ihrer neunzehnten Tagung zusarumengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die teil-
weise Abinderung des von der Konferenz auf ihrer fiinfzehnten Tagung an-
genommenen Ubereinkommens iiber die Begrenzung der Arbeitazeit im Kohlen-
bergban, eine Frage, die den siebenten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines Entwurfes eines inter-
nationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 21. Juni 1935, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als abgeiindertes Ubereinkommen tber die
Arbeitezeit (Kohlenbergbau) von 1935 bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen findet Anwendung auf alle Kohlenbergwerke,
d. h. auf jedes Bergwerk, in dem Steinkohle oder Braunkohle entweder allein
oder hauptsichlich neben anderen Mineralien gewonnen wird.

2. Als «Braunkohlenbergwerk» im Sinne dicses Ubereinkommens gilt
_Jedes Bergwerk, in dem Kohle gewonnen wird, die nach der Steinkohlenzeit
entstanden ist,

Artikel 2.

Als «Arbeitnehmer» im Sinne dieses Ubereinkommens gelten:

a. im Kohlentiefbau alle untertage beschaftigten Personen, gleichviel, wer
ihr Arbeitgeber ist und welcher Art die Arbeiten sind, zu demen sie ver-
wendet werden ; ausgenommen sind salche Personen, die mit der Aufsicht

oder Leitung betraut sind und gewdhnlich keine kérperliche Arbeit ver-
richten;
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b. im Kohlentagebau alle bei der Kohlengewinnung unmittelbar oder mittel-
bar beschiftigten Personen, ausgenommen solche, die mit der Aufsicht.
oder der Leitung betraut sind und gewohnlich keine kérperliche Arbeit
verrichten.

Artikel 8.

1. Als Arbeitszeit im Steinkohlentiefbau gilt die Dauer der Anwesenheit
im Bergwerke, die in folgender Weise berechnet wird :

a. im Tiefbau gilt als Dauer der Anwesenheit im Bergwerke die Spanne
zwischen dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitnehmer den Forderkorb zur
Einfahrt betritt, und dem Zeitpunkt, in dem er ihn nach beendeter
Ausfahrt verlisst;

b. in Bergwerken, die durch Stollen betreten werden, gilt als Dauer der
Anwesenheit im Bergwerke die Spanne zwischen dem Zeitpunkt, in dem
der Arbeitnehmer das Mundloch des Einfahrstollens betritt, und dem Zeit-
puntkt, in dem er auf dem Riickwege wieder an der Erdoberfliche anlangt.

2. In keinem Steinkohlentiefbau darf die Dauer der Anwesenheit des ein-
zelnen Arbeitnehmers im Bergwerke sieben Stunden und fiinfundvierzig
Minuten taglich tberschreiten,

Artikel 4.

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten als erfiillt, wenn die
Dauer zwischen dem Zeitpunkt, in dem die ersten Arbeitnehmer der Schicht
oder irgendeiner Gruppe die Erdoberfliche verlassen, und dem Zeitpunkt,
in dem sie dahin zuriickkehren, der in Artikel 8, Absatz 2, festgesetzten Dauer
entspricht. Uberdies miissen Reihenfolge und Dauer der Ein- und Ausfahrt
einer Schicht oder irgendeiner Arbeitnehmergruppe anndhernd gleich sein.

Artikel 5.

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen in Absatz 2 dieses Artikels gelten die
Bestimmungen dieses Ubereinkommens als erfiillt, wenn die Gesetzgebung
vorachreibt, dass bei der Bemessung der Dauer der Anwesenheit im Bergwerke
die Dauer der Ein- oder Ausfahrt der Arbeitnehmer nach dem gewogenen
Durchschnitte der Dauer der Ein- oder Ausfahrt aller Schichten des ganzen
Tandes berechnet wird. In diesem Falle darf die Spanne zwischen dem Zeit-
punkt, in dem der letzte Arbeitnehmer der Schicht die Erdoberfliche verlésst,
und dem Zeitpunkt, in dem der erste Arbeitnehmer der gleichen Schicht an die
Erdoberfliche zuriickkehrt, in keinem Bergwerke siehen Stunden und fiinfzehn
Minuten iibersteigen. Indessen ist jede Regelung unzuldssig, nach der die
durchschnittlicho Arbeitezoit dor Berufsgruppe der Hauer linger wiire als die
durchschnittliche Arbeitszeit der ibrigen Gruppen von untertage beschiftigten
Arbeitnehmern der gleichen Schicht.



719

2. Macht ein Mitglied von dem in diesem Artikel vorgesehenen Verfahren
Gebrauch und geht es spiter zur Anwendung der Bestimmungen der Artikel 8
und 4 iiber, so hat es diese Anderung gleichzeitig im ganzen Land und nicht nur
in einzelnen Landesteilen durchzufiibren.

Artikel 6.

1. An Sonntagen und gesetzlich anerkannten Fetertagen diitfen Arbeit-
nehmer im Kohlenbergbau untertage nicht beschaftigt werden.

Diese Bestimmung gilt jedoch als erfiillt, wenn die Arbeitnehmer eine Ruhe-
zeit, von vierundzwanzig aufeinanderfolgenden Stunden erhalten, von denen
mindestens achtzehn auf den Sonntag oder den gesetzlichen Feiertag fallen.

2. Die Gesetzgebung kann fiir Arbeitnehmer iiber achtzehn Jahre folgende
Ausnahmen von den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes zulassen:

a. fiir Arbeiten, die ihrer Natur nach einen ununterbrochenen Fortgang
erfordern;

b. fiir Arbeiten, die sich auf die Wetterfihrung, die Verhiitung von Schiden
an den Wetterwegen, dio Grubensicherheit, die Leistung erster Hilfe bei
Unfillen und Erkrankungen und die Wartung von Tieren beziehen;

¢. fiir Markscheidearboiten, soweit sie an Werktagen ohne Unterbrechung
oder Stérung des Betriebes nicht ausgefiihrt werden kénnen;

d. fir dringliche Arbeiten an Maschinen wund anderen FEinrichtungen,
die sich wihrend der regelmissigen Betrichezelt nicht susfihren lassen,
und in sonstigen dringlichen oder aussergewdhnlichen Fillen, die unab-
hingig vom Willen des Unternehmers eintreten.

8. Die zustiindigen Behérden haben durch geeignete Massnahmen sicher-
zustellen, dass an Sonntagen und gesetzlich anerkannten Feiertagen ausser
den in diesem Artikel zugelassenen Ausnahmen keine Arbeitenverrichtetwerden.

4. Die nach Absatz 2 dieses Artikels zugelagsenen Arbeiten miissen mit
mindestens fiinfundzwanzig vom Hundert iiber den Normallohn hinaus bezahtt
werden.

5. Arbeitnehmern, die in betrichtlichem Masse zu Arbeiten der in Absatz 2
dieses Artikels bezeichneten Art herangezogen werden, ist entweder eine
Avsgleichsruhezeit oder eine angemessene Mcehrbezahlung iber den in Absatz 4
bezeichneten Zuschlag hinaus zu gewihren. Die nihere Regelung ist Sache der
Gresetzgebung.

Artikel 7.

Die Behérden bestimmen durch Verordnungen fiir Arbeitnehmer an
Betriebspunkten, die infolge aussergewthnlicher Temperatur oder Feuchtigkeit
oder aus sonstigon Grénden besonders gesundheitsschidlich sind, eine kirzere
als die in den Artikeln 8, 4 und 5 vorgesehene Dauer der Anwesenheit im Berg-
werke.
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Artikel 8.

1. Die Behorden kénnen durch Verordnungen eine Uberschreitung der
in den Artikeln 8, 4, 5 und 7 festgesetzten Gremzen der Arbeitszeit zulassen,
wenn ein Ungliicksfall eingetreten ist oder droht, im Falle hoherer Gewalt
oder wenn dringliche Arbeiten an Maschinen, Betriebseinrichtungen oder Be-
triebsanlagen der Grube infolge von Schiiden an diesen Einrichtungen vorzu-
nehmen sind, mag dadurch auch nebenbei Kohle gewonnen werden ; eine solche
Uberschreitung darf aber nur soweit zugelassen werden, als es erforderlich ist,
um eine ornstliche Storung des regelmissigen Betriebsganges zu verhiiten.

2, Die Behorden konnen durch Verordnungen eine Uberschreitung der
in den Artikeln 8, 4, 5 und 7 festgesetzten Grenzen der Arbeitszeit zulassen
fur Arbeitnehmer bei Arbeiten, die ihrer Natur nach einen ununterbrochenen
Fortgang erfordern, oder bei technischen Arbeiten, soweit sie far die ordnungs-
missige Vorbereitung oder Beendigung des Betriebes oder firr seine volle
Wiederanfnahme in der folgenden Schicht notwendig und nicht mit der Ge-
winnung oder der Beforderung von Kohle verbunden sind. Die nach dieser
Bestimmung zuldssige Verlingerung der Arbeitszeit darf fur den einzelnen
Arbeitnehmer die Dauer von einer halben Stunde tiglich nicht uberschreiten,
abgesehen von den in den Abséitzen 3 und 4 dieses Artikels vorgesehenen
Fallen.

3. Die Behorden konnen dureh Verordnungen eine mehr als halbstindige
Uberschreitung der in den Artikeln 8, 4, 5 und 7 festgesetzton Grenzen der
Arbeitszeit zulassen fur

a. Arbeitnehmer, deren Anwesenheit fur den Betrieb von Wasserhaltungs-
und Bewetterungsanlagen sowie fiir den Betrieb der fiir die Bewetterung
notwendigen Druckluftanlagen erforderlich ist;

b. Lagerwarter untertage;

¢. Daspelwirter untertage. und Lokomotiviithrer sowie deren unbedingt
erforderlichen Hilfskrifte.

Kein Arbeitnehmer, der den vorstehend bezeichneten Gruppen angehort
und bei Arbeiten tétig ist, die ihrer Natur nach einen ununterbrochenen Fort-
gang erfordern, darf jedoch linger als acht Stunden taglich beschiftigt werden,
ausschliesslich der Zeit fur den Weg innerhalb des Bergwerkes zu und von der
Arbeitsstiitte; dabel wird vorausgesetzt, dass in jedem Falle diese Zeit auf das
erforderliche Mindestmass beschrénkt wird.

Ausgerdem wird fuir
a. Lagerwiirter untertage;

b. Wirter und Fordermaschinisten in Blindschichten mit Mannschafts-
fahrung;

. Lokomotivfithrer mt Mannschaftsfahrung;



781

d. die unbedingt erforderlichen Hilfskrifte fiir die unter b und cbezeichneten
Gruppen
die Dauver der Verlingerung durch Verordnungen der zusténdigen Behérde
bestimmt.

4. Die Behérden konnen durch Verordnungen die Beschiftigung von
Arbeitnehmern, deren Anwesenheit fiir den Betrieb der Wasserhaltungs-,
Bewetterungs- und Druckluftanlagen erforderlich ist, iiber die nach den Ar-
tikeln 8, 4, 5 und 7 und den Absitzen 2 und 8 Jdieses Artikels festgesetzten
Gronzen der Arbeitszeit hinaus zulassen, jedoch nur soweit, als es fiir den regel-
missigen Wechsel des Schichtplanes notwendig ist. Arbeitszeitiiberschreitungen
auf Grund dieser Bestimmung gelten nicht als Uberstunden; indessen darf kein
Arbeitnehmer in drei Wochen mehr als einundzwanzig Arbeitsschichten ver-
fahren, wobei die Dauer dieser Schichten je nach der betreffenden Arbeit-
nehmergruppe den Bestimmungen der Absitze 2 und 8 dieses Artikels zu ent-
sprechen hat.

5. In Bergwerken mit regelmissigem Betriebsgange darf die Zahl der unter
die Absiitze 2 und 3 dieses Artikels fallenden Arbeitnehmer finf vom Hundert
der gesamten Belegschaft des Bergwerkes mie ubersteigen.

6. Die nach diesem Artikel geleisteten Uberstunden miissen mit mindestens
finfundzwanzig vorn Hundoert {iber den Normallohn hinaus bezahlt werden.

Artikel 9.

1. Uber die Bestimmungen des Artikels 8 dieses Ubereinkommens hinaus
kénnen die Behérden durch Verordnungen den Betrieben des ganzen Landes
bis zu sechzig Uberstunden jihrlich zur Verfiigung stellen.

2. Diese Uberstunden sind mit mindestens fimfundzwanzig vom Hundert
iiber den Normallohn hinaus zu bezahlen.

Artikel 10.

Die in den Artikeln 7, 8 und 9 dieses Ubereinkommens erwihnten Ver-
ordnungen diirfen erst nach Anhdrung der beteiligten Berufsverbiinde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer erlassen werden.

- Artikel 11.

Die nach Artikel 408 des Vertrages von Versailles und den entsprechenden
Artikeln der anderen Friedensvertrige vorzulegenden Jahregberichte miissen
alle erforderlichen Angaben dariiber enthalten, welche Massnahmen zur Rege-
lung der Arbeitszeit nach den Artikeln 8, 4 und 5 dieses Ubereinkommens er-
griffen worden sind. Ausserdem miissen gie iiber die auf Grund der Artikel 7, 8,
9, 12, 18 und 14 erlassenen Verordnungen und ihre Durchfithrung vollen Auf-
schluss geben.

Bundesblatt, 88. Jahrg. Bd. I 56
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Artikel 12,

Um die Durchfithrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens zu
erleichtern, hat jede Grubenverwaltung
a. durch Anschlige an gut sichtharer Stelle an den Grubeneingingen oder
an einem anderen geeigneten Ort oder auf sonst eine von den Behorden
genehmigte Weise die Zeit des Beginnes und des Endes der Ein- und Aus-
fahrt der Arbeitnehmer der einzelnen Schicht oder Gruppe bekannt-
zugeben.

Der vorgesehene Arbeitszeitplan bedarf der Genehmigung der
Behorden. Er muss so aufgestellt werden, dass die Dauer der Anwesenheit
jedes einzelnen Arbeitnehmers im Bergwerke die in diesemn Uberein-
kommen bestimmten Grenzen nicht iberschreitet, und darf, einmal
bekanntgemacht, nur mit Zustimmung der Behérden und in der von

- ibnen genehmigten Art und Weise abgeindert werden;
b. jede auf Grund der Artikel 8 und 9 dieses Ubereinkommens durchgefiihrte
Verlingerung der Arbeitszeit in ein Verzeichnis einzutragen. dessen Form
- die Gesetzgebung vorschreibt.

Artikel 13.

1. Fiir den Braunkohlentiefbau gelten die Artikel 8 und 4 sowie die Artikel 6

big 12 dieses Ubereinkommens vorbehaltlich der nachstehenden Bestimmungen :

a. die zustindigen Behirden konnen unter den durch die Gesetzgebung

fostgesetzten Bedingungen zulassen, dass gemeinsame Ruhepausen, die

einen Btillstand der Gewinnungsarbeiten mit sich bringen, in die Dauer

der Anwesenheit im Bergwerke nicht eingerechnet werden, soweit diese

Ruhepausen dreissig Minuten fiir jede Schicht nicht iberschreiten.

Die Zulassung darf nur erfolgen, nachdem eine in jedem Einzelfalle durch-

zufithrende amtliche Erhebung die Notwendigkeit einer solchen Regelung

ergeben hat und die Vertreter der beteiligten Arbeitnehmer angehért
worden sind;

b, diein Artikel 9 dieses Ubereinkommens vorgesehene Zahl der Uberstunden

darf hiochstens bis auf fimfundsiebzig Stunden jihrlich erhoht werden,

2. Ausserdem konnen die zustindigen Behorden eine Regelung durch

Gesamtarbeitsvertrag zulassen, die weitere Uberstunden bis zur Hochstzahl

von fiinfundsiebzig im Jahre vorsieht. Diese Uberstunden sind gleichfalls nach

Artikel 9, Absatz 2, zu vergiiten ; sie dirfen aber nicht fiir den gesamten Braun-

kohlentiefban bewﬂhgt werden, sondern nur fir bestimmte Bergbaugebiete

oder Bergwerke, in denen besondere technische oder geologische Verhiltnisse

dies rechtfertigen.
Artikel 14.

Tir den Steinkohlen- und Braunkohlentaghbau gelten die Artikel 8 bis 18
dieses Ubereinkommens nicht., Doch verpflichten sich die Mitglieder, die dieses
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Ubereinkommen ratifizieren, in den bezeichneten Bergwerken die Bestimmungen
des in Washington im Jahre 1919 angenommenen Ubereinkommens iiber die
Begrenzung der Arbeitszeit in gewerblichen Betrieben auf acht Stunden taglich
und achtundvierzig Stunden wochentlich anzuwenden, mit der Einschrinkung,
dass die Zahl der nach Artikel 6 b des Washingtoner Ubereinkommens zu-
lissigen Uberstunden hundert im Jahre nicht iiberschreiten darf. Wenn
besondere Bediirfnisse es erfordern, und nur in diesen Fillen, kénnen die zu-
stindigen Behorden eine Regelung durch Gesamtarbeitsvertrag zulassen, die
weitere Uberstunden bis zur Hochstzahl von hundert im Jahre vorsieht.

Artikel 15.

Keine Bestimmung dieses Ubereinkommens darf eine Anderung der Gesetz-
gebung iiber die Arbeitszeit im Sinn einer Schmilerung der darin den Arbeits
nehmern gewéhrten Sicherheiten zur Folge haben.

Artikel 16.

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens kénnen in jedem Staate durch
die Regierung im Falle von Ereignissen, welche die Landessicherheit gefihrden,
ausser Kraft gesetzt werden.

Artikel 17.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den
Bestimmungen des Teiles XIII des Vertrages von Versailles und derentsprechen-
den Teile der anderen Friedensvertrige dem Generalsekretir des Volkerbundes
zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 18.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Sekretariat ein«
getragen ist.

2, Es tritt in Kraft sechs Monate nachdem die Ratifikation zweier der nach-
stehend aufgeziihlten Mitglieder durch den Generalsekretér des Viélkerbundes
eingetragen worden sind: Deutschland, Belgien, Frankreich, Grossbritannien,
Niederlande, Polen, Tschechoslowakei,

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied sechs Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 19.

Sobald die Ratifikationen zweier der in Artikel 18, Absatz 2, bezeichneten
Mitglieder beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretdr des
Valkerbundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
sation mit., Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die ihm spédter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.
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Artikel 20.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von funf Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretér des Volkerbundes
kiindigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach ihrer Eintragung beim Sekretariat ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
fimf Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kimndigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitranm von fiinf Jahren gebunden,
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von drei Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 21.

1. Vor Ablauf eines Zeitraumes von hochstens drei Jahren nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens hat der Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes die Frage der Abinderung dieses Ubereinkommens in bezug auf
die folgenden Punkte auf die Tagesordnung dor Konferenz zu setzen:

a. die Moglichkeit einer weiteren Verkiirzung der in Artikel 8, Absatz 2,
vorgesehenen Arbeitszeit;

b. die Zulissigkeit, von dem in Artikel § als Ausnahme vorgesehenen Be-
rechnungsverfahren Gebranch zu machen;

¢. die Moglichkeit einer Abanderung der Bestimmungen des Artikels 13 a
und b im Sinn einer Verkiirzung der Arbeitszoit;

d. die Moglichkeit einer Einschrinkung der in Artikel 14 vorgesehenen
Uberstunden.

" 9. Ausserdem hat der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes
nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob
die Frage seiner ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung
der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 22.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abiindert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. die Ratifikation des neugefassten Ubeteinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Uber-
sinkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 20, Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;
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b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

9. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedentalls in Kraft fir Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste Uber-
einkommen ratifiziert haben,

Artikel 23,

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Uberecinkommens
sind in gleicher Weise massgebend.

3.

Entwurf cines Ubereinkommens (Nr. 47) iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit
auf vierzig Stunden wochentlich.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
in Genf am 4. Juni 1985 zu ihrer neunzehnten Tagung zusammengetreten ist,
geht von der Erwigung aus,

dags die Frage der Verkurzung der Arbeitszeit den sechsten Gegenstand
ihrer Tagesordnung hbildet,

dass die Arbeitslosigkeit einen solechen Umiang angenommen hat und schon
so lange anhilt, dass sich zur Zeit Millionen von Arbeitnehmern in der Welt
ohne eigenes Verschulden in Not befinden und Entbehrungen erleiden, vondenen
befreit zu werden sie mit Recht fordern kénnen,

dass es erwunscht wire, die Arbeitnehmer so weit als moglich der Vorteile
des technischen Fortschrittes teilhaftig werden zu lassen, dessen rasche Ent-
wicklung fiir die Wirtschaft der Neuzeit kennzeichnend ist,

dass es im Sinne der Entschlicssungen der achtzehnten und neunzehnten
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz erforderlich ist, auf die méglichste
Verkirzung der Arbeitszeit in allen Beschiftigungsgruppen hinzuwirken.

Die Konferenz mimmt deshalb heute, am 22. Juni 1985, den folgenden Ent-
wurf eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iber die Vierzig-
stundenwoche von 1985 bezeichnet wird.

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Uberein-
kommen ratifigiert, erklirt sich fiir
@, den Grundsatz der Vierzigstundenwoche, durchgefithrt in der Weise,
dass dadurch der Stand der Lebenshaltung der Arbeitnelmer nicht
gesenkt wird;
b. die Annahme oder Forderung von Massnahmen, die zur Erreichung dieses
Zieles fir geeignet erachiet werden,
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und verpflichtet sich, diesen Grundsatz auf die verschisdenen Beschiftigungs-
gruppen anzuwenden nach den niheren, noch festzulegenden Bestimmungen
von besonderen Ubereinkomrnen, falls diese von ihm ratifiziert werden.

Artikel 2.

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sokretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 8.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist.

9. Es tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir singetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 4.

Sobald die Ratifikationen zweler Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen sind, teilt der Generalsekretiir des Volkerbundes dies
simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation mit. Auch
gibt er thnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die ihm spéter
von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 5.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kindigen. Die Kundigung wird von diesem eingetragen. Ihro Wirkung trité
erst ein Jahr nach der Fintragung ein.

9. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert bat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kimndigen.

Artikel 6.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
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Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht wber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abidnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 7.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. die Ratifikation des neugefassten UUbereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 5. Voraussetzung ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

9. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste Uberein-
kommen ratifiziert haben.

Artikel 8.

Der franzosisehe und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weige massgebend.

4.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 48) iiber die Herstellung eines
internationalen Gegenseitigkeitsverhiilinisses fiir die Wahrung der Rechte
in der Invaliden-, Alters- und Hinterblishenenversicherung,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 4. Juni 1935 zu ihrer neunzehnten Tagung zusammengetreten igt,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend die Wahrung
der Anwartschaften und Anspriiche aus der Invaliden-, Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung fiir Arbeitnehmer, die thren Wohnsitz von einem Staat
in einen anderen verlegen, eine Frage, die den ersten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eines Ent-
wurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1985, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiher die internationale
‘Wanderversicherung von 1935 hezeichnet wird.
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Teil I. Herstellung eines internationalen Gegenseitigkeitsver-
haltnisses.

Artikel 1.

1. Zwischen den Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
wird ein Gegenseitigkeitsverhdlinis fir die Wahrung der Anwartschaften
und Anspriche hergestellt, die bei T'rigern der Pflichtversicherung fir die
Fille der Invaliditit, des Alters und des Ablebens (im folgenden Versicherungs-
triger genannt) erworben wurden.

2, Unter «Mitgliedern» werden in den Teilen IL, TII, IV und V dieses Uber-
einkommens nur die durch dieses Ubereinkommen gebundenen Mitglieder
-der Internationalen Arbeitsorganisation verstanden.

Teil I1. Wahrung der Anwartschaften.
Artikel 2.

1. Fir Personen, die bei Versicherungstriigern zweier oder mehrerer
Mitglieder versichert waren, werden Versicherungszeiten ohne Riicksicht
auf die Staatsangehorigkeit dieser Personen von jedem beteiligten Versicherungs-
triiger nach den folgenden Bestimmungen zusammengerechnet.

2. Fur die Wahrung der Anwartschaften werden zusammengerechnet

a. Beitragszeiten;

b. Ersatzzeiten, die nach dem Recht, unter dem sie zuriickgelegt wurden,
anwartschaftserhaltend wirken;

¢. Zeiten, wihrend deren cine Geldleistung aus der Invaliden- oder Alters-
versicherung eines anderen Mitgliedes gewihrt wird;

d. Zeiten, wahrend deren eine Geldleistung von einem anderen Sozial-
versicherungszweig eines anderen Mitgliedes gewéhrt wird, sofern der
Bezug einer solchen Geldleistung nach dem Rechte des die Zusammen-
rechnung vornehmenden Versicherungstrigers anwartschaftserhaltend
wirken wiirde.

8. Zwecks Feststellung

L der Erfiillung der Wartezeit (der Mindestbeitragszeit) oder der Zahl
der Beitrage, die auf besondere Anspriiche (gewahrleistete Mindest-
betrdge) Anrecht geben;

I1. des Wiederanflebens der Anwartschaften:

IIT. des Rechtes auf freiwillige Versicherung;

IV. des Rechtes aut Heilverfahren
werden zusammengerechnet

a. Beitragszeiton;

b. Ersatzzoiton, die nach dem Recht, unter dom sie zuriickgelegt wurden,
und auch nach dem Rechte des die Zussmmenrschnung vornehmenden
Versicherungstrigers fiir die Erfiillang der Wartezeit anrechenbar sind.
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4. Soweit jedoch die Gesetzgebung eines Mitgliedes bestimmte Leistungen
davon abhangig macht, dass die Zeiten in einer Beschiftigung zuruckgelegt
worden. sind, fiir die eine Sonderversicherung besteht, werden fiir die in den
Absiitzen 2 und 8 genannten Zwecke nur die in der entsprechenden Sonder-
vorsicherung der anderen Mitglieder zuriickgelegten Zeiten zusammengerochnet.
Wenn bei einem Mitgliede {iir eine solche Beschaftigung keine Sonderversiche-
rung besteht, so werden die Zeiten zusammengerechnet, die in dieser Beschifti-
gung in der tiir sie anwendbaren Versicherung zuriickgelegt wurden.

5. Beitragszeiten und Ersatzzeiten, die gleichzeitiz bei Vorsicherungs-
tragern zweier oder mehrerer Mitglieder erworben wurden, zihlen nur einmal
fiir die Zusammenrechnung.

Artikel 8.

1. Jeder Versicherungstriger, dem gegeniiber der Bewerber die Leistungs-
voraussetzungen unter Beriicksichtigung simtlicher Versicherungszeiten erfiillt,
bemisst die Leistung nach dem fir ihn geltenden Recht.

2. Leistungen oder Leistungsteile, die von der erworbenen Zeit abhangig
sind und ausschliesslich nach den bei dem leistungspflichtigen Vorsicherungs-
triger zurickgelegten Zeiten bemessen werden, unterliegen nicht der Kirzung.

8. Leistungen oder Leistungsteile, die von der erworbenen Zeit unabhingig
sind und in einem festen Betrag oder einem Hundertsatze des durchschnittlichen
versicherten Arbeitsverdienstes oder einem Vielfachen des durchschnittlichen
Beitrages bestehen, kimnen im Verhiltnis der nach dem Rechte des leistungs-
ptlichtigen Versicherungsirigers fiir die Bemessung der Leistungen anrechen-
haren Zeiten zu den gesamten nach dem Recht aller beteiligten Versichernngs-
triager filr die Bemessung der Leistungen anrechenbaren Zeiten gekiirzt werden.

4. Die Bestimmungen der Absitze 2 und 3 gelten auch fiir aus éffentlichen
Mitteln aufgebrachte Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder Rententeilo.

5. Die Aufteilung der Kosten des Heilverfahrens wird durch dieses Ubersin-
kommen nicht geregelt.

Artikel 4.

Wenn die bet Versicherungstrigern eines Mitgliedes zuriickgelegten
Versicherungszeiten in ihrer Gesamtdauer sechsundzwanzig Beitragswochen
nicht erreichen, so miissen sie nicht die Leistungspflicht des Versicherungs-
trigers oder der Versicherungstriger bewirken, bei dem oder bei denen sie
zuriickgelegt wurden. Zeiten, die keine Leistungspilicht begrindet haben,
kdnnen keinen Anlass zur Kirzung im Sinne des Artikels 3, Absatz8, seitens
irgendeines anderen beteiligten Versicherungstrigers bieten.

Artikel 5.

1. Wurde einem bei Versicherungstrigern wenigstens zweier Mitglieder
Berechtigten auf Grund der von ihm bei einem dieser Versicherungstriger
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allein zurtickgelegten Zeiten in Frmangelung dieses Ubereinkommens einehghere
Leistung zustehen, als er nach Artikel 3 insgesamt erhélt, so hat er gegen diesen
Versicherungstrager Anspruch auf eine Ergimzung in der Hohe des Unter-
schiedshetrages.

2. Sind mehrere Versicherungstriger erginzungspflichtig, so hat der Be-
rechtigte Anspruch auf den hdchsten Unterschiedsbetrag; dieser Betrag wird
von den Versicherungstrigern im Verhiltnis der Erginzungsbetrige iber-
nommen, die jeder von ihnen aufzubringen hitte.

Artikel 6.

Durch Abkommen zwischen den beteiligten Mitgliedern kann vorgesehen
werden

a. ein Verfahren fiir die Leistungsbemessung, das von den in Artikel 8 ent-
haltenen Regeln abweicht, aber zu einem Ergebnis fithrt, das im grossen
und ganzen mindestens ebenso giinstig ist wie das durch Anwendung
des erwithnten Artikels erzielte, sofern in jedem einzelnen Fall eine Ge-
samtleistung gewihrleistet wird, die der hichsten Leistung gleichkommt,
die sich unter ausschliesslicher Berficksichtigung der beil einem Ver-
sicherungstriger allein zuriickgelegten Zeiten ergibt;

b, die Befugnis des Versicherungstrigers eines Mitgliedes, sich bei Aus-
scheiden des Versicherten aus der Versicherungspflicht gegeniiber diosem
und seinen Hinterbliebenen durch Uberweisung des Kapitalwertes der
Anwartschaften an den nunmehr zustindigen Versicherungstriger des
anderen Mitgliedes zu befreien, sofern dieser zustimmt und sich ver-
pilichtet, den Kapitalbetrag zum Kinkauf von Zeiten zu verwenden;

¢. die Begrenzung des von den Versicherungstrigern der Mitglieder auf-
zubringenden Gesamthetrages der Leistungen mit der Hohe der Leistung,
die von dem Versicherungstriger mit der giinstigsten Versicherungs-
ordnung nach der gesamten anrechenbaren Zeit aufzubringen ist.

Artikel 7.

Dem Bewerber steht es frei, seinen Antrag auf Leistung nur an einen der
Versicherungstriiger zu richten, denen er angehort hat; dieser leitet den Antrag
an die darin bezeichneten anderen Versicherungstriger weiter.

Artikel 8.

Der Umrechnung eines in der Wihrung eines anderen Mitgliedes aus-
gedriickten Betrages legt der mit dem Antrag auf Leistung befasste Versiche-
rungstriger das Verhiltnis zwischen den beiden Wilrungen zugrunde, das am
erston Tago des im Zeitpunkte der Antragstellung laufenden Kalenderviertel-
jahres an der Hanptbérse des Mitgliedes bestand, in dessen Wihrung der Batrag
ausgedriickt ist. Die beteiligten Mitglieder konnen ein anderes Umrechnungs-
verfahren vereinbaren.
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Artikel 9.

Jedes Mitglied kann von der Durchfiihrung der Bestimmungen dieses
Teiles des vorliegenden Ubereinkommens im Verhdltnis zu einem Mitglied
absehen, dessen Recht nicht das Wagnis deckt, fiir das eine Leistung beantragt
wird.

Teil I1I. Wahrung der Anspriiche.

Artikel 10.

1. Personen, die bel einem Versicherungstriger eines Mitgliedes versichert
waren, sowie deren Hinterbliebene geniessen alle auf Grund ihrer Versicherung
erworkenen Leistungen ohne jede Einschrinkung,

a. sofern sie im Gebiet eines Mitgliedes wohnen, ohne Riicksicht auf ihre
Staatsangehorigkeit ;

b. sofern sie Staatsangehorige eines Mitgliedes sind, ohne Riicksicht auf
thren Wohnsitz,

2. Doch miissen die aus offentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse,
Bteigerungsbetrige oder Rententeile nicht geleistet werden, sofern es sich um
Personen handelt, die nicht Staatsangehorige eines Mitgliedes sind.

8. Wihrend eines Zeitraumes von fiinf Jahren, gerechnet vom orstmaligen
Inkrafttreten dieses Ubereinkommens, kann jedoch jedes Mitglied die Zahlung
der aus offentlichen Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrige oder
Rententeile den Staatsangehorigen von Mitgliedern vorbehalten, mit denen es
dariiber Zusatzvertrige vereinbart hat.

Artikel 11.

1. Nach Artikel 10 gewahrte Renten kionnen nicht mit einem unter ihrem
Kapitalwerle verbleibenden Betrag abgefunden werden.

2. Doch kann der loistungspflichtige Versicherungstriger Renten, deren
Monatsbetrag gering ist, mit einem nach seiner Gesetzgebung zu bemessenden
Botrag abfinden. Dieser Betrag darf wegen auslindischen Wohnsitzes nicht
gekirzt werden.

Artikel 12,

1, Die Kiirzungs- oder Ruhensvorschriften, welche die Gesetzgebung sines
Mitgliedes bei Zusammentreffon mehrerer Leistungen aus der Sozialversicherung
oder bei Ausubung einer versicherungspflichtigen Beschiftigung vorsieht,
kénnen gegeniiber den aus diesem Ubereinkommen Berechtigten geltend
gemacht werden, selbst wenn es sich um in der Sozialversicherung eines anderen
Mitgliedes erworbene Leistungen oder um eine im (ebiet eines anderen Mit-
gliedes ausgeiibte Beschiftigung handelt.

2. Doch finden Kiirzungs- oder Ruhensvorschriften bei Zusammentreffen
von Leistungen, die sich auf dasselbe Wagnis bezichen, keine Anwendung auf
die nach Teil IT diesos Ubereinkommens erworbenen Leistungen.
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Artikel 13.

Der auf Grund dieses Ubereinkommens verpflichtete Versicherungstrager
kann Leistungen an Berechtigte mit befreiender Wirkung in der Wihrung seines
Btaates gewdhren.

Teil IV. Rechtshilfe.

Artikel 14.

1. Die Behorden und Versicherungstriger der Mitglieder leisten sich gegen-
seitig in demselben Umfange Hilfe, wie wenn es sich um die Durchfithrung der
eigenen Sozialversicherung handelte. Sie nehmen inshesondere die Prifungen
und Erhebungen sowie die irztlichen Untersuchungen vor, die notwendig sind,
um auf Antrag eincs Versicherungstrigers eines anderen Mitgliedes die Bezugs-
berechtigung seiner Rentner festzustellen.

2. Bofern die beteiligten Mitglieder nichts anderes vereinbaren, werden
die Kosten der gegenseitigen Hilfe nach der Gebithrenordnung der hilfe-
leistenden Behérde oder des hilfeleistenden Versicherungstrigers bestimmt;
in Ermangelung einer Gebilhrenordnung werden die iatsachlichen Auslagen
ersetzt,

Artikel 15.

Die von der Gesetzgebung eines Mitgliedes vorgesehenen Gebuhren-
befreiungen fiir Urkunden, die den Behérden oder den Versicherungstragern
vorzulegen sind, gelten auch fiir entsprechende Urkunden, die bei der Durch-
fiihrung dieses Ubereinkommens den Behérden oder Versicherungstriigern
eines anderen Mitgliedes vorzulegen sind.

Artikel 16.

Mit Zustimmung der zustindigen obersten Verwaltungsbehorden der be-
teiligten Mitglicder kann der leistungspflichtige Versicherungstriger, falls der
Berechtigte im Gebiet eines anderen Mitgliedes seinen Wohnsitz hat, dem auf
Grund des Wohnsitzes des Berochtigten zustdndigen Versicherungstriger nach
den mit ihm zn vereinbarenden Bedingungen die Besorgung der Leistungen
itbertragen.,

Teil V. Wirkungen des internationalen Gegenseitigkeits-
verhdltnisses.

Artikel 17.

Jedes Mitglied, das im Zeitpunkte seiner Ratifikation dieses Uberein-
kommens noch nicht eine der folgenden Versicherungen eingefithrt hat, ver-
pflichtet sich, innerhalb zwolf Monaten nach seiner Ratifikation einzufiihren

a entwedaer fiir den grissten Teil der Arbeitnehmer der gewerblichen und
Handelshetriebe eine Pflichtversicherung, die spitestens hei Erreichung
des 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente gibt;
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b. oder fiir einen wesentlichen Teil der Arbeitnehmer der gewerblichen
und Handelsbetriebe eine Pilichtversicherung fiir die Fille der Invaliditit,
des Alters und des Ablebens.

Artikel 18,

1. Jedes Mitglied stellt seinen Staatsangehérigen die Staatsangehérigen
jedes anderen Mitgliedes sowohl beziiglich der Versicherungspilicht als auch
beziiglich der Versicherungsleistungen gleich, einschliesslich der aus tifentlichen
Mitteln aufgebrachten Zuschiisse, Steigerungsbetrage oder Rententeile.

2. Doch kann jedes Mitglied seinen Staatsangehorigen die aus dffentlichen
Mitteln aufgebrachten Zuschiiese, Steigerungsbetrige oder Rententeile vor-
behalten, die ausschliesslich Versicherten zustehen, die beim Inkrafttreten
der Gesetzgebung tiber die Pilichtversicherung ein bestimmtes Alter iiber-
schritten hatten.

Artikel 19.

Die Mitglieder kénnen von diesem Ubereinkommen durch Sondervertrag
abweichen, unbeschadet der Rechte und Pilichten der am Sondervertrag un-
beteiligten Mitglieder, sofern der Sondervertrag die Wahrung der Anwart-
schaften und Anspriiche gewahrloistet, und zwar unter Voraussetzungen, die
im grosgen und ganzen mindestens ebenso giinstig sind wie die in diesem Uber-
einkommen vorgesehenen.

Artikel 20,

1. Um den Mitgliedern bei Durchfithrung dieses Ubereinkommens Beistand
gu leisten, wird beim Internationalen Arbeitsamt ein Ausschuss errichtet,
der aus je einem Vertreter jedes Mitgliedes sowie aus drei Personen besteht,
von denen je eine von den Vertretern der Regierungen, der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer im Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes bestellt
wird. Der Ausschuss gibt sich seine Geschéftsordnung.

2. Auf Antrag eines oder mehrerer der heteiligten Mitglieder empfiehlt
der Ausschuss im Sinne der Grundsitze und des Zweckes dieses Ubereinkommens
die Mittel und Wege zu seiner Durchfiihrung.

Artikel 21.

1. Die vor Inkrafttreten dieses Ubereinkommens wegen des ausléndischen
‘Wohnsitzes des Berechtigten nicht zuerkannten oder ruhenden Renten miissen
von dem Zeitpunkt an, in dem dieses Ubersinkommen fiir das beteiligte Mitglied
in Kraft tritt, zuerkannt oder wieder fliissig gemacht werden.

2. Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens finden auch auf die vor
seinem Inkrafttreten zuriickgelegten Versicherungszeiten Anwendung, wenn
diese Zeiten fiir den Fall beriicksichtigt worden wiren, dass dieses Uberein-
kommen wihrend ihrer Zuriicklegung in Kraft gewesen sein wiirde.
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8. Vor Imkrafitreten dieses Ubereinkommens zuerkannte Anspriche
miissen auf Antrag des Berechtigten neu gepriift werden, sofern sie nicht durch
einen Kapitalbetrag abgefunden worden sind. Die Neuprifung gibt zu Nach-
zahlungen oder Riickerstattungen fiir die Zeit vor Inkrafttreten dieses Uberein-
kommens fiir das beteiligte Mitglied keinen Anlass.

Artikel 22,

1. Die Kiindipung dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied beruhrt.
nicht die Verpflichtungen der Versicherungstriger dieses Mitgliedes nus Ver-
gicherungsfillen, die vor dem Ausserkrafttreten entstanden sind.

2. Die durch dieses Ubereinkommen gewahrten Anwartschaften erldschen
nicht infolge seiner Kiindigung; ihre weitere Wahrung richtet sich fir die dem
Ausserkrafttroten dieses Ubereinkommens folgende Zeit nach dem Recht des
beteiligten Versicherungstrigers.

Teil VI. Schlussbestimmungen.
Artikel 28.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 24.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretar
eingetragen ist.

2. Bs tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden gind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 25.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation beim Sekretariat eingetragen sind, teilt der Generalsekretir des
Volkerbundes dies simtlichen. Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorgani-
gation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen,
die thm spiiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 26.

1. Jedes Milglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann os nach
Ablauf von fiinf Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum ersten Mal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Genera lsekretir des Volkerbundes
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kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses {Jbereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
fiinf Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von fiinf Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von fiinf Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 27.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von fiinf
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 28.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiundigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 26. Voraussetzung ist
dabel, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b. vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste Uber-
einkommen ratifiziert haben.

Artikel 29,

Der franzisische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens
gind in gleicher Weise massgebend.

5.
Empfehlung (Nr. 45) betreffend die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate dos Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 4. Juni 1935 zu ihrer neunzehnten Tagung zusammengetreten ist,
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hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Arbeits-
losigkeit, der Jugendlichen, eine Frage, die den dritten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form einer Emp-
fehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heate, am 25. Juni 1985, folgende Empfehlung an,
die als Empfehlung betreffend die Arbeitslosigkeit (Jugendliche) 1985 bezeichnet
wird.

Die Konferenz weist darauf hin, dass sie wiederholt die Regierungen aunf
die wirtschaftlichen Masspahmen aufmerksam gemacht hat, die zur Uber-
windung der allgemeinen Krige und der durch sie verursachten Magsenarbeits-
losigkeit ergriffen werden sollten.

Sie ist sich bewusst, dass die Arbeitslosigkeit andauert und zahlreiche
Jugendliche erfasst, deren sittliche Anlagen und berufliche Fahigkeiten durch
den unfreiwilligen Mussiggang ernsthaft geschidigt werden kénnen und dadurch
die Zukunit der Vilker gefihrden.

Bie-geht davon aus, dass auf threr achtzehnten Tagung der Entwurf zu
cinem Ubereinkommen und eine Empfehlung tber die Arbeitslosenversicherung
und sonstige Formen der Arbeitslosenfiirsorge angenommen worden sind,
die sich auch auf arbeitslose Jugendliche beziehen, und dass ferner in zahlreichen
Staaten andere Magsnahmen getroffen wurden, um einen Zustand zu beseitigen,
der durch seinen Emst die 6ffentliche Meinung mit Recht beunrubigt hat.

Die Konferenz empfichlt, gestiitzt anf die in diesem Bereiche bereits vor-
liegenden Erfahrungen, allen Mitgliedern, die folgenden Grundsétze durch-
zufiihren und dem Internationalen Arbeitsamt einen Bericht tiber Ausmass
und Art der Durchfithrung dieser Grundsitze vorzulogen.

Schulpflichi; Alter der Zulassung zur Arbeit; allgemeine und berufliche Ausbildung.

1. Dag Mindestalter {iir das Ende der Schulpflicht und fiir die Zulassung
gur Arbeit sollte, sobald es die Umstéinde gestatten, auf mindestens fiinfzehn
Jahre festgesetzt werden.

2. (1) Jugendliche, die das fiir die Erfiillung der Schulpilicht vorgeschrie-
bene Alter tiberschritten haben und keine angemessene Beschiftigung finden
kénnen, sollten verpflichtet sein, soweit die Schulverhiltnisse dies gestatten,
weiter am gesamten Unterrichte teilzunehmen, bis sie eine angemessene Be-
schiftigung finden.

(2) Im Sinne dieses Absatzes bezieht sich der Ausdruck «angemessens
insbesondere darauf, dass die Beschiftigung dauernd ist und Aussichten fir
die Zukunft bietet.

(3) Zur Durchfithrung dieses Absatzes sollte ein enges Zusammen-
wirken swischen den Schulbehdrden, den Behorden der Arbeitsvermittlung
und den Trigern der Arbeitslosenversicherung stattfinden,

8. Im Sinne dieser Empfehlung gilt als «Jngendlicher» jede Person unter
achtzehn Jahren.
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4. In Staaten, in denen die Schulpflicht noch nicht besteht, sollte sie sobald
als moglich in Ubereinstimmung mit den Ziffern 1 und 2 eingefithrt werden.

5. Die zustiindigen Behorden sollten fur die Zeit, um die der Schulbesuch
nach_Ziffer 1 und 2 verlingert wird, den Eltern im Falle der Bediirftigkeit
Beihilfen fiir den Unterhalt gewihren.

6. Die Lehrpline fur Jugendliche, deren Schulzeit infolge der Durchfiihrung
der vorstehend empfohlenen Massnahmen verlingert wird, sollten so aufgestellt
werden, dass sie insbesondere die Allgemeinbildung fordern, gleichzeitig aber
auch allgernein auf eine berufliche Tétigkeit vorbereiten.

7. (1) Ea sollten Magsnahmen ergriffen werden, um Jugendliche mit den
erforderlichen Fiahigkeiten zu ermuntern, iiber das fiir die Erfiillung der Schul-
pflicht vorgeschriebeno Alter hinaus hohere Schulen oder Fachschulen zu
besuchen.

(2) Als geeignete Mittel zur Durchfithrung dieses Grundsatzes werden
Schulgeldbefreiung oder Schulgeldermiissigung empfohlen.

8. Nach Ende der den gesamten Unterricht umfassenden Schulpflicht
sollten die Jugendlichen verpflichtet werden, bis zum achtzebhnten Lebensjahr
an einem Fortbildungsunterrichte teilzunehmen, der sowohl allgemeine Bildung
als auch Fachbildung vermittelt.

9. (1) Soweit nicht alle Jugendlichen zur Teilnahme an diesem Unter-
richte verpflichtet sind, sollte dessen Besuch wenigstens fiir arbeitslose Jugend-
liche withrend einer bestimmten Zahl von Stunden tiglich oder, wo dag nicht
moglich 1st, fiir eine bestimmte Zahl von Stunden in der Woche vorgeschrieben
werden.

(2) In Gebieten, die eine grossere Zahl arbeitsloser Jugendlicher aui-
weisen, sollten fur diese besondere Lehrginge eingefithrt werden. .

(8) Jugendlichen, die an einem Unterrichte teilgenommen haben,
wie er in den vorstehenden Unterabeidtzen vorgesehen ist, sollte auch nach der
Aufnahme einer Beschiftigung die Moglichkeit zur weiteren Teilnahme an einem
entsprechenden Unterrichte geboten werden.

10. Arbeitslosen Jugendlichen, welche die Teilnahme an einem Unterrichte,
wozu sie nach Ziffer 9 verpflichtet sind, ohne stichhaltigen Grund verweigern,
kann der Anspruch auf die Versicherungsleistung oder die Unterstitzung,
gofern die Umstinde es zulassen, vortibergehend ganz oder teilweise entzogen
werden.

11. (1) Far arbeitslose Jugendliche zwischen achtzehn und fiinfund-
zwanzig Johren gollten Unterrichtsstitten zur Vorbereitung fir den Beruf
geschaffen werden, wobei auch Lehrginge zur Forderung der allgemeinen
Bildung vorzusehen sind. Dieso Unterrichtsstatten wiren nach den jeweils
gegebenen Umsténden als geschlossene oder offene Anstalten zu errichten.

(2) Diese Unterrichtsstitten sollten im Zusammenwirken mit den
Berufsverbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eingerichtet werden,

Bundesblatt, 88, Jahrg. Bd. I - 57
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12. (1) Die Lehrpline dieser Unterrichtsstétten sollten neben praktischen
Lehrfichern auch allgemeinen Unterricht auf beruflichem und kulturellem
Gebiete umfassen.

(2) Die Lehrkriifte dieser Unterrichtsstitten sollten angemessen
entschiidigt und mit besonderer Sorgfalt ausgewiihlt werden; diese Auswahl
sollte soweit als moglich aus den Reihen der arbeitslosen Jugendlichen erfolgen,
welche die erforderliche Befihigung besitzen,

18. Jugendlichen, die Lehrginge oder Unterrichtestitten nach Ziffer 9
oder 11 besuchen, sollten zusitzliche Leistungen fiir Fahrgeld und andere not-
wendige Ausgaben gewihrt werden.

14. Fiir Jugendliche, die nach Abschluss ihrer Ausbildung an einer hoheren
Schule, Fachschule oder Hochschule keine Beschiftigung finden, sollten Mass-
nahmen getroffen werden, um ibnen:

a. die Erginzung ihrer theoretischen Awusbildung durch Sammlung prak-
tischer Erfahrungen in gewerblichen, Handels- und sonstigen Betrieben
gowie in der dffentlichen Verwaltung zu erméglichen; dabei ist in jeder
Hinsicht dafiir zu sorgen, dass diese Jugendlichen regelmissige Arbeit-
nehmer nicht verdringen;

b. den Weiterbesuch der Anstalt, an der sie ihre fachliche oder hohere
Ausbildung abgeschlossen haben, oder den Besuch einer anderen Schule
zur allgemeinen oder beruflichen Ausbildung durch Massnahmen wie
Schulgeldbefreiung und Gewshrung von Freigtellen fiir Lern- oder
Forschungszwecke zu ermdglichen ;

¢. Aufschliisse iiber die iiberfilllten Berufe zu geben und ihnen zu helfen,
die Vorurteile zu tiberwinden, die ihrer Umschulung fiir einen anderen
Beruf im Wege stehen,

15. Zur Heranbildung geschulter Krifte fiir Bildungseinrichtungen, Frei-
zeitgestaltung, soziale Hilfe und Arbeitslager fiir arbeitslose Jugendliche sollten
besondere Massnahmen getroffen werden. Die Ausbildung kénnte zweck-
missigerweise in besonderen Schulungslagern erfolgen, zu denen befihigte
arbeitslose Jugendliche zuzulassen wiren.

Freizeitgestaliung und soziale Hilfe fur arbetslose Jugendliche.

16, (1) Neben den Massnahmen zur Forderung der allgemeinen und der
beruflichen Ausbildung sollte Vorsorge getroffen werden, um den arbeitslosen
Jugendlichen eine niitzliche und angenehme Verwendung ihrer Freizeit zu
ermoglichen, z. B. durch Schaffung von Erholungsstitten, Einrichtungen fiir
korperliche Ertichtigung, Lesesilen usw.

(2) Diese REinrichtungen sollten nicht ausschliesslich arbeitslosen
Jugendlichen vorbehalten bleiben, sondern auch erwerbstitigen Jugendlichen
zugénglich sein, damit jede planmissige Trennung zwischen beiden vermieden

wird.
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(8) Diese Einrichtungen soliten der Aufsicht einer befihigten Person
unterstehen. Die Art der Tatigkeit sollte aber soweit als moglich nach Riick-
sprache mit den Jugendlichen und durch Zusammenarbeit der Jugendlichen
untereinander geregelt werden.

17. In Gebieten, die eine grossere Zahl arbeitsloser Jugendlicher suf-
weisen, gollten Massnahmen zur Schaffung von sozialen Hilfseinrichtungen und
zur Errichtung von Herbergen getroffen werden, in denen die arbeitslosen
Jugendlichen billig Verpflegung und Unterkunft erhalten kénnen.

Tdtigkeit von Berufsverbinden und privaten Vereinigungen.

18. Die Behérden sollten die fiir die arbeitslosen Jugendlichen bestimmten
Bildungseinrichtungen und sonstigen sozialen Hilfsmassnahmen der Beruds-
verbinde und anderer Vereinigungen fordern.

Besondere Arbeitslager.

19. Wo die Errichtung besonderer Arbeitslager fiir arbeitslose Jugendliche
vom achtzehnten bis zum vollendeten vierundzwanzigsten Lebensjahr er-
wiinscht erscheint, deren Hauptaweck nicht die Berufsausbildung, sondern die
Ausfithrung von Arbeiten unter anderen als den iiblichen Arbeitshedingungen
ist, sollte durch gesignete Massnahmen verhindert werden, dass golche un-
gewohnliche Arbeitsbedingungen zu Missbrauchen fihren.

20. Die Teilnahme an diesen Arbeitslagern sollte véllig freiwillig sein.

21. Es sollte unbedingt dafiir gesorgt werden, dass dffentliche oder private
Arbeitslager nicht Einrichtungen fiir militirische Ausbildung werden. Von
privater Seite errichtete Lager sollten der Aufsicht der Zivilbehorden unterstellt
werden.

22. In ein Arbeitslager sollte nur aufgenommen werden, wer érztlich unter-
sucht und fur die ihm zugedachte Arbeit korperlich tauglich befunden worden
1st,

28. In allen Lagern sollten die Einrichtungen den strengsten Anforderungen
des Gesundheitsschutzes entsprechen.

24. Besondere Aufmerksamkeit gollte der Regelung des Lebens im Lager
und der Disziplin gewidmet werden. Diese Regelung sollte soweit als moglich
eine Selbstverwaltung der arbeitslosen Jugendlichen erméglichen, besonders
auch in bezug auf die Disziplin.

25. Um den Jugendlichen zu ermoglichen, die Verbindung mit ihren An-
gehorigen regelmiissig zu pflegen, sollten die Lager so nahe bei den Wohnungen
der Angehorigen der Jugendlichen errichtet werden, als es die Umstinde ge-
statten.

26. (1) Der Arbeiteplan sollte g0 aufgestellt werden, dass die Lager nicht
in Wettbewerb mit Arbeitnehmern auf dem freten Markte treten.



800

(2) Die Arbeit sollte soweit als moglich dem Alter, dem Geschlechte,
den Kriften und dem Berufe der Beteiligten angepasst sein.

27. Die Entschidigung der in diesen Lagern beschaftigten Jugendlichen
gollte neben der Verpflegung und gegebenenfalls der Arbeitskleidung und Unter-
kunft eine Barvergiitung umfassen.

28. Die in Arbeitslagern beschaftigten Jugendlichen sollten zur Sozial-
versicherung zugelasson werden; die Vorsicherungsbeitrige wiren von den
Lagern zu tragen.

29. Wo keine allgemeine Pilichtversicherung gegen Unfall besteht, sollten
die Lagor thre Haftpflieht durch eine Versicherung decken, sofern diese Lager
nicht unmittelbar von Behorden eingerichtet wurden, die durch Selbstversiche-
rung die Deckung ibernehmen,

80. (1) Fur die eigentliche Arbeit sollten betrichtlich weniger als vierzig
Arbeitsstunden wochentlich vorgesehen werden, um in den Tagesplinen der
Arbeitslager die allgemeine Bildung, die Berufsausbildung, Spiele, Sport und
Freizeit beriicksichtigen zu kénnen.

(2) Die Lager sollten mit Biichereien ausgestattet sein,

81. (1) Fiir die Schulung und die Auswahl des Lagerpersonals sollten genaue
Regeln aufgestellt werden; dieses Personal muss eine griundliche Kenntnis
der sozialen Fragen im allgemeinen und der die Jugend im besonderen betref-
fenden Fragen besitzen.

(2) Das Personal der Lager fiir junge Midchen sollte hanptsichlich
aus Fraven bestehen.

(8) Hilfsposten sollten vorzugsweise jugendlichen Lagerteilnehmern
vorbehalten bleiben, die dafiir befihigt sind.

(4) Die Lager sollten der Aufsicht einer befahigten Person unterstehen.
Die Art der Titigkeit sollte aber soweit als moglich nach Riicksprache mit den
Jugendlichen und durch Zusammenarbeit der Jugendlichen unteroinander
geregelt werden.

32. (1) Zur allpemeinen Aufsicht tiber die Arbeitslager sollte ein Haupt-
ausschuss errichtet werden.

(2) Der Hauptausschuss sollte umfasson: Vertreter der massgebenden
Verbinde der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sowie Vertreter der Behordon,
die fiir die Arbeitsvermittlung, die dffentlichen Arbeiten, die Landwirtschaft,
die Volksgesundheit, die Unfallverhiitung, das Unterrichtswesen und sonstige
Angelegenheiten der Jugendwohlfahrt zustindig sind.

(8) Unter diesen Vertretern sollten sich auch Frauen befinden.

88. Dor Hauptausschuss oder eine andere geeignete Stello sollte mit den
dffentlichen Arbeitsvermittlungsstellen zu dem Zweck eng zusammenarbeiten,
um den jugendlichen Lagerteilnehmern regelmassige Arbeit zu vermitteln.

84. Zur Forderung des Gemeinschaftsgoistes der jugendlichen Lagerteil-
nehmer sollten Massnahmen getroffen werden; auch sollten die Teilnehmer
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ermutigt werden, genossenschaftliche Arbeitsgruppen zu bilden, die sich z. B.
dem lindlichen Siedlungswesen, éffentlichen Arbeiten oder Handwerken widmen.

Besondere éffentliche Arbeiten fir arbettslose Jugendliche.

35. (1) Fur arbeitelose Jugendliche sollten besondere dffentliche Arbeiten
durchgefiihrt werden; soweit als méglich sollten diege Arbeiten dem Alter und
dem Berufe der beteiligten Jugendlichen angepasst sein.

(2) Fiir arbeitslose Jugendliche, die ihre Ausbildung an einer héheren,
fachtechnischen oder Hochschulo abgeschlossen haben, sollten soleche Arbeiten
sowelt als moglich der Berufsaushildung dieser Personen angepasst sein.

(8) Die fur Arbeitslager empfohlencn Vorsichtsmassnahmen sollten,
goweit sie geeignet und durchiithrbar sind, auch {ir die besonderen offentlichen
Arbeiten Anwendung finden, die fiir arbeitslose Jugendliche unternommen
werden.

Arbeitsvermittlung und Beschaffung regelmdssiger Arbeitsgelegenhetten.

86. Die staatliche Regelung der offentlichen Arbeitsvermittlung sollte
besondere drtliche und zentrale Einrichtungen fiir die Vermittlung von Jugend-
lichen umfassen.

87. Die Vermittlungsstellen fiiv Jugendliche sollten

a. darauf hinwirken, den Jugendlichen eine angemessene Beschiftigung
im Sinne von Zitfer 2, Absatz (2), zu vermitteln;

b. selbst eine Abteilung fiir Berufsberatung besitzen oder mit anderen
Berufsheratungsstellen in enger Weise zusammenarbeiten.

88. Die Arbeitgeber solllen verpflichtet sein, der ortlichen Arbeitsver-
mittlung fur Jugendliche alle offencn Stellen fir Jugendliche und alle ohne die
Arbeitsvermittlung erfolgten Finstellungen von Jugendlichen zur Kenntnis
zu bringen.

89. Die Vermittluogsstellon fiir Jugendliche sollten

a. in Verbindung mit den Berufsberatungsstellen, den Ausschiissen fiir das
Lehrlingswesen und dhnlichen Einrichtungen die Ergebnisse der durch-
gefilhrten Vormittlungen iberwachen, um diejenigen Aufschlusse zu
erhalten, die geeignel sind, die beruflichen Aussichten der Jugendlichen
zu fordern;

b. mit allen anderen offentlichen und privaten Einrichtungen, die sich mit
dem Jugendwesen hefassen, insbesondere mit den Schulbehérden in enger
Verbindung bleiben.

40. In Verbindung mit den Arbeitsvermittinngsstellen wiire dafur zu sorgen,
dass Jugendliche von achizehn und mehr Jahren soweit als moglich bei der
beruflichen Umschulung unterstiitzt werden.
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41, Durch geeignete Massnahmen wire dafiir zu sorgen, dass arbeitslose
Jugendliche aus (urebmten, wo die wichtigsten Gewerbezweige anscheinend
stindig Auruckgehen, in aufblithende Berufe umgeschult und in Gebiete um-
gesiedelt werden, in denen solche Berufe vorkommen.

42. Die Regierungen sollten durch Gegenseitigkeitsvertrige den zwischen-
staatlichen Austausch Jugendlicher zur Forderung der Berufsausbildung
erleichtern ; dabei soll es sich um den Austausch Jugendlicher handeln, die ihre
Berufskenntnisse durch Erlernung der Gebriuche in anderen Staaten erweitern
wollen.

48. Die gegenwiirtigen Bestrebungen, neue Arbeitsplitze durch Verkiirzung
der iblichen Arbeitszeit zu schatfen, sollten im Hinblick auf die Beschiftigungen,
die von Jugendlichen verrichtet werden, mit besonderem Nachdrucke verfolgt
werden.

Statistik.

44, (1) Die Triager der Arbeitslosenversicherung, die éffentlichen Arbeits-
vermittlungsstellen und sonstige Einrichtungen, die Arbeitslosenstatistiken
aufstellen, sollten in diesen Statistiken eine besondere Spalte fiir Arbeitslose
von weniger als finfundzwanzig Jahren aufnehmen,

(2) Diese Arbeitslosen sollten gegliedert werden nach:
a. Geschlecht,

b. Alter, wobei Jugendliche und andere Personen jiingeren Alters gefrennt
anzufiihren wiren,

¢. Beruf, wobei die Personen, die noch nie gegen Entgelt beschiftigt waren,
eine besondere Gruppe bilden sollen, die nach dem gelernten oder an-
gestrebten Beruf unterzuteilen wire.

45. In Ermangelung oder zur Erginzung einer solchen Statistik sollten von
Zeit zu Zeit besondere Erhebungen veranstaltet werden, um die vorstehend
genannten Angaben und erginzenden Aufschliisse, insbesondere éiber die Dauer
der Arbeitslosigkeit und die berufliche Vergangenheit der jugendlichen Arbeits-
losen zu erhalten.

46. Soweit die allgemeinen Volkszihlungen auch iber die Arbeltslomgkmt
Aufschluss geben, sollten die Antworten auf den Zahlungsfragebogen so aus-
gowertet werden, dass soweit als méglich alle Angaben, die in Ziffer 44 vor-
gesehen sind, ermittelt werden kénnen.

47. Bis die in Ziffer 1 empfohlenen Massnahmen in den verschiedenen
Staaten vollstindig durchgefithrt sind, sollten Jahresstatistiken tiber die Zahl
der schulpflichtigen Kinder angelegt werden, die im Laufe des Jahres ausserhalb
der Schulstunden beschiftigt wurden, Diese Statistiken sollten nach Geschlecht,
Alter und Beruf gegliedert werden. Sie sollten niihere Angaben iiber die Wochen-
tage und Jahreszeiten enthalten, wihrend denen solcho Arbeiten verrichtet
wurden, sowie iiber die Zahl und die Verteilung der Arbeitsstunden.
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6.

Entwuri eines Ubereinkommens (Nr.49) fiber die Verkiirzung der Arbeitszeit
in Flaschenglashiitten.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
in Genf am 4. Juni 1985 zu ihrer neunzehnten Tagung zusammengetreten ist,
goht von der Erwigung aus, dass die Frage der Verkirzung der Arbeitszeit
den sechsten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet.

Sie bestitigt den durch das Ubereinkommen iiber die Vierzigstundenwoche
von 1985 festgelegten Grundsatz, der auch die Aufrechterhaltung des Standes
der Lebenshaltung der Arbeitnehmer umfasst, und ist entschlossen, nunmehr
eine Verkiirzung der Arbeitszeit in den Flaschenglashiitten zu verwirklichen.

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1985, den folgenden Entwurf
eines (Ybereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber die Verkiirzung der
Arbeitszeit (Flaschenglashiitten) von 1985 bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir Personen, die in Glashiitten, in denen
Flaschen durch automatische Maschinen hergestellt werden, in aufeinander-
folgenden Schichten arbeiten und mit Verrichtungen fiir den Betrieb von
Generatoren, Wannendfen, automatischen Maschinen und Kiihlofen sowie mit
den damit zusammenhingenden Nebenarbeiten beschaftigt sind.

2. Im Sinne dieses Ubereinkommens umfasst der Begriff «Flaschen» auch
ahnliche Gegenstinde aus Glas, welche durch die gleichen Verfahren her-
gestellt werden wie Flaschen.

Artikel 2.
1. Die Personen, fiir welche dieses Ubereinkommen gilt, sind nach einem
Arbeitsplane zu heschiftigen, der mindestens vier Schichten vorsieht,

2. Die durchschnittliche Arbeitszeit dicser Personen darf 42 Stunden
wochentlich nicht iiberschreiten.

8. Der Berechnung dieser Durchechnittsdauer wird ein Zeitraum von
hichstens vier Wochen zugrunde gelegt.

4. Die Dauer einer Arbeitsschicht darf acht Stunden nicht iiberschreiten.

5. Die Ruhezeit: zwischen zwei Schichten der gleichen Arbeitnshmerschicht
darf nicht weniger als sechzehn Stunden betragen; doch kann diese Ruhezeit
notigenfalls beim regelmissigen Wechsel des Schichtplanes verkiirzt werden.

Artikel 3.

1. Die nach Artikel 2, Absatz 2, 8 und 4 vorgesehenen Grenzen kénnen
itberschritten und die nach Absatz 5 vorgesehene Ruhezeit kann verkiirzt
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werden, jedoch nur soweit es erforderlich ist, um eine ernstliche Stérung des
regelmissigen Betriebes zu verhiiten:

a. wenn eine Betriebsstérung eingetreten ist oder droht, wenn dringliche
Arbeiten an den Maschinen oder an den Betriebseinrichtungen vorzu-
nehmen sind, oder wenn hohere Gewalt vorliegt;

b. um das unvorhergesehene Ausbleiben eines oder mehrerer Mitglieder
einer Schicht ausgleichen zu kénnen.

2. Fiir Uberstunden auf Grund dieses Artikels wird eine angemessene Ver-
giitung nach Massgabe der Gesetzgebung oder von Vereinbarungen der betei-
ligten Berufsverbiinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gewahrt.

Artikel 4.

Um die Durchfiihrung der Bestimmungen diecses Ubereinkommens zu
erleichtern, wird jeder Arbeitgeber verpflichtet:

a. durch Anschlige an gut sichtbarer Stelle im Betrieb oder an einem anderen
geeigneten Ort oder auf sonst eine von der zustindigen Behirde genehmigte
Weise Beginn und Schluss jeder Schicht bekanntzugeben;

b. den einmal bekanntgegebenen Stundenplan nur in der von der zustindigen
Behérde genehmigten Art und Weise zu dndern;

¢. alle anf Grund des Artikels 3 geleisteten Uberstunden sowie die fiir solche
Uberstunden gewiihrte Vergiitung in ein Verzeichnis einzutragen, dessen
Form die zustindige Behorde genshmigt hat.

Artikel 5.

Soweit durch Gewohnheit oder durch Vereinbarung zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern giinstigere Arbeitsbedingungen gelten, als in diesem Uber-
einkommen vorgesehen sind, werden diese durch die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens nicht beriihrt.

Artikel 6,

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekrotir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 7.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretdr ein-
getragen ist.

9. Fs tritt in Kraft ein Jahr nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 8.

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeits-
organisation eingetragen worden sind, teilt der Generalsekretir des Volker-
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bundes dies simtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die
ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 9.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kimdigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. IThre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

9, Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden,
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Uboreinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zohn
Jahren der Allgemeinon Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 11.

1. Nimmt die Allgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommon an, welches
das vorliegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das
neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

o. die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 9. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b. vom Inkrafttreton des neugefassten Ubereinkommens an kann dag vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubcreinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artike] 12.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

—
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