Anhang 1

Seearbeitsiibereinkommen, 2006

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 7. Februar 2006 zu ihrer vierundneunzigsten Tagung zusammengetre-
ten ist,

lasst sich von dem Wunsch leiten, eine einzige, in sich geschlossene Urkunde zu
schaffen, die soweit wie moglich alle aktuellen Normen der bestehenden internatio-
nalen Seearbeitsiibereinkommen und -empfehlungen sowie die grundlegenden, in
anderen internationalen Arbeitsiibereinkommen enthaltenen Prinzipien umfasst,
insbesondere:

—  dem Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangsarbeit, 1930;

—  dem Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz
des Vereinigungsrechtes, 1948;

—  dem Ubereinkommen (Nr. 98) {iber das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen, 1949;

—  dem Ubereinkommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des Entgelts, 1951;

—  dem Ubereinkommen (Nr. 105) iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit,
1957,

—  dem Ubereinkommen (Nr. 111) iiber die Diskriminierung (Beschiftigung
und Beruf), 1958;

—  dem Ubereinkommen (Nr. 138) iiber das Mindestalter, 1973;

—  dem Ubereinkommen (Nr. 182) iiber die schlimmsten Formen der Kinder-
arbeit, 1999;

ist sich des Kernmandats der Organisation bewusst, das darin besteht, menschen-
wiirdige Arbeitsbedingungen zu fordern,

verweist auf die Erklarung der IAO {iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit, 1998,

ist sich ferner bewusst, dass fiir Seeleute die Bestimmungen anderer Urkunden der
IAO gelten und dass sie andere Rechte haben, die als grundlegende Rechte und
Freiheiten, die fiir alle Personen gelten, festgelegt sind,

beriicksichtigt, dass Seecleute in Anbetracht der globalen Natur der Schifffahrts-
industrie eines besonderen Schutzes bediirfen,

ist sich ferner der internationalen Normen iiber Schiffssicherheit, Personensicherheit
und gutes Schiffsmanagement im Internationalen Ubereinkommen zum Schutz des
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menschlichen Lebens auf See, 1974, in der geinderten Fassung, des Ubereinkom-
mens {iber die internationalen Regeln zur Verhiitung von Zusammenstdssen auf See,
1972, in der geénderten Fassung und der Anforderungen an die Ausbildung und die
Befihigungen der Seeleute im Internationalen Ubereinkommen iiber Normen fiir die
Ausbildung, die Erteilung von Befihigungszeugnissen und den Wachdienst von
Seeleuten, 1978, in der geénderten Fassung, bewusst,

weist darauf hin, dass das Seerechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen, 1982,
einen allgemeinen rechtlichen Rahmen festlegt, innerhalb dessen alle Tatigkeiten auf
den Ozeanen und Meeren durchgefiihrt werden miissen, und dass es als Grundlage
fiir nationale, regionale und globale Massnahmen und Zusammenarbeit im See-
schifffahrtssektor von strategischer Bedeutung ist und dass seine Integritit gewahrt
werden muss,

weist darauf hin, dass Artikel 94 des Seerechtsiibereinkommens der Vereinten
Nationen, 1982, die Aufgaben und Pflichten eines Flaggenstaats unter anderem in
Bezug auf die Arbeitsbedingungen, die Bemannung und die sozialen Angelegenhei-
ten auf Schiffen unter seiner Flagge festlegt,

verweist auf Artikel 19 Absatz 8 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, der bestimmt, dass in keinem Fall die Annahme eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung durch die Konferenz oder die Ratifikation eines Ubereinkommens
durch ein Mitglied so ausgelegt werden darf, als wiirde dadurch irgendein Gesetz,
Rechtsspruch, Gewohnheitsrecht oder Vertrag beriihrt, die den beteiligten Arbeit-
nehmern giinstigere Bedingungen gewihrleisten, als sie in dem Ubereinkommen
oder der Empfehlung vorgesehen sind,

ist entschlossen, dass diese neue Urkunde so gestaltet werden sollte, dass sie unter
den Regierungen, Reedern und Seeleuten, die den Grundsitzen menschenwiirdiger
Arbeit verpflichtet sind, auf breitestmogliche Akzeptanz stosst, dass sie leicht aktua-
lisierbar sein und sich fiir eine wirksame Durchfiihrung und Durchsetzung eignen
sollte,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen zur Ausarbeitung einer solchen
Urkunde, eine Frage, die den einzigen Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antréige die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 23. Februar 2006, das folgende Ubereinkommen an,
das als Seearbeitsiibereinkommen, 2006, bezeichnet wird.

Allgemeine Verpflichtungen

Art. 1

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, seine
Bestimmungen in der in Artikel VI festgelegten Weise in vollem Umfang durchzu-
fiihren, um das Recht aller Seeleute auf eine menschenwiirdige Beschiftigung
sicherzustellen.
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2. Die Mitglieder haben zur Sicherstellung der wirksamen Durchfiihrung und
Durchsetzung dieses Ubereinkommens zusammenzuarbeiten.

Begriffsbestimmungen und Geltungsbereich

Art. I1

1. Im Sinne dieses Ubereinkommens und soweit in einzelnen Bestimmungen nichts
anderes festgelegt ist,

a)

b)

©)

d)
e)

g)

h)

)

bedeutet der Begriff zustdndige Stelle den Minister, die Regierungsstelle
oder eine andere Stelle mit der Befugnis, Vorschriften, Anordnungen oder
sonstige Weisungen mit bindender Wirkung beziiglich des Gegenstands der
betreffenden Bestimmung zu erlassen und durchzusetzen;

bedeutet der Begriff Seearbeits-Konformitdtserkldrung die in Regel 5.1.3
genannte Erklarung;

bedeutet der Begriff Bruttoraumzahl den geméss den Regeln fiir die Ermitt-
lung der Raumzahlen berechneten Bruttoraumgehalt, die in Anhang I
zu dem Internationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommen, 1969, oder
jedem Nachfolgeilibereinkommen enthalten sind; fiir Schiffe, die dem von
der Internationalen Seeschifffahrts-Organisation angenommenen vorldufigen
System der Schiffsvermessung unterliegen, ist die Bruttoraumzahl diejenige,
die im Internationalen Schiffsmessbrief (1969) in der Spalte BEMER-
KUNGEN aufgefiihrt ist;

bedeutet der Begriff Seearbeitszeugnis das in Regel 5.1.3 genannte Zeugnis;

bezieht sich der Begriff Anforderungen dieses Ubereinkommens auf die
Anforderungen in diesen Artikeln, den Regeln und des Teils A des Codes
dieses Ubereinkommens;

bedeutet der Begriff Seeleute alle Personen, die in irgendeiner Eigenschaft
an Bord eines Schiffes, fiir das dieses Ubereinkommen gilt, beschéftigt oder
angeheuert sind oder arbeiten;

schliesst der Begriff Beschdftigungsvertrag fiir Seeleute sowohl einen
Arbeitsvertrag als auch einen Heuervertrag ein;

bedeutet der Begriff Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst fiir See-
leute alle Personen, Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen
Organisationen im Gffentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von
Seeleuten im Auftrag von Reedern oder die Vermittlung von Seeleuten an
Reeder betreiben;

bedeutet der Begriff Schiff ein Schiff, das nicht ausschliesslich auf Binnen-
gewdssern, in geschiitzten Gewéssern oder in deren unmittelbarer Ndhe oder
in Gebieten verkehrt, die einer Hafenordnung unterliegen;
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j)  bedeutet der Begriff Reeder den Eigner des Schiffes oder jede andere Orga-
nisation oder Person, wie den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die
vom Reeder die Verantwortung flir den Betrieb des Schiffes iibernommen
hat und die sich mit der Ubernahme dieser Verantwortung bereit erklirt hat,
die Aufgaben und Pflichten zu erfiillen, die den Reedern gemiss diesem
Ubereinkommen auferlegt werden, ungeachtet dessen, ob andere Organisa-
tionen oder Personen bestimmte dieser Aufgaben oder Pflichten im Auftrag
des Reeders erfiillen.

2. Sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, gilt dieses Ubereinkom-
men fiir alle Seeleute.

3. Im Zweifelsfall hat die zusténdige Stelle jedes Mitglieds nach Anhérung der mit
dieser Frage befassten Verbidnde der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob
bestimmte Personengruppen als Seeleute im Sinne dieses Ubereinkommens anzuse-
hen sind.

4. Sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, gilt dieses Ubereinkom-
men fiir alle Schiffe, gleich ob in 6ffentlichem oder privatem Eigentum, die gewdhn-
lich zu gewerblichen Tatigkeiten verwendet werden, ausgenommen Schiffe, die zur
Fischerei der zu dhnlichen Zwecken verwendet werden, und Schiffe traditioneller
Bauweise wie Dauen und Dschunken. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Kriegs-
schiffe oder Flottenhilfsschiffe.

5. Im Zweifelsfall hat die zustidndige Stelle jedes Mitglieds nach Anhdrung der
in Betracht kommenden Verbidnde der Reeder und der Secleute zu entscheiden, ob
dieses Ubereinkommen fiir ein Schiff oder eine bestimmte Gruppe von Schiffen gilt.

6. Falls die zustdndige Stelle entscheidet, dass es zum gegenwértigen Zeitpunkt
nicht angemessen oder mdglich wére, bestimmte Einzelheiten des in Artikel VI
Absatz 1 genannten Codes auf ein Schiff oder bestimmte Gruppen von Schiffen
unter der Flagge des Mitglieds anzuwenden, gelten die einschldgigen Bestimmungen
des Codes nicht, soweit der Gegenstand durch die innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten, Gesamtarbeitsvertrdge oder sonstige Massnahmen abweichend geregelt ist. Eine
solche Entscheidung kann nur in Beratung mit den in Betracht kommenden Verban-
den der Reeder und der Seeleute und nur in Bezug auf Schiffe mit einer Bruttoraum-
zahl von weniger als 200, die nicht zu internationalen Reisen verwendet werden,
getroffen werden.

7. Alle von einem Mitglied nach den Absétzen 3 oder 5 oder 6 dieses Artikels
vorgenommenen Festlegungen sind dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes mitzuteilen, der sie den Mitgliedern der Organisation notifiziert.

8. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, gilt ein Hinweis auf
dieses Ubereinkommen gleichzeitig als ein Hinweis auf die Regeln und den Code.
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Grundlegende Rechte und Prinzipien

Art. III

Jedes Mitglied hat sich zu vergewissern, dass die Bestimmungen seiner Gesetz-
gebung im Rahmen dieses Ubereinkommens die grundlegenden Rechte achten in
Bezug auf:

a) die Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerkennung des Rechts zu Kol-
lektivverhandlungen;

b) die Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit;
c) die effektive Abschaffung der Kinderarbeit;
d) die Beseitigung der Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf.

Beschiftigungs- und Sozialrechte der Seeleute

Art. IV

1. Alle Seeleute haben das Recht auf einen sicheren und gefahrlosen Arbeitsplatz,
der den Sicherheitsnormen entspricht.

2. Alle Seeleute haben ein Recht auf angemessene Beschéftigungsbedingungen.

3. Alle Seeleute haben ein Recht auf menschenwiirdige Arbeits- und Lebensbedin-
gungen an Bord.

4. Alle Seeleute haben ein Recht auf Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung,
soziale Massnahmen und andere Formen des Sozialschutzes.

5. Jedes Mitglied hat innerhalb der Grenzen seiner Rechtshoheit sicherzustellen,
dass die in den vorstehenden Absitzen dieses Artikels aufgefiihrten Beschiftigungs-
und Sozialrechte der Seeleute im Einklang mit den Anforderungen dieses Uberein-
kommens in vollem Umfang verwirklicht werden. Sofern in dem Ubereinkommen
nichts anderes bestimmt wird, kann diese Verwirklichung durch die innerstaatlichen
Rechtsvorschriften, durch geltende Gesamtarbeitsvertrdge oder durch andere Mass-
nahmen oder in der Praxis erreicht werden.

Verantwortlichkeiten fiir die Durchfiihrung und Durchsetzung

Art. V

1. Jedes Mitglied hat die Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen, die es
angenommen hat, um seine Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen in Bezug
auf die seiner Hoheitsgewalt unterliegenden Schiffe und Seeleute zu erfiillen, durch-
zufiihren und durchzusetzen.
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2. Jedes Mitglied hat wirksam seine Hoheitsgewalt und Kontrolle iiber die Schiffe
unter seiner Flagge auszuiiben, indem es ein System zur Sicherstellung der Erfiillung
der Anforderungen dieses Ubereinkommens einrichtet, einschliesslich regelméssiger
Uberpriifungen, Berichterstattung, Uberwachung und gerichtlicher Verfahren
gemiss den geltenden Gesetzen.

3. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass die Schiffe unter seiner Flagge ein See-
arbeitszeugnis und eine Secarbeits-Konformitatserklarung mitfithren, wie es dieses
Ubereinkommen vorschreibt.

4. Ein Schiff, fiir das dieses Ubereinkommen gilt, kann im Einklang mit dem inter-
nationalen Recht von einem anderen Mitglied als dem Flaggenstaat iiberpriift wer-
den, wenn sich das Schiff in einem seiner Héfen befindet, um festzustellen, ob das
Schiff den Anforderungen dieses Ubereinkommens geniigt.

5. Jedes Mitglied hat seine Hoheitsgewalt und Kontrolle iiber die Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdienste fiir Seeleute wirksam auszuiiben, falls solche in seinem
Gebiet bestehen.

6. Jedes Mitglied hat Verstosse gegen die Anforderungen dieses Ubereinkommens
zu untersagen und hat im Einklang mit dem internationalen Recht Zwangsmassnah-
men festzulegen oder die Annahme von Abhilfemassnahmen geméss seinen Geset-
zen vorzuschreiben, die ausreichen, um von solchen Verstossen abzuhalten.

7. Jedes Mitglied hat seine Verantwortlichkeiten gemiss diesem Ubereinkommen so
zu erfiillen, dass sichergestellt wird, dass die Schiffe unter der Flagge eines Staates,
der dieses Ubereinkommen nicht ratifiziert hat, nicht giinstiger behandelt werden als
die Schiffe unter der Flagge eines Staates, der es ratifiziert hat.

Regeln und Teil A und B des Codes

Art. VI

1. Die Regeln und die Bestimmungen des Teils A des Codes sind verbindlich. Die
Bestimmungen des Teils B des Codes sind nicht verbindlich.

2. Jedes Mitglied verpflichtet sich, die in den Regeln dargelegten Rechte und
Grundsitze zu achten und jede Regel so umzusetzen, wie dies in den entsprechenden
Bestimmungen des Teils A des Codes vorgesehen ist. Ausserdem hat das Mitglied
die Erfiillung seiner Verantwortlichkeiten in der in Teil B des Codes vorgesehenen
Weise gebiihrend in Erwdgung zu ziehen.

3. Ein Mitglied, das nicht in der Lage ist, die Rechte und Grundsitze in der in Teil
A des Codes dargelegten Weise zu verwirklichen, kann, soweit in diesem Uberein-
kommen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, Teil A durch Bestimmun-
gen in seinen Rechtsvorschriften oder sonstige Massnahmen umsetzen, die den
Bestimmungen des Teils A im Wesentlichen gleichwertig sind.

4. Ausschliesslich fiir den Zweck des Absatzes 3 dieses Artikels gelten ein Gesetz,
eine Regel, ein Gesamtarbeitsvertrag oder eine sonstige Durchfithrungsmassnahme
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im Rahmen dieses Ubereinkommens als im Wesentlichen gleichwertig, wenn sich
das Mitglied vergewissert hat, dass

a) sie der vollen Erreichung des allgemeinen Ziels und Zwecks der Bestim-
mung oder Bestimmungen von Teil A des betreffenden Codes forderlich
sind;

b) sie die Bestimmung oder Bestimmungen von Teil A des betreffenden Codes
durchfiihren.

Beratung mit den Verbéinden der Reeder und der Seeleute

Art. VII

Jede Abweichung, Ausnahme oder sonstige flexible Anwendung dieses Uberein-
kommens, fiir die das Ubereinkommen eine Beratung mit den Verbinden der Reeder
und der Seeleute vorschreibt, kann in Fillen, in denen représentative Verbénde der
Reder oder der Seeleute im Gebiet eines Mitglieds nicht bestehen, von diesem
Mitglied nur durch Beratung mit dem in Artikel XIII genannten Ausschuss beschlos-
sen werden.

Inkrafttreten

Art. VIII

1. Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

2. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

3. Dieses Ubereinkommen tritt in Kraft zwolf Monate, nachdem die Ratifikationen
von mindestens 30 Mitgliedern eingetragen worden sind, die zusammen {iiber eine
Bruttoraumzahl von mindestens 33 Prozent der Welthandelsflotte verfiigen.

4. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zw61f Monate nach
der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Kiindigung

Art. IX

1. Ein Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von
zehn Jahren seit seinem erstmaligen Inkrafttreten durch formliche Mitteilung an den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Sie wird erst ein Jahr nach der Eintragung wirksam.
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2. Jedes Mitglied, das binnen eines Jahres nach Ablauf der in Absatz 1 dieses Arti-
kels genannten zehn Jahre von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere zehn Jahre gebunden. In der Folge
kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines neuen Zeitraums von
zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Wirkung des Inkrafttretens

Art. X

Durch dieses Ubereinkommen werden die folgenden Ubereinkommen neu gefasst:
Ubereinkommen (Nr. 7) iiber das Mindestalter (Arbeit auf See), 1920
Ubereinkommen (Nr. 8) iiber die Arbeitslosenentschidigung (Schiffbruch), 1920
Ubereinkommen (Nr. 9) {iber Arbeitsvermittlung fiir Schiffsleute, 1920

Ubereinkommen (Nr. 16) iiber die drztliche Untersuchung der Jugendlichen (See-
schifffahrt), 1921

Ubereinkommen (Nr. 22) iiber den Heuervertrag der Schiffsleute, 1926
Ubereinkommen (Nr. 23) iiber die Heimschaffung der Schiffsleute, 1926
Ubereinkommen (Nr. 53) iiber die Befihigungsausweise der Schiffsoffiziere, 1936
Ubereinkommen (Nr. 54) iiber den bezahlten Urlaub fiir Schiffsleute, 1936

Ubereinkommen (Nr. 55) iiber die Verpflichtungen des Reeders bei Krankheit oder
Unfall der Schiffsleute, 1936

Ubereinkommen (Nr. 56) iiber die Krankenversicherung der Schiffsleute, 1936

Ubereinkommen (Nr. 57) iiber die Arbeitszeit an Bord und die Besatzungsstirke,
1936

Abgeiindertes Ubereinkommen (Nr. 58) iiber das Mindestalter (Arbeit auf See),
1936

Ubereinkommen (Nr. 68) iiber Verproviantierung und Verkostigung (Schiffsbesat-
zungen), 1946

Ubereinkommen (Nr. 69) iiber den Befihigungsausweis fiir Schiffskoche, 1946
Ubereinkommen (Nr. 70) iiber die Soziale Sicherheit der Schiffsleute, 1946
Ubereinkommen (Nr. 72) iiber den bezahlten Urlaub der Schiffsleute, 1946
Ubereinkommen (Nr. 73) iiber die #rztliche Untersuchung der Schiffsleute, 1946
Ubereinkommen (Nr. 74) iiber die Befahigungsausweise der Vollmatrosen, 1946
Ubereinkommen (Nr. 75) iiber die Quartierrdume der Schiffsbesatzungen, 1946

Ubereinkommen (Nr. 76) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord und die Besat-
zungsstirke, 1946
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Ubereinkommen (Nr. 91) iiber den bezahlten Urlaub der Schiffsleute (Neufassung),
1949

Ubereinkommen (Nr. 92) iiber die Quartierrdume der Schiffsbesatzungen (Neufas-
sung), 1949

Ubereinkommen (Nr. 93) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord und die Besat-
zungsstéirke (Neufassung), 1949

Ubereinkommen (Nr. 109) iiber die Heuern, die Arbeitszeit an Bord und die Besat-
zungsstéirke (Neufassung), 1958

Ubereinkommen (Nr. 133) iiber die Quartierriume der Schiffsbesatzungen (zusitz-
liche Bestimmungen), 1970

Ubereinkommen (Nr. 134) iiber die Unfallverhiitung (Seeleute), 1970
Ubereinkommen (Nr. 145) iiber die Kontinuitit der Beschiftigung (Seeleute), 1976
Ubereinkommen (Nr. 146) iiber den bezahlten Jahresurlaub der Seeleute, 1976
Ubereinkommen (Nr. 147) {iber die Handelsschifffahrt (Mindestnormen), 1976

Protokoll von 1996 zum Ubereinkommen (Nr. 147) iiber die Handelsschifffahrt
(Mindestnormen), 1976

Ubereinkommen (Nr. 163) iiber die soziale Betreuung der Seeleute, 1987

Ubereinkommen (Nr. 164) iiber den Gesundheitsschutz und die medizinische
Betreuung der Seeleute, 1987

Ubereinkommen (Nr. 165) iiber die Soziale Sicherheit der Seeleute (Neufassung),
1987

Ubereinkommen (Nr. 166) iiber die Heimschaffung der Seeleute (Neufassung), 1987
Ubereinkommen (Nr. 178) iiber die Arbeitsaufsicht (Seeleute), 1996

Ubereinkommen (Nr. 179) iiber die Anwerbung und Arbeitsvermittlung von Seeleu-
ten, 1996

Ubereinkommen (Nr. 180) iiber die Arbeitszeit der Seeleute und die Besatzungs-
stiarke der Schiffe, 1996.

Verwahrstellenfunktionen

Art. XI

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikatio-
nen, Annahmen und Kiindigungen dieses Ubereinkommens.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn die in Artikel
VIII Absatz 3 vorgesehenen Voraussetzungen erfilllt sind, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, zu dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.
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Art. XII

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes {ibermittelt dem Generalsekre-
tdr der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle gemiss diesem Ubereinkommen
eingetragenen Ratifikationen, Annahmen und Kiindigungen.

Dreigliedriger Sonderausschuss

Art. XIII

1. Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes ldsst die Wirksamkeit
dieses Ubereinkommens durch einen von ihm eingesetzten Ausschuss mit besonde-
rer Kompetenz im Bereich der Seearbeitsnormen fortlaufend iiberpriifen.

2. Fiir Angelegenheiten, die gemiss diesem Ubereinkommen behandelt werden,
besteht der Ausschuss aus zwei von der Regierung jedes Mitglieds, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert hat, benannten Vertretern und den vom Verwaltungsrat nach
Anhorung des Parititischen Seeschifffahrtsausschusses ernannten Vertretern der
Reeder und der Seeleute.

3. Die Regierungsvertreter von Mitgliedern, die dieses Ubereinkommen noch nicht
ratifiziert haben, konnen an den Beratungen des Ausschusses teilnehmen, diirfen
aber {iber die gemiss diesem Ubereinkommen behandelten Angelegenheiten nicht
abstimmen. Der Verwaltungsrat kann andere Organisationen oder Stellen einladen,
sich im Ausschuss durch Beobachter vertreten zu lassen.

4. Die Stimmen jedes Reeder- und Seeleutevertreters im Ausschuss werden gewich-
tet, um sicherzustellen, dass die Reedergruppe und die Seeleutegruppe jeweils iiber
die Hilfte der Stimmstirke der Gesamtzahl der Regierungen verfiigt, die auf der
betreffenden Sitzung vertreten und stimmberechtigt sind.

Anderung dieses Ubereinkommens

Art. XIV

1. Anderungen jeder der Bestimmungen dieses Ubereinkommens koénnen von der
Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation im Rahmen des
Artikels 19 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation und der Regeln
und Verfahren der Organisation fiir die Annahme von Ubereinkommen angenom-
men werden. Anderungen des Codes konnen auch gemiss den in Artikel XV vorge-
sehenen Verfahren angenommen werden.

2. Mitgliedern, deren Ratifikationen dieses Ubereinkommens vor der Annahme der
Anderung eingetragen worden sind, wird der Wortlaut der Anderung zur Ratifizie-
rung tibermittelt.
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3. Den anderen Mitgliedern der Organisation wird der Wortlaut des Ubereinkom-
mens in der gednderten Fassung zur Ratifizierung geméss Artikel 19 der Verfassung
tibermittelt.

4. Eine Anderung gilt an dem Tag als angenommen, an dem die Ratifikationen der
Anderung oder des Ubereinkommens in der geéinderten Fassung von mindestens
30 Mitgliedern, die zusammen iiber eine Bruttoraumzahl von mindestens 33 Prozent
der Welthandelsflotte verfiigen, eingetragen worden sind.

5. Eine im Rahmen des Artikels 19 der Verfassung angenommene Anderung ist nur
fiir diejenigen Mitglieder der Organisation verbindlich, deren Ratifikationen beim
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes eingetragen worden sind.

6. Fiir jedes in Absatz 2 dieses Artikels genannte Mitglied tritt die Anderung zwolf
Monate nach dem in Absatz 4 genannten Annahmezeitpunkt oder zwolf Monate
nach dem Zeitpunkt, zu dem seine Ratifikation der Anderung eingetragen worden
ist, in Kraft, je nachdem, welcher Zeitpunkt spéter liegt.

7. Vorbehaltlich Absatz 9 dieses Artikels tritt fiir die in Absatz 3 dieses Artikels
genannten Mitglieder das Ubereinkommen in der gefinderten Fassung zwolf Monate
nach dem in Absatz 4 dieses Artikels genannten Annahmezeitpunkt oder zwdlf
Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem ihre Ratifikationen des Ubereinkom-
mens eingetragen worden sind, je nachdem, welcher Zeitpunkt spéter liegt.

8. Fiir dlejemgen Mitglieder, deren Ratifikation dieses Ubereinkommens vor der
Annahme einer Anderung eingetragen wurde, die aber die Anderung nicht ratifiziert
haben, bleibt dieses Ubereinkommen ohne die betreffende Anderung in Kraft.

9. Ein Mitglied, dessen Ratifikation dieses Ubereinkommens nach der Annahme der
Anderung, aber vor dem in Absatz 4 dieses Artikels genannten Zeitpunkt eingetra-
gen wird, kann in einer der Ratifikationsurkunde beigefligten Erkldrung angeben,
dass sich seine Ratifikation auf das Ubereinkommen ohne die betreffende Anderung
bezieht. Im Fall einer Ratifikation mit einer solchen Erklirung tritt das Uberein-
kommen fiir das betreffende Mitglied 12 Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft, zu
dem die Ratifikation eingetragen wurde. Ist einer Ratifikationsurkunde keine solche
Erkldrung beigefiigt oder wird die Ratifikation zu oder nach dem in Absatz 4
genannten Zeitpunkt eingetragen, so tritt das Ubereinkommen fiir das betreffende
Mitglied 12 Monate nach dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem die Ratifikation eingetra-
gen wurde, und nach seinem Inkrafttreten geméss Absatz 7 dieses Artikels ist die
Anderung fiir das betreffende Mitglied verbindlich, sofern die Anderung nichts
anderes bestimmt.

Anderung des Codes

Art. XV

1. Der Code kann entweder durch das in Artikel XIV dargelegte Verfahren oder,
sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, geméss dem in diesem
Artikel dargelegten Verfahren geéndert werden.
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2. Eine Anderung des Codes kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes von der Regierung jedes Mitglieds der Organisation oder von der Gruppe der
Reedervertreter oder der Gruppe der Seeleutevertreter vorgeschlagen werden, die in
den in Artikel XIII genannten Ausschuss berufen worden sind. Eine von einer
Regierung vorgeschlagene Anderung muss von mindestens fiinf Regierungen von
Mitgliedern, die das Ubereinkommen ratifiziert haben, oder von der in diesem
Absatz genannten Gruppe der Reedervertreter oder der Seeleutevertreter vorge-
schlagen worden sein oder unterstiitzt werden.

3. Nachdem er sich vergewissert hat, dass der Anderungsvorschlag den Anforde-
rungen von Absatz 2 dieses Artikels geniigt, libermittelt der Generaldirektor den
Vorschlag, zusammen mit allen als geeignet erachteten Bemerkungen oder Anre-
gungen, unverziiglich an alle Mitglieder der Organisation mit dem Ersuchen, ihre
Bemerkungen oder Anregungen zu dem Vorschlag innerhalb eines Zeitraums von
sechs Monaten oder eines anderen Zeitraums (der nicht weniger als drei Monate und
nicht mehr als neun Monate betragen darf), der vom Verwaltungsrat festgesetzt
wird, zu tibermitteln.

4. Nach Ablauf des in Absatz 3 dieses Artikels genannten Zeitraums wird der Vor-
schlag, zusammen mit einer Zusammenfassung der von den Mitgliedern geméss
diesem Absatz gegebenenfalls vorgebrachten Bemerkungen oder Anregungen, dem
Ausschuss zur Priifung auf einer Tagung iibermittelt. Eine Anderung gilt als vom
Ausschuss angenommen, wenn

a) mindestens die Hilfte der Regierungen der Mitglieder, die dieses Uberein-
kommen ratifiziert haben, auf der Tagung, auf der der Vorschlag behandelt
wird, vertreten sind;

b) eine Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Ausschussmitglieder fiir die
Anderung stimmt;

¢) diese Mehrheit die Ja-Stimmen von mindestens der Halfte der Stimmen der
Regierungen, der Hilfte der Stimmen der Reeder und der Hélfte der Stim-
men der Seeleute der auf der Tagung registrierten Ausschussmitglieder
umfasst, wenn der Vorschlag zur Abstimmung gestellt wird.

5. Die gemiss Absatz 4 dieses Artikels angenommenen Anderungen werden der
Konferenz auf der néchsten Tagung zur Zustimmung vorgelegt. Eine solche
Zustimmung erfordert die Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden
Delegierten abgegebenen Stimmen. Wird eine solche Mehrheit nicht erzielt, wird die
vorgeschlagene Anderung an den Ausschuss zur erneuten Priifung zuriickverwiesen,
falls der Ausschuss dies wiinscht.

6. Die von der Konferenz gebilligten Anderungen werden vom Generaldirektor
jedem der Mitglieder notifiziert, deren Ratifikationen dieses Ubereinkommens vor
dem Zeitpunkt einer solchen Billigung durch die Konferenz eingetragen worden
sind. Diese Mitglieder werden nachstehend als «die ratifizierenden Mitglieder»
bezeichnet. Die Notifizierung enthilt einen Hinweis auf diesen Artikel und schreibt
die Frist fiir die Mitteilung eines etwaigen formell gedusserten Nichteinverstdndnis-
ses vor. Diese Frist betrdgt zwei Jahre ab dem Zeitpunkt der Notifizierung, sofern
die Konferenz zum Zeitpunkt der Zustimmung nicht eine andere Frist festgesetzt
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hat, die mindestens ein Jahr betragen muss. Eine Kopie der Notifizierung wird den
anderen Mitgliedern der Organisation zur Information libermittelt.

7. Eine von der Konferenz beschlossene Anderung gilt als angenommen, sofern der
Generaldirektor bis zum Ablauf der vorgeschriebenen Frist nicht formelle Ausse-
rungen des Nichteinverstidndnisses von mehr als 40 Prozent der Mitglieder erhalten
hat, die das Ubereinkommen ratifiziert haben und auf die nicht weniger als 40 Pro-
zent der Bruttoraumzahl der Mitglieder entfallen, die das Ubereinkommen ratifiziert
haben.

8. Eine als angenommen geltende Anderung tritt sechs Monate nach Ablauf der
vorgeschriebenen Frist fiir alle ratifizierenden Mitglieder in Kraft, mit Ausnahme
derjenigen, die ihr Nichteinverstdndnis gemédss Absatz 7 dieses Artikels formell
gedussert hatten und die dieses Nichteinverstindnis nicht gemédss Absatz 11 zuriick-
genommen haben. Jedoch

a) kann vor Ablauf der vorgeschriebenen Frist jedes ratifizierende Mitglied
dem Generaldirektor mitteilen, dass es erst nach einer spiteren ausdriick-
lichen Notifizierung seiner Annahme an die Anderung gebunden sein wird;

b) kann vor dem Inkrafttreten der Anderung jedes ratifizierende Mitglied dem
Generaldirektor mitteilen, dass es diese Anderung fiir einen bestimmten
Zeitraum nicht umsetzen wird.

9. Eine Anderung, die Gegenstand einer in Absatz 8 Buchstabe a) dieses Artikels
genannten Mitteilung ist, tritt fiir das Mitglied, das eine solche Mitteilung gemacht
hat, sechs Monate nachdem das Mitglied dem Generaldirektor seine Annahme der
Anderung notifiziert hat oder zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem die Anderung
erstmals in Kraft tritt, je nachdem, welcher Zeitpunkt spéter liegt.

10. Die in Absatz 8 Buchstabe b) dieses Artikels genannte Frist darf ein Jahr ab dem
Zeitpunkt des Inkrafitretens der Anderung oder eine von der Konferenz zum Zeit-
punkt der Billigung der Anderung festgesetzte langere Frist nicht tiberschreiten.

11. Ein Mitglied, das sein Nichteinverstindnis mit einer Anderung formell gesussert
hat, kann sein Nichteinverstindnis jederzeit zurlicknehmen. Wird dem Generaldirek-
tor eine solche Riicknahme nach dem Inkrafitreten der Anderung mitgeteilt, tritt die
Anderung fiir das Mitglied sechs Monate nach dem Zeitpunkt der Eintragung der
Mitteilung in Kraft.

12. Nach dem Inkrafttreten einer Anderung kann das Ubereinkommen nur in seiner
abgeidnderten Form ratifiziert werden.

13. Soweit sich ein Seearbeitszeugnis auf Angelegenheiten bezieht, die durch eine
Anderung des Ubereinkommens erfasst werden, die in Kraft getreten ist:

a) ist ein Mitglied, das diese Anderung angenommen hat, nicht verpflichtet, die
Vergiinstigung des Ubereinkommens in Bezug auf Seearbeitszeugnisse zu
gewihren, die Schiffen ausgestellt worden sind, die unter der Flagge eines
anderen Mitglieds fahren, das

i) nach Absatz 7 dieses Artikels formell sein Nichteinverstéindnis mit der
Anderung gedussert hat und dieses Nichteinverstdndnis nicht zuriick-
genommen hat; oder
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ii) nach Artikel 8 Buchstabe a) dieses Artikels mitgeteilt hat, dass seine
Annahme unter dem Vorbehalt seiner spéteren ausdriicklichen Notifi-
zierung steht und die Anderung nicht angenommen hat;

b) hat ein Mitglied, das die Anderung angenommen hat, die Vergiinstigung des
Ubereinkommens in Bezug auf die Seearbeitszeugnisse zu gewihren, die
Schiffen ausgestellt worden sind, die unter der Flagge eines anderen Mit-
glieds fahren, das nach Absatz 8 Buchstabe b) dieses Artikels mitgeteilt hat,
dass es diese Anderung fiir die im Einklang mit Absatz 10 dieses Artikels
genannten Zeitraum nicht in Kraft setzen wird.

Verbindliche Sprachen

Art. XVI

Der franzésische und englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher
Weise verbindlich.

Erliuternde Anmerkungen zu den Regeln und dem Code des
Seearbeitsiibereinkommen

1. Diese erlduternden Anmerkungen, die nicht Bestandteil des Seearbeitsiiberein-
kommens sind, sollen als allgemeine Anleitung zu dem Ubereinkommen dienen.

2. Das Ubereinkommen umfasst drei verschiedene, aber zusammenhingende Teile:
die Artikel, die Regeln und den Code.

3. Die Artikel und Regeln legen die grundlegenden Rechte und Prinzipien sowie die
grundlegenden Verpflichtungen der Mitglieder dar, die das Ubereinkommen ratifi-
zieren. Die Artikel und Regeln kénnen von der Konferenz nur im Rahmen von
Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation gedndert werden
(siehe Artikel XIV des Ubereinkommens).

4. Der Code enthilt die Einzelheiten zur Durchfiihrung der Regeln. Er umfasst den
Teil A (verbindliche Normen) und den Teil B (nichtverbindliche Leitlinien). Der
Code kann durch das in Artikel XV des Ubereinkommens vorgesehene vereinfachte
Verfahren gedndert werden. Da der Code die Einzelheiten der Durchfiihrung betrifft,
miissen dessen Anderungen im allgemeinen Geltungsbereich der Artikel und Regeln
bleiben.

5. Die Regeln und der Code sind in die folgenden fiinf Titel gegliedert:
Titel I:  Mindestanforderungen fiir die Arbeit von Seeleuten auf Schiffen
Titel 2:  Beschiftigungsbedingungen

Titel 3:  Unterkiinfte, Freizeiteinrichtungen, Verpflegung einschliesslich
Bedienung
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Titel 4:  Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung, soziale Betreuung und
Gewibhrleistung der sozialen Sicherheit

Titel 5:  Erfiillung und Durchsetzung

6. Jeder Titel enthélt Gruppen von Bestimmungen, die sich auf ein bestimmtes
Recht oder Prinzip (oder eine bestimmte Durchsetzungsmassnahme in Titel 5)
beziehen, mit zusammenhingender Nummerierung. Die erste Gruppe in Titel 1
beispiclsweise besteht aus der Regel 1.1, der Norm Al.1 und der Leitlinie B1.1 zum
Mindestalter.

7. Das Ubereinkommen dient drei Zwecken:

a) in seinen Artikeln und Regeln einen festen Katalog von Rechten und Prinzi-
pien festzulegen;

b) durch den Code ein erhebliches Mass an Flexibilitdt bei der Art und Weise
zu ermdglichen, wie die Mitglieder diese Rechte und Prinzipien umsetzen;

c¢) durch Titel 5 sicherzustellen, dass die Rechte und Prinzipien ordnungs-
gemdss eingehalten und durchgesetzt werden.

8. Es gibt zwei Hauptbereiche fiir Flexibilitdt bei der Durchfithrung: einer betrifft
die einem Mitglied eingerdumte Moglichkeit, soweit erforderlich (siehe Artikel VI
Absatz 3), die detaillierten Anforderungen des Teils A des Codes durch im Wesent-
lichen gleichwertige Regelungen (im Sinne des Artikels VI Absatz 4) umzusetzen.

9. Der zweite Bereich fiir Flexibilitdt bei der Durchfiihrung wird dadurch geboten,
dass die verbindlichen Anforderungen vieler Bestimmungen in Teil A allgemeiner
abgefasst sind, so dass sich hinsichtlich der genauen Massnahmen, die auf der inner-
staatlichen Ebene vorzusehen sind, ein grdsserer Ermessensspielraum ergibt. In
solchen Fillen werden die Anleitungen zur Durchfiihrung in dem nichtverbindlichen
Teil B des Codes gegeben. Auf diese Weise kénnen die Mitglieder, die dieses Uber-
einkommen ratifiziert haben, die Art von Massnahmen ermitteln, die von ihnen im
Rahmen der entsprechenden allgemeinen Verpflichtung in Teil A erwartet werden
konnten, sowie Massnahmen, die nicht unbedingt erforderlich wéren. So sind nach
der Norm A4.1 alle Schiffe verpflichtet, unverziiglichen Zugang zu den notwendi-
gen Medikamenten fiir die medizinische Betreuung an Bord (Absatz 1 Buchstabe b))
zu gewihren und «eine Schiffsapotheke mitzufiihren» (Absatz 4 Buchstabe a)). Die
Erfiillung dieser letztgenannten Verpflichtung in gutem Glauben bedeutet eindeutig
mehr, als dass auf jedem Schiff lediglich eine Schiffsapotheke vorhanden ist.
Genauere Angaben zu den damit verbundenen Anforderungen, um sicherzustellen,
dass der Inhalt der Schiffsapotheke ordnungsgemaiss aufbewahrt, verwendet und in
Stand gehalten wird, sind in der entsprechenden Leitlinie B4.1.1 (Absatz 4) enthal-
ten.

10. Die Mitglieder, die dieses Ubereinkommen ratifiziert haben, sind an die betref-
fenden Leitlinien nicht gebunden, und die Uberpriifungen wiirden sich, wie in den
Bestimmungen in Titel 5 iiber die Hafenstaatkontrolle angegeben, nur auf die ein-
schligigen Anforderungen dieses Ubereinkommens (Artikel, Regeln und die Nor-
men in Teil A) erstrecken. Die Mitglieder sind jedoch nach Artikel VI Absatz 2
verpflichtet, die Erfiillung ihrer Verantwortlichkeiten nach Teil A des Codes in der
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in Teil B vorgesehenen Weise gebiihrend in Erwdgung zu ziehen. Wenn ein Mitglied
nach gebiihrender Priifung der einschldgigen Leitlinien beschliesst, andere Vorkeh-
rungen vorzusehen, durch die die ordnungsgemisse Aufbewahrung, Verwendung
und Instandhaltung des Inhalts der Schiffsapotheke, um das oben angefiihrte Bei-
spiel zu nehmen, sichergestellt wird, wie von der Norm in Teil A verlangt, so ist dies
akzeptabel. Wenn dagegen die in Teil B gegebenen Leitlinien befolgt werden, kén-
nen das betreffende Mitglied sowie die fiir die Uberpriifung der Durchfihrung der
internationalen Arbeitslibereinkommen verantwortlichen Gremien der IAO ohne
weiteres sicher sein, dass die Vorkehrungen, die das Mitglied getroffen hat, ausrei-
chen, um die Verantwortlichkeiten gemiss Teil A, auf die sich die Leitlinie bezieht,
zu erfiillen.

Die Regeln und der Code

Titel 1
Mindestanforderungen fiir die Arbeit von Seeleuten auf Schiffen

Regel 1.1 Mindestalter

Zweck: Sicherzustellen, dass Personen unterhalb des Mindestalters nicht auf Schif-
fen titig werden

1. Personen unterhalb des Mindestalters diirfen nicht auf Schiffen beschiftigt oder
angeheuert werden oder arbeiten.

2. Zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens des Ubereinkommens betriigt das
Mindestalter 16 Jahre.

3. Fiir bestimmte im Code geregelte Fille gilt ein hoheres Mindestalter.

Norm Al.1 Mindestalter

1. Die Beschiftigung, Anheuerung oder Arbeit von Personen unter 16 Jahren ist
verboten.

2. Nachtarbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist verboten. Im Sinne dieser Norm ist
der Begrift «Nacht» nach der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis zu bestim-
men. Als «Nacht» gilt ein Zeitraum von mindestens neun aufeinanderfolgenden
Stunden, der die Zeit zwischen Mitternacht und fiinf Uhr morgens einschliesst.

3. Die zustindige Stelle kann von der strikten Einhaltung der Nachtarbeit Ausnah-
men zulassen, wenn

a) die wirksame Ausbildung der betreffenden Seeleute nach festgelegten Pro-
grammen und Zeitplidnen beeintrachtigt wiirde; oder
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b) die Besonderheit der Aufgabe oder eines anerkannten Ausbildungspro-
gramms es erforderlich macht, dass die von der Ausnahme erfassten See-
leute Aufgaben in der Nacht verrichten und die zustindige Stelle nach Bera-
tung mit den in Betracht kommenden Verbdnden der Reeder und der
Seeleute festgestellt hat, dass die Arbeit sich nicht nachteilig auf ihre
Gesundheit oder ihr Wohlbefinden auswirkt.

4. Die Beschiftigung, Anheuerung oder Arbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist
verboten, wenn diese Arbeiten ihre Gesundheit oder Sicherheit gefihrden kénnen.
Diese Arbeiten sind durch Normen der innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder
durch die zusténdige Stelle nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbén-
den der Reeder und der Seeleute im Einklang mit den einschldgigen internationalen
Normen zu bestimmen.

Leitlinie Bl.1 Mindestalter

1. Bei der Regelung der Arbeits- und Lebensbedingungen sollten die Mitglieder den
Bediirfnissen von Jugendlichen unter 18 Jahren besondere Aufmerksamkeit schen-
ken.

Regel 1.2 Arztliches Zeugnis

Zweck: Sicherzustellen, dass alle Seeleute fiir die auf See zu verrichtende Tdtigkeit
medizinisch tauglich sind

1. Seeleute diirfen auf einem Schiff nicht ohne ein Zeugnis arbeiten, in welchem
ihre medizinische Tauglichkeit fiir ihre Tétigkeit festgestellt ist.

2. Ausnahmen hiervon sind nur in den im Code vorgesehenen Féllen zuldssig.

Norm A1.2 Arztliches Zeugnis

1. Die zustidndige Stelle hat vorzuschreiben, dass Seeleute vor Beginn ihrer Arbeit
auf einem Schiff im Besitz eines giiltigen &rztlichen Zeugnisses sein miissen, in
welchem bescheinigt ist, dass sie fiir die zu verrichtende Tétigkeit auf See gesund-
heitlich tauglich sind.

2. Die zustdndige Stelle hat nach Beratung mit den in Betracht kommenden Ver-
bénden der Reeder und der Seeleute und unter gebiihrender Beriicksichtigung der in
Teil B dieses Codes genannten anwendbaren internationalen Leitlinien die Einzel-
heiten der &rztlichen Untersuchung und des drztlichen Zeugnisses vorzuschreiben,
damit sichergestellt ist, dass das é&rztliche Zeugnis den Gesundheitszustand der
Seeleute im Hinblick auf die zu verrichtenden Tétigkeiten richtig wiedergibt.

3. Das Internationale Ubereinkommen iiber Normen fiir die Ausbildung, die Ertei-
lung von Beféhigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, 1978, in der
gednderten Fassung (STCW) bleibt von dieser Norm unberiihrt. Die zustindige
Stelle hat ein drztliches Zeugnis, das nach den Anforderungen des STCW ausgestellt
worden ist, fiir Zwecke der Regel 1.2 anzuerkennen. Bei Seeleuten, die nicht in den
Geltungsbereich des STCW fallen, ist ein &rztliches Zeugnis, das dessen Anforde-
rungen im Wesentlichen entspricht, ebenfalls anzuerkennen.
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4. Das édrztliche Zeugnis ist durch einen qualifizierten Arzt oder, im Fall eines nur
das Sehvermogen betreffenden Zeugnisses, von einer durch die zusténdige Stelle zur
Erteilung solcher Zeugnisse als qualifiziert anerkannten Person auszustellen. Die
Arzte miissen véllige fachliche Unabhiingigkeit geniessen und diirfen sich bei der
Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungsverfahren nur von ihrem medizinischen
Fachurteil leiten lassen.

5. Seeleuten, denen ein drztliches Zeugnis verweigert oder denen eine Einschran-
kung ihrer Diensttauglichkeit insbesondere hinsichtlich Dauer, Tétigkeitsbereich
oder Fahrtgebiet auferlegt worden ist, ist die Moglichkeit zu geben, sich einer weite-
ren Untersuchung durch einen anderen unabhéngigen Arzt oder durch einen unab-
héngigen &rztlichen Gutachter zu unterziehen.

6. Jedes érztliche Zeugnis hat insbesondere Angaben dariiber zu enthalten,

a) dass das Hor- und Sehvermogen der betreffenden Seeleute und die Farben-
tiichtigkeit, wenn Seeleute in Dienstzweigen beschiftigt werden sollen, in
denen ihre Tauglichkeit fiir die zu leistenden Aufgaben bei Farbenblindheit
beeintrichtigt wird, sémtlich zufriedenstellend sind;

b) dass die betreffenden Seeleute nicht unter einem Krankheitszustand leiden,
der sich durch die Tatigkeit auf See verschlimmern oder sie fiir eine solche
Tatigkeit untauglich machen oder die Gesundheit anderer Personen an Bord
gefihrden konnte.

7. Soweit nicht wegen der Besonderheit der von den betreffenden Seeleuten zu
verrichtenden Titigkeit eine kiirzere Frist erforderlich ist oder nach dem STCW
vorgeschrieben wird, betragt

a) die Geltungsdauer des érztlichen Zeugnisses hochstens zwei Jahre, es sei
denn, die Seeleute sind jiinger als 18 Jahre; in diesem Fall betrdgt die Gel-
tungsdauer ein Jahr;

b) die Geltungsdauer eines Zeugnisses, das die Farbentiichtigkeit betrifft,
hochstens sechs Jahre.

8. In dringenden Fillen kann die zusténdige Stelle die Beschéftigung von Seeleuten
ohne giiltiges drztliches Zeugnis fiir eine Reise bis zum ndchsten Anlaufhafen, im
dem sie ein drztliches Zeugnis durch einen qualifizierten Arzt erhalten kdnnen, mit
der Massgabe zulassen, dass

a) die Dauer einer solchen Zulassung drei Monate nicht iiberschreitet;

b) die betreffenden Seeleute im Besitz eines nicht mehr giiltigen &rztlichen
Zeugnisses jiingsten Datums sind.

9. Lauft die Giiltigkeitsdauer eines Zeugnisses wéhrend einer Reise ab, bleibt es
giiltig bis der nichste Hafen angelaufen wird, in dem die Seeleute ein drztliches
Zeugnis von einem qualifizierten Arzt erhalten konnen, mit der Massgabe, dass
dieser Zeitraum drei Monate nicht iiberschreiten darf.

10. Die drztlichen Zeugnisse fiir Seeleute auf Schiffen, die normalerweise zu inter-
nationalen Reisen verwendet werden, miissen mindestens auf Englisch ausgestellt
werden.
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Leitlinie B1.2 Arztliches Zeugnis

Leitlinie B1.2.1  Internationale Leitlinien

1. Die zustéindigen Stellen, Arzte, Priifer, Reeder, Seeleutevertreter und alle anderen
Personen, die mit &drztlichen Tauglichkeitsuntersuchungen von aktiven und angehen-
den Seeleuten zu tun haben, sollten die /A4/WHO-Richtlinien fiir die Durchfiihrung
von Tauglichkeitsuntersuchungen fiir Seeleute vor Aufnahme der Beschdftigung auf
See und in regelmdssigen Zeitabstinden, einschliesslich aller spéterer Neufassun-
gen, und alle sonstigen von der Internationalen Arbeitsorganisation, der Internatio-
nalen Seeschifffahrts- Organisation und der Weltgesundheitsorganisation verdffent-
lichten einschlédgigen internationalen Richtlinien beriicksichtigen.

Regel 1.3 Ausbildung und Befdhigungen

Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute fiir die vereinbarte Tdtigkeit ausgebildet oder
befihigt sind

1. Um an Bord eines Schiffes zu arbeiten, miissen Seeleute fiir ihre Aufgaben
ausgebildet sein oder die erforderlichen Beféhigungsnachweise besitzen oder in
sonstiger Weise qualifiziert sein.

2. Seeleuten darf die Tétigkeit auf einem Schiff nicht gestattet werden, solange sie
keinen Schiffssicherheitslehrgang erfolgreich abgeschlossen haben.

3. Die in Ubereinstimmung mit den verbindlichen Instrumenten der Internationalen
Seeschifffahrts-Organisation durchgefiihrten Ausbildungen und ausgestellten Befa-
higungsnachweise erfiillen die Anforderungen nach den Absdtzen 1 und 2 dieser
Regel.

4. Jedes Mitglied, das zum Zeitpunkt seiner Ratifikation dieses Ubereinkommens
durch das Ubereinkommen (Nr. 74) iiber die Befiihigungsausweise der Vollmatro-
sen, 1946, gebunden war, hat die Verpflichtungen aus jenem Ubereinkommen wei-
terhin zu erfiillen, bis von der Internationalen Seeschifffahrts-Organisation verbind-
liche Bestimmungen iiber dessen Gegenstand angenommen worden und in Kraft
getreten sind, oder bis fiinf Jahre seit dem Inkrafttreten dieses Ubereinkommens
gemdss Artikel VIII Absatz 3 vergangen sind, je nachdem, welcher Zeitpunkt frither
liegt.

Regel 1.4 Anwerbung und Arbeitsvermittlung

Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute Zugang zu einem wirksamen und gut geregel-
ten Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungssystem haben

1. Alle Seeleute miissen Zugang zu einem wirksamen, angemessenen und transpa-
renten System haben, das es ihnen ermdglicht, fiir sie unentgeltlich eine Beschéfti-
gung auf einem Schiff zu finden.

2. Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste fiir Seeleute, die im Hoheitsgebiet
eines Mitglieds tdtig sind, haben den im Code enthaltenen Normen zu entsprechen.
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3. Jedes Mitglied hat in Bezug auf Seeleute, die auf Schiffen unter seiner Flagge
titig sind, vorzuschreiben, dass Reeder, die Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungs-
dienste fiir Seeleute in Anspruch nehmen, die sich in Léndern oder Gebieten befin-
den, in denen dieses Ubereinkommen nicht durchgefiihrt wird, sicherstellen, dass
diese Dienste den im Code enthaltenen Anforderungen entsprechen.

Norm A1.4 Anwerbung und Arbeitsvermittlung

1. Jedes Mitglied, das einen Offentlichen Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungs-
dienst betreibt, hat sicherzustellen, dass der Dienst in ordnungsgeméisser Weise
betricben wird und dass von ihm die in dem Ubereinkommen vorgesehenen
Beschiftigungsrechte der Seeleute geschiitzt und geférdert werden.

2. Falls im Hoheitsgebiet eines Mitglieds private Anwerbungs- und Arbeitsvermitt-
lungsdienste titig sind, deren Hauptzweck die Anwerbung und Vermittlung von
Seeleuten ist oder die eine erhebliche Anzahl von Seeleuten anwerben und vermit-
teln, diirfen Ubereinstimmung mit einem vereinheitlichten Bewilligungs- oder
Zulassungssystem oder einer anderen Art der Regulierung betrieben werden. Dieses
System darf nur nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbdnden der
Reeder und der Seeleute eingerichtet, gedndert oder umgestellt werden. Im Zweifels-
fall hat die zustéindige Stelle jedes Mitglieds nach Anhdrung der in Betracht kom-
menden Verbinde der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob dieses Uberein-
kommen auf private Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste Anwendung
findet. Eine libermédssige Ausbreitung solcher privater Anwerbungs- und Arbeits-
vermittlungsdienste darf nicht gefordert werden.

3. Die Bestimmungen von Absatz 2 dieser Norm gelten auch, soweit sie von der
zustdndigen Stelle in Beratung mit den in Betracht kommenden Verbénden der
Reeder und der Seeleute als angemessen beurteilt werden, im Fall von Anwerbungs-
und Arbeitsvermittlungsdiensten, die von einem Seeleuteverband im Gebiet eines
Mitglieds zur Vermittlung von Seeleuten, die Staatsangehorige dieses Mitglieds
sind, auf Schiffen unter seiner Flagge betrieben werden. Die Dienste, fiir die dieser
Absatz gilt, sind diejenigen, die die folgenden Voraussetzungen erfiillen:

a) der Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst wird geméss einem zwi-
schen diesem Verband und einem Reeder geschlossenen Gesamtarbeitsver-
trag betrieben;

b) sowohl der Seeleuteverband als auch der Reeder sind im Gebiet des Mit-
glieds anséssig;

c) das Mitglied verfiigt iiber innerstaatliche Rechtsvorschriften oder ein Ver-
fahren fiir die Genehmigung oder Eintragung des Gesamtarbeitsvertrags, die
den Betrieb des Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes gestatten;

d) der Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst wird ordnungsgemaéss
betrieben, und es bestehen Massnahmen zum Schutz und zur Férderung der
Beschiftigungsrechte der Seeleute, die jenen vergleichbar sind, die in
Absatz 5 dieser Norm vorgesehen sind.
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4. Die Bestimmungen dieser Norm oder der Regel 1.4 sind nicht so auszulegen, als

a)

b)

hinderten sie ein Mitglied an der Aufrechterhaltung eines unentgeltlichen
offentlichen Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes fiir Seeleute im
Rahmen einer Politik zur Befriedigung der Bediirfnisse der Seeleute und der
Reeder, gleich ob der Dienst Teil eines offentlichen Arbeitsvermittlungs-
dienstes fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber ist oder mit diesem koordi-
niert ist; oder

verpflichteten sie ein Mitglied zur Einrichtung eines Systems von privaten
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdiensten in seinem Hoheitsgebiet.

5. Ein Mitglied, das ein in Absatz 2 dieser Norm genanntes System einrichtet, hat
durch seine innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder durch andere Massnahmen
mindestens

a)

b)

¢)

zu verbieten, dass die Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste Mittel,
Verfahren oder Listen verwenden, die dazu bestimmt sind, Seeleute an der
Erlangung einer Beschiftigung, fiir die sie qualifiziert sind, zu hindern oder
sie davon abzuhalten;

zu verlangen, dass von den Seeleuten weder unmittelbar noch mittelbar
Gebiihren oder sonstige Kosten fiir die Anwerbung oder Beschiftigung von
Seeleuten ganz oder teilweise zu tragen sind, mit Ausnahme der Kosten fiir
die Beschaffung eines nationalen gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen
Zeugnisses, des nationalen Seefahrtbuchs und eines Reisepasses oder &hn-
lichen personlichen Reiseausweises, nicht jedoch die Kosten fiir Visa, die
vom Reeder zu tragen sind;

sicherzustellen, dass die in seinem Hoheitsgebiet titigen Anwerbungs- und

Arbeitsvermittlungsdienste:

i) ein auf dem neuesten Stand befindliches Verzeichnis aller durch sie
angeworbenen oder vermittelten Seeleute fithren, das der zustéindigen
Stelle zur Priifung zugénglich sein muss;

ii) gewdhrleisten, dass die Seeleute iiber ihre Rechte und Pflichten auf-
grund ihres Beschiftigungsvertrags vor oder wéihrend der Einstellung
informiert werden und dass entsprechende Vorkehrungen getroffen
werden, damit die Seeleute ihre Beschiftigungsvertrdge vor und nach
der Unterzeichnung priifen kénnen und damit sie eine Kopie der
Beschéftigungsvertriage erhalten;

iii) sich vergewissern, dass alle durch sie angeworbenen oder vermittelten
Seeleute qualifiziert sind, die fiir die betreffende Tétigkeit erforder-
lichen Dokumente besitzen und die Beschiftigungsvertrdge den gelten-
den Rechtsvorschriften und einem etwaigen Gesamtarbeitsvertrag, der
Bestandteil des Beschiftigungsvertrags ist, entsprechen;

iv) soweit praktisch durchfiihrbar sicherstellen, dass der Reeder die Mittel
hat, um die Seeleute davor zu schiitzen, dass sie in einem auslédndischen
Hafen zuriickgelassen werden;
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v) jede Beschwerde betreffend ihre Tétigkeiten priifen und darauf reagie-
ren und die zustdndige Stelle von jeder nicht geregelten Beschwerde in
Kenntnis setzen;

vi) ein Schutzsystem mittels einer Versicherung oder einer gleichwertigen
geeigneten Massnahme einrichten, um Seeleute fiir finanzielle Verluste
zu entschidigen, die ihnen infolge des Versdumnisses eines Anwer-
bungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes oder des betreffenden Reeders
aufgrund des Beschéftigungsvertrags fiir Seeleute, seine Verpflichtun-
gen ihnen gegeniiber zu erfiillen, entstehen konnen.

6. Die zustindige Stelle hat alle im Hoheitsgebiet des betreffenden Mitglieds téitigen
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste genau zu iiberwachen und zu kontrol-
lieren. Konzessionen oder Bewilligungen oder &hnliche Zulassungen fiir die Tatig-
keiten von privaten Diensten im Hoheitsgebiet werden erst erteilt oder erneuert,
nachdem festgestellt worden ist, dass der betreffende Anwerbungs- und Arbeitsver-
mittlungsdienst fiir Seeleute den Anforderungen der innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften entspricht.

7. Die zustindige Stelle hat sicherzustellen, dass angemessene Einrichtungen und
Verfahren fiir die Untersuchung, falls erforderlich, von Beschwerden iiber die Tétig-
keiten von Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdiensten bestehen, an denen gege-
benenfalls Vertreter der Reeder und der Seeleute beteiligt werden.

8. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, hat seine Staatsangeho-
rigen nach Moglichkeit tiber die Probleme zu unterrichten, die sich bei der Anheue-
rung auf einem Schiff ergeben konnen, das die Flagge eines Staats fiihrt, der das
Ubereinkommen nicht ratifiziert hat, bis es die Gewissheit hat, dass Normen ange-
wendet werden, die den in diesem Ubereinkommen festgelegten gleichwertig sind.
Die von dem Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, zu diesem Zweck
getroffenen Massnahmen diirfen mit dem Grundsatz der Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer, wie er in den gegebenenfalls fiir beide beteiligten Staaten verbindlichen
Vertrdgen niedergelegt ist, nicht im Widerspruch stehen.

9. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, hat vorzuschreiben,
dass Reeder von Schiffen unter seiner Flagge, die Anwerbungs- und Arbeitsvermitt-
lungsdienste fiir Seeleute mit Sitz in Léndern oder Gebieten nutzen, in denen dieses
Ubereinkommen nicht durchgefiihrt wird, soweit wie moglich sicherstellen, dass
diese Dienste den Anforderungen dieser Norm entsprechen.

10. Diese Norm ist nicht so auszulegen, als wiirden dadurch die Pflichten und
Verantwortlichkeiten des Reeders oder eines Mitglieds hinsichtlich der Schiffe unter
seiner Flagge verringert.

Leitlinie B1.4 Anwerbung und Arbeitsvermittlung

Leitlinie B1.4.1  Organisatorische und operative Leitlinien

1. Bei der Erfiillung ihrer Verpflichtungen nach der Norm A1.4 Absatz 1 sollte die
zustandige Stelle erwigen:
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a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

die erforderlichen Massnahmen zu treffen, um eine wirksame Zusammen-
arbeit zwischen den Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdiensten zu for-
dern, gleich ob es sich um 6ffentliche oder private Dienste handelt;

bei der Entwicklung von Ausbildungsprogrammen fiir Seeleute, die Teil der
fiir den sicheren Schiffsbetrieb und die Verhiitung von Umweltverschmut-
zungen zustdndigen Schiffsbesatzung sind, den Bediirfnissen der Seeschiff-
fahrt sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene unter Beteili-
gung der Reeder, der Seeleute und der in Frage kommenden Ausbildungs-
einrichtungen Rechnung zu tragen;

geeignete Vorkehrungen fiir die Mitarbeit der repréisentativen Verbande der
Reeder und der Seeleute an der Organisation und Tatigkeit der 6ffentlichen
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste zu treffen, soweit solche
bestehen;

unter gebiihrender Beriicksichtigung des Rechts auf Privatsphire und der
Notwendigkeit des Schutzes der Vertraulichkeit die Bedingungen festzu-
legen, unter denen personliche Daten von Seeleuten durch Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdienste verarbeitet werden diirfen, einschliesslich der
Sammlung, Speicherung und Verkniipfung solcher Daten sowie ihrer Wei-
tergabe an Dritte;

tiber ein Verfahren fiir die Sammlung und Analyse aller einschligigen
Informationen iiber den Arbeitsmarkt fiir Seeleute zu verfiigen, einschliess-
lich des derzeitigen und des voraussichtlichen Angebots an Seeleuten, die als
Besatzungsmitglieder arbeiten, gegliedert nach Alter, Geschlecht, Dienst-
grad und Qualifikationen sowie den Erfordernissen des Seeschifffahrtssek-
tors, wobei die Sammlung von Daten iiber Alter und Geschlecht nur fiir sta-
tistische Zwecke oder zur Verwendung im Rahmen eines Programms zur
Verhiitung von Diskriminierung aufgrund des Alters oder des Geschlechts
zuldssig ist;

sicherzustellen, dass das Personal, das verantwortlich ist fiir die Beaufsichti-
gung der 6ffentlichen und privaten Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungs-
dienste fiir Besatzungsmitglieder, die fiir den sicheren Schiffsbetrieb und die
Verhiitung von Umweltverschmutzungen verantwortlich sind, eine angemes-
sene Ausbildung besitzt, samt anerkannter Seefahrtzeiten und einschldgiger
Kenntnisse iiber den Seeschifffahrtssektor, einschliesslich der internationa-
len Seeschifffahrtsinstrumente iiber Ausbildung, Befdhigungsnachweise und
Arbeitsnormen;

fir diese Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste Tétigkeitsnormen
vorzuschreiben oder zu genehmigen und die Annahme von Verhaltens- und
Ehrenkodizes zu fordern;

eine fortlaufende Aufsicht des Genehmigungs- oder Zertifizierungssystems
auf der Grundlage eines Systems von Qualitdtsnormen zu férdern.

2. Bei der Einrichtung des in der Norm Al.4 Absatz 2 genannten Systems sollte
jedes Mitglied erwidgen, von den in seinem Hoheitsgebiet eingerichteten Anwer-
bungs- und Arbeitsvermittlungsdiensten zu verlangen, dass sie nachpriifbare Verfah-
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ren entwickeln und aufrechterhalten. Diese Verfahren fiir private Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdienste flir Seeleute und, soweit anwendbar fiir Gffentliche
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste fiir Seeleute, sollten sich auf Folgen-
des erstrecken:

a)

b)

d)

e)

2)

h)

)

i)
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arztliche Untersuchungen, Ausweise flir Seeleute und sonstige Formalitéten,
die sie erfiillen miissen, um eine Beschéftigung zu erhalten;

Fiihrung vollstdndiger Unterlagen iiber die durch ihr Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungssystem erfassten Seeleute, unter gebiihrender Beriick-
sichtigung des Rechts auf Privatsphére und der Notwendigkeit des Schutzes
der Vertraulichkeit, die mindestens Folgendes umfassen sollten:

i) Qualifikationen der Seeleute;

ii) Beschiéftigungsnachweise;

iii) beschéftigungsrelevante personliche Angaben;
iv) beschiftigungsrelevante medizinische Angaben;

Fiihrung auf dem neuesten Stand befindlicher Listen der Schiffe, fiir die die
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste Seeleute vermitteln, und
Sicherstellung, dass die Moglichkeit besteht, die Dienste in einem Notfall
jederzeit zu erreichen;

Verfahren, die sicherstellen, dass Seeleute von den Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdiensten fiir Seeleute oder deren Personal nicht ausge-
beutet werden in Bezug auf das Angebot einer Anstellung auf bestimmten
Schiffen oder bei bestimmten Unternehmen;

Verfahren, die verhindern, dass durch die Zahlung von Heuervorschiissen
oder irgendwelche anderen finanziellen Transaktionen zwischen dem Reeder
und den Seeleuten, die iiber ihn abgewickelt werden, Moglichkeiten zur
Ausbeutung von Seeleuten entstehen;

klare Angabe der Kosten, sofern solche entstehen, die von den Seeleuten im
Zusammenhang mit dem Anwerbungsverfahren zu tragen sind;

Sicherstellung, dass die Seeleute iiber alle besonderen Bedingungen, die fiir
die Tatigkeit gelten, fiir die sie eingestellt werden sollen, und iiber besondere
Reederpolitiken in Bezug auf ihre Beschéftigung unterrichtet werden;

Verfahren fiir die Behandlung von Féllen von Unfdhigkeit oder Disziplin-
losigkeit, die mit den Grundsitzen von Recht und Billigkeit, mit der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis und gegebenenfalls mit den Gesamt-
arbeitsvertragen im Einklang stehen;

Verfahren, die sicherstellen, soweit dies praktisch moglich ist, dass alle im
Hinblick auf die Beschiftigung vorgelegten obligatorischen Befdhigungs-
nachweise und drztlichen Bescheinigungen der Seeleute dem neuesten Stand
entsprechen und nicht auf betriigerische Weise erlangt worden sind und dass
berufliche Referenzen nachgepriift werden;

Verfahren, die sicherstellen, dass Ersuchen um Informationen oder Rat
durch die Familien von Seeleuten, wiahrend die Seeleute auf See sind, unver-
ziiglich, wohlwollend und unentgeltlich behandelt werden;
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k) Nachpriifung, dass die Arbeitsbedingungen auf den Schiffen, auf die See-
leute vermittelt werden, den anwendbaren, zwischen einem Reeder und
einem reprisentativen Verband der Seeleute geschlossenen Gesamtarbeits-
vertrdgen entsprechen, und Vermittlung von Seeleuten grundsétzlich nur an
Reeder, die den Secleuten Beschiftigungsbedingungen bieten, die den gel-
tenden Rechtsvorschriften oder Gesamtarbeitsvertridgen entsprechen.

3. Es sollte erwogen werden, die internationale Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedern und den in Betracht kommenden Organisationen zu fordern, beispiels-
weise:

a) den systematischen Informationsaustausch iiber den Seeschifffahrtssektor
und den Arbeitsmarkt fiir Seeleute auf bilateraler, regionaler und multilatera-
ler Basis;

b) den Informationsaustausch iiber die Seearbeitsgesetzgebung;

¢) die Harmonisierung der Politiken, der Arbeitsmethoden und der Gesetz-
gebung, die fiir die Anwerbung und Arbeitsvermittlung von Seeleuten mass-
geblich sind;

d) die Verbesserung der Verfahren und Bedingungen fiir die internationale
Anwerbung und Arbeitsvermittlung von Seeleuten;

e) die Arbeitskrifteplanung unter Beriicksichtigung des Angebots an Seeleuten
und der Nachfrage nach Seeleuten sowie der Bediirfnisse des Seeschiff-
fahrtssektors.

Titel 2
Beschiftigungsbedingungen

Regel 2.1 Beschiftigungsvertrige fiir Seeleute

Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute einen angemessenen Beschdftigungsvertrag
haben

1. Die Beschiftigungsbedingungen der Seeleute sind in einer schriftlichen Verein-
barung, die in verstdndlicher und rechtlich durchsetzbarer Form abzufassen ist,
aufzufithren oder es ist darauf Bezug zu nehmen, und sie haben den Normen im
Code zu entsprechen.

2. Die Seeleute miissen in der Lage sein, die Bedingungen in ihren Beschéftigungs-
vertrdgen vor deren Unterzeichnung zu priifen, Rat hierzu einzuholen und iiber
deren Annahme frei zu entscheiden.

3. In dem Umfang, wie dies mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis des
Mitglieds vereinbar ist, sind anwendbare Gesamtarbeitsvertridge in die Beschifti-
gungsvertrage fiir Seeleute einzubezichen.

Norm A2.1 Beschiftigungsvertrige fiir Seeleute

1. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften jedes Mitglieds haben vorzuschreiben,
dass Schiffe unter seiner Flagge folgende Anforderungen zu erfiillen haben:
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a) Secleute auf Schiffen unter seiner Flagge miissen iiber einen von den See-
leuten und dem Reeder oder einem Vertreter des Reeders unterzeichneten
Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute (oder, wenn sie keine Arbeitnehmer sind,
Nachweise iiber vertragliche oder dhnliche Vereinbarungen) verfiigen, der
angemessene Arbeits- und Lebensbedingungen an Bord vorsieht, wie sie
dieses Ubereinkommen verlangt;

b) Seeleuten, die einen Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute unterschreiben,
muss Gelegenheit gegeben werden, dessen Bedingungen zuvor zu priifen,
Rat hierzu einzuholen sowie andere Hilfen in Anspruch zu nehmen, durch
die sichergestellt wird, dass sie freiwillig eine Vereinbarung eingegangen
sind und von ihren Rechten und Pflichten ausreichend Kenntnis genommen
haben;

c) der Reeder und die Seeleute miissen jeweils im Besitz eines unterzeichneten
Originals des Beschiftigungsvertrags fiir Seeleute sein;

d) Massnahmen sind zu treffen, durch die sichergestellt ist, dass die Seeleute,
einschliesslich des Kapitins, an Bord auf einfache Weise klare Informatio-
nen iiber ihre Beschiftigungsbedingungen erhalten konnen und dass diese
Informationen, einschliesslich einer Kopie des Beschéftigungsvertrags fiir
Seeleute, auch fiir eine Einsichtnahme durch Bedienstete der zustdndigen
Stelle, einschliesslich solcher in den anzulaufenden Héfen, zur Verfiigung
stehen;

e) Seeleuten ist eine Bescheinigung iiber ihren Dienst an Bord des Schiffes aus-
zuhéndigen.

2. Soweit der Beschéftigungsvertrag fiir Seeleute ganz oder teilweise auf einem
Gesamtarbeitsvertrag basiert, hat ein Abdruck dieses Vertrags an Bord verfiigbar zu
sein. Soweit der Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute und jeder anwendbare Gesamt-
arbeitsvertrag nicht in englischer Sprache abgefasst sind, muss Folgendes auch in
englischer Ubersetzung vorliegen (mit Ausnahme von Schiffen, die nur in der
Inlandfahrt eingesetzt sind):

a) ein Exemplar eines Mustervertrags;

b) die Teile des Gesamtarbeitsvertrags, die nach Regel 5.2 der Hafenstaatkon-
trolle unterliegen.

3. Die in Absatz 1 Buchstabe ¢) dieser Norm genannte Bescheinigung darf keine
Beurteilung der Arbeitsleistungen der Seeleute und keine Angaben iiber ihre Heuern
enthalten. Die Form dieser Bescheinigung, die darin vorzunehmenden Eintragungen
und die Art, wie diese Eintragungen zu erfolgen haben, bestimmen sich nach der
innerstaatlichen Gesetzgebung.

4. Jedes Mitglied hat in seinen Rechtsvorschriften die Angaben vorzuschreiben, die
in den seinem innerstaatlichen Recht unterliegenden Beschéftigungsvertrigen fiir
Seeleute enthalten sein miissen. Beschéftigungsvertrige fiir Seeleute miissen in
jedem Falle die folgenden Angaben enthalten:

a) den vollstindigen Namen der Seeleute, ihr Geburtsdatum oder Alter und
ihren Geburtsort;
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b) Name und Anschrift des Reeders;

¢) den Ort und das Datum, an dem der Beschiftigungsvertrag abgeschlossen
ist;

d) die Tatigkeiten, fiir die die Seeleute eingestellt werden;

e) die Hohe der Heuer der Seeleute oder gegebenenfalls die fiir ihre Berech-
nung zugrunde gelegte Formel;

f) den Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub oder gegebenenfalls die fiir seine
Berechnung zugrunde gelegte Formel;

g) die Beendigung des Vertrags und deren Voraussetzungen, insbesondere:

i)  wenn der Vertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen ist, die Vorausset-
zungen, die jede Partei zur Kiindigung berechtigen, sowie die massgeb-
liche Kiindigungsfrist, wobei die Frist fiir die Kiindigung durch den
Reeder nicht kiirzer sein darf als die fiir die Kiindigung durch die See-
leute;

i) wenn der Vertrag auf bestimmte Zeit geschlossen ist, den Tag des
Ablaufs des Vertrags;

iii) wenn der Vertrag fiir eine Reise geschlossen ist, den Bestimmungs-
hafen und die Angabe der Frist nach Ankunft, nach deren Ablauf die
Seeleute abmustern kénnen;

h) die Leistungen des Gesundheitsschutzes und der Sozialen Sicherheit, die der
Reeder den Seeleuten zu gewéhren hat;

i)  den Heimschaffungsanspruch der Seeleute;
j)  gegebenenfalls die Verweisung auf den Gesamtarbeitsvertrag;

k) alle sonstigen Angaben, die durch innerstaatliche Rechtsvorschriften vorge-
schrieben sind.

5. Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen, in denen Mindestkiindigungs-
fristen fiir die vorzeitige Beendigung eines Beschéftigungsvertrags fiir Seeleute
durch die Seeleute und den Reeder festgelegt werden. Die Dauer dieser Fristen ist
nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbénden der Reeder und der
Seeleute zu bestimmen; sie darf jedoch nicht kiirzer sein als sieben Tage.

6. Eine kiirzere Frist als die Mindestkiindigungsfrist ist unter Bedingungen moglich,
die nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder anwendbaren Gesamtarbeits-
vertrdgen die Beendigung des Beschéftigungsvertrags mit kiirzerer Kiindigungsfrist
oder ohne Kiindigungsfrist rechtfertigen. Bei der Festlegung dieser Umsténde hat
jedes Mitglied sicherzustellen, dass die Notwendigkeit fiir Seeleute, den Beschifti-
gungsvertrag mit kiirzerer Kiindigungsfrist oder ohne Kiindigungsfrist wegen drin-
gender Familienangelegenheiten oder aus anderen dringenden Griinden ohne Sank-
tion zu beenden, beriicksichtigt wird.
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Leitlinie B2.1 Beschiftigungsvertrédge fiir Seeleute

Leitlinie B2.1.1  Dienstbescheinigung

1. Bei Festlegung der Angaben, die in die Dienstbescheinigung nach der Norm A2.1
Absatz 1 Buchstabe ¢) aufzunehmen sind, sollte jedes Mitglied sicherstellen, dass
dieses Dokument ausreichende Informationen enthilt, mit einer englischen Uberset-
zung, damit die Suche nach einer neuen Arbeit oder der Nachweis iiber Seefahrt-
zeiten fiir die Erlangung einer hoheren Einstufung oder Befoérderung erleichtert wird.
Die Anforderungen von Absatz 1 Buchstabe e) dieser Norm kénnen durch ein See-
mannsarbeitsbuch erfiillt werden.

Regel 2.2 Heuern
Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute fiir ihre Arbeit eine Vergiitung erhalten

1. Alle Seeleute haben fiir ihre Arbeit die in ihren Beschiftigungsvertragen verein-
barte Heuer regelmaissig und in voller Héhe zu erhalten.

Norm A2.2 Heuern

1. Jedes Mitglied hat vorzusehen, dass Seeleute, die auf Schiffen unter seiner
Flagge arbeiten, nicht in grosseren als monatlichen Zeitabstdnden und im Einklang
mit anwendbaren Gesamtarbeitsvertragen ihre Heuern erhalten.

2. Seeleute haben eine monatliche Abrechnung iiber die félligen und die tatsdchlich
erfolgten Zahlungen zu erhalten, einschliesslich der Heuern, zusétzlicher Vergiitun-
gen und des Wechselkurses, sofern die Zahlungen in einer anderen Wihrung oder zu
einem anderen Kurs als vereinbart erfolgen.

3. Jedes Mitglied hat vorzusehen, dass die Reeder entsprechend von Absatz 4 dieser
Norm Vorkehrungen dafiir treffen, dass die Seeleute ihre Heuern oder Teile hiervon
an ihre Familien oder Unterhaltsberechtigten oder an gesetzlich Begilinstigte {iber-
weisen konnen.

4. Zu den Massnahmen, durch die sicherzustellen ist, dass Seecleute ihre Heuern
oder Teile hiervon an ihre Familien tiberweisen konnen, gehdren:

a) ein System, wonach Seeleute, wenn sie dies wiinschen, bei Beginn oder
wihrend des Bestehens des Beschiftigungsverhdltnisses anweisen konnen,
dass ein Teil ihrer Heuern in regelmédssigen Abstdnden durch Bankiiberwei-
sung oder auf andere Weise an ihre Familien iiberwiesen werden soll;

b) das Erfordernis, dass die betreffenden Betrige rechtzeitig und unmittelbar an
die bezeichnete Person oder bezeichneten Personen liberwiesen werden soll-
ten.

5. Etwaige Gebiihren fiir die Dienstleistung nach den Absétzen 3 und 4 dieser Norm
miissen angemessen sein, und der Wechselkurs hat, sofern nichts anderes bestimmt
wird, im Einklang mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften dem aktuellen Wech-
selkurs oder dem verdffentlichten amtlichen Kurs zu entsprechen und darf fiir die
Seeleute nicht unvorteilhaft sein.
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6. Jedes Mitglied hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften iiber die Heuern
der Seeleute die Anleitung in Teil B des Codes gebiihrend zu beriicksichtigen.

Leitlinie B2.2 Heuern

Leitlinie B2.2.1  Besondere Begriffsbestimmungen

1. Im Sinne dieser Leitlinie bedeutet der Begriff:

a)

b)

d)

e)

Vollmatrose alle Seeleute, die als befahigt zur Erfiillung jeder Tatigkeit mit
Ausnahme von leitenden oder Spezialaufgaben gelten, die von einem Mit-
glied des Decksdienstes gefordert werden kann, oder alle Seeleute, die
gemiss den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Praktiken oder gemaéss
Gesamtarbeitsvertrag als Vollmatrosen definiert sind,

Grundentgelt oder Grundheuer das Entgelt fiir die Normalarbeitszeit unab-
hiingig von seiner Zusammensetzung; es schliesst Uberstundenvergiitungen,
Préamien, Zulagen, Urlaubsentgelt oder sonstige zusitzliche Entgelte nicht
mit ein;

Festheuer ein Entgelt, das die Grundheuer und andere entgeltbezogene Leis-
tungen einschliesst; eine Festheuer kann die Vergiitung aller geleisteten
Uberstunden und alle anderen entgeltbezogenen Leistungen einschliessen,
oder sie kann als Teilfestheuer nur bestimmte Leistungen einschliessen;

Arbeitszeit die Zeit, wiahrend der die Seeleute Arbeit fir das Schiff verrich-
ten miissen;

Uberstunden die iiber die Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitszeit.

Leitlinie B2.2.2  Berechnung und Zahlung

1. Fiir Seeleute, deren Entgelt eine gesonderte Vergiitung fiir geleistete Uberstun-
denarbeit einschliesst,

a)

b)

<)

d)

sollte fiir die Zwecke der Berechnung der Heuern die Normalarbeitszeit auf
See und im Hafen acht Stunden téglich nicht iiberschreiten;

sollte fiir die Zwecke der Berechnung der Uberstunden die durch das Grund-
entgelt oder die Grundheuer abgedeckte wochentliche Normalarbeitszeit
durch die innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorgeschrieben werden, wenn
sie nicht durch Gesamtarbeitsvertrage festgesetzt ist; sie sollte aber 48 Stun-
den pro Woche nicht {iberschreiten; Gesamtarbeitsvertrige konnen eine
andere, aber keine ungiinstigere Behandlung vorsehen;

sollte die Uberstundenvergiitung, die mindestens 125 Prozent des Grund-
entgelts oder der Grundheuer fiir eine Normalarbeitsstunde betragen sollte,
durch die innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder durch Gesamtarbeitsver-
trage vorgeschrieben werden;

sollten Nachweise iiber alle geleisteten Uberstunden vom Kapitin oder von
einer vom Kapitin beauftragten Person gefiihrt und von den Seeleuten in
nicht grosseren als monatlichen Zeitabstdnden schriftlich bestétigt werden.
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2. Fiir Seeleute mit einer Festheuer oder einer Teilfestheuer:

a)

b)

©)

d)

sollte der Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute gegebenenfalls klar die Zahl
der Arbeitsstunden angeben, die von den Seeleuten als Gegenleistung fiir
dieses Entgelt erwartet werden, sowie alle weiteren Zulagen, die zusétzlich
zu der Festheuer fillig sein konnten, und unter welchen Umsténden;

falls iiber die durch die Festheuer abgedeckte Arbeitszeit hinaus geleistete
Uberstunden abgegolten werden, sollte die Uberstundenvergiitung mindes-
tens 125 Prozent der Vergiitung entsprechend der Normalarbeitsstunde im
Sinne von Absatz 1 dieser Leitlinie betragen; der gleiche Grundsatz sollte
auf die in der Festheuer enthaltenen Uberstunden angewendet werden;

sollte das Entgelt fiir denjenigen Teil der Festheuer oder Teilfestheuer, der
die Normalarbeitszeit im Sinne von Absatz 1 Buchstabe a) dieser Leitlinie
ausmacht, nicht unter der geltenden Mindestheuer liegen;

sollten fiir Seeleute mit einer Teilfestheuer Nachweise aller geleisteten Uber-
stunden gefiihrt und schriftlich bestétigt werden, wie in Absatz 1 Buchstabe
d) dieser Leitlinie vorgesehen.

3. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder die Gesamtarbeitsvertrige konnen
die Vergiitung von Uberstunden oder von am wochentlichen Ruhetag oder an Feier-
tagen geleisteter Arbeit durch mindestens entsprechende Freizeit ausserhalb des
Schiffes oder durch zusitzlichen Urlaub anstelle eines Entgelts oder jeder anderen
gewihrten Vergilitung vorsehen.

4. Die nach Anhorung der repriasentativen Verbdnde der Reeder und der Seeleute
erlassenen innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder, je nach den Umsténden, die
Gesamtarbeitsvertriage sollten die folgenden Grundsétze beriicksichtigen:

a)

b)

©)

d)
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der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit sollte fiir alle
auf demselben Schiff beschéftigten Seeleute ohne Diskriminierung aufgrund
der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der
politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen Her-
kunft gelten;

der Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute mit den vereinbarten Heuern oder
Heuersitzen sollte an Bord mitgefiihrt werden; alle Seeleute sollten iiber den
Betrag der Heuern oder der Heuersdtze informiert werden, entweder indem
den Seeleuten mindestens eine unterzeichnete Kopie der einschligigen
Informationen in einer ihnen verstdndlichen Sprache ausgehidndigt oder
indem eine Kopie des Vertrags an einem der Besatzung zuginglichen Ort
ausgehingt wird, oder durch andere geeignete Mittel;

die Heuern sollten in einer gesetzlichen Wahrung gezahlt werden; sie kon-
nen gegebenenfalls durch Bankiiberweisung, Bankscheck, Postscheck oder
Zahlungsanweisung gezahlt werden;

bei Beendigung des Heuerverhiltnisses sollte das gesamte fallige Entgelt
ohne iibermissige Verzogerung ausgezahlt werden;
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e) angemessene Sanktionen oder andere geeignete Abhilfemassnahmen sollten
von der zustindigen Stelle verhéngt werden, falls die Reeder die volle Zah-
lung des geschuldeten Entgelts iiber Gebiihr verzégern oder unterlassen;

f) die Heuern sollten auf das von den Seeleuten angegebene Bankkonto einge-
zahlt werden, es sei denn, sie haben schriftlich einen anderen Wunsch gedus-
sert;

g) vorbehaltlich Buchstabe h) dieses Absatzes sollte der Reeder die Verfii-
gungsfreiheit der Seeleute iiber ihr Entgelt in keiner Weise einschrénken;

h) Abziige vom Entgelt sollten nur dann gestattet sein, wenn

i)  dies in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder in einem anwend-
baren Gesamtarbeitsvertrag ausdriicklich vorgesehen ist und die See-
leute in der nach Ansicht der zustindigen Stelle zweckmissigsten
Weise iiber die Bedingungen fiir solche Abziige informiert worden
sind;

ii) sie insgesamt die Grenze nicht iiberschreiten, die durch die innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder durch Gesamtarbeitsvertrige oder
gerichtliche Entscheidungen fiir solche Abziige festgesetzt worden ist;

i)  vom Entgelt der Seeleute sollten keine Abziige fiir die Erlangung oder Bei-
behaltung einer Beschéftigung vorgenommen werden;

j)  andere als nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gesamtarbeits-
vertrdgen oder anderen Massnahmen zuldssige Geldstrafen gegen Seeleute
sollte untersagt sein;

k) die zustindige Stelle sollte das Recht haben, die Laden und Dienstleistungen
an Bord zu iiberpriifen, um sicherzustellen, dass angemessene und verniinf-
tige Preise zum Vorteil der betreffenden Seeleute verlangt werden;

1) soweit Heuerforderungen der Seeleute und sonstige ihnen aufgrund ihrer
Beschéftigung geschuldete Betrdge nicht geméss den Bestimmungen des
Internationalen Ubereinkommens {iber Schiffspfandrechte und Schiffshypo-
theken, 1993, gesichert sind, sollten solche Forderungen gemiss dem Uber-
einkommen (Nr. 173) iiber den Schutz der Forderungen der Arbeitnehmer
bei Zahlungsunfahigkeit ihres Arbeitgebers, 1992, geschiitzt werden.

5. Jedes Mitglied sollte nach Beratung mit den repridsentativen Verbénden der
Reeder und der Seeleute Verfahren zur Untersuchung von Beschwerden iiber jede in
dieser Leitlinie behandelte Angelegenheit einfiihren.

Leitlinie B2.2.3  Mindestheuern

1. Unbeschadet des Grundsatzes freier Kollektivverhandlungen sollte jedes Mitglied
nach Anhorung der repriasentativen Verbénde der Reeder und der Seeleute Verfah-
ren zur Festsetzung der Mindestheuern fiir Seeleute festlegen. Die représentativen
Verbédnde der Reeder und der Seeleute sollten bei diesen Verfahren mitwirken.

2. Bei der Festlegung solcher Verfahren und bei der Festsetzung von Mindestheuern
sollten die internationalen Arbeitsnormen iiber die Festsetzung von Mindestlohnen
sowie die folgenden Grundsétze gebiihrend beachtet werden:
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a) die Hohe der Mindestheuern sollte der Art der Beschéftigung auf See, der
Besatzungsstérke der Schiffe und der Normalarbeitszeit der Seeleute Rech-
nung tragen;

b) die Hohe der Mindestheuern sollte angepasst werden, um Veridnderungen in
den Lebenshaltungskosten und in den Bediirfnissen der Seeleute Rechnung
Zu tragen.

3. Die zustéindige Stelle sollte:

a) durch ein System von Uberwachung und Zwangsmassnahmen sicherstellen,
dass die gezahlten Heuern nicht niedriger sind als der oder die festgesetzten
Sitze;

b) sicherstellen, dass Seeleute, die ein unter dem Mindestsatz liegendes Entgelt
erhalten haben, die ihnen zustehenden Restbetrige im Wege eines kosten-
giinstigen und ziligigen gerichtlichen oder anderen Verfahrens eintreiben
konnen.

Leitlinie B2.2.4  Monatliches Mindestentgelt oder Mindestgrundheuer
fiir Vollmatrosen

1. Das Grundentgelt oder die Grundheuer eines Vollmatrosen fiir einen Kalender-
dienstmonat sollte den Betrag nicht unterschreiten, der in regelméssigen Zeitabstan-
den vom Parititischen Seeschifffahrtsausschuss oder von einem anderen vom
Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hierzu ermichtigten Gremium
festgesetzt wird. Auf Beschluss des Verwaltungsrats hat der Generaldirektor den
Mitgliedern der Organisation jede Anderung des Betrags mitzuteilen.

2. Diese Leitlinie sollte nicht so ausgelegt werden, als wiirden dadurch Verein-
barungen zwischen den Reedern oder ihren Verbianden und den Seeleuteverbinden
beziiglich der Regelung der Standard-Mindestbeschiftigungsbedingungen beein-
trachtigt, vorausgesetzt, dass diese Bedingungen von der zustindigen Stelle aner-
kannt werden.

Regel 2.3 Arbeitszeiten und Ruhezeiten
Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute geregelte Arbeits- und Ruhezeiten haben

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass die Arbeitszeiten oder Ruhezeiten fiir
Seeleute geregelt sind.

2. Jedes Mitglied hat Hochstarbeitszeiten oder Mindestruhezeiten iiber bestimmte
Zeitrdume festzusetzen, die mit den Bestimmungen im Code in Einklang stehen.

Norm A2.3 Arbeitszeiten und Ruhezeiten
1. Im Sinne dieser Norm bedeutet der Begriff:

a) Arbeitszeit die Zeit, wihrend der Secleute Arbeit fiir das Schiff verrichten
miissen;

b) Ruhezeit die Zeit ausserhalb der Arbeitszeit; dieser Ausdruck schliesst kurze
Pausen nicht mit ein.
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2. Innerhalb der in den Absdtzen 5 bis 8 dieser Norm angegebenen Grenzen hat
jedes Mitglied entweder eine Hochstarbeitszeit, die in einem gegebenen Zeitraum
nicht iiberschritten werden darf, oder eine Mindestruhezeit, die in einem gegebenen
Zeitraum zu gewihren ist, festzulegen.

3. Jedes Mitglied erkennt an, dass die Norm fiir die Normalarbeitszeit fiir Seeleute
wie die fiir andere Arbeitnehmer auf einem Achtstundentag mit einem wochent-
lichen Ruhetag und Arbeitsruhe an Feiertagen zu beruhen hat. Dies hindert das
Mitglied jedoch nicht daran, Verfahren zur Genehmigung oder Registrierung eines
Gesamtarbeitsvertrags anzunchmen, der die Normalarbeitszeit der Seeleute auf einer
Grundlage festlegt, die nicht weniger giinstig ist als diese Norm.

4. Bei der Festlegung der nationalen Normen hat jedes Mitglied die Gefahren, die
von der Ubermiidung von Seeleuten ausgehen, insbesondere bei denen, deren Auf-
gaben die sichere Navigation und den sicheren Schiffsbetrieb betreffen, zu beriick-
sichtigen.

5. Die Arbeits- oder Ruhezeiten haben folgenden Beschriankungen zu unterliegen:

a) die Hochstarbeitszeit darf nicht iiberschreiten:
i) 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden;
ii) 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen;

oder

b) die Mindestruhezeit darf nicht unterschreiten:
i) 10 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden;
ii) 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen.

6. Die Ruhezeit kann in hochstens zwei Zeitrdume aufgeteilt werden, von denen
einer eine Mindestdauer von sechs Stunden haben muss, und der Zeitraum zwischen
zwei aufeinanderfolgenden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht {iberschreiten.

7. Sicherheits-, Feuerldsch- und Rettungsbootsiibungen sowie durch die innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften und durch internationale Vereinbarungen vorgeschriebene
Ubungen sind in einer Weise durchzufiihren, die die Stérung der Ruhezeiten auf ein
Mindestmass beschrinkt und keine Ubermiidung verursacht.

8. In Fillen, in denen Seeleute Bereitschaftsdienst haben, wenn beispielsweise ein
Maschinenraum unbesetzt ist, ist den Seeleuten eine angemessene Ruhezeit als
Ausgleich zu gewéhren, wenn die normale Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit
gestort wird.

9. Falls kein Gesamtarbeitsvertrag oder Schiedsspruch vorhanden ist oder falls die
zusténdige Stelle feststellt, dass die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrags oder
Schiedsspruchs in Bezug auf Absatz 7 oder 8 dieser Norm unzureichend sind, hat
die zustindige Stelle entsprechende Bestimmungen festzulegen, die gewihrleisten,
dass die betreffenden Seeleute eine ausreichende Ruhezeit erhalten.

10. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass an einem leicht zugiinglichen Ort eine
Ubersicht mit der Arbeitsorganisation an Bord ausgehéngt wird, die fiir jede Position
mindestens Folgendes enthalten muss:
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a) den See- und Hafendienstplan;

b) die Hochstarbeitszeit oder die Mindestruhezeit, die durch die innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder durch geltende Gesamtarbeitsvertrige vor-
geschrieben wird.

11. Die in Absatz 10 dieser Norm erwihnte Ubersicht ist nach einem Standard-
muster in der oder den Arbeitssprachen des Schiffes und in Englisch zu erstellen.

12. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass Verzeichnisse der tiglichen Arbeits-
oder Ruhezeiten der Seeleute gefiihrt werden, damit die Einhaltung der Absitze 5
bis einschliesslich 11 dieser Norm iiberwacht werden kann. Die Verzeichnisse
miissen einem von der zustidndigen Stelle vorgeschriebenen Standardmuster entspre-
chen, wobei vorhandene Richtlinien der Internationalen Arbeitsorganisation oder
von ihr erstellte Standardentwiirfe zu beriicksichtigen sind. Sie sind in den Sprachen
nach Absatz 11 dieser Norm abzufassen. Den Seeleuten ist eine Kopie der sie betref-
fenden Verzeichnisse auszuhindigen, die vom Kapitén oder von einer vom Kapitin
dazu erméchtigten Person und von den Seeleuten schriftlich zu bestitigen ist.

13. Die Absitze 5 und 6 dieser Norm hindern ein Mitglied nicht daran, innerstaat-
liche Rechtsvorschriften oder ein Verfahren anzunehmen, wonach die zustindige
Stelle Gesamtarbeitsvertrdge genehmigen oder registrieren kann, die Ausnahmen
von den festgelegten Beschriankungen gestatten. Diese Ausnahmen haben soweit wie
moglich den festgelegten Normen zu folgen, kdnnen aber hdufigeren oder lingeren
Urlaubszeiten oder der Gewéhrung von Ausgleichsurlaub fiir wachegehende See-
leute oder Seeleute, die an Bord von Schiffen mit kurzer Reisedauer arbeiten, Rech-
nung tragen.

14. Diese Norm ist nicht so auszulegen, als wiirde dadurch das Recht des Kapiténs
eines Schiffes beeintrachtigt, von den Seeleuten die Leistung der Arbeitszeiten zu
verlangen, die fiir die unmittelbare Sicherheit des Schiffes, der Personen an Bord
oder der Ladung oder zur Hilfeleistung fiir andere Schiffe oder Personen, die sich in
Seenot befinden, erforderlich sind. Demgeméss kann der Kapitin den Arbeitszeit-
oder Ruhezeitplan voriibergehend ausser Kraft setzen und von den Seeleuten die
Leistung der Arbeitszeiten verlangen, die erforderlich sind, bis die normale Situation
wiederhergestellt worden ist. Sobald es nach Wiederherstellung der normalen Situa-
tion praktisch moglich ist, hat der Kapitén sicherzustellen, dass alle Seeleute, die
wihrend einer planmissigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine ausreichende
Ruhezeit erhalten.

Leitlinie B2.3 Arbeitszeiten und Ruhezeiten

Leitlinie B2.3.1  Junge Seeleute

1. Auf See und im Hafen sollten fiir alle jungen Seeleute unter 18 Jahren die fol-
genden Bestimmungen gelten:

a) die Arbeitszeit sollte acht Stunden téglich und 40 Stunden wochentlich nicht
iiberschreiten; Uberstundenarbeit sollte nur geleistet werden, wenn sie aus
Sicherheitsgriinden unvermeidbar ist;
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b) fiir die Einnahme aller Mahlzeiten sollte geniigend Zeit eingerdumt werden,
und fiir die Hauptmahlzeit des Tages sollte eine Arbeitspause von mindes-
tens einer Stunde gewéhrt werden;

¢) nach jeweils zwei Stunden ununterbrochener Arbeit sollte so bald wie mog-
lich eine Ruhepause von 15 Minuten gewahrt werden.

2. Ausnahmsweise brauchen die Bestimmungen des Absatzes 1 dieser Leitlinie
nicht angewendet werden, wenn

a) sie flir junge Seeleute im Decks-, Maschinen- und Verpflegungsdienst, die
zum Wachdienst eingeteilt sind oder in Wechselschichten arbeiten, nicht
angewendet werden kdnnen; oder

b) die wirksame Ausbildung junger Seeleute nach festgelegten Programmen
und Zeitpldnen beeintrdchtigt wiirde.

3. Solche Ausnahmesituationen sollten unter Angabe der Griinde schriftlich aufge-
zeichnet und vom Kapitén unterzeichnet werden.

4. Die Bestimmungen des Absatzes 1 dieser Leitlinie entbinden junge Seeleute nicht
von der allgemeinen Verpflichtung aller Seeleute, in Notféllen nach der Norm A2.3
Absatz 14 zu arbeiten.

Regel 2.4 Urlaubsanspruch
Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute angemessenen Urlaub erhalten

1. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass die auf Schiffen unter seiner Flagge
beschiftigten Seeleute bezahlten Jahresurlaub unter angemessenen Bedingungen im
Einklang mit den Bestimmungen im Code erhalten.

2. Den Seeleuten ist im Interesse ihrer Gesundheit und ihres Wohlbefindens und
entsprechend den betrieblichen Anforderungen ihrer Positionen Landgang zu
gewdhren.

Norm A2.4 Urlaubsanspruch

1. Jedes Mitglied hat in seinen Rechtsvorschriften die Mindestnormen fiir den
Jahresurlaub der auf Schiffen unter seiner Flagge tétigen Seeleute festzulegen, wobei
die besonderen Bediirfnisse der Seeleute in Bezug auf solchen Urlaub zu beriicksich-
tigen sind.

2. Vorbehaltlich gegebenenfalls bestehender Gesamtarbeitsvertrdge oder Rechtsvor-
schriften, die eine geeignete Berechnungsmethode vorsehen, die die speziellen
Bediirfnisse der Seeleute in dieser Hinsicht beriicksichtigen, ist der Mindesturlaub
auf der Grundlage von 2,5 Kalendertagen fiir jeden Dienstmonat zu berechnen. Die
Art und Weise, wie die Dienstzeit berechnet wird, ist von der zustdndigen Stelle
oder durch geeignete Verfahren in jedem Land festzulegen. Berechtigte Arbeitsver-
sdumnisse sind nicht als Urlaub anzurechnen.

3. Jede Vereinbarung iiber den Verzicht auf den in dieser Norm vorgesehenen
bezahlten Mindestjahresurlaub, ausser in den von der zustdndigen Stelle vorgesehe-
nen Fillen, ist verboten.
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Leitlinie B2.4 Urlaubsanspruch
Leitlinie B2.4.1  Berechnung des Anspruchs

1. Unter Bedingungen, die von der zustindigen Stelle oder durch geeignete Verfah-
ren in jedem Land zu bestimmen sind, sollte der Dienst, der nicht an Bord geleistet
wird, als Dienstzeit angerechnet werden.

2. Unter Bedingungen, die von der zustindigen Stelle oder in einem geltenden
Gesamtarbeitsvertrag zu bestimmen sind, sollten Arbeitsversdumnisse wegen der
Teilnahme an anerkannten seeménnischen Ausbildungslehrgéngen oder aus Griinden
wie zum Beispiel Krankheit, Unfall oder Mutterschaft als Dienstzeit angerechnet
werden.

3. Seeleute sollten fiir die Dauer des Jahresurlaubs das normale Entgelt erhalten, das
durch die innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder in dem geltenden Beschéfti-
gungsvertrag flir Seeleute vorgesehen ist. Der Urlaubsanspruch von Seeleuten, deren
Dienstzeit weniger als ein Jahr betrégt oder deren Beschéftigungsverhéltnis beendet
wird, sollte anteilig festgesetzt werden.

4. Auf den bezahlten Jahresurlaub sollten nicht angerechnet werden:

a) Offentliche und tibliche Feiertage, die im Flaggenstaat als solche anerkannt
sind, gleichviel, ob sie in die Zeit des bezahlten Jahresurlaubs fallen oder
nicht;

b) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, Unfall oder Mutter-
schaft unter Bedingungen, die von der zustdndigen Stelle oder durch geeig-
nete Verfahren in jedem Land zu bestimmen sind;

c¢) Landgang, der Seeleuten wihrend des Beschéftigungsverhiltnisses gewéhrt
wird;
d) Ausgleichsfreizeit gleich welcher Art unter Bedingungen, die von der

zustéandigen Stelle oder durch geeignete Verfahren in jedem Land zu bestim-
men ist.

Leitlinie B2.4.2  Antritt des Jahresurlaubs

1. Wird die Zeit, zu der der Urlaub zu nehmen ist, nicht durch Vorschriften, durch
Gesamtarbeitsvertrag, Schiedsspruch oder auf eine andere, den innerstaatlichen
Gepflogenheiten entsprechende Art und Weise bestimmt, so sollte sic vom Reeder
nach Anhdrung der jeweils beteiligten Seeleute oder ihrer Vertreter und nach Mog-
lichkeit im Einvernehmen mit diesen festgesetzt werden.

2. Seeleute sollten grundsétzlich das Recht haben, ihren Jahresurlaub an dem Ort zu
verbringen, zu dem sie eine starke Verbindung haben, was unter normalen Umstén-
den derselbe Ort ist, zu dem sie Anspruch auf Heimschaffung haben. Seeleute soll-
ten ohne ihre Zustimmung nicht dazu angehalten werden, den ihnen zustehenden
Jahresurlaub an einem anderen Ort zu nehmen, es sei denn, dass im Beschiftigungs-
vertrag flir Seeleute oder in innerstaatlichen Rechtsvorschriften etwas anderes
bestimmt ist.
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3. Seeleute, die ihren Jahresurlaub an einem anderen als dem nach Absatz 2 dieser
Leitlinie zugelassenen Ort antreten miissen, sollten Anspruch auf unentgeltliche
Beforderung an den Ort ihrer Anheuerung oder Anwerbung haben, je nachdem,
welcher ihrem Wohnort ndher liegt. IThr Unterhalt wahrend der Reise und sonstige
unmittelbar damit zusammenhéngende Kosten sollten vom Reeder getragen werden;
die Reisezeit sollte nicht auf den den Seeleuten zustehenden bezahlten Jahresurlaub
angerechnet werden.

4. Seeleute, die ihren Jahresurlaub angetreten haben, sollten nur in dussersten Not-
féllen und nur mit ihrer Zustimmung zuriickgerufen werden.

Leitlinie B2.4.3  Teilung und Zusammenlegung

1. Die Teilung des bezahlten Jahresurlaubs oder die Zusammenlegung des fiir ein
Jahr zustehenden Jahresurlaubs mit einem spéteren Urlaub kann von der zustindigen
Stelle oder durch geeignete Verfahren in jedem Land zugelassen werden.

2. Vorbehaltlich Absatz 1 dieser Leitlinie und sofern eine fiir den betreffenden
Reeder und die betreffenden Seeleute geltende Vereinbarung nichts anderes
bestimmt, sollte der in dieser Leitlinie empfohlene bezahlte Jahresurlaub zusam-
menhdngend gewéhrt werden.

Leitlinie B2.4.4  Junge Seeleute

1. Besondere Massnahmen sollten hinsichtlich junger Seeleute unter 18 Jahren
erwogen werden nach sechsmonatiger Dienstzeit oder einer kiirzeren Zeit aufgrund
eines Gesamtarbeitsvertrags oder eines Beschéftigungsvertrags flir Seeleute ohne
Urlaub auf einem Schiff auf Auslandsfahrt, das wihrend dieser Zeit nicht in das
Land, in dem die jungen Seeleute ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, zuriick-
gekehrt ist und wihrend der nédchsten drei Monate seiner Fahrt nicht dorthin
zurlickkehren wird. Solche Massnahmen konnten in ihrer fiir sie kostenfreien
Heimschaffung an den urspriinglichen Anheuerungsort im Land ihres gewdhnlichen
Aufenthalts bestehen, um den wahrend der Fahrt erworbenen Urlaub zu nehmen.

Regel 2.5 Heimschaffung
Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute nach Hause zuriickkehren kénnen

1. Seeleute haben in den im Code vorgesehenen Féllen und unter den dort vorgese-
henen Bedingungen ein Recht auf fiir sie kostenfreie Heimschaffung.

2. Jedes Mitglied hat fiir Schiffe unter seiner Flagge vorzuschreiben, dass eine
finanzielle Sicherheit fiir die ordnungsgemésse Heimschaffung im Einklang mit dem
Code besteht.

Norm A2.5 Heimschaffung

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass die auf Schiffen unter seiner Flagge
tatigen Seeleute in den folgenden Fallen Anspruch auf Heimschaffung haben:
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a) wenn der Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute im Ausland endet;

b) wenn der Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute durch
i)  den Reeder; oder
ii) die Seeleute aus berechtigten Griinden beendet wird,;

¢) wenn die Seeleute nicht mehr in der Lage sind, ihre vertraglichen Aufgaben
auszufiihren, oder von ihnen nicht erwartet werden kann, dass sie sie unter
den besonderen Umstidnden ausfiihren konnen.

2. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass durch seine Rechtsvorschriften, sonstige
Massnahmen oder Gesamtarbeitsvertrage geeignete Bestimmungen festgelegt sind,
die vorschreiben:

a) die Umstidnde, unter denen die Seeleute einen Anspruch auf Heimschaffung
in Ubereinstimmung mit Absatz 1 Buchstabe b) und c¢) dieser Norm haben;

b) die Hochstdauer der Dienstzeiten an Bord, nach denen Seeleute Anspruch
auf Heimschaffung haben; diese Zeiten miissen weniger als zwolf Monate
betragen;

c) die genauen Anspriiche, die vom Reeder fiir die Heimschaffung zu gewéhren
sind, einschliesslich solcher betreffend den Ort der Heimschaffung, die Art
des Transports, die zu tragenden Kosten und anderer vom Reeder zu treffen-
der Vorkehrungen.

3. Jedes Mitglied hat den Reedern zu verbieten, von Seeleuten zu Beginn ihrer
Beschiftigung eine Vorauszahlung zur Deckung der Heimschaffungskosten zu
verlangen oder die Heimschaffungskosten von den Heuern oder sonstigen Ansprii-
chen der Seeleute abzuziehen, es sei denn, die Seeleute sind geméss den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen oder gemiss den anwend-
baren Gesamtarbeitsvertrigen einer schweren Verletzung ihrer beruflichen Pflichten
fiir schuldig befunden worden.

4. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften diirfen in keiner Weise das Recht des
Reeders beeintrachtigen, sich die Kosten fiir die Heimschaffung aufgrund vertrag-
licher Vereinbarungen mit Dritten erstatten zu lassen.

5. Unterldsst es ein Reeder, Vorkehrungen fiir die Heimschaffung von Seeleuten,
die Anspruch auf Heimschaffung haben, zu treffen oder die Kosten ihrer Heimschaf-
fung zu tragen,

a) hat die zustindige Stelle des Mitglieds, dessen Flagge das Schiff fiihrt, die
Heimschaffung der betreffenden Seeleute zu veranlassen; unterlésst sie dies,
kann der Staat, aus dessen Hoheitsgebiet die Seeleute heimgeschafft werden
sollen, oder der Staat, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, ihre Heim-
schaffung veranlassen und sich die Kosten von dem Mitglied, dessen Flagge
das Schiff fiihrt, erstatten lassen;

b) kann sich das Mitglied, dessen Flagge das Schiff fiihrt, die ihm im Zusam-
menhang mit der Heimschaffung der Seeleute entstandenen Kosten von dem
Reeder erstatten lassen;
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c) dirfen die Kosten der Heimschaffung in keinem Fall zu Lasten der Seeleute
gehen, ausser unter den in Absatz 3 dieser Norm vorgesehenen Umsténden.

6. Unter Beriicksichtigung der anwendbaren internationalen Instrumente, ein-
schliesslich des Internationalen Ubereinkommens iiber den Arrest in Schiffe, 1999,
kann ein Mitglied, das die Heimschaffungskosten nach Massgabe dieses Codes
getragen hat, Schiffe des betreffenden Reeders festhalten oder deren Festhalten
verlangen, bis die Erstattung nach Absatz 5 dieser Norm erfolgt ist.

7. Jedes Mitglied hat die Heimschaffung von Seeleuten, die auf Schiffen titig sind,
die seine Hifen anlaufen oder seine Hoheits- oder Binnengewisser durchfahren,
sowie ihre Ersetzung an Bord zu erleichtern.

8. Insbesondere darf ein Mitglied Seeleuten das Recht auf Heimschaffung nicht
wegen der finanziellen Verhiltnisse eines Reeders oder wegen dessen Unfahigkeit
oder Unwilligkeit, die Seeleute zu ersetzen, verweigern.

9. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass den Seeleuten auf Schiffen unter seiner
Flagge ein Abdruck der anwendbaren innerstaatlichen Vorschriften iiber die Heim-
schaffung in einer geeigneten Sprache zur Verfiigung steht.

Leitlinie B2.5 Heimschaffung
Leitlinie B2.5.1  Anspriiche

1. Seeleute sollten Anspruch auf Heimschaffung haben:

a) in dem Fall, der in der Norm A2.5 Absatz 1 Buchstabe a) geregelt ist: mit
Ablauf der Kiindigungsfrist, wenn die Kiindigung in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen des Beschéftigungsvertrags fiir Seeleute erfolgt ist;

b) in den Fillen, die in der Norm A2.5 Absatz 1 Buchstabe b) und c) geregelt
sind:

i) falls eine Krankheit oder ein Unfall oder ein anderer medizinischer
Grund die Heimschaffung der Seeleute erforderlich macht und sie aus
arztlicher Sicht reisetauglich sind;

ii) im Fall eines Schiffbruchs;

iii) falls der Reeder wegen Insolvenz, Verdusserung des Schiffes, Ande-
rung der Schiffsregistrierung oder aus irgendeinem #hnlichen Grund
nicht in der Lage ist, seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflich-
tungen als Arbeitgeber der Seeleute weiterhin zu erfiillen;

iv) falls ein Schiff in ein Kriegsgebiet im Sinne der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder der Beschéftigungsvertrége fiir Seeleute unter-
wegs ist, in das sich die Seeleute nicht begeben wollen;

v) falls das Arbeitsverhdltnis gemédss einem Schiedsspruch oder einem
Gesamtarbeitsvertrag beendet oder unterbrochen wird oder das Arbeits-
verhiltnis aus irgendeinem anderen dhnlichen Grund beendet wird.

2. Bei der Festlegung der Hochstdauer der Dienstzeiten an Bord, nach denen die
Seeleute in Ubereinstimmung mit diesem Code Anspruch auf Heimschaffung haben,
sollte den Faktoren Rechnung getragen werden, die sich auf die Arbeitsumwelt der
Seeleute auswirken. Jedes Mitglied sollte sich, wenn moglich, bemiihen, diese
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Zeiten unter Beriicksichtigung technologischer Verdnderungen und Entwicklungen
zu verkiirzen, und konnte sich dabei von einschlidgigen Empfehlungen des Parititi-
schen Seeschifffahrtsausschusses leiten lassen.

3. Die vom Reeder zu tragenden Kosten der Heimschaffung nach der Norm 2.5
sollten mindestens Folgendes umfassen:

a) die Beforderung zu dem gemiss Absatz 6 dieser Leitlinie fiir die Heimschaf-
fung ausgewdhlten Bestimmungsort;

b) die Unterbringung und Verpflegung der Seeleute in der Zeit vom Verlassen
des Schiffes bis zu ihrer Ankunft am Bestimmungsort der Heimschaffung;

¢) die Heuern und Zulagen der Seeleute in der Zeit vom Verlassen des Schiffes
bis zu ihrer Ankunft am Bestimmungsort der Heimschaffung, falls dies
durch die innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder die Gesamtarbeitsvertra-
ge vorgesehen ist;

d) die Beforderung von 30 Kilogramm personlichem Gepéck der Seeleute bis
zum Bestimmungsort der Heimschaffung;

e) éarztliche Behandlung, falls erforderlich, bis die Secleute aus &rztlicher Sicht
in der Lage sind, zu dem Bestimmungsort der Heimschaffung zu reisen.

4. Die Wartezeit bis zur Heimschaffung und die Dauer der Heimschaffungsreise
sollten nicht von dem den Seecleuten zustehenden bezahlten Urlaub abgezogen
werden.

5. Die Reeder sollten verpflichtet sein, weiterhin die Kosten fiir die Heimschaffung
der betreffenden Seeleute zu tragen, bis sie an einem in diesem Code vorgeschriebe-
nen Bestimmungsort angelangt sind oder ihnen eine angemessene Beschéftigung an
Bord eines Schiffes verschafft wird, das sich nach einem dieser vorgesehenen
Bestimmungshifen begibt.

6. Jedes Mitglied sollte vorsehen, dass die Reeder dafiir verantwortlich sind, Vor-
kehrungen fiir die Heimschaffung mit geeigneten und schnellen Mitteln zu treffen.
Die Beforderung sollte normalerweise auf dem Luftweg erfolgen. Das Mitglied
sollte die Bestimmungsorte vorschreiben, nach denen Seeleute heimgeschafft wer-
den konnen. Zu den Bestimmungsorten sollten die Lénder gehdren, zu denen die
Seeleute normalerweise eine enge Verbindung haben, darunter:

a) der Ort, an dem die Seeleute sich bereit erkldrt haben, das Arbeitsverhéltnis
einzugehen;

b) der durch Gesamtarbeitsvertrag festgesetzte Ort;
¢) das Land des Wohnorts der Seeleute; oder
d) jeder andere zum Zeitpunkt der Einstellung einvernehmlich vereinbarte Ort.

7. Die Seeleute sollten das Recht haben, aus den vorgeschriebenen Bestimmungs-
orten den Ort auszuwihlen, nach dem sie heimgeschafft werden sollen.
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8. Der Anspruch auf Heimschaffung kann erléschen, wenn die betreffenden See-
leute ihn nicht innerhalb einer angemessenen Frist, die durch die innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder durch die Gesamtarbeitsvertrage festzusetzen ist, geltend
machen.

Leitlinie B2.5.2  Durchfiihrung durch die Mitglieder

1. Secleute, die in einem auslédndischen Hafen zuriickgelassen worden sind, sollten
bis zu ihrer Heimschaffung jede mdogliche praktische Unterstiitzung erhalten, und
falls sich die Heimschaffung der Seeleute verzogert, sollte die zustdndige Stelle in
dem ausléndischen Hafen dafiir sorgen, dass der konsularische oder ortliche Vertre-
ter des Flaggenstaats unverziiglich unterrichtet wird.

2. Jedes Mitglied sollte sich vergewissern, dass geeignete Vorkehrungen getroffen
sind:

a) fiir die Heimschaffung von Seeleuten, die auf einem Schiff unter ausléndi-
scher Flagge beschiftigt sind und aus von ihnen nicht verschuldeten Griin-
den in einem ausldandischen Hafen an Land gesetzt werden:

i)  nach dem Anheuerungshafen der betreffenden Seeleute; oder

ii) nach einem Hafen im Staatsangehdorigkeits- beziehungsweise Aufent-
haltsstaat der Seeleute; oder

iii) nach einem anderen Hafen, auf den sich die Seeleute und der Kapitidn
oder der Reeder mit Zustimmung der zusténdigen Stelle oder unter Ein-
haltung anderer geeigneter Garantien geeinigt haben;

b) fiir die érztliche Betreuung und den Unterhalt von Seeleuten, die auf einem
Schiff unter ausléndischer Flagge beschéftigt sind und infolge einer Erkran-
kung oder Verletzung, die sie sich bei der Ausiibung ihrer Téatigkeiten an
Bord zugezogen haben und die nicht auf eine vorsétzliche unstatthafte Hand-
lung zuriickzufiihren ist, in einem ausldndischen Hafen an Land gesetzt wer-
den.

3. Haben junge Seeleute unter 18 Jahren auf einem Schiff mindestens vier Monate
lang wihrend ihrer ersten Auslandsfahrt Dienst getan und stellt sich dann heraus,
dass sie flir das Leben auf See untauglich sind, so sollte ihnen Gelegenheit geboten
werden, vom ersten geeigneten Anlaufhafen, in dem sich eine konsularische Vertre-
tung des Flaggenstaats oder des Staatsangehorigkeits- oder Aufenthaltsstaats der
jungen Seeleute befindet, heimgeschafft zu werden, ohne dass ihnen Kosten entste-
hen. Von jeder derartigen Heimschaffung sollte unter Angabe der Griinde die Stelle
benachrichtigt werden, die den jungen Seeleuten durch Ausstellung der erforder-
lichen Papiere die Authahme einer Beschiftigung auf See ermdglicht hat.

Regel 2.6 Entschédigung der Seeleute bei Schiffsverlust oder Schiffbruch

Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute einen Ausgleich erhalten, wenn ein Schiff
verloren gegangen ist oder Schiffbruch erlitten hat

1. Seeleute haben im Fall von Verletzung, Schaden oder Arbeitslosigkeit, die auf
Schiffsverlust oder Schiffbruch zuriickzufiihren sind, Anspruch auf eine angemes-
sene Entschidigung.
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Norm A2.6 Entschidigung der Seeleute bei Schiffsverlust oder Schiffbruch

1. Jedes Mitglied hat Regelungen zu treffen, durch die sichergestellt ist, dass in
jedem Fall des Verlustes eines Schiffes oder von Schiffbruch der Reeder allen auf
diesem Schiff beschéftigten Seeleuten eine Entschiddigung fiir die Arbeitslosigkeit
zu gewihren hat, die infolge des Verlustes des Schiffes oder von Schiffbruch ent-
steht.

2. Durch die in Absatz 1 dieser Norm genannten Regelungen bleiben etwaige
anderweitige Anspriiche der Seeleute aufgrund der innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten des betreffenden Mitglieds wegen Schédden oder Verletzungen durch Schiffsver-
lust oder Schiffbruch unberiihrt.

Leitlinie B2.6 Entschidigung der Seeleute bei Schiffsverlust oder Schiffbruch

Leitlinie B2.6.1  Berechnung der Entschiadigung wegen Arbeitslosigkeit

1. Die Entschddigung fiir durch Schiffsverlust oder Schiffbruch eingetretene
Arbeitslosigkeit sollte fiir die Tage geleistet werden, die die Seeleute tatsdchlich
arbeitslos sind, und zwar in der Héhe der im Beschéftigungsvertrag vereinbarten
Heuern. Doch kann der Gesamtbetrag der an die einzelnen Seeleute zu leistenden
Entschidigung auf den Betrag der zweifachen Monatsheuer beschrankt werden.

2. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass diese Entschddigungen nach den gleichen
Verfahren geltend gemacht werden konnen wie riickstdndige Heueranspriiche wéh-
rend des Borddienstes.

Regel 2.7 Besatzungsstirke der Schiffe

Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute an Bord von Schiffen mit einer fiir einen
sicheren, effizienten und gefahrlosen Schiffsbetrieb ausreichenden Besatzung arbei-
ten

1. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass auf allen unter seiner Flagge fahrenden
Schiffen eine ausreichende Anzahl von Seeleuten vorhanden ist, um sicherzustellen,
dass der Schiffsbetrieb unter Beriicksichtigung der Gefihrdungen durch Uber-
miidung der Seeleute und der Besonderheiten und Umstidnde der Reise unter allen
Bedingungen sicher, effizient und gefahrlos verlduft.

Norm A2.7 Besatzungsstérke der Schiffe

1. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass auf allen unter seiner Flagge fahrenden
Schiffen eine ausreichende Anzahl von Seeleuten vorhanden ist, um zu gewahrleis-
ten, dass der Schiffsbetrieb sicher, effizient und gefahrlos verlduft. Jedes Schiff hat
eine nach Anzahl und Befdhigung ausreichende Besatzung mitzufiihren, um die
Sicherheit des Schiffes und seiner Besatzung unter allen Betriebszustinden gemaéss
dem Zeugnis iiber die sichere Mindestbesatzungsstirke oder einem von der zustén-
digen Stelle ausgestellten gleichwertigen Zeugnis zu gewihrleisten und um den
Normen dieses Ubereinkommens zu entsprechen.

2. Bei der Festlegung, Genechmigung oder Anderung der Besatzungsstirke hat die
zustindige Stelle die Notwendigkeit, iibermissig lange Arbeitszeiten soweit wie
moglich zu vermeiden oder auf ein Mindestmass zu beschridnken, um eine ausrei-
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chende Erholung sicherzustellen und Ermiidung zu begrenzen, sowie die Grundsitze
iiber die Besatzungsstirke in anwendbaren internationalen Ubereinkiinften, ins-
besondere solchen der Internationalen Seeschifffahrts-Organisation, zu beriicksichti-
gen.

3. Bei der Festlegung der Besatzungsstiarke hat die zustindige Stelle sdmtliche
Anforderungen im Rahmen der Regel 3.2 und der Norm A3.2 iiber Verpflegung
einschliesslich Bedienung zu beriicksichtigen.

Leitlinie B2.7 Besatzungsstirke der Schiffe
Leitlinie B2.7.1  Beilegung von Streitigkeiten

1. Jedes Mitglied sollte zur Untersuchung und Beilegung von Beschwerden oder
Streitigkeiten betreffend die Besatzungsstirke eines Schiffes ein wirksames Verfah-
ren einfithren oder sich iiber dessen Vorhandensein vergewissern.

2. Vertreter der Verbdnde der Reeder und der Seeleute sollten allein oder in
Zusammenarbeit mit anderen Personen oder Behorden bei diesem Verfahren mit-
wirken.

Regel 2.8 Berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie
Beschiftigungschancen fiir Seeleute

Zweck: Férderung der beruflichen Entwicklung und Qualifizierung sowie der
Beschidftigungschancen fiir Seeleute

1. Jedes Mitglied muss iiber eine innerstaatliche Politik verfiigen, um die Beschifti-
gung im Seeschifffahrtssektor zu stirken und die berufliche Entwicklung und Quali-
fizierung sowie grossere Beschéftigungschancen fiir in ihrem Hoheitsgebiet woh-
nende Seeleute zu fordern.

Norm A2.8 Berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie
Beschiftigungschancen fiir Seeleute

1. Jedes Mitglied muss iiber eine innerstaatliche Politik verfiigen, durch die die
berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie Beschiftigungschancen fiir See-
leute gefordert werden, damit dem Seeschifffahrtssektor bestindige und sachkundige
Arbeitskrifte zur Verfligung stehen.

2. Das Ziel der in Absatz 1 dieser Norm genannten Politik hat darin zu bestehen,
Seeleute dabei zu unterstiitzen, ihre Kompetenzen, Qualifikationen und Beschéfti-
gungschancen zu stérken.

3. Jedes Mitglied hat nach Anhoérung der in Betracht kommenden Verbénde der
Reeder und der Seeleute klare Zielvorgaben fiir die berufliche Beratung sowie die
theoretische und praktische Ausbildung der Seeleute festzulegen, deren Aufgaben an
Bord sich in erster Linie auf den sicheren Schiffsbetrieb und die sichere Navigation
des Schiffes bezichen, einschliesslich Weiterbildungsmassnahmen.
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Leitlinie B2.8 Berufliche Entwicklung und Qualifizierung
sowie Beschiftigungschancen fiir Seeleute

Leitlinie B2.8.1  Massnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und
Qualifizierung sowie der Beschéftigungschancen fiir Seeleute

1. Zur Erreichung der in der Norm A2.8 aufgefiihrten Ziele konnten unter anderem
folgende Massnahmen vorgesehen werden:

a) Vereinbarungen iiber die berufliche Entwicklung und qualifizierende Aus-
bildung bei einem Reeder oder einer Gemeinschaft von Reedern; oder

b) Vorkehrungen fiir die Forderung der Beschéftigung durch das Anlegen und
Fiihren von Registern oder Verzeichnissen qualifizierter Seeleute, gegliedert
nach Kategorien; oder

¢) Forderung von Chancen fiir die Weiterbildung von Seeleuten sowohl an
Bord als auch an Land fiir Qualifizierung und iibertragbare Fertigkeiten, um
eine menschenwiirdige Arbeit zu finden und beizubehalten, die individuellen
Beschiftigungsaussichten zu verbessern und den sich wandelnden technolo-
gischen und Arbeitsmarktbedingungen des Seeschiftfahrtssektors Rechnung
zu tragen.

Leitlinie B2.8.2  Seeleuteregister

1. Richtet sich die Beschéftigung der Seeleute nach Registern oder Verzeichnissen,
sollten diese Register und Verzeichnisse in einer von der innerstaatlichen Gesetz-
gebung oder Praxis oder durch Gesamtarbeitsvertrag bestimmten Weise alle Berufs-
kategorien von Seeleuten enthalten.

2. Den in einem solchen Register oder Verzeichnis eingetragenen Seeleuten sollte
bei der Anstellung fiir eine Beschiftigung auf See der Vorzug gegeben werden.

3. Die in einem solchen Register oder Verzeichnis eingetragenen Seeleute sollten
sich in einer von der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis oder durch Gesamt-
arbeitsvertrag bestimmten Weise fiir die Arbeitsaufnahme zur Verfiigung halten
miissen.

4. Soweit die innerstaatlichen Rechtsvorschriften dies zulassen, sollte die Zahl der
in solchen Registern oder Verzeichnissen eingetragenen Seeleute regelméssig iiber-
priift werden, so dass ein den Erfordernissen des Seeschifffahrtssektors entsprechen-
der Stand erreicht wird.

5. Wird eine Verringerung der Zahl der in einem solchen Register oder Verzeichnis
eingetragenen Seeleute erforderlich, so sollten unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen und sozialen Lage des betreffenden Landes alle geeigneten Massnah-
men getroffen werden, um nachteilige Auswirkungen fiir die Seeleute zu vermeiden
oder zu mildern.
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Titel 3
Unterkiinfte, Freizeiteinrichtungen, Verpflegung einschliesslich
Bedienung

Regel 3.1 Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen

Zweck: Sicherzustellen, dass fiir die Seeleute angemessene Unterkiinfte und Frei-
zeiteinrichtungen an Bord vorhanden sind

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass auf Schiffen unter seiner Flagge ange-
messene Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen flir Seeleute, die an Bord arbeiten
oder leben oder beides, vorhanden sind und instand gehalten werden, die deren
Gesundheit und Wohlbefinden forderlich sind.

2. Die Anforderungen im Code, durch die diese Regel umgesetzt wird und die sich
auf die schiffbaulichen Massnahmen und die Ausriistung beziehen, finden nur auf
Schiffe Anwendung, die zum oder nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Ubereinkommens fiir das betreffende Mitglied gebaut werden. Fiir vor diesem
Zeitpunkt gebaute Schiffe finden die Anforderungen, die sich auf die schiffbaulichen
Massnahmen und die Ausriistung beziehen und die in dem Ubereinkommen (Nr. 92)
iiber die Quartierrdume der Schiffsbesatzungen (Neufassung), 1949, und dem Uber-
einkommen (Nr. 133) iiber die Quartierriume der Schiffsbesatzungen (zusétzliche
Bestimmungen), 1970, festgelegt sind, weiterhin Anwendung, soweit sie vor diesem
Zeitpunkt gemiss der Gesetzgebung oder Praxis des betreffenden Mitglieds
anwendbar waren. Ein Schiff gilt zu dem Zeitpunkt als gebaut, zu dem sein Kiel
gelegt wird oder zu dem es sich in einer &hnlichen Bauphase befindet.

3. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgeschrieben ist, findet jede durch
eine Anderung des Codes vorgesehene neue Anforderung an die Bereitstellung von
Unterkiinften und Freizeiteinrichtungen fiir Seeleute nur Anwendung auf Schiffe,
die zum oder nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderung fiir das betref-
fende Mitglied gebaut werden.

Norm A3.1 Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen

1. Jedes Mitglied hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorzuschreiben,
dass Schiffe unter seiner Flagge

a) Mindestnormen zu erfiillen haben, um sicherzustellen, dass alle Unterkiinfte
fiir Seeleute, die an Bord arbeiten oder leben oder beides, sicher und ange-
messen sind und den einschldgigen Bestimmungen dieser Norm entspre-
chen;

b) iberpriift werden, um die erstmalige und fortlaufende Erfiillung dieser Nor-
men sicherzustellen.

2. Bei der Erarbeitung und Anwendung der Rechtsvorschriften zur Durchfithrung
dieser Norm hat die zustdndige Stelle nach Anhérung der in Betracht kommenden
Verbédnde der Reeder und der Seeleute:
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a)

b)

3. Die
wenn

a)
b)

4. Die

die Regel 4.3 und die dazugehorigen Bestimmungen des Codes iiber den
Schutz der Gesundheit und Sicherheit und die Unfallverhiitung unter Beach-
tung der speziellen Bediirfnisse der Seeleute, die an Bord leben und arbeiten,
zu beriicksichtigen;

die Anleitungen in Teil B des Codes gebiihrend zu beriicksichtigen.

in der Regel 5.1.4 vorgeschriebenen Uberpriifungen sind durchzufiihren,

ein Schiff erstmals oder erneut im Schiffsregister eingetragen wird; oder

an den Unterkiinften der Seeleute auf einem Schiff wesentliche Verdnderun-
gen vorgenommen wurden.

zustidndige Stelle hat besonders darauf zu achten, dass die Anforderungen

dieses Ubereinkommens betreffend:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Grosse der Schlafrdaume und anderer Unterkunftsrdume;
Heizung und Liiftung;

Larm und Vibration und andere Umgebungsfaktoren;
sanitdre Einrichtungen;

Beleuchtung;

Krankenrdume

eingehalten werden.

5. Die

zustindige Stelle jedes Mitglieds hat vorzuschreiben, dass Schiffe unter

seiner Flagge die Mindestnormen fiir Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen an
Bord, die in den Absétzen 6 bis 17 dieser Norm aufgefiihrt sind, erfiillen miissen.

6. Hinsichtlich der allgemeinen Anforderungen an Unterkiinfte:

a)

b)
©)
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in allen Unterkiinften ist eine angemessene lichte Hohe einzuhalten; die
lichte Hohe hat in allen Unterkiinften, in denen volle Bewegungsfreiheit
erforderlich ist, mindestens 203 Zentimeter zu betragen; jedoch kann die
zustandige Stelle eine geringfiigig niedrigere lichte Hohe in jedem Raum
oder Raumteil der Unterkiinfte zulassen, wenn dies nach ihrer Uberzeugung

i) angemessen ist;
ii) das Wohlbefinden der Seeleute dadurch nicht beeintrachtigt wird;
die Unterkiinfte miissen wirksam isoliert sein;

auf Schiffen mit Ausnahme von Fahrgastschiffen im Sinne der Regel 2
Buchstabe ¢) und f) des Internationalen Ubereinkommens zum Schutz des
menschlichen Lebens auf See, 1974, in der gednderten Fassung («SOLAS-
Ubereinkommeny) sind die Schlafrdume iiber der Ladelinie mittschiffs oder
achtern anzuordnen; lediglich in solchen Ausnahmefillen, in denen Grosse,
Art oder beabsichtigte Einsatzart des Schiffes jede andere Anordnung
undurchfiihrbar erscheinen lasst, konnen die Schlafraume im Vorschiff, kei-
nesfalls aber vor dem Kollisionsschott, angeordnet werden;
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d)

e)

g)
h)

auf Fahrgastschiffen und Spezialschiffen, die gemidss dem IMO-Code iiber
die Sicherheit von Spezialschiffen, 1983, und spéteren Fassungen (nachste-
hend «Spezialschiffe» genannt) gebaut worden sind, kann von der zusténdi-
gen Stelle unter der Bedingung, dass Vorkehrungen fiir ausreichende
Beleuchtung und Beliiftung getroffen sind, die Anordnung von Schlafréu-
men unterhalb der Ladelinie zugelassen werden, aber keinesfalls unmittelbar
unterhalb der fiir Arbeiten genutzten Génge;

direkte Verbindungen von Laderdumen und Maschinenrdumen oder Kiichen,
Vorratsrdumen, Trockenrdumen oder Gemeinschaftssanitdrbereichen zu den
Schlafrdumen sind unzuléssig; die Wénde zwischen solchen Rdumen und
den Schlafraumen und die Aussenwénde miissen aus Stahl oder einem ande-
ren genehmigten Werkstoff fachgerecht gefertigt und wasser- und gasdicht
sein;

die Werkstoffe fiir die Herstellung der Innenwénde, Verschalungen, Fuss-
bdden und Verbindungsginge miissen zweckmaéssig und einer gesunden
Umgebung forderlich sein;

ausreichende Beleuchtung und Wasserabfliisse miissen vorhanden sein;

Unterkiinfte und Freizeit- und Verpflegungseinrichtungen haben den Anfor-
derungen in Regel 4.3 und den dazugehorigen Bestimmungen im Code iiber
den Schutz der Gesundheit und Sicherheit und die Unfallverhiitung in Bezug
auf die Vermeidung des Risikos einer Exposition gegeniiber geféhrlichen
Lérm- und Vibrationspegeln sowie anderen Umweltfaktoren und Chemika-
lien auf den Schiffen zu geniigen, und fiir die Seeleute ein angemessenes
Arbeits- und Lebensumfeld zu schaffen.

7. Hinsichtlich der Anforderungen fiir Liiftung und Heizung:

a)
b)

<)

d)

Schlafrdume und Messen sind mit angemessener Liiftung zu versehen;

auf allen Schiffen, mit Ausnahme derer, die regelméssig Gebiete befahren,
in denen dies auf Grund des gemissigten Klimas nicht erforderlich ist, sind
die Unterkiinfte der Seeleute, der getrennte Funkraum und der Raum, in dem
sich der zentrale Maschinenleitstand befindet, mit Klimaanlagen auszuriis-
ten;

alle Sanitirbereiche haben iiber Ablufteinrichtungen ins Freie zu verfiigen,
die von anderen Teilen der Unterkiinfte unabhéngig sind;

mit Ausnahme der Schiffe, die ausschliesslich in den Tropen verkehren,
miissen die Unterkiinfte mit einer angemessenen Heizungsanlage versechen
sein.

8. Was die Anforderungen an die Beleuchtung betrifft, so ist vorbehaltlich der
Sonderregelungen, die fiir Fahrgastschiffe zugelassen werden kénnen, in den Schlaf-
rdumen und Messen Belichtung durch Tageslicht und ausreichende kiinstliche
Beleuchtung vorzusehen.

9. Wenn Schlafrdume an Bord der Schiffe erforderlich sind, finden die folgenden
Anforderungen fiir Schlafriume Anwendung:
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a)

b)
¢)

d)
e)

g)

h)

i)

k)

5640

auf Schiffen mit Ausnahme von Fahrgastschiffen sind fiir alle Seeleute
eigene Schlafrdume vorzusehen; im Fall von Schiffen mit einer Bruttoraum-
zahl von weniger als 3.000 oder Spezialschiffen kann die zustindige Stelle
nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbianden der Reeder und
der Seeleute Ausnahmen von dieser Bestimmung gewéhren;

fiir Ménner und fiir Frauen sind getrennte Schlafrdume vorzusehen;

Schlafraume miissen eine angemessene Grosse aufweisen und sind so auszu-
statten, dass sie eine angemessene Behaglichkeit bieten und leicht in Ord-
nung zu halten sind;

allen Seeleuten sind ausnahmslos Einzelkojen zur Verfiigung zu stellen;

die Innenmasse einer Koje miissen mindestens 198 Zentimeter mal 80 Zen-
timeter betragen;

in Schlafrdumen mit Einzelkojen darf die Bodenfliche nicht geringer sein
als:

i) 4,5 Quadratmeter auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von weniger
als 3.000;

ii) 5,5 Quadratmeter auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 3.000 oder
mehr, jedoch weniger als 10.000;

iii) 7 Quadratmeter auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 10.000 oder
mehr;

um jedoch auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 3.000,
Fahrgastschiffen und Spezialschiffen die Einrichtung von Schlafrdumen mit
Einzelkojen zu ermdglichen, kann die zustidndige Stelle fiir diese Schiffe
geringere Bodenflachen zulassen;

auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 3.000 mit Ausnahme
von Fahrgastschiffen und Spezialschiffen diirfen Schlafrdume hochstens mit
zwei Seeleuten belegt werden; die Bodenfldche solcher Schlafraume darf
nicht geringer sein als 7 Quadratmeter;

auf Fahrgastschiffen und Spezialschiffen darf die Bodenfliche in Schlaf-
raumen fiir Seeleute, die nicht die Aufgaben von Schiffsoffizieren ausfiihren,
nicht geringer sein als:

i) 7,5 Quadratmeter in Rd&umen mit zwei Personen;
ii) 11,5 Quadratmeter in Rdumen mit drei Personen;
iii) 14,5 Quadratmeter in Rdumen mit vier Personen;

auf Spezialschiffen kann die Belegung von Schlafrdumen vier Personen
tiberschreiten; die Bodenfldche solcher Schlafrdume darf nicht geringer sein
als 3,6 Quadratmeter pro Person;

auf Schiffen mit Ausnahme von Fahrgastschiffen und Spezialschiffen darf
die Bodenfliche der Schlafrdume von Seeleuten, die die Aufgaben von
Schiffsoffizieren ausfiihren, pro Person, wenn ihnen neben dem Schlafraum
kein gesonderter Wohnraum oder anderer Raum zur Verfligung steht, nicht
geringer sein als:
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D)

m)

n)

0)

i) 7,5 Quadratmeter auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von weniger
als 3.000;

ii) 8,5 Quadratmeter auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 3.000 oder
mehr, jedoch weniger als 10.000;

iii) 10 Quadratmeter auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 10.000
oder mehr;

auf Fahrgastschiffen und Spezialschiffen darf die Bodenflidche der Schlaf-
rdume von Seeleuten, die die Aufgaben von Schiffsoffizieren ausfiihren, pro
Person nicht geringer sein als 7,5 Quadratmeter im Fall von Junioroffizieren
und nicht geringer als 8,5 Quadratmeter im Fall von leitenden Offizieren,
wenn ihnen neben dem Schlafraum kein gesonderter Wohnraum oder ande-
rer Raum zur Verfligung steht; unter «Junioroffiziere» werden auf betrieb-
licher Ebene und unter «leitende Offiziere» auf Managementebene tétige
Offiziere verstanden;

dem Kapitén, dem leitenden Ingenieur und dem leitenden nautischen Offi-
zier muss zusdtzlich zu ihrem Schlafraum ein mit ihrem Schlafraum unmit-
telbar in Verbindung stehender Wohnraum, Tagesraum oder gleichwertiger
zusitzlicher Raum zur Verfiigung stehen; Schiffe mit einer Bruttoraumzahl
von weniger als 3.000 kénnen von der zusténdigen Stelle nach Beratung mit
den in Betracht kommenden Verbidnden der Reeder und der Seeleute von
dieser Anforderung ausgenommen werden;

die Ausstattung muss filir jeden Bewohner einen Kleiderspind von ausrei-
chender Grosse (mindestens 475 Liter) und eine Kommode oder ein entspre-
chendes Behéltnis von mindestens 56 Liter umfassen; ist die Kommode in
den Kleiderspind integriert, muss das gemeinsame Mindestvolumen des
Kleiderspinds 500 Liter betragen; er muss mit einem Fach und einer Ver-
schlussvorrichtung versehen sein, um die Privatsphére zu gewéhrleisten;

jeder Schlafraum muss mit einem fest angebrachten, aufklappbaren oder
ausziehbaren Tisch oder Pult und mit den erforderlichen bequemen Sitzgele-
genheiten ausgestattet sein.

10. Hinsichtlich der Anforderungen an Messen:

a)

b)

Messen sind getrennt von den Schlafrdumen mdglichst nahe an der Kiiche
anzuordnen; Schiffe mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 3.000 kénnen
von der zustidndigen Stelle nach Beratung mit den in Betracht kommenden
Verbdnden der Reeder und der Seeleute von dieser Anforderung ausgenom-
men werden;

Messen haben eine angemessene Grosse und einen ausreichenden Komfort
aufzuweisen und ansprechend mébliert und ausgestattet zu sein (einschliess-
lich Vorrichtungen fiir die stindige Bereithaltung von Erfrischungen), wobei
sie fiir die Anzahl der Seeleute ausreichend sein miissen, die sie iiblicher-
weise gleichzeitig benutzen; soweit erforderlich, sind Vorkehrungen fiir
getrennte oder gemeinsame Messen zu treffen.
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11. Hinsichtlich der Anforderungen an Sanitireinrichtungen:

a) alle Seeleute miissen an Bord bequemen Zugang zu sanitiren Einrichtungen
haben, die den Mindestgesundheits- und Hygieneanforderungen geniigen
und die einen angemessenen Komfort aufweisen; es sind getrennte Sanitér-
einrichtungen fiir Ménner und Frauen vorzusehen;

b) es sind sanitdre Einrichtungen mit leichtem Zugang von der Briicke und dem
Maschinenraum oder nahe dem Maschinenleitstand vorzusehen; Schiffe mit
einer Bruttoraumzahl von weniger als 3.000 kdnnen von der zustindigen
Stelle nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbénden der Reeder
und der Seeleute von dieser Anforderung ausgenommen werden;

c) alle Schiffe miissen mindestens mit einer Toilette, einem Waschbecken und
einer Badewanne oder Dusche, oder beidem, fiir je sechs Personen oder
weniger, fiir die keine personlichen Einrichtungen dieser Art vorhanden
sind, an geeigneter Stelle ausgestattet sein;

d) mit Ausnahme von Fahrgastschiffen muss jeder Schlafraum mit einem eige-
nen Waschbecken mit fliessendem kalten und warmen Frischwasser ausges-
tattet sein, es sei denn, dass ein solches Waschbecken bereits in einem priva-
ten Bad vorhanden ist;

e) Dbei Fahrgastschiffen, die normalerweise zu Reisen mit einer Fahrtdauer von
hochstens vier Stunden eingesetzt werden, kann die zustéindige Stelle Son-
derregelungen oder eine Herabsetzung der Anzahl der vorgeschriebenen
sanitdren Einrichtungen in Erwégung ziehen;

f)  warmes und kaltes Frischwasser muss an allen Waschstellen vorhanden sein.

12. Was Anforderungen an Krankenrdume betrifft, so miissen Schiffe mit 15 oder
mehr Seeleuten an Bord und einer Reisedauer von mehr als drei Tagen iiber einen
getrennten Krankenraum verfiigen, der nur fiir medizinische Zwecke verwendet
werden darf; die zustédndige Stelle kann fiir Schiffe in der Kiistenfahrt Abweichun-
gen von dieser Anforderung zulassen; bei der Zulassung der Krankenrdume hat die
zustdndige Stelle sicherzustellen, dass der Krankenraum bei jedem Wetter leicht
zugénglich ist, die Kranken bequem untergebracht werden konnen und sie eine
unverziigliche und angemessene Betreuung erhalten.

13. Es sind leicht zugéngliche Einrichtungen zum Waschen, Trocknen und Biigeln
der Wische vorzusehen.

14. Auf allen Schiffen sind fiir dienstfreie Seeleute ein oder mehrere Freizeitberei-
che an Deck vorzusehen; die Bereiche sind entsprechend der Grosse des Schiffes
und der Anzahl der an Bord befindlichen Seeleute zu bemessen.

15. Auf allen Schiffen sind getrennte Biirordume oder ein gemeinsames Schiffsbiiro
fiir den Decksdienst und den Maschinendienst vorzusehen; Schiffe mit einer Brutto-
raumzahl von weniger als 3.000 konnen von der zustdndigen Stelle nach Beratung
mit den in Betracht kommenden Verbinden der Reeder und der Seeleute von dieser
Anforderung ausgenommen werden.
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16. Auf Schiffen, die regelméssig Hafen in Moskitogebieten anlaufen, sind entspre-
chend den Anforderungen der zustidndigen Stelle geeignete Schutzvorrichtungen
anzubringen.

17. Angemessene Einrichtungen, Angebote und Dienste zur Erholung und Freizeit-
gestaltung, die den besonderen Bediirfnissen der an Bord lebenden und arbeitenden
Seeleute Rechnung tragen, haben fiir das Wohlbefinden aller Seeleute an Bord zur
Verfiigung zu stehen, wobei die Regel 4.3 und die dazugehdrigen Bestimmungen im
Code iiber den Schutz der Gesundheit und Sicherheit und die Unfallverhiitung
entsprechend zu beriicksichtigen sind.

18. Die zustindige Stelle hat hiufige Uberpriifungen durch oder unter der Verant-
wortung des Kapitins auf dem Schiff vorzuschreiben, damit sichergestellt ist, dass
die Unterkiinfte der Seeleute sauber, angemessen wohnlich sind und sich in einem
guten Allgemeinzustand befinden. Die Ergebnisse solcher Uberpriifungen sind
schriftlich niederzulegen und fiir Kontrollen bereitzuhalten.

19. Fir Schiffe, bei denen die Interessen von Seeleuten mit unterschiedlichen reli-
gidsen und sozialen Gebrauchen zu beriicksichtigen sind, kann die zustindige Stelle
nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbanden der Reeder und der
Seeleute ohne irgendwelche Diskriminierung angemessene Abweichungen von den
Bestimmungen dieser Norm zulassen, sofern die dadurch entstehenden Verhiltnisse
im Ganzen nicht ungiinstiger sind als die Verhéltnisse, die sich aus der Anwendung
dieser Norm ergeben wiirden.

20. Jedes Mitglied kann nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbénden
der Reeder und der Seeleute Schiffe mit einer Bruttoraumzahl von weniger als 200
von den Anforderungen der nachfolgenden Bestimmungen dieser Norm ausnehmen,
soweit dies unter Berilicksichtigung der Grosse des Schiffes und der Anzahl von
Personen an Bord angemessen ist:

a) Absatz 7 Buchstabe b), 11 Buchstabe d) und 13;

b) Absatz 9 Buchstabe f) und h) bis einschliesslich Buchstabe 1) lediglich in
Bezug auf die Bodenflache.

21. Ausnahmen von den Anforderungen dieser Norm diirfen nur vorgenommen
werden, wenn sie in dieser Norm ausdriicklich zugelassen sind, und nur fiir beson-
dere Umsténde, in denen sich solche Ausnahmen aus stichhaltigen Griinden eindeu-
tig rechtfertigen lassen, sowie vorbehaltlich des Schutzes der Gesundheit und Si-
cherheit der Seeleute.

Leitlinie B3.1 Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen

Leitlinie B3.1.1  Entwurf und Bau

1. Die Aussenwinde von Schlafrdumen und Messen sollten angemessen isoliert
sein. Alle Maschinengehduse und alle Wande von Kiichen und anderen Rdumen mit
Wirmeabstrahlung sollten angemessen isoliert sein, wenn die Moglichkeit besteht,
dass sich die Hitze beldstigend auf die angrenzenden Réume oder Génge auswirkt.
Zum Schutz gegen die Auswirkungen der Hitze von Dampf- oder Heisswasserrohren
oder beiden sollten ebenfalls Vorkehrungen getroffen werden.
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2. Schlafraume, Messen und Freizeitraume sowie zu den Unterkunftsrdumen fiih-
rende Génge sollten angemessen isoliert sein, um Feuchtigkeitsniederschlidge oder
Uberhitzung zu vermeiden.

3. Die Winde und Decken sollten aus Werkstoffen hergestellt sein, deren Oberflé-
che leicht gesdubert werden kann. Sie sollten so konstruiert sein, dass sich kein
Ungeziefer einnisten kann.

4. Die Winde und Decken von Schlafrdumen und Messen sollten leicht zu sdubern
und mit hellen, haltbaren und giftfreien Farbanstrichen versehen sein.

5. Die Boden in allen Unterkiinften sollten aus genehmigtem Material bestehen,
rutschfest und in bewahrter Weise gebaut sein; die Fussboden sollten feuchtigkeit-
sundurchléssig und leicht zu sdubern sein.

6. Die Ubergiinge zwischen Fussbodenbeligen aus Verbundwerkstoffen und Win-
den sollten so mit Profilen versehen sein, dass Fugen moglichst vermieden werden.

Leitlinie B3.1.2  Liiftung

1. Die Liiftungsanlage fiir Schlafrdume und Messen sollte so einstellbar sein, dass
die Luftbeschaffenheit bei jedem Wetter und Klima befriedigend bleibt und eine
ausreichende Lufterneuerung gewéhrleistet ist.

2. Klimaanlagen sollten, gleichviel ob es sich um ein zentralisiertes oder ein aus
einzelnen Aggregaten bestehendes System handelt, so beschaffen sein, dass

a) im Vergleich zu den Aussenluftbedingungen eine befriedigende Temperatur
und relative Luftfeuchtigkeit aufrechterhalten und eine ausreichende Luft-
erneuerung in allen klimatisierten Rdumen gewéhrleistet wird, sie den
Besonderheiten des Schiffsbetriebs auf See Rechnung tragen und keine iiber-
maéssigen Gerdusche oder Vibrationen verursachen;

b) sie leicht gesdubert und desinfiziert werden kénnen, um die Ausbreitung von
Krankheiten zu verhiiten oder zu bekédmpfen.

3. Wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet und die Umsténde es erfordern,
sollte elektrischer Strom fiir den Betrieb der Klimaanlage und der anderen mechani-
schen Liiftungsanlagen gemiss den vorangehenden Absdtzen dieser Leitlinie stets
verfiigbar sein. Der Einsatz von Notstromaggregaten sollte hierfiir jedoch nicht
vorgesehen werden.

Leitlinie B3.1.3  Heizung

1. Wenn die Seeleute an Bord wohnen oder arbeiten und die Witterung es erfordert,
sollte die Heizungsanlage stets in Betrieb gehalten werden.

2. Auf Schiffen mit vorgeschriebener Heizungsanlage sollte mit Warmwasser,
Warmluft, Strom, Dampf oder gleichwertigen Mitteln geheizt werden. Jedoch sollte
in den Unterkunftsbereichen Dampf als Mittel zur Wérmeiibertragung nicht benutzt
werden. Die Heizungsanlage sollte in der Lage sein, die Unterkiinfte der Seeleute
unter den Wetter- und Klimabedingungen, denen das Schiff auf der Fahrt normaler-
weise ausgesetzt ist, wohl temperiert zu erhalten. Die zustindige Stelle sollte die
geeigneten Normen hierfiir festsetzen.
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3. Heizkorper und sonstige Heizgeréte sollten so aufgestellt und, soweit erforder-
lich, abgeschirmt sein, dass Brandgefahr oder Gefahrdung und Beléstigung der
Bewohner der Rdume vermieden werden.

Leitlinie B3.1.4  Beleuchtung

1. Auf allen Schiffen sollten die Unterkiinfte der Seeleute mit elektrischem Licht
versehen sein. Wenn keine zwei unabhingigen Stromquellen vorhanden sind, sollte
eine zusitzliche Beleuchtung mit speziellen Lampen oder Beleuchtungsgeriten fiir
Notfille vorgesehen werden.

2. In den Schlafrdumen sollte jede Koje am Kopfende mit einer Leselampe versehen
sein.

3. Die zusténdige Stelle sollte geeignete Normen fiir die Beleuchtung durch Tages-
licht und kiinstliches Licht festsetzen.

Leitlinie B3.1.5  Schlafrdume

1. Es sollten geeignete Schlafgelegenheiten an Bord vorhanden sein, die den See-
leuten und Partnern, die sie moglicherweise begleiten, bestmogliche Bequemlichkeit
bieten.

2. Dort, wo die Grosse des Schiffes, der geplante Einsatz des Schiffes und seine
Einrichtungen dies sinnvoll und durchfiihrbar erscheinen lassen, sollten Schlafraume
mit privatem Bad, einschliesslich einer Toilette, geplant und ausgestattet werden, um
fiir angemessene Bequemlichkeit zu sorgen und damit leichter Ordnung gehalten
werden kann.

3. Soweit moglich, sollten die Seeleute so auf die Schlafraume verteilt werden, dass
die Wachen getrennt sind und die im Tagesdienst tétigen Seeleute ihren Schlafraum
nicht mit Wachgéngern teilen miissen.

4. Bei Seeleuten, die die Aufgaben von Unteroffizieren ausfiihren, sollte die Bele-
gung von Schlafrdumen zwei Personen pro Raum nicht iiberschreiten.

5. Es sollte erwogen werden, die in der Norm A3.1 Absatz 9 Buchstabe m) genann-
te Einrichtung auf zweite technische Offiziere auszudehnen, falls durchfiihrbar.

6. Die von den Kojen, Spinden, Kommoden und Sitzgelegenheiten eingenommene
Flache sollte in die Berechnung der Bodenfliche einbezogen werden. Ausgenom-
men werden sollten jedoch kleine oder unregelméssige Flachen, die den Bewegungs-
raum nicht wirksam vergrossern und die nicht als Stellraum verwendet werden
konnen.

7. Es sollten nicht mehr als zwei Kojen iibereinander aufgestellt werden; wo sich
tiber einer Koje ein Fenster befindet, sollten Kojen entlang der Schiffswand nicht
iibereinander aufgestellt werden.

8. Die untere von zwei iibereinanderliegenden Kojen sollte mindestens 30 Zentime-
ter iiber dem Boden und die obere sollte etwa in der Mitte zwischen dem Boden der
unteren Koje und der Unterseite der Decke angebracht sein.
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9. Der Rahmen und, soweit vorhanden, die Vorsteckbretter der Koje sollten aus
einem zugelassenen ausreichend festen, glatten und gegen Korrosion geschiitzten
Werkstoff bestehen, in dem sich Ungeziefer nur schwer einnisten kann.

10. Werden fiir die Kojenherstellung Rohrrahmen verwendet, sollten diese vollig
geschlossen sein und keine Offnungen aufweisen, durch die Ungeziefer eindringen
kann.

11. Jede Koje sollte mit einer komfortablen Matratze mit gepolsterter Unterseite
oder einer kombinierten gepolsterten Matratze, einschliesslich eines Sprungfederbo-
dens oder einer Sprungfedermatratze, ausgestattet sein. Die Matratze und das zur
Polsterung verwandte Material sollten aus zugelassenem Material bestehen. Fiillun-
gen aus Material, in das sich leicht Ungeziefer einnisten kann, sollte nicht verwendet
werden.

12. Bei tibereinander aufgestellten Kojen sollte unter der oberen Matratze oder dem
Sprungfederrahmen der oberen Koje eine staubdichte Abdeckung angebracht wer-
den.

13. Die Mdbel sollten aus glatten, harten Werkstoffen bestehen, die sich nicht
verformen und nicht rosten.

14. Die Fenster der Schlafrdume sollten mit Vorhdngen oder dhnlichen Vorrichtun-
gen ausgestattet sein.

15. Jeder Schlafraum sollte mit einem Spiegel, einem kleinen Schrank fiir den
Toilettenartikelbedarf, einem Biicherbord und einer ausreichenden Zahl von Klei-
derhaken ausgestattet sein.

Leitlinie B3.1.6  Messen

1. Messen sollten entweder als Einzel- oder als Gemeinschaftsmessen angeordnet
sein. Die Entscheidung in dieser Hinsicht sollte nach Beratung mit den Vertretern
der Seeleute und der Reeder getroffen werden und der Zustimmung der zustdndigen
Stelle unterliegen. Dabei sollten Umstéinde wie die Grosse des Schiffes und die
besonderen kulturellen, religidsen und sozialen Bediirfnisse der Seeleute beriicksich-
tigt werden.

2. Wo getrennte Messen fiir Seeleute vorzusehen sind, sollten sie getrennt sein fiir
a) den Kapitin und die Offiziere;
b) die Unteroffiziere und die iibrigen Seeleute.

3. Auf Schiffen mit Ausnahme von Fahrgastschiffen sollte die Bodenfldche der
Messen fiir Seeleute nicht geringer sein als 1,5 Quadratmeter fiir jeden vorgesehenen
Sitzplatz.

4. Aufallen Schiffen sollten die Messen mit Tischen und bequemen Sitzgelegenhei-
ten, die fest angebracht oder beweglich sein konnen, ausgestattet sein, so dass sie fiir
die grosstmogliche Anzahl von Seeleuten, die sie gleichzeitig aufsuchen konnten,
ausreichen.

5. Die folgenden Einrichtungen sollten zu jeder Zeit, in der sich Seeleute an Bord
befinden, zur Verfiigung stehen:
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a) ein Kiihlschrank, der leicht zugénglich sein sollte und dessen Fassungsver-
mogen fiir die Anzahl der Personen, die die Messe oder die Messen besu-
chen, ausreicht;

b) Einrichtungen fiir heisse Getrdnke;
¢) Einrichtungen fiir kaltes Trinkwasser.

6. Wo vorhandene Pantries nicht {iber unmittelbare Zuginge von den Messen verfii-
gen, sollten geeignete Spinde fiir Tischutensilien sowie geeignete Spiilvorrichtungen
vorhanden sein.

7. Die Oberflachen der Tische und Sitzgelegenheiten sollten aus feuchtigkeitsfesten
Werkstoffen hergestellt sein.

Leitlinie B3.1.7  Sanitire Einrichtungen

1. Waschbecken und Badewannen sollten angemessene Grossen aufweisen und aus
zugelassenen glatten Werkstoffen hergestellt sein, die nicht springen, splittern oder
rosten.

2. Jede Toilette sollte einem zugelassenen Muster entsprechen und mit einer starken
und jederzeit verwendungsbereiten Wasserspiilung oder einer anderen Spiilung, wie
Luftspiilung, versehen und einzeln bedienbar sein.

3. Fir mehr als eine Person bestimmte sanitire Einrichtungen sollten folgende
Voraussetzungen erfiillen:

a) die Fussboden sollten aus einem zugelassenen dauerhaften Werkstoff herge-
stellt und sollten leicht zu sdubern, feuchtigkeitsfest und mit einem ange-
messenen Abfluss versehen sein;

b) die Winde sollten aus Stahl oder einem anderen zugelassenen dauerhaften
Werkstoff hergestellt und bis zur Hohe von mindestens 23 Zentimeter iiber
dem Fussboden wasserdicht sein;

c) die Réume sollten ausreichend beleuchtet, geheizt und beliiftet sein;

d) die Toilettenanlagen sollten in bequemer Néhe von Schlaf- und Waschréu-
men, aber getrennt von ihnen, gelegen sein, ohne direkten Zugang von den
Schlafrdumen oder von einem Durchgang zwischen Schlafrdumen und Toi-
letten, der keinen anderen Zugang hat; dies sollte nicht fiir Toilettenanlagen
gelten, die benachbarten Schlafrdumen mit einer Gesamtbelegschaft von
hochstens vier Seeleuten zugeordnet sind;

e) Dbefinden sich im gleichen Raum mehrere Toiletten, sollten sie zum Schutz
der Privatsphire ausreichend abgeschirmt sein.

4. Die Einrichtungen zur Wischepflege, die den Seeleuten zur Verfligung stehen,
sollten Folgendes umfassen:

a) Waschmaschinen;

b) Wischetrockner oder ausreichend geheizte und beliiftete Riume zum Trock-
nen der Wische;

c) Biigeleisen, Biigelbretter oder gleichwertige Vorrichtungen.
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Leitlinie B3.1.8  Krankenraum

1. Der Krankenraum sollte so beschaffen sein, dass Konsultationen sowie die
Gewihrung medizinischer Erster Hilfe erleichtert und die Ausbreitung von Infek-
tionskrankheiten verhindert werden.

2. Zugang, Betten, Beleuchtung, Liiftung, Heizung und Wasserversorgung sollten
so angeordnet sein, dass die Bequemlichkeit der Kranken gewéhrleistet ist und ihre
Behandlung erleichtert wird.

3. Die Zahl der im Krankenraum vorzusehenden Betten sollte durch die zustindige
Stelle festgelegt werden.

4. Sanitdre Einrichtungen fiir den ausschliesslichen Gebrauch der Kranken sollten
im Krankenraum oder in unmittelbarer Ndhe vorhanden sein. Solche sanitéren
Einrichtungen sollten mindestens mit einer Toilette, einem Waschbecken und einer
Badewanne oder Dusche ausgestattet sein.

Leitlinie B3.1.9  Sonstige Einrichtungen

1. Wo getrennte Einrichtungen fiir das Maschinenpersonal zum Kleiderwechsel
vorhanden sind, sollten diese

a) ausserhalb des Maschinenraums liegen und von dort aus leicht zugénglich
sein;
b) mit Einzelspinden sowie mit Badewannen oder Duschen oder mit beidem

und Waschbecken mit fliessendem kalten und warmen Frischwasser ausges-
tattet sein.

Leitlinie B3.1.10 Bettzeug, Messeausstattung und andere Gegensténde
1. Jedes Mitglied sollte in Erwdgung ziehen, folgende Grundsitze anzuwenden:

a) sauberes Bettzeug sowie Messeausstattung fiir alle Seeleute zum Gebrauch
an Bord sollten vom Reeder wihrend der Dauer der Tatigkeit an Bord zur
Verfiigung gestellt werden; die Seeleute sollten fiir die Riickgabe dieser
Gegenstinde zu den vom Kapitén festgesetzten Zeiten und bei Beendigung
des Borddienstes verantwortlich sein;

b) as Bettzeug sollte von guter Beschaffenheit sein; Teller, Gldser und andere
Messeausstattungen sollten aus zugelassenem und leicht zu sduberndem
Material bestehen;

c) Handtiicher, Seife und Toilettenpapier sollten vom Reeder allen Seeleuten
zur Verfiigung gestellt werden.

Leitlinie B3.1.11 Freizeiteinrichtungen, Post und Vorkehrungen fiir Schiffsbesuche

1. Freizeiteinrichtungen und -dienste sollten héufig tiberpriift werden, um sicherzu-
stellen, dass sie unter Beriicksichtigung technischer, betrieblicher und sonstiger
Entwicklungen in der Seeschifffahrt den Bediirfnissen der Seeleute entsprechen.

2. Die Ausstattung der Freizeiteinrichtungen sollte mindestens einen Biicherschrank
sowie Gelegenheiten zum Lesen und Schreiben und, soweit moglich, fiir Spiele
umfassen.
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3. Bei der Planung von Freizeiteinrichtungen sollte die zustindige Stelle die Ein-
richtung einer Kantine in Erwégung zu ziehen.

4. Es sollte auch in Erwdgung gezogen werden, soweit moglich, fiir Seeleute kos-
tenlos folgende Einrichtungen an Bord bereitzustellen:

a) einen Raucherraum;
b) Empfang von Fernseh- und Rundfunkprogrammen;

¢) Vorfiihrung von Filmen, deren Bestand fiir die Dauer der Reise ausreichend
sein und, falls erforderlich, in angemessenen Zeitabstinden ausgetauscht
werden sollte;

d) Sportgerite einschliesslich Fitnessgeriten, Tischspielen und Deckspielen;
e) soweit moglich, Schwimmgelegenheiten;

f) eine Bibliothek mit berufsbildenden und anderen Biichern, deren Bestand fiir
die Dauer der Reise ausreichend sein und in angemessenen Zeitabstinden
ausgetauscht werden sollte;

g) Gelegenheit fiir handwerkliche Betitigung zur Entspannung;

h) elektronische Geridte, wie zum Beispiel Radio, Fernseher, Videorekorder,
DVD/CD- Spieler, Personalcomputer und Software sowie Kassettenrekor-
der/-spieler;

i)  soweit dies angebracht ist und nicht mit nationalen, religiésen und sozialen
Gebriduchen im Widerspruch steht, sollte die Einrichtung von Schiffsbars fiir
Seeleute in Erwédgung gezogen werden;

j) angemessener Zugang zu Schiff-Land-Fernsprechverbindungen, E-Mail-
und Internet-Diensten, soweit vorhanden, und etwaige Gebiihren fiir die
Benutzung dieser Dienste sollten preisgiinstig sein.

5. Es sollte alles getan werden, um sicherzustellen, dass die Post der Seeleute mog-
lichst verlédsslich und unverziiglich zugestellt wird. Ferner sollte angestrebt werden,
dass Seeleute kein Nachporto zu zahlen haben, wenn ihre Post aus Griinden, die sich
ihrem Einfluss entziehen, umadressiert werden muss.

6. Sofern es moglich und vertretbar ist, sollten vorbehaltlich etwaiger nationaler
oder internationaler Rechtsvorschriften Massnahmen getroffen werden, um zu
gewihrleisten, dass Seeleute ziigig die Erlaubnis erhalten, bei Hafenaufenthalten
Besuch von ihren Partnern, Verwandten und Freunden an Bord zu empfangen.
Solche Massnahmen sollten Belange der Gefahrenabwehr berticksichtigen.

7. Sofern dies durchfiihrbar und vertretbar ist, sollte die Moglichkeit gepriift wer-
den, es den Seeleuten zu gestatten, sich gelegentlich von ihren Partnern auf Fahrten
begleiten zu lassen. Die Partner sollten ausreichend gegen Unfall und Krankheit
versichert sein; der Reeder sollte den Seeleuten beim Abschluss einer solchen Versi-
cherung in jeder Weise behilflich sein.
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Leitlinie B3.1.12 Verhiitung von Larm und Vibrationen

1. Unterkiinfte sowie Freizeit- und Verpflegungseinrichtungen sollten in moglichst
grosser Entfernung von dem Maschinenraum, dem Rudermaschinenraum, den
Ladewinden, den Liiftungs-, Heizungs- und Klimaanlagen und anderen ldrmerzeu-
genden Maschinen und Anlagen angeordnet werden.

2. Beim Bau und bei der Verkleidung der Wiande, Decken und Boden in den Larm-
quellen aufweisenden Rdumen sowie von selbst schliessenden schalldichten Tiiren
in Maschinenrdumen sollten Schallabdichtungen und andere geeignete schallschlu-
ckende Materialien verwandt werden.

3. Fir das Maschinenraumpersonal sollten, soweit dies durchfithrbar ist, im
Maschinenraum und anderen Rdumen, in denen sich Maschinen befinden, schall-
dichte Leitstinde vorgesehen werden. Arbeitsrdume, wie zum Beispiel die Maschi-
nenwerkstatt, sollten, soweit dies durchfiihrbar ist, vom allgemeinen Maschinen-
raumlédrm isoliert werden, und es sollten Massnahmen zur Verringerung des
Betriebslarms der Maschinen ergriffen werden.

4. Die Larmpegelbegrenzungen fiir Arbeits- und Aufenthaltsriume sollten den in
den internationalen Leitlinien der IAO {iber Expositionspegel, einschliesslich der-
jenigen in der IAA-Richtliniensammlung mit dem Titel Umgebungsfaktoren am
Arbeitsplatz, 2001, und gegebenenfalls den speziellen, von der Internationalen
Seeschifffahrts-Organisation sowie spéteren gednderten und ergdnzenden Instrumen-
ten empfohlenen Schutznormen iiber vertretbare Larmpegel an Bord von Schiffen
entsprechen. Eine Kopie der anwendbaren Instrumente in Englisch oder in der
Arbeitssprache des Schiffes sollte an Bord mitgefiihrt werden und den Seeleuten
zugénglich sein.

5. Unterkiinfte und Freizeit- und Verpflegungseinrichtungen sollten keinen iiber-
maéssigen Vibrationen ausgesetzt sein.

Regel 3.2 Verpflegung einschliesslich Bedienung

Zweck: Sicherzustellen, dass die Seeleute Zugang zu Nahrungsmitteln und Trink-
wasser von guter Qualitdt unter vorgeschriebenen hygienischen Bedingungen haben

1. Jedes Mitglied hat dafiir zu sorgen, dass auf Schiffen unter seiner Flagge genii-
gend Verpflegung und Trinkwasser von geeigneter Qualitit und mit geeignetem
Néhrwert mitgefiihrt und ausgegeben werden, die den Bedarf des Schiffes ausrei-
chend decken und unterschiedlichen religiésen und kulturellen Gebrduchen Rech-
nung tragen.

2. Die Seeleute haben wihrend ihrer Tatigkeit an Bord Anspruch auf kostenfreie
Verpflegung.

3. Als Schiffskoche beschiftigte Seeleute, die fiir die Zubereitung von Speisen
verantwortlich sind, miissen fiir ihre Tétigkeiten ausgebildet und qualifiziert sein.
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Norm A3.2 Verpflegung einschliesslich Bedienung

1. Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften oder sonstige Massnahmen zu erlassen, um
Mindestnormen fiir die Quantitit und Qualitit der Verpflegung und des Trinkwas-
sers und fiir die Anforderungen an die Zubereitung der an die Seeleute auf Schiffen
unter seiner Flagge ausgegebenen Speisen vorzusehen und hat Aufklérungsarbeiten
zu leisten, um das Bewusstsein fiir die in diesem Absatz genannten Normen und ihre
Umsetzung zu fordern.

2. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Schiffe unter seiner Flagge die folgenden
Mindestnormen erfiillen:

a) eine unter Beriicksichtigung der Anzahl der Seeleute an Bord, ihrer kulturel-
len Eigenheiten und religidsen Gebrduche, soweit sie sich auf das Essen
beziehen, und der Dauer und Art der Reise nach Menge, Néhrwert, Giite und
Abwechslung angemessene Versorgung mit Nahrungsmitteln und Trink-
wasser;

b) die Einrichtung und Ausstattung des Verpflegungsdienstes an Bord jedes
Schiffes sind so zu gestalten, dass die Seeleute ausreichende, abwechslungs-
reiche und nahrhafte sowie nach hygienischen Standards zubereitete Mahl-
zeiten erhalten;

c) das Personal des Verpflegungsdienstes muss fiir seine Aufgaben an Bord
ordnungsgemiss ausgebildet sein.

3. Reeder miissen sicherstellen, dass als Schiffskoch angestellte Seeleute hierfiir
ausgebildet und qualifiziert sind und die Anforderungen der innerstaatlichen Rechts-
vorschriften des jeweiligen Mitglieds an die Position erfiillen.

4. Die Anforderungen nach Absatz 3 dieser Norm haben den erfolgreichen
Abschluss eines von der zustidndigen Stelle gebilligten oder anerkannten Lehrgangs
zu umfassen, der sich mit praktischen Kenntnissen iiber die Zubereitung von Spei-
sen, Nahrungsmittel- und personlicher Hygiene, der Nahrungsmittellagerung, der
Kontrolle des Lagerbestands, dem Umweltschutz und der Gesundheit und Sicherheit
bei der Verpflegung befasst.

5. An Bord von Schiffen mit einer vorgeschriebenen Mannschaftsstirke von weni-
ger als zehn Personen, die aufgrund der Mannschaftsgrosse oder Einsatzart von der
zustandigen Stelle nicht verpflichtet werden, einen voll qualifizierten Koch an Bord
zu haben, muss jeder, der in der Kiiche Speisen zubereitet, eine Ausbildung oder
Unterweisung in Bereichen wie Nahrungsmittel- und personliche Hygiene sowie
Handhabung und Lagerung von Verpflegung an Bord erhalten.

6. In aussergewohnlichen Notfillen kann die zusténdige Stelle eine Ausnahmege-
nehmigung erteilen, die es einem nicht voll qualifizierten Koch gestattet, auf einem
bestimmten Schiff wihrend einer bestimmten begrenzten Zeit bis zum nichsten
leicht erreichbaren Anlauthafen oder wéhrend eines Zeitraums von hochstens einem
Monat zu arbeiten, vorausgesetzt, dass die Person, der die Ausnahmegenehmigung
erteilt wird, in Bereichen wie Nahrungsmittel- und personliche Hygiene sowie
Handhabung und Lagerung von Verpflegung an Bord ausgebildet oder unterwiesen
wird.
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7. In Ubereinstimmung mit den Verfahren fiir die fortlaufende Erfiillung der Anfor-
derungen nach Titel 5 hat die zusténdige Stelle vorzuschreiben, dass héufige doku-
mentierte Uberpriifungen durch den Kapitin oder unter seiner Verantwortung durch-
gefiihrt werden in Bezug auf:

a) die Verpflegungs- und Trinkwasservorrite;

b) alle Rdume und Ausriistungsgegenstinde, die der Lagerung von Verpflegung
und Trinkwasser dienen;

¢) Kiichen und andere Ausriistungen fiir die Zubereitung und das Servieren von
Speisen.

8. Seeleute unter 18 Jahren diirfen nicht als Schiffskoch beschiftigt oder angeheuert
werden oder arbeiten.

Leitlinie B3.2 Verpflegung einschliesslich Bedienung
Leitlinie B3.2.1  Uberpriifungen, Ausbildung, Forschung und Verdffentlichungen

1. Die zustdndige Stelle sollte in Zusammenarbeit mit anderen in Frage kommenden
Behdrden und Organisationen die neuesten Informationen iiber Erndhrung und iiber
Einkauf, Lagerung, Aufbewahrung, Zubereitung und Servieren von Speisen unter
besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen an die Verpflegung an Bord von
Schiffen sammeln. Diese Informationen sollten den Herstellern und Lieferanten von
Schiffsproviant und -ausriistungen, Kapitinen, Kochen und Stewards sowie den in
Betracht kommenden Verbdnden der Reeder und der Seeleute kostenlos oder zu
angemessenen Kosten zur Verfligung gestellt werden. Hierbei sollten angemessene
Formen der Verbreitung genutzt werden, zum Beispiel Handbiicher, Broschiiren,
Plakate, Tabellen oder Anzeigen in Fachzeitschriften.

2. Die zusténdige Stelle sollte Empfehlungen zur Vermeidung der Verschwendung
von Nahrungsmitteln, zur Einhaltung von angemessenen Hygienestandards sowie
zur Sicherstellung eines optimalen Arbeitsumfelds herausgeben.

3. Die zustindige Stelle sollte in Zusammenarbeit mit den einschlédgigen Organisa-
tionen und Behorden Aufklarungsmaterial und Bordinformationen iiber die Sicher-
stellung einer ordnungsgemassen Verpflegung an Bord entwickeln.

4. Die zustindige Stelle sollte mit den in Betracht kommenden Verbénden der
Reeder und der Seeleute und mit den nationalen und lokalen Behorden, die sich mit
Erndhrungs- und Gesundheitsfragen befassen, eng zusammenarbeiten und kann im
Bedarfsfall die Dienste dieser Behorden in Anspruch nehmen.

Leitlinie B3.2.2  Schiffskoche
1. Seeleute sollten nur dann als Schiffskoch qualifiziert sein, wenn sie

a) eine von der zustidndigen Stelle vorzuschreibende Mindestseefahrtzeit erfiillt
haben, die unter Beriicksichtigung vorhandener relevanter Qualifikationen
oder Erfahrung unterschiedlich ausfallen kann;
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b) eine von der zustindigen Stelle vorgeschriebene Priifung oder eine gleich-
wertige Priifung in einem anerkannten Kochkurs bestanden haben.

2. Die vorgeschriebene Priifung und die Ausstellung der Zeugnisse kdnnen entwe-
der unmittelbar durch die zusténdige Stelle oder, unter ihrer Aufsicht, durch eine
anerkannte Kochschule vorgenommen werden.

3. Die zustéindige Stelle sollte die Mdglichkeit der Anerkennung von Befédhigungs-
zeugnissen vorsehen, die von anderen Mitgliedern, die dieses Ubereinkommen oder
das Ubereinkommen (Nr. 69) iiber den Befihigungsausweis fiir Schiffskdche, 1946,
ratifiziert haben, oder von anderen anerkannten Stellen ausgestellt worden sind.

Titel 4
Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung, soziale Betreuung und
Gewihrleistung der sozialen Sicherheit

Regel 4.1 Medizinische Betreuung an Bord und an Land

Zweck: Schutz der Gesundheit der Seeleute und Sicherstellung, dass sie unverziig-
lich medizinische Betreuung an Bord und an Land erhalten

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass fiir alle auf Schiffen unter seiner Flagge
fahrenden Seeleute angemessene Massnahmen zum Schutz ihrer Gesundheit beste-
hen und dass die Seeleute, wihrend sie an Bord arbeiten, Zugang zu unverziiglicher
und angemessener medizinischer Betreuung haben.

2. Der Schutz und die Betreuung nach Absatz 1 dieser Regel haben fiir die Seeleute
grundsétzlich kostenfrei zu sein.

3. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Seeleute auf Schiffen, die sich in seinem
Hoheitsgebiet authalten, Zugang zu den medizinischen Einrichtungen an Land des
Mitglieds haben, wenn sie der unverziiglichen medizinischen Betreuung bediirfen.

4. Die im Code festgelegten Massnahmen fiir den Gesundheitsschutz und die medi-
zinische Betreuung schliessen Normen fiir Massnahmen ein, die darauf abzielen, den
Seeleuten soweit wie moglich einen Gesundheitsschutz und eine medizinische
Betreuung zu gewihrleisten, wie sie im Allgemeinen den Arbeitnehmern an Land
zur Verfiigung stehen.

Norm A4.1 Medizinische Betreuung an Bord und an Land

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Massnahmen fiir den Gesundheitsschutz
und die medizinische Betreuung, einschliesslich einer notwendigen Zahnbehand-
lung, fiir die Seeleute, die auf Schiffen unter seiner Flagge arbeiten, getroffen wer-
den, die

a) sicherstellen, dass alle allgemeinen Bestimmungen iiber den Gesundheits-
schutz bei der Arbeit und iiber die medizinische Betreuung, die fiir ihre Auf-
gaben von Belang sind, sowie alle die Arbeit an Bord betreffenden besonde-
ren Bestimmungen angewendet werden;
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b)

©)

d)

sicherstellen, dass Seeleute soweit wie moglich einen Gesundheitsschutz und
eine medizinische Betreuung erhalten, wie sie im Allgemeinen den Arbeit-
nehmern an Land zur Verfiigung stehen, einschliesslich des unverziiglichen
Zugangs zu den notwendigen Medikamenten, medizinischen Gerédten und
Einrichtungen fiir Diagnose und Behandlung und zu medizinischen Informa-
tionen und Fachauskiinften;

den Seeleuten das Recht geben, in den Anlaufhédfen unverziiglich einen qua-
lifizierten Arzt oder Zahnarzt aufzusuchen, soweit dies moglich ist;

sicherstellen, dass in dem Mass, wie dies mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung und Praxis im Einklang steht, den Seeleuten an Bord oder beim Auf-
enthalt in einem ausldndischen Hafen kostenlos medizinische Betreuung und
Gesundheitsschutz gewdhrt werden;

nicht auf die Behandlung kranker oder verletzter Seeleute beschrénkt sind,
sondern auch vorbeugende Massnahmen wie Programme zur Gesundheits-
forderung und zur Gesundheitserziehung umfassen.

2. Die zustdndige Stelle hat ein einheitliches drztliches Berichtsformular fiir die
Verwendung durch die Kapitdne und das zustindige medizinische Personal an Land
und an Bord vorzusehen. Das ausgefiillte Berichtsformular und die darin enthaltenen
Angaben sind vertraulich zu behandeln und diirfen nur genutzt werden, um die
Behandlung der Seeleute zu erleichtern.

3. Jedes Mitglied hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften Anforderungen
an Krankenrdume, Ausriistungen, Gerdte und Ausbildung fiir die medizinische
Betreuung auf Schiffen unter seiner Flagge festzulegen.

4. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften haben folgende Mindestanforderungen
vorzusehen:

a)

b)

¢)
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alle Schiffe sind mit einer Schiffsapotheke, medizinischer Ausriistung und
einem medizinischen Handbuch auszustatten, deren Anforderungen von der
zusténdigen Stelle vorzuschreiben und von dieser regelméssig zu liberpriifen
sind; die innerstaatlichen Anforderungen haben den Schiffstyp, die Anzahl
der an Bord befindlichen Personen sowie Art, Dauer und Ziel der Reisen und
einschldgige auf nationaler und internationaler Ebene empfohlene &rztliche
Normen zu beriicksichtigen;

auf Schiffen mit 100 oder mehr Personen an Bord, die gewohnlich zu inter-
nationalen Reisen mit einer Fahrtdauer von mehr als drei Tagen eingesetzt
werden, muss ein qualifizierter Arzt an Bord vorhanden sein, der fiir die
arztliche Betreuung verantwortlich ist; die innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten haben auch zu bestimmen, welche weiteren Schiffe einen Arzt an Bord
haben miissen, wobei unter anderem Faktoren wie Dauer, Art und Umsténde
der Reise und die Anzahl der an Bord befindlichen Seeleute zu beriicksichti-
gen sind;

auf Schiffen ohne Arzt muss mindestens eine Person, der im Rahmen ihrer
normalen Pflichten die medizinische Betreuung und die Verabreichung von
Arzneimitteln obliegt, oder mindestens eine Person, die fiir die Erteilung von
medizinischer Erster Hilfe zustéindig ist, an Bord vorhanden sein; die fiir die
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d)

medizinische Betreuung an Bord zustéindigen Personen, die keine Arzte sind,
miissen einen von der zustindigen Stelle anerkannten Lehrgang fiir medizi-
nische Betreuung erfolgreich abgeschlossen haben, der den Anforderungen
des Internationalen Ubereinkommens {iber Normen fiir die Ausbildung, die
Erteilung von Befdhigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten,
1978, in der gednderten Fassung (STCW), entspricht; Seeleute, die fiir die
Erteilung der medizinischen Ersten Hilfe verantwortlich sind, miissen eine
Ausbildung in Erster Hilfe erfolgreich abgeschlossen haben, die die Anfor-
derungen des STCW erfiillt; die innerstaatlichen Rechtsvorschriften haben
die Ebene der geforderten anerkannten Ausbildung unter Beriicksichtigung
von Faktoren wie Dauer, Art und Umstédnde der Reise sowie Anzahl der an
Bord befindlichen Seeleute festzulegen;

die zustindige Stelle hat durch vorsorgliche Massnahmen sicherzustellen,
dass eine funk- oder satellitenfunkérztliche Beratung einschliesslich fach-
arztlicher Beratung den Schiffen auf See rund um die Uhr zur Verfiigung
steht; eine solche #rztliche Beratung, einschliesslich der Ubertragung irzt-
licher Mitteilungen iiber Funk oder Satellitenfunk zwischen einem Schiff
und dem Beratungspersonal an Land, hat allen Schiffen ungeachtet der
Flagge, die sie fiihren, kostenfrei zur Verfligung zu stehen.

Leitlinie B4.1 Medizinische Betreuung an Bord und an Land

Leitlinie B4.1.1 ~ Medizinische Betreuungsmassnahmen

1. Bei der Festlegung der Ebene, die fiir die medizinische Ausbildung fiir Schiffe
ohne Arzt an Bord vorgesehen werden muss, sollte die zustdndige Stelle vorschrei-
ben, dass

a)

b)

Schiffe, die iiblicherweise innerhalb von acht Stunden fachliche medizini-
sche Betreuung und medizinische Einrichtungen erreichen kdnnen, mindes-
tens eine bezeichnete Person mit einer vorschriftsméissigen Ausbildung in
medizinischer Erster Hilfe geméss den Anforderungen des STCW an Bord
haben sollten, durch die solche Personen in der Lage sind, sofortige und
wirksame Massnahmen bei Unfillen oder Erkrankungen, wie sie an Bord
vorkommen kénnen, zu ergreifen und von funk- oder satellitenfunkarztlicher
Beratung Gebrauch zu machen;

alle anderen Schiffe mindestens eine bezeichnete Person mit einer vor-
schriftsmissigen Ausbildung in medizinischer Betreuung gemédss den
Anforderungen des STCW an Bord haben sollten, einschliesslich einer prak-
tischen Ausbildung und einer Ausbildung in Lebensrettungstechniken wie
intravendser Therapie, die die betreffende Person in die Lage versetzt, sich
wirksam an koordinierten Programmen der medizinischen Hilfe fiir Schiffe
auf See zu beteiligen und Kranken und Verletzten eine ausreichende medizi-
nische Betreuung wéhrend der Zeit zu gewéhrleisten, die sie voraussichtlich
noch an Bord verbleiben.

2. Die in Absatz 1 dieser Leitlinie genannte Ausbildung sollte auf dem Inhalt der
neuesten Ausgabe des Internationalen drztlichen Leitfadens fiir Schiffe, der Richt-
linien fiir medizinische Erste Hilfe bei Unfillen durch gefihrliche Giiter, des Leit-
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fadens Internationale Richtlinien fiir die Seeschifffahrtsausbildung und des medizi-
nischen Abschnitts des Internationalen Signalbuchs sowie dhnlicher innerstaatlicher
Leitfaden beruhen.

3. Die in Absatz 1 dieser Leitlinie erwdhnten Personen und alle anderen von der
zustdndigen Stelle bestimmten Seeleute sollten etwa alle fiinf Jahre einen Fortbil-
dungslehrgang absolvieren, damit sie ihre Kenntnisse und Fertigkeiten erhalten und
verbessern sowie mit neuen Entwicklungen Schritt halten konnen.

4. Die Schiffsapotheke und ihr Inhalt sowie die mitgefiihrte medizinische Ausriis-
tung und der &rztliche Leitfaden sollten ordnungsgeméss in Stand gehalten und in
regelméssigen Zeitabstinden, die zwolf Monate nicht iiberschreiten diirfen, durch
von der zustindigen Stelle bestimmte verantwortliche Personen iiberpriift werden;
diese sollten dafiir sorgen, dass die Kennzeichnung, die Verfalldaten und die Auf-
bewahrungsbedingungen aller Arzneimittel sowie die Anweisungen fiir ihren
Gebrauch kontrolliert werden und dass die Ausriistungen in der vorgeschriebenen
Weise funktionieren. Bei der Annahme oder Uberpriifung des auf innerstaatlicher
Ebene verwendeten drztlichen Leitfadens fiir Schiffe sollte die zustindige Stelle die
einschldgigen internationalen Empfehlungen, einschliesslich der neuesten Ausgabe
des Internationalen drztlichen Leitfadens fiir Schiffe, sowie die anderen in Absatz 2
dieser Leitlinie genannten Leitfdden beriicksichtigen.

5. In den Féllen, in denen eine als geféhrlich klassifizierte Fracht nicht in der neues-
ten Ausgabe der Richtlinien fiir medizinische Erste Hilfe bei Unfdllen durch gefihr-
liche Giiter enthalten ist, sollten den Seeleuten die notwendigen Informationen {iber
die Art der Stoffe, die damit verbundenen Risiken, die erforderlichen personlichen
Schutzmittel, die einschldgigen medizinischen Verfahren und die speziellen Gegen-
mittel verfiigbar gemacht werden. Solche speziellen Gegenmittel und personlichen
Schutzmittel sollten bei der Beforderung gefahrlicher Giiter stets an Bord mitgefiihrt
werden. Diese Informationen sollten in die Politiken und Programme des Schiffes
im Bereich des Arbeitsschutzes einbezogen werden, beschrieben in der Regel 4.3
und den dazugehorigen Bestimmungen des Codes.

6. Alle Schiffe sollten ein vollstdndiges und auf dem neuesten Stand befindliches
Verzeichnis der Funkstationen mitfiihren, iiber die eine &drztliche Beratung erhéltlich
ist, und, falls sie mit einem Satellitenfunksystem ausgestattet sind, sollten sie ein
vollstdndiges und auf dem neuesten Stand befindliches Verzeichnis der Kiisten-
Bodenstationen mitfiihren, liber die eine &rztliche Beratung erhiltlich ist. Seeleute,
die an Bord fiir die medizinische Betreuung oder medizinische Erste Hilfe zustandig
sind, sollten im Gebrauch des &rztlichen Leitfadens fiir Schiffe und des medizini-
schen Abschnitts der neuesten Ausgabe des Internationalen Signalbuchs unterwie-
sen werden, um sie in die Lage zu versetzen, die von dem befragten Arzt benétigten
Angaben sowie den erteilten Rat zu verstehen.

Leitlinie B4.1.2  Arztliches Berichtsformular

1. Das in Teil A dieses Codes vorgeschriebene einheitliche drztliche Berichtsformu-
lar fiir Seeleute sollte so gestaltet sein, dass der Austausch medizinischer und damit
zusammenhdngender Angaben iiber einzelne Seeleute bei Erkrankungen oder Unfil-
len zwischen Schiff und Land erleichtert wird.
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Leitlinie B4.1.3  Medizinische Betreuung an Land

1. Medizinische Einrichtungen an Land fiir die Behandlung von Seeleuten sollten
fiir diese Zwecke angemessen sein. Die Arzte, Zahnérzte und das iibrige medizini-
sche Personal sollten ordnungsgemaiss qualifiziert sein.

2. Es sollten Massnahmen getroffen werden, um sicherzustellen, dass Seeleuten im
Hafen Folgendes zugénglich ist:

a) ambulante Behandlung im Krankheitsfall und bei Unfillen;
b) die Aufnahme in ein Krankenhaus, falls erforderlich;
¢) ahnirztliche Behandlung, insbesondere in Notfallen.

3. Es sollten geeignete Massnahmen ergriffen werden, um die Behandlung kranker
Seeleute zu erleichtern. Insbesondere sollten Seeleute unverziiglich in Kliniken und
Krankenhéuser in den Hifen aufgenommen werden, ohne Behinderung sowie ohne
Unterschied der Staatsangehorigkeit oder des Glaubensbekenntnisses, und, soweit
dies moglich ist, sollten Vorkehrungen zur Ergénzung der ihnen zur Verfligung
stehenden Behandlungsmaoglichkeiten getroffen werden, um dadurch nétigenfalls die
Fortdauer der Behandlung zu gewéhrleisten.

Leitlinie B4.1.4  Medizinische Hilfe fiir andere Schiffe und
internationale Zusammenarbeit

1. Die Mitglieder sollten erwégen, sich an der internationalen Zusammenarbeit im
Bereich der Hilfe, Programme und Forschung auf dem Gebiet des Gesundheits-
schutzes und der medizinischen Betreuung zu beteiligen. Diese Zusammenarbeit
konnte sich auf Folgendes erstrecken:

a) Entwicklung und Koordinierung von Such- und Rettungsmassnahmen und
Veranlassung sofortiger é&rztlicher Hilfe und Evakuierung auf See fiir
Schwerkranke oder Schwerverletzte an Bord von Schiffen unter anderem
durch Systeme zur regelméssigen Meldung der Schiffsposition, Rettungsleit-
stellen und Hubschraubernotdienste gemiss dem Internationalen Uberein-
kommen iiber den Such- und Rettungsdienst auf See, 1979, in der geénder-
ten Fassung, und dem Internationalen Luft- und Seehandbuch «Suche und
Rettungy;

b) Dbestmogliche Nutzung aller Schiffe, die einen Arzt mitfiihren, und der auf
See stationierten Schiffe, die Krankenrdume und Rettungseinrichtungen
bereitstellen kénnen;

¢) Aufstellung und Fiihrung eines internationalen Verzeichnisses von Arzten
und Einrichtungen fiir die drztliche Betreuung, die weltweit fiir die &drztliche
Notversorgung von Seeleuten zur Verfiigung stehen;

d) Verbringung von Seeleuten an Land zur Notbehandlung;

e) Heimschaffung von Seeleuten, die im Ausland in ein Krankenhaus eingelie-
f"ert worden sind, sobald dies moglich ist, gemiss dem Rat der behandelnden
Arzte unter Beriicksichtigung der Wiinsche und Bediirfnisse der Seeleute;
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f)  Vorkehrungen fiir die pers6nliche Unterstiitzung von Seeleuten wihrend der
Heimschaffung gemiss dem Rat der behandelnden Arzte unter Beriicksich-
tigung der Wiinsche und Bediirfnisse der Seeleute;

g) Bemiihungen zur Einrichtung von Gesundheitszentren fiir Seeleute mit der

Aufgabe:

i)  Untersuchungen iiber den Gesundheitszustand, die medizinische
Behandlung und die vorbeugende gesundheitliche Betreuung von See-
leuten durchzufiihren;

ii) das drztliche Personal und das Personal von Gesundheitsdiensten in
Schifffahrtsmedizin auszubilden;

h) Erhebung und Auswertung von Statistiken iiber Arbeitsunfille, Berufs-
krankheiten und Todesfille von Seeleuten und Eingliederung der Statistiken
in das bestehende innerstaatliche System von Statistiken {iber Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten anderer Arbeitnehmergruppen unter Abstimmung mit
diesem System;

i)  Organisierung des internationalen Austauschs von technischen Informatio-
nen, Ausbildungsmaterial und Personal sowie internationaler Ausbildungs-
lehrgénge, Seminare und Arbeitsgruppen;

j)  Bereitstellung besonderer Gesundheits- und medizinischer Dienste zur
Behandlung und Vorbeugung fiir alle Seeleute in den Héfen oder Ermog-
lichung ihres Zugangs zu den allgemeinen Gesundheits-, medizinischen und
Rehabilitationsdiensten;

k) Veranlassung der Uberfilhrung der Leichname oder der Asche verstorbener
Seeleute in das Heimatland geméss den Wiinschen der nichsten Angehori-
gen und sobald dies méglich ist.

2. Die internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und
der medizinischen Betreuung der Seeleute sollte auf bi- oder multilateralen Uberein-
kiinften oder auf Konsultationen zwischen den Mitgliedern beruhen.

Leitlinie B4.1.5  Angehorige von Seeleuten

1. Jedes Mitglied sollte Massnahmen zur Gewihrleistung einer ordnungsmaéssigen
und ausreichenden medizinischen Betreuung fiir die in seinem Hoheitsgebiet woh-
nenden Angehorigen der Seeleute vorsehen, in Erwartung der Entwicklung eines
medizinischen Betreuungsdienstes fiir alle Arbeitnehmer und ihre Angehérigen, wo
ein solcher Dienst nicht besteht, und es sollte das Internationale Arbeitsamt tiber die
zu diesem Zweck ergriffenen Massnahmen informieren.

Regel 4.2 Verpflichtungen der Reeder

Zweck: Sicherzustellen, dass Seeleute gegen die finanziellen Folgen bei Krankheit,
Verletzung oder Tod im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit geschiitzt sind

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass fiir Seeleute auf Schiffen unter seiner
Flagge entsprechend den Bestimmungen im Code Massnahmen getroffen werden,
die ihnen das Recht auf materielle Hilfe und Unterstiitzung hinsichtlich der finan-
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ziellen Folgen bei Krankheit, Verletzung oder Tod wéhrend ihrer Tétigkeit im
Rahmen eines Beschéftigungsvertrags fiir Seeleute oder als Folge ihrer Beschifti-
gung im Rahmen eines solchen Vertrags durch den Reeder gewihren.

2. Diese Regel bleibt ohne Einfluss auf andere Rechtsmittel, die Seeleute mogli-
cherweise in Anspruch nehmen wollen.

Norm A4.2 Verpflichtungen der Reeder

1. Jedes Mitglied hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorzusehen, dass
auf Schiffen unter seiner Flagge die Reeder fiir den Gesundheitsschutz und die
medizinische Betreuung aller an Bord tdtigen Seeleute entsprechend den folgenden
Mindestnormen verantwortlich sind:

a) die Reeder haben die durch Krankheit und Verletzung der an Bord ihrer
Schiffe titigen Seeleute entstehenden Kosten zwischen dem Dienstbeginn
und dem Tag, an dem sie als ordnungsgemaiss heimgeschafft gelten oder die
als Folge ihrer Tétigkeit in diesem Zeitraum entstanden sind, zu tragen;

b) die Reeder haben finanzielle Sicherheiten zu stellen, um eine Entschédigung
bei Tod oder Erwerbsunfahigkeit der Seeleute aufgrund von Arbeitsunfallen,
Krankheiten oder Gefahrdungen gemiss den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften, dem Beschéftigungsvertrag fiir Seeleute oder dem Gesamtarbeits-
vertrag sicherzustellen;

c) die Reeder haben die Kosten fiir die medizinische Betreuung, einschliesslich
der medizinischen Behandlung und der Versorgung mit den notwendigen
Arzneimitteln und Heilmitteln, sowie Verpflegung und Unterkunft ausser-
halb des Wohnorts der Seeleute zu tragen, bis die erkrankten oder verletzten
Seeleute wieder gesund sind oder bis die Krankheit oder Erwerbsunféhigkeit
als dauernd eingestuft ist;

d) die Reeder haben die Kosten der Bestattung zu tragen, wenn der Tod wéh-
rend des Bestehens des Beschiftigungsverhiltnisses an Bord oder an Land
eingetreten ist.

2. Innerstaatliche Rechtsvorschriften konnen vorsehen, dass die Fiirsorgeleistun-
gen des Reeders auf einen Zeitraum beschrinkt werden, der nicht weniger als
16 Wochen vom Tag der Verletzung oder des Krankheitsbeginns an betragen darf.

3. Hat die Krankheit oder die Verletzung die Erwerbsunféhigkeit zur Folge, so hat
der Reeder

a) die volle Heuer zu zahlen, solange die kranken oder verletzten Seeleute sich
an Bord befinden oder bis die Seeleute gemiss diesem Ubereinkommen
heimgeschafft worden sind;

b) die volle Heuer oder einen Teil der Heuer nach Massgabe der innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder von Gesamtarbeitsvertrdgen vom Zeitpunkt
der Heimschaffung der Seeleute oder deren Verbringung an Land bis zu
ihrer Genesung zu zahlen oder, wenn vorher, bis sie Anspruch auf Geldleis-
tungen nach der Gesetzgebung des betreffenden Mitglieds haben.
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4. Innerstaatliche Rechtsvorschriften kdnnen die Verpflichtung des Reeders zur
Zahlung der vollen oder eines Teils der Heuer an abgemusterte Seeleute auf einen
Zeitraum beschrinken, der nicht weniger als 16 Wochen vom Tage des Unfalls oder
des Krankheitsbeginns an betragen darf.

5. Innerstaatliche Rechtsvorschriften konnen Ausnahmen von der Verpflichtung des
Reeders zur Fiirsorge vorsehen, wenn

a) die Verletzung ausserhalb des Schiffsdienstes eingetreten ist;

b) die Verletzung oder Krankheit aufgrund des vorsétzlichen Fehlverhaltens
der erkrankten, verletzten oder verstorbenen Seeleute eingetreten ist;

¢) Krankheiten oder Gebrechen bei Abschluss des Heuervertrags absichtlich
verschwiegen worden sind.

6. Der Reeder kann durch innerstaatliche Rechtsvorschriften von der Pflicht, die
Kosten fiir die medizinische Betreuung, Verpflegung und Unterkunft und die Bestat-
tung zu tragen, befreit werden, soweit solche Verpflichtungen von staatlichen Stel-
len iibernommen werden.

7. Die Reeder oder ihre Vertreter haben Massnahmen zu ergreifen, um das an Bord
zuriickgelassene Eigentum der erkrankten, verletzten oder verstorbenen Seeleute in
Verwahrung zu nehmen und es ihnen oder ihren ndchsten Angehdrigen zuriickzuge-
ben.

Leitlinie B4.2 Verpflichtungen der Reeder

1. Bei Zahlung der vollen Heuer nach der Norm A4.2 Absatz 3 Buchstabe a) kon-
nen Pramien unberiicksichtigt bleiben.

2. Innerstaatliche Rechtsvorschriften kénnen vorsehen, dass der Reeder von dem
Zeitpunkt an nicht mehr fiir die Kosten erkrankter oder verletzter Seeleute autkom-
men muss, ab dem sie Anspruch auf drztliche Hilfe aufgrund einer Pflichtversiche-
rung gegen Krankheit und Unfall oder einer Unfallhaftpflichtversicherung haben.

3. Innerstaatliche Rechtsvorschriften konnen die Riickerstattung der vom Reeder
getragenen Bestattungskosten durch einen Versicherungstrager in den Féllen vorse-
hen, in denen aufgrund der Sozialversicherung oder der Unfallhaftpflichtversiche-
rung Sterbegeld gewahrt wird.

Regel 4.3 Schutz der Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung

Zweck: Sicherzustellen, dass die Arbeitsumwelt der Seeleute an Bord dem Arbeits-
schutz forderlich ist

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge
einem Arbeitsschutzsystem unterliegen und dass die Seeleute an Bord in sicheren
und hygienischen Verhéltnissen leben, arbeiten und ausgebildet werden.

2. Jedes Mitglied hat nach Beratung mit den in Betracht kommenden représentati-
ven Verbdnden der Reeder und der Seeleute und unter Beriicksichtigung anwend-
barer von internationalen Organisationen, nationalen Behorden und Seeschifffahrts-
organisationen empfohlener Kodizes, Richtlinien und Normen innerstaatliche Richt-
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linien fiir das Management des Arbeitsschutzes an Bord der Schiffe unter seiner
Flagge auszuarbeiten und bekannt zu machen.

3. Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften und andere Massnahmen zu erlassen, durch
die die im Code aufgefiihrten Angelegenheiten geregelt werden, wobei die einschlé-
gigen internationalen Instrumente zu beriicksichtigen sind, und Normen fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung auf Schiffen unter seiner Flagge festzulegen.

Norm A4.3 Schutz der Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung

1. Die Rechtsvorschriften und anderen Massnahmen, die geméss der Regel 4.3
Absatz 3 zu erlassen sind, haben Folgendes zu umfassen:

a)

b)

<)

d)

die Annahme und effektive Umsetzung sowie Forderung von Politiken und
Programmen im Bereich des Arbeitsschutzes auf Schiffen unter der Flagge
des Mitglieds, einschliesslich Risikobewertung sowie Ausbildung und
Unterweisung von Seeleuten;

angemessene Vorkehrungen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten an Bord von Schiffen, einschliesslich Massnahmen zur Reduzie-
rung und Verhiitung des Risikos einer schidlichen Exposition gegeniiber
Umweltfaktoren und Chemikalien und von Verletzungs- oder Krankheits-
risiken, die durch den Einsatz von Anlagen und Maschinen an Bord auftre-
ten konnen;

Programme an Bord fiir die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten sowie fiir stindige Verbesserungen von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz unter Einbeziehung von Vertretern der Seeleute und aller
anderen Personen, die ein Interesse an der Umsetzung dieser Massnahmen
haben, unter Beriicksichtigung von Priventivmassnahmen, einschliesslich
Technik- und Konstruktionskontrolle, Substitution von Prozessen und Ver-
fahren fiir kollektive und individuelle Aufgaben und der Verwendung per-
sonlicher Schutzausriistung;

Anforderungen fiir die Uberpriifung, Meldung und Beseitigung von unsiche-
ren Arbeitsbedingungen sowie die Untersuchung und Meldung von Arbeits-
unfillen an Bord.

2. Die in Absatz 1 dieser Norm genannten Bestimmungen haben

a)

b)

die einschldgigen internationalen Instrumente, die sich allgemein mit
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie mit besonderen Gefahrdun-
gen befassen, zu beriicksichtigen und auf alle Angelegenheiten einzugehen,
die fiir die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten relevant
sind, die gegebenenfalls fiir die Arbeit der Seeleute gelten, und insbesondere
jene, die nur bei der Arbeit an Bord vorkommen;

die Verpflichtungen der Reeder, der Seeleute und der anderen beteiligen
Personen zur Einhaltung der anwendbaren Normen und zur Befolgung der
Politik und des Programms des Schiffes im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz deutlich anzugeben, wobei der Gesundheit und Sicherheit
der Seeleute unter 18 Jahren besondere Beachtung zu schenken ist;
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¢) die Pflichten des Kapitins und/oder einer vom Kapitén bezeichneten Person
anzugeben, besondere Verantwortung fiir die Durchfithrung und Einhaltung
der Politik und des Programms des Schiffes im Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz zu libernehmen;

d) die Befugnisse anzugeben, iiber die die als Sicherheitsbeauftragte des Schif-
fes ernannten oder gewéhlten Seeleute im Hinblick auf die Teilnahme an
Tagungen des Sicherheitsausschusses des Schiffes verfiigen. Ein solcher
Ausschuss ist auf Schiffen mit fiinf oder mehr Seeleuten einzurichten.

3. Die Rechtsvorschriften und anderen Massnahmen, die in der Regel 4.3 Absatz 3
genannt werden, sind in Beratung mit den Vertretern der Verbénde der Reeder und
der Secleute regelmissig zu iiberpriifen und, falls erforderlich, zu iiberarbeiten, um
sich @ndernden Technologien und neuen Forschungserkenntnissen Rechnung zu
tragen, damit eine stdndige Verbesserung der Politiken und Programme im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erleichtert und eine sichere Arbeitsumwelt
fiir Seeleute auf Schiffen unter der Flagge des Mitglieds sichergestellt wird.

4. Die Anforderungen dieses Ubereinkommens gelten als erfiillt, wenn die Anforde-
rungen der anwendbaren internationalen Instrumente iiber eine zuldssige Exposition
gegeniiber Arbeitsplatzgefahren an Bord von Schiffen und iiber die Entwicklung und
Umsetzung der Politiken und Programme im Bereich des Arbeitsschutzes der Schif-
fe erfiillt werden.

5. Die zustidndige Stelle hat sicherzustellen, dass

a) Arbeitsunfille und Berufskrankheiten ordnungsgemiss gemeldet werden,
wobei die Leitlinien der Internationalen Arbeitsorganisation iiber die Mel-
dung und Aufzeichnung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten zu
beriicksichtigen sind;

b) umfassende Statistiken {iber solche Unfille und Krankheiten gefiihrt, ausge-
wertet und verdffentlicht werden, gegebenenfalls mit anschliessenden Unter-
suchungen iiber allgemeine Unfalltendenzen und die ermittelten Gefahren;

c) Arbeitsunfille untersucht werden.

6. Die Berichte und Untersuchungen iiber Arbeitsschutzbelange sind so zu gestal-
ten, dass der Schutz der personenbezogenen Daten der Seeleute sichergestellt ist,
und haben die Anleitungen zu beriicksichtigen, die hierzu von der Internationalen
Arbeitsorganisation verdffentlicht worden sind.

7. Die zustindige Stelle hat in Zusammenarbeit mit Verbdnden der Reeder und der
Seeleute Vorkehrungen dafiir zu treffen, dass alle Seeleute Informationen iiber
bestimmte Gefahren an Bord von Schiffen erhalten, zum Beispiel durch Aushinge
mit entsprechenden Hinweisen.

8. Die zustidndige Stelle hat vorzuschreiben, dass Reeder, die eine Risikobewertung
hinsichtlich des Arbeitsschutzmanagements vornehmen, Bezug nehmen auf geeig-
nete statistische Informationen von ihren Schiffen und von allgemeinen Statistiken,
die von der zustéindigen Stelle zur Verfiigung gestellt werden.
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Leitlinie B4.3 Schutz der Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung

Leitlinie B4.3.1  Bestimmungen {iber Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten

1. Die nach der Norm A4.3 zu erlassenden Bestimmungen sollten der Richtlinien-
sammlung Die Unfallverhiitung an Bord von Schiffen auf See und im Hafen, 1996,
in der jeweils neuesten Fassung und anderen IAO- sowie sonstigen internationalen
Normen, Leitlinien und Richtliniensammlungen iiber Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, einschliesslich der gegebenenfalls angegebenen Expositionsgrenzwerte,
Rechnung tragen.

2. Die zustdndige Stelle sollte sicherstellen, dass die innerstaatlichen Leitlinien fiir
das Arbeitsschutzmanagement sich insbesondere auf Folgendes beziehen:

a) allgemeine und grundlegende Vorschriften;

b) schiffbauliche Merkmale des Schiffes, einschliesslich Zugangswege und
Asbestgefahren;

¢) Maschinenanlagen;

d) die Auswirkungen von extrem niedrigen oder hohen Temperaturen von
Oberfldchen, mit denen Seeleute in Berithrung kommen kénnen;

e) die Auswirkungen von Larm am Arbeitsplatz und in den Unterkiinften;

f) die Auswirkungen von Vibrationen am Arbeitsplatz und in den Unterkiinf-
ten;

g) die Auswirkungen anderer Umgebungsfaktoren als die in Buchstabe e) und
f) Aufgefiihrten am Arbeitsplatz und in den Unterkiinften, einschliesslich
Tabakrauch;

h) besondere Sicherheitsmassnahmen an und unter Deck;
i)  Lade- und Loschvorrichtungen;

j)  Brandschutz und Brandbekdmpfung;

k) Anker, Ketten und Trossen;

1)  gefédhrliche Ladung und Ballast;

m) personliche Schutzausriistung fiir Seeleute;

n) Arbeiten in geschlossenen Réumen;

0) korperliche und geistige Auswirkungen von Ermiidung;
p) die Auswirkungen von Drogen- und Alkoholabhéngigkeit;
q) HIV/Aids-Schutz und -Priavention;

r)  Gegenmassnahmen bei Notféllen und Unféllen.

3. Die Bewertung der Gefahren und die Verringerung der Exposition, auf die sich
Absatz 2 dieser Leitlinie bezieht, sollten die Auswirkungen auf die korperliche
Gesundheit, einschliesslich Handhabung von Lasten, Larm und Vibrationen beriick-
sichtigen, sowie die chemischen und biologischen Auswirkungen, die mentalen
Auswirkungen, die korperlichen und mentalen Auswirkungen der Ermiidung auf die

5663



Seearbeitsiibereinkommen 2006

Gesundheit bei der Arbeit und Berufsunfalle. Die notwendigen Massnahmen sollten
den Grundsatz der Pravention gebiihrend beriicksichtigen, geméss dem, unter ande-
rem, die Bekdmpfung der Gefahren an der Quelle, die Anpassung der Arbeit an den
Einzelnen, insbesondere im Hinblick auf die Gestaltung des Arbeitsplatzes, und die
Substitution von gefahrlichen Aufgaben durch ungefahrliche oder weniger geféhr-
liche Aufgaben, Vorrang vor der Verwendung von personlicher Schutzausriistung
fiir Seeleute haben muss.

4. Dariiber hinaus sollte die zustéindige Stelle sicherstellen, dass die Konsequenzen
fiir die Gesundheit und Sicherheit beriicksichtigt werden, insbesondere in folgenden
Bereichen:

a) Massnahmen bei Notfillen und Unfillen;
b) die Auswirkungen von Drogen- und Alkoholabhéngigkeit;
¢) HIV/Aids-Schutz und -Priavention.

Leitlinie B4.3.2  Exposition gegeniiber Larm

1. Die zustindige Stelle sollte gemeinsam mit den zustéindigen internationalen
Institutionen und mit Vertretern der in Betracht kommenden Verbiande der Reeder
und der Seeleute fortlaufend das Problem von Larm an Bord von Schiffen priifen,
mit dem Ziel, den Schutz der Seeleute, soweit dies praktisch durchfiihrbar ist, vor
den schidlichen Auswirkungen einer Exposition gegeniiber Larm zu verbessern.

2. Die in Absatz 1 dieser Leitlinie genannte Priifung sollte sich auf die Auswirkun-
gen libermissigen Larms auf das Horvermdgen, die Gesundheit und das Wohlbefin-
den der Seeleute beziehen sowie auf Massnahmen, die vorgeschrieben oder empfoh-
len werden sollten, um den Larm an Bord von Schiffen zum Schutz der Seeleute zu
verringern. Die zu erwidgenden Massnahmen sollten Folgendes einschliessen:

a) Informieren der Seeleute iiber die Gefahren fiir das Horvermdgen und die
Gesundheit, die sich bei langdauernder Einwirkung von starkem Lérm erge-
ben, und {iber die richtige Verwendung von Larmschutzmitteln;

b) soweit erforderlich, Bereitstellung zugelassener Gehorschutzausriistung fiir
die Seeleute;

¢) Bewertung von Risiken und Verringerung der Exposition gegeniiber Larm in
allen Unterkiinften und Freizeit- und Verpflegungseinrichtungen sowie in
Maschinenrdumen und anderen Raumen, in denen sich Maschinen befinden.

Leitlinie B4.3.3  Exposition gegeniiber Vibrationen

1. Die zustindige Stelle jedes Mitglieds sollte gemeinsam mit den zustindigen
internationalen Institutionen und mit Vertretern der in Betracht kommenden Ver-
biande der Reeder und der Seeleute sowie gegebenenfalls unter Beriicksichtigung
einschlégiger internationaler Normen fortlaufend das Problem der Vibrationen an
Bord von Schiffen priifen, mit dem Ziel, den Schutz der Seeleute vor den schid-
lichen Auswirkungen von Vibrationen, soweit dies praktisch durchfiihrbar ist, zu
verbessern.
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2. Die in Absatz 1 dieser Leitlinie genannte Priifung sollte sich auf die Auswirkun-
gen einer Exposition gegeniiber libermdssigen Vibrationen auf die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Seeleute bezichen sowie auf Massnahmen, die vorgeschrieben
oder empfohlen werden sollten, um zum Schutz der Seeleute die Vibrationen an
Bord von Schiffen zu verringern. Die zu erwdgenden Massnahmen sollten Folgendes
einschliessen:

a) Informieren der Seeleute iiber die Gefahren einer langdauernden Exposition
gegeniiber Vibrationen fiir ihre Gesundheit;

b) soweit erforderlich, Bereitstellung zugelassener Schutzausriistung filir die
Seeleute;

¢) Bewertung von Risiken und Verringerung der Exposition gegeniiber Vibra-
tionen in allen Unterkiinften, Freizeit- und Verpflegungseinrichtungen durch
Massnahmen unter Beriicksichtigung der Anleitungen in der IAA-Richt-
liniensammlung mit dem Titel Umgebungsfaktoren am Arbeitsplatz, 2001, in
der jeweils neuesten Fassung, wobei die unterschiedlichen Expositionen in
solchen Bereichen und am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind.

Leitlinie B4.3.4  Verpflichtungen der Reeder

1. Jede Verpflichtung des Reeders zur Bereitstellung von Schutzausriistung und
anderen der Unfallverhiitung dienenden Mitteln sollte im Allgemeinen mit Anwei-
sungen verbunden werden, wonach die Seeleute gehalten sind, sie zu verwenden und
sich an die einschldgigen Unfallverhiitungs- und Gesundheitsschutzmassnahmen zu
halten.

2. Ferner sollten die Artikel 7 und 11 des Ubereinkommens (Nr. 119) iiber den
Maschinenschutz, 1963, und die entsprechenden Bestimmungen der Empfehlung
(Nr. 118) betreffend den Maschinenschutz, 1963, beriicksichtigt werden; danach
obliegt dem Arbeitgeber die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Bestimmung, dass
nur Maschinen mit geeigneten Schutzvorrichtungen verwendet werden diirfen und
dass ihre Verwendung ohne geeignete Schutzvorrichtungen zu verhindern ist, wéh-
rend der Arbeitnehmer keine Maschine verwenden darf, deren Schutzvorrichtungen
nicht ordnungsgeméss angebracht sind, und Schutzvorrichtungen nicht unwirksam
machen darf.

Leitlinie B4.3.5  Meldung und Erhebung von Statistiken

1. Alle Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten sollten gemeldet werden, so dass sie
untersucht und umfassende Statistiken gefiihrt, ausgewertet und ver6ffentlicht wer-
den konnen, wobei der Schutz der personenbezogenen Daten der betroffenen See-
leute zu beriicksichtigen ist. Die Statistiken sollten nicht auf todliche Unfille oder
auf Schiffsunfille beschrinkt bleiben.

2. Die in Absatz 1 dieser Leitlinie genannten Statistiken sollten Aufschluss geben
iiber die Zahl, die Art, die Ursachen und die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten, gegebenenfalls mit klarer Angabe des Unfallorts auf dem Schiff, der
Art des Unfalls und ob sich der Unfall auf See oder im Hafen ereignet hat.
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3. Jedes Mitglied sollte jedes von der Internationalen Arbeitsorganisation gegebe-
nenfalls eingefiihrte internationale System oder Modell fiir die Aufzeichnung von
Unfillen von Seeleuten gebiihrend beriicksichtigen.

Leitlinie B4.3.6  Untersuchungen

1. Die zustéindige Stelle sollte Untersuchungen iiber die Ursachen und Begleit-
umstidnde von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, die Verluste an Menschen-
leben oder schwere Verletzungen zur Folge haben, sowie gegebenenfalls von ande-
ren von den innerstaatlichen Rechtsvorschriften bezeichneten Fillen durchfiihren.

2. Die durchzufithrenden Untersuchungen konnten sich auf folgende Gegenstéinde
erstrecken:

a) Arbeitsumwelt, zum Beispiel Arbeitsflichen, Anordnung der Maschinen,
Zugangswege, Beleuchtung und Arbeitsmethoden;

b) Haufigkeit von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten in verschiedenen
Altersgruppen;

c) besondere physiologische oder psychologische Probleme, die durch die
Umweltverhiltnisse an Bord verursacht sind;

d) Probleme, die sich aus der physischen Beanspruchung an Bord, insbesondere
durch erhéhten Arbeitsanfall, ergeben;

e) Probleme und Auswirkungen der technischen Entwicklung und deren Ein-
fluss auf die Zusammensetzung der Besatzungen;

f) Probleme, die sich infolge menschlichen Versagens ergeben.

Leitlinie B4.3.7  Innerstaatliche Schutz- und Verhiitungsprogramme

1. Um eine solide Grundlage fiir Massnahmen zur Forderung des Arbeitsschutzes
und der Verhiitung von Unféllen und Erkrankungen zu schaffen, die auf die beson-
deren Berufsrisiken der seeménnischen Arbeit zuriickzufiihren sind, sollten For-
schungen iiber die allgemeinen Unfalltendenzen und die anhand der Statistiken
erkennbaren Risiken durchgefiihrt werden.

2. Die Durchfithrung von Schutz- und Verhiitungsprogrammen zur Forderung des
Arbeitsschutzes sollte so organisiert werden, dass die zustdndige Stelle, die Reeder
und die Seeleute oder deren Vertreter sowie andere geeignete Stellen aktiv daran
teilnehmen konnen, zum Beispiel durch Mittel wie Informationsveranstaltungen,
Richtlinien fiir Schiffe iiber die hdchstzuldssigen Expositionen gegeniiber potenziell
schiddlichen Umgebungsfaktoren am Arbeitsplatz und sonstigen Gefahren oder
durch Ergebnisse von systematischen Risikobewertungen. Insbesondere sollten auf
nationaler oder ortlicher Ebene paritdtische Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
ausschiisse oder besondere Arbeitsgruppen und Bordausschiisse errichtet werden, in
denen die in Betracht kommenden Verbénde der Reeder und der Seeleute vertreten
sind.

3. Wo solche Aktivititen auf Unternehmensebene durchgefiihrt werden, sollte
erwogen werden, dass Seeleute aus den Sicherheitsausschiissen an Bord der Schiffe
des betreffenden Reeders vertreten sind.
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Leitlinie B4.3.8  Inhalt der Schutz- und Verhiitungsprogramme

1. Es sollte erwogen werden, dass die in der Leitlinie B4.3.7 Absatz 2 erwéhnten
Ausschiisse und anderen Organe unter anderem folgende Aufgaben haben kénnten:

a) Ausarbeitung von innerstaatlichen Leitlinien und Politiken flir Arbeits-
schutzmanagementsysteme und von Bestimmungen, Anweisungen und
Handbiichern fiir die Unfallverhiitung;

b) Organisation der Ausbildung sowie von Programmen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sowie der Unfallverhiitung;

¢) Organisation der Aufkldrung iiber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
einschliesslich Filmen, Plakaten, Mitteilungen und Broschiiren;

d) Verteilung von Schriften und Erteilung von Auskiinften liber Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung auf eine Weise, die See-
leute an Bord erreicht.

2. Bei der Ausarbeitung von Texten fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sowie Unfallverhiitung und empfohlenen Verhaltensregeln sollten die einschlagigen
Richtlinien oder Empfehlungen der in Betracht kommenden innerstaatlichen Stellen
oder internationalen Organisationen beriicksichtigt werden.

3. Bei der Ausarbeitung von Programmen fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sowie Unfallverhiitung sollte jedes Mitglied jede gegebenenfalls von der
Internationalen Arbeitsorganisation verdffentlichte Sammlung von Richtlinien iiber
den Arbeitsschutz der Seeleute gebiihrend beriicksichtigen.

Leitlinie B4.3.9  Unterweisung in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sowie Unfallverhiitung

1. Die Lehrpléne fiir die in der Norm A4.3 Absatz 1 Buchstabe a) genannte Ausbil-
dung sollten unter Beriicksichtigung der Entwicklungen hinsichtlich Art, Grosse und
Ausriistung der Schiffe und der Verdnderungen hinsichtlich Schiffsbesetzung,
Staatsangehorigkeit, Sprache und Organisation der Arbeit an Bord regelméssig
tiberpriift und auf den neuesten Stand gebracht werden.

2. Es sollte eine fortlaufende Aufklarung iiber den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hiitung stattfinden. Diese Aufkldrung konnte sich folgender Mittel bedienen:

a) audiovisuelles Unterrichtsmaterial, zum Beispiel Filme, zur Verwendung in
Berufsausbildungsanstalten fiir Seeleute und, soweit moglich, zur Vorfiih-
rung an Bord;

b) Aushang von Plakaten an Bord;

¢) Verdffentlichung von Artikeln iiber die mit dem Seemannsberuf verbunde-
nen Gefahren und iber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie
Unfallverhiitung in Zeitschriften, die von Seeleuten gelesen werden;

d) Dbesondere Kampagnen unter Verwendung verschiedener Informations-
medien zur Unterweisung der Seeleute, einschliesslich Kampagnen iiber
sichere Arbeitspraktiken.
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3. Bei der in Absatz 2 dieser Leitlinie erwdhnten Aufkldrung sollten die unter-
schiedlichen Nationalitdten, Sprachen und Kulturen der Seeleute an Bord beriick-
sichtigt werden.

Leitlinie B4.3.10  Sicherheits- und Gesundheitsausbildung junger Seeleute

1. Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften sollten sich auf alle allgemeinen
Bestimmungen iiber drztliche Untersuchungen vor Aufnahme der Beschéiftigung und
wihrend der Beschiftigung und iiber die Unfallverhiitung und den Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz beziehen, die gegebenenfalls auf die Arbeit von Seeleuten
anwendbar sind. Diese Vorschriften sollten ferner Massnahmen zur Verringerung
der beruflichen Gefahren bezeichnen, denen junge Seeleute bei der Ausiibung ihrer
Titigkeit ausgesetzt sind.

2. Die Vorschriften sollten Einschrankungen festlegen, wonach junge Seeleute ohne
geeignete Beaufsichtigung und Unterweisung Arbeiten nicht ausfithren diirfen, die
mit besonderen Unfallrisiken oder mit nachteiligen Auswirkungen auf ihre Gesund-
heit oder ihre kdrperliche Entwicklung verbunden sind oder einen besonderen Grad
von Reife, Erfahrung oder Beféhigung voraussetzen, es sei denn, dass die zustindige
Stelle ihnen uneingeschriankt die Befdhigung fiir die betreffende Arbeit zuerkannt
hat. Bei der Bestimmung der Arbeiten, die durch Vorschriften eingeschriankt werden
sollten, konnte die zustéindige Stelle insbesondere Folgendes beriicksichtigen:

a) das Heben, Bewegen oder Tragen schwerer Lasten oder Gegensténde;
b) das Betreten von Kesseln, Tanks und Kofferddmmen;

c) Arbeiten, bei denen die Ausfiihrenden schidlichen Gerdusch- und Vibra-
tionspegeln ausgesetzt sind;

d das Bedienen von Hebezeugen und anderen kraftgetriebenen Gerdten und
Werkzeugen oder die Tatigkeit als Signalgeber zur Verstdndigung mit den
Personen, die derartige Gerite bedienen;

e) die Handhabung von Festmacher- oder Schlepptrossen oder Ankergeschirr;
f) Takelage;

g) Arbeiten in der Hohe oder auf Deck bei schwerem Wetter;

h) Dienst als Wachginger wihrend der Nacht;

i)  Wartung elektrischer Anlagen und Gerite;

j)  Arbeiten, bei denen die Ausfithrenden potenziell schidlichen Stoffen oder
schidlichen physikalischen Einwirkungen, wie geféhrlichen oder giftigen
Substanzen und ionisierenden Strahlen, ausgesetzt sind;

k) die Reinigung von Kiichenmaschinen;

1) das Bedienen von Schiffsbooten oder die Ubernahme der Verantwortung fiir
sie.

3. Von der zustindigen Stelle oder durch geeignete Verfahren sollten praktische
Massnahmen getroffen werden, um jungen Seeleuten Informationen iiber die Verhii-
tung von Unfdllen und den Schutz ihrer Gesundheit bei der Arbeit an Bord von
Schiffen zu vermitteln. Zu diesen Massnahmen konnten eine geeignete Unterwei-
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sung in Seemannsschulen, eigens fiir Jugendliche bestimmte offizielle Unfallverhii-
tungskampagnen und berufliche Unterweisung und Beaufsichtigung junger Seeleute
gehoren.

4. Die Bildung und Ausbildung junger Seeleute sowohl an Land als auch an Bord
sollte Aufklarung iiber die schidlichen Auswirkungen des Missbrauchs von Alkohol
und Drogen und anderen potenziell schddlichen Stoffen auf ihre Gesundheit und auf
ihr Wohlbefinden, das Risiko und die Besorgnisse betreffend HIV/Aids sowie von
anderen gesundheitsschéadlichen Aktivititen umfassen.

Leitlinie B4.3.11 Internationale Zusammenarbeit

1. Gegebenenfalls mit Unterstiitzung zwischenstaatlicher und anderer internationa-
ler Organisationen sollten sich die Mitglieder in Zusammenarbeit untereinander
bemiihen, eine grosstmogliche Ubereinstimmung ihrer Handlungen zur Férderung
von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung zu erreichen.

2. Bei der Entwicklung von Programmen zur Forderung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung nach der Norm A4.3 sollte jedes Mitglied
die von der Internationalen Arbeitsorganisation verdffentlichten einschligigen
Richtliniensammlungen sowie die entsprechenden Normen internationaler Organisa-
tionen gebiihrend beriicksichtigen.

3. Bei der fortlaufenden Forderung von Massnahmen im Zusammenhang mit
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung sollten die Mitglie-
der die Notwendigkeit einer internationalen Zusammenarbeit beriicksichtigen. Diese
Zusammenarbeit kdnnte in folgender Weise erfolgen:

a) bi- oder multilaterale Vereinbarungen zur Vereinheitlichung der Normen
und Sicherheitsvorkehrungen auf dem Gebiet Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sowie Unfallverhiitung;

b) Austausch von Informationen iiber die den Seeleuten drohenden besonderen
Gefahren und iiber Mittel zur Férderung von Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sowie Unfallverhiitung;

¢) Unterstiitzung bei der Erprobung von Ausriistungen und bei der Aufsicht
gemiss den innerstaatlichen Vorschriften des Flaggenstaates;

d) Zusammenarbeit bei der Ausarbeitung und Bekanntmachung von Bestim-
mungen, Anweisungen oder Handbiichern iiber Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung;

e) Zusammenarbeit bei der Herstellung und Verwendung von Ausbildungshil-
fen;

f) gemeinsame Einrichtungen fiir die Ausbildung von Seeleuten in Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung und in sicheren
Arbeitspraktiken oder gegenseitige Unterstiitzung bei dieser Ausbildung.
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Regel 4.4 Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

Zweck: Sicherzustellen, dass an Bord eines Schiffes titige Seeleute Zugang zu Ein-
richtungen und Diensten an Land haben, um ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden
zu gewdhrleisten

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Sozialeinrichtungen an Land, soweit
vorhanden, leicht zugénglich sind. Das Mitglied hat auch die Entwicklung von
Sozialeinrichtungen, wie sie im Code aufgefiihrt sind, in bezeichneten Hifen zu
fordern, damit Seeleute, deren Schiffe sich in seinen Héfen befinden, Zugang zu
angemessenen Sozialeinrichtungen und -diensten fiir Seeleute haben.

2. Die Verantwortlichkeiten jedes Mitglieds in Bezug auf Einrichtungen an Land,
wie zum Beispiel Sozial-, Kultur-, Erholungs- und Informationseinrichtungen und
-dienste, sind im Code festgelegt.

Norm A4.4 Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

1. Jedes Mitglied hat vorzusehen, dass die in seinem Hoheitsgebiet vorhandenen
Sozialeinrichtungen allen Seeleuten, ungeachtet der Staatsangehorigkeit, der Rasse,
der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Meinung oder der
sozialen Herkunft und ungeachtet des Flaggenstaats des Schiffs, auf dem sie
beschéftigt oder angeheuert sind oder arbeiten, zur Verfiigung stehen.

2. Jedes Mitglied hat die Entwicklung von Sozialeinrichtungen in geeigneten Hifen
zu fordern und nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbidnden der
Reeder und der Seeleute zu bestimmen, welche Héfen als geeignet anzusehen sind.

3. Jedes Mitglied hat die Einrichtung von Sozialbeirdten zu fordern, deren Aufgabe
es ist, die Sozialeinrichtungen und -dienste regelméssig zu liberpriifen, um sicherzu-
stellen, dass sie den Bediirfnissen der Seeleute unter Beriicksichtigung technischer,
betrieblicher und sonstiger Entwicklungen im Seeschifffahrtssektor entsprechen.

Leitlinie B4.4 Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

Leitlinie B4.4.1  Verantwortlichkeiten der Mitglieder
1. Jedes Mitglied sollte

a) Massnahmen treffen, um sicherzustellen, dass den Seeleuten in bezeichneten
Anlaufthéfen geeignete Sozialeinrichtungen und -dienste zur Verfiigung ste-
hen und dass den Seeleuten ein angemessener Schutz bei der Ausiibung ihres
Berufs gewihrleistet wird;

b) bei der Durchfiihrung dieser Massnahmen sollten die Mitglieder die speziel-
len Bediirfnisse der Seeleute in Bezug auf ihre Sicherheit, Gesundheit und
Freizeitgestaltung, vor allem, wenn sie sich im Ausland aufhalten und wenn
sie sich in Kriegsgebiete begeben, beriicksichtigen.

2. Die Vorkehrungen fiir die Uberwachung der Sozialeinrichtungen und -dienste
sollten die Beteiligung der in Betracht kommenden représentativen Verbdnde der
Seeleute und der Reeder einschliessen.
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3. Jedes Mitglied sollte Massnahmen treffen, um den freien und ziigigen Umlauf
von Freizeitmaterial, wie Filmen, Biichern, Zeitungen und Sportgeréten, fiir Seeleute
an Bord und in Sozialzentren an Land, zwischen Schiffen, Ausgabezentralen und
Sozialeinrichtungen zu férdern.

4. Die Mitglieder sollten bei der Férderung der sozialen Betreuung der Seeleute auf
See und im Hafen zusammenarbeiten. Diese Zusammenarbeit sollte Folgendes
umfassen:

a) Beratungen zwischen den zustdndigen Stellen mit dem Ziel, Sozialeinrich-
tungen und -dienste fiir Seeleute sowohl in den Héfen als auch an Bord
bereitzustellen und bestehende Einrichtungen und Dienste zu verbessern;

b) Vereinbarungen iiber die Zusammenlegung der Mittel und die gemeinsame
Bereitstellung von Sozialeinrichtungen in grésseren Hafen, um unndtige
Duplikationen zu vermeiden;

¢) die Veranstaltung von internationalen Sportwettkdmpfen und die Ermunte-
rung der Seeleute zu sportlicher Betétigung;

d) die Veranstaltung internationaler Seminare iiber die Frage der sozialen
Betreuung der Seeleute auf See und in Hafen.

Leitlinie B4.4.2  Sozialeinrichtungen und -dienste im Hafen

1. Jedes Mitglied sollte die erforderlichen Sozialeinrichtungen und -dienste in
geeigneten Hifen des Landes bereitstellen oder fiir deren Bereitstellung sorgen.

2. Die Sozialeinrichtungen und -dienste sollten geméss den innerstaatlichen Ver-
hiltnissen und Gepflogenheiten durch eine oder mehrere der folgenden Stellen
bereitgestellt werden:

a) Behorden;

b) in Betracht kommende Verbénde der Reeder und der Seeleute aufgrund von
Gesamtarbeitsvertragen oder anderen Vereinbarungen zwischen ihnen;

c) freiwillige Organisationen.

3. Erforderliche Sozial- und Freizeiteinrichtungen sollten in den Hifen geschaffen
oder ausgebaut werden. Hierzu sollten gehdren:

a) Versammlungs- und Freizeitrdume nach Bedarf;

b) Sporteinrichtungen und andere Einrichtungen im Freien, auch fiir Wett-
bewerbe;

¢) Bildungseinrichtungen;

d) gegebenenfalls Einrichtungen fiir die Religionsausiibung und fiir person-
lichen Rat.

4. Diese Einrichtungen konnen bereitgestellt werden, indem Seeleuten entsprechend
ihren Bediirfnissen fiir die Allgemeinheit bestimmte Einrichtungen zugénglich
gemacht werden.
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5. Miissen fiir zahlreiche Seeleute verschiedener Staatsangehorigkeit Einrichtungen
wie Hotels, Klubs und Sportanlagen in einem bestimmten Hafen bereitgestellt wer-
den, so sollten die zustindigen Stellen oder Organe der Herkunftslédnder der Seeleute
und der Flaggenstaaten sowie die betreffenden internationalen Vereinigungen mit
den zustdndigen Stellen oder Organen des Landes, in dem der Hafen liegt, und
untereinander beratend zusammenarbeiten, um ihre Mittel zusammenzulegen und
unnétige Duplikationen zu vermeiden.

6. Fiir Seeleute geeignete Hotels oder Heime sollten dort zur Verfiigung stehen, wo
ein entsprechender Bedarf besteht. Sie sollten wie ein Hotel guter Klasse eingerich-
tet sein und nach Méglichkeit in einer ansprechenden Umgebung und nicht in unmit-
telbarer Nahe der Hafenanlagen gelegen sein. Diese Hotels oder Heime sollten in
geeigneter Weise iiberpriift werden, die Preise sollten giinstig sein, und es sollten,
soweit notwendig und méglich, Vorkehrungen fiir die Unterbringung der Familien
von Seeleuten getroffen werden.

7. Diese Unterkiinfte sollten allen Seeleuten, ungeachtet der Staatsangehdrigkeit,
der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Ansicht
oder der sozialen Herkunft und ungeachtet des Flaggenstaats des Schiffs, auf dem
sie beschéftigt oder angeheuert sind oder arbeiten, offen stehen. Unbeschadet dieses
Grundsatzes kann sich in bestimmten Héfen die Notwendigkeit ergeben, verschie-
denartige Einrichtungen bereitzustellen, die zwar den gleichen Normen entsprechen,
aber den Gebriuchen und Bediirfnissen verschiedener Gruppen von Seeleuten ange-
passt sind.

8. Es sollten Massnahmen getroffen werden, die gewihrleisten, dass je nach Not-
wendigkeit in den Sozialeinrichtungen und -diensten fiir Seeleute neben freiwilligen
Mitarbeitern fachkundiges Personal vollzeitbeschéftigt wird.

Leitlinie B4.4.3  Sozialbeirite

1. Je nach den Umstéinden sollten Sozialbeirdte auf Hafen-, regionaler oder staat-
licher Ebene eingerichtet werden. Zu deren Aufgaben sollte gehoren:

a) zu priifen, ob die bestehenden Sozialeinrichtungen angemessen sind, und
festzustellen, ob weitere Einrichtungen bereitgestellt oder unzureichend
genutzte Einrichtungen aufgegeben werden sollten;

b) die fiir die Bereitstellung von Sozialeinrichtungen Verantwortlichen zu
unterstiitzen und zu beraten und die Koordinierung zwischen ihnen sicher-
zustellen.

2. Den Sozialbeiridten sollten Vertreter der Verbiande der Reeder und der Seeleute,
der zustindigen Stellen und gegebenenfalls von freiwilligen Organisationen und
Organen der sozialen Betreuung angehdren.

3. Soweit angebracht, sollten die Konsuln der Seeschifffahrtsstaaten und die oOrt-
lichen Vertreter auslédndischer Sozialorganisationen gemédss den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften mit den in den Héfen tdtigen, den regionalen und den staatlichen
Sozialbeirdten zusammenarbeiten.
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Leitlinie B4.4.4  Finanzierung der Sozialeinrichtungen

1. Im Einklang mit den innerstaatlichen Verhéltnissen und Gepflogenheiten sollte
finanzielle Unterstiitzung fiir Sozialeinrichtungen in Héfen aus einer oder mehreren
der folgenden Quellen bereitgestellt werden:

a) Zuschiisse aus dffentlichen Mitteln;

b) Abgaben oder andere Sonderbeitrige der Seeschifffahrt;

c) freiwillige Beitrdge der Reeder, der Seeleute oder ihrer Verbande;
d) freiwillige Beitrdge aus anderen Quellen.

2. Soweit Steuern, Abgaben und Sonderbeitrdge fiir die soziale Betreuung erhoben
werden, sollten sie nur fiir die vorgesehenen Zwecke verwendet werden.

Leitlinie B4.4.5  Informationsverbreitung und Erleichterungsmassnahmen

1. Die Seeleute sollten iiber die 6ffentlichen Einrichtungen in Anlaufhéfen, insbe-
sondere Verkehrsmittel, Sozial-, Unterhaltungs- und Bildungseinrichtungen sowie
Andachtsstitten, und {iber eigens fiir Seeleute geschaffene Einrichtungen informiert
werden.

2. Angemessene, preisgiinstige Verkehrsmittel sollten zu jeder verniinftigen Zeit zur
Verfiigung stehen, damit die Seeleute sich von leicht erreichbaren Orten im Hafen-
bereich in das Stadtgebiet begeben konnen.

3. Die zustidndigen Stellen sollten alle geeigneten Massnahmen treffen, um die
Reeder und die Seeleute bei der Ankunft im Hafen iiber besondere Gesetze und
Gebriuche aufzuklédren, deren Verletzung ihre Freiheit gefdhrden kann.

4. Die zustandigen Stellen sollten die Hafenbereiche und die Hafenzufahrtsstrassen
mit ausreichender Beleuchtung und Beschilderung versehen und dort regelméssige
Streifen durchfiihren lassen, um den Schutz der Seeleute zu gewéhrleisten.

Leitlinie B4.4.6  Seeleute in einem ausldndischen Hafen

1. Zum Schutz der Seeleute in ausldandischen Héifen sollten Massnahmen getroffen
werden, um zu erleichtern:

a) den Zugang zu Konsuln ihres Staatsangehdrigkeits- oder Aufenthaltsstaates;

b) eine wirksame Zusammenarbeit zwischen den Konsuln und den lokalen oder
nationalen Behorden.

2. Seeleute, die in einem auslédndischen Hafen festgenommen werden, sollten
unverziiglich nach den Grundsitzen eines ordnungsgeméssen Verfahrens und unter
angemessenem konsularischen Schutz behandelt werden.

3. Wenn Seeleute aus irgendeinem Grund im Hoheitsgebiet eines Mitglieds fest-
genommen werden, sollte die zustindige Stelle auf ihr Verlangen hin den Flaggen-
staat und den Staat, dessen Staatsangehorigkeit die Seeleute besitzen, unverziiglich
unterrichten. Die zusténdige Stelle sollte die Seeleute unverziiglich tiber ihr Recht
unterrichten, ein solches Verlangen zu dussern. Der Staat, dessen Staatsangehorig-
keit die Seeleute besitzen, sollte unverziiglich die Angehorigen der Seeleute benach-
richtigen. Die zustdndige Stelle sollte es Konsularbeamten dieser Staaten gestatten,
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die Seeleute unverziiglich aufzusuchen und sie danach, solange sie inhaftiert sind,
regelmaéssig zu besuchen.

4. Jedes Mitglied sollte, sofern erforderlich, Massnahmen treffen, um sicherzustel-
len, dass Seeleute vor Uberfillen und anderen ungesetzlichen Handlungen geschiitzt
sind, wihrend sich die Schiffe in seinen Hoheitsgewdssern und insbesondere im
Hafenzufahrtsbereich befinden.

5. Die Verantwortlichen in den Héifen und an Bord sollten sich bemiihen, nach der
Ankunft des Schiffes im Hafen den Seeleuten so rasch wie moglich Landgang zu
ermdglichen.

Regel 4.5 Soziale Sicherheit

Zweck: Sicherzustellen, dass Massnahmen im Hinblick darauf ergriffen werden,
dass Seeleute Zugang zu den Systemen der Sozialen Sicherheit haben

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass alle Seeleute und, in dem Umfang, wie
dies in seinem innerstaatlichen Recht vorgesehen ist, deren Unterhaltsberechtigte
Zugang zu den Systemen der Sozialen Sicherheit in Ubereinstimmung mit dem Code
haben, wobei bestehende giinstigere Regelungen nach Artikel 19 Absatz 8 der
Verfassung unbertiihrt bleiben.

2. Jedes Mitglied verpflichtet sich entsprechend seinen innerstaatlichen Gegeben-
heiten, einzeln oder durch internationale Zusammenarbeit, Massnahmen zu ergrei-
fen, um schrittweise einen umfassenden Schutz der Sozialen Sicherheit fiir Seeleute
zu erreichen.

3. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Seeleute, die seiner Gesetzgebung iiber
Soziale Sicherheit unterliegen und, in dem Umfang, wie dies in seinem innerstaat-
lichen Recht vorgesehen ist, deren Unterhaltsberechtigte einen Anspruch auf Schutz
der Sozialen Sicherheit haben, der nicht weniger giinstig ist als fiir Arbeitnehmer an
Land.

Norm A4.5 Soziale Sicherheit

1. Bei den Zweigen, die im Hinblick auf das schrittweise Erreichen eines umfassen-
den Schutzes der Sozialen Sicherheit geméss Regel 4.5 zu beriicksichtigen sind,
handelt es sich um die Folgenden: drztliche Betreuung, Krankengeld, Leistungen bei
Arbeitslosigkeit, Leistungen bei Alter, Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten, Familienleistungen, Leistungen bei Mutterschaft, Leistungen bei Inva-
liditat und Leistungen an Hinterbliebene, die den Schutz nach Regel 4.1 {iber medi-
zinische Betreuung und nach Regel 4.2 {iber die Verpflichtungen der Reeder sowie
nach anderen Titeln dieses Ubereinkommens ergéinzen.

2. Jedes Mitglied hat zum Zeitpunkt der Ratifizierung in Ubereinstimmung mit der
Regel 4.5 Absatz 1 mindestens fiir drei der neun in Absatz 1 dieser Norm genannten
Zweige der Sozialen Sicherheit Schutz zu gewiahren.

3. Jedes Mitglied hat gemaéss seinen innerstaatlichen Umstdnden Schritte zu unter-
nehmen, um den ergénzenden Schutz der Sozialen Sicherheit im Sinne des Absatzes
1 dieser Norm fiir alle Seeleute bereitzustellen, die ihren gewohnlichen Aufenthalt in
seinem Hoheitsgebiet haben. Dieser Verantwortlichkeit konnte zum Beispiel durch
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geeignete bi- oder multilaterale Ubereinkiinfte oder durch auf Beitriigen beruhende
Systeme entsprochen werden. Der entstehende Schutz soll nicht weniger giinstig
sein als derjenige, der fiir die in seinem Hoheitsgebiet wohnenden Arbeitnehmer an
Land besteht.

4. Unbeschadet der in Absatz 3 dieser Norm zugewiesenen Verantwortlichkeiten
kénnen die Mitglieder durch bi- und multilaterale Ubereinkiinfte und durch im
Rahmen von Organisationen fiir regionale Wirtschaftsintegration angenommene
Vorschriften andere Regeln fiir die fiir Seeleute massgebliche Gesetzgebung der
Sozialen Sicherheit festlegen.

5. Die Verantwortlichkeiten jedes Mitglieds hinsichtlich der Seeleute auf Schiffen
unter seiner Flagge haben denjenigen der Regeln 4.1 und 4.2 und der dazugehdrigen
Vorschriften des Codes zu entsprechen sowie denjenigen, die geméss internationa-
lem Recht zu seinen allgemeinen Verpflichtungen gehéren.

6. Bei Fehlen eines angemessenen Schutzes in den Zweigen der Sozialen Sicherheit,
die in Absatz 1 dieser Norm aufgefiihrt sind, hat jedes Mitglied anderweitige Syste-
me in Erwagung zu ziehen, durch die den Seeleuten im Einklang mit der innerstaat-
lichen Gesetzgebung und Praxis vergleichbare Leistungen gewahrt werden.

7. Der nach der Regel 4.5 Absatz 1 zu gewihrende Schutz kann je nach den
Umstédnden durch Rechtsvorschriften, durch private Systeme, durch Gesamtarbeits-
vertrage oder durch eine Verbindung dieser Systeme erfolgen.

8. Soweit dies mit ihrer innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis im Einklang
steht, haben die Mitglieder durch bi- oder multilaterale Ubereinkiinfte oder andere
Regelungen zusammenzuarbeiten, um die Wahrung der Anspriiche und Anwart-
schaften aller Seeleute im Bereich der Sozialen Sicherheit unabhingig von ihrem
Wohnsitz sicherzustellen.

9. Jedes Mitglied hat angemessene und wirksame Verfahren fiir die Beilegung von
Streitigkeiten zu schaffen.

10. Jedes Mitglied hat zum Zeitpunkt der Ratifizierung anzugeben, fiir welche
Zweige der Sozialen Sicherheit es die Verpflichtungen nach Absatz 2 dieser Norm
ibernimmt. Es hat in der Folge den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes zu benachrichtigen, wenn es Schutz fiir einen oder mehrere weitere der in
Absatz 1 dieser Norm genannten Zweige gewihrt. Der Generaldirektor hat ein
Verzeichnis dieser Informationen zu filihren, das allen interessierten Parteien
zugénglich zu sein hat.

11. Die Berichte an das Internationale Arbeitsamt nach Artikel 22 der Verfassung
haben auch Informationen iiber die nach der Regel 4.5 Absatz 2 unternommenen
Schritte zur Ausweitung des Schutzes auf andere Zweige der Sozialen Sicherheit zu
enthalten.

Leitlinie B4.5 Soziale Sicherheit

1. Der zum Zeitpunkt der Ratifizierung in Ubereinstimmung mit der Norm A4.5
Absatz 2 zu gewidhrende Schutz sollte mindestens die Zweige drztliche Betreuung,
Krankengeld und Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten einschlies-
sen.
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2. Unter den in der Norm A 4.5 Absatz 6 erwihnten Umsténden konnten vergleich-
bare Leistungen durch Versicherungen, bi- und multilaterale Vereinbarungen oder
andere wirksame Mittel erbracht werden, wobei die Bestimmungen in anwendbaren
Gesamtarbeitsvertragen zu beriicksichtigen sind. Wo solche Massnahmen getroffen
werden, sollten die Seeleute, die unter solche Massnahmen fallen, tiber die Mittel
informiert werden, mit deren Hilfe die Leistungen der verschiedenen Zweige der
Sozialen Sicherheit gewéhrt werden.

3. Soweit Seeleute mehr als einer nationalen Gesetzgebung iiber Soziale Sicherheit
unterliegen, sollten die betreffenden Mitglieder zusammenarbeiten, um durch gegen-
seitige Vereinbarungen zu bestimmen, welche der Gesetzgebungen Anwendung
findet, wobei Faktoren wie Art und Hohe des Schutzes nach den jeweiligen Gesetz-
gebungen, der fiir die betreffenden Seeleute giinstiger ist, sowie die Wiinsche der
Seeleute beriicksichtigt werden sollten.

4. Die nach der Norm A.4.5 Absatz 9 vorzusehenden Verfahren sollten so beschaf-
fen sein, dass durch sie alle Streitigkeiten hinsichtlich der Anspriiche der betreffen-
den Seeleute erfasst werden, unabhingig davon, auf welche Weise der Schutz
erfolgt.

5. Jedes Mitglied mit inldndischen Seeleuten, auslédndischen Seeleuten oder beiden
an Bord von Schiffen unter seiner Flagge sollte den im Ubereinkommen vorgesehe-
nen Schutz der Sozialen Sicherheit gewdhren, soweit anwendbar, und sollte in
regelméssigen Abstdnden die in der Norm A4.5 Absatz 1 genannten Zweige der
Sozialen Sicherheit {iberpriifen, um weitere Zweige zu ermitteln, die flir die betref-
fenden Seeleute in Frage kommen kdnnen.

6. Der Beschiftigungsvertrag fiir Seeleute sollte Angaben dariiber enthalten, wie der
Schutz durch die verschiedenen Zweige der Sozialen Sicherheit den Seeleuten vom
Reeder gewihrleistet wird, sowie alle anderen dem Reeder zugénglichen einschlagi-
gen Informationen, wie gesetzliche Abziige von den Heuern der Seeleute und Bei-
trige der Reeder, die geméss den Erfordernissen der néher bezeichneten erméchtig-
ten Stellen nach Massgabe der einschligigen innerstaatlichen Systeme der Sozialen
Sicherheit vorgenommen werden kdnnen.

7. Das Mitglied, dessen Flagge das Schiff fiihrt, sollte sich bei der wirksamen
Ausiibung seiner Hoheitsgewalt iiber soziale Angelegenheiten vergewissern, dass
der Reeder seinen Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Sozialschutz nach-
kommt, einschliesslich der Zahlung der vorgeschriebenen Beitrdge an die Systeme
der Sozialen Sicherheit.

Titel 5
Erfiillung und Durchsetzung

1. Die Regeln in diesem Titel bestimmen die Verantwortung jedes Mitglieds dafiir,
die in den Artikeln dieses Ubereinkommens festgelegten Grundsitze und Rechte
sowie die unter seinen Titeln 1, 2, 3 und 4 vorgesehenen besonderen Verpflichtun-
gen in vollem Umfang einzuhalten und durchzusetzen.
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2. Die Absétze 3 und 4 von Artikel VI, die die Durchfiihrung des Teils A des Codes
durch im Wesentlichen gleichwertige Regelungen gestatten, gelten nicht fiir Teil A
des Codes in diesem Titel.

3. Gemaéss Absatz 2 von Artikel VI hat jedes Mitglied seine Verantwortlichkeiten
aufgrund der Regeln in der in den entsprechenden Normen von Teil A des Codes
dargelegten Weise zu erfiillen, wobei die entsprechenden Leitlinien in Teil B des
Codes gebiihrend zu beriicksichtigen sind.

4. Die Bestimmungen dieses Titels sind unter Beriicksichtigung der Tatsache durch-
zufithren, dass Seeleute und Reeder wie alle anderen Personen vor dem Gesetz
gleich sind und Anspruch auf den gleichen Rechtsschutz haben und bei ihrem
Zugang zu Gerichten oder anderen Streitbeilegungsmechanismen nicht diskriminiert
werden diirfen. Die Bestimmungen dieses Titels begriinden keine materielle oder
territoriale Gerichtszustindigkeit.

Regel 5.1 Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats

Zweck: Sicherzustellen, dass jedes Mitglied seine Verantwortlichkeiten aufgrund
dieses Ubereinkommens in Bezug auf Schiffe unter seiner Flagge erfiillt

Regel 5.1.1  Allgemeine Grundsétze

1. Jedes Mitglied ist fur die Sicherstellung der Durchfiihrung seiner Verpflichtun-
gen gemiss diesem Ubereinkommen auf Schiffen unter seiner Flagge verantwort-
lich.

2. Jedes Mitglied hat ein wirksames System fiir die Uberpriifung und Zertifizierung
der Seearbeitsbedingungen geméss den Regeln 5.1.3 und 5.1.4 einzurichten, durch
das sichergestellt wird, dass die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute auf
Schiffen unter seiner Flagge den Normen dieses Ubereinkommens geniigen und
weiterhin geniigen.

3. Bei der Einrichtung eines wirksamen Systems fiir die Uberpriifung und Zertifizie-
rung der Seearbeitsbedingungen kann ein Mitglied gegebenenfalls 6ffentliche Ein-
richtungen oder andere Organisationen (einschliesslich derjenigen eines anderen
Mitglieds, soweit Letzteres einverstanden ist), die es als befdhigt und unabhingig
anerkennt, zur Durchfiihrung von Uberpriifungen oder zur Ausstellung von Zeugnis-
sen oder zu beidem ermichtigen. In allen Fillen muss das Mitglied fiir die Uberprii-
fung und Zertifizierung der Arbeits- und Lebensbedingungen der betreffenden
Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge in vollem Umfang verantwortlich bleiben.

4. Ein Seearbeitszeugnis, das durch eine Seearbeits-Konformitétserkldrung erginzt
wird, ist Anscheinsbeweis dafiir, dass das Schiff von dem Mitglied, dessen Flagge es
fihrt, ordnungsgeméss lberpriift worden ist und dass die Anforderungen dieses
Ubereinkommens hinsichtlich der Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute in
dem zertifizierten Umfang erfiillt worden sind.
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5. Informationen iiber das in Absatz 2 dieser Regel genannte System, einschliesslich
der zur Beurteilung seiner Wirksamkeit angewendeten Methode, sind in die Berichte
des Mitglieds an das Internationale Arbeitsamt geméss Artikel 22 der Verfassung
aufzunehmen.

Norm A5.1.1 Allgemeine Grundsétze

1. Jedes Mitglied hat klare Ziele und Normen fiir die Verwaltung seiner Uberprii-
fungs- und Zertifizierungssysteme sowie angemessene Gesamtverfahren fiir seine
Beurteilung des Ausmasses aufzustellen, in dem diese Ziele und Normen erreicht
werden.

2. Jedes Mitglied hat alle Schiffe unter seiner Flagge dazu zu verpflichten, ein
Exemplar dieses Ubereinkommens an Bord zu haben.

Leitlinie B5.1.1  Allgemeine Grundsétze

1. Die zustdndige Stelle sollte geeignete Vorkehrungen treffen, um eine wirksame
Zusammenarbeit zwischen den in den Regeln 5.1.1 und 5.1.2 genannten 6ffentlichen
Einrichtungen und sonstigen Organisationen zu fordern, die mit den Arbeits- und
Lebensbedingungen der Seeleute befasst sind.

2. Um eine bessere Zusammenarbeit zwischen den Inspektoren und den Reedern,
den Seeleuten und ihren jeweiligen Verbénden sicherzustellen und um die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Seeleute zu wahren oder zu verbessern, sollte die
zustdndige Stelle die Vertreter dieser Verbidnde in regelmissigen Zeitabstinden
hinsichtlich der besten Mittel zur Erreichung dieser Ziele zu Rate ziehen. Die Art
und Weise einer solchen Beratung sollte von der zustdndigen Stelle nach Anhérung
der Verbande der Reeder und der Seeleute bestimmt werden.

Regel 5.1.2  Ermichtigung anerkannter Organisationen

1. Die in Absatz 3 der Regel 5.1.1 genannten Offentlichen Einrichtungen oder
anderen Organisationen («anerkannte Organisationen») miissen von der zustindigen
Stelle dahingehend anerkannt worden sein, dass sie die Anforderungen des Codes in
Bezug auf Befihigung und Unabhéingigkeit erfiillen. Die Uberpriifungs- oder Zerti-
fizierungsaufgaben, zu deren Wahrnehmung die anerkannten Organisationen
erméchtigt werden konnen, haben im Rahmen der Tatigkeiten zu liegen, die gemaéss
dem Code ausdriicklich von der zustdndigen Stelle oder einer anerkannten Organisa-
tion durchgefiihrt werden.

2. Die in Absatz 5 der Regel 5.1.1 genannten Berichte haben Informationen iiber
jede anerkannte Organisation, den Umfang der erteilten Erméchtigungen und die
von dem Mitglied getroffenen Vorkehrungen zu enthalten, um sicherzustellen, dass
die Tatigkeiten, zu denen sie ermédchtigt sind, vollstdndig und wirksam durchgefiihrt
werden.

Norm A5.1.2 Ermaéchtigung anerkannter Organisationen

1. Fiir die Zwecke der Anerkennung geméss Absatz 1 der Regel 5.1.2 hat die
zustdndige Stelle die Befédhigung und Unabhéngigkeit der betreffenden Organisation
zu Uiberpriifen und festzustellen, ob die Organisation nachgewiesen hat, dass sie zur
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Durchfiihrung der Tétigkeiten, auf die sich die Erméchtigung erstreckt, im erforder-
lichen Umfang

a) den erforderlichen Sachverstand in den einschligigen Aspekten dieses Uber-
einkommens und ausreichende Kenntnisse des Schiffsbetriebs besitzt, ein-
schliesslich der Mindestanforderungen fiir die Arbeit von Seeleuten auf
Schiffen, Beschiftigungsbedingungen, Unterkiinfte, Freizeiteinrichtungen,
Verpflegung einschliesslich Bedienung, Unfallverhiitung, Gesundheits-
schutz, medizinische Betreuung, soziale Betreuung und Soziale Sicherheit;

b) {iber die Féhigkeit verfiigt, die Fachkenntnisse ihres Personals zu erhalten
und zu verbessern;

¢) die erforderlichen Kenntnisse der Anforderungen dieses Ubereinkommens
sowie der anwendbaren innerstaatlichen Rechtsvorschriften und der ein-
schldgigen internationalen Instrumente besitzt;

d) {iber die Grosse, Struktur, Erfahrung und Fahigkeit verfiigt, die der Art und
dem Umfang der Erméichtigung angemessen sind.

2. Im Rahmen der fiir Uberpriifungen erteilten Ermichtigungen muss die aner-
kannte Organisation mindestens die Befugnis haben, die Abstellung von Méingeln zu
verlangen, die es in den Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute feststellt, und
entsprechende Uberpriifungen auf Wunsch eines Hafenstaats durchzufiihren.

3. Jedes Mitglied hat einzurichten:

a) ein System, das gewdhrleistet, dass die von anerkannten Organisationen
durchgefiihrte Arbeit ausreichend ist, und das Informationen {iiber alle
anwendbaren innerstaatlichen Rechtsvorschriften und einschldgigen inter-
nationalen Instrumente enthilt;

b) Verfahren fiir die Kommunikation mit solchen Organisationen und ihre
Beaufsichtigung.

4. Jedes Mitglied hat dem Internationalen Arbeitsamt eine aktuelle Liste anerkann-
ter Organisationen zu iibermitteln, die es erméchtigt hat, in seinem Namen zu han-
deln; es hat diese Liste stidndig zu aktualisieren. In der Liste sind die Funktionen
anzugeben, zu deren Wahrnehmung die anerkannten Organisationen ermichtigt
worden sind. Das Amt hat diese Liste 6ffentlich zugénglich zu machen.

Leitlinie B5.1.2  Ermichtigung anerkannter Organisationen

1. Die die Anerkennung beantragende Organisation sollte nachweisen, dass sie iiber
die Fach-, Verwaltungs- und Fithrungskompetenz und -kapazitit verfiigt, um frist-
gerecht Dienste von zufriedenstellender Qualitét sicherzustellen.

2. Bei der Beurteilung der Fahigkeit einer Organisation sollte die zustindige Stelle
feststellen, ob die Organisation

a) iber ausreichendes Fach-, Fiihrungs- und Unterstiitzungspersonal verfiigt;

b) {iber ausreichendes qualifiziertes Fachpersonal verfiigt, um die erforder-
lichen Dienste zu leisten, wobei eine angemessene geografische Abdeckung
gewihrleistet sein sollte;
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c) die nachgewiesene Fiahigkeit besitzt, fristgerecht Dienste von zufriedenstel-
lender Qualitét zu leisten;
d) Dbei ihren Tétigkeiten unabhéngig und rechenschaftspflichtig ist.

3. Die zustdndige Stelle sollte mit jeder Organisation, die sie zum Zweck einer
Erméchtigung anerkennt, eine schriftliche Vereinbarung abschliessen. Die Vereinba-
rung sollte Folgendes enthalten:

a) Geltungsbereich;

b) Zweck;

c) allgemeine Bedingungen;

d) die Durchfiihrung der Aufgaben im Rahmen der Erméchtigung;

e) die Rechtsgrundlage der Aufgaben im Rahmen der Ermédchtigung;

f) die Berichterstattung an die zusténdige Stelle;

g) Beschreibung der Erméchtigung von der zusténdigen Stelle an die anerkann-
te Organisation;

h) die Uberwachung der der anerkannten Organisation iibertragenen Titigkei-
ten durch die zustdndige Stelle.

4. Jedes Mitglied sollte die anerkannten Organisationen verpflichten, ein System fiir
die Qualifizierung des von ihnen als Inspektoren beschéftigten Personals zu entwi-
ckeln, um die regelméssige Aktualisierung ihres Wissens und ihrer Fachkenntnisse
sicherzustellen.

5. Jedes Mitglied sollte die anerkannten Organisationen verpflichten, Aufzeichnun-
gen iiber die von ihnen geleisteten Dienste zu fithren, damit sie die Erfiillung der
Anforderungen in den Punkten nachweisen konnen, die Gegenstand der Dienstleis-
tungen sind.

6. Bei der Aufstellung der in der Norm AS5.1.2 Absatz 3 Buchstabe b) genannten
Uberwachungsverfahren sollte jedes Mitglied die im Rahmen der Internationalen
Seeschifffahrts- Organisation angenommenen Leitlinien fiir die Ermdchtigung von
Organisationen im Aufirag der Verwaltung berticksichtigen.

Regel 5.1.3  Seearbeitszeugnis und Seearbeits-Konformititserklarung
1. Diese Regel gilt fiir alle Schiffe

a) mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr, die fiir internationale Fahrten
verwendet werden;

b) mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr, die die Flagge eines Mitglieds
fithren und Fahrten von einem Hafen oder zwischen Héfen in einem anderen
Land durchfiihren.

Im Sinne dieser Regel bedeutet der Ausdruck «internationale Fahrt» eine Fahrt von
einem Land zu einem Hafen ausserhalb dieses Landes.
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2. Diese Regel gilt auch fiir jedes Schiff unter der Flagge eines Mitglieds, das nicht
von Absatz 1 dieser Regel erfasst wird, wenn der Reeder dies bei dem betreffenden
Mitglied beantragt.

3. Jedes Mitglied hat Schiffe unter seiner Flagge dazu zu verpflichten, ein Seear-
beitszeugnis mitzufithren und auf neuestem Stand zu halten, in dem bescheinigt
wird, dass die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute auf dem Schiff, ein-
schliesslich der Massnahmen fiir die fortlaufende Erfiillung der Anforderungen, die
in die in Absatz 4 dieser Regel genannte Seearbeits-Konformitétserkldrung aufzu-
nehmen sind, {iberpriift worden sind und den Anforderungen der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen zur Durchfiihrung dieses Uberein-
kommens geniigen.

4. Jedes Mitglied hat Schiffe unter seiner Flagge dazu zu verpflichten, eine See-
arbeits- Konformititserklarung mitzufithren und auf neuestem Stand zu halten, in
der die innerstaatlichen Anforderungen zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens
in Bezug auf die Arbeits- und Lebensbedingungen fiir Seeleute angegeben und die
Massnahmen dargelegt werden, die der Reeder getroffen hat, um die Erfiillung der
Anforderungen auf dem oder den betreffenden Schiffen sicherzustellen.

5. Das Seearbeitszeugnis und die Seearbeits-Konformititserkldrung haben dem vom
Code vorgeschriebenen Muster zu entsprechen.

6. Wenn die zustindige Stelle des Mitglieds oder eine hierzu ordnungsgemaéss
ermichtigte anerkannte Organisation durch eine Uberpriifung festgestellt hat, dass
ein Schiff unter der Flagge eines Mitglieds die Anforderungen dieses Ubereinkom-
mens erfiillt oder weiterhin erfiillt, hat es ein entsprechendes Seearbeitszeugnis
auszustellen oder zu erneuern und einen 6ffentlich zugénglichen Nachweis dariiber
aufzubewahren.

7. Die detaillierten Anforderungen an das Seearbeitszeugnis und die Seearbeits-
Konformitétserklarung, einschliesslich eines Verzeichnisses der Angelegenheiten,
die iiberpriift und genehmigt werden miissen, werden in Teil A des Codes dargelegt.

Norm A5.1.3 Seearbeitszeugnis und Seearbeits-Konformitétserklarung

1. Das Seearbeitszeugnis ist einem Schiff von der zustindigen Stelle oder von einer
hierzu ordnungsgemaéss erméchtigten anerkannten Organisation fiir einen Zeitraum
von hochstens fiinf Jahren auszustellen. Ein Verzeichnis der Angelegenheiten, die
tiberpriift werden und den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder sonstigen Mass-
nahmen zur Erfiillung der Anforderungen dieses Ubereinkommens in Bezug auf die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute auf Schiffen nachweislich entspre-
chen miissen, bevor ein Seearbeitszeugnis ausgestellt werden kann, ist in Anhang
A5-I enthalten.

2. Die Giiltigkeit des Seearbeitszeugnisses muss Gegenstand einer Zwischeniiber-
priifung durch die zustindige Stelle oder durch eine hierzu ordnungsgemaiss erméch-
tigte anerkannte Organisation sein, um die fortlaufende Erfiillung der innerstaat-
lichen Anforderungen zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens sicherzustellen.
Falls nur eine Zwischeniiberpriifung durchgefiihrt wird und die Giiltigkeitsdauer des
Zeugnisses fiinf Jahre betrédgt, hat sie zwischen dem zweiten und dritten Jahrestag
der Ausstellung des Zeugnisses stattzufinden. Jahrestag bedeutet den Tag und Monat
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jedes Jahres, die dem Tag des Verfalls des Seearbeitszeugnisses entsprechen.
Umfang und Tiefe der Zwischeniiberpriifung haben denen einer Uberpriifung fiir die
Erneuerung des Zeugnisses zu entsprechen. Das Zeugnis ist nach einer zufriedenstel-
lenden Zwischeniiberpriifung mit einem Bestatigungsvermerk zu versehen.

3. Ist die Erneuerungsiiberpriifung innerhalb von drei Monaten vor dem Verfall des
bestehenden Seearbeitszeugnisses abgeschlossen worden, so gilt das neue See-
arbeitszeugnis ungeachtet Absatz 1 dieser Norm ab dem Tag des Abschlusses der
Erneuerungspriifung fiir einen Zeitraum von hochstens finf Jahren ab dem Tag des
Verfalls des bestehenden Zeugnisses.

4. Wird die Erneuerungsiiberpriifung mehr als drei Monate vor dem Ablaufdatum
des bestehenden Seearbeitszeugnisses abgeschlossen, so gilt das neue Seearbeits-
zeugnis flir einen Zeitraum von hochstens fiinf Jahren ab dem Tag des Abschlusses
der Erneuerungsiiberpriifung.

5. Ein Seearbeitszeugnis kann vorldufig ausgestellt werden:
a) neuen Schiffen bei der Ablieferung;
b) wenn ein Schiff die Flagge wechselt; oder

c¢) wenn ein Reeder die Verantwortung fiir den Betrieb eines Schiffes iiber-
nimmt, das fiir diesen Reeder neu ist.

6. Ein vorldufiges Seearbeitszeugnis kann von der zusténdigen Stelle oder von einer
hierzu ordnungsgemadss erméchtigten anerkannten Organisation fiir einen Zeitraum
von hochstens sechs Monaten ausgestellt werden.

7. Ein vorldufiges Seearbeitszeugnis darf nur ausgestellt werden, nachdem nachge-
priift worden ist, dass

a) das Schiff, soweit es angemessen und praktisch moglich ist, in Bezug auf die
in Anhang AS-I aufgefiihrten Angelegenheiten iiberpriift worden ist, unter
Beriicksichtigung einer Nachpriifung der Punkte in Buchstabe b), c¢) und d)
dieses Absatzes;

b) der Reeder der zustindigen Stelle oder anerkannten Organisation nachge-
wiesen hat, dass das Schiff iiber angemessene Verfahren verfiigt, um dieses
Ubereinkommen einzuhalten;

¢) der Kapitin mit den Anforderungen dieses Ubereinkommens und den Ver-
antwortlichkeiten fiir die Durchfiihrung vertraut ist;

d) der zustindigen Stelle oder anerkannten Organisation einschldgige Informa-
tionen vorgelegt worden sind, um eine Seearbeits-Konformitétserkldrung zu
erstellen.

8. Eine vollstindige Uberpriifung gemiss Absatz 1 dieser Norm ist vor Ablauf des
vorldufigen Zeugnisses durchzufiihren, damit das Seearbeitszeugnis fiir die volle
Laufzeit ausgestellt werden kann. Nach den ersten sechs in Absatz 6 dieser Norm
genannten Monaten darf kein weiteres vorldufiges Zeugnis ausgestellt werden. Fiir
die Giiltigkeitsdauer des vorldufigen Zeugnisses braucht keine Seearbeits-Konfor-
mitétserkldrung ausgestellt zu werden.
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9. Das Seecarbeitszeugnis, das vorldufige Seearbeitszeugnis und die Seearbeits-
Konformitétserklarung sind in der Form auszustellen, die den in Anhang AS5-II
enthaltenen Mustern entspricht.

10. Die Seearbeits-Konformititserkldrung ist dem Seearbeitszeugnis beizufiigen.
Sie hat zwei Teile zu umfassen:

a) Teil I ist von der zustéindigen Stelle auszufertigen, die: i) die Angelegenhei-
ten zu benennen hat, die gemédss Absatz 1 dieser Norm iiberpriift werden
miissen; ii) die innerstaatlichen Anforderungen zu benennen hat, mit denen
die einschligigen Bestimmungen dieses Ubereinkommens umgesetzt wer-
den, indem auf die entsprechenden innerstaatlichen Rechtsvorschriften ver-
wiesen wird und, soweit erforderlich, kurze Informationen iiber den wesent-
lichen Inhalt der innerstaatlichen Anforderungen gegeben werden; iii) auf
Bestimmungen der innerstaatlichen Gesetzgebung zu bestimmten Arten von
Schiffen zu verweisen hat; iv) alle im Wesentlichen gleichwertigen Rege-
lungen anzugeben hat, die gemiss Artikel VI Absatz 3 angenommen worden
sind; und v) alle von der zustéindigen Stelle aufgrund des Titels 3 gewéhrten
Ausnahmen klar anzugeben hat;

b) Teil II ist vom Reeder auszufertigen und hat die Massnahmen, die getroffen
worden sind, um die stdndige Einhaltung der innerstaatlichen Anforderungen
zwischen den Uberpriifungen zu gewihrleisten, sowie die Massnahmen zu
benennen, die vorgeschlagen werden, um fortlaufende Verbesserungen
sicherzustellen.

Die zustindige Stelle oder die hierzu ordnungsgeméiss ermichtigte anerkannte
Organisation hat Teil II zu beglaubigen und hat die Seearbeits-Konformitéts-
erklarung auszustellen.

11. Die Ergebnisse aller nachfolgenden Uberpriifungen oder sonstigen Nachpriifun-
gen, die hinsichtlich des betreffenden Schiffes durchgefiihrt werden, und alle erheb-
lichen Mingel, die im Verlauf einer solchen Uberpriifung festgestellt werden, sind
aufzuzeichnen, unter Angabe des Zeitpunkts, zu dem die Méngel nachweislich
abgestellt worden sind. Dieses Verzeichnis ist zusammen mit einer Ubersetzung in
die englische Sprache, soweit es nicht auf Englisch abgefasst worden ist, gemiss den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften in die Seearbeits-Konformitétserklarung einzu-
tragen oder dieser beizufiigen oder in anderer Weise den Seeleuten, den Inspektoren
des Flaggenstaats, den ermichtigten Bediensteten in den Hafenstaaten und den
Reeder- und Seeleutevertretern zugénglich zu machen.

12. Ein aktuelles giiltiges Seearbeitszeugnis und eine aktuelle giiltige Seearbeits-
Konformititserkldrung, zusammen mit einer Ubersetzung in die englische Sprache,
soweit sie nicht auf Englisch abgefasst sind, sind auf dem Schiff mitzufiihren und
eine Kopie ist an einer deutlich sichtbaren Stelle an Bord auszuhingen, wo sie den
Seeleuten zugénglich ist. Eine Kopie ist gemdss den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften auf Verlangen den Seeleuten, den Inspektoren des Flaggenstaats, den
erméchtigten Bediensteten in den Hafenstaaten und den Reeder- und Seeleutevertre-
tern zugénglich zu machen.
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13. Die Anforderung einer Ubersetzung in die englische Sprache in den Absitzen
11 und 12 dieser Norm gilt nicht fiir ein Schiff, das keine internationalen Fahrten
durchfiihrt.

14. Fin gemdss Absatz 1 oder 5 dieser Norm ausgestelltes Zeugnis verliert in jedem
der folgenden Fille seine Giiltigkeit:

a) wenn die einschligigen Uberpriifungen nicht innerhalb der in Absatz 2 die-
ser Norm vorgeschriebenen Fristen abgeschlossen werden;

b) wenn das Zeugnis nicht mit einem Bestitigungsvermerk geméss Absatz 2
dieser Norm versehen ist;

¢) wenn ein Schiff die Flagge wechselt;
d) wenn die Verantwortung eines Reeders fiir den Betrieb eines Schiffes endet;

e) wenn an der Struktur oder der Ausriistung, die in Titel 3 behandelt werden,
wesentliche Verdnderungen vorgenommen worden sind.

15. In dem in Absatz 14 Buchstabe c), d) oder e) dieser Norm genannten Fall wird
ein neues Zeugnis nur dann ausgestellt, wenn die zustidndige Stelle oder anerkannte
Organisation, die das neue Zeugnis ausstellt, sich vergewissert hat, dass das Schiff
die Anforderungen dieser Norm erfiillt.

16. Ein Seearbeitszeugnis ist von der zustdndigen Stelle oder der hierzu vom Flag-
genstaat ordnungsgemiss erméchtigten anerkannten Organisation zu entziehen,
wenn Beweise dafiir vorliegen, dass das betreffende Schiff die Anforderungen dieses
Ubereinkommens nicht erfiillt und die geforderten Abhilfemassnahmen nicht getrof-
fen worden sind.

17. Bei Priifung der Frage, ob ein Seearbeitszeugnis gemiss Absatz 16 dieser Norm
entzogen werden soll, hat die zustdndige Stelle oder die anerkannte Organisation den
Schweregrad oder die Haufigkeit der Méngel zu beriicksichtigen.

Leitlinie B5.1.3  Seearbeitszeugnis und Seearbeits-Konformitétserklarung

1. Die Aufstellung der innerstaatlichen Anforderungen in Teil I der Seearbeits-
Konformitétserklarung sollte Verweise auf die gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Arbeits- und Lebensbedingungen in jeder der in Anhang A5-1 aufgefiihrten Angele-
genheiten enthalten oder von ihnen begleitet sein. Wenn die innerstaatliche Gesetz-
gebung genau die im Ubereinkommen aufgefithrten Anforderungen wiedergibt, kann
ein Verweis ausreichend sein. Wird eine Bestimmung des Ubereinkommens durch
die in Artikel VI Absatz 3 vorgesehene wesentliche Gleichwertigkeit umgesetzt,
sollte diese Bestimmung genannt und eine kurze Erlduterung hinzugefiigt werden.
Wird von der zustindigen Stelle eine Ausnahme aufgrund des Titels 3 gewéhrt, so
sollten die betreffende Bestimmung oder die betreffenden Bestimmungen klar ange-
geben werden.

2. Die in Teil II der Seearbeits-Konformitétserkldrung, der vom Reeder ausgefertigt
wird, genannten Massnahmen sollten insbesondere angeben, wann die fortlaufende
Erfiillung der besonderen innerstaatlichen Anforderungen nachgepriift werden wird,
die fiir die Nachpriifung verantwortlichen Personen, die vorzunchmenden Auf-
zeichnungen sowie die Verfahren, die in Féllen zu befolgen sind, in denen eine
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Nichterfiillung der Anforderungen festgestellt wird. Teil II kann verschiedene
Formen annehmen. Er koénnte auf andere umfassendere Unterlagen iiber Mass-
nahmen und Verfahren Bezug nehmen, die sich auf andere Aspekte des Seeschiff-
fahrtsektors bezichen, beispielsweise auf vom Internationalen Sicherheitsmanage-
ment-Code (ISM-Code) vorgeschriebene Unterlagen oder die durch die Regel 5 des
Kapitels XI-1 des SOLAS-Ubereinkommens vorgeschriebenen Informationen iiber
den Liickenlosen Stammdatennachweis des Schiffes.

3. Die Massnahmen zur Gewéhrleistung der fortlaufenden Erfillung der Vorschrif-
ten sollten allgemeine internationale Anforderungen an den Reeder und den Kapitén
umfassen, sich iiber die neuesten technologischen Fortschritte und wissenschaft-
lichen Erkenntnisse hinsichtlich der Arbeitsplatzgestaltung auf dem Laufenden zu
halten, wobei die der Arbeit der Seeleute eigenen Gefahren zu beriicksichtigen sind,
und die Vertreter der Seeleute entsprechend zu informieren, um so einen besseren
Schutz der Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute an Bord zu gewéhrleisten.

4. Die Seearbeits-Konformitétserkldrung sollte vor allem klar abgefasst sein, damit
alle Beteiligten, zum Beispiel Inspektoren des Flaggenstaates, die erméchtigten
Bediensteten in den Hafenstaaten und die Seeleute in die Lage versetzt werden zu
priifen, dass die Anforderungen ordnungsgemass erfiillt werden.

5. Ein Beispiel fiir die Art von Informationen, die in einer Seearbeits-Konformitéts-
erklarung enthalten sein konnten, wird in Anhang B5-1 gegeben.

6. Wenn ein Schiff die Flagge wechselt, wie in der Norm AS5.1.3 Absatz 14 Buch-
stabe c) angegeben, und beide betroffenen Staaten das Ubereinkommen ratifiziert
haben, sollte das Mitglied, dessen Flagge das Schiff vorher zu fiithren berechtigt war,
sobald wie moglich der zustdndigen Stelle des anderen Mitglieds Kopien des See-
arbeitszeugnisses und der Seearbeits-Konformititserkldrung, die vom Schiff vor
dem Flaggenwechsel mitgefiihrt wurden, und gegebenenfalls Kopien der einschlagi-
gen Uberpriifungsberichte {ibermitteln, wenn die zustindige Stelle innerhalb von
drei Monaten nach dem Flaggenwechsel darum ersucht.

Regel 5.1.4  Uberpriifung und Durchsetzung

1. Jedes Mitglied hat durch ein wirksames und koordiniertes System von regelmaés-
sigen Uberpriifungen, Uberwachungs- und sonstigen Kontrollmassnahmen nachzu-
priifen, dass Schiffe unter seiner Flagge die Anforderungen dieses Ubereinkommens,
wie es in den innerstaatlichen Rechtsvorschriften durchgefiihrt wird, erfiillen.

2. Die detaillierten Anforderungen in Bezug auf das in Absatz 1 dieser Regel
genannte Uberpriifungs- und Durchsetzungssystem sind in Teil A des Codes darge-
legt.

Norm A5.1.4 Uberpriifung und Durchsetzung

1. Jedes Mitglied hat ein System fiir die Uberpriifung der Bedingungen fiir Seeleute
auf Schiffen unter seiner Flagge zu unterhalten, das die Nachpriifung umfasst, dass
die in der Seearbeits-Konformitétserkldrung dargelegten Massnahmen betreffend die
Arbeitsund Lebensbedingungen gegebenenfalls befolgt und dass die Anforderungen
dieses Ubereinkommens erfiillt werden.
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2. Die zustindige Stelle hat eine ausreichende Zahl qualifizierter Inspektoren zu
bestellen, um ihre Verantwortlichkeiten nach Absatz 1 dieser Norm zu erfiillen.
Soweit anerkannte Organisationen zur Durchfiihrung von Uberpriifungen ermichtigt
worden sind, hat das Mitglied vorzuschreiben, dass das Personal, das die Priifungen
durchfiihrt, zur Wahrnehmung dieser Aufgaben befdhigt ist, und hat es mit den
erforderlichen rechtlichen Vollmachten zur Erfiillung seiner Aufgaben auszustatten.

3. Es sind angemessene Vorkehrungen zu treffen, um sicherzustellen, dass die
Inspektoren iiber die Ausbildung, die Befdhigung, die Kompetenzen, die Befugnisse,
den Status und die Unabhéngigkeit verfiigen, die erforderlich oder wiinschenswert
sind, um die Nachpriifung durchzufiihren und die in Absatz 1 dieser Norm genannte
Erfiillung der Anforderungen sicherzustellen.

4. Gegebenenfalls haben die Uberpriifungen in den durch die Norm A5.1.3 vorge-
schriebenen Zeitabstinden stattzufinden. Der Zeitabstand darf keinesfalls drei Jahre
iiberschreiten.

5. Erhélt ein Mitglied eine Beschwerde, die es nicht als offensichtlich unberechtigt
erachtet, oder Beweismaterial, dass ein Schiff unter seiner Flagge nicht den Anfor-
derungen dieses Ubereinkommens geniigt, oder dass bei der Durchfiihrung der in der
Seearbeits-Konformitétserkldrung dargelegten Massnahmen schwerwiegende Mén-
gel bestehen, hat das Mitglied die erforderlichen Massnahmen zu ergreifen, um die
Angelegenheit zu untersuchen und sicherzustellen, dass Massnahmen zur Abstellung
der festgestellten Méngel getroffen werden.

6. Jedes Mitglied hat angemessene Regeln vorzusehen und wirksam durchzusetzen,
um zu gewdhrleisten, dass die Stellung und die Dienstverhéltnisse der Inspektoren
von Verdnderungen in der Regierung und von unzuldssigen dusseren Einfliissen
unabhéngig sind.

7. Die mit klaren Richtlinien hinsichtlich der wahrzunehmenden Aufgaben und mit
den erforderlichen Ausweisen versehenen Inspektoren miissen befugt sein:

a) an Bord eines Schiffes unter der Flagge des Mitglieds zu gehen;

b) alle ihnen notwendig erscheinenden Priifungen, Untersuchungen oder Erhe-
bungen vorzunehmen, um sich von der genauen Einhaltung der Normen zu
iiberzeugen;

c) die Abstellung von Miéngeln zu verlangen und, falls sie Grund zu der
Annahme haben, dass Méngel eine schwerwiegende Verletzung der Anfor-
derungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute)
oder eine schwerwiegende Gefahr fiir die Sicherheit, die Gesundheit oder
den Schutz der Seeleute darstellen, das Auslaufen eines Schiffes so lange zu
untersagen, bis die erforderlichen Massnahmen getroffen worden sind.

8. Jede nach Absatz 7 Buchstabe c) dieser Norm getroffene Massnahme unterliegt
dem Vorbehalt eines Rechts auf Einspruch bei einem Gericht oder einer Verwal-
tungsbehorde.

9. Es muss im Ermessen der Inspektoren liegen, an Stelle der Einleitung oder Bean-
tragung entsprechender Verfahren Ratschlige zu erteilen, wenn kein eindeutiger
Verstoss gegen die Anforderungen dieses Ubereinkommens vorliegt, der die Sicher-
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heit, die Gesundheit oder den Schutz der betreffenden Seeleute geféhrdet, und wenn
bis zu diesem Zeitpunkt keine &dhnlichen Verstosse verzeichnet worden sind.

10. Die Inspektoren haben die Quelle einer Beschwerde, in der eine Gefahr oder ein
Mangel im Zusammenhang mit den Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute
oder ein Verstoss gegen die Rechtsvorschriften behauptet wird, vertraulich zu
behandeln und diirfen gegeniiber dem Reeder, dem Vertreter des Reeders oder dem
Betreiber des Schiffes keine Andeutung machen, dass eine Uberpriifung infolge
einer solchen Beschwerde vorgenommen worden ist.

11. Den Inspektoren sind keine Aufgaben zu {ibertragen, die wegen ihrer Zahl oder
Art eine wirksame Uberpriifung beeintrichtigen oder in irgendeiner Weise ihr Anse-
hen oder ihre Unparteilichkeit in ihren Beziehungen zu den Reedern, den Seeleuten
oder anderen Beteiligten gefahrden konnten. Insbesondere diirfen die Inspektoren:

a) an den zu liberpriifenden Tétigkeiten weder unmittelbar noch mittelbar betei-
ligt sein;

b) unter Androhung geeigneter Strafen oder Disziplinarmassnahmen selbst
nach Ausscheiden aus dem Dienst keine Geschiftsgeheimnisse oder vertrau-
lichen Arbeitsverfahren oder Informationen persdnlicher Art, von denen sie
wiahrend der Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kenntnis erlangen konnen,
offenbaren.

12. Die Inspektoren haben der zustindigen Stelle einen Bericht iiber jede Uberprii-
fung vorzulegen. Eine Kopie des Berichts in Englisch oder in der Arbeitssprache des
Schiffes ist dem Kapitén zu iibermitteln, und eine weitere Kopie ist an der Aushang-
tafel des Schiffes zur Information der Seeleute auszuhéngen und auf Verlangen ihren
Vertretern zuzusenden.

13. Die zustéindige Stelle jedes Mitglieds hat Aufzeichnungen iiber die Uberpriifun-
gen der Bedingungen der Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge zu fiihren. Sie
hat einen Jahresbericht iiber die Uberpriifungstitigkeiten innerhalb einer angemes-
senen Frist, die sechs Monate nicht iiberschreiten darf, nach dem Ende des Jahres zu
ver6ffentlichen.

14. Im Fall einer Untersuchung nach einem grosseren Vorfall ist der Bericht der
zustédndigen Stelle so bald wie moglich vorzulegen, spétestens aber einen Monat
nach Abschluss der Untersuchung.

15. Wenn gemiss dieser Norm eine Uberpriifung durchgefiihrt wird oder Massnah-
men getroffen werden, sind alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um
zu vermeiden, dass ein Schiff iiber Gebiihr festgehalten oder seine Weiterfahrt {iber
Gebiihr verzogert wird.

16. Fiir erlittene Schiaden oder Ausfille aufgrund der unrechtméssigen Ausiibung
der Befugnisse der Inspektoren ist Schadenersatz geméss den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften zu leisten. Die Beweislast hat in jedem Fall bei dem Beschwer-
defiihrer zu liegen.
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17. Angemessene Zwangsmassnahmen und sonstige Abhilfemassnahmen gegen
Verletzungen der Anforderungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der
Rechte der Seeleute) und gegen eine Behinderung der Inspektoren bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben sind von jedem Mitglied vorzusehen und wirksam anzuwenden.

Leitlinie B5.1.4  Uberpriifung und Durchsetzung

1. Die zustdndige Stelle und jede andere Dienststelle oder Behorde, die ausschliess-
lich oder teilweise mit der Uberpriifung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Seeleute befasst ist, sollte iiber die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Mittel verfiigen. Insbesondere

a) sollte jedes Mitglied die erforderlichen Massnahmen treffen, damit entspre-
chend befdhigte technische Sachverstindige und Fachleute bei Bedarf zur
Unterstiitzung der Inspektoren bei ihrer Tétigkeit herangezogen werden
konnen;

b) sollten den Inspektoren giinstig gelegene Rédumlichkeiten sowie Ausriistun-
gen und Beforderungsmittel zur Verfiigung gestellt werden, die fiir die wirk-
same Erfiillung ihrer Aufgaben angemessen sind.

2. Die zustidndige Stelle sollte eine Politik zur Erfiillung und Durchsetzung entwi-
ckeln, um die Anwendung einheitlicher Grundsitze sicherzustellen und als Richt-
schnur fiir die Uberpriifungs- und Durchsetzungstitigkeiten im Zusammenhang mit
diesem Ubereinkommen zu dienen. Der Inhalt dieser Politik sollte allen Inspektoren
und in Frage kommenden Vollzugsbeamten zur Kenntnis gebracht und der Offent-
lichkeit und den Reedern und Seeleuten zugénglich gemacht werden.

3. Die zustdndige Stelle sollte einfache Verfahren festlegen, damit sie Informatio-
nen iiber mogliche Verletzungen der Anforderungen dieses Ubereinkommens (ein-
schliesslich der Rechte der Seeleute), die von Seeleuten unmittelbar oder iiber die
Vertreter der Seeleute vorgelegt werden, vertraulich entgegennehmen kann, und den
Inspektoren gestatten, solche Angelegenheiten unverziiglich zu untersuchen, und
unter anderem

a) den Kapitéinen, Seeleuten oder deren Vertretern ermdglichen, eine Uberprii-
fung zu verlangen, wenn sie dies fiir notwendig erachten;

b) den Reedern und den Seeleuten sowie den in Betracht kommenden Verbén-
den technische Informationen und Ratschlige iiber die wirksamsten Mittel
zur Erfiillung der Anforderungen dieses Ubereinkommens und zur Herbei-
fiihrung einer fortlaufenden Verbesserung der Bedingungen der Seeleute an
Bord zur Verfligung stellen.

4. Die Inspektoren sollten voll ausgebildet sein und ihre Zahl sollte ausreichen, um
die wirksame Ausfithrung ihrer Aufgaben zu gewihrleisten, unter angemessener
Beriicksichtigung

a) der Bedeutung der von den Inspektoren auszufiihrenden Aufgaben, insbe-
sondere der Zahl, der Art und der Grosse der der Uberpriifung unterliegen-
den Schiffe sowie der Zahl und der Komplexitdt der Rechtsvorschriften,
deren Durchfiihrung sicherzustellen ist;
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b) der den Inspektoren zur Verfiigung gestellten Mittel;

¢) der praktischen Voraussetzungen, unter denen Uberpriifungen vorgenommen
werden miissen, um wirksam zu sein.

5. Vorbehaltlich der von den innerstaatlichen Rechtsvorschriften gegebenenfalls
vorgeschriebenen Bedingungen fiir die Anstellung im 6ffentlichen Dienst sollten die
Inspektoren iiber die Befahigung und eine ausreichende Ausbildung zur Erfiillung
ihrer Aufgaben verfiigen und nach Mdglichkeit eine Ausbildung in der Seeschiff-
fahrt oder seeménnische Erfahrung besitzen. Sie sollten iber ausreichende Kenntnis-
se der Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute sowie der englischen Sprache
verfligen.

6. Es sollten Massnahmen getroffen werden, um den Inspektoren wéhrend ihrer
Beschiftigung eine angemessene Weiterbildung zu gewéhrleisten.

7. Alle Inspektoren sollten eine klare Vorstellung von den Umsténden, unter denen
eine Uberpriifung durchgefiihrt werden sollte, vom Umfang der unter den verschie-
denen genannten Umstiinden durchzufiihrenden Uberpriifung und von der allgemei-
nen Uberpriifungsmethode haben.

8. Die mit den erforderlichen Ausweisen geméss dem innerstaatlichen Recht verse-
henen Inspektoren sollten mindestens befugt sein:

a) frei und unangemeldet an Bord von Schiffen zu gehen; doch sollten die
Inspektoren bei Beginn einer Schiffsiiberpriifung dem Kapitdn oder der Per-
son, die die Verantwortung fiir das Schiff hat, und gegebenenfalls den See-
leuten oder ihren Vertretern von ihrer Anwesenheit Kenntnis geben;

b) den Kapitén, die Seeleute oder jede andere Person, einschliesslich des Ree-
ders oder des Reedervertreters, iiber alle die Durchfithrung der Anforderun-
gen gemiss den Rechtsvorschriften betreffenden Angelegenheiten zu befra-
gen, gegebenenfalls in Anwesenheit eines von der Person gewiinschten
Zeugen,;

c) die Vorlage aller Biicher, Logbiicher, Register, Zeugnisse oder sonstigen
Unterlagen oder Informationen, die einen unmittelbaren Bezug zu den zu
iberpriifenden Angelegenheiten haben, zur Nachpriifung der Einhaltung der
innerstaatlichen Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung dieses Ubereinkom-
mens zu verlangen;

d) den Aushang der gemiss den innerstaatlichen Rechtsvorschriften zur Durch-
fiilhrung dieses Ubereinkommens vorgeschriebenen Bekanntmachungen
durchzusetzen;

e) Proben von Erzeugnissen sowie der Ladung, des Trinkwassers, des Proviants
und der verwendeten oder gehandhabten Stoffe und Substanzen zu Analyse-
zwecken zu entnehmen oder mitzunehmen,;

f) im Anschluss an eine Uberpriifung dem Reeder, dem Betreiber des Schiffes
oder dem Kapitdn unverziiglich Méngel zur Kenntnis zu bringen, die die
Sicherheit und Gesundheit der an Bord befindlichen Personen beeintrédchti-
gen konnen;
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g) die zustindige Stelle sowie gegebenenfalls die anerkannte Organisation auf
alle Mingel oder Missstinde hinzuweisen, die durch die bestehenden
Rechtsvorschriften nicht ausdriicklich erfasst sind, und ihnen Vorschldge zur
Verbesserung der Rechtsvorschriften zu unterbreiten;

h) der zustindigen Stelle alle Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten, von denen
Seeleute betroffen sind, in den Fillen und in der Art anzuzeigen, wie es die
Rechtsvorschriften vorschreiben.

9. Wenn eine in Absatz 8 Buchstabe e) dieser Leitlinie genannte Probe entnommen
oder mitgenommen wird, sollten der Reeder oder der Reedervertreter und gegebe-
nenfalls die Seeleute verstidndigt werden oder bei der Entnahme oder Mitnahme der
Probe anwesend sein. Die Menge der Probe sollte von dem Inspektor ordnungs-
gemiss aufgezeichnet werden.

10. Der von der zustdndigen Stelle jedes Mitglieds verdffentlichte Jahresbericht
iiber Schiffe unter seiner Flagge sollte Folgendes enthalten:

a) ein Verzeichnis der geltenden Rechtsvorschriften, die fiir die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Seeleute von Belang sind, sowie alle Anderungen,
die wihrend des Jahres in Kraft getreten sind;

b) Einzelheiten der Organisation des Uberpriifungssystems;

c) Statistiken der der Uberpriifung unterliegenden Schiffe oder sonstigen
Réumlichkeiten und der tatsdchlich iberpriiften Schiffe oder sonstigen
Raumlichkeiten;

d) Statistiken iiber alle Seeleute, die ihren Rechtsvorschriften unterliegen;

e) Statistiken und Informationen iiber Gesetzesverstdsse, verhdngte Strafen und
Fille festgehaltener Schiffe;

f)  Statistiken der gemeldeten Arbeitsunfille und Berufskrankheiten, von denen
Seeleute betroffen sind.

Regel 5.1.5  Beschwerdeverfahren an Bord

1. Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass Schiffe unter seiner Flagge {iber Verfah-
ren an Bord fiir eine gerechte, wirksame und ziigige Behandlung von Beschwerden
von Seeleuten wegen behaupteter Verstosse gegen die Anforderungen dieses Uber-
einkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute) verfiigen.

2. Jedes Mitglied hat jede Art von Schikanierung von Seeleuten wegen der Einrei-
chung einer Beschwerde zu untersagen und zu bestrafen.

3. Die Bestimmungen dieser Regel und die dazugehorigen Abschnitte des Codes
beriihren nicht das Recht der Seeleute, eine Entschiddigung durch das von ihnen als
geeignet erachtete Rechtsmittel zu verlangen.

Norm A5.1.5 Beschwerdeverfahren an Bord

1. Unbeschadet eines etwaigen breiteren Geltungsbereichs in innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder in Gesamtarbeitsvertrigen konnen die Seeleute von den
Verfahren an Bord Gebrauch machen, um Beschwerden im Zusammenhang mit
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jeder Angelegenheit einzureichen, die nach ihrer Behauptung einen Verstoss gegen
die Anforderungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der See-
leute) darstellt.

2. Jedes Mitglied hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften sicherzustellen,
dass geeignete Beschwerdeverfahren an Bord vorhanden sind, die den Anforderun-
gen der Regel 5.1.5 entsprechen. Ziel dieser Verfahren muss es sein, Beschwerden
auf der niedrigst moglichen Ebene beizulegen. Dennoch miissen die Seeleute in
allen Féllen das Recht haben, sich unmittelbar beim Kapitin und, soweit sie dies fiir
notwendig erachten, bei geeigneten externen Stellen zu beschweren.

3. Die Beschwerdeverfahren an Bord haben das Recht der Seeleute, sich wihrend
des Beschwerdeverfahrens begleiten oder vertreten zu lassen, sowie Vorkehrungen
gegen die Schikanierung von Seeleuten wegen der Einreichung einer Beschwerde zu
umfassen. Der Ausdruck «Schikanierung» bezeichnet alle nachteiligen Massnah-
men, die von irgendeiner Person in Bezug auf Seeleute wegen der Einreichung einer
Beschwerde getroffen werden, der nicht eine offensichtlich missbrauchliche oder
bosartige Absicht zugrunde liegt.

4. Zusitzlich zu einer Kopie ihres Beschiftigungsvertrags ist allen Seeleuten eine
Kopie der an Bord des Schiffes geltenden Beschwerdeverfahren auszuhéndigen.
Diese hat Kontaktinformationen iiber die zustidndige Stelle im Flaggenstaat und, falls
abweichend, im Wohnsitzstaat der Seeleute sowie den Namen einer Person oder von
Personen an Bord des Schiffes zu umfassen, die den Seeleuten auf vertraulicher
Grundlage unparteiischen Rat zu ihrer Beschwerde erteilen und ihnen anderweitig
bei der Anwendung der ihnen an Bord des Schiffes zur Verfiigung stehenden
Beschwerdeverfahren behilflich sein kdnnen.

Leitlinie B5.1.5 Beschwerdeverfahren an Bord

1. Vorbehaltlich etwaiger einschldgiger Bestimmungen eines geltenden Gesamt-
arbeitsvertrags sollte die zustdndige Stelle in enger Beratung mit den Verbanden der
Reeder und Seeleute ein Modell fiir faire, ziigige und gut dokumentierte Verfahren
fiir die Behandlung von Beschwerden an Bord fiir alle Schiffe unter der Flagge des
Mitglieds entwickeln. Bei der Entwicklung dieser Verfahren sollten die folgenden
Angelegenheiten beriicksichtigt werden:

a) viele Beschwerden konnen speziell diejenigen Personen betreffen, bei denen
die Beschwerde einzureichen ist, oder sogar den Kapitéin des Schiffes. In
allen Fillen sollten die Seeleute auch die Mdglichkeit haben, sich unmittel-
bar beim Kapitdn zu beschweren oder sich mit ihrer Beschwerde an eine
externe Stelle zu wenden;

b) um dazu beizutragen, die Schikanierung von Seeleuten zu vermeiden, die
Beschwerden iiber unter dieses Ubereinkommen fallende Angelegenheiten
einreichen, sollten die Verfahren der Benennung einer Person an Bord for-
derlich sein, die die Seeleute iiber die ihnen zur Verfligung stehenden Ver-
fahren beraten und, falls dies von den beschwerdefiihrenden Seeleuten
gewiinscht wird, auch den Sitzungen oder Anhérungen zum Gegenstand der
Beschwerde beiwohnen kann.
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2. Die bei dem in Absatz 1 dieser Leitlinie genannten Beratungsprozess erdrterten
Verfahren sollten mindestens Folgendes umfassen:

a)

b)

©)

d)

e)

2)

die Beschwerden sollten an den Leiter des Dienstzweigs der Seeleute, die
die Beschwerde einreichen, oder an den vorgesetzten Offizier der Seeleute
gerichtet werden;

der Leiter des Dienstzweigs oder der vorgesetzte Offizier sollte sich dann
um eine Beilegung der Angelegenheit innerhalb vorgeschriebener Fristen
bemiihen, die der Schwere der Fragen, um die es geht, angemessen sein soll-
ten;

kann der Leiter des Dienstzweigs oder der vorgesetzte Offizier die
Beschwerde nicht zur Zufriedenheit der Seeleute beilegen, konnen Letztere
sie an den Kapitin weiterleiten, der die Angelegenheit personlich behandeln
sollte;

Seeleute sollten jederzeit das Recht haben, sich von anderen Seeleuten ihrer
Wahl an Bord des betreffenden Schiffes begleiten und vertreten zu lassen;

alle Beschwerden und die diesbeziiglichen Entscheidungen sollten aufge-
zeichnet werden, und den betreffenden Seeleuten sollte eine Kopie ausge-
hindigt werden;

kann eine Beschwerde nicht an Bord beigelegt werden, sollte die Angele-
genheit an den Reeder an Land verwiesen werden, dem eine angemessene
Frist zur Beilegung der Angelegenheit eingerdumt werden sollte, gegebenen-
falls in Beratung mit den betreffenden Seeleuten oder jeder Person, die sie
gegebenenfalls als ihren Vertreter benennen;

die Seeleute sollten in allen Fillen das Recht haben, ihre Beschwerden
unmittelbar beim Kapitidn und beim Reeder und bei den zustéindigen Stellen
einzureichen.

Regel 5.1.6  Seeunfille

1. Jedes Mitglied hat eine amtliche Untersuchung aller schweren Seeunfille durch-
zufiihren, bei denen Menschen verletzt wurden oder ums Leben kamen und an denen
Schiffe unter seiner Flagge beteiligt waren. Der abschliessende Untersuchungs-
bericht ist normalerweise zu verdffentlichen.

2. Die Mitglieder haben zusammenzuarbeiten, um die Untersuchung der in Absatz 1
dieser Regel genannten schweren Seeunfille zu erleichtern.

Norm A5.1.6 Seeunfille
(Keine Bestimmungen)

Leitlinie B5.1.6  Seeunfille

(Keine Bestimmungen)

5692



Seearbeitsiibereinkommen 2006

Regel 5.2 Verantwortlichkeiten des Hafenstaates

Zweck: Jedes Mitglied in die Lage zu versetzen, seiner Verantwortung gemdss
diesem Ubereinkommen hinsichtlich der internationalen Zusammenarbeit bei der
Durchfiihrung und Durchsetzung der Normen des Ubereinkommens auf auslindi-
schen Schiffen nachzukommen

Regel 5.2.1  Uberpriifungen im Hafen

1. Jedes auslédndische Schiff, das auf seinem planmissigen Kurs oder aus betriebs-
technischen Griinden den Hafen eines Mitglieds anlduft, kann Gegenstand einer
Uberpriifung gemdss Artikel V Absatz 4 zwecks Priifung der Erfiillung der Anforde-
rungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute) in Bezug
auf die Arbeits- und Lebensbedingungen auf dem Schiff sein.

2. Jedes Mitglied hat das Seearbeitszeugnis und die Seearbeits-Konformitéts-
erkldrung anzuerkennen, die nach Regel 5.1.3 als Anscheinsbeweis fiir die Erfiillung
der Anforderungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der See-
leute) vorgeschrieben

sind. Infolgedessen ist die Uberpriifung in seinen Hifen, ausser in den im Code
angegebenen Umstdnden, auf eine Priifung des Zeugnisses und der Erkldrung zu
beschrianken.

3. Die Uberpriifungen in einem Hafen sind von ermichtigten Bediensteten in Uber-
einstimmung mit den Bestimmungen des Codes und anderer geltender internationa-
ler Vereinbarungen iiber Uberpriifungen im Rahmen der Hafenstaatkontrolle in dem
Mitglied durchzufiihren. Jede solche Uberpriifung hat sich auf eine Nachpriifung zu
beschrianken, dass die iiberpriifte Angelegenheit den einschlidgigen Anforderungen
entspricht, die in den Artikeln und Regeln dieses Ubereinkommens und nur in Teil
A des Codes dargelegt sind.

4. Die Uberpriifungen, die in Ubereinstimmung mit dieser Regel durchgefiihrt
werden konnen, haben auf einem wirksamen Hafenstaatkontroll- und Uberwa-
chungssystem zu beruhen, um dazu beizutragen sicherzustellen, dass die Arbeits-
und Lebensbedingungen von Seeleuten auf Schiffen, die einen Hafen des betreffen-
den Mitglieds anlaufen, den Anforderungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich
der Rechte der Seeleute) geniigen.

5. Informationen iiber das in Absatz 4 dieser Regel genannte System, einschliesslich
der zur Beurteilung seiner Wirksamkeit angewendeten Methode, sind in die Berichte
des Mitglieds geméss Artikel 22 der Verfassung aufzunechmen.

Norm A5.2.1 Uberpriifungen im Hafen

1. Stellt ein ermichtigter Bediensteter, der sich zur Durchfiihrung einer Uberprii-
fung an Bord begeben und gegebenenfalls das Seearbeitszeugnis und die Seearbeits-
Konformititserkldrung verlangt hat, fest, dass

a) die verlangten Dokumente nicht vorgelegt oder nicht gefiihrt oder falsch
gefiihrt werden oder dass die vorgelegten Dokumente die durch dieses Uber-
einkommen vorgeschriebenen Informationen nicht enthalten oder sonst wie
ungiiltig sind; oder
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b) es eindeutige Griinde fiir die Annahme gibt, dass die Arbeits- und Lebens-
bedingungen auf dem Schiff nicht den Anforderungen dieses Ubereinkom-
mens geniigen; oder

¢) es triftige Griinde fiir die Annahme gibt, dass das Schiff die Flagge gewech-
selt hat, um die Einhaltung dieses Ubereinkommens zu umgehen; oder

d) eine Beschwerde vorliegt, wonach spezifische Arbeits- und Lebensbedin-
gungen auf dem Schiff den Anforderungen dieses Ubereinkommens nicht
genuigen;

kann eine genauere Uberpriifung durchgefiihrt werden, um Aufschluss iiber die
Arbeits- und Lebensbedingungen an Bord des Schiffes zu erhalten. Eine solche
Uberpriifung ist in jedem Fall durchzufiihren, wenn die Annahme oder Behauptung
mangelhafter Arbeits- und Lebensbedingungen eine eindeutige Gefahr fiir die
Sicherheit, die Gesundheit oder den Schutz der Seeleute darstellen konnte oder wenn
der ermichtigte Bedienstete Grund zu der Annahme hat, dass etwaige Méngel eine
schwerwiegende Verletzung der Anforderungen dieses Ubereinkommens (ein-
schliesslich der Rechte der Seeleute) darstellen.

2. Wird eine genauere Uberpriifung auf einem auslindischen Schiff im Hafen eines
Mitglieds von erméchtigten Bediensteten unter den in Absatz 1 Buchstabe a), b)
oder c¢) dieser Norm dargelegten Umstidnden durchgefiihrt, hat sie sich im Prinzip
auf die in Anhang AS5-III aufgefiihrten Angelegenheiten zu erstrecken.

3. Im Fall einer Beschwerde nach Absatz 1 Buchstabe d) dieser Norm ist die Uber-
prifung im Allgemeinen auf Angelegenheiten im Rahmen der Beschwerde zu
beschrinken, wenngleich eine Beschwerde oder ihre Untersuchung auch eindeu-
tige Griinde fiir eine genaue Uberpriifung gemiss Absatz 1 Buchstabe b) dieser
Norm liefern kann. Im Sinne von Absatz 1 Buchstabe d) dieser Norm gilt als
«Beschwerde» jede Mitteilung, die von Seeleuten, einer Berufsvereinigung, einem
Verband, einer Gewerkschaft oder allgemein jeder Person gemacht wird, die ein
Interesse an der Sicherheit des Schiffes hat, insbesondere im Zusammenhang mit
etwaigen Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit der Seeleute an Bord.

4. Wird nach einer genaueren Priifung festgestellt, dass die Arbeits- und Lebens-
bedingungen auf dem Schiff nicht den Anforderungen dieses Ubereinkommens
entsprechen, hat der erméchtigte Bedienstete die Méngel unverziiglich dem Kapitin
des Schiffes zur Kenntnis zu bringen, unter Angabe der erforderlichen Fristen zu
ihrer Behebung. Falls diese Méingel von dem erméchtigten Bediensteten als schwer-
wiegend angesehen werden oder falls sie sich auf eine Beschwerde nach Absatz 3
dieser Norm beziehen, hat der ermichtigte Bedienstete die Méngel den in Frage
kommenden Seeleute- und Reederverbinden in dem Mitglied, in dem die Uberprii-
fung durchgefiihrt wird, zur Kenntnis zu bringen, und er kann

a) einen Vertreter des Flaggenstaats benachrichtigen;

b) den zustindigen Stellen des nidchsten Anlaufhafens die einschldgigen Infor-
mationen zur Verfligung stellen.

5. Das Mitglied, in dem die Uberpriifung durchgefiihrt wird, muss das Recht haben,
eine Kopie des Berichts des Bediensteten, dem die von den zustdndigen Stellen des
Flaggenstaats innerhalb der vorgeschriebenen Frist gegebenenfalls erhaltene Ant-
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wort beiliegen muss, an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes im
Hinblick auf die Ergreifung der Massnahmen zu iibermitteln, die als geeignet und
zweckmissig erachtet werden, um sicherzustellen, dass solche Informationen aufge-
zeichnet werden und dass sie den Parteien zur Kenntnis gebracht werden, die ein
Interesse daran haben konnten, die einschldgigen Einspruchsverfahren in Anspruch
zu nehmen.

6. Wird nach einer genaueren Uberpriifung durch einen erméchtigten Bediensteten
festgestellt, dass das Schiff nicht den Anforderungen dieses Ubereinkommens ent-
spricht und

a) die Bedingungen an Bord eindeutig eine Gefahr fiir die Sicherheit, die
Gesundheit oder den Schutz der Seeleute darstellen; oder

b) die Nichterfiillung eine schwere oder wiederholte Verletzung der Anforde-
rungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute)
darstellt;

hat der erméchtigte Bedienstete Massnahmen zu treffen, um ein Auslaufen des
Schiffes so lange zu verhindern, bis Nichterfiillungen geméss Buchstabe a) oder b)
dieses Absatzes abgestellt worden sind oder bis der erméichtigte Bedienstete einen
Aktionsplan zur Beseitigung solcher Nichterfiillungen gebilligt hat und er iiberzeugt
ist, dass der Plan ziigig durchgefiihrt wird. Wird das Schiff am Auslaufen gehindert,
hat der ermichtigte Bedienstete unverziiglich den Flaggenstaat entsprechend zu
benachrichtigen, einen Vertreter des Flaggenstaats zu ersuchen, nach Mdglichkeit
anwesend zu sein, und den Flaggenstaat zu ersuchen, innerhalb einer vorgeschriebe-
nen Frist zu antworten. Der erméchtigte Bedienstete hat ausserdem unverziiglich die
in Betracht kommenden Verbdnde der Reeder und der Seeleute in dem Hafenstaat zu
informieren, in dem die Uberpriifung durchgefiihrt worden ist.

7. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass seine ermichtigten Bediensteten Anlei-
tungen in einer Weise erhalten, wie sie in Teil B des Codes hinsichtlich der Art der
Umsténde angegeben ist, die ein Festhalten eines Schiffes geméss Absatz 6 dieser
Norm rechtfertigen.

8. Bei der Erfiillung ihrer Verantwortlichkeiten geméss dieser Norm hat jedes
Mitglied alle moglichen Anstrengungen zu unternehmen, um zu vermeiden, dass ein
Schiff iiber Gebiihr festgehalten oder seine Weiterfahrt iiber Gebiihr verzogert wird.
Wenn festgestellt wird, dass ein Schiff iiber Gebiihr festgehalten oder seine Weiter-
fahrt iiber Gebiihr verzogert wird, ist eine Entschddigung fiir den erlittenen Schaden
oder Ausfall zu zahlen. Die Beweislast hat in jedem Fall bei dem Beschwerdefiihrer
zu liegen.

Leitlinie B5.2.1 — Uberpriifungen im Hafen

1. Die zustéindige Stelle sollte eine Politik fiir erméchtigte Bedienstete entwickeln,
die Uberpriifungen gemiss Regel 5.2.1 durchfiihren. Ziel der Politik sollte es sein,
die Anwendung einheitlicher Grundsitze sicherzustellen und als Richtschnur fiir die
Uberpriifungs- und Durchsetzungstitigkeiten im Zusammenhang mit den Anforde-
rungen dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute) zu dienen.
Der Inhalt dieser Politik sollte allen erméchtigten Bediensteten zur Kenntnis
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gebracht werden und der Offentlichkeit sowie den Reedern und den Seeleuten
zugianglich sein.

2. Bei der Entwicklung einer Politik in Bezug auf die Umsténde, die ein Festhalten
des Schiffes geméss der Norm AS5.2.1 Absatz 6 rechtfertigen, sollte die zustdndige
Stelle beriicksichtigen, dass hinsichtlich der in der Norm AS5.2.1 Absatz 6 Buch-
stabe b) erwdhnten Verletzung die Schwere auf die Art des betreffenden Mangels
zuriickzufithren sein konnte. Dies wire besonders relevant im Fall der Verletzung
der grundlegenden Rechte und Prinzipien oder der Beschéftigungs- und Sozialrechte
der Seeleute gemiss den Artikeln III und IV. Die Beschiftigung einer minderjéhri-
gen Person beispielsweise sollte als eine schwere Verletzung angesehen werden,
selbst wenn sich nur eine solche Person an Bord befindet. In anderen Fillen sollte
die Zahl der bei einer gegebenen Uberpriifung festgestellten unterschiedlichen
Maingel beriicksichtigt werden: So konnte es beispielsweise mehrerer Mingel im
Zusammenhang mit der Unterkunft oder der Verpflegung einschliesslich Bedienung
(die die Sicherheit oder Gesundheit nicht gefdhrden) bediirfen, bevor sie als eine
ernste Verletzung angesehen werden sollten.

3. Die Mitglieder sollten bei der Annahme international vereinbarter Leitlinien tiber
die Grundsédtze der Uberpriifungspolitik soweit wie moglich zusammenarbeiten,
insbesondere hinsichtlich der Umstinde, die das Festhalten eines Schiffes rechtferti-
gen.

Regel 5.2.2  Verfahren fiir die Behandlung von Beschwerden von Seeleuten
an Land

1. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Seeleute auf Schiffen, welche einen
Hafen im Gebiet des Mitglieds anlaufen, die behaupten, dass die Anforderungen
dieses Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute) verletzt worden
seien, das Recht haben, eine Beschwerde einzureichen, um eine rasche und prakti-
sche Regelung zu erleichtern.

Norm A5.2.2 Verfahren fiir die Behandlung von Beschwerden von Seeleuten
an Land

1. Beschwerden von Seeleuten, die behaupten, dass die Anforderungen dieses
Ubereinkommens (einschliesslich der Rechte der Seeleute) verletzt worden seien,
konnen bei einem erméchtigten Bediensteten in dem Hafen eingereicht werden, den
das Schiff der Seeleute angelaufen hat. In solchen Fillen hat der ermichtigte
Bedienstete eine erste Untersuchung durchzufiihren.

2. Wo es in Anbetracht der Art der Beschwerde sinnvoll ist, hat die Erstunter-
suchung eine Priifung der Frage zu umfassen, ob die in der Regel 5.1.5 vorgesehe-
nen Beschwerdeverfahren an Bord in Betracht gezogen worden sind. Der erméch-
tigte Bedienstete kann auch gemiss der Norm AS5.2.1 eine genauere Uberpriifung
durchfiihren.

3. Der erméchtigte Bedienstete hat sich, wo es sinnvoll ist, darum zu bemiihen, eine
Beilegung der Beschwerde an Bord zu fordern.
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4. Sollte die in dieser Norm vorgesehene Untersuchung oder Uberpriifung eine
Nichterfiillung nach Absatz 6 der Norm AS5.2.1 aufdecken, sind die Bestimmungen
dieses Absatzes anzuwenden.

5. Wenn die Bestimmungen von Absatz 4 dieser Norm nicht anwendbar sind und
die Beschwerde nicht an Bord beigelegt wurde, hat der erméchtigte Bedienstete
unverziiglich den Flaggenstaat zu benachrichtigen und sich darum zu bemiihen, dass
ihm innerhalb einer vorgeschriebenen Frist Ratschlige und ein Aktionsplan mit
Abhilfemassnahmen iibermittelt werden.

6. Wenn die Beschwerde im Anschluss an die gemédss Absatz 5 dieser Norm ergrif-
fenen Massnahmen nicht beigelegt worden ist, hat der Hafenstaat dem Generaldirek-
tor eine Kopie des Berichts des erméchtigten Bediensteten zu iibermitteln. Dem
Bericht muss eine etwaige von der zustdndigen Stelle des Flaggenstaats innerhalb
der vorgeschriebenen Frist erhaltene Antwort beigefiigt sein. Die in Frage kommen-
den Verbdnde der Reeder und der Seeleute im Hafenstaat sind ebenfalls zu unter-
richten. Ausserdem sind dem Generaldirektor durch den Hafenstaat regelmissig
Statistiken und Informationen iiber Beschwerden zu ibermitteln, die beigelegt
worden sind. Diese beiden Mitteilungen erfolgen, damit auf der Grundlage von
angemessenen und zweckdienlichen Massnahmen ein Verzeichnis dieser Informa-
tionen angelegt und es Parteien, darunter Verbdnden der Reeder und der Seeleute,
zur Kenntnis gebracht wird, die moglicherweise ein Interesse daran haben, entspre-
chende Einspruchsverfahren anzuwenden.

7. Es sind geeignete Massnahmen zu treffen, um die Vertraulichkeit der von Seeleu-
ten eingereichten Beschwerden zu gewéhrleisten.

Leitlinie B5.2.2  Verfahren fiir die Behandlung von Beschwerden von Seeleuten
an Land

1. Wird eine in der Norm AS5.2.2 genannte Beschwerde von einem erméch-
tigten Bediensteten behandelt, sollte dieser zunéchst priifen, ob es sich um eine
Beschwerde allgemeiner Art handelt, die alle Seeleute auf dem Schiff betrifft, oder
ob sie sich nur auf einen Einzelfall bezieht.

2. Handelt es sich um eine Beschwerde allgemeiner Art, sollte die Durchfiihrung
einer genaueren Uberpriifung gemiss der Norm A5.2.1 in Erwégung gezogen wer-
den.

3. Bezieht sich die Beschwerde auf einen Einzelfall, sollte eine Priifung der Ergeb-
nisse etwaiger Beschwerdeverfahren an Bord fiir die Beilegung der betreffenden
Beschwerde vorgenommen werden. Wurde ein solches Verfahren nicht in Betracht
gezogen, sollte der erméchtige Bedienstete anregen, dass der Beschwerdefiihrer von
solchen vorhandenen Verfahren Gebrauch macht. Fiir die Behandlung einer
Beschwerde vor Erwdgung etwaiger Beschwerdeverfahren an Bord sollte es gute
Griinde geben. Dazu gehoren beispielsweise die Unzuldnglichkeit oder ungebiihr-
liche Verzogerung der internen Verfahren oder die Furcht des Beschwerdefiihrers
vor Vergeltungsmassnahmen wegen der Einreichung einer Beschwerde.

4. Bei der Untersuchung einer Beschwerde sollte der erméchtigte Bedienstete dem
Kapitdn, dem Reeder und jeder anderen in der Beschwerde kritisierten Person aus-
reichend Gelegenheit geben, ihre Auffassungen darzulegen.
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5. Wenn der Flaggenstaat in seiner Antwort auf die Benachrichtigung durch den
Hafenstaat gemiss Absatz 5 der Norm A5.2.2 nachweist, dass er sich mit der Ange-
legenheit befassen wird, und dass er iiber wirksame diesbeziigliche Verfahren ver-
fiigt und einen annehmbaren Aktionsplan vorgelegt hat, kann der erméchtigte
Bedienstete davon absehen, sich weiter mit der Beschwerde zu befassen.

Regel 5.3 Verantwortlichkeiten im Bereich der Vermittlung
von Arbeitskréften

Zweck: Sicherzustellen, dass jedes Mitglied seiner Verantwortung aufgrund dieses
Ubereinkommens in Bezug auf die Anwerbung und Vermittlung von Seeleuten und
den sozialen Schutz seiner Seeleute nachkommt

1. Unbeschadet des Grundsatzes der Verantwortung eines Mitglieds fiir die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge ist das Mit-
glied auch dafiir verantwortlich, die Erfiillung der Anforderungen dieses Uberein-
kommens fiir die Anwerbung und Arbeitsvermittlung von Seeleuten sowie fiir den
sozialen Schutz der Seeleute sicherzustellen, die seine Staatsangehorigen sind oder
in seinem Gebiet wohnen oder sonst wie ansdssig sind, soweit eine solche Verant-
wortung in diesem Ubereinkommen vorgesehen ist.

2. Genaue Anforderungen fiir die Durchfithrung von Absatz 1 dieser Regel sind im
Code enthalten.

3. Jedes Mitglied hat ein wirksames Uberpriifungs- und Uberwachungssystem zur
Durchsetzung seiner Verantwortlichkeiten im Bereich der Vermittlung von Arbeits-
kriften aufgrund dieses Ubereinkommens einzurichten.

4. Informationen iiber das in Absatz 3 dieser Regel genannte System, einschliesslich
der zur Beurteilung seiner Wirksamkeit verwendeten Methode, sind in die Berichte
des Mitglieds gemaéss Artikel 22 der Verfassung aufzunechmen.

Norm A5.3 Verantwortlichkeiten im Bereich der Vermittlung
von Arbeitskraften

1. Jedes Mitglied hat die Anforderungen dieses Ubereinkommens fiir die Verwal-
tung und die Tatigkeit der in seinem Gebiet errichteten Anwerbungs- und Arbeits-
vermittlungsdienste fiir Seeleute durch ein Uberpriifungs- und Uberwachungssystem
und rechtliche Verfahren wegen Verletzungen der in der Norm A1.4 vorgesehenen
Zulassungs- und sonstigen betrieblichen Anforderungen durchzusetzen.

Leitlinie B5.3 Verantwortlichkeiten im Bereich der Vermittlung
von Arbeitskréften

1. Private Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste fiir Seeleute, die im Gebiet
eines Mitglieds bestehen und Seeleute an Reeder vermitteln, wo immer sie ihren Sitz
haben, sollten dazu verpflichtet werden sicherzustellen, dass die Reeder die Bedin-
gungen ihrer mit den Seeleuten geschlossenen Beschéftigungsvertrige ordnungs-
gemdss erflillen.
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Anhang A5-1

Die Arbeits- und Lebensbedingungen der Seeleute, die vom Flaggenstaat tiberpriift
und genehmigt werden miissen, bevor ein Schiff in Ubereinstimmung mit der Norm
AS5.1.3 Absatz 1 zertifiziert wird:

Mindestalter

Arztliches Zeugnis

Befahigungen der Seeleute
Beschiftigungsvertrige der Seeleute

Inanspruchnahme eines bewilligten oder zugelassenen oder geregelten privaten
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes

Arbeits- oder Ruhezeiten

Besatzungsstérke des Schiffes

Unterkiinfte

Freizeiteinrichtungen an Bord

Verpflegung einschliesslich Bedienung
Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung
Medizinische Betreuung an Bord
Beschwerdeverfahren an Bord

Zahlung der Heuern
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Anhang A5-11

Seearbeitszeugnis
(Anmerkung: Diesem Zeugnis muss eine Seearbeits-Konformitdtserkldrung
beigefiigt sein)
Ausgestellt nach den Bestimmungen von Artikel V und Titel 5 des Seearbeitsiiber-

einkommens, 2006 (im Folgenden als «das Ubereinkommen» bezeichnet), im
Namen der Regierung von:

(vollstindige Bezeichnung des Staates, dessen Flagge das Schiff zu fithren berech-
TEE ISE) AUICH oottt s

(vollstindige Bezeichnung und Anschrift der zustdndigen Stelle oder der nach
den Bestimmungen des Ubereinkommens ordnungsgemass erméichtigten
anerkannten Organisation)

Angaben zum Schiff
Name des SChIffes ......ccueiiiririieee e
Unterscheidungssignal ........c..coeeeeieiiiiiiiene et
Heimathafen ..o
Datum der ReGIStIEIUNG ......cveuiiieiiiieieiiieiieteeteee ettt
Bruttoraumzahll ...... ..o
IMO-NUINMET ...ttt sttt ettt be e
SCRIEESTYP ettt ettt sttt ne s

Name und Anschrift des Reeders?

Hiermit wird bescheinigt:

1. dass dieses Schiff tberpriift und seine Einhaltung der Anforderungen des
Ubereinkommens und der Bestimmungen der beigefiigten Seearbeits-
Konformitétserkldrung nachgepriift worden ist.

1 Fiir Schiffe, die dem von der Internationalen Seeschifffahrts-Organisation angenommenen
vorldufigen System der Schiffsvermessung unterliegen, ist die Bruttoraumzahl diejenige,
die im Internationalen Schiffsmessbrief (1969) in der Spalte BEMERKUNGEN
aufgefiihrt ist. Siehe Artikel II (1) ¢) des Ubereinkommens.

2 Reeder bedeutet den Eigner des Schiffes oder jede andere Organisation oder Person, wie
den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die vom Reeder die Verantwortung fiir den
Betrieb des Schiffes iibernommen hat und die sich mit der Ubernahme dieser
Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfiillen, die den Reedern
gemdss diesem Ubereinkommen auferlegt werden, ungeachtet dessen, ob andere
Organisationen oder Personen bestimmte digser Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des
Reeders erfiillen. Siehe Artikel II (1) j) des Ubereinkommens.
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2. dass die in Anhang A5-1 des Ubereinkommens aufgefiihrten Arbeits- und
Lebensbedingungen der Seeleute den innerstaatlichen Vorschriften des vor-
stehend erwihnten Landes zur Durchfiihrung des Ubereinkommens entspre-
chen. Diese innerstaatlichen Vorschriften sind in der beigefiigten Seearbeits-
Konformitétserklarung, Teil I, zusammengefasst.

Dieses Zeugnis ilt biS .....coovvvviiniiniincininienn, , vorbehaltlich der Uberpriifungen
in Ubereinstimmung mit den Normen A5.1.3 und AS5.1.4 des Ubereinkommens.

Dieses Zeugnis gilt nur, wenn die N .....cccooceviririeiieiiesieiesese s am
...................................... ausgestellte Seearbeits-Konformitétserklarung beigefiigt ist.

Die Uberpriifung, auf der dieses Zeugnis beruht, wurde abgeschlossen am

Ausgestellt i ....ocoeereirieeeeeee QMM e

Unterschrift des ordnungsgemaéss ermédchtigten Bediensteten, der das Zeugnis aus-
stellt

(Siegel bzw. Stempel der ausstellenden Behorde)

Vermerke fiir die obligatorische Zwischeniiberpriifung und (falls erforderlich)
etwaige zusdtzliche Uberpriifungen

Hiermit wird bescheinigt, dass das Schiff in Ubereinstimmung mit den Normen
A5.1.3 und A5.1.4 des Ubereinkommens iiberpriift worden ist und dass die in An-
hang AS5-I des Ubereinkommens aufgefiihrten Arbeits- und Lebensbedingungen den
innerstaatlichen Vorschriften des vorstehend erwéhnten Landes zur Durchfiihrung
des Ubereinkommens entsprechen.

Zwischeniiberpriifung: Unterzeichnet ..........cocooveeeienininieireeceeeeee
(zwischen dem zweiten und (Unterschrift des erméichtigten Bediensteten)

dritten Jahrestag abzusChliesSen) ........ccccevieierieniirieieeeeeeee s

(Siegel bzw. Stempel der Behorde)

Weitere Vermerke (falls erforderlich)

Hiermit wird bescheinigt, dass das Schiff zwecks Nachpriifung, dass es die inner-
staatlichen Vorschriften zur Durchfiihrung des Ubereinkommens weiterhin erfiillte,
wie durch die Norm A3.1 Absatz 3 des Ubereinkommens (erneute Eintragung im
Schiffsregister oder wesentliche Verdnderungen der Unterkiinfte) vorgeschrieben,
oder aus anderen Griinden Gegenstand einer zusitzlichen Uberpriifung war.
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Zusdtzliche Uberpriifung:
(falls erforderlich)

Zusiitzliche Uberpriifung:
(falls erforderlich)

Zusdtzliche Uberpriifung:
(falls erforderlich)

Unterzeichnet ...........ooeeeveeevieciiecieeieeceeeeeeee e

(Unterschrift des erméchtigten Bediensteten)

(Siegel bzw. Stempel der Behorde)

UnterzeiChnet ..........ccooovveeiiiieieeeceeeeeeeeeveeeees

(Unterschrift des erméichtigten Bediensteten)

(Siegel bzw. Stempel der Behorde)

Unterzeichnet .........ccoeeeveeeiviiieieeeieeeeieeeeeeeeees

(Unterschrift des erméchtigten Bediensteten)

(Siegel bzw. Stempel der Behorde)

Seearbeitsiibereinkommen, 2006

Seearbeits-Konformitétserklarung — Teil I

(Diese Erkildrung muss dem Seearbeitszeugnis des Schiffes beigefiigt sein)

Ausgestellt im Namen von: ..

........................... (Name der zustindigen Stelle im

Sinne von Artikel II Absatz 1 Buchstabe a) des Ubereinkommens einfiigen)

In Bezug auf die Bestimmungen des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, wird das

nachstehend bezeichnete Schiff:

Name des Schiffs

IMO-Nummer Bruttoraumzahl

in Ubereinstimmung mit der Norm A5.1.3 des Ubereinkommens unterhalten.

Der Unterzeichner erklédrt im Namen der genannten zustdndigen Stelle, dass
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wn AW N =

a) die Bestimmungen des Seearbeitsiibereinkommens vollstindig in die nach-
folgend genannten innerstaatlichen Anforderungen iibertragen worden sind;

b) diese innerstaatlichen Anforderungen in den nachfolgend angegebenen
Bestimmungen enthalten sind; zum Inhalt dieser Bestimmungen werden
Erlduterungen gegeben, sofern es erforderlich ist;

¢) die Einzelheiten von im Wesentlichen gleichwertigen Regelungen gemaéss
Artikel VI Absatz 3 und 4 <unter der entsprechenden nachfolgend aufge-
fiihrten innerstaatlichen Anforderung> <in dem fiir diesen Zweck bestimm-
ten Absatz> aufgefiihrt sind (Nichtzutreffendes streichen);

d) von der zustindigen Stelle geméss Titel 3 gewéhrte Ausnahmen in dem fiir
diesen Zweck bestimmen Abschnitt klar angegeben sind;

e) auf spezifische Anforderungen der innerstaatlichen Gesetzgebung zu
Schiffsarten ebenfalls unter den entsprechenden Anforderungen hingewiesen
wird.

. Mindestalter (REZEL 1.1) c.eouiiiiiiiiieieiiee e
. Arztliches Zeugnis (REZEL 1.2) .......ovveoviveiueeieeeeeeeeeeeeeeeeseseeseses e seses s
. Befdhigungen der Seeleute (Regel 1.3.) oo
. Beschéftigungsvertrége der Seeleute (Regel 2.1) ....covvevereninieiienienienenenenceeeee

. Inanspruchnahme eines bewilligten oder zugelassenen oder geregelten

privaten Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes (Regel 1.4.) .....cccceeenennenee.

6. Arbeits- oder Ruhezeiten (Regel 2.3) c.vovvivviiieieieieieiecececeeeeeee e
7.
8
9

Besatzungsstirke des Schiffes (Regel 2.7)

. Unterkiinfte (REEL 3.1) .oveeuiiieieieieerereeeeeteeeeee et
. Freizeiteinrichtungen an Bord (Regel 3.1) ....ocvevveieienininieieeeeeeee s

10. Verpflegung einschliesslich Bedienung (Regel 3.2) .....ccoovveiiineininninecee
11. Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung (Regel 4.3) .....cccovevenininencnene
12. Medizinische Betreuung an Bord (Regel 4.1) .....oovevveeiiviieinieieieieieeeeeeeeee

13. Beschwerdeverfahren an Bord (Regel 5.1.5)

14. Zahlung der Heuern (REZEl 2.2) ...cc.oouiiuiiiiiiiieieieeieeteeeeeeteteeeee e

NAME: .ot
Titel: ...
Unterschrift: ......ocooeoiieieiieee e
OFE: ettt
Datum: ...ccooiiiiieieie

(Siegel bzw. Stempel der Stelle)

Im Wesentlichen gleichwertige Regelungen
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(Anmerkung: Nichtzutreffendes streichen)

Die folgenden gemiss Artikel VI Absatz 3 und 4 des Ubereinkommens vorgesehe-
nen im Wesentlichen gleichwertigen Regelungen, mit Ausnahme der oben angege-
benen, werden zur Kenntnis genommen (gegebenenfalls Beschreibung einfiigen):

Es ist keine gleichwertige Regelung anwendbar.

NAIME: oo e e
THELL ettt
Unterschrift: ......ooveeveeieiicceeeeeceeee e

Datum: ....oooviiiiiieiiececeee e

(Siegel bzw. Stempel der Stelle)

Ausnahmen
(Anmerkung: Nichtzutreffendes streichen)

Die folgenden von der zustindigen Stelle aufgrund des Titels 3 des Ubereinkom-
mens gewéhrten Ausnahmen werden zur Kenntnis genommen:

Es ist keine Ausnahme gewahrt worden.

NAME: oot
THtEL: oo
Unterschrift: ......ooooveeveinininceceeece
OFT: ettt
Datum: .....coooiiiiiiiie
(Siegel bzw. Stempel der Stelle)

Seearbeits-Konformitétserklarung — Teil 1T

Massnahmen zur Sicherstellung der fortlaufenden Erfiillung der Anforderungen
zwischen den Uberpriifungen
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Die folgenden Massnahmen sind vom Reeder, der im Seearbeitszeugnis benannt
wird, das dieser Erklérung beigefiigt ist, getroffen worden, um die fortlaufende
Erfiillung der Anforderungen zwischen den Uberpriifungen sicherzustellen:

(Nachfolgend sind die Massnahmen anzugeben, die vom Reeder getroffen worden
sind, um die Erfiillung der Anforderungen fiir jeden der Punkte in Teil I sicherzustel-

len.)
1.

10.

11.

12.

13.

Inanspruchnahme eines bewilligten oder zugelassenen oder geregelten ..... OJ
privaten Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes (Regel 1.4) .............

Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung (Regel 4.3) .......ccccueneene. O
Medizinische Betreuung an Bord (Regel 4.1) .....cooovvievirieiniiieiieieieinnne O
Beschwerdeverfahren an Bord (Regel 5.1.5)...cccovviviviiinieieieieicee, O

Ich bescheinige hiermit, dass die genannten Massnahmen getroffen worden sind, um
die fortlaufende Erfilllung der in Teil I aufgefiihrten Anforderungen zwischen den
Uberpriifungen sicherzustellen.
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Name des Reeders3: .......oooovvvvieieveeeeeeecreeeeeenne

Name des Unterschriftsberechtigten: .
THtL: o

Unterschrift des Unterschriftsberechtigten: .
Datum: ..o

(Stempel bzw. Siegel des Reeders)

Die genannten Massnahmen sind von (Name der zustindigen Stelle oder der
ordnungsgemdss anerkannten Organisation) gepriift worden und geniigen nach
Uberpriifung des Schiffes deren Feststellungen zufolge den unter der Norm A5.1.3
Absatz 10 Buchstabe b) dargelegten Zwecken in Bezug auf Massnahmen zur Sicher-
stellung der erstmaligen und fortlaufenden Erfiillung der Anforderungen in Teil I

dieser Erklarung.

NAIME: oo e e
THELL et
ANSCHIITE: Lo

Unterschrift: ......oovvevieiiieeeeeeeeeeee e
Ot et e
Datum: ....oooviiiiiieiiceeeee e

(Siegel bzw. Stempel der Stelle)

Vorliufiges Seearbeitszeugnis

Ausgestellt nach den Bestimmungen von Artikel V und Titel 5 des
Seearbeitsiibereinkommens, 2006

3 Reeder bedeutet den Eigner des Schiffes oder jede andere Organisation oder Person,
wie den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die vom Reeder die Verantwortung fiir
den Betrieb des Schiffes tibernommen hat und die sich mit der Ubernahme dieser
Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfiillen, die den Reedern
gemil diesem Ubereinkommen auferlegt werden, ungeachtet dessen, ob andere
Organisationen oder Personen bestimmte dieser Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des
Reeders erfiillen. Siehe Artikel II (1) j) des Ubereinkommens.

5706



Seearbeitsiibereinkommen 2006

(im Folgenden als «das Ubereinkommen» bezeichnet)
im Namen der Regierung von:

(vollstindige Bezeichnung des Staates, dessen Flagge zu fithren das Schiff berech-
tigt ist)

(vollsténdige Bezeichnung und Anschrift der zustindigen Stelle oder der nach den
Bestimmungen des Ubereinkommens ordnungsgeméss erméchtigten anerkannten
Organisation)

Angaben zum Schiff
Name des SChIffEs .......cvviriiiriii s
Unterscheidungssignal ..........cooeiieiiieiriinieieeee et
Helmathafen ..o
Datum der REISLIEIUNG .....c.ceveieieieieriecieeieeteieiee ettt st seeseeseeeseeneens

Bruttoraumzahl? .............c.ooiiiiiieeeee ettt

SCRITESEYP «evveeieieeee ettt st ee s se ettt e e ebesbeebesneeneens

Name und Anschrift des REderss .........c.ooovivviioiiiieeiceee e

Hiermit wird fiir die Zwecke der Norm A5.1.3 Absatz 7 des Ubereinkommens
bescheinigt, dass

a) das Schiff, soweit angemessen und praktisch moglich, in Bezug auf die in
Anhang A5-1 des Ubereinkommens genannten Angelegenheiten iiberpriift
worden ist, unter Beriicksichtigung einer Uberpriifung der nachfolgend unter
Buchstabe b), ¢) und d) aufgefiihrten Punkte;

b) der Reeder der zustdndigen Stelle oder anerkannten Organisation nachge-
wiesen hat, dass das Schiff iiber angemessene Verfahren verfiigt, um das
Ubereinkommen einzuhalten;

4 Fiir Schiffe, die dem von der Internationalen Seeschifffahrts-Organisation angenommenen
vorldufigen System der Schiffsvermessung unterliegen, ist die Bruttoraumzahl diejenige,
die im Internationalen Schiffsmessbrief (1969) in der Spalte BEMERKUNGEN aufge-
fiihrt ist. Siehe Artikel I (1) ¢) des Ubereinkommens.

5 Reeder bedeutet den Eigner des Schiffes oder jede andere Organisation oder Person, wie
den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die vom Reeder die Verantwortung fiir den
Betrieb des Schiffes tibernommen hat und die sich mit der Ubernahme dieser
Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfiillen, die den Reedern
gemiss diesem Ubereinkommen auferlegt werden, ungeachtet dessen, ob andere
Organisationen oder Personen bestimmte dieser Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des
Reeders erfiillen. Siehe Artikel II (1) j) des Ubereinkommens.
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¢) der Kapitéin mit den Anforderungen des Ubereinkommens und den Verant-
wortlichkeiten fiir die Durchfithrung vertraut ist;

d) der zustdndigen Stelle oder anerkannten Organisation einschldgige Informa-
tionen zur Erstellung einer Seearbeits-Konformitdtserkldrung vorgelegt
worden sind.

Dieses Zeugnis ist glltig bis ...coovvrriniininineiiinins , vorbehaltlich der Uberprii-
fungen in Ubereinstimmung mit den Normen A5.1.3 und A5.1.4.

Die unter a) genannte Uberpriifung wurde abgeschlossen am ............c..cccocoververrenen..
Ausgestellt in ....ccooevevininieieieeeeee AT et

Unterschrift des ordnungsgeméss ermdchtigten Bediensteten, der das vorldufige
ZUGNTS AUSSLEILE ..ottt

(Siegel bzw. Stempel der ausstellenden Behorde)
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Anhang A5-11T

Allgemeine Bereiche, die einer detaillierten Uberpriifung durch einen erméchtigten
Bediensteten in einem Hafen eines Mitglieds unterliegen, der Hafenstaatkontroll-
massnahmen geméss der Norm AS5.2.1 durchfiihrt:

Mindestalter

Arztliches Zeugnis

Befahigungen der Seeleute
Beschiftigungsvertrige der Seeleute

Inanspruchnahme eines bewilligten oder zugelassenen oder geregelten privaten
Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes

Arbeits- oder Ruhezeiten

Besatzungsstérke des Schiffes

Unterkiinfte

Freizeiteinrichtungen an Bord

Verpflegung einschliesslich Bedienung
Gesundheit und Sicherheit und Unfallverhiitung
Medizinische Betreuung an Bord
Beschwerdeverfahren an Bord

Zahlung der Heuern
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Anhang B5-1— Beispiel einer nationalen Erkldrung

Siehe Leitlinie B5.1.3 Absatz 5

Seearbeitsiibereinkommen, 2006
Seearbeits-Konformitétserklarung — Teil I

(Diese Erkldrung muss dem Seearbeitszeugnis des Schiffes beigefiigt sein)
Ausgestellt im Namen von: Ministerium fiir Seeverkehr von Xxxxxxx

In Bezug auf die Bestimmungen des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, wird das
nachstehend bezeichnete Schiff:

Name des Schiffs IMO-Nummer Bruttoraumzahl
M.S. MUSTER 12345 1.000

in Ubereinstimmung mit der Norm A5.1.3 des Ubereinkommens unterhalten.
Der Unterzeichner erkldrt im Namen der genannten zusténdigen Stelle, dass

a) die Bestimmungen des Seearbeitsiibereinkommens vollstindig in die nach-
folgend genannten innerstaatlichen Anforderungen iibertragen worden sind;

b) diese innerstaatlichen Anforderungen in den nachfolgend angegebenen
Bestimmungen enthalten sind; zum Inhalt dieser Bestimmungen werden
Erlauterungen gegeben, sofern es erforderlich ist;

c¢) die Einzelheiten von im Wesentlichen gleichwertigen Regelungen gemaéss
Artikel VI Absatz 3 und 4 <unter der entsprechenden nachfolgend aufge-
fiihrten innerstaatlichen Anforderung> <in dem fiir diesen Zweck bestimm-
ten Absatz> aufgefiihrt sind (Nichtzutreffendes streichen);

d) von der zustindigen Stelle gemadss Titel 3 gewéhrte Ausnahme in dem fiir
diesen Zweck bestimmten Abschnitt klar angegeben sind;

e) auf spezifische Anforderungen der innerstaatlichen Gesetzgebung zu
Schiffsarten ebenfalls unter den entsprechenden Anforderungen hingewiesen
wird.

1. Mindestalter (Regel 1.1)

Schifffahrtsgesetz, Nr. 123 von 1905, in der abgednderten Fassung («Gesetzy),
Kapitel X; Schifffahrtsregeln («Regelny), 2006, Vorschriften 1111-1222.

Die Mindestalter sind die, die im Ubereinkommen genannt werden.

«Nacht» bedeutet den Zeitraum zwischen neun Uhr abends und sechs Uhr morgens,
sofern das Seeverkehrsministerium («Ministerium») nicht einen anderen Zeitraum
genehmigt.
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Beispiele fiir gefihrliche Arbeit, die fiir Personen unter 18 Jahren untersagt ist, sind
in Anhang A aufgefiihrt. Im Fall von Frachtschiffen darf niemand unter 18 Jahren in
den Bereichen arbeiten, die auf dem Schiffsplan (dieser Erkldrung beizufiigen) als
«gefihrliche Bereichey» gekennzeichnet sind.

2. Arztliches Zeugnis (Regel 1.2)

Gesetz, Kapitel XI; Regeln, Vorschriften 1223—1233.

Die drztlichen Zeugnisse haben den Anforderungen des STCW zu entsprechen,
soweit sie anwendbar sind; in anderen Fillen werden die STCW-Anforderungen mit
den notigen Anderungen angewandt.

Qualifizierte Optiker auf der vom Ministerium gebilligten Liste kénnen Zeugnisse
tiber das Sehvermdogen ausstellen.

Die drztlichen Untersuchungen sollten den in der Leitlinie Bl.2.1 genannten
IAA/WHO-Richtlinien entsprechen.

Seearbeits-Konformitétserklarung — Teil 11

Massnahmen zur Sicherstellung der fortlaufenden Erfiillung der Anforderungen
zwischen den Uberpriifungen

Die folgenden Massnahmen sind vom Reeder, der im Seearbeitszeugnis benannt
wird, das dieser Erkldrung beigefiigt ist, getroffen worden, um die fortlaufende
Erfiillung der Anforderungen zwischen den Uberpriifungen sicherzustellen:

(Nachfolgend sind die Massnahmen anzugeben, die getroffen worden sind, um die
fortlaufende Erfiillung der Anforderungen fiir jeden der Punkte in Teil I sicherzu-
stellen.)

1. Mindestalter (Regel 1.1) ....ccooieiiiiiiiiieiirieeee e O

Das Geburtsdatum der Seeleute wird jeweils neben ihren Namen auf der Besat-
zungsliste vermerkt.

Der Kapitdin oder ein in seinem Namen handelnder Offizier («zustindiger Offiziery)
iiberpriift die Liste bei Antritt jeder Fahrt und verzeichnet das Datum dieser Uber-
priifung.

Seeleuten unter 18 Jahren wird bei der Anheuerung ein Merkblatt ausgehdndigt, in
dem ihnen die Durchfiihrung von Nachtarbeit oder als gefihrlich betrachteten
Arbeiten, die im Anhang (siche Teil I Abschnitt 1) aufgefiihrt werden, oder jeder
anderen gefihrlichen Arbeit untersagt wird und sie aufgefordert werden, im Zwei-
felsfall den zustindigen Offizier zu befragen. Eine Kopie des Merkblatts mit einer
Unterschrift der Seeleute unter den Worten «erhalten und geleseny und dem Datum
der Unterschrift verbleibt beim zustindigen Offizier.
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2. Arztliches Zeugnis (REZEl 1.2) .....o.vuivveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s O

Die drztlichen Zeugnisse werden vom zustdndigen Offizier streng vertraulich
gemeinsam mit einer Liste aufbewahrt, die unter der Verantwortung des zustindigen
Offiziers ausgearbeitet wird und fiir alle Seeleute an Bord angibt: die Aufgaben des
Betreffenden, das Datum der Ausstellung des geltenden drztlichen Zeugnisses/der
geltenden drztlichen Zeugnisse sowie den auf dem betreffenden Zeugnis angegebe-
nen Gesundheitszustand.

Bei Zweifel an der Tauglichkeit des Betreffenden fiir eine bestimmte Aufgabe/fiir
bestimmte Aufgaben konsultiert der zustindige Offizier den Hausarzt des Betreffen-
den oder einen anderen qualifizierten Arzt und verzeichnet eine Zusammenfassung
dessen Schlussfolgerungen sowie dessen Namen, dessen Telefonnummer und das
Datum der Konsultation.
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Anhang 2

Ubereinkommen Nr. 187 iiber den Forderungsrahmen
fiir den Arbeitsschutz, 2006

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 31. Mai 2006 zu ihrer fiinfundneunzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

anerkennt das globale Ausmass arbeitsbedingter Unfille, Erkrankungen und Todes-
félle und die Notwendigkeit weiterer Massnahmen zu ihrer Reduzierung,

erinnert daran, dass der Schutz der Arbeitnehmer gegen allgemeine und Berufs-
krankheiten sowie gegen Arbeitsunfélle zu den Zielen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation gehort, wie sie in ihrer Verfassung dargelegt sind,

anerkennt, dass arbeitsbedingte Unfille, Erkrankungen und Todesfille sich negativ
auf die Produktivitit und die wirtschaftliche und soziale Entwicklung auswirken,

verweist auf Absatz III (g) der Erkldrung von Philadelphia, dem zufolge die Inter-
nationale Arbeitsorganisation die feierliche Verpflichtung hat, bei den einzelnen
Nationen der Welt Programme zu fordern, die einen angemessenen Schutz fiir das
Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmer bei allen Beschéftigungen erreichen,

ist sich der Erkldrung der IAO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit und ihre Folgemassnahmen, 1998, bewusst,

verweist auf das Ubereinkommen (Nr. 155) iiber den Arbeitsschutz, 1981, die Emp-
fehlung (Nr. 164) betreffend den Arbeitsschutz, 1981, und andere Instrumente der
Internationalen Arbeitsorganisation, die fiir den Forderungsrahmen fiir den Arbeits-
schutz relevant sind,

erinnert daran, dass die Forderung des Arbeitsschutzes Teil der Agenda der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation fiir menschenwiirdige Arbeit fiir alle ist,

verweist auf die von der 91. Tagung (2003) der Internationalen Arbeitskonferenz
angenommenen «Schlussfolgerungen iiber normenbezogene Tatigkeiten der IAO im
Bereich des Arbeitsschutzes — Eine globale Strategie», insbesondere in Bezug darauf
sicherzustellen, dass dem Arbeitsschutz in nationalen Agenden Vorrang eingerdumt
wird,

betont die Bedeutung der stindigen Forderung einer innerstaatlichen préventiven
Arbeitsschutzkultur,

hat beschlossen, verschiedene Antridge anzunehmen betreffend den Arbeitsschutz,
eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antriige die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.
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Die Konferenz nimmt heute, am 15. Juni 2006, das folgende Ubereinkommen an,
das als Ubereinkommen iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006,
bezeichnet wird.

1. Begriffsbestimmungen

Art. 1
Im Sinne dieses Ubereinkommens

a) Dbezieht sich der Begriff «innerstaatliche Politik» auf die innerstaatliche Poli-
tik auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt, die im Ein-
klang mit den Grundsitzen von Artikel 4 des Ubereinkommens (Nr. 155)
iiber den Arbeitsschutz, 1981, entwickelt wird;

b) bezieht sich der Begriff «innerstaatliches Arbeitsschutzsystem» oder «inner-
staatliches System» auf die Infrastruktur, die den Hauptrahmen fiir die
Umsetzung der innerstaatlichen Arbeitsschutzpolitik und innerstaatlicher
Arbeitsschutzprogramme bietet;

c) Dbezieht sich der Begriff «innerstaatliches Arbeitsschutzprogramm» oder «in-
nerstaatliches Programmy auf jedes innerstaatliche Programm, das in einem
vorher festgelegten Zeitrahmen zu erreichende Ziele, Priorititen und Akti-
onsmittel, die ausgearbeitet worden sind, um den Arbeitsschutz zu verbes-
sern, sowie Mittel zur Beurteilung von Fortschritten umfasst;

d) bezieht sich der Begriff «eine innerstaatliche préventive Arbeitsschutzkul-
tur» auf eine Kultur, in der das Recht auf eine sichere und gesunde Arbeits-
umwelt auf allen Ebenen geachtet wird, in der Regierung, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aktiv daran mitwirken, durch ein System festgelegter Rechte,
Verantwortlichkeiten und Pflichten eine sichere und gesunde Arbeitsumwelt
zu gewihrleisten, und in der dem Grundsatz der Pravention hochste Prioritét
eingerdumt wird.

II. Ziel

Art. 2

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat zur Verhiitung von
arbeitsbedingten Unféllen, Erkrankungen und Todesfillen in Beratung mit den
massgebenden Verbidnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die stindige Ver-
besserung des Arbeitsschutzes zu fordern durch die Entwicklung einer innerstaat-
lichen Politik, eines innerstaatlichen Systems und eines innerstaatlichen Programms.

2. Jedes Mitglied hat aktive Massnahmen zu ergreifen, um unter Beriicksichtigung
der Grundsitze in den Instrumenten der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO),
die fiir den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz relevant sind, durch das inner-
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staatliche Arbeitsschutzsystem und durch innerstaatliche Arbeitsschutzprogramme
schrittweise eine sichere und gesunde Arbeitsumwelt zu verwirklichen.

3. Jedes Mitglied hat in Beratung mit den massgebenden Verbdnden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer in regelméssigen Abstéinden zu erwégen, welche Mass-
nahmen getroffen werden konnten, um die einschldgigen Arbeitsschutziiberein-
kommen der IAO zu ratifizieren.

II1. Innerstaatliche Politik

Art. 3

1. Jedes Mitglied hat durch die Ausarbeitung einer innerstaatlichen Politik eine
sichere und gesunde Arbeitsumwelt zu férdern.

2. Jedes Mitglied hat auf allen einschlidgigen Ebenen das Recht der Arbeitnehmer
auf eine sichere und gesunde Arbeitsumwelt zu fordern und weiterzuentwickeln.

3. Bei der Ausarbeitung seiner innerstaatlichen Politik hat jedes Mitglied im Licht
der innerstaatlichen Bedingungen und Praxis und in Beratung mit den massgebenden
Verbdnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer grundlegende Prinzipien zu
fordern, wie zum Beispiel die Evaluierung von arbeitsbedingten Risiken und Gefah-
ren, die Bekdmpfung von arbeitsbedingten Risiken und Gefahren an der Quelle und
die Entwicklung einer innerstaatlichen praventiven Arbeitsschutzkultur, die Infor-
mationen, Beratung und Ausbildung umfasst.

IV. Innerstaatliches System

Art. 4

1. Jedes Mitglied hat in Beratung mit den massgebenden Verbinden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer ein innerstaatliches Arbeitsschutzsystem einzurichten,
zu unterhalten, fortlaufend weiterzuentwickeln und regelmaissig zu tiberpriifen.

2. Das innerstaatliche Arbeitsschutzsystem hat unter anderem zu umfassen:

a) Rechtsvorschriften, gegebenenfalls Gesamtarbeitsvertridge und alle sonstigen
relevanten Instrumente {iber den Arbeitsschutz;

b) eine oder mehrere fiir den Arbeitsschutz verantwortliche und im Einklang
mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis bezeichnete Stellen oder
Gremien;

¢) Mechanismen zur Sicherstellung der Einhaltung der innerstaatlichen Rechts-
vorschriften, einschliesslich Inspektionssystemen;

d) Vorkehrungen zur Férderung der Zusammenarbeit auf Unternehmensebene
zwischen Geschéftsleitung, Arbeitnehmern und ihren Vertretern als wesent-
liches Element von Priventionsmassnahmen am Arbeitsplatz.

5715



Ubereinkommen Nr. 187 iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz

3. Das innerstaatliche Arbeitsschutzsystem hat, soweit angemessen, zu umfassen:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

2)

h)

einen innerstaatlichen dreigliedrigen Beirat oder innerstaatliche dreigliedrige
Beirite, die sich mit Arbeitsschutzfragen befassen;

Informations- und Beratungsdienste zum Arbeitsschutz;
die Bereitstellung einer Arbeitsschutzausbildung;

arbeitsmedizinische Dienste im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung und Praxis;

Arbeitsschutzforschung;

einen Mechanismus zur Erhebung und Analyse von Daten iiber Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten unter Beriicksichtigung der einschldgigen
Instrumente der IAO;

Vorkehrungen fiir eine Zusammenarbeit mit einschldgigen Versicherungs-
oder Sozialversicherungssystemen, die Arbeitsunfille und Berufskrankhei-
ten decken; und

Unterstiitzungsmechanismen fiir eine fortschreitende Verbesserung der
Arbeitsschutzbedingungen in Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben und in der
informellen Wirtschaft.

V. Innerstaatliches Programm

Art. 5

1. Jedes Mitglied hat in Beratung mit den massgebenden Verbianden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer ein innerstaatliches Arbeitsschutzprogramm auszuarbeiten,
umzusetzen, zu {iberwachen, zu evaluieren und regelméssig zu iiberpriifen.

2. Das innerstaatliche Programm:

a)

b)

¢)

d)
e)
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hat die Entwicklung einer innerstaatlichen priaventiven Arbeitsschutzkultur
zu fordern;

hat, soweit praktisch durchfiihrbar, durch die Beseitigung arbeitsbedingter
Gefahren und Risiken oder ihre Herabsetzung auf ein Mindestmass im Ein-
klang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis einen Beitrag zum
Schutz der Arbeitnehmer zu leisten, um arbeitsbedingte Unfille, Erkrankun-
gen und Todesfille zu verhiiten und den Arbeitsschutz in der Arbeitsstétte zu
fordern;

ist auf der Grundlage einer Analyse der innerstaatlichen Arbeitsschutzsitua-
tion, einschliesslich einer Analyse des innerstaatlichen Arbeitsschutzsys-
tems, auszuarbeiten und zu tiberpriifen;

hat Ziele, Zielvorgaben und Fortschrittsindikatoren zu enthalten;

ist nach Moglichkeit durch andere erginzende innerstaatliche Programme
und Plédne zu unterstiitzen, die dazu beitragen, schrittweise eine sichere und
gesunde Arbeitsumwelt zu verwirklichen.
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3. Das innerstaatliche Programm ist weithin bekannt zu machen und, soweit es mog-
lich ist, von den hochsten staatlichen Stellen zu unterstiitzen und in Gang zu setzen.

VI. Schlussbestimmungen

Art. 6

Durch dieses Ubereinkommen werden bestehende internationale Arbeitsiibereinkom-
men oder -empfehlungen nicht neu gefasst.

Art. 7

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Art. 8

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes eingetragen ist.

2. Es tritt, zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwd1f Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Art. 9

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von
zehn Jahren seit seinem erstmaligen Inkrafttreten durch formliche Mitteilung an den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Sie wird zwdlf Monate nach der Eintragung wirksam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines Jahres
nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem Artikel vorgese-
henen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere zehn Jahre gebun-
den. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen innerhalb des ersten Jahres jedes
neuen Zehnjahres-Zeitraums nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Art. 10

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen
und Kiindigungen, die von den Mitgliedern mitgeteilt worden sind.

2. Der Generaldirektor macht die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die mitgeteilt worden ist, Kenntnis gibt, auf den
Zeitpunkt aufmerksam, zu dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.
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Art. 11

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretér
der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten
Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle nach Massgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Art. 12

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Allgemeinen Konfe-
renz, wann immer er es fiir nétig erachtet, einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens und priift, ob die Frage seiner Neufassung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll.

Art. 13

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen neu fasst, und sieht das neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so
gilt Folgendes:

a) Die Ratifikation des neu gefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat
ungeachtet des Artikels 9 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kiin-
digung des vorliegenden Ubereinkommens, sofern das neu gefasste Uber-
einkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu gefassten Ubereinkommens an
kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr rati-
fiziert werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt fiir
diejenigen Mitglieder in Kraft, die dieses, nicht jedoch das neu gefasste Uberein-
kommen ratifiziert haben.

Art. 14

Der englische und der franzosische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher
Weise verbindlich.
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Anhang 3

Empfehlung Nr. 197 betreffend den Forderungsrahmen
fiir den Arbeitsschutz, 2006

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 31. Mai 2006 zu ihrer fiinfundneunzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen betreffend den Arbeitsschutz,
eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antrdge die Form einer Empfehlung zur Ergéinzung des
Ubereinkommens iiber den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006 (im
Folgenden «das Ubereinkommen» genannt), erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 15. Juni 2006, die folgende Empfehlung an, die als
Empfehlung betreffend den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006,
bezeichnet wird.

I. Innerstaatliche Politik

1. Die nach Artikel 3 des Ubereinkommens ausgearbeitete innerstaatliche Politik
sollte Teil 11 des Ubereinkommens (Nr. 155) iiber den Arbeitsschutz, 1981, sowie
die in diesem Ubereinkommen genannten einschligigen Rechte, Pflichten und
Verantwortlichkeiten von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Regierungen beriick-
sichtigen.

I1. Innerstaatliches System

2. Bei der Einrichtung, Unterhaltung, fortlaufenden Entwicklung und regelmassigen
Uberpriifung des in Artikel 1 b) des Ubereinkommens definierten innerstaatlichen
Arbeitsschutzsystems:

a) sollten die Mitglieder die fiir den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz
relevanten und im Anhang dieser Empfehlung aufgefiihrten Urkunden der
Internationalen Arbeitsorganisation beriicksichtigen, insbesondere das Uber-
einkommen (Nr. 155) iiber den Arbeitsschutz, 1981, das Ubereinkommen
(Nr. 81) {iber die Arbeitsaufsicht, 1947, und das Ubereinkommen (Nr. 129)
iiber die Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft), 1969;

b) kénnen die Mitglieder die in Artikel 4 (1) des Ubereinkommens vorgesehe-
nen Beratungen auf andere interessierte Parteien ausdehnen.
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3. Im Hinblick auf die Verhiitung von arbeitsbedingten Unfallen, Erkrankungen und
Todesfillen sollte das innerstaatliche System geeignete Massnahmen fiir den Schutz
aller Arbeitnehmer vorsehen, insbesondere der Arbeitnehmer in Hochrisikosektoren
und verletzlicher Arbeitnehmer, wie zum Beispiel Arbeitnehmer in der informellen
Wirtschaft, Wanderarbeitnehmer und junge Arbeitnehmer.

4. Die Mitglieder sollten Massnahmen ergreifen, um die Sicherheit und Gesundheit
von Arbeitnehmern beiderlei Geschlechts zu schiitzen, einschliesslich des Schutzes
ihrer reproduktiven Gesundheit.

5. Bei der Forderung einer innerstaatlichen praventiven Arbeitsschutzkultur im
Sinne des Artikels 1 d) des Ubereinkommens sollten sich die Mitglieder darum
bemiihen:

a) durch nationale Kampagnen, die gegebenenfalls mit Initiativen auf der
Arbeitsplatzebene und internationalen Initiativen verbunden werden, das
Bewusstsein fiir den Arbeitsschutz am Arbeitsplatz und in der Offentlichkeit
zu verbessern;

b) Mechanismen zur Durchfilhrung der Arbeitsschutzerziechung und -ausbil-
dung zu fordern, insbesondere fiir Fithrungskrifte, Aufsichtspersonen,
Arbeitnehmer und ihre Vertreter sowie fiir den Arbeitsschutz zustindige
staatliche Bedienstete;

c) Arbeitsschutzkonzepte und gegebenenfalls -kompetenzen in Bildungs- und
Berufsbildungsprogramme aufzunehmen;

d) den Austausch von Arbeitsschutzstatistiken und -daten zwischen zustdndi-
gen Behdrden, Arbeitgebern, Arbeitnehmern und ihren Vertretern zu erleich-
tern;

e) im Hinblick auf die Beseitigung arbeitsbedingter Gefahren und Risiken oder
ihre Verringerung auf ein Mindestmass, soweit dies sinnvoll und praktisch
moglich ist, Arbeitgeber und Arbeitnehmer und ihre Verbénde zu informie-
ren und zu beraten und die Zusammenarbeit zwischen ihnen zu férdern oder
zu erleichtern;

f) im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis auf der
Arbeitsplatzebene die Festlegung von Arbeitsschutzpolitiken, die Einsetzung
von gemeinsamen Arbeitsschutzausschiissen und die Benennung von
Arbeitsschutzbeauftragten der Arbeitnehmer zu fordern;

g) im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis die Probleme
von Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben sowie von Subunternehmern bei
der Umsetzung von Arbeitsschutzmassnahmen und -vorschriften anzugehen.

6. Die Mitglieder sollten einen Arbeitsschutzmanagement-Systemansatz fordern,
wie zum Beispiel in den Leitlinien fiir Arbeitsschutz-Managementsysteme (ILO-OSH
2001) dargestellt.
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I11. Innerstaatliches Programm

7. Das in Artikel 1 ¢) des Ubereinkommens definierte innerstaatliche Arbeits-
schutzprogramm sollte sich auf Grundsétze der Evaluierung und des Managements
von Gefahren und Risiken stiitzen, insbesondere auf Arbeitsplatzebene.

8. Das innerstaatliche Programm sollte Handlungspriorititen benennen, die in
regelméssigen Absténden tiberpriift und aktualisiert werden sollten.

9. Bei der Ausarbeitung und Uberpr[ifupg des innerstaatlichen Programms kdnnen
die Mitglieder die in Artikel 5 (1) des Ubereinkommens vorgesehenen Beratungen
auf andere interessierte Parteien ausdehnen.

10. Zur Durchfiihrung der Bestimmungen von Artikel 5 des Ubereinkommens sollte
das innerstaatliche Programm aktiv prdventive Massnahmen und Tétigkeiten am
Arbeitsplatz fordern, an denen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und ihre Vertreter betei-
ligt sind.

11. Das innerstaatliche Arbeitsschutzprogramm sollte, soweit angemessen, mit
anderen innerstaatlichen Programmen und Plénen koordiniert werden, beispielswei-
se mit denen, die sich auf die 6ffentliche Gesundheit und die wirtschaftliche Ent-
wicklung beziehen.

12. Bei der Ausarbeitung und Uberpriifung des innerstaatlichen Arbeitsschutzpro-
gramms sollten die Mitglieder, unbeschadet ihrer Verpflichtungen aus den von ihnen
ratifizierten Ubereinkommen, die fiir den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz
relevanten Urkunden der IAO, die im Anhang dieser Empfehlung aufgefiihrt wer-
den, beriicksichtigen.

IV. Innerstaatliches Profil

13. Die Mitglieder sollten ein innerstaatliches Profil erstellen und regelméssig
aktualisieren, das die jeweilige Situation im Bereich des Arbeitsschutzes und die bei
der Verwirklichung einer sicheren und gesunden Arbeitsumwelt erzielten Fort-
schritte zusammenfasst. Das Profil sollte bei der Ausarbeitung und Uberpriifung des
innerstaatlichen Programms als Grundlage dienen.

14. (1) Das innerstaatliche Arbeitsschutzprofil sollte gegebenenfalls Informationen
iiber die folgenden Elemente umfassen:

a) Rechtsvorschriften, gegebenenfalls Gesamtarbeitsvertridge und alle sonstigen
relevanten Instrumente tiber den Arbeitsschutz;

b) eine oder mehrere fiir den Arbeitsschutz verantwortliche und im Einklang
mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis bezeichnete Stellen oder
Gremien;

¢) Mechanismen zur Sicherstellung der Einhaltung der innerstaatlichen Rechts-
vorschriften, einschliesslich Inspektionssystemen;

d) Vorkehrungen zur Forderung der Zusammenarbeit auf Unternehmensebene
zwischen Geschéftsleitung, Arbeitnehmern und ihren Vertretern als wesent-
liches Element von Praventionsmassnahmen am Arbeitsplatz;
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e)
f)

g)
h)
i)
i)

k)

)

einen innerstaatlichen dreigliedrigen Beirat oder innerstaatliche dreigliedrige
Beirite, die sich mit Arbeitsschutzfragen befassen;

Informations- und Beratungsdienste zum Arbeitsschutz;
die Bereitstellung einer Arbeitsschutzausbildung;

arbeitsmedizinische Dienste im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung und Praxis;

Arbeitsschutzforschung;

den Mechanismus zur Erhebung und Analyse von Daten iiber Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten sowie ihre Ursachen unter Beriicksichtigung der ein-
schligigen Instrumente der IAO;

Vorkehrungen fiir eine Zusammenarbeit mit einschlidgigen Versicherungs-
oder Sozialversicherungssystemen, die Arbeitsunfélle und Berufskrankhei-
ten decken;

Unterstiitzungsmechanismen fiir eine fortschreitende Verbesserung der
Arbeitsschutzbedingungen in Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben und in der
informellen Wirtschaft.

(2) Ausserdem sollte das innerstaatliche Arbeitsschutzprofil, soweit angemessen,
Informationen iiber die folgenden Elemente umfassen:

a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

)
i)
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Mechanismen fiir die Koordinierung und Zusammenarbeit auf innerstaat-
licher und betrieblicher Ebene, einschliesslich innerstaatlicher Programm-
tiberpriifungsmechanismen;

technische Normen, Richtliniensammlungen und Leitlinien zum Arbeits-
schutz;

Bildungs- und Sensibilisierungsmassnahmen, einschliesslich Forderungsini-
tiativen;

spezialisierte technische, medizinische und wissenschaftliche Einrichtungen,
die mit verschiedenen Aspekten des Arbeitsschutzes befasst sind, ein-
schliesslich Forschungsinstituten und -labors, die auf dem Gebiet des
Arbeitsschutzes titig sind;

im Bereich des Arbeitsschutzes tdtige Personen, wie Inspektoren, Arbeits-
schutzbeauftragte, Arbeitsmediziner und Arbeitshygieniker;

Statistiken liber Arbeitsunfille und Berufskrankheiten;

Arbeitsschutzpolitiken und -programme von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbanden;

regelméssige oder laufende Tétigkeiten im Zusammenhang mit dem Arbeits-
schutz, einschliesslich der internationalen Zusammenarbeit;

Finanz- und Haushaltsmittel im Bereich des Arbeitsschutzes; und

Daten zu Demografie, Alphabetisierung, Wirtschaft und Beschiftigung,
soweit verfiigbar, sowie alle anderen relevanten Informationen.
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V. Internationale Zusammenarbeit und Informationsaustausch

15. Die Internationale Arbeitsorganisation sollte:

a) die internationale technische Zusammenarbeit im Bereich des Arbeitsschut-
zes erleichtern, um Lénder, insbesondere Entwicklungslédnder, bei folgenden
Aufgaben zu unterstiitzen:

i)  Stirkung ihrer Kapazitit zur Schaffung und Aufrechterhaltung einer
innerstaatlichen praventiven Arbeitsschutzkultur;

ii) Forderung eines Managementsystemansatzes beim Arbeitsschutz;

iii) Férderung der Ratifizierung, soweit es sich um Ubereinkommen han-
delt, und Durchfithrung von Urkunden der IAO, die fiir den Forde-
rungsrahmen fiir den Arbeitsschutz relevant und im Anhang dieser
Empfehlung aufgefiihrt sind;

b) den Austausch von Informationen iiber die innerstaatliche Politik im Sinne
des Artikels 1 a) des Ubereinkommens iiber innerstaatliche Arbeitspro-
gramme und -systeme, einschliesslich iiber bewéhrte Praktiken und innova-
tive Ansdtze, und die Ermittlung neuer und neu entstehender Gefahren und
Risiken am Arbeitsplatz erleichtern; und

¢) Informationen iiber Fortschritte bei der Verwirklichung einer sicheren und
gesunden Arbeitsumwelt bereitstellen.

VI. Aktualisierung des Anhangs

16. Der Anhang dieser Empfehlung sollte vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes iiberpriift und aktualisiert werden. Jeder so erstellte neu gefasste
Anhang ist vom Verwaltungsrat anzunehmen und ersetzt den vorausgegangenen
Anhang, nachdem er den Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation iiber-
mittelt worden ist.

Anhang

Urkunden der Internationalen Arbeitsorganisation, die fiir den
Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz relevant sind

L Ubereinkommen

Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht, 1947

Ubereinkommen (Nr. 115) iiber den Strahlenschutz, 1960

Ubereinkommen (Nr. 120) {iber den Gesundheitsschutz (Handel und Biiros), 1964

Ubereinkommen (Nr. 121) iiber Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten, 1964
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Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.

Ubereinkommen (Nr.

Vibrationen), 1977

Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.
Ubereinkommen (Nr.

Ubereinkommen (Nr.

129) iiber die Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft), 1969
139) iiber Berufskrebs, 1974

148) iiber die Arbeitsumwelt (Luftverunreinigung, Larm und

152) iiber den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979
155) iiber den Arbeitsschutz, 1981

161) iiber die betriebsarztlichen Dienste, 1985

162) tiber Asbest, 1986

167) iiber den Arbeitsschutz im Bauwesen, 1988

170) iiber chemische Stoffe, 1990

174) tiber die Verhiitung von industriellen Storféllen, 1993
176) iiber den Arbeitsschutz in Bergwerken, 1995

Protokoll von 1995 zum Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht, 1947

Ubereinkommen (Nr.

184) iiber den Arbeitsschutz in der Landwirtschaft, 2001

Protokoll von 2002 zum Ubereinkommen (Nr. 155) iiber den Arbeitsschutz, 1981

1I. Empfehlungen

Empfehlung (Nr. 81) betreffend die Arbeitsaufsicht, 1947

Empfehlung (Nr. 82) betreffend die Arbeitsaufsicht (Bergbau und Verkehr), 1947
Empfehlung (Nr. 97) betreffend den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer, 1953
Empfehlung (Nr. 102) betreffend Sozialeinrichtungen, 1956

Empfehlung (Nr. 114) betreffend den Strahlenschutz, 1960

Empfehlung (Nr. 115) betreffend Arbeiterwohnungen, 1961

Empfehlung (Nr. 120) betreffend den Gesundheitsschutz (Handel und Biiros), 1964
Empfehlung (Nr. 121) iiber Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten,

1964

Empfehlung (Nr. 133) betreffend die Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft), 1969
Empfehlung (Nr. 147) betreffend Berufskrebs, 1974
Empfehlung (Nr. 156) betreffend die Arbeitsumwelt (Luftverunreinigung, Larm und

Vibrationen), 1977

Empfehlung (Nr. 160) betreffend den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979
Empfehlung (Nr. 164) betreffend den Arbeitsschutz, 1981

Empfehlung (Nr. 171) betreffend die betriebsérztlichen Dienste, 1985
Empfehlung (Nr. 172) betreffend Asbest, 1986

Empfehlung (Nr. 175) betreffend den Arbeitsschutz im Bauwesen, 1988
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Empfehlung (Nr. 177) betreffend chemische Stoffe, 1990

Empfehlung (Nr. 181) betreffend die Verhiitung von industriellen Storféllen, 1993
Empfehlung (Nr. 183) betreffend den Arbeitsschutz in Bergwerken, 1995
Empfehlung (Nr. 192) betreffend den Arbeitsschutz in der Landwirtschaft, 2001
Empfehlung (Nr. 194) betreffend die Liste der Berufskrankheiten, 2002
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Anhang 4

Empfehlung Nr. 198 betreffend das Arbeitsverhiltnis, 2006

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 31. Mai 2006 zu ihrer finfundneunzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

ist der Auffassung, dass die innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gesamtarbeits-
vertrdge einen Schutz bieten, der an das Vorliegen eines Arbeitsverhiltnisses zwi-
schen einem Arbeitgeber und einem Arbeitnehmer gebunden ist,

ist der Auffassung, dass Rechtsvorschriften und ihre Auslegung mit den Zielen
menschenwiirdiger Arbeit vereinbar sein sollten,

ist der Auffassung, dass es unter anderem Ziel des Beschéftigungs- oder Arbeits-
rechtes ist, eine Antwort auf ein moglicherweise ungleiches Kréfteverhéltnis zwi-
schen den Parteien eines Arbeitsverhéltnisses zu geben,

ist der Auffassung, dass der Schutz der Arbeitnehmer zentraler Bestandteil des
Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation ist und mit den Grundsétzen iiber-
einstimmt, die in der Erkldrung der IAO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit, 1998, und der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit niedergelegt
sind,

ist der Auffassung, dass es schwierig ist, das Vorliegen eines Arbeitsverhéltnisses
festzustellen, wenn die jeweiligen Rechte und Pflichten der betreffenden Parteien
nicht klar sind, wenn versucht worden ist, das Arbeitsverhéltnis zu verschleiern,
oder wenn die Gesetzgebung, ihre Auslegung oder ihre Anwendung Unzulénglich-
keiten oder Grenzen aufweisen,

stellt fest, dass es Situationen gibt, in denen vertragliche Regelungen dazu fithren
konnen, dass Arbeitnehmern der ihnen zustehende Schutz vorenthalten wird,

anerkennt, dass internationalen Leitlinien fiir Mitglieder bei der Verwirklichung
dieses Schutzes durch die innerstaatliche Gesetzgebung und Praxis eine Rolle
zukommt und dass diese Leitlinien im Verlauf der Zeit relevant bleiben sollten,

anerkennt ferner, dass dieser Schutz fiir alle, insbesondere fiir verletzliche Arbeit-
nehmer, zugénglich sein und sich auf eine Gesetzgebung stiitzen sollte, die effizient,
effektiv und umfassend ist, die rasch zu Ergebnissen fiihrt und die eine freiwillige
Einhaltung von Vorschriften fordert,

anerkennt, dass die innerstaatliche Politik das Ergebnis von Beratungen mit den
Sozialpartnern sein und den beteiligten Parteien am Arbeitsplatz als Orientierungs-
hilfe dienen sollte,

anerkennt, dass die innerstaatliche Politik Wirtschaftswachstum, die Schaffung von
Arbeitsplatzen und menschenwiirdige Arbeit fordern sollte,
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ist der Auffassung, dass die globalisierte Wirtschaft die Mobilitdt von Arbeitneh-
mern verstérkt hat, die eines Schutzes bediirfen, zumindest vor der Umgehung des
innerstaatlichen Schutzes durch Rechtswahl,

stellt fest, dass es im Rahmen der grenziiberschreitenden Erbringung von Dienstleis-
tungen wichtig ist festzustellen, wer in einem Arbeitsverhdltnis als Arbeitnehmer
anzusechen ist, welche Rechte der Arbeitnehmer hat und wer der Arbeitgeber ist,

ist der Auffassung, dass die Schwierigkeiten bei der Feststellung des Vorliegens
eines Arbeitsverhiltnisses fiir die betreffenden Arbeitnehmer, ihr Umfeld und die
Gesellschaft insgesamt zu ernsten Problemen fiihren konnen,

ist der Auffassung, dass die Unsicherheit hinsichtlich des Vorliegens eines Arbeits-
verhéltnisses angegangen werden muss, um einen fairen Wettbewerb und einen
wirksamen Schutz von Arbeitnehmern in einem Arbeitsverhdltnis auf eine der
innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis entsprechenden Weise zu gewéhrleisten,

verweist auf alle einschldgigen internationalen Arbeitsnormen, insbesondere dieje-
nigen, die sich mit der besonderen Lage der Frau befassen, sowie diejenigen, die
sich mit dem Erstreckungsbereich des Arbeitsverhéltnisses befassen,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend das Arbeitsverhélt-
nis, eine Frage, die den fiinften Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antrége die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 15. Juni 2006, die folgende Empfehlung an, die als
Empfehlung betreffend das Arbeitsverhdltnis, 2006, bezeichnet wird.

I. Innerstaatliche Politik zum Schutz von Beschiiftigten
in einem Arbeitsverhiiltnis

1. Die Mitglieder sollten eine innerstaatliche Politik ausarbeiten und anwenden, die
darauf abzielt, den Geltungsbereich der einschlagigen Rechtsvorschriften in geeigne-
ten Zeitabstidnden zu tiberpriifen und erforderlichenfalls zu kldren und anzupassen,
um Beschiftigten, die ihre Téatigkeit im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses ausiiben,
einen wirksamen Schutz zu gewéhrleisten.

2. Art und Ausmass des Schutzes, der Beschéftigten in einem Arbeitsverhéltnis
gewihrt wird, sollten durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder Praxis oder beide
festgelegt werden, wobei die einschldgigen internationalen Arbeitsnormen zu
beriicksichtigen sind. Diese Gesetzgebung oder Praxis, einschliesslich der Elemente,
die sich auf den Geltungs- und Anwendungsbereich sowie die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung beziehen, sollte klar und ausreichend sein, um Beschiftigten in einem
Arbeitsverhéltnis einen wirksamen Schutz zu gewéhrleisten.

3. Die innerstaatliche Politik sollte im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung und Praxis und in Beratung mit den massgebenden Arbeitgeber- und Arbeit-
nemerverbénden ausgearbeitet und angewendet werden.
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4. Die innerstaatliche Politik sollte zumindest Massnahmen vorsehen, um:

a)

b)

d)

e)

g)

den Beteiligten, insbesondere den Arbeitgebern und den Beschéftigten, Leit-
linien hinsichtlich einer eindeutigen Bestimmung des Vorliegens eines
Arbeitsverhéltnisses und hinsichtlich der Unterscheidung zwischen Arbeit-
nehmern und selbstindig Erwerbstitigen an die Hand zu geben;

verschleierte Arbeitsverhéltnisse zu bekdmpfen, zum Beispiel im Rahmen
anderer Verhdltnisse, die die Verwendung anderer Formen vertraglicher
Regelungen beinhalten koénnen, die den wahren rechtlichen Status ver-
decken, wobei ein verschleiertes Arbeitsverhéltnis vorliegt, wenn ein
Arbeitgeber eine Person anders als einen Arbeitnehmer auf eine Weise
behandelt, die deren wahren rechtlichen Status als Arbeitnehmer verdeckt,
und Situationen entstehen konnen, in denen vertragliche Regelungen dazu
fihren, dass Arbeitnehmern der ihnen zustehende Schutz vorenthalten wird;

Normen zu gewihrleisten, die fiir alle Formen vertraglicher Regelungen gel-
ten, einschliesslich derer, an denen mehrere Parteien beteiligt sind, damit
Arbeitnehmer tiber den ihnen zustehenden Schutz verfiigen;

zu gewihrleisten, dass fiir alle Formen vertraglicher Regelungen geltende
Normen festlegen, wer fiir den darin vorgesehenen Schutz verantwortlich ist;

den Beteiligten, insbesondere den Arbeitgebern und den Beschiftigten,
einen effektiven Zugang zu zweckmaissigen, raschen, kostengiinstigen, fai-
ren und effizienten Verfahren und Mechanismen fiir die Beilegung von
Streitigkeiten iiber das Vorliegen und den Inhalt eines Arbeitsverhéltnisses
zu ermdglichen;

die Einhaltung und effektive Anwendung der Rechtsvorschriften iiber das
Arbeitsverhiltnis sicherzustellen;

eine zweckmissige und ausreichende Ausbildung in einschldgigen inter-
nationalen Arbeitsnormen, vergleichendem Recht und Rechtsprechung fiir
die Justiz, Schlichter, Vermittler, Arbeitsinspektoren und andere Personen
vorzusehen, die mit der Losung von Streitigkeiten und dem Vollzug inner-
staatlicher Arbeitsrechtsvorschriften und -normen befasst sind.

5. Im Rahmen der innerstaatlichen Politik sollten die Mitglieder insbesondere auf
die Sicherstellung eines wirksamen Schutzes fiir Beschéftigte achten, die von der
Ungewissheit hinsichtlich des Vorliegens eines Arbeitsverhdltnisses besonders
betroffen sind, insbesondere weibliche Beschiftigte sowie die verletzlichsten
Beschiftigten, junge Beschiftigte, édltere Beschéftigte, Beschiftigte in der informel-
len Wirtschaft, Wanderarbeitskriafte und Beschéftigte mit Behinderungen.

6. Die Mitglieder sollten:

a)
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in der innerstaatlichen Politik besonders darauf achten, die Gleichstellungs-
dimension zu beriicksichtigen, da in bestimmten Berufen und Sektoren
mehrheitlich weibliche Beschiftigte anzutreffen sind, wo es einen hohen
Anteil verschleierter Arbeitsverhéltnisse gibt oder wo das Arbeitsverhiltnis
durch mangelnde Klarheit gekennzeichnet ist;
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b) eine klare Politik im Bereich der Gleichstellung der Geschlechter verfolgen
und die einschldgigen Gesetze und Vereinbarungen auf nationaler Ebene bes-
ser umsetzen, damit die Gleichstellungsdimension effektiv beriicksichtigt
werden kann.

7. Im Rahmen der grenziiberschreitenden Arbeitnehmerbewegungen:

a) sollte jedes Mitglied bei der Ausarbeitung einer innerstaatlichen Politik nach
Beratung mit den massgebenden Verbédnden der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer erwigen, innerhalb seiner Zustindigkeit und gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern geeignete Massnahmen zu ergrei-
fen, um einen effektiven Schutz zu gewidhren und die Verletzung der Rechte
von Wanderarbeitnehmern in seinem Hoheitsgebiet, die moglicherweise von
Unsicherheit hinsichtlich des Vorliegens eines Arbeitsverhédltnisses betroffen
sind, zu verhindern;

b) wenn Arbeitnehmer in einem Land angeworben werden, um in einem ande-
ren zu arbeiten, konnen die betreffenden Mitglieder erwégen, bilaterale Ver-
einbarungen abzuschliessen, um missbrauchliche und betriigerische Prakti-
ken zu verhindern, deren Zweck darin besteht, die bestehenden Regelungen
zum Schutz von Beschiftigten im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses zu
umgehen.

8. Die innerstaatliche Politik fiir den Schutz von Beschiftigten in einem Arbeitsver-
hiltnis sollte echte zivil- und handelsrechtliche Beziehungen nicht beriihren und
gleichzeitig sicherstellen, dass Personen in einem Arbeitsverhéltnis iiber den Schutz
verfiigen, der ihnen zusteht.

I1. Bestimmung des Vorliegens eines Arbeitsverhiiltnis

9. Fiir die Zwecke der innerstaatlichen Politik zum Schutz von Beschiftigten in
einem Arbeitsverhéltnis sollte das Vorliegen eines solchen Verhiltnisses in erster
Linie auf der Grundlage von Tatsachen bestimmt werden, die sich auf die Erbrin-
gung der Dienstleistungen und die Entlohnung des Beschéftigten beziehen, ungeach-
tet dessen, wie das Verhiltnis in einer gegenteiligen vertraglichen oder sonstigen
Vereinbarung, die moglicherweise zwischen den Parteien geschlossen worden ist,
charakterisiert wird.

10. Die Mitglieder sollten klare Methoden foérdern, um die Beschéftigten und die
Arbeitgeber hinsichtlich der Bestimmung des Vorliegens eines Arbeitsverhdltnisses
zu beraten.

11. Um die Bestimmung des Vorliegens eines Arbeitsverhéltnisses zu erleichtern,
sollten die Mitglieder im Rahmen der in dieser Empfehlung genannten innerstaat-
lichen Politik folgende Mdglichkeiten in Erwédgung ziehen:

a) eine grosse Vielfalt von Mitteln zur Bestimmung des Vorliegens eines
Arbeitsverhéltnisses zuzulassen;

b) eine Rechtsvermutung des Vorliegens eines Arbeitsverhéltnisses zu begriin-
den, wenn ein oder mehrere einschligige Indikatoren gegeben sind;
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c) nach Anhoérung der massgebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbédnde
zu bestimmen, dass Beschiftigte mit bestimmten Merkmalen allgemein oder
in einem bestimmten Sektor entweder als Arbeitnehmer oder als selbststan-
dig Erwerbstitige anzusehen sind.

12. Fiir die Zwecke der in dieser Empfehlung genannten innerstaatlichen Politik
konnen die Mitglieder erwdgen, klar die Voraussetzungen festzulegen, die fiir die
Bestimmung des Vorliegens eines Arbeitsverhéltnisses massgebend sind, wie bei-
spielsweise Unterstellung oder Abhingigkeit.

13. Die Mitglieder sollten die Moglichkeit in Betracht ziehen, in ihren Rechtsvor-
schriften oder durch andere Mittel spezifische Indikatoren fiir das Vorliegen eines
Arbeitsverhiltnisses festzulegen. Diese Indikatoren konnten Folgendes umfassen:

a) die Tatsache, dass die Arbeit nach den Weisungen und unter der Kontrolle
einer anderen Person verrichtet wird; dass sie die Integration des Beschiftig-
ten in die Organisation des Unternehmens mit sich bringt; dass sie aus-
schliesslich oder hauptséchlich fiir eine andere Person verrichtet wird; dass
sie von dem Beschiftigten personlich verrichtet werden muss; dass sie
innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens oder an dem von der Person, die
die Arbeit verlangt, angegebenen oder vereinbarten Arbeitsplatz ausgefiihrt
wird; dass die Arbeit mit einer bestimmten Dauer verbunden ist und eine
bestimmte Kontinuitét aufweist; dass sich der Beschéftigte zur Verfiigung
hélt; oder dass die Werkeuge, Materialien und Maschinen von der Person,
die die Arbeit verlangt, gestellt werden;

b) die regelmissige Zahlung des Entgelts des Beschéftigten; die Tatsache, dass
ein solches Entgelt die einzige oder die Haupteinnahmequelle des Beschif-
tigten darstellt; Sachbeziige wie Nahrungsmittel, Wohnung oder Transport;
die Anerkennung von Anspriichen wie wochentliche Ruhezeit und Jahresur-
laub; die Bezahlung der berufsbedingten Fahrten des Beschéftigten durch die
Person, die die Arbeit verlangt; oder das Fehlen finanzieller Risiken fiir den
Beschiftigten.

14. Die Beilegung von Streitigkeiten iiber das Vorliegen und den Inhalt eines
Arbeitsverhiltnisses sollte in die Zustindigkeit der Arbeitsgerichte, sonstiger
Gerichte oder der Schiedsorgane fallen, zu denen die Beschiftigten und die Arbeit-
geber gemdss der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis effektiv Zugang haben.

15. Die zustindige Stelle sollte Massnahmen treffen, um die Einhaltung und
Anwendung der Rechtsvorschriften iiber das Arbeitsverhdltnis in Bezug auf die
verschiedenen in der vorliegenden Empfehlung behandelten Aspekte sicherzustellen,
zum Beispiel durch Arbeitsaufsichtsdienste und deren Zusammenarbeit mit Sozial-
versicherungs- und Steuerbehdrden.

16. Was das Arbeitsverhéltnis betrifft, so sollten die innerstaatlichen Arbeitsverwal-
tungen und ihre angeschlossenen Dienste ihre Vollzugsprogramme und -verfahren
regelméssig iiberwachen. Besondere Aufmerksamkeit sollte Berufen und Sektoren
mit einem hohen Anteil weiblicher Beschiftigter geschenkt werden.
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17. Die Mitglieder sollten im Rahmen der in dieser Empfehlung genannten inner-
staatlichen Politik wirksame Massnahmen mit dem Ziel ergreifen, Anreize fiir die
Verschleierung eines Arbeitsverhéltnisses zu beseitigen.

18. Im Rahmen der innerstaatlichen Politik sollten die Mitglieder die Rolle der
Kollektivverhandlungen und des sozialen Dialogs fordern, unter anderem als
Instrument, um Losungen fiir Fragen im Zusammenhang mit dem Erstreckungs-
bereich des Arbeitsverhdltnisses auf innerstaatlicher Ebene zu finden.

I11. Uberwachung und Durchfiihrung

19. Die Mitglieder sollten einen geeigneten Mechanismus schaffen oder einen
bestehenden Mechanismus nutzen, um die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und
in der Arbeitsorganisation zu verfolgen und um Rat im Hinblick auf die Annahme
und Anwendung von das Arbeitsverhiltnis betreffenden Massnahmen im Rahmen
der innerstaatlichen Politik zu erteilen.

20. Die massgebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbiande sollten in dem
Mechanismus zur Beobachtung des Arbeitsmarkts und der Arbeitsorganisation
gleichberechtigt vertreten sein. Ausserdem sollten diese Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbande im Rahmen des Mechanismus so oft wie erforderlich und, soweit
dies moglich und niitzlich ist, auf der Grundlage von Sachverstindigenberichten
oder technischen Untersuchungen konsultiert werden.

21. Die Mitglieder sollten soweit wie mdglich Informationen und statistische Daten
sammeln und Untersuchungen iiber die Entwicklung der Struktur und der Muster der
Arbeit auf nationaler und sektoraler Ebene durchfiihren, die der Verteilung von
Mainnern und Frauen und anderen einschlégigen Aspekten Rechnung tragen.

22. Die Mitglieder sollten spezifische innerstaatliche Mechanismen einrichten, um
zu gewihrleisten, dass Arbeitsverhdltnisse im Rahmen der grenziiberschreitenden
Erbringung von Dienstleistungen wirksam bestimmt werden konnen. Es sollte
erwogen werden, zu dieser Frage mit anderen Lindern systematisch Kontakte zu
unterhalten und Informationen auszutauschen.

IV. Schlussabsatz
23. Durch diese Empfehlung wird die Empfehlung (Nr. 188) betreffend private

Arbeitsvermittler, 1997, nicht neu gefasst; auch das Ubereinkommen (Nr. 181) {iber
private Arbeitsvermittler, 1997, kann durch sie nicht neu gefasst werden.
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Anhang 5

Ubereinkommen Nr. 188 iiber die Arbeit
im Fischereisektor, 2007

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 30. Mai 2007 zu ihrer sechsundneunzigsten Tagung zusammengetre-
ten ist,

erkennt an, dass die Globalisierung tiefgreifende Auswirkungen auf den Fischerei-
sektor hat,

verweist auf die Erkldrung der IAO tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit, 1998,

beriicksichtigt die grundlegenden Rechte, die in den folgenden internationalen
Arbeitsiibereinkommen enthalten sind: dem Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangs-
arbeit, 1930, dem Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungsfreiheit und den
Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, dem Ubereinkommen (Nr.98) iiber das
Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, dem Uberein-
kommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des Entgelts, 1951, dem Ubereinkommen
(Nr. 105) iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957, dem Ubereinkommen
(Nr. 111) iiber die Diskriminierung (Beschiftigung und Beruf), 1958, dem Uberein-
kommen (Nr. 138) iiber das Mindestalter, 1973, und dem Ubereinkommen (Nr. 182)
iiber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999,

verweist auf die einschligigen Urkunden der Internationalen Arbeitsorganisation,
insbesondere das Ubereinkommen (Nr. 155) und die Empfehlung (Nr. 164) iiber den
Arbeitsschutz, 1981, und das Ubereinkommen (Nr.161) und die Empfehlung
(Nr. 171) liber die betriebsidrztlichen Dienste, 1985,

verweist ferner auf das Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindestnormen der
Sozialen Sicherheit, 1952, und vertritt die Ansicht, dass die Bestimmungen von
Artikel 77 dieses Ubereinkommens nicht ein Hindernis fiir den Schutz sein diirfen,
den Mitglieder Fischern im Rahmen von Systemen der Sozialen Sicherheit gewéh-
ren,

erkennt an, dass die Internationale Arbeitsorganisation die Fischerei als eine im
Vergleich mit anderen Tétigkeiten gefdhrliche Tatigkeit ansieht,

verweist ausserdem auf Artikel 1 Absatz3 des Ubereinkommens (Nr. 185) iiber
Ausweise fiir Seeleute (Neufassung), 2003,

ist sich des Kernmandats der Organisation bewusst, das darin besteht, menschen-
wiirdige Arbeitsbedingungen zu fordern,

ist sich der Notwendigkeit bewusst, die Rechte der Fischer in dieser Hinsicht zu
schiitzen und zu foérdern,

erinnert an das Seerechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen, 1982,
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beriicksichtigt die Notwendigkeit, die von der Internationalen Arbeitskonferenz
angenommenen internationalen Ubereinkommen, die sich ausdriicklich auf den
Fischereisektor beziehen, neu zu fassen, namlich das Ubereinkommen (Nr. 112)
iiber das Mindestalter (Fischer), 1959, das Ubereinkommen (Nr. 113) iiber die
drztliche Untersuchung (Fischer), 1959, das Ubereinkommen (Nr. 114) iiber den
Heuervertrag der Fischer, 1959, und das Ubereinkommen (Nr. 126) iiber die Quar-
tierrdume auf Fischereifahrzeugen, 1966, um sie auf den neuesten Stand zu bringen
und um eine grossere Zahl der Fischer der Welt zu erreichen, insbesondere diejeni-
gen, die an Bord von kleineren Fahrzeugen arbeiten,

stellt fest, dass das Ziel dieses Ubereinkommens darin besteht sicherzustellen, dass
Fischer iiber menschenwiirdige Arbeitsbedingungen an Bord von Fischereifahrzeu-
gen verfligen in Bezug auf Mindestanforderungen fiir die Arbeit an Bord, Dienst-
bedingungen, Unterkunft und Verpflegung, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz, medizinische Betreuung und Soziale Sicherheit,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Arbeit im Fische-
reisektor, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antréige die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 14. Juni 2007, das folgende Ubereinkommen an,
das als Ubereinkommen iiber die Arbeit in der Fischerei, 2007, bezeichnet wird.

Teil I
Begriffsbestimmungen und Geltungsbereich

Begriffsbestimmungen

Art. 1
Im Sinne des Ubereinkommens:

a) Dbedeutet der Begriff gewerbliche Fischerei alle Fischereitétigkeiten, ein-
schliesslich Fischereitdtigkeiten auf Fliissen, Seen oder Kanélen, mit Aus-
nahme der Subsistenzfischerei und der Freizeitfischerei;

b) Dbedeutet der Begriff zustindige Stelle den Minister, die Regierungsstelle
oder eine andere Stelle mit der Befugnis, Vorschriften, Anordnungen oder
sonstige Weisungen mit bindender Wirkung beziiglich des Gegenstands der
betreffenden Bestimmung zu erlassen und durchzusetzen;

c) Dbedeutet der Begriff Beratung die Beratung der zustindigen Stelle mit den
betroffenen représentativen Verbénden der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer und insbesondere den reprasentativen Verbianden der Fischereifahrzeug-
eigner und der Fischer, soweit solche bestehen;

d) bedeutet der Begriff Fischereifahrzeugeigner den Eigner des Fischereifahr-
zeugs oder jede andere Organisation oder Person wie den Leiter, Agenten
oder Bareboat-Charterer, die vom Eigner die Verantwortung fiir den Betrieb
des Fahrzeugs iibernommen hat und die sich mit der Ubernahme dieser Ver-
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e)

2)

h)

)

)

k)

)
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antwortung bereiterklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfiillen, die den
Fischereifahrzeugeignern gemiss dem Ubereinkommen auferlegt werden,
ungeachtet dessen, ob andere Organisationen oder Personen bestimmte die-
ser Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des Fischereifahrzeugeigners erfiil-
len;

bedeutet der Begriff Fischer alle Personen, die an Bord eines Fischereifahr-
zeugs in irgendeiner Eigenschaft beschéftigt oder angeheuert sind oder eine
berufliche Tatigkeit ausfiihren, einschliesslich der an Bord arbeitenden Per-
sonen, die auf der Grundlage einer Fangbeteiligung entlohnt werden, aber
ausschliesslich Lotsen, Marinepersonal, anderer Personen im stdndigen
Staatsdienst, an Land tdtiger Personen, die Arbeit an Bord eines Fischerei-
fahrzeugs durchfiihren, und Fischereibeobachtern;

bedeutet der Begriff Arbeitsvertrag fiir Fischer einen Arbeitsvertrag, einen
Heuervertrag oder eine dhnliche Vereinbarung oder jeden anderen Vertrag,
der die Lebens- und Arbeitsbedingungen eines Fischers an Bord eines Fahr-
zeugs regelt;

bedeutet der Begriff Fischereifahrzeug oder Fahrzeug alle Schiffe oder
Boote jeglicher Art, ungeachtet der Eigentumsform, die zur gewerblichen
Fischerei verwendet werden oder verwendet werden sollen;

bedeutet der Begriff Bruttoraumzahl den gemiss den Regeln fiir die Ermitt-
lung der Raumzahlen berechneten Bruttoraumgehalt, die in Anhang I zu dem
Internationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommen, 1969, oder in jedem
Ubereinkommen, das es abéndert oder ersetzt, enthalten sind;

ist der Begriff Ldnge (L) zu verstehen als 96 Prozent der Gesamtldnge,
gemessen in einer Wasserlinie in Héhe von 85 Prozent der geringsten Sei-
tenhohe oberhalb der Oberkante des Kiels, oder als die Lange von der Vor-
kante des Vorstevens bis zur Drehachse des Ruderschafts in dieser Wasser-
linie, falls dieser Wert grosser ist. Bei Schiffen mit Kielfall hat die
Wasserlinie, in der diese Linge gemessen wird, parallel zur Konstruktions-
wasserlinie zu verlaufen;

ist der Begriff Ldnge iiber alles (Liia) zu verstehen als die Entfernung in
gerader Linie parallel zur Konstruktionswasserlinie zwischen der vordersten
Spitze des Bugs und dem hintersten Punkt des Hecks;

bedeutet der Begriff Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst alle Perso-
nen, Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisationen
im Offentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von Fischern im
Auftrag von Fischereifahrzeugeignern oder ihre Vermittlung an Fischerei-
fahrzeugeigner betreiben;

bedeutet der Begriff Schiffsfiihrer den Fischer, dem die Befehlsgewalt iiber
ein Fischereifahrzeug libertragen ist.
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Geltungsbereich

Art. 2

1. Soweit nichts anderes bestimmt wird, gilt das Ubereinkommen fiir alle Fischer
und alle Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt werden.

2. Im Zweifelsfall hat die zustéindige Stelle nach Beratung zu entscheiden, ob ein
Fahrzeug in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird.

3. Jedes Mitglied kann nach Beratung den in diesem Ubereinkommen vorgesehenen
Schutz fiir Fischer, die auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 24 Metern oder mehr
arbeiten, ganz oder teilweise auf diejenigen ausdehnen, die auf kleineren Fahrzeugen
arbeiten.

Art. 3

1. Wo die Durchfiihrung des Ubereinkommens in Anbetracht der besonderen
Dienstbedingungen der Fischer oder Einsatzbedingungen der Fischereifahrzeuge
besondere Probleme von erheblicher Bedeutung aufwirft, kann ein Mitglied nach
Beratung von den Anforderungen dieses Ubereinkommens oder einzelnen seiner
Bestimmungen ausnehmen:

a) Fischereifahrzeuge, die zu Fischereititigkeiten auf Fliissen, Seen oder Kani-
len eingesetzt werden;

b) Dbegrenzte Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen.

2. Im Fall von Ausnahmen gemiss dem vorstechenden Absatz hat die zustindige
Stelle, soweit es moglich und erforderlich ist, Massnahmen zu treffen, um die
Anforderungen dieses Ubereinkommens schrittweise auf die betreffenden Gruppen
von Fischern und Fischereifahrzeugen auszudehnen.

3. Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, hat:

a) in seinem ersten Bericht iiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens, den
es gemiss Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
vorzulegen hat:

i) alle Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen anzugeben, die
gemdss Absatz 1 ausgenommen worden sind;

ii) die Griinde fiir deren Ausnahme anzugeben, unter Darlegung der jewei-
ligen Standpunkte der betroffenen repriasentativen Verbdnde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, insbesondere der reprisentativen
Verbinde der Fischereifahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche
bestehen;

iii) alle Massnahmen anzugeben, die getroffen worden sind, um den ausge-
nommenen Gruppen einen gleichwertigen Schutz zu gewéhren.

b) in folgenden Berichten iiber die Durchfithrung des Ubereinkommens alle
Massnahmen anzugeben, die im Einklang mit Absatz 2 getroffen worden
sind.
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Art. 4

1. Kann ein Mitglied aufgrund besonderer Probleme von erheblicher Bedeutung in
Anbetracht einer unzureichend entwickelten Infrastruktur oder unzureichend ent-
wickelter Institutionen sidmtliche in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Mass-
nahmen nicht sofort durchfiihren, kann das Mitglied nach einem in Beratung erstell-
ten Plan schrittweise alle oder einige der nachstehenden Bestimmungen schrittweise

durchfiihren:
a) Artikel 10 Absatz 1;
b) Artikel 10 Absatz 3, soweit er sich auf Fahrzeuge bezieht, die linger als drei
Tage auf See bleiben;
c) Artikel 15;
d) Artikel 20;
e) Artikel 33;
f)  Artikel 38.
2. Absatz 1 gilt weder fiir Fischereifahrzeuge:
a) deren Lange 24 Meter oder mehr betrdgt; oder
b) die langer als sieben Tage auf See bleiben; oder
¢) die normalerweise in mehr als 200 Seemeilen Entfernung von der Kiisten-
linie des Flaggenstaates oder jenseits des dusseren Randes seines Festland-
sockels eingesetzt werden, wenn diese Entfernung von der Kiistenlinie gros-
ser ist; oder
d) die der Hafenstaatkontrolle unterliegen, wie in Artikel 43 dieses Uberein-

kommens vorgesehen, es sei denn, die Hafenstaatkontrolle ergibt sich
infolge hoherer Gewalt,

noch fiir Fischer, die auf solchen Fahrzeugen titig sind.

3. Jedes Mitglied, das die in Absatz 1 gebotene Mdglichkeit fiir sich in Anspruch
nimmt, hat:

a)

b)
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in seinem ersten Bericht iiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens nach

Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation:

i) die Bestimmungen des Ubereinkommens anzugeben, die schrittweise
durchzufiihren sind;

ii) die Griinde zu erldutern und die jeweiligen Standpunkte der betroffenen
reprasentativen Verbdnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und
insbesondere der reprasentativen Verbiande der Fischereifahrzeugeigner
und der Fischer, soweit solche bestehen, darzulegen;

iii) den Plan fiir die schrittweise Durchfiihrung zu beschreiben;
in folgenden Berichten iiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens die

Massnahmen anzugeben, die getroffen worden sind, um alle Bestimmungen
des Ubereinkommens durchzufiihren.
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Art. 5

1. Fiir den Zweck dieses Ubereinkommens kann die zustindige Stelle nach Bera-
tung entscheiden, gemiss der in Anhang I dargestellten Aquivalenz die Linge iiber
alles (Luia) anstelle der Lange (L) als Vermessungsgrundlage zu verwenden. Ausser-
dem kann die zustdndige Stelle nach Beratung fiir den Zweck der in Anhang III
dieses Ubereinkommens aufgefiihrten Absitze entscheiden, geméiss der in
Anhang III dargestellten Aquivalenz die Bruttoraumzahl anstelle der Linge (L) oder
der Lénge iiber alles (Liia) als Vermessungsgrundlage zu verwenden.

2. In den gemiss Artikel 22 der Verfassung vorgelegten Berichten hat das Mitglied
die Griinde fiir die gemiss diesem Artikel getroffene Entscheidung und etwaige
Bemerkungen mitzuteilen, die sich aus der Beratung ergeben haben.

Teil 11
Allgemeine Grundsiitze

Durchfiihrung

Art. 6

1. Jedes Mitglied hat die Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen, die es
angenommen hat, um seine Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen in Bezug auf
die seiner Hoheitsgewalt unterliegenden Fischer und Fischereifahrzeuge zu erfiillen,
durchzufithren und durchzusetzen. Zu den sonstigen Massnahmen kdnnen Gesamt-
arbeitsvertrage, gerichtliche Entscheidungen, Schiedsspriiche oder sonstige der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis entsprechende Mittel gehdren.

2. Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens lassen Gesetze, Schiedsspriiche oder
Gewohnheitsrecht oder Vereinbarungen zwischen Fischereifahrzeugeignern und
Fischern unberiihrt, die giinstigere Bedingungen als dieses Ubereinkommen gewéh-
ren.

Zustindige Stelle und Koordinierung

Art.7
Jedes Mitglied hat:
a) die zustdndige Stelle oder die zusténdigen Stellen zu bezeichnen;

b) Mechanismen fiir die Koordinierung zwischen den fiir den Fischereisektor
zustindigen Stellen je nach den Umsténden auf innerstaatlichen und ort-
lichen Ebenen einzurichten und deren Aufgaben und Zusténdigkeiten festzu-
legen, unter Beriicksichtigung ihrer Komplementdritidt und der innerstaat-
lichen Verhiltnisse und Gepflogenheiten.
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Verantwortlichkeiten der Fischereifahrzeugeigner,
der Schiffsfiihrer und der Fischer

Art. 8

1. Der Fischereifahrzeugeigner hat die Gesamtverantwortung sicherzustellen, dass
der Schiffsfithrer die erforderlichen Mittel und Moglichkeiten erhélt, um die Ver-
pflichtungen aus diesem Ubereinkommen erfiillen zu kénnen.

2. Der Schiffsfithrer hat die Verantwortung fiir die Sicherheit der Fischer an Bord
und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs, insbesondere, aber nicht ausschliesslich, in
den folgenden Bereichen:

a) eine Aufsicht, durch die sichergestellt wird, dass die Fischer soweit wie
moglich ihre Arbeit unter optimalen Sicherheits- und Gesundheitsbedingun-
gen verrichten;

b) Fiihrung der Fischer in einer Weise, die auf Sicherheit und Gesundheit
Riicksicht nimmt, einschliesslich der Verhiitung von Ubermiidung;

c) Ausbildung zur Sensibilisierung fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz an Bord;

d) Sicherstellung der Einhaltung der Normen fiir die Sicherheit der Schifffahrt,
den Wachdienst und der damit verbundenen guten Seemannschaft.

3. Der Schiffsfiihrer darf vom Fischereifahrzeugeigner nicht daran gehindert wer-
den, alle Entscheidungen zu treffen, die nach dem fachlichen Ermessen des Schiffs-
fithrers fiir die Sicherheit des Fahrzeugs und seine sichere Fahrt, seinen sicheren
Betrieb oder die Sicherheit der Fischer an Bord erforderlich sind.

4. Die Fischer haben die rechtmissigen Anordnungen des Schiffsfithrers und die
anwendbaren Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes zu
befolgen.

Teil ITT
Mindestanforderungen fiir die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen

Mindestalter

Art. 9

1. Das Mindestalter fiir die Arbeit an Bord eines Fischereifahrzeugs betragt
16 Jahre. Die zustdndige Stelle kann jedoch ein Mindestalter von 15 Jahren fiir
Personen zulassen, die nicht mehr der durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorge-
schriebenen Schulpflicht unterliegen und eine Berufsausbildung in der Fischerei
absolvieren.

2. Die zustindige Stelle kann in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung und Praxis Personen im Alter von 15 Jahren gestatten, leichte Arbeiten
wihrend der Schulferien zu verrichten. In solchen Fillen hat sie nach Beratung die
Arten von Arbeit zu bestimmen, die erlaubt sind, und hat die Bedingungen, unter
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denen solche Arbeiten durchzufiihren sind, und die erforderlichen Ruhezeiten vorzu-
schreiben.

3. Das Mindestalter fiir die Beschéftigung mit Téatigkeiten an Bord von Fischerei-
fahrzeugen, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie
verrichtet werden, voraussichtlich die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit
von Jugendlichen gefahrden, darf 18 Jahre nicht unterschreiten.

4. Die Arten von Tétigkeiten, fiir die Absatz 3 dieses Artikels gilt, sind durch die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder durch die zustdndige Stelle nach Beratung
zu bestimmen, wobei die betreffenden Risiken und die anwendbaren internationalen
Normen zu beriicksichtigen sind.

5. Die Durchfithrung der in Absatz 3 dieses Artikels genannten Téatigkeiten ab dem
Alter von 16 Jahren kann durch innerstaatliche Rechtsvorschriften oder durch eine
Entscheidung der zustdndigen Stelle nach Beratung unter der Voraussetzung gestat-
tet werden, dass die Gesundheit, Sicherheit und Sittlichkeit der betreffenden Jugend-
lichen in vollem Umfang geschiitzt werden und dass die betreffenden Jugendlichen
eine angemessene spezifische Unterweisung oder Berufsausbildung erhalten und vor
Aufnahme der Tatigkeit auf See eine grundlegende Sicherheitsausbildung abge-
schlossen haben.

6. Das Anheuern von Fischern unter 18 Jahren fiir Nachtarbeit ist zu verbieten. Fiir
die Zwecke dieses Artikels ist der Begriff Nacht in Ubereinstimmung mit der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis zu bestimmen. Die Nacht umfasst einen Zeit-
raum von mindestens neun Stunden, der die Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr
morgens einschliesst. Die zusténdige Stelle kann von der strengen Einhaltung der
Nachtarbeitsbeschrankung Ausnahmen zulassen, wenn:

a) die wirksame Ausbildung der betreffenden Fischer nach festgelegten Pro-
grammen und Zeitpldnen beeintrachtigt wiirde; oder

b) die Besonderheit der Aufgabe oder ein anerkanntes Ausbildungsprogramm
es erforderlich macht, dass die von der Ausnahme erfassten Fischer Aufga-
ben in der Nacht verrichten und die zusténdige Stelle nach Beratung festge-
stellt hat, dass diese Arbeit auf ihre Gesundheit oder ihr Wohlbefinden kei-
nen schidlichen Einfluss haben wird.

7. Verpflichtungen, die das Mitglied aufgrund der Ratifizierung anderer internatio-
naler Arbeitsiibereinkommen iibernommen hat, bleiben von den Bestimmungen
dieses Artikels unberiihrt.

Arztliche Untersuchung

Art. 10

1. Fischer diirfen an Bord eines Fischereifahrzeugs nur mit einem giiltigen arzt-
lichen Zeugnis arbeiten, das ihre Tauglichkeit fiir die zu leistende Arbeit beschei-
nigt.
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2. Die zustidndige Stelle kann nach Beratung Ausnahmen von der Anwendung von
Absatz 1 zulassen, wobei die Sicherheit und Gesundheit der Fischer, die Grosse des
Fahrzeugs, die Verfligbarkeit von érztlicher Hilfe und von Evakuierungsmitteln, die
Reisedauer, das Einsatzgebiet und die Art der Fischereititigkeit zu beriicksichtigen
sind.

3. Die in Absatz 2 vorgesehenen Ausnahmen gelten nicht fiir einen Fischer, der auf
einem Fischereifahrzeug arbeitet, dessen Lénge 24 Meter oder mehr betrdgt oder das
normalerweise langer als drei Tage auf See bleibt. In dringenden Fillen kann die
zustiandige Stelle einem Fischer gestatten, auf einem solchen Fahrzeug wihrend
eines Zeitraums von begrenzter und vorgeschriebener Dauer zu arbeiten, bis ein
drztliches Zeugnis erlangt werden kann, vorausgesetzt, dass der Fischer im Besitz
eines abgelaufenen &rztlichen Zeugnisses jiingeren Datums ist.

Art. 11

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen, die vorsehen:

a) die Art der drztlichen Untersuchungen;
b) die Form und den Inhalt der &rztlichen Zeugnisse;

c) dass das drztliche Zeugnis von einer ordnungsgemdss qualifizierten drzt-
lichen Fachkraft oder, im Fall eines nur das Sehvermdgen betreffenden
Zeugnisses, von einer Person auszustellen ist, die von der zusténdigen Stelle
zur Ausstellung eines solchen Zeugnisses als qualifiziert anerkannt worden
ist; diese Personen haben bei ihrer fachlichen Beurteilung vollige Unabhén-
gigkeit zu geniessen;

d) die Haufigkeit der arztlichen Untersuchungen und die Giiltigkeitsdauer der
drztlichen Zeugnisse;

e) das Recht auf eine weitere Untersuchung durch eine andere unabhéngige
drztliche Fachkraft fiir den Fall, dass einer Person ein Zeugnis verweigert
worden ist oder dass Einschridnkungen der Arbeit verfiigt worden sind, die
sie verrichten darf;

f)  sonstige in Frage kommende Anforderungen.

Art. 12

Zusitzlich zu den in Artikeln 10 und 11 genannten Anforderungen gilt auf einem
Fischereifahrzeug, dessen Lange 24 Meter oder mehr betrdgt, oder auf einem Fahr-
zeug, das normalerweise ldnger als drei Tage auf See bleibt:

1. Das drztliche Zeugnis eines Fischers hat mindestens Angaben dariiber zu enthal-
ten, dass:

a) das Hor- und Sehvermdgen des betreffenden Fischers im Hinblick auf seine
Aufgaben auf dem Fahrzeug zufriedenstellend ist;
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b) der Fischer nicht unter einem Krankheitszustand leidet, der sich durch die
Tatigkeit auf See verschlimmern oder den Fischer fiir eine solche Tatigkeit
untauglich machen oder die Sicherheit oder Gesundheit anderer Personen an
Bord gefdhrden konnte.

2. Die Geltungsdauer des drztlichen Zeugnisses darf hochstens zwei Jahre betragen,
es sei denn, der Fischer ist jiinger als 18 Jahre; in diesem Fall betragt die Geltungs-
dauer hochstens ein Jahr.

3. Lauft die Geltungsdauer eines Zeugnisses wihrend einer Reise ab, so bleibt das
Zeugnis bis zum Ende der Reise giiltig.

Teil IV
Dienstbedingungen

Bemannung und Ruhezeit

Art. 13

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen, die die Eigner von Fischereifahrzeugen, die seine Flagge fiihren, dazu ver-
pflichten sicherzustellen, dass:

a) ihre Fahrzeuge fiir die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs
ausreichend und sicher bemannt sind und einem féhigen Schiffsfiihrer unter-
stehen;

b) den Fischern regelméssige Ruhepausen gewihrt werden, die von ausrei-
chender Dauer sind, um ihre Sicherheit und Gesundheit zu gewéhrleisten.

Art. 14

1. Zusétzlich zu den in Artikel 13 dargelegten Anforderungen hat die zustdndige
Stelle:

a) fiir Schiffe, deren Lange 24 Meter oder mehr betrdgt, eine Mindestbesat-
zungsstérke fiir die sichere Fahrt des Fahrzeugs unter Angabe der erforder-
lichen Anzahl und Qualifikationen der Fischer festzulegen;

b) fiir Fischereifahrzeuge unabhingig von ihrer Grésse, die langer als drei Tage
auf See bleiben, nach Beratung und zur Begrenzung von Ermiidung, die
Mindestruhezeit festzulegen, die den Fischern zu gewihren ist. Die Mindest-
ruhezeit darf nicht unterschreiten:

i) 10 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden;

ii) 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen.
2. Die zustdndige Stelle kann aus begrenzten und bestimmten Griinden zeitweilige
Ausnahmen von den in Absatz 1 Buchstabe b) festgelegten Ruhezeiten zulassen. In

solchen Fallen hat sie jedoch vorzuschreiben, dass den Fischern sobald wie mdglich
Ausgleichsruhezeiten zu gewiahren sind.
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3. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung Alternativen zu den in den Absétzen 1
und 2 genannten Anforderungen festlegen. Solche Alternativanforderungen miissen
im Wesentlichen gleichwertig sein und diirfen nicht die Sicherheit und Gesundheit
der Fischer gefahrden.

4. Keine der Bestimmungen dieses Artikels ist so auszulegen, als wiirde dadurch
das Recht des Schiffsfiihrers beeintrachtigt, von Fischern die Leistung der Arbeits-
zeiten zu verlangen, die fiir die unmittelbare Sicherheit des Fahrzeugs, der Personen
an Bord oder des Fangs oder zur Hilfeleistung fiir andere Boote oder Schiffe oder
Personen, die sich in Seenot befinden, erforderlich sind. Demgeméss kann der
Schiffsfiihrer den Arbeits- oder Ruhezeitplan ausser Kraft setzen und von den
Fischern die Leistung der Arbeitszeiten verlangen, die erforderlich sind, bis die
normale Situation wiederhergestellt worden ist. Sobald es nach Wiederherstellung
der normalen Situation praktisch moglich ist, hat der Schiffsfiihrer sicherzustellen,
dass alle Fischer, die wihrend einer planméssigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben,
eine ausreichende Ruhezeit erhalten.

Besatzungsliste

Art. 15

Jedes Fischereifahrzeug hat eine Besatzungsliste mitzufiihren, von der eine Kopie
vor dem Auslaufen den befugten Personen an Land zu iibergeben oder unmittelbar
nach dem Auslaufen des Fahrzeugs an Land zu {ibermitteln ist. Die zustdndige Stelle
hat festzulegen, an wen, wann und fiir welchen Zweck oder welche Zwecke solche
Informationen zu iibermitteln sind.

Arbeitsvertrag fiir Fischer

Art. 16

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen:

a) durch die vorgeschrieben wird, dass Fischer, die auf Fahrzeugen unter seiner
Flagge arbeiten, den Schutz eines Arbeitsvertrags filir Fischer geniessen, der
ihnen verstindlich ist und mit den Bestimmungen dieses Ubereinkommens
im Einklang steht;

b) durch die die Mindestangaben vorgeschrieben werden, die in Arbeitsvertriage
fiir Fischer geméss den Bestimmungen in Anhang II aufzunehmen sind.

Art. 17

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen beziiglich:
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a) Verfahren, um sicherzustellen, dass ein Fischer Gelegenheit hat, die Bedin-
gungen des Arbeitsvertrags fiir Fischer zu iiberpriifen und Rat hierzu einzu-
holen, bevor der Vertrag abgeschlossen wird,

b) gegebenenfalls der Fithrung von Nachweisen liber die Arbeit des Fischers
gemdss eines solchen Vertrags;

¢) der Mittel fiir die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit einem
Arbeitsvertrag fiir Fischer.

Art. 18

Der Arbeitsvertrag fiir Fischer, von dem ein Exemplar dem Fischer auszuhindigen
ist, ist an Bord mitzufithren und hat dem Fischer und in Ubereinstimmung mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis anderen Beteiligten auf Verlangen
zugénglich zu sein.

Art. 19

Die Artikel 16 bis 18 und Anhang II gelten nicht fiir einen Fischereifahrzeugeigner,
der das Fahrzeug allein betreibt.

Art. 20

Es obliegt dem Fischereifahrzeugeigner sicherzustellen, dass jeder Fischer iiber
einen vom Fischer und dem Fischereifahrzeugeigner oder einem bevollméchtigten
Vertreter des Fischereifahrzeugeigners unterschriebenen Arbeitsvertrag verfligt
(oder, wenn der Fischer nicht vom Fischereifahrzeugeigner beschéftigt oder ange-
heuert wird, muss der Fischereifahrzeugeigner im Besitz eines Nachweises iiber
vertragliche oder &hnliche Vereinbarungen sein), der angemessene Arbeits- und
Lebensbedingungen an Bord des Fahrzeugs vorsieht, wie sie dieses Ubereinkommen
verlangt.

Heimschaffung

Art. 21

1. Die Mitglieder haben sicherzustellen, dass Fischer auf einem Fischereifahrzeug,
das ihre Flagge flihrt und in einen ausldndischen Hafen einlduft, Anspruch auf
Heimschaffung haben, wenn der Arbeitsvertrag fiir Fischer ausgelaufen ist oder aus
berechtigten Griinden vom Fischer oder vom Fischereifahrzeugeigner beendet
worden ist oder der Fischer nicht mehr in der Lage ist, die im Arbeitsvertrag vor-
gesehenen Aufgaben auszufiihren, oder von ihm nicht erwartet werden kann, dass er
sie unter den gegebenen Umsténden ausfithrt. Dies gilt auch fiir Fischer eines sol-
chen Fahrzeugs, die aus denselben Griinden vom Fahrzeug in den auslédndischen
Hafen iiberfiihrt werden.
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2. Die Kosten der in Absatz 1 genannten Heimschaffung sind vom Fischerei-
fahrzeugeigner zu tragen, es sei denn, der Fischer hat sich gemiss den innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen einer schweren Verletzung
seiner Pflichten aus dem Arbeitsvertrag schuldig gemacht.

3. Die Mitglieder haben durch Rechtsvorschriften oder andere Massnahmen die
genauen Umstédnde, unter denen ein Fischer, fiir den Absatz 1 gilt, Anspruch auf
Heimschaffung hat, die Hochstdauer der Dienstzeiten an Bord, nach denen ein
Fischer Anspruch auf Heimschaffung hat, und die Orte, nach denen die Fischer
heimgeschafft werden kénnen, vorzuschreiben.

4. Unterldsst es ein Fischereifahrzeugeigner, fiir die in diesem Artikel vorgesehene
Heimschaffung zu sorgen, hat das Mitglied, dessen Flagge das Fahrzeug fiihrt, die
Heimschaffung des betreffenden Fischers zu veranlassen und das Recht, sich die
Kosten von dem Fischereifahrzeugeigner erstatten zu lassen.

5. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften diirfen in keiner Weise das Recht des
Fischereifahrzeugeigners beeintrichtigen, sich die Kosten fiir die Heimschaffung
aufgrund vertraglicher Vereinbarungen mit Dritten erstatten zu lassen.

Anwerbung und vermittlung

Art. 22

Anwerbung und Vermittlung von Fischern

1. Jedes Mitglied, das einen o6ffentlichen Anwerbungs- und Vermittlungsdienst fiir
Seeleute betreibt, hat sicherzustellen, dass der Dienst Teil eines offentlichen
Arbeitsvermittlungsdienstes flir alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber ist oder mit
diesem koordiniert ist.

2. Jeder private Anwerbungs- und Vermittlungsdienst fiir Fischer, der im Gebiet
eines Mitglieds titig ist, ist in Ubereinstimmung mit einem vereinheitlichten Bewil-
ligungs- oder Zulassungssystem oder einer anderen Art der Regulierung zu betrei-
ben, die nur nach Beratung eingerichtet, aufrechterhalten oder geéndert werden
diirfen.

3. Jedes Mitglied hat durch Rechtsvorschriften oder sonstige Massnahmen:

a) zu verbieten, dass die Anwerbungs- und Vermittlungsdienste Mittel, Verfah-
ren oder Listen verwenden, die dazu bestimmt sind, Fischer an der Anheue-
rung zu hindern oder sie davon abzuhalten;

b) vorzuschreiben, dass von den Fischern weder unmittelbar noch mittelbar
Gebiihren oder sonstige Kosten fiir ihre Anwerbung oder Vermittlung ganz
oder teilweise zu tragen sind;
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¢) die Bedingungen festzulegen, unter denen eine Bewilligung, Zulassung oder
dhnliche Erlaubnis eines privaten Anwerbungs- und Vermittlungsdienstes
bei einem Verstoss gegen die einschldgigen Rechtsvorschriften voriiber-
gehend aufgehoben oder ganz entzogen werden kann und die Bedingungen
festzulegen, unter denen private Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungs-
dienste betrieben werden kénnen.

Private Arbeitsvermittler

4. Ein Mitglied, das das Ubereinkommen (Nr. 181) iiber private Arbeitsvermittler,
1997, ratifiziert hat, kann bestimmte Verantwortlichkeiten geméss dem vorliegenden
Ubereinkommen privaten Arbeitsvermittlern zuweisen, die die in Artikel 1 Absatz 1
Buchstabe b) jenes Ubereinkommens erwihnten Dienstleistungen erbringen. Die
jeweiligen Verantwortlichkeiten solcher privaten Arbeitsvermittler und der Fische-
reifahrzeugeigner, die im Sinne jenes Ubereinkommens als «Einsatzbetrieb» anzu-
sehen sind, sind wie in Artikel 12 jenes Ubereinkommens vorgesehen festzulegen
und zuzuweisen. Ein solches Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sons-
tige Massnahmen zu treffen um sicherzustellen, dass die Zuweisung der jeweiligen
Verantwortlichkeiten oder Verpflichtungen an die privaten Arbeitsvermittler, die die
Dienstleistung erbringen, und den «Einsatzbetrieb» geméss dem vorliegenden Uber-
einkommen den Fischer nicht daran hindert, an dem Fischereifahrzeug ein Siche-
rungsrecht auszuiiben.

5. Ungeachtet der Bestimmungen von Absatz 4 ist der Fischereifahrzeugeigner
haftbar, wenn der private Arbeitsvermittler seine Verpflichtungen gegeniiber einem
Fischer nicht erfiillt, fiir den der Fischereifahrzeugeigner im Rahmen des Uberein-
kommens (Nr. 181) iiber private Arbeitsvermittler, 1997, den «Einsatzbetrieb»
darstellt.

6. Keine der Bestimmungen dieses Ubereinkommens ist so auszulegen, als wire ein
Mitglied dadurch verpflichtet, in seinem Fischereisektor die in Absatz 4 erwéhnte
Inanspruchnahme privater Arbeitsvermittler zu gestatten.

Bezahlung der Fischer

Art. 23

Jedes Mitglied hat nach Beratung Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige
Massnahmen zu treffen, die vorsehen, dass Fischer, denen eine Heuer gezahlt wird,
eine monatliche oder andere regelméssige Zahlung erhalten.

Art. 24

Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dass allen Fischern, die an Bord von Fischerei-
fahrzeugen arbeiten, die Moglichkeit zu geben ist, die erhaltenen Zahlungen, ein-
schliesslich der Vorschiisse, kostenlos ganz oder teilweise an ihre Familien zu
tiberweisen.
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Teil V

Unterkunft und Verpflegung

Art. 25

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen in Bezug auf Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord von
Fischereifahrzeugen unter seiner Flagge.

Art. 26

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen, die vorschreiben, dass die Unterkiinfte an Bord von Fischereifahrzeugen, die
seine Flagge fiihren, im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs und die Auf-
enthaltsdauer der Fischer an Bord von ausreichender Grosse und Qualitit und ange-
messen ausgestattet sein miissen. Diese Massnahmen haben gegebenenfalls insbe-
sondere die folgenden Fragen zu regeln:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

2)

Art. 27

die Genehmigung von Plénen fiir den Bau oder Umbau von Fischereifahr-
zeugen in Bezug auf die Unterkiinfte;

die Unterhaltung der Unterkiinfte und der Schiffskiiche unter Beriicksichti-
gung angemessener Bedingungen im Hinblick auf Hygiene, Sicherheit,
Gesundheit und Bequemlichkeit;

Beliiftung, Heizung, Kiihlung und Beleuchtung;
die Verminderung von iiberméssigem Larm und iiberméssigen Vibrationen;

Lage, Grosse, Baumaterialien, Einrichtung und Ausstattung der Schlafréu-
me, Messraume und sonstigen Unterkunftsrdume;

die sanitiren Einrichtungen, einschliesslich Toiletten und Waschgelegenhei-
ten, und die Versorgung mit ausreichendem warmem und kaltem Wasser;

Verfahren fiir die Behandlung von Beschwerden tiber Unterkiinfte, die nicht
den Anforderungen dieses Ubereinkommens geniigen.

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen, die vorschreiben, dass:

a)

b)
©)
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die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgefiihrten und ausgegebenen Nah-
rungsmittel von ausreichendem Nahrwert und ausreichender Qualitdt und
Quantitét sein miissen;

das Trinkwasser von ausreichender Qualitit und Quantitdt sein muss;

Nahrungsmittel und Trinkwasser vom Fischereifahrzeugeigner zur Verfii-
gung zu stellen sind, ohne dass dem Fischer Kosten entstehen. Im Einklang
mit innerstaatlichen Rechtsvorschriften konnen die Kosten jedoch als
Betriebskosten zuriickerstattet werden, wenn ein Gesamtarbeitsvertrag iiber
ein Beteiligungssystem oder ein Arbeitsvertrag fiir Fischer dies vorsieht.
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Art. 28

1. Die Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen, die das Mitglied in Uberein-
stimmung mit Artikel 25 bis 27 zu erlassen oder zu treffen hat, haben den
Anhang III iiber Unterkunftsriume auf Fischereifahrzeugen in vollem Umfang
umzusetzen. Anhang III kann in der in Artikel 45 vorgesehenen Weise gedndert
werden.

2. Ein Mitglied, das nicht in der Lage ist, die Bestimmungen des Anhangs III umzu-
setzen, kann nach Beratung Bestimmungen in seiner Gesetzgebung erlassen oder
sonstige Massnahmen treffen, die im Wesentlichen den in Anhang III enthaltenen
Bestimmungen gleichwertig sind, mit Ausnahme der Bestimmungen, die Artikel 27
betreffen.

Teil VI
Medizinische Betreuung, Gesundheitsschutz und Soziale Sicherheit

Medizinische Betreuung

Art. 29

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen, die vorschreiben, dass:

a) Fischereifahrzeuge eine medizinische Ausriistung und einen medizinischen
Bedarf mitfithren miissen, die der Verwendung des Fahrzeugs angepasst
sind, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Einsatzgebiet und die Dauer
der Reise zu beriicksichtigen sind;

b) Fischereifahrzeuge mindestens einen Fischer an Bord haben miissen, der in
Erster Hilfe und anderen Formen der medizinischen Betreuung qualifiziert
oder ausgebildet ist und die erforderlichen Kenntnisse zur Verwendung der
medizinischen Ausriistung und des medizinischen Bedarfs fiir das betreffen-
de Fahrzeug besitzt, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Einsatzgebiet
und die Dauer der Reise zu beriicksichtigen sind;

¢) die mitgefiihrte medizinische Ausriistung und der mitgefiihrte medizinische
Bedarf von Anleitungen oder sonstigen Informationen in einer Sprache und
einem Format begleitet sein miissen, die von den in Buchstabe b) genannten
Fischern verstanden werden,;

d) Fischereifahrzeuge mit einer Funk- oder Satellitenfunkanlage zur Kommu-
nikation mit Personen oder Diensten an Land ausgeriistet sein miissen, die
drztliche Beratung erteilen konnen, wobei das Einsatzgebiet und die Dauer
der Reise zu beriicksichtigen sind;

e) Fischer das Recht auf &rztliche Behandlung an Land und das Recht auf
rechtzeitigen Transport an Land haben miissen, damit sie bei einer schweren
Verletzung oder Erkrankung behandelt werden kdnnen.
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Art. 30

Fiir Fischereifahrzeuge, deren Linge 24 Meter oder mehr betrégt, hat jedes Mitglied
unter Beriicksichtigung der Zahl der Fischer an Bord, des Einsatzgebietes und der
Dauer der Reise Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu tref-
fen, wonach:

a)

b)

©)

d)

die zustidndige Stelle die mitzufiihrende medizinische Ausriistung und den
mitzufiihrenden medizinischen Bedarf vorzuschreiben hat;

die mitgefiihrte medizinische Ausriistung und der mitgefiihrte medizinische
Bedarf ordnungsgemass instand zu halten und in regelméssigen Zeitabstin-
den, die von der zustdndigen Stelle festgelegt werden, durch verantwortliche
Personen, die von der zustdndigen Stelle bestimmt oder anerkannt werden,
zu iiberpriifen sind;

die Fahrzeuge einen von der zustindigen Stelle angenommenen oder
genehmigten drztlichen Leitfaden oder die neueste Ausgabe des Internatio-
nalen drztlichen Leitfadens fiir Schiffe mitzufithren haben;

die Fahrzeuge jederzeit Zugang zu einem bestehenden System fiir funk- oder
satellitenfunkérztliche Beratung, einschliesslich fachérztlicher Beratung, fiir
Fahrzeuge auf See haben miissen;

die Fahrzeuge ein Verzeichnis der Funk- oder Satellitenfunkstationen mitzu-
fiihren haben, {iber die eine drztliche Beratung erhiltlich ist;

soweit dies mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis des Mitglieds
vereinbar ist, die medizinische Betreuung des Fischers wihrend seines Auf-
enthalts an Bord oder wihrend des Landgangs in einem auslédndischen Hafen
fiir ihn kostenfrei sein muss.

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Art. 31

Jedes Mitglied hat Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu
treffen betreffend:

a)

b)
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die Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbezogenen
Risiken an Bord von Fahrzeugen, einschliesslich der Risikobeurteilung und
des Risikomanagements, der Ausbildung und der Unterweisung der Fischer
an Bord;

die Ausbildung von Fischern in der Handhabung der Art von Fanggerét, das
sie verwenden werden, und in der Kenntnis der Fischereitétigkeiten, mit
denen sie befasst sein werden;

die Pflichten der Fischereifahrzeugeigner, der Fischer und sonstiger Beteilig-
ter, wobei die Sicherheit und Gesundheit von Fischern unter 18 Jahren
gebiihrend zu beriicksichtigen sind;
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d)

Art. 32

die Meldung und Untersuchung von Unféllen an Bord von Fischereifahrzeu-
gen unter seiner Flagge;

die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzausschiisse oder, nach Beratung,
anderer geeigneter Gremien.

1. Die Anforderungen dieses Artikels gelten fiir Fischereifahrzeuge, deren Lénge
24 Meter oder mehr betrdgt oder die normalerweise ldnger als drei Tage auf See
bleiben, sowie, nach Beratung, fiir andere Fahrzeuge, wobei die Zahl der Fischer an
Bord, das Einsatzgebiet und die Dauer der Reise zu beriicksichtigen sind.

2. Die zustindige Stelle hat:

a)

b)

nach Beratung vorzuschreiben, dass der Fischereifahrzeugeigner in Uberein-
stimmung mit den innerstaatlichen Rechtsvorschriften, den innerstaatlichen
Gesamtarbeitsvertrdgen und der innerstaatlichen Praxis Verfahren an Bord
fir die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten festzulegen
hat, wobei die spezifischen Gefahren und Risiken auf dem betreffenden
Fischereifahrzeug zu beriicksichtigen sind;

vorzuschreiben, dass Fischereifahrzeugeigner, Schiffsfithrer, Fischer und
andere in Frage kommende Personen ausreichende und geeignete Anleitung,
Ausbildungsmaterial oder sonstige zweckdienliche Informationen dariiber
erhalten, wie Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit an Bord von Fischerei-
fahrzeugen zu bewerten und zu bewiltigen sind.

3. Die Fischereifahrzeugeigner haben sicherzustellen, dass:

a)

b)

Art. 33

jeder Fischer an Bord geeignete personliche Schutzkleidung und Schutzaus-
riistung erhalt;

jeder Fischer an Bord eine grundlegende, von der zustindigen Stelle geneh-
migte Sicherheitsausbildung erhalten hat; die zustéindige Stelle kann schrift-
liche Ausnahmen von dieser Anforderung fiir Fischer gewihren, die gleich-
wertige Kenntnisse und Erfahrungen nachgewiesen haben;

die Fischer mit der Ausriistung und ihrem Gebrauch ausreichend und ange-
messen vertraut gemacht werden, einschliesslich der jeweiligen Sicher-
heitsmassnahmen, bevor sie die Ausriistung verwenden oder an den betref-
fenden Tétigkeiten teilnehmen.

Es ist eine Risikobeurteilung in Bezug auf die Fischerei durchzufiihren, gegebenen-
falls mit Teilnahme der Fischer oder ihrer Vertreter.
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Soziale Sicherheit

Art. 34

Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dass Fischer, die sich gewdhnlich in seinem
Gebiet aufhalten, und ihre Unterhaltsberechtigten, soweit dies in der innerstaatlichen
Gesetzgebung vorgesehen ist, Anspruch auf Schutz der Sozialen Sicherheit unter
Bedingungen haben, die nicht ungiinstiger sind als die, die fiir andere Arbeitnehmer,
einschliesslich abhingig Beschéftigter und selbststédndig Erwerbstitiger, gelten, die
sich gewohnlich in seinem Gebiet aufhalten.

Art. 35

Jedes Mitglied verpflichtet sich, entsprechend den innerstaatlichen Gegebenheiten
Massnahmen zu ergreifen, um schrittweise einen umfassenden Schutz der Sozialen
Sicherheit fiir alle Fischer zu erreichen, die sich gewdhnlich in seinem Gebiet auf-
halten.

Art. 36

Die Mitglieder haben durch zwei- oder mehrseitige Vertriige oder andere Uberein-
kiinfte im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis zusammenzu-
arbeiten, um:

a) schrittweise einen umfassenden Schutz der Sozialen Sicherheit fiir Fischer
zu erreichen, unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
unabhingig von der Staatsangehdrigkeit;

b) die Wahrung der Anspriiche und Anwartschaften im Bereich der Sozialen
Sicherheit durch alle Fischer sicherzustellen, unabhingig von ihrem Wohn-
sitz.

Art. 37

Unbeschadet der Zuweisung von Verantwortlichkeiten in den Artikeln 34, 35 und 36
konnen die Mitglieder durch zwei- oder mehrseitige Vertrdge und durch Bestim-
mungen, die im Rahmen von Organisationen der regionalen wirtschaftlichen
Integration angenommen worden sind, andere Regelungen zur Gesetzgebung der
Sozialen Sicherheit festlegen, die auf Fischer anwendbar sind.

Schutz bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang
mit der Arbeit

Art. 38

1. Jedes Mitglied hat Massnahmen zu treffen, um Fischern im Einklang mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis einen Schutz bei Krankheit, Unfall oder
Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewéhren.
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2. Im Fall eines durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursachten
Schadens muss der Fischer:

a) Zugang zu angemessener medizinischer Betreuung haben;

b) die entsprechende Entschidigung gemaéss der innerstaatlichen Gesetzgebung
erhalten.

3. Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Fischereisektors kann der in
Absatz 1 erwdhnte Schutz sichergestellt werden durch:

a) ein System der Verpflichtung der Fischereifahrzeugeigner; oder

b) ein Pflichtversicherungssystem, ein Entschadigungssystem fiir Arbeitnehmer
oder sonstige Systeme.

Art. 39

1. Wenn es keine innerstaatlichen Bestimmungen fiir Fischer gibt, hat jedes Mit-
glied Rechtsvorschriften zu erlassen oder sonstige Massnahmen zu treffen um
sicherzustellen, dass Fischereifahrzeugeigner auf einem Schiff, das seine Flagge
fiihrt, fiir den Gesundheitsschutz und die medizinische Betreuung der Fischer ver-
antwortlich sind, wenn sie auf See oder in einem ausldndischen Hafen beschiftigt
oder angeheuert sind. Diese Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen haben
sicherzustellen, dass Fischereifahrzeugeigner bei einer drztlichen Behandlung im
Ausland bis zur Heimschaffung des Fischers fiir die Begleichung der Kosten der
medizinischen Betreuung aufkommen, einschliesslich der dazugehdrigen materiellen
Hilfe und Unterstiitzung.

2. Innerstaatliche Rechtsvorschriften konnen den Ausschluss der Verpflichtung des
Fischereifahrzeugeigners zur Fiirsorge gestatten, wenn die Verletzung ausserhalb
des Dienstes auf dem Fischereifahrzeug eingetreten ist, die Krankheit oder das
Gebrechen beim Anheuern verschwiegen wurde oder die Verletzung oder Krankheit
auf vorsitzliches Fehlverhalten des Fischers zuriickzufiihren ist.

Teil VII
Einhaltung und Durchsetzung

Art. 40

Jedes Mitglied hat seine Hoheitsgewalt und Kontrolle {iber Fahrzeuge unter seiner
Flagge wirksam auszuiiben, indem es ein System fiir die Sicherstellung der Einhal-
tung der Anforderungen dieses Ubereinkommens einrichtet, gegebenenfalls ein-
schliesslich Uberpriifungen, Meldungen, Uberwachung, Beschwerdeverfahren,
angemessener Strafen und Abhilfemassnahmen in Ubereinstimmung mit innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften.
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Art. 41

1. Die Mitglieder haben vorzuschreiben, dass Fischereifahrzeuge, die ldnger als drei
Tage auf See bleiben und:

a) deren Lange 24.Meter oder mehr betrigt; oder

b) die normalerweise in mehr als 200 Seemeilen Entfernung von der Kiisten-
linie des Flaggenstaates oder jenseits des dusseren Randes seines Festland-
sockels eingesetzt werden, wenn diese Entfernung von der Kiistenlinie gros-
ser ist, ein giiltiges, von der zustindigen Stelle ausgestelltes Dokument
mitfiihren miissen, in dem angegeben wird, dass das Fahrzeug von der zu-
stindigen Stelle oder in deren Auftrag im Hinblick auf die Einhaltung der
Bestimmungen dieses Ubereinkommens iiber die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen iiberpriift worden ist.

2. Die Giiltigkeitsdauer eines solchen Dokuments kann mit der Giiltigkeitsdauer
eines nationalen oder internationalen Fischereifahrzeug-Sicherheitszeugnisses iiber-
einstimmen, darf jedoch in keinem Fall fiinf Jahre {iberschreiten.

Art. 42

1. Die zustindige Stelle hat eine ausreichende Anzahl qualifizierter Inspektoren zu
bestimmen, um ihren Verantwortlichkeiten gemass Artikel 41 nachzukommen.

2. Bei der Einrichtung eines wirksamen Systems fiir die Uberpriifung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen an Bord von Fischereifahrzeugen kann ein Mitglied gege-
benenfalls 6ffentliche Einrichtungen oder andere Organisationen, die es als beféhigt
und unabhingig anerkennt, zur Durchfithrung von Uberpriifungen und zur Ausstel-
lung von Dokumenten erméchtigen. In allen Fillen muss das Mitglied fiir die Uber-
priifung und die Ausstellung der damit zusammenhéngenden Dokumente betreffend
die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Fischer auf Fischereifahrzeugen unter
seiner Flagge in vollem Umfang verantwortlich bleiben.

Art. 43

1. Ein Mitglied, das eine Beschwerde oder Beweismaterial erhilt, dass ein Fische-
reifahrzeug, das seine Flagge fiihrt, nicht den Anforderungen dieses Ubereinkom-
mens geniigt, hat die erforderlichen Schritte zu unternehmen, um die Angelegenheit
zu untersuchen und sicherzustellen, dass Massnahmen zur Behebung der festgestell-
ten Méngel getroffen werden.

2. Wenn ein Mitglied, dessen Hafen ein Fischereifahrzeug auf seinem planméssigen
Kurs oder aus betriebstechnischen Griinden anlduft, eine Beschwerde oder Beweis-
material erhilt, dass dieses Fahrzeug nicht den Anforderungen des Ubereinkommens
geniigt, so kann es der Regierung des Flaggenstaates des Fahrzeugs einen Bericht
mit einer Abschrift an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iiber-
mitteln und die notwendigen Massnahmen zur Beseitigung aller Bedingungen an
Bord treffen, die offensichtlich eine Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit darstel-
len.
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3. Werden die in Absatz 2 erwdhnten Massnahmen getroffen, so hat das Mitglied
unverziiglich den néchsten erreichbaren Vertreter des Flaggenstaats hiervon zu
benachrichtigen und ihn zu ersuchen, wenn mdglich personlich anwesend zu sein.
Das Mitglied darf das Fahrzeug nicht liber Gebiihr festhalten oder seine Weiterfahrt
verzogern.

4. Fir die Zwecke dieses Artikels kann die Beschwerde von einem Fischer, einer
Berufsvereinigung, einem Verband, einer Gewerkschaft oder allgemein jeder Person
eingereicht werden, die ein Interesse an der Sicherheit des Fahrzeugs hat, insbeson-
dere im Zusammenhang mit etwaigen Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit
der Fischer an Bord.

5. Dieser Artikel gilt nicht fiir Beschwerden, die ein Mitglied als offensichtlich
unberechtigt erachtet.

Art. 44

Jedes Mitglied hat dieses Ubereinkommen so anzuwenden, dass sichergestellt wird,
dass Fischereifahrzeuge, die die Flagge eines Staates fiihren, der dieses Uberein-
kommen nicht ratifiziert hat, nicht gilinstiger behandelt werden als Fischereifahr-
zeuge, die die Flagge eines Mitglieds fithren, das es ratifiziert hat.

Teil VIII
Anderung der Anhiinge I, IT und III

Art. 45

1. Vorbehaltlich der einschligigen Bestimmungen dieses Ubereinkommens kann
die Internationale Arbeitskonferenz die Anhdnge I, II und III &ndern. Der Verwal-
tungsrat des Internationalen Arbeitsamtes kann einen Gegenstand beziiglich Vor-
schligen fiir solche Anderungen in die Tagesordnung der Konferenz aufnehmen, die
von einem dreigliedrigen Sachverstidndigenausschuss ausgearbeitet worden sind. Der
Beschluss iiber die Annahme der Vorschlidge erfordert eine Mehrheit von zwei
Dritteln der von den auf der Konferenz anwesenden Delegierten abgegebenen
Stimmen, darunter mindestens die Hilfte der Mitglieder, die dieses Ubereinkommen
ratifiziert haben.

2. Eine gemiss Absatz 1 angenommene Anderung tritt fiir jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat, sechs Monate nach ihrer Annahme in Kraft, es sei
denn, das Mitglied hat dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
schriftlich mitgeteilt, dass die Anderung fiir das betreffende Mitglied nicht in Kraft
tritt oder erst zu einem spiteren Zeitpunkt nach einer neuen schriftlichen Mitteilung
in Kraft treten wird.
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Teil IX
Schlussbestimmungen

Art. 46

Durch dieses Ubereinkommen werden das Ubereinkommen (Nr. 112) iiber das
Mindestalter (Fischer), 1959, das Ubereinkommen (Nr. 113) iiber die drztliche
Untersuchung (Fischer), 1959, das Ubereinkommen (Nr. 114) iiber den Heuervertrag
der Fischer, 1959, und das Ubereinkommen (Nr. 126) iiber die Quartierriume auf
Fischereifahrzeugen, 1966, neu gefasst.

Art. 47

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Art. 48

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikationen durch den Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes eingetragen worden sind.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen von zehn Mitgliedern,
von denen acht Kiistenstaaten sind, durch den Generaldirektor eingetragen worden
sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdlf Monate nach
der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Art. 49

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf
von zehn Jahren seit seinem erstmaligen Inkrafttreten durch férmliche Mitteilung an
den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. Sie wird zwolf Monate nach ihrer Eintragung wirk-
sam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines
Jahres nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem Artikel
vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere
zehn Jahre gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen innerhalb des
ersten Jahres jedes neuen Zehnjahres-Zeitraums nach Massgabe dieses Artikels
kiindigen.

Art. 50

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikatio-
nen, Erkldrungen und Kiindigungen, die ihm von Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt worden sind.
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2. Der Generaldirektor macht die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von
der Eintragung der letzten fiir das Inkrafttreten des Ubereinkommens notwendigen
Ratifikation Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam, zu dem dieses Uberein-
kommen in Kraft tritt.

Art. 51

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekre-
tér der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle gemiss diesem Ubereinkommen
eingetragenen Ratifikationen, Erkldrungen und Kiindigungen.

Art. 52

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Allgemeinen
Konferenz, wann immer er es fiir notwendig erachtet, einen Bericht iiber die Durch-
fiihrung dieses Ubereinkommens und priift, ob die Frage seiner vollstindigen oder
teilweisen Neufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll,
wobei auch die Bestimmungen von Artikel 45 zu beriicksichtigen sind.

Art. 53

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen neu fasst, und sieht das neue Ubereinkommen nichts anderes vor,
so gilt Folgendes:

a) die Ratifikation des neu gefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat
ungeachtet des Artikels 49 ohne Weiteres die Wirkung einer sofortigen
Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens, sofern das neu gefasste
Ubereinkommen in Kraft getreten ist;

b) vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu gefassten Ubereinkommens an
kann das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr rati-
fiziert werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt fiir
diejenigen Mitglieder in Kraft, die dieses, nicht jedoch das neu gefasste Uberein-
kommen ratifiziert haben.

Art. 54

Der englische und franzosische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher
Weise verbindlich.
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Anhang I
Aquivalenz der Masseinheiten

Fiir die Zwecke dieses Ubereinkommens ist, falls die zustindige Stelle nach Bera-
tung beschliesst, Lénge iiber alles (Liia) statt Lange (L) als Vermessungsgrundlage
zu verwenden:

a) eine Lénge iiber alles (Liia) von 16,5 Metern als entsprechend einer Liange
(L) von 15 Metern anzusehen;
b) eine Lange iiber alles (Liia) von 26,5 Metern als entsprechend einer Lénge
(L) von 24 Metern anzusehen;
c) eine Lénge iiber alles (Liia) von 50 Metern als entsprechend einer Lange (L)
von 45 Metern anzusehen.
Anhang I1

Arbeitsvertrag fiir Fischer

Der Arbeitsvertrag fiir Fischer hat die folgenden Angaben zu enthalten, soweit sich
die Aufnahme einer oder mehrerer dieser Angaben nicht deshalb eriibrigt, weil der
Gegenstand bereits in anderer Weise durch die innerstaatlichen Rechtsvorschriften
oder gegebenenfalls durch einen Gesamtarbeitsvertrag geregelt ist:

a)

b)
©)

d)

e)

2)

h)

)

5756

den Nachnamen und die iibrigen Namen, das Geburtsdatum oder Alter und
den Geburtsort des Fischers;

den Tag und Ort des Abschlusses des Vertrags;

den Namen des Fischereifahrzeugs oder der Fischereifahrzeuge und die
Registriernummer des Fahrzeugs oder der Fahrzeuge, fiir die sich der
Fischer zur Arbeit verpflichtet;

den Namen des Arbeitgebers oder Fischereifahrzeugeigners oder der sonsti-
gen Vertragspartei der Vereinbarung mit dem Fischer;

die Reise oder Reisen, die unternommen werden sollen, falls sie im Zeit-
punkt der Anheuerung angegeben werden konnen;

den Dienst, fiir den der Fischer angeheuert oder verwendet werden soll;

wenn moglich, den Ort und Tag, an denen sich der Fischer zum Dienstantritt
an Bord einzufinden hat;

die dem Fischer zustehende Bekostigung, es sei denn, dass die innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften eine andere Regelung vorsehen;

den Betrag der Heuer oder die Hohe des Anteils und dessen Berechnungsart,
wenn das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den Betrag der Heuer
und die Hohe des Anteils sowie dessen Berechnungsart, wenn beide Formen
des Entgelts miteinander verbunden werden, und die gegebenenfalls verein-
barte Mindestheuer;
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)

k)

)

m)

0)
p)

)

die Beendigung des Vertrags und die dafiir massgeblichen Bedingungen,

nédmlich:

i)  wenn der Vertrag auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist, den Tag des
Ablaufs des Vertrags;

i) wenn der Vertrag fiir eine Reise abgeschlossen ist, den Bestimmungs-
hafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der Fischer zu
entlassen ist;

iii) wenn der Vertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist, die Voraus-
setzungen, die jede Partei zur Kiindigung berechtigen, sowie die Kiin-
digungsfrist, wobei die Kiindigungsfrist des Arbeitgebers oder Fische-
reifahrzeugeigners oder der sonstigen Vertragspartei nicht kiirzer sein
darf als diejenige des Fischers;

den Schutz des Fischers bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang
mit dem Dienst;

den Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub oder gegebenenfalls die Formel fiir
seine Berechnung;

die Leistungen des Gesundheitsschutzes und der Sozialen Sicherheit, die
dem Fischer gegebenenfalls vom Arbeitgeber, Fischereifahrzeugeigner oder
einer anderen Vertragspartei oder anderen Vertragsparteien des Arbeitsver-
trags fiir Fischer zu gewihren sind;

den Anspruch des Fischers auf Heimschaffung;
gegebenenfalls einen Verweis auf den Gesamtarbeitsvertrag;

die Mindestruhezeiten, in Ubereinstimmung mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen;

alle weiteren Angaben, die die innerstaatlichen Rechtsvorschriften gegebe-
nenfalls vorschreiben.

Anhang I1I
Unterkiinfte auf Fischereifahrzeugen

Allgemeine Bestimmungen

1. Im Sinne dieses Anhangs:

a)

bedeutet der Begriff neues Fischereifahrzeug ein Fahrzeug, fiir das:

i)  der Bau- oder grossere Umbauauftrag zum oder nach dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Ubereinkommens fiir das betreffende Mitglied
erteilt worden ist; oder

ii) der Bau- oder grossere Umbauauftrag vor dem Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens des Ubereinkommens fiir das betreffende Mitglied erteilt worden
ist und das frithestens drei Jahre nach diesem Zeitpunkt geliefert wird,
oder
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iii) falls kein Bauauftrag vorliegt, zum oder nach dem Zeitpunkt des

Inkrafttretens des Ubereinkommens fiir das betreffende Mitglied:

—  der Kiel gelegt wird, oder

— der fiir ein bestimmtes Fahrzeug erkennbare Bau begonnen wird,
oder

— die Montage von mindestens 50 Tonnen oder 1 Prozent des
geschitzten Gesamtbedarfs an Baumaterial begonnen hat, wenn
dieser Wert kleiner ist;

b) bedeutet der Begriff vorhandenes Fahrzeug ein Fahrzeug, das kein neues
Fischereifahrzeug ist.

2. Die folgenden Bestimmungen gelten fiir alle neuen gedeckten Fischereifahrzeu-
ge, vorbehaltlich etwaiger Ausnahmen, die in Ubereinstimmung mit Artikel 3 des
Ubereinkommens vorgesehen sind. Die zustindige Stelle kann die Anforderungen
dieses Anhangs auch auf vorhandene Fahrzeuge anwenden, wenn und insoweit sie
entscheidet, dass dies angemessen und durchfiihrbar ist.

3. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung Abweichungen von den Bestimmun-
gen dieses Anhangs fiir Fischereifahrzeuge zulassen, die normalerweise weniger als
24 Stunden auf See bleiben, falls die Fischer nicht an Bord des Fahrzeugs wohnen,
wenn es im Hafen liegt. Fiir solche Fahrzeuge hat die zustdndige Stelle sicherzustel-
len, dass den betreffenden Fischern ausreichende Ruhe-, Verpflegungs- und sanitére
Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

4. Alle von einem Mitglied gegebenenfalls nach Absatz 3 dieses Anhangs vorge-
nommenen Abweichungen sind dem Internationalen Arbeitsamt nach Artikel 22 der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation mitzuteilen.

5. Die Anforderungen fiir Fahrzeuge mit einer Linge von 24 Metern oder mehr
konnen auf Fahrzeuge mit einer Lénge von 15 bis 24 Metern angewendet werden,
wenn die zustdndige Stelle nach Beratung entscheidet, dass dies angemessen und
durchfiihrbar ist.

6. Fischern, die an Bord von Zubringerfahrzeugen arbeiten, die nicht iiber geeignete
Unterkunftsrdume und sanitdre Einrichtungen verfiigen, sind solche Unterkunfts-
rdume und Einrichtungen an Bord des Mutterfahrzeugs zur Verfiigung zu stellen.

7. Die Mitglieder konnen die Anforderungen dieses Anhangs {iber Larm und Vibra-
tionen, Liiftung, Heizung und Klimatisierung und Beleuchtung auf geschlossene
Arbeitsrdume und fiir Lagerungszwecke genutzte Riaume ausdehnen, wenn, nach
Beratung, eine Ausdehnung als sinnvoll angesehen wird und sich nicht nachteilig
auf die Arbeitsbedingungen oder die Verarbeitung oder die Qualitdt des Fangs
auswirkt.

8. Die Verwendung der in Artikel 5 des Ubereinkommens genannten Bruttoraum-
zahl beschrinkt sich auf die folgenden Absétze dieses Anhangs: 14, 37, 38, 41, 43,
46, 49, 53, 55, 61, 64, 65 und 67. Fiir diese Zwecke ist, falls es die zustindige Stelle
nach Beratung beschliesst, die Bruttoraumzahl als Vermessungsgrundlage wie folgt
zu verwenden:

a) eine Bruttoraumzahl von 75 entspricht einer Lange (L) von 15 Metern oder
einer Lange iiber alles (Lia) von 16,5 Metern;
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b) eine Bruttoraumzahl von 300 entspricht einer Lange (L) von 24 Metern oder
einer Lange iiber alles (Liia) von 26,5 Metern;

¢) eine Bruttoraumzahl von 950 entspricht einer Lénge (L) von 45 Metern oder
einer Lange iiber alles (Liia) von 50 Metern.

Planung und Uberwachung

9. Jedes Mal, wenn ein Fahrzeug neu gebaut wird oder die Unterkunftsraume der
Besatzung eines Fahrzeugs umgebaut worden sind, hat sich die zusténdige Stelle zu
vergewissern, dass es die Anforderungen dieses Anhangs erfiillt. Die zusténdige
Stelle hat, soweit es moglich ist, die Einhaltung der Bestimmungen dieses Anhangs
zu verlangen, wenn die Unterkunftsrdume der Besatzung eines Fahrzeugs wesentlich
gedndert worden sind, und im Fall eines Fahrzeugs, das von der Flagge, die es fiihrt,
zur Flagge des Mitglieds iiberwechselt, die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Anhangs zu verlangen, die gemiss Absatz 2 dieses Anhangs anwendbar sind.

10. In den in Absatz 9 dieses Anhangs genannten Fillen ist fiir Fahrzeuge mit einer
Lange von 24 Metern oder mehr vorzuschreiben, dass der zustdndigen Stelle oder
einer von ihr erméchtigten Stelle detaillierte Pline und Angaben in Bezug auf die
Unterkunftsrdume zur Genehmigung vorzulegen sind.

11. Im Fall von Fahrzeugen mit einer Linge von 24 Metern oder mehr hat die
zustdndige Stelle jedes Mal, wenn die Unterkunftsrdume der Besatzung des Fische-
reifahrzeugs umgebaut oder wesentlich geéndert worden sind, die Unterkunftsraume
im Hinblick auf die Einhaltung der Anforderungen dieses Ubereinkommens zu
iberpriifen, und wenn das Fahrzeug von der Flagge, die es fiihrt, zur Flagge des
Mitglieds iiberwechselt, die Einhaltung der Anforderungen dieses Anhangs zu
tiberpriifen, die gemiss Artikel 2 dieses Anhangs anwendbar sind. Die zusténdige
Stelle kann nach eigenem Ermessen weitere Uberpriifungen der Unterkunftsriume
der Besatzung durchfiihren.

12. Wenn ein Fahrzeug die Flagge wechselt, sind alternative Anforderungen, die die
zustindige Stelle des Mitglieds, dessen Flagge das Fahrzeug vorher gefiihrt hat,
gemiss den Absdtzen 15, 39, 47 oder 62 dieses Anhangs angenommen hat, nicht
langer auf das Fahrzeug anwendbar.

Entwurf und Bau

Lichte Hohe

13. In allen Unterkunftsraumen ist eine ausreichende lichte Hohe vorzusehen. Fiir
Réume, in denen Fischer lingere Zeit stehen miissen, ist die mindestens vorzusehen-
de lichte Hohe von der zustidndigen Stelle vorzuschreiben.

14. Fiir Fahrzeuge mit einer Lénge von 24 Metern oder mehr hat die zuldssige lichte
Hohe in allen Unterkunftsrdumen, in denen volle Bewegungsfreiheit erforderlich ist,
mindestens 200 cm zu betragen.

15. Ungeachtet der Bestimmungen des Absatzes 14 kann die zusténdige Stelle nach
Beratung beschliessen, dass die zuldssige lichte Hohe in jedem Raum — oder Raum-
teil — dieser Unterkiinfte mindestens 190 cm zu betragen hat, wenn dies nach ihrer
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Uberzeugung angemessen ist und das Wohlbefinden der Fischer dadurch nicht
beeintrachtigt wird.

Verbindungen zu und zwischen Unterkunfisrdumen

16. Direkte Verbindungen von Fischrdumen und Maschinenrdumen zu den Schlaf-
rdumen sind unzuldssig, ausser fiir Notausgangszwecke. Soweit es angemessen und
praktisch durchfiihrbar ist, sind direkte Verbindungen von Kiichen, Vorratsraumen,
Trockenrdumen oder Gemeinschaftswaschraumen und Gemeinschaftstoiletten zu
vermeiden, es sei denn, dass ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

17. Auf Schiffen mit einer Linge von 24 Metern oder mehr sind direkte Verbindun-
gen von Fischrdumen und Maschinenrdumen oder von Kiichen, Vorratsrdumen,
Trockenrdumen oder Gemeinschaftswaschrdumen und Gemeinschaftstoiletten zu
den Schlafrdumen unzuldssig, ausser fiir Notausgangszwecke; die Wande zwischen
solchen Réumen und den Schlafriumen und die Aussenwéinde der Schlafrdume
miissen aus Stahl oder einem anderen genehmigten Werkstoff hergestellt und was-
ser- und gasdicht sein. Diese Bestimmung schliesst nicht die Moglichkeit aus, dass
sanitdre Bereiche von zwei Kabinen gemeinsam genutzt werden.

Isolierung

18. Die Unterkunftsrdiume miissen wirksam isoliert sein; die fiir die Herstellung der
Innenwénde, Verschalungen, Fussbdden und Verbindungen verwendeten Werkstoffe
miissen zweckmaissig und der Wohnlichkeit forderlich sein. In allen Unterkunfts-
rdumen missen ausreichende Wasserabfliisse vorhanden sein.

Sonstiges

19. Es sind alle durchfiihrbaren Massnahmen zu treffen, um die Unterkunftsraume
auf Fischereifahrzeugen gegen das Eindringen von Fliegen und anderen Insekten zu
schiitzen, insbesondere wenn Fahrzeuge in stechmiickenverseuchten Gebieten einge-
setzt werden.

20. Alle Unterkunftsraume der Besatzung sind mit den erforderlichen Notausgéngen
zu versehen.

Liarm und Vibrationen

21. Die zustdndige Stelle hat Massnahmen zu treffen, um {iberméssigen Larm und
tiberméssige Vibrationen in den Unterkunftsriumen und, soweit moglich, im Ein-
klang mit einschldgigen internationalen Normen zu begrenzen.

22. Fiir Fahrzeuge mit einer Linge von 24 Metern oder mehr hat die zustindige
Stelle Normen fiir Larm und Vibrationen in den Unterkunftsrdumen zu erlassen, die
den Fischern einen ausreichenden Schutz vor den Auswirkungen solchen Larms und
solcher Vibrationen gewihrleisten, einschliesslich der Auswirkungen von durch
Larm und Vibrationen hervorgerufener Ermiidung.

Liiftung

23. Die Unterkunftsrdume sind unter Beriicksichtigung der klimatischen Verhilt-
nisse mit Liiftung zu versehen. Die Liiftungsanlage hat fiir befriedigende Luftver-
hiltnisse zu sorgen, wann immer die Fischer sich an Bord befinden.
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24. Die Liiftungsanlage oder andere Massnahmen sind so zu gestalten, dass Nicht-
raucher vor Tabakrauch geschiitzt werden.

25. Fahrzeuge mit einer Linge von 24 Metern oder mehr miissen mit einer Liif-
tungsanlage fiir die Unterkunftsraume ausgeriistet sein, die so einstellbar sein muss,
dass bei jedem Wetter und Klima die Luftbeschaffenheit befriedigend bleibt und
eine ausreichende Lufterneuerung gewihrleistet ist. Liiftungsanlagen miissen stindig
in Betrieb sein, wenn sich die Fischer an Bord befinden.

Heizung und Klimatisierung

26. Die Unterkunftsraume sind unter Beriicksichtigung der klimatischen Verhiltnis-
se angemessen zu heizen.

27. Fiir Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr ist durch eine geeig-
nete Heizanlage fiir ausreichende Wérme zu sorgen, ausser auf Fischereifahrzeugen,
die ausschliesslich in tropischen Klimazonen eingesetzt werden. Die Heizanlage hat
unter allen Bedingungen entsprechend den Erfordernissen fiir Warme zu sorgen und
hat in Betrieb zu sein, wenn die Fischer an Bord wohnen oder arbeiten und die
Bedingungen es erfordern.

28. Fiir Fahrzeuge mit einer Lange von 24 Metern oder mehr, mit Ausnahme der-
jenigen, die regelmissig in Gebieten eingesetzt werden, in denen das gemaissigte
Klima es nicht erfordert, ist eine Klimatisierung der Unterkunftsraume, der Briicke,
des Funkraums und gegebenenfalls des zentralen Maschinensteuerraums vorzuse-
hen.

Beleuchtung
29. Alle Unterkunftsrdume sind mit angemessener Beleuchtung auszustatten.

30. Wann immer mdglich, ist in den Unterkunftsrdumen neben der kiinstlichen
Beleuchtung natiirliche Beleuchtung vorzusehen. Falls die Schlafrdume iiber natiir-
liche Beleuchtung verfiigen, ist ein Mittel zur Verdunkelung vorzusehen.

31. Neben der normalen Schlafraumbeleuchtung ist fiir jede Koje eine zum Lesen
ausreichende Beleuchtung vorzusehen.

32. In Schlafrdumen ist eine Notbeleuchtung vorzusehen.

33. Wenn auf einem Fahrzeug in den Messrdumen, Durchgingen und sonstigen
Réumen, die als Notausgang verwendet werden oder verwendet werden konnen,
keine Notbeleuchtung vorhanden ist, ist in solchen Rdumen eine stdndige Nacht-
beleuchtung vorzusehen.

34. Bei Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr hat die Beleuchtung
der Unterkunftsrdume einer von der zustindigen Stelle festgesetzten Norm zu ent-
sprechen. An jeder frei zugénglichen Stelle des Unterkunftsraums ist als Mindest-
norm fiir eine solche Beleuchtung festzusetzen, dass eine Person mit normaler
Sehschérfe in der Lage sein muss, an einem klaren Tag eine normal gedruckte
Zeitung zu lesen.
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Schlafraume

Allgemeines

35. Falls die Konstruktion, die Abmessungen oder der Zweck des Fahrzeugs es
gestatten, sind die Schlafrdume so anzuordnen, dass die Bewegungs- und Beschleu-
nigungsauswirkungen auf ein Mindestmass herabgesetzt werden; sie diirfen aber
keinesfalls vor dem Kollisionsschott angeordnet werden.

Bodenfldche

36. Die Zahl der Personen je Schlafraum und die Bodenfldche je Person, aus-
schliesslich der von Kojen und Spinden eingenommenen Fliche, miissen so fest-
gelegt sein, dass den Fischern an Bord unter Beriicksichtigung der Verwendung des
Fahrzeugs gentigend Platz und Bequemlichkeit geboten wird.

37. Auf Fahrzeugen mit einer Linge von 24 Metern oder mehr, aber mit einer
Lange von weniger als 45 Metern, darf die Bodenflache je Person im Schlafraum,
ausschliesslich der von Kojen und Spinden eingenommenen Fliche, nicht geringer
als 1,5 m? sein.

38. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 45 Metern oder mehr darf die Bodenflache
je Person im Schlafraum, ausschliesslich der von Kojen und Spinden eingenomme-
nen Fliche, nicht geringer als 2 m2 sein.

39. Ungeachtet der Bestimmungen der Absétze 37 und 38 kann die zustindige
Stelle nach Beratung beschliessen, dass die mindestens zuldssige Bodenfldche je
Person im Schlafraum, ausschliesslich der von Kojen und Spinden eingenommenen
Fliche, nicht geringer als 1,0 und 1,5 m2 sein darf, wenn dies nach Uberzeugung der
zustiandigen Stelle angemessen ist und das Wohlbefinden der Fischer dadurch nicht
beeintrachtigt wird.

Anzahl der Personen je Schlafraum

40. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, darf die Belegung jedes
Schlafraums sechs Personen nicht iiberschreiten.

41. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr darf die Belegung je
Schlafraum vier Personen nicht iiberschreiten. Die zustéindige Stelle kann in beson-
deren Fallen Ausnahmen von dieser Anforderung zulassen, wenn die Grosse, die Art
oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Anforderung als unverhélt-
nismissig oder undurchfiihrbar erscheinen lassen.

42. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, sind fiir Offiziere ein
getrennter Schlafraum oder getrennte Schlafrdume vorzusehen, wann immer dies
mdoglich ist.

43. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind die Schlafraume
fiir Offiziere nach Méglichkeit mit einer Person zu belegen und diirfen die Schlaf-
rdume keinesfalls mehr als zwei Kojen enthalten. Die zustindige Stelle kann in
besonderen Fiéllen Ausnahmen von den Anforderungen dieses Absatzes zulassen,
wenn die Grosse, die Art oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese
Anforderungen als unverhiltnisméssig oder undurchfiihrbar erscheinen lassen.
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Sonstiges

44. In jedem Schlafraum ist die Hochstzahl der Personen, die darin untergebracht
werden diirfen, an leicht sichtbarer Stelle lesbar und dauerhaft anzugeben.

45. Es sind Einzelkojen von angemessener Grdsse vorzusehen. Die Matratzen
miissen aus einem geeigneten Material bestehen.

46. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr miissen die Innen-
masse einer Koje mindestens 198 mal 80 Zentimeter betragen.

47. Ungeachtet der Bestimmungen des Absatzes 46 kann die zustindige Stelle nach
Beratung beschliessen, dass die Innenmasse einer Koje mindestens 190 mal
70 Zentimeter betragen miissen, wenn dies nach ihrer Uberzeugung angemessen ist
und das Wohlbefinden der Fischer dadurch nicht beeintrachtigt wird.

48. Die Schlafrdume miissen so angelegt und ausgestattet werden, dass sie den
Bewohnern angemessene Bequemlichkeit bieten und leicht in Ordnung gehalten
werden konnen. Die Ausstattung hat Kojen, fiir die Unterbringen von Kleidung und
sonstiger personlicher Habe ausreichende Einzelspinde und eine geeignete Schreib-
flache zu umfassen.

49. Auf Fahrzeugen mit einer Linge von 24 Metern oder mehr ist ein Schreibpult
mit einem Stuhl vorzusehen.

50. Soweit es moglich ist, miissen die Schlafriume so angeordnet oder ausgestattet
sein, dass die Privatsphére von Ménnern und Frauen angemessen geschiitzt wird.

Messen

51. Messen sind mdglichst nahe an der Kiiche anzuordnen, sie diirfen aber keines-
falls vor dem Kollisionsschott angeordnet werden.

52. Die Fahrzeuge sind mit ihrer Verwendung entsprechenden Messen auszustatten.
Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, miissen die Messen von den
Schlafrdumen getrennt sein, soweit es moglich ist.

53. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr miissen die Messen
von den Schlafrdumen getrennt sein.

54. Die Grésse und Einrichtung von Messen miissen fiir die Anzahl der Personen
ausreichen, die sie liblicherweise gleichzeitig benutzen.

55. Auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 24 Metern oder mehr miissen ein Kiihl-
schrank mit ausreichendem Fassungsvermdgen und Einrichtungen fiir die Zuberei-
tung heisser und kalter Getrénke zur Verfligung stehen und den Fischern jederzeit
zugénglich sein.

Badewannen oder Duschen, Toiletten und Waschbecken

56. Sanitire Einrichtungen, die Toiletten, Waschbecken und Badewannen oder
Duschen umfassen, sind fiir alle Personen an Bord entsprechend der Verwendung
des Fahrzeugs vorzusehen. Diese Einrichtungen haben Mindestgesundheits- und
Hygieneanforderungen sowie einem angemessenen Qualitétsstandard zu geniigen.
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57. Die sanitéren Einrichtungen miissen so beschaffen sein, dass eine Kontaminie-
rung anderer Rdume so weit wie moglich ausgeschlossen ist. Die sanitdren Einrich-
tungen miissen einen angemessenen Schutz der Privatsphére ermoglichen.

58. Kaltes und warmes Frischwasser muss allen Fischern und anderen Personen an
Bord in ausreichenden Mengen zur Verfiigung stehen, um eine angemessene Hygie-
ne zu gewihrleisten. Die zusténdige Stelle kann nach Beratung die Mindestwasser-
menge festlegen, die bereitzustellen ist.

59. Soweit sanitdre Einrichtungen bereitgestellt werden, sind sie mit Ablufteinrich-
tungen ins Freie zu versehen, die von anderen Teilen der Unterkunftsraume unab-
héngig sind.

60. Alle Oberflachen in den sanitdren Einrichtungen miissen so beschaffen sein,
dass sie leicht und griindlich gereinigt werden konnen. Die Fussboden miissen mit
einem rutschfesten Belag versehen sein.

61. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind fiir alle Fischer,
die nicht {iber Rdume mit eigenen sanitdren Einrichtungen verfligen, mindestens eine
Badewanne oder eine Dusche oder beides, eine Toilette und ein Waschbecken fiir je
vier oder weniger Personen vorzusehen.

62. Ungeachtet der Bestimmungen des Absatzes 61 kann die zustéindige Stelle nach
Beratung beschliessen, dass fiir je sechs oder weniger Personen mindestens eine
Badewanne oder Dusche oder beides und ein Waschbecken sowie fiir je acht oder
weniger Personen eine Toilette vorzusehen ist, wenn dies nach ihrer Uberzeugung
angemessen ist und das Wohlbefinden der Fischer dadurch nicht beeintrachtigt wird.

Waschvorrichtungen

63. Unter Beriicksichtigung der Verwendung des Fahrzeugs sind Vorrichtungen
zum Waschen und Trocknen von Kleidung entsprechend den Erfordernissen vorzu-
sehen, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

64. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind Vorrichtungen
zum Waschen, Trocknen und Biigeln von Kleidung vorzusehen.

65. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 45 Metern oder mehr ist fiir das Waschen,
Trocknen und Biigeln von Kleidung ein von den Schlafraumen, Messen und Toilet-
ten getrennter Raum mit angemessener Liiftung und Heizung und mit Leinen oder
anderen Mitteln zum Trocknen von Kleidung vorzusehen.

Einrichtungen fiir kranke und verletzte Fischer

66. Wann immer erforderlich, ist einem erkrankten oder verletzten Fischer eine
Kabine zur Verfligung zu stellen.

67. Auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 45 Metern oder mehr ist ein getrennter
Krankenraum vorzusehen. Der Raum muss angemessen ausgestattet sein und in
einem hygienischen Zustand gehalten werden.
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Sonstige Einrichtungen

68. Fiir das Aufhéngen von Schlechtwetterausriistung und sonstiger personlicher
Schutzausriistung ist ein Raum ausserhalb der Schlafrdume, aber in bequemer Néhe
vorzusehen.

Bettzeug, Messeausstattung und andere Gegenstinde

69. Allen Fischern an Bord sind geeignete Essutensilien sowie Bettzeug und sons-
tige Wiésche zur Verfligung zu stellen. Die Kosten der Wiasche konnen als Betriebs-
kosten riickerstattet werden, wenn der Gesamtarbeitsvertrag oder der Arbeitsvertrag
fiir Fischer dies vorsieht.

Freizeiteinrichtungen

70. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind fiir alle Fischer
an Bord geeignete Freizeiteinrichtungen und -dienste bereitzustellen. Gegebenen-
falls kénnen Messen fiir Freizeitaktivititen genutzt werden.

Kommunikationseinrichtungen

71. Allen Fischern an Bord ist, soweit es moglich ist, angemessener Zugang zu
Kommunikationseinrichtungen zu gewidhren, und zwar zu angemessenen Kosten, die
nicht hoher sind als die dem Fischereifahrzeugeigner entstehenden Kosten.

Schiffskiiche und Einrichtungen fiir das Aufbewahren von Nahrungsmitteln

72. An Bord sind Kocheinrichtungen vorzusehen. Soweit nicht ausdriicklich etwas
anderes vorgesehen ist, sind diese Einrichtungen nach Mdglichkeit in einer geson-
derten Schiffskiiche unterzubringen.

73. Die Schiffskiiche oder der Kochbereich, falls keine gesonderte Schiffskiiche
vorhanden ist, muss von zweckentsprechender Grosse, gut beleuchtet und beliiftet
und ordnungsgeméss ausgestattet sein und unterhalten werden.

74. Auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 24 Metern oder mehr muss eine gesonder-
te Schiffskiiche vorgesehen werden.

75. Die Behilter mit Butan- oder Propangas, das zum Kochen in einer Schiffskiiche
verwendet wird, sind auf offenem Deck in einem Unterstand zu lagern, der so
konstruiert ist, dass sie vor dusseren Hitzequellen und &dusserer Krafteinwirkung
geschiitzt sind.

76. Es ist ein geeigneter und ausreichend grosser Raum fiir Vorréte vorzusehen, der
trocken und kiihl gehalten und gut beliiftet werden kann, damit die Vorrdte nicht
verderben, und es sind, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist,
wenn moglich Kiihlschrianke oder andere Kiihllagerungseinrichtungen zu verwen-
den.

77. Auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 24 Metern oder mehr sind ein Vorratsraum
und ein Kiihlschrank und sonstige Kiihllagereinrichtungen zu verwenden.
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Nahrungsmittel und Trinkwasser

78. Nahrungsmittel und Trinkwasser miissen unter Beriicksichtigung der Anzahl der
Fischer und der Dauer und Art der Reise ausreichend sein. Ausserdem miissen sie
nach Nahrwert, Giite, Menge und Abwechslung geeignet sein, wobei die religidsen
Gebrduche und kulturellen Eigenheiten der Fischer in Bezug auf das Essen zu
beriicksichtigen sind.

79. Die zustindige Stelle kann Mindestanforderungen an die Qualitit und Quantitét
der Nahrungsmittel und des Wassers festlegen, die an Bord mitzufiihren sind.

Sauberkeit und Bewohnbarkeit

80. Die Unterkunftsriume sind rein, bewohnbar und frei von Gilitern und Vorriten
zu halten, die nicht personliches Eigentum der Bewohner der Raume sind oder ihrer
Sicherheit oder Rettung dienen.

81. Die Schiffskiiche und die Einrichtungen zur Aufbewahrung von Nahrungsmit-
teln sind in einem hygienischen Zustand zu halten.

82. Abfall ist in geschlossenen, gut versiegelten Behéltern zu lagern und, wann
immer erforderlich, aus den Bereichen zu entfernen, in denen Nahrungsmittel
gehandhabt werden.

Uberpriifungen durch den Schiffsfiihrer oder unter der Verantwortung
des Schiffsfiihrers

83. Fiir Fahrzeuge mit einer Lidnge von 24 Metern oder mehr hat die zustéindige
Stelle hédufige Uberpriifungen vorzuschreiben, die durch den Schiffsfithrer oder
unter seiner Verantwortung durchzufiihren sind, um sicherzustellen, dass:

a) die Unterkunftsrdume sauber, angemessen bewohnbar und sicher sind und
sich in einem guten Allgemeinzustand befinden;

b) die Nahrungsmittel- und Wasservorrite ausreichen;

¢) die Kiiche und die Raume fiir die Lagerung von Nahrungsmitteln und die
entsprechende Ausriistung hygienisch sind und sich in einem guten Allge-
meinzustand befinden.

Die Ergebnisse solcher Uberpriifungen und die Massnahmen, die zur Abstellung
etwaiger Méngel getroffen werden, sind aufzuzeichnen und fiir Kontrollen bereitzu-
halten.

Abweichungen

84. Die zustindige Stelle kann nach Beratung Abweichungen von den Bestimmun-
gen dieses Anhangs zulassen, um ohne Diskriminierung die Interessen von Fischern
mit unterschiedlichen und besonderen religiosen und sozialen Gebrduchen zu
berticksichtigen, unter der Voraussetzung, dass die durch solche Abweichungen
entstehenden Verhéltnisse insgesamt nicht ungiinstiger sind als diejenigen, die sich
aus der Anwendung dieses Anhangs ergeben wiirden.
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Anhang 6

Empfehlung Nr. 199 betreffend die Arbeit im
Fischereisektor, 2007

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 30. Mai 2007 zu ihrer sechsundneunzigsten Tagung zusammengetre-
ten ist,

verweist auf die Empfehlung (Nr. 126) betreffend die berufliche Ausbildung der
Fischer, 1966,

beriicksichtigt die Notwendigkeit, die Empfehlung (Nr. 196) betreffend die Arbeit
im Fischereisektor, 2005, abzuldsen, die die Empfehlung (Nr.7) betreffend die
Arbeitszeit (Fischerei), 1920, neu fasst,

hat beschlossen, verschiedene Antridge anzunehmen betreffend die Arbeit im Fische-
reisektor, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dass diese Antrdge die Form einer Empfehlung zur Ergénzung des
Ubereinkommens iiber die Arbeit in der Fischerei, 2007 (im Folgenden «das Uber-
einkommen» genannt), und zur Ablgsung der Empfehlung (Nr. 196) betreffend die
Arbeit im Fischereisektor, 2005, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 14. Juni 2007, die folgende Empfehlung an, die als
Empfehlung betreffend die Arbeit in der Fischerei, 2007, bezeichnet wird.

Teil I
Voraussetzungen fiir die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen

Schutz von Jugendlichen

1. Die Mitglieder sollten die Erfordernisse festlegen fiir die vor Aufnahme der
Tatigkeit auf See durchzufithrende Ausbildung von Personen im Alter zwischen 16
und 18 Jahren, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, wobei die internatio-
nalen Urkunden iiber die Ausbildung fiir die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeu-
gen berticksichtigt werden sollten, einschliesslich Fragen der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes wie Nachtarbeit, gefahrliche Aufgaben, Arbeit mit geféhr-
lichen Maschinen, manuelle Handhabung und Beférderung von schweren Lasten,
Arbeit in hohen Breiten, Arbeit wiahrend liberméssig langer Zeitrdume und anderer
einschldgiger Fragen, die nach einer Bewertung der betreffenden Risiken ermittelt
werden.

2. Die Ausbildung von Personen im Alter zwischen 16 und 18 Jahren konnte durch
die Teilnahme an einer Lehrlingsausbildung oder an einem zugelassenen Ausbil-
dungsprogramm vermittelt werden, die nach feststehenden Regeln durchgefiihrt und
von der zustdndigen Stelle iiberwacht werden und die allgemeine Schulbildung der
Person nicht beeintriachtigen sollten.
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3. Die Mitglieder sollten Massnahmen treffen, um sicherzustellen, dass die Aus-
riistung fiir die Sicherheit, Lebensrettung und das Uberleben an Bord von Fischerei-
fahrzeugen, die Personen unter 18 Jahren an Bord haben, fiir die Grosse dieser
Personen geeignet sind.

4. Die Arbeitszeit von Fischern unter 18 Jahren sollte acht Stunden téglich und
40 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten, und sie sollten keine Uberstunden
leisten, ausser wenn dies aus Sicherheitsgriinden unvermeidbar ist.

5. Fischern unter 18 Jahren sollte fiir die Einnahme aller Mahlzeiten geniigend Zeit
eingerdumt werden und fiir die Hauptmahlzeit des Tages eine Pause von mindestens
einer Stunde.

Arztliche Untersuchung

6. Bei der Festsetzung der Art der Untersuchung sollten die Mitglieder das Alter der
zu untersuchenden Person und die Art der zu leistenden Arbeit gebiithrend beriick-
sichtigen.

7. Das arztliche Zeugnis sollte von einer von der zustindigen Stelle anerkannten
drztlichen Fachkraft unterzeichnet werden.

8. Personen, die nach der Untersuchung als untauglich fiir die Arbeit an Bord von
Fischereifahrzeugen oder an Bord von bestimmten Arten von Fischereifahrzeugen
oder fiir bestimmte Arten von Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen eingestuft
worden sind, sollte durch entsprechende Massnahmen die Moglichkeit gegeben
werden, eine neue Untersuchung durch einen oder mehrere érztliche Obergutachter
zu beantragen, die in keinem Abhingigkeitsverhiltnis zu einem Fischereifahrzeug-
eigner oder zu einem Berufsverband der Fischereifahrzeugeigner oder der Fischer
stehen sollten.

9. Die zustindige Stelle sollte die internationalen Richtlinien iiber die drztliche
Untersuchung und die Zertifizierung von Personen beriicksichtigen, die auf See
arbeiten, wie die IAO/WHO-Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Tauglichkeitsun-
tersuchungen fiir Seeleute vor Aufnahme der Beschdftigung auf See und in regel-
mdssigen Zeitabstinden.

10. Fiir Fischer, die von der Anwendung der Bestimmungen des Ubereinkommens
iiber die drztliche Untersuchung ausgenommen sind, sollte die zustdndige Stelle
ausreichende Massnahmen treffen, um fiir eine Uberwachung der Gesundheit fiir die
Zwecke der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes zu sorgen.

Befiihigung und Ausbildung
11. Die Mitglieder sollten:

a) bei der Festlegung der fiir Schiffsfiihrer, Steuerleute, Maschinisten und
andere Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, erforder-
lichen Befahigungen den allgemein anerkannten internationalen Normen fiir
die Ausbildung und Beféhigungen der Fischer Rechnung tragen;

b) hinsichtlich der Berufsausbildung der Fischer die folgenden Fragen behan-
deln: innerstaatliche Organisation und Verwaltung, einschliesslich Koordi-
nierung; Finanzierung und Ausbildungsnormen; Ausbildungsprogramme,
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einschliesslich der vorberuflichen Ausbildung und auch Kurzlehrgéngen fiir
berufstitige Fischer; Ausbildungsmethoden; und internationale Zusammen-
arbeit;

c) sicherstellen, dass es beim Zugang zur Ausbildung nicht zu Diskriminierung
kommt.

Teil 11
Dienstbedingungen

Dienstnachweis

12. Am Ende jedes Vertrags sollte dem betreffenden Fischer eine Dienstbescheini-
gung iiber diesen Vertrag ausgestellt oder eine entsprechende FEintragung im
Arbeitsbuch des Fischers vorgenommen werden.

Besondere Massnahmen

13. Fiir Fischer, die vom Geltungsbereich des Ubereinkommens ausgenommen sind,
sollte die zustdndige Stelle Massnahmen treffen, um ihnen einen ausreichenden
Schutz in Bezug auf ihre Arbeitsbedingungen und Mittel fiir die Beilegung von
Streitigkeiten zu gewahren.

Bezahlung der Fischer

14. Fischer sollten unter vorgeschriebenen Bedingungen ein Anrecht auf einen Vor-
schuss auf ihr Einkommen haben.

15. Auf Fahrzeugen, deren Lénge 24 Meter oder mehr betrdgt, sollten alle Fischer
Anspruch auf eine Mindestbezahlung in Ubereinstimmung mit den innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder innerstaatlichen Gesamtarbeitsvertrdgen haben.

Teil IIT
Unterkunft

16. Bei der Festlegung von Anforderungen oder Richtlinien sollte die zustindige
Stelle die einschldgigen internationalen Richtlinien iiber Unterkiinfte, Verpflegung
sowie Gesundheit und Hygiene fiir Personen beriicksichtigen, die an Bord von
Fahrzeugen arbeiten oder leben, einschliesslich der neuesten Ausgaben des
FAO/TAO/IMO-Sicherheitscodes fiir Fischer und Fischereifahrzeuge und der Frei-
willigen Leitlinien der FAO/ IAO/IMO fiir den Entwurf, den Bau und die Ausriis-
tung von kleinen Fischereifahrzeugen.

17. Die zustdndige Stelle sollte in Zusammenarbeit mit den einschldgigen Organisa-
tionen und Stellen Aufklarungsmaterial und Bordinformationen und Leitlinien iiber
sichere und gesunde Unterkunft und Verpflegung an Bord von Fischereifahrzeugen
entwickeln und verbreiten.
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18. Die von der zustindigen Stelle vorgeschriebenen Uberpriifungen der Unter-
kunftsrdume der Besatzung sollten zusammen mit erstmaligen oder regelméssigen
Besichtigungen oder Uberpriifungen fiir andere Zwecke durchgefiihrt werden.

Entwurf und Bau

19. Eine ausreichende Isolierung sollte vorgesehen werden fiir offene Decks iiber
den Unterkunftsriumen der Besatzung, die Aussenwinde von Schlafrdumen und
Messraumen, Maschinenkdsten und Wénde von Kiichen und anderen Rdumen mit
Wirmeabstrahlung, und erforderlichenfalls, um Kondensation oder Uberhitzung in
Schlafraumen, Messen, Erholungsraumen und Géngen zu vermeiden.

20. Es sollten Massnahmen zum Schutz gegen Hitzeausstrahlung von Dampf- oder
Heisswasserrohren vorgesehen werden. Hauptdampf- und Abdampfrohre sollten
weder durch Unterkunftsrdume der Besatzung noch durch die zu Unterkunftsrdumen
der Besatzung filhrenden Génge verlaufen. Wo sich dies nicht vermeiden lasst,
sollten die Rohre angemessen isoliert und verkleidet sein.

21. Die in Unterkunftsrdumen verwendeten Werkstoffe und Einrichtungen sollten
feuchtigkeitsfest, leicht zu reinigen und so beschaffen sein, dass sich Ungeziefer
nicht leicht einnisten kann.

Larm und Vibrationen

22. Die von der zustdndigen Stelle festgelegten Larmpegel fiir Arbeits- und Wohn-
bereiche sollten den Leitlinien der Internationalen Arbeitsorganisation fiir die Expo-
sition gegeniiber Umgebungsfaktoren in der Arbeitsstitte und gegebenenfalls den
von der Internationalen Seeschifffahrtsorganisation empfohlenen spezifischen
Schutzmassnahmen zusammen mit allen spéteren Anderungs- und Ergéinzungsin-
strumenten fiir akzeptable Larmpegel an Bord von Schiffen entsprechen.

23. Die zustdndige Stelle sollte gemeinsam mit den zustdndigen internationalen
Gremien und mit Vertretern von Verbénden der Fischereifahrzeugeigner und Fischer
und gegebenenfalls unter Beriicksichtigung einschldgiger internationaler Normen
das Problem der Vibrationen an Bord von Fischereifahrzeugen sténdig iiberpriifen,
um den Schutz der Fischer, soweit moglich, vor den nachteiligen Auswirkungen der
Vibrationen zu verbessern.

(1) Eine solche Uberpriifung sollte sich mit den Auswirkungen der Exposition
gegeniiber exzessiven Vibrationen auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Fischer und den Massnahmen befassen, die vorzuschreiben oder zu empfehlen sind,
um zum Schutz der Fischer Vibrationen auf Fischereifahrzeugen zu verringern.

(2) Die zur Verringerung von Vibrationen oder ihrer Auswirkungen zu erwédgenden
Massnahmen sollten Folgendes umfassen:

a) Unterweisung der Fischer in den gesundheitlichen Gefahren einer ldngeren
Exposition gegeniiber Vibrationen;

b) Bereitstellung vorschriftsméssiger personlicher Schutzausriistung, wo dies
erforderlich ist;

c) eine Risikobeurteilung und eine Verringerung der Exposition in Schlafrdu-
men, Messen, der Erholung dienenden Unterkiinften und Verpflegungsein-
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richtungen und anderen Fischerunterkiinften, indem im Einklang mit den
Vorgaben der IAO-Sammlung praktischer Richtlinien iiber Umweltfaktoren
am Arbeitsplatz und folgenden Neufassungen unter Beriicksichtigung der
Unterschiede einer Exposition am Arbeitsplatz und im Wohnraum Mass-
nahmen ergriffen werden.

Heizung

24. Die Heizanlage sollte imstande sein, die Temperatur in den Unterkunftsrdumen
der Besatzung unter den gewohnlich herrschenden Wetter- und Klimabedingungen,
denen das Fahrzeug auf der Fahrt wahrscheinlich ausgesetzt ist, auf einem befriedi-
genden Stand zu halten, wie von der zustdndigen Stelle festgelegt, und sollte so
ausgelegt sein, dass die Sicherheit und Gesundheit der Fischer sowie die Sicherheit
des Fahrzeugs nicht gefdhrdet werden.

Beleuchtung

25. Die Beleuchtungssysteme diirfen die Sicherheit und Gesundheit der Fischer
sowie die Sicherheit des Schiffs nicht gefahrden.

Schlafraume

26. Jede Koje sollte mit einer komfortablen Matratze mit gepolsterter Unterseite
oder einer kombinierten Matratze, einschliesslich eines Sprungfederbodens, oder
einer Sprungfedermatratze ausgestattet sein. Kojen sollten nicht so nebeneinander
aufgestellt sein, dass eine Koje iiberstiegen werden muss, um zur Nachbarkoje zu
gelangen. Die untere von zwei iibereinander liegenden Kojen sollte mindestens
0,3 m iiber dem Boden angebracht werden, und die obere Koje sollte mit einem
staubdichten Boden versehen und annihernd in der Mitte zwischen dem Boden der
unteren Koje und der Unterseite der Deckbalken angebracht werden. Ubereinander
sollten nicht mehr als zwei Kojen aufgestellt sein. Wo sich iiber einer Koje eine
Luke befindet, sollten Kojen der Schiffswand entlang nicht {ibereinander aufgestellt
sein.

27. Die Schlafrdume sollten mit Vorhédngen fiir die Luken sowie mit einem Spiegel,
kleinen Spinden fiir Toilettenbedarf, einem Biicherbrett und einer ausreichenden
Zahl von Kleiderhaken ausgestattet werden.

28. Soweit mdglich, sollten die Besatzungsmitglieder so auf die Schlafraume aufge-
teilt werden, dass die Wachen getrennt werden und dass eine im Tagesdienst tétige
Person nicht einen Schlafraum mit einem Wache gehenden Besatzungsmitglied teilt.

29. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von 24 Metern oder mehr sind separate Schlaf-
raume fiir Ménner und fiir Frauen vorzusehen.

Sanitére Einrichtungen

30. Die sanitdren Einrichtungen sollten:

a) Boden aus einem zugelassenen dauerhaften Material haben, die leicht zu rei-
nigen, feuchtigkeitsfest und mit einem angemessenen Abfluss versehen sind;
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b) mit Winden aus Stahl oder einem anderen zugelassenen Werkstoff versehen
sein, die bis zur Hohe von mindestens 0,23 m iiber dem Deckboden wasser-
dicht sein sollten;

c) ausreichend beleuchtet, geheizt und beliiftet sein;

d) mit ausreichend dimensionierten Abfluss- und Auslassrohren versehen sein,
die so ausgefiihrt sind, dass die Verstopfungsgefahr moglichst gering ist und
sie leicht gereinigt werden konnen; diese Rohre sollten nicht durch Siisswas-
ser- oder Trinkwasserbehélter und méglichst nicht entlang der Decke von
Mess- oder Schlafraumen verlaufen.

31. Die Toiletten sollten einem zugelassenen Typ entsprechen und mit einer starken
und jederzeit verwendungsbereiten Einzelwasserspiilung versehen werden. Sie
sollten in bequemer Néhe von Schlaf- oder Waschrdumen, aber getrennt von ihnen
angebracht werden. Sind mehrere Toiletten im gleichen Raum untergebracht, sollten
sie zum Schutz der Privatsphére durch Wénde ausreichend abgeschirmt sein.

32. Fiir Méanner und Frauen sind separate sanitére Einrichtungen vorzusehen.

Freizeiteinrichtungen

33. Falls Freizeiteinrichtungen vorgeschrieben sind, sollte die Ausstattung mindes-
tens einen Biicherschrank und Moglichkeiten zum Lesen und Schreiben und, soweit
moglich, fiir Spiele umfassen. Die Freizeiteinrichtungen und -dienste sollten haufig
tiberpriift werden um sicherzustellen, dass sie unter Beriicksichtigung technischer,
betrieblicher und sonstiger Entwicklungen den sich wandelnden Bediirfnissen der
Fischer entsprechen. Es sollte auch erwogen werden, wo es moglich ist, Folgendes
kostenlos fiir Fischer bereitzustellen:

a) einen Raucherraum,;
b) Empfang von Fernseh- und Rundfunkprogrammen;

¢) Vorfithrung von Filmen, deren Bestand fiir die Dauer der Reise ausreichend
sein und, falls erforderlich, in angemessenen Zeitabstinden ausgetauscht
werden sollte;

d) Sportgerite, einschliesslich Fitnessgeréten, Tisch- und Deckspielen;

e) eine Bibliothek mit berufsbildenden und anderen Biichern, deren Bestand fiir
die Dauer der Reise ausreichend sein und in angemessenen Abstinden aus-
getauscht werden sollte;

f)  Einrichtungen fiir handwerkliche Tétigkeiten zur Entspannung;
g) elektronische Gerdte wie Radio, Fernseher, Videorekorder, DVD-CD-Spie-
ler, PC und Software, Kassettenrekorder und -spieler.
Verpflegung

34. Fischer, die als Koche beschiftigt werden, sollten fiir ihre Tétigkeit an Bord
ausgebildet und qualifiziert sein.
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Teil IV
Medizinische Betreuung, Gesundheitsschutz und Soziale Sicherheit

Medizinische Betreuung an Bord

35. Die zustdndige Stelle sollte ein Verzeichnis des medizinischen Bedarfs und der
medizinischen Ausriistung aufstellen, die entsprechend den betreffenden Risiken
von Fischereifahrzeugen mitzufiihren sind; ein solches Verzeichnis sollte Hygiene-
artikel fir Frauen und diskrete, umweltfreundliche Entsorgungsmittel umfassen.

36. An Bord von Fischereifahrzeugen mit 100 oder mehr Fischern sollte sich ein
ausgebildeter Arzt befinden.

37. Fischer sollten eine Ausbildung in grundlegender Erster Hilfe geméss der inner-
staatlichen Gesetzgebung erhalten, wobei die geltenden internationalen Instrumente
beriicksichtigt werden sollten.

38. Ein einheitliches drztliches Berichtsformular sollte so gestaltet sein, dass der
vertrauliche Austausch von medizinischen und verwandten Angaben iiber einzelne
Fischer zwischen Fischereifahrzeug und Land bei Erkrankungen oder Unfillen
erleichtert wird.

39. Fiir Fahrzeuge mit einer Lénge von 24 Metern oder mehr sollte neben den
Bestimmungen des Artikels 32 des Ubereinkommens Folgendes zusétzlich beriick-
sichtigt werden:

a) bei der Festlegung der medizinischen Ausriistung und des medizinischen
Bedarfs, die mitzufiihren sind, sollte die zustdndige Stelle die einschligigen
internationalen Empfehlungen wie diejenigen beriicksichtigen, die in der
neuesten Ausgabe des Internationalen drztlichen Leitfadens fiir Schiffe der
IAO/IMO/WHO und in der WHO-Liste der unentbehrlichen Medikamente
enthalten sind, sowie die Fortschritte in den medizinischen Kenntnissen und
in den anerkannten Behandlungsmethoden;

b) Uberpriifungen der medizinischen Ausriistung und des medizinischen
Bedarfs sollten in Zeitabstdnden von hochstens zwolf Monaten stattfinden.
Der Inspektor sollte sicherstellen, dass die Verfalldaten und die Aufbewah-
rungsbedingungen aller Arzneimittel kontrolliert werden, der Inhalt der
Schiffsapotheke in einem Verzeichnis erfasst wird und dem auf innerstaat-
licher Ebene verwendeten &rztlichen Leitfaden entspricht, und der medizini-
sche Bedarf mit Etiketten versehen wird, auf denen zusitzlich zu den Mar-
kennamen die Gattungsbezeichnungen, die Verfalldaten und die Aufbewah-
rungsbedingungen anzugeben sind,

c) der drztliche Leitfaden sollte die Verwendung der medizinischen Ausriistung
und des medizinischen Bedarfs erldutern und so gestaltet sein, dass auch
Personen, die keine Arzte sind, in die Lage versetzt werden, Kranke oder
Verletzte an Bord mit oder ohne funk- oder satellitenfunkérztliche Beratung
zu betreuen. Bei der Ausarbeitung des Leitfadens sollten die einschldgigen
internationalen Empfehlungen beriicksichtigt werden, einschliesslich derje-
nigen, die in der neuesten Ausgabe des Internationalen drztlichen Leitfadens
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fiir Schiffe der IAO/IMO/WHO und den IMO-Richtlinien fiir medizinische
erste Hilfe bei Unfiillen durch gefihrliche Giiter enthalten sind;

d) die funk- oder satellitenfunkérztliche Beratung sollte allen Fahrzeugen
ungeachtet der Flagge, die sie fithren, unentgeltlich zur Verfiigung stehen.

Arbeitsschutz

Forschung, Informationsverbreitung und Konsultationen

40. Um zu einer anhaltenden Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit der
Fischer beizutragen, sollten die Mitglieder iiber Politiken und Programme fiir die
Verhiitung von Unfillen an Bord von Fischereifahrzeugen verfiigen, die das Sam-
meln und Verbreiten von Materialien und Informationen iiber Forschung und Analy-
sen Uber die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz vorsehen sollten, wobei
die diesbeziiglichen technologischen Fortschritte und Kenntnisse sowie die einschlé-
gigen internationalen Instrumente zu beriicksichtigen sind.

41. Die zustdndige Stelle sollte Massnahmen fiir regelméssige Konsultationen iiber
Sicherheits- und Gesundheitsfragen treffen um sicherzustellen, dass alle Beteiligten
in angemessener Weise iiber nationale, internationale oder sonstige einschligige
Entwicklungen und deren mdgliche Anwendung auf Fischereifahrzeuge, die die
Flagge des Mitglieds fithren, auf dem Laufenden gehalten werden.

42. Um zu gewibhrleisten, dass die Fischereifahrzeugeigner, Schiffsfiihrer und
Fischer und andere in Frage kommende Personen ausreichende und geeignete Anlei-
tungen, Ausbildungsmaterialien oder sonstige zweckdienliche Informationen erhal-
ten, sollte die zustédndige Stelle die einschldgigen internationalen Normen, Richt-
liniensammlungen, Anleitungen und sonstigen Informationen beriicksichtigen und
sich iiber die internationalen Forschungsarbeiten und Anleitungen im Bereich der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Fischereisektor auf dem Laufen-
den halten und diese verwenden, einschliesslich der einschldgigen Forschungs-
arbeiten im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Allge-
meinen, die auf die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen anwendbar sein konnen.

43. Informationen iiber besondere Gefahren sollten allen Fischern und anderen Per-
sonen an Bord durch amtliche Bekanntmachungen oder andere geeignete Mittel zur
Kenntnis gebracht werden, die Weisungen oder Anleitungen enthalten.

44. Es sollten gemeinsame Arbeitsschutzausschiisse eingerichtet werden:
a) an Land; oder

b) auf Fischereifahrzeugen, falls die zustéindige Stelle sich nach Beratung ver-
gewissert hat, dass dies in Anbetracht der Zahl der Fischer an Bord des
Fahrzeugs moglich ist.

Arbeitsschutzmanagementsysteme

45. Bei der Festlegung von Methoden und Programmen fiir die Sicherheit und
Gesundheit im Fischereisektor sollte die zustéindige Stelle alle einschldgigen inter-
nationalen Vorgaben fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme beriicksichtigen, ein-
schliesslich der Leitlinien fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme, ILO-OSH 2001.
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Risikobeurteilung

46. (1) Im Zusammenhang mit der Fischerei sollten gegebenenfalls unter Beteili-
gung der Fischer oder ihrer Vertreter Risikobeurteilungen durchgefiihrt werden und
Folgendes umfassen:

a) Risikobewertung und -management;

b) Ausbildung, unter Beriicksichtigung der einschldgigen Bestimmungen von
Kapitel 11T des von der IMO angenommenen Internationalen Ubereinkom-
mens {iber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befédhigungszeug-
nissen und den Wachdienst von Personal auf Fischereifahrzeugen, 1995
(STCW-F-Ubereinkommen);

¢) Unterweisung der Fischer an Bord.

(2) Zur Durchfithrung von Unterabsatz 1 Buchstabe a) sollten die Mitglieder nach
Beratung Rechtsvorschriften oder sonstige Massnahmen annehmen, die Folgendes
vorschreiben:

a) die regelmissige und aktive Beteiligung aller Fischer an der Verbesserung
der Sicherheit und Gesundheit, indem sie fortlaufend Gefahren ermitteln,
Risiken bewerten und durch das Sicherheitsmanagement Massnahmen gegen
die Risiken ergreifen;

b) ein Arbeitsschutzmanagementsystem, das eine Arbeitsschutzpolitik, Bestim-
mungen fiir die Beteiligung der Fischer und Bestimmungen fiir die Organi-
sation, Planung, Verwirklichung und Evaluierung des Systems sowie Mass-
nahmen zur Verbesserung des Systems umfassen kann;

¢) ein System fiir den Zweck, die Durchfithrung einer Arbeitsschutzpolitik und
eines Arbeitsschutzprogramms zu unterstiitzen und den Fischern ein Forum
fiir die Einflussnahme auf Sicherheits- und Gesundheitsfragen zu bieten.
Praventionsverfahren an Bord sollten so konzipiert sein, dass sie die Fischer
an der Bestimmung von Gefahren und potentiellen Gefahren und an der
Umsetzung von Massnahmen zur Verringerung oder Beseitigung solcher
Gefahren beteiligen.

(3) Bei der Ausarbeitung der in Unterabsatz 1 Buchstabe a) genannten Bestimmun-
gen sollten die Mitglieder die einschldgigen internationalen Instrumente iiber Risi-
kobewertung und -management beriicksichtigen.

Technische Anforderungen

47. Die Mitglieder sollten Folgendes priifen, soweit dies praktisch moglich ist und
den Bedingungen im Fischereisektor entspricht:

a) Seetiichtigkeit und Stabilitdt von Fischereifahrzeugen;

b) Funkverbindungen;

¢) Temperatur, Beliiftung und Beleuchtung von Arbeitsbereichen;
d) Rutschhemmung von Deckoberflidchen;

e) Maschinensicherheit, einschliesslich Maschinenschutz;
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f)  Vertrautmachung von Fischern oder Fischereibeobachtern, die neu auf dem
Fahrzeug sind, mit dem Fahrzeug;

g) personliche Schutzausriistung;

h) Brandbekdmpfung und Lebensrettung;

i)  Be- und Entladen des Fahrzeugs;

j)  Hebezeug;

k) Verankerungs- und Festmachevorrichtungen;

1)  Sicherheit und Gesundheit in Aufenthaltsrdumen;
m) Lérm und Vibrationen in Arbeitsbereichen;

n) Ergonomie, auch in Bezug auf die Gestaltung der Arbeitsplitze und das
manuelle Heben und Handhaben;

0) Ausriistung und Verfahren fiir den Fang, die Handhabung, die Lagerung und
die Verarbeitung von Fisch und anderen Meeresressourcen;

p) Entwurf, Bau und bauliche Verdnderung von Fahrzeugen, die fiir den
Arbeitsschutz von Belang sind;

q) Navigation und Fahrzeugfiihrung;
r) an Bord des Fahrzeugs verwendete gefahrliche Materialien;

s) sichere Mittel flir das Betreten und Verlassen von Fischereifahrzeugen im
Hafen;

t)  spezielle Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Jugendliche;
u) Verhiitung von Ubermiidung;
v) sonstige Fragen im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit.

48. Bei der Entwicklung von Rechtsvorschriften oder sonstigen Massnahmen
betreffend technische Normen fiir die Sicherheit und Gesundheit an Bord von
Fischereifahrzeugen sollte die =zustindige Stelle die neueste Ausgabe des
FAO/TAO/IMO-Sicherheitscodes  fiir Fischer und Fischereifahrzeuge, Teil A,
berticksichtigen.

Aufstellung einer Liste der Berufskrankheiten

49. Die Mitglieder sollten ein Verzeichnis der Krankheiten aufstellen, die nachweis-
lich auf die Exposition gegeniiber gefahrlichen Stoffen oder Bedingungen im
Fischereisektor zuriickzufiihren sind.

Soziale Sicherheit

50. Um den Schutz durch die Soziale Sicherheit schrittweise auf alle Fischer auszu-
dehnen, sollten die Mitglieder auf dem neuesten Stand befindliche Informationen
iiber Folgendes fiihren:
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a) den Prozentsatz der erfassten Fischer;
b) die Bandbreite der gedeckten Fille;
c) die Hohe der Leistungen.

51. Jeder gemiss Artikel 34 des Ubereinkommens geschiitzten Person sollte das
Recht eingerdumt werden, ein Rechtsmittel einzulegen, falls die Leistung abgelehnt
oder ihre Art oder ihr Ausmass in nachteiliger Weise festgesetzt wird.

52. Die in den Artikeln 38 und 39 des Ubereinkommens erwihnten Leistungen soll-
ten wihrend der gesamten Dauer des gedeckten Falls gewihrt werden.

Teil V
Sonstige Bestimmungen

53. Die zustéindige Stelle sollte eine Politik fiir erméchtigte Bedienstete entwickeln,
um die in Artikel 43 Absatz 2 des Ubereinkommens genannten Massnahmen durch-
zuftihren.

54. Die Mitglieder sollten bei der Annahme international vereinbarter Leitlinien zu
der in Absatz 53 der Empfehlung genannten Politik so weit wie mdglich zusammen-
arbeiten.

55. Ein Mitglied kann in seiner Eigenschaft als Kiistenstaat bei der Gewahrung von
Lizenzen fiir das Fischen in seiner ausschlieBlichen Wirtschaftszone verlangen, dass
die Fischereifahrzeuge den Normen des Ubereinkommens entsprechen. Wenn solche
Lizenzen von Kiistenstaaten ausgegeben werden, haben diese Kiistenstaaten
Bescheinigungen oder andere giiltige Dokumente zu beriicksichtigen, in denen
erklért wird, dass das betreffende Fahrzeug von der zusténdigen Stelle oder in ihrem
Auftrag inspiziert worden ist und die Einhaltung der Bestimmungen des Uberein-
kommens nachweislich erfiillt.
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