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Herr Fernand Bernoulli, von Basel, bisher Botschafter in China, wurde
zum Schweizerischen Botschafter in Mexiko ernannt.

{(Vom 3.Dezember 1958)

Der Bundesrat hat Friulein Olga Strujié, Berufskonsulin und Verweserin
des Greneralkonsulates der Foderativen Volksrepublik Jugoslawien in Genf, mit
Amtsbefugnis far die Kantone Waadt, Wallis und Genf das Exequatur erteilt.

(Vom 5. Dezember 1958)

Der Bundesrat hat vom Ricktritt des Herrn Dr. Joseph Haenm Vize-
direktor des Ridgendssischen Amtes fur Verkehr, als Mitglied der internatio-
nalen Simplondelegation, Kenntnis genommen. Zu seinem Nachfolger ist Herr
Fursprecher Robert Kunz, Direktor des Eidgendssischen Amtes fiir Verkehr,
gewahlt worden.

4187

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Reglement

iiber

die Lehrlingsausbildung und die Lehrabschlusspriifung im Berufe
des Fernmelde- und Elektronikapparatemonteurs

(Vom 18.November 1958)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe der Artikel 5, Absatz 1, 13, Absatz 1, 19, Absatz 1, und 39,
Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26.Juni 1930 tiber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 4, 5, 7 und 29 der zugehéri-
gen Verordnung I vom 23.Dezember 1932, erldsst nachstehendes Reglement
itber die Lehrlingsausbildung und die Liehrabschlusspriifung im Beruf des Fern-
melde- und Elektronikapparatemonteurs.
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L. Lehrlingsaushildung

1. Lehrverhiltnis
Art. 1

Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer

1 Die Lehre als Fernmelde- und Elektronikapparatemonteur dauert 4 Jahre.

¢ Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eme Anderung der
normalen Lehrzeitdauer bewilligen.

3 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Liehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2
Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Die Aushbildung von Fernmelde- und Elektronikapparatemonteuren ist
nur in Betrieben gestattet, die sich mit der Fernmeldetechnik, der industriellen
Rlektronik oder dem elektrischen und elektronischen Messgeritebau befassen.
Sie miissen iiber die hiezu notwendigen Werkzeuge, Maschinen fiir mechanische
Arbeiten, elektrischen Priifgerite und Messinstrumente verfiigen, und in der
Lage sein, das in Ziffer 2 nmschriebene Lehrprogramm fiir die Ausbildung im
Betrieb vollstindig zu vermitteln.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fir die Annahme
von Lehrlingen geméss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

“Art. 8 ‘
Hgchstzahl der Lehrlinge
1 In einem Betrieb diirfen ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn der Meister allein oder mit 1 bis 2 gelernten Fernmelde- und
Elektronikapparatemonteuren tatig ist;

2 Lehrlinge, wenn der Meister 8 bis 5 gelernte Fernmelde- und Elektronik-
apparatemonteure stéindig beschiftigt;

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von 8
sténdig beschiftigten, gelernten Fernmelde- und Elektronikapparatemon-
teuren.

2 Bei der Berechnung der Lehrlingszahl konnen als gelernte Fernmelde- und
Elektronikapparatemonteure auch Gelernte verwandter Berufe gezéhlt werden,
die tiber eine hinreichende Praxis im Bau von Fernmelde- und elektromschen
Apparaten verfiigen.
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¢ Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzen, dass sich die Lehr-
antritte moglichst gleichmaéssig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

4 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustdndige kantonale Behorde im Einzelfalle
die voriibergehende Erhéhung der oben festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Art. 4

Ubergangsbestimmungen

Zur Zeit laufende Lehrverhiltnisse fiir Schwachstromapparatemonteure
kénnen vertragsgemiss zu Ende gefiibrt, oder im Einversténdnis beider Ver-
tragsparteien und der zustandigen kantonalen Behérde in Lehrverhéltnisse fir
Fernmelde- und Elektronikapparatemonteure umgewandelt werden. In diesem
Falle haben die weitere Ausbildung des Lehrlings und die Lehrabschlusspriifung
nach dem vorliegenden Reglement zu erfolgen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 5

Allgemeine Richtlinien

1 Dem Lehrling sind bei Antritt der Lehre ein geeigneter Arbeitsplatz und
die notwendigen Werkzeuge zuzuweisen.

2 Der Lehrling ist von Anfang an planmissig in den Beruf einzuftithren. Er
ist rechtzeitig itber die bei den verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfall-
gefahren aufzukldren und zur Fithrung eines Arbeits-Tagebuches anzuhalten.

8 Der Lehrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit sowie zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbstindigem Arbeiten zu erziehen.

4 Die Ausbildung des Lehrlings soll eine gute Iinfithrung in die Mechaniker-
arbeliten sowie eine griindliche Verdrahtungsschulung umfassen.

5 Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeiten abwechs-
lungsweise zu wiederholen und die Ausbildung darin zu ergénzen, so dass der
Lehrling am Ende seiner Lehrzeit die im Lehrprogramm erwahnten praktischen
Arbeiten selbstindig und in angemessener Zeit ausfithren kann. Insbesondere
ist das selbstédndige Arbeiten nach Zeichnungen und Schemas zu férdern.

$ Die in Artikel 6 und 7 aufgefithrten Arbeiten und Berufskenntnisse bilden
die Grundlage fiir eine systematische Ausbildung im Lehrbetrieb. Die Verteilung
der verschiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Be-
riicksichtigung einer stufenweisen Entwicklung, nach den Arbeitsverhéltnissen
und dem Fabrikationsprogramm des Lehrbetriebes.
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Art. 6
Praktische Arbeilen
Brstes Lehrjahr

Einfiithren in das Handhaben, Verwenden und Instandhalten der Werk-
zeuge und einfacheren Maschinen. Feilen, Sigen, Meisseln, Nieten, Biegen und
Richten. Anwenden der Messwerkzeuge. Anreissen und Koérnen von Werk-
stiicken. Ausfithren von Bohrarbeiten. Schneiden von Gewinden mit Hand-
werkzeugen. Ausfithren von einfachen Dreharbeiten. Einfithren in das Frisen
und Hobeln. Schmieden, Hérten, Schleifen und Schérfen einfacher Werkzeuge.
Bearbeiten von Isolier- und Kunststoffmaterialien. Hartloten und Schweissen.

Zweites Lehrjahr

Formen und Verarbeiten von blanken und isolierten Einzeldrihten und
Kabeln. Griindliches Einfithren in die wichtigsten Lotarbeiten. Herstellen von
Drahtbiinden anhand von Nagelbrettern und Drahtzuglisten. Binléten von
Drahtbiinden und Kabeln verschiedener Arten. Einléten von einfacheren Schalt-
elementen einschliesslich der zugehérigen Vorbereitungsarbeiten. Zusammen-
bauen und Verdrahten von einfacheren Apparaturen. Wickeln von Widerstin-
den und Spulen. Montieren, Richten und Justieren von Kontaktfedern.

Drittes Lehrjahr

Ausfithren von schwierigeren Zusammenbau- und Verdrahtungsarbeiten.
Handhaben und Einbauen von schwierigeren Bauelementen. Zusammenbauen,
Verdrahten, Kontrollieren und Priifen einfacherer Gerite und Anlageteile nach
Zeichnung und Schema.

Viertes Lehrjahr

Festigen der Mechaniker- und Verdrahtungsarbeiten. Selbstindiges Zu-
sammenbauen, Verdrahten und Prifen schwieriger Gerdte und Anlagen nach
Zeichnungen und Schemas. Herstellen mechanischer Bestandteile. Weiter-
ausbilden in der Priif- und Messtechnik. Zeichnen von Schemas.

Art. 7
Berufskenninisse

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch den
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

a. Materialkenntnisse. Merkmale, allgemeine und elektrische Eigenschaf-
ten, Verwendung und Bearbeitbarkeit der wichtigsten im Beruf zur An-
wendung kommenden Werkstoffe, wie
~ Stahl- und Gussarten, Nichteisenmetalle und Legierungen; -

— Halb- und Fertigfabrikaten, wie Kabel, Drihte, Schaltelemente;
— Isolier-, Dichtungs- und Hilfsmaterialien. Bindemittel.
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b. Werkzeuge, Maschinen und Vorrichtungen. Benennung, Anwen-
dungsmoglichkeiten, Handhabung und Instandhaltung der Handwerkzeuge,
Werkzeugmaschinen samt Schneidwerkzeugen, Vorrichtungen, L&t-,

.. Schweiss- und Schmiedeeinrichtungen. '

¢. Allgemeine Fachkenntnisse. Grundlegende Arbeitsverfahren und
Bearbeitungsvorschriften der wichtigsten, zur Anwendung kommenden
Werkstoffe. , :
~ Oberfldchenbehandlungen.
~ Die gebriuchlichsten Maschinenelemente und ihre Anwendungsgebiete.

d. Grundlagen der Elektrotechnik (wird von der Berufsschule ver-

" mittelt, wobei der Lehrmeister bei den praktischen Arbeiten auf die Nutz-
anwendung der theoretischen Grundlagen zu verweisen hat). Mess- und
Prifungsapparate fiir Strom, Spannung, Widerstand,  Kapazitdt, Induk-
tivitdt und Isolation. Symbole. Stromquellen. Grundlagen der Fernmelde-
und Verstirkertechnik. Die Tlektronenrdhre. Lesen von Werkstattzeich-
nungen und Verdrahtungsschemas, Zeichnen von Schemas.

Unfallgefahren und Unfallverhiitungsmassnahmen. Erste Hilfe bei Un-
fillen durch elektrischen Strom.

1. LehraBschlussprﬁfung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 8

Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.
2 Die Priifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie zerfallt in zwei
Teile: :
a. Priffung in den berufskundlichen Fdchern (Arbeitspriifung, Berufskennt-
nisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschiftskundlichen Féichern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 18, ausschliesslich auf die Prifung in den berufskundlichen Féchern,
wihrend sich die Priifung in den geschiftskundlichen Féachern nach den An-
ordnungen der zustindigen kantonalen Behorden richtet. Die Bestimmungen
von Artikel 11 bis 16 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 9

Orgamisation der Prifung

1 Die Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieb durchzufithren und in
allen Teilen sorgtiltig vorzubereiten. Dem Priifling sind Werkbank, Werkzeuge,



1496

die erforderlichen Maschinen und Vorrichtungen in gutem betriebsbereitem Zu-
stand zur Verfiigung zu stellen.

2 Die Unterlagen fiir die Priifungsarbeiten, wie Material, Werkstattzeich-
nungen oder Skizzen, sind dem Kandidaten erst beim Beginn der Priifung aus-
zuhdndigen. Sie sind ihm, soweit notwendig, zu erkléren.

Art. 10
Experten

! Fir jede Prifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu berticksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Priifling auf allen Ar-
beitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betétigh, damit eine vollsténdige
Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten maoglich ist.

3 Die Ausfithrung der Prifungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu itberwachen. Er hat wihrend der Priifung die ndtigen Aufzeichnungen
itber seine Beobachtungen zu machen.

¢ Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen hat in Anwesenheit von mindestens zwei Ex-
perten zu erfolgen. Bei der Beurteilung der Priifungsarbeiten im Fachzeichnen
hat mindestens ein Fachmann aus der Praxis, der mit der Ausfithrung von tech-
nischen Zeichnungen vertraut ist, mitzuwirken.

5 Die Experten haben den Priifling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 11
Prijfungsdauer
Die Prifung in den berufskundlichen Fichern dauert 8314 Tage. Davon ent-

fallen auf

a. die Arbeitspriifung 23 bis 24 Stunden;
b. die Pritfung in den Berufskenntnissen 2 bis 8 Stunden;
¢. die Prifung im Fachzeichnen ungeféhr 3 Stunden.

2. Priifungsstoff

Art. 12
Praktische Arbeiten (23 bis 24 Stunden)

Jeder Priifling hat an einem oder mehreren Arbeitsstiicken die nachstehen-
den, im Beruf des Fernmelde- und Elektronikapparatemonteurs allgemein vor-
kommenden Arbeiten entsprechend den in Zeichnungen, Schemas und Verdrah-
tungsvorschriften angegebenen Bearbeitungsarten, Formen, Massen und Ge-
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nauigkeitsgraden auszufithren. Bei den Arbeiten 2 bis 5 ist auf die Besonder-
heiten des Lehrbetriebes Ricksicht zu nehmen.

1. Allgemeine Mechanikerarbeiten (ca. 7 Stunden). Feilen von ein-
fachen Werkstiicken auf vorgeschriebene Form und Genauigkeit, d.h. bei
allen nicht besonders bezeichneten Massen sind Abweichungen iber
=+ 0,1 mm fehlerhaft. Anreissen, Bohren und Gewindeschneiden. Schleifen
bzw. Schérfen einfacher Werkzeuge. Drehen von einfachen Werkstiicken
mit Zylinderfliche, Anpass, Bund, eingestochener Nute nach vorgeschrie-
benen Toleranzen von + 0,1 bis 0,05 mm. Drehen emfacher Fassonen nach
Fassonlehre.

2. Verdrahtungsarbeiten. Erstellen einfacherer Kabelbretter und Ziehen
von Drihten nach Prinzipschemas.

8. Zusammenbauarbeiten. Zusammenbauen und Verdrahten von ein-
facheren Apparaten einschliesslich Litarbeiten.

4. Kontrollarbeiten. Einstellen und Priifen des hergestellten Apparates.

5. Storungsbehebungen. Beheben von Storungen aller Art anhand des
zugehdrigen Schaltungsschemas.

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht: Herstellen von einfacheren
Teilelementen fiir den Elektroapparatebau. Zusammenbauen, Einstellen und
Priifen von geeigneten Apparaten wie z.B. einfacherer Relaisrahmen, HF- und
NF-Geraten.

Art. 18
Berufskenninisse (2 bis 8 Stunden)

Die Prifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie er-
streckt sich auf folgende Gebiete:

1. Materialkenntnisse. Beﬁennung, Beschaffenheit, Verwendung, Quali-
titsunterschiede, allgemeine und elektrische Eigenschaften der wichtigsten
im Elektroapparatebau vorkomumenden Werkstoffe wie Metalle, Kabel,
Driahte, Halbfabrikate, Isolierungs- und Bindemittel, Hilismaterialien.

2. Werkzeugkenntnisse und Arbeitsverfahren. Handhabung, In-
standhaltung und Anwendungsmdglichkeiten der hauptsichlichsten Werk-
zeuge, Maschinen und Vorrichtungen fir die Bearbeitung der Metalle, Iso-
lier- und Kunststoffe. Verarbeiten von Kabeln, Drihten und Litzen. Die
wichtigsten Hand- und Maschinenarbeiten einschliesslich Bearbeitungs-
vorschriften. Die Oberflichenbehandlungen.

Anmerkung: Werkstattzeichnungen fir geeignete Priifungsstiicke zu Position 1
kénnen bei der Geschiftsstelle des Arbeitgeberverbandes schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in Ziirich bezogen werden. :

Die zur Ausfilhrung der Prifungsarbeiten fir die Positionen 2 bis 5 erforderlichen
Vorrichtungen, Apparate und Gerdte sind gegebenenfalls durch die Lehrfirma zur
Verfugung zu stellen.

Bundesblatt. 110. Jahrg. Bd. II. - 108
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8. Schaltelemente und Apparate. Bau, Zweck, Funktionieren, Priifen,
Behandlung und Unterhalt der gebriuchlichsten Schaltelemente und Appa-
rate.

4. Grundlagen der BElektrotechnik. Elektrische Masseinheiten (Volt,
Ampeére, Ohm, Watt). Das Ohmsche Gesetz. Kenntnisse von Kapazitit,
Induktion und Selbstinduktion, Verhalten von Widerstinden, Konden-
satoren und Spulen gegeniiber Gleich- and Wechselstrom. Die Elektronen-
réhre und ihre Arbeitsweise. Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen
durch elektrischen Strom und Unfallgefahren in elektrischen Anlagen.

5. Schemakenntnisse. Lesen und Erkldren von Schemas, Prinzipskizzen
und Verdrahtungsvorschriften. Die internationalen graphischen Symbole
geméss SEV-Vorschriften.

Art. 14
Fachzeichnen (ca. 8 Stunden)

Anfertigen einer werkstattgerechten Skizze eines Apparateteils nach Zu-
sammenstellung oder Modell. Die Skizze ist von freier Hand, Kreise mit Zirkel,
anzufertigen.

3. Beurteilung und Notengebung

Art. 15

Beurteslung der praktischen Arbeiten

1 Die Priifungsarbeiten werden in die nachstehenden 5 Positionen eingeteilt.
Fiir jede Position ist nur eine Note einzusetzen, in der sémtliche vorkommenden
Arbeitstechniken ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend zu berticksichtigen
sind. Wird eine Position weiter in Unterpositionen aufgeteilt und werden fur
diese Hilfsnoten eingesetst, so ist die Positionsnote nicht einfach als arithmeti-
sches Mittel aus verschiedenen Teilnoten zu errechnen. Sie ist vielmehr unter
Beriicksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung der Wichtigkeit der einzelnen
Teilarbeiten im Rahmen der Prufungspositionen zu schitzen und nach Artikel 17
zu erteilen.

Pos. 1. Allgemeine Mechanikerarbeiten;
Pos. 2. Verdrahtungsarbeiten;
Pos. 8. Zusammenbauarbeiten;
Pos. 4. Kontrollarbeiten;
Pos. 5. Stérungsbehebungen.
Art. 16

Beurteilung der Berufskenninisse und des Fachzeichnens

Jede der nachstehenden Positionen ist gesondert zu beurteilen. Werden zur
Ermittlung einer Positionsnote Teilnoten fiir Unterpositionen verwendet, so
darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den Teilnoten
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errechnet werden. Sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser Teilnoten und
Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Priifungsposition zu schitzen und
nach Artikel 17 zu erteilen.

Berufskenntnisse
Pos. 1. Materialkenntnisse;
Pos. 2. Werkzeugkenntnisse und Arbeitsverfahren;
Pos. 8. Schaltelemente und Apparate;
Pos. 4. Grundlagen der Elektrotechnik;
Pos. 5. Schemakenntnisse.
' Fachzeichnen
Pos. 1. Technische Richtigkeit (Darstellung und Projektion);
Pos. 2. Mass- und Bearbeitungsangaben (richtige und vollstindige Eintragung);
Pos. 8. Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Beschriftung und Arbeitsmenge).
Art. 17
Notengebung

1 Fur jede Position der praktischen Arbeiten und fir jede Position in den
ubrigen Pritfungen ist eine Note nach folgender Abstufung zu erteilen ).

Eigenschaft der Arbeit D . Beurteilung Note
Vorziiglich in jeder Beziehung. . . . . . . . . . . sehr gut 1
Zwischennote . . . . . . . . . . . .. . . . . gutbissehr gut 1,5
Gut und zweckentsprechend . . . . . . . . . . . gut 2
Zwischennote . . . . . . . . . .. ... ... geniigend bis gut 2,5
Brauchbar, trotz gewisser Méangel . . . . . . . . . géntigend 3

Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten
Fernmelde- und Elektronikapparatemonteur zu

gtellen sind, nicht entsprechend . . . . . . . . . ungentigend 4
Vollstandig fehlerhaft, liickenhaft oder nicht aus-
gefibrt. . . . . . . . ... oo unbrauchbar 5

2 Weitere Zwischennoten sind nicht gestattet.

3 Die Note in den praktischen Arbeiten, in den Berufskenntnissen und im
Fachzeichnen bildet je das Mittel aus den Noten der einzelnen Pritfungsposi-
tionen. Sie ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu
berechnen.

4 Auf Einwendungen des Priiflings, er sei in einzelne grundlegende Arbeits-
gebiete nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die
Angaben des Priiflings sind jedoch im Expertenbericht (Art.18, Abs.4) zu ver-
merken.

1) Formulare zum Eintragen der Priifungsergebnisse konnen bei der Geschéfts-
stelle des Arbeitgeberverbandes schweizerischer Maschinen- und Metallindustrieller
unentgeltlich bezogen werden.
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Art. 18

Prifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden 4 Noten ermittelt, von denen die Note der
praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote in den praktischen Arbeiten;
Mittelnote in den Berufskenntnissen ;
Mittelnote im Fachzeichnen;

Mittelnote in den geschéftskundlichen Fachern.

2 Die Gesamtnote ist das Mittel ans diesen Noten (*/; der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

3 Die Prafung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der praktischen
Arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht itberschreitet.

4 Zeigen sich bei der Priifung Méngel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Feststellungen in das Noten-

formular einzutragen.
5 Dasg ausgefiillte Notenformular ist nach der Prifung durch die Experten
unverziiglich der zustandigen kantonalen Behorde zuzustellen.

Art. 19
Fikigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriiffung bestanden hat, erhalt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, das seinen Inhaber berechtigt, sich als gelernten Fern-
melde- und Elektronikapparatemonteunr zu bezeichnen.

III. Inkrafttreten

Art. 20

Dieses Reglement ersetzt dasjenige iiber die Lehrlingsausbildung und die
Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im Berufe des Schwachstrom-
apparatemonteurs vom 19. August 1944 und tritt am 1. Januar 1959 in Kraft.

Bern, den 18. November 1958.

4164 Eddgensssisches Volkswirtschaftsdepariement

Holenstein
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Reglement

tiber

die Lehrlmgsausblldung und die Lehrabschlusspriifung im Berufe

des Roskopfuhrenremonteurs

(Vom 18.November 1958)

Das Eidgenéssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe der Artikel 5, Absatz 1, 13, Absatz 1, 19, Absatz 1, und
39, Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26.Juni 1930 iber die berufliche Aus-
bildung (in der Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 4, 5, 7 und 29 der
zugehdrigen Verordnung I vom 28.Dezember 1982, erlisst nachstehendes Regle-
ment iiber die Lehrlingsausbildung und die Lehrabschlussprisfung im Berufe
des Roskopfuhrenremonteurs.

L. Lehrlingsausbildung

1. Lehrverhiiltnis
" Art. 1
Berujfsbezeichnung und Lehrzeitdauer

1 Die Lehrlingsausbildung in der Roskopfuhrenindustrie erstreckt sich aus-
schliesslich auf den Beruf des Roskopfuhrenremonteurs.
2 Die Dauer der Lehrzeit betragt 2 Jahre.

% Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

. *Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Liehre nach Méglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2
Anjforderungen an den Lehrbetrieb

1 Die Lehrlingsausbildung kann in Spezialabteilungen von Uhrmacher-
schulen, Uhrenfabriken oder in privaten Werkstétten erfolgen, die iiber die not-

I -
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wendigen Werkzeuge verfiigen und das Lehrprogramm (Art.6 und 7) restlos ver-
mitteln konnen.

"2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen firr die Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 3 des Bundesgesetzes.

Art. 8
Hichstzahl der Lehrlinge

1 In einem Betrieb diirfen ausgebildet werden:

1 Lebrling, wenn der Meister oder der verantwortliche Leiter allein oder mit
1-2 gelernten Roskopfuhrenremonteuren tétig ist;
2 Lehrhinge, wenn der Meister oder der verantwortliche Leiter 3—6 gelernte
Roskopfuhrenremonteure stindig beschéftigt;
1 weiterer Lehrling auf jede weltere angebrochene oder ganze Gruppe von
6 standig beschaftigten gelernten Roskopfuhrenremonteuren.
2 Die Aufnahme der Lehrlinge ist zeitlich so anzusetzen, dass sich die Lehr-
antritte moglichst gleichméssig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.
3 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, inshesondere beim Fehlen oiner
geeigneten Lehrstelle, kann die zustandige kantonale Behérde im Einzelfall die
voriibergehende Erhohung der oben festgesetzten Lehrhingszahl bewﬂhgen

Art. 4
ﬁbergangsbestinimung

Die Bestimmungen iber die Lehrzeitdauer und die Hochstzahl der Lehr-
linge finden fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglementes ver-
traglich vereinbart worden sind, keine Anwendung.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbhildung im Betrieb

Art. 5
Allgemeine Richtlinien

! Mit Beginn der Lehre ist dem Lehrling ein geeigneter Arbeitsplatz an-
zuweisen.

2 Der Lehrling ist von Anfang an planmdssig in den Beruf einzufiihren.

3 Der Lebrling ist vor allem an genaues, sorgfiltiges und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten zu gewdhnen. Er ist von Anfang an zur
Ordnung und Sauberkeit, zum Ausfillen von Arbeitsrapporten und zur Fuhrung
eines Arbeitstagebuches anzuhalten.

¢ Die in Artikel 6 aufgefithrten Arbeiten fir die einzelnen Lehrjahre bilden
die Grundlage fir die systematische Ausbildung des Liehrlings. Sie sind stets zu
wiederholen.
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Art. 6
Praktische Arbetten
Erstes Lehrjahr

Grundlegende Arbeiten der Metallbearbeitung (ungefihr 2 Monate)
Uben im Feilen und Drehen. Herstellen der kleinen persénlichen Werkzeunge.

Arbeiten am Aufzugs-Trieborgan und Réderwerk (ungefihr 4 Monate)

Zusammensetzen von Federhdusern ohne Federn. Einsetzen der Federn in
das Federhaus, einschliesslich Olen. Flachrichten von Ridern des Raderwerkes.
Uben im Einsetzen und Verschrauben von Riderwerk und Federhaus sowie von
Aufzugsmechanismen. Handhaben des Prefstockes mit Mikrometerschraube
zum Verschieben der Metallfutter oder Lagersteine. Montieren von Deckstein-
platten. Einsetzen von Raderwerken, Federhidusern, Aufzugs- und Zeigerstell-
mechanismen aller Gréssen als Serienarbeit in einfacher Ausfithrung sowie mit
Sekundenzeiger in der Mitte. Montieren von Roskopf- und Stiftankerwerken
aller Grossen. Kontrolle der Eingriffe und des Zapfenspieles. Olen und Schmieren
der Réiderwerke und der Aufzugsmechanismen.

Arbeiten an der Hemmung (ungefihr 3 Monate)

Feilen von Ankergabeln (Einschnitt und Hérner). Uben im Einbauen von
Stiftankern und Unruhen. Einbauen von StoBsicherungen. Setzen der Sicher-
heitgstifte. Einstellen der Hemmung in Taschen- und Armbanduhren. Flach-
legen und Auswuchten von Monometallunruhen. Ersetzen von Unruhwellen.

Regulieren (ungefahr 3 Monate)

Uben im Anstecken von Spiralfedern in die Rollen. Flachrichten und Zen-
trieren von links- und rechtsgewundenen Spiralfedern. Zahlen der Schwingungen
der Unruh mit Spiral auf der Reguliermaschine. Befestigen der SpiralklGtzchen.
Ausfihren von Serien-Regulierungen. Einstellen und Ingangsetzen (mise en
marche) der Hemmung mit Unruh und fertigem Spiral in Serienarbeit.

Zweites Lehrjahr
Fertigstellen der Uhr

\Iontleren und Zentrieren von Zifferblittern. Uben im Aufpassen des
Minutenrohres und des Stundenrades. Kontrollieren des Aufzugs- und des Zeiger-
stellmechanismus. Setzen der-Zeiger von Hand und mit PreBstock in Serien-
arbeit. Olen der Werke. Montieren von Datum- und Kalendermechanismen
sowie von automatischen Uhren. Einbau der Werke in zwei- und dreiteilige
Schalen in Serienarbeit.
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Einregulieren der Uhren (Retusche)

Einregulieren der Uhren in den verschiedenen Lagen auf der Zeitwaage.
Ingangsetzen und Einregulieren von Werken in Serienarbeit. Einfithren in das
Auswuchten von Unruhen auf halbautomatischer Maschine. Einfithren in das
Verwenden der halbautomatischen Spiralzdhlmaschine.

Anmerkung:

Am Ende der Lehrzeit soll der Lehrling folgendes personliches Werkzeug
besitzen: .

Feilklotz, Hammer, Uhrmacher- und Handlupe, einfache Kornzange aus
Messing und Stahl, Zangen zum Feilen der Ankergabeln, Lochwerkzeug, 1 Satz
Reibahlen, 1 Satz Gliatteahlen, Klemmfutter mit Griff, 1 Satz Handfriser zum
Ansenken der Locher, Federwinder, 1 Satz Olgeber mit Olbehilter, PreBstock
mit Mikrometerschraube zum Einpressen von Futtern und Steinen mit einem
Satz Friser zum Nacharbeiten der Héhenspiele, 1 Satz Werkhalter, Hand-
klemmfutter oder Zangen fiir Federkerne, Werkzeuge zum Einstellen der Hem-
mungsfunktionen, Rundlaufzirkel, Spiralrollen-Aufdriicker (fir kleine und
grosse Stiicke mit normalen oder eingedrehten Hebelscheiben), Spiralrollen-
Dreher; gebohrte Nadeln zum Biegen der Begrenzungsstifte (4 Grossen), Spiral-
rollen-Abheber, feine Kornzangen fiir Spiralfedern, Spiralschneidzange, Hebel-
scheibenabheber, Zeigerzangen, 1 Paar Zeigerhebel, Friser zum Aufpassen der
Zeiger, PreBstock mit Einséitzen zum Aufdriicken der Zeiger und 1 Satz passen-
der Werkhalter, Werkzeug zum Kerben der Minutenrohre, Schaber zum Nach-
arbeiten der Gehiuse, 1 Satz notwendiger Berufsfeilen, 1 Satz Schraubenzieher,
Reinigungsmaterial.

Art. 7
Berufskenninisse

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch den
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Eigenschaften, Verwendung und Bearbeitbarkeit der in der Uhrenindustrie
gebrauchlichen Metalle und Materialien. Handhabung und Unterhalt der Werk-
zeuge und Messinstrumente. Die verschiedenen in der Uhrenindustrie gebréuch-
lichen Masseinheiten. FFachausdriicke, Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken.
Massnahmen zur Verhiitung von Erkrankungen und Unfillen bei der Berufs-
ausiibung. Theoretische Grundlagen von Stiftanker- und Roskopfuhren.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiibrung der Priifung

Art. 8
Allgemeines

! Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Prifling
die zur Ausitbung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.



1505

2 Die Prifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie zerfallt in zwei
Teile: :
a. Priiffung in den berufskundlichen Fachern (praktische Arbeiten, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Pritfung in den geschiftskundlichen Féachern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich mit Ausnahme von
Artikel 18 ausschliesslich auf die Prifung in den berufskundlichen Fachern,
wihrend sich die Priifung in den geschiftskundlichen Fichern nach den An-
ordnungen der zustindigen kantonalen Behdrde richtet. Die Bestimmungen der
Artikel 11-16 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 9
Organisation der Priifung

1 Die Priifung kann in einer Schule oder in einer Fabrik durchgefithrt wer-
den. Sie ist in allen Teilen sorgfiltiz vorzubereiten. Dem Kandidaten sind zu
Beginn der Priifung ein Arbeitsplatz anzuweisen, die Unterlagen auszuhéndigen
und soweit nétig zu erkliren. '

2 Der Kandidat hat sein personliches Werkzeug mitzubringen.

Art. 10
Lzperten

1 Fiir jede Priifung sind gehiigend Fachleute als Experten zu ernennen.
Hiezu sind ausschliesslich Fachlehrer und Berufsleute aus den Betrieben zu
wihlen, wobel Teilnehmer an Expertenkursen zu bevorzugen sind.

t Die Experten haben dafir zu sorgen, dass sich der Prifling auf allen
Arbeitsgebieten withrend einer angemessenen Zeit betitigt, damit eine voll-
stdndige Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten méglich ist.

3 Die Ausfihrung der Prufungsarbeiten ist von einem Experten gewissen-
haft zu tiberwachen. Er hat wihrend der Priifung die ndtigen Aufzeichnungen
iiber seine Beobachtungen zu machen. ‘

¢ Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der
Prifung in den Berufskenntnissen hat in Anwesenheit von mindestens zwel
Experten zu erfolgen.

8 Die Experten haben den Priifling in rubiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 11

Prijfungsdauer

1 Die Priifung in den berufskundlichen Féchern dauert 114 Tage und um-
fasst:
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a. praktische Arbeiten ungefibr 9 Stunden;
b. Berufskenntnisse ungefahr 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ungefahr 3 Stunden.

2. Priifungsstoff
" Art. 12
Praktische Arbeiten

Jeder Kandidat hat folgende Arbeiten selbstindig auszufihren:

- Anfertigen eines einfachen Werkzeuges, das zu féilen, drehen, hirten und an-
zulassen ist, wie Bohrer, Gewindebohrer, Handfriser, Olgeber, Punzen, nach
Zeichnung mit Massangabe.

- Flachlegen von 8 verschiedenen Réndern des Raderwerkes und einer ein-
metallischen Unruh.

- Vollstandiges Zusammensetzen (Federhaus, Aufzugsmechanismus, Réder-
werk) und Einstellen der Hemmung mit Ingangsetzen von 6 einfachen Arm-
banduhrwerken, wovon 8 fiir Herrenarmbanduhren mit Sekundenzeiger in der
Mitte und 3 fir kleinformatige Damenarmbanduhren (Roskopf- und Stift-
ankerwerke).

— Aufsetzen der Zifferblitter und Zeiger und Einsetzen in die Gehiuse von
4 einfachen Armbanduhrwerken, wovon 2 fiir Herrenuhren und 2 fiir Uhren
kleinen Formates.

Art. 18
Berufskenninisse

Die Priifung in den Berufskenntnissen ist anhand von Anschanungsmaterial
vorzunehmen und erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Kenntnis der Materialien, Werkzeuge und Messinstrumente

Benennung, Herkunft, Bigenschaften und Verwendung der wichtigsten in
der Uhrenindustrie vorkommenden Metalle und Materialien, wie Bisen, Stahl,
Kupfer, Nousilber, Messing, Berylliumbronze, Gold, Silber, Uhrensteine, Schmier-
und Reinigungsmittel. Das Hirten und Anlassen des Stahles, das Walzen, Ziehen
und Ausglithen der Metalle. Die galvanischen Uberztige. ,

Unterhalt und Verwendung der wichtigsten Werkzeuge. Handhabung und
Genauigkeit der Mikrometer. Die in der Uhrenindustrie verwendeten Mass-
einheiten.

Allgemeine Fachkenntnisse

Die einfache Ubr und die Funktionen der einzelnen Organe. Die wichtigsten
Qualititsmerkmale der Uhren. Die verschiedenen Réiderwerke der Uhr. Ver-
héltnis zwischen den Zabne- und den Umdrehungszahlen. Eingriffsfehler, Auf-
stossen und Fall. Form der Steine und Decksteine. Normalwerte der Zapfen- und
Hoéhenspiele der Rader.
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Normale Abwicklung einer Zugfeder. Die Uhren mit automatischem Auf-
zug. Funktionen der Stiftankerhemmung. Bezeichnung und Normalwert der von
den Hemmungsteilen durchlaufenen Winkel. Anderungen des Zugwinkels und
seine Folgen. Anhalten auf Ruhe und auf der Hebung. Das Uberspringen und die
dagegen getroffenen Vorkehrungen. Spiel der Horner und der Hebelscheibe. Ver-
besserung von Fehlern der Ankerhemmung. Arbeitsgang beim Richten der
Hemmung. Wahl einer Spirale. Binfluss des Federspiels zwischen den Riicker-
stiften auf den Gang der Uhr. Die Zeigerstellung und ihre Arbeitsweise. Bezeich-
nung der Geh#useteile.

Art. 14

Fachzeichnen
Jeder Kandidat hat nach Wahl der Experten eine Konstruktions- und eine
Detailzeichnung nach einem gegebenen Modell in Bleistift auszufithren. Es
kommen in Betracht:
Eingriffskonstruktion nach Normen, Stiftankerhemmungskonstruktion,
Detailzeichnung eines Uhrteils z.B. Rad oder Trieb, Federhaus, Federkern, Auf-
zugswelle, Aufzugsrad oder ein anderes Stiick des Raderwerkes.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 15

Beurteslung der praktischen Arbeiten

1 Bei der Beurteilung der praktischen Arbeiten sind in jeder Position die
fachgemisse Ausfithrung, die Arbeitsweise und die Arbeitszeit des Priflings
(Qualitdt und Quantitat) zu beriicksichtigen.

2 Die Priifungsarbeiten werden in folgende Positionen aufgeteilt:

Pos.1. Anfertigung eines Werkzeuges. '

Pos.2. Flachlegen von drei verschiedenen Rédern des Riderwerkes und einer
einmetallischen Unruh.

Pos.3. Zusammensetzen von Réderwerken und Aufzugsmechanismen.

Pos.4. Finstellen der Hemmungen.

Pos.5. Ingangsetzen.

Pos.6. Aufsetzen der Zifferblatter und Zeiger.

Pos.7. Einsetzen in die Gehduse.

Art. 16
Beurteilung der Berufskenntnisse und des Fachzeichnens

Jede einzelne der nachstehenden Positionen ist gesondert zu beurteilen:

Berufskenntnisse

Pos.1. Kenntnisse der Materialien, Werkzeuge und Messinstrumente.
Pos.2. Allgemeine Fachkenntnisse.
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Fachzeichnen

Pos.1. Technische Genauigkeit.

Pos.2. Masse und Bearbeitungsangaben (Genanigkeit und Vollsténdigkeit).

Pos.8. Darstellang (Sauberkeit von Konstruktion und Beschriftung, Arbeits-
menge).

Art. 17
Notengebung

1 Fiir jede Position der praktischen Arbeiten und fir jede Position in den
iibrigen Priffungen ist eine Note nach folgender Abstufung zu erteilen 1):

Eigenschaften der Leistungen Beurteilung Note
Qualitativ und quantitativ vorziiglich . . . . . . . sehr gut 1
Gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . gut 2
Trotz gewisser Méngel noch brauchbar. . . . . . . gentigend 8

Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden
Roskopfubhrenremonteur zu stellen sind, nicht ent-
sprechend . . . . . . .. L0 ungeniigend 4
Unbrauchbare Arbeit . . . . . . e unbrauchbar 5

2 Fiir die Beuarteilung «sehr gut bis gut» oder «gut bis geniigend» diirfon die
Zwischennoten 1,5 oder 2,5 erteilt werden. Weitere Zw1schennoten sind nicht
gestattet.

3 Die Note in den praktischen Arbelten in den Berufskenntnissen und im
Fachzeichnen. bildet je das Mittel aus den Noten der einzelnen Priifungsposi-
tionen. Sie ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu
berechnen.

4 Auf Einwendungen des Priflings, er sel in einzelne grundlegende Arbeiten
nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben
des Pruflings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 18, Abs. 4) zu vermerken.

Art.18
Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Note
in den praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist.

Mittelnote in den praktischen Arbeiten;
Mittelnote in den Berufskenntnissen;
Mittelnote im Fachzeichnen;

Mlttelnote in den geschéftskundlichen Féachern.

1) Formulare zum Eintragen der Priifungsergebnisse kénnen beim Verband
Schweizerischer Roskopfuhren-Industrieller unentgeltlich bezogen werden.
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2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (*/; der Notensumme). Sie
ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

? Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note in den praktischen
Arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nichs iiberschreitet. Wer aber
in einer der Positionen 3, 4 oder 5 der praktischen Arbeiten eine ungentigende
Note erhalt, hat die Prifung nicht bestanden, selbst wenn die Durchschnitts-
note trotzdem noch geniigend wére. _

4 Zeigen sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Feststellungen in das Notenformu-
lar einzutragen.

5 Das ausgefillte Notenformular ist nach der Prifung durch die Experten
unverziiglich der zustdndigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 19
Fihigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriiffung bestanden hat, erhdlt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, das seinen Inhaber berechtigt, sich als gelernten Ros-
kopfuhrenremonteur zu bezeichnen.

II. Inkrafttreten

Art. 20
Dieses Reglement tritt am 1. Januar 1959 in Kraft.
Bern, den 18. November 1958.
4165 Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:

Holenstein

Elektrische Bahn Stansstad-Engelberg AG

Bestiitigung des Nachlassvertrages

Die II Zivilabteilung des Schweizerischen Bundesgerichtes hat in ibrer
Sitzung vom 27. November 1958 in Sachen Elektrische Bahn Stansstad-Engel-
berg AG betreffend Zwangsliquidation, Nachlagsverfahren beschlossen:

1. Der Nachlassvertrag wird bestatigt.
2. Der Masseverwalter wird gemadss Ziffer 8 des Nachlassvertrages mit dessen

Vollzug béauftragt.

8. Das Zwangsliquidationsverfahren wird aufgehoben.
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4. Kosten. ‘
5. Mitteilung und Verdffentlichung.

Demgemass wird festgestellt, dass die von der Gesellschaft wusgegebenen
1600 Obligationen Nrn. 1 bis 1600 zu je 1000 Franken vom Jahre 1927 annulliert
sind. Es wird weiter festgestellt, dass die auf 50 Franken herabgesetzten 1200
Priorititsaktien in Stammaktien umgewandelt sind. (Die bisherigen 8200
Stammaktien wurden durch Beschluss der ausserordentlichen Generalversamm-
lung vom 1. Juli 1958 vollstdndig abgeschrieben.) _

Die Abfindung von 450 Franken pro Obligation kann vom 15.Dezember
1958 an bei der Ersparniskasse Nidwalden in Stans bezogen werden, und zwar
gegen Aushindigung der im Nachlassvertragsverfahren ausgesteliten Depot-
quittung bzw. soweit Obligationen im Nachlassvertragsverfahren nicht deponiert
worden sind gegen Aushindigung des Titels nebst Zinscoupons. Betrige, welche
bis am 81.Januar 1959 nicht erhoben sind, werden fur Rechnung des Titel-
inhabers zinstragend bei der Brsparniskasse Nidwalden deponiert werden.

Die den Kurrentgliubigern znkommende Abfindung wird diesen durch die
Ersparniskasse Nidwalden @iberwiesen werden.

Die bisherigen Priorititsaktionire kdénnen die von ihmen im Nachlass-
vertragsverfahren deponierten Titel vom 15. Dezember 1958 an bei der Direktion
der Gesellschaft in Stansstad gegen Riickgabe der Depotquittung beziehen.
(leichzeitig werden bisherige Priorititsaktionére eingeladen, nicht deponierte
Titel zwecks Abstempelung der Direktion der Gesellschaft in Stansstad ein-
zureichen. :

Luzern, den 1.Dezember 1958.

Kapellplatz 10
4187 Der Masseverwalter: Dr. Kurt Sidler

Wetthewerh- und Stellenausschreibungen, sowie Anzeigen.

Verschollenheits - Aufruf

Als vermisst wird ausgeschrieben: Kuser Hermann, von Trogen, geb.8. Juli
1868, Sohn des Hans Konrad Kuser und der Anna Katharina geb. Blatter, zuletzt
vermutlich in Amerika wohnhaft gewesen, nun unbekannten Aufenthaltes.

Unter Hinweis auf Artikel 85 ff. ZGB wird hiermit jedermann, der Nach-
richten tiber den Vermissten geben kann, aufgefordert, diese bis zum 15.De-
zember 1959 bei der Obergerichtskanzlei in Trogen anzubringen.

Trogen, den 6.Dezember 1958. Obergerichtskanzlei Appenzell A.-Rh.
4187
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