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535 Botschaft

des

. Bundesrates an die Bundesversammlung betreffend
die Leistungen des Bundes bei Invaliditit, Alter und Tod
der Professoren der Eidgenéssischen Technischen Hochschule

(Vom 7. Februar 1958)

Herr Prisident!
Hochgeehrte Herren!

‘Wir beehren uns, Ihnen eine Botschaft mit einem Entwurf zu einem neuen
Bundesbeschluss zu unterbreiten, zur Revision des Bundesbeschlusses vom
12.Februar 1949 tiber die Leistungen des Bundes bei Invaliditét, Alter und Tod
der Professoren der Eidgendssischen Technischen Hochschule (AS 1949, 491),
mit den Anderungen vom 29.Mirz 1950 (AS 1950, 658) und 27.Mirz 1958
(AS 1953, 581).

A. Allgemeines

Die fiir die Professoren der Eidgenossischen Technischen Hochschule
geltende Ruhegehaltsordnung beruht im wesentlichen auf dem Bundesbeschluss
vom 12.Februar 1949. Die Artikel 2, Absitze 3 und 4, sowie Artikel 3 dieses
Beschlusses haben am 29.Marz 1950 und 27. Mérz 1958 Abénderungen erfahren,
vor allem zur Anpassung der Ruhegehélter an die bis dahin eingetretene Teue-
rung.

Fine ausfiihrliche Darstellung dieser geltenden Ruhegehaltsordnung findet
sich in der Botschaft des Bundesrates an die Bundesversammlung, betreffend die
Leistungen des Bundes bei Invaliditét, Alter und Tod der Professoren der
Eidgendéssischen Technischen Hochschule, vom 25.Mai 1948 (BB1 1948, II, 424).
Es wird dort auch dargelegt, welch grosse Bedeutung — ausser den aktiven Be-
soldungen — den Leistungen des Bundes bei Invaliditdt, Alter und Tod fur die
Besetzung der Professuren an der Eidgendssischen Technischen Hochschule zu-
kommt.

Von dieser Bedeutung ausgehend, hat der Schweizerische Schulrat uns mit
Eingaben vom 21. Juli 1956 und 2. August 1957 eine Revision aller gesetzlichen
und reglementarischen Vorschriften tber die Besoldungen, die Ruhegehilter,
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sowie die Witwen- und Waisenrenten der ordentlichen und ausserordentlichen
Professoren der Eidgenodssischen Technischen Hochschule beantragt. Mit diesen
Antrigen wird eine zeitgemésse Anpassung der Leistungen des Bundes an die
verdnderten Verhdltnisse angestrebt.

Die Leistungen einer Hochschule, d.h. die Qualitédt der fachwissenschaft-
lichen Ausbildung ihrer Absolventen und die Ergebnisse der an der Hochschule
betriebenen wissenschaftlichen Forschungen werden in erster Linie durch die
Qualitdt und die Einsatzbereitschaft des Lehrkérpers bestimmt. Die Ge-
winnung und Erhaltung hervorragender Lehrkrifte und Gelehrter muss daher
das erste Anliegen jeder Hochschulbehdrde sein. Bei der Erﬁillung dieser Auf-
gabe fillt den Besoldungs- und Ruhegehaltsverhiltnissen-eine wesentliche Rolle
zu. Die geltende Ordnung vom 12.Februar 1949 geniigt heute trotz ihrer Ande-
rungen vom 29.Mérz 1950 und 27. Mérz 1958 nicht mehr.

Dieser Schluss, so legte der Schweizerische Schulrat in seiner Antrags-
begriindung dar, ergebe sich eindeutig aus verschiedenen Tatsachen der letzten
Jahre: Einerseits habe ihm die «Stéindige Kommission der Professoren der
BEidgendssischen Technischen Hochschule» in einer ausfithrlichen Eingabe vom
26. Juni 1955 und weiteren spateren Schreiben dargetan, dass bei der Dozenten-
schaft der Eidgendssischen Technischen Hochschule Unzufriedenheit iber die
von 1948 und 1949 datierenden Besoldungs- und Ruhegehaltsverhdltnisse
bestehe. Anderseits seien in den letzten Jahren verschiedene Professoren von
der Eidgenossischen Technischen Hochschule in die Privatwirtschaft iber-
getreten, die ihnen weit hohere Leistungen angeboten habe. Schliesslich sei es in
verschiedenen Fillen nur dadurch gelungen, tiichtige Professoren am Verlassen
der Eidgenossischen Technischen Hochschule zu hindern, dass ihnen ausser-
ordentliche, iiber die normalen reglementarischen Anséitze hinausgehende Be-
soldungserh6hungen bewilligt wurden. In diesem Zusammenhang seien ins-
besondere auch die zahlreichen, verlockenden Angebote auslindischer Hoch-
schulen zu vermerken, die den Professoren der Eidgendssischen Technischen
Hochschule ausser glinzenden Arbeitsbedingungen weit hohere Gehélter und
Pensionen bezahlen wollen.

Der Schweizerische Schulrat hat iiber die Besoldungs- und Ruhegehalts-
verhéltnisse der Professoren an den schweizerischen Universititen sowie auch
von hoheren Funktiondren industrieller Unternehmungen und privater For-
schungsanstalten Vergleichsmaterial eingeholt. — Die umfassende Prifung des
gesamten Fragenkomplexes ergibt, dass sich die soziale Stellung der Pro-
fessoren der Eidgenossischen Technischen Hochschule seit der Vorkriegszeit
fortwihrend verschlechtert hat. Die Besoldungsbeziige haben sich der Teuerung
nur sehr verschieden und zum Teil ganz ungeniigend angepasst. Desgleichen
sind die Ruhegehilter, trotz der Gewahrung von Teuerungszulagen, hinter der
Entwicklung zuriickgeblieben. Die Verschlechterung der sozialen Stellung der
Eidgendssischen Technischen Hochschul-Professoren ist besonders im Vergleich
zu jener leitender Personlichkeiten in der Industrie, im Gewerbe und im Handel
sinnfallig.
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Der Anreiz zur Hochschulprofessur ist fir tiichtige Ingenieure, Physiker,
Chemiker, Geologen, Biologen und andere Hochschulabsolventen unbestreitbar
stark gesunken. Dazu ist auch die ideelle Wertschitzung der Hochschulprofes-
suren heute nicht mehr so gross wie noch vor 20-80 Jahren; denn es werden heut-
zutage Forschungsmoglichkeiten — z.T. in reichstemn Ausmasse — auch in den
Industrielaboratorien geboten, und zudem geniessen die technischen Leiter
industrieller Unternehmungen in unserem Zeitalter rapiden technischen Fort-
schrittes ebenso hohes Ansehen wie die Hochschulprofessoren. Deren gesell-
schaftliche Stellung hat im Vergleich zu derjenigen anderer Gruppen auch da-
durch gelitten, dass es ihnen aus finanziellen Griinden immer schwieriger wird,
gewisse kulturelle und gesellschaftliche Anspriiche zu befriedigen, die frither zur
normalen Lebensweise der Professoren gehorten.

Der Bedarf an wissenschaftlich hervorragenden Fachleuten ist in allen,
besonders in den hochindustrialisierten Léndern, in raschem Steigen begriffen.
Folglich miissen die Hochschulen, insbesondere die technischen, alle nur még-
lichen Vorkehren treffen, um fiir die Ausbildung der so sehr benétigten hoch-
qualifizierten Absolventen beste Lehrkrafte zu gewinnen und zu erhalten.
Ferner sollten diese begabten Hochschullehrer gleichzeitig schépferische Forscher
sein. Der technisch-wissenschaftlichen Forschung kommt in unserer heutigen
Wirtschaft — wie hier nicht weiter betont zu werden braucht — die Stellung eines
Schliisselfaktors fiir den Fortschritt, fir die Konkurrenzfihigkeit und damit
tiir die allgemeine Prosperitét des Landes zu.

Bei dem grossen Wettbewerb um gute Gelehrte und Hochschullehrer
spielen erfahrungsgemiss die zugesicherten Ruhegehilter eine sehr wichtige
Rolle. Dieser Tatsache entsprechend werden heute z.B.an manchen west-
deutschen und osterreichischen Hochschulen wieder Ruhegehilter von gleicher
Hohe wie die Besoldungen der aktiven Professoren ausgerichtet.

Auf Grund dieser Feststellungen und weiterer Erwigungen sind wir dazu
gekommen, die Vorschlige des Schweizerischen Schulrates grundsétzlich als
berechtigt anzuerkennen und darauf einzutreten.

Entsprechend dem einen Antrag des Schweizerischen Schulrates haben wir
mit Beschluss vom 23. November 1956 ein neues Regulativ iiber die Besoldungen
der Lehrerschaft der Eidgendssischen Technischen Hochschule erlassen, das auf
den 1. Januar 1957 in Kraft getreten ist (AS 1956, 1441). Die wichtigsten Ande-
rungen, welche dieses neue Regulativ mit Bezug auf die Professoren brachte,
besteht in der Erhhung der folgenden Leistungen des Bundes: Das regulére
feste jahrliche Gehalt der ordentlichen Professoren.wurde von 19 800 auf
22700 Franken erhSht, dasjenige der ausserordentlichen Professoren von
17 050 auf 19 800 Franken. Ferner wurden die Alterszulagen von 440 Franken
pro Jahr auf 500 Franken heraufgesetzt. Endlich wurden auch die Studiengeld-
anteile erhéht, und zwar das gewéhrleistete jahrliche Minimum von 2750 auf -
8500 Franken, und das Maximum von 5500 auf 7000 Franken.

Da das feste Gehalt, die Alterszulagen und der gewihrleistete minimale
Studiengeldanteil gleichzeitig die Berechnungsgrundlage fiir die Ruhegehélter
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bilden, muss endlich auch wegen der Anderung dieser anrechenbaren Beziige
die Ruhegehaltsordnung revidiert werden. — Die sachliche Notwendigkeit einer
Verbesserung der Ruhegehilter haben wir vorausgehend bereits dargetan.

B. Abzudndernde Bestimmungen des Bundesbeschlusses vom 12.Februar 1949
mit den Novellen vom 29. Mdrz 1950 und 27. Mdrz 1953

Um das im vorausgehenden Abschnitt dargelegte Ziel zu verwirklichen,
schlagen wir vor, die nachgenannten Bestimmungen der geltenden Ruhegehalts-
.ordnung wie folgt zu &ndern:

Art.2. Die neu vorgeschlagenen Absétze 2 bis 4 von Artikel 2 ersetzen die
Bestimmungen von Artikel 2, Abséitze 2 und 8 sowie Artikel 8 der bisherigen
Ordnung. Diese bisherigen Bestimmungen lauten:

Art. 2. 2 Das jahrliche Ruhegehalt betrégt im ersten Dienstjahr 40 Prozent, nach
dem vollendeten ersten Dienstjahr 41 Prozent und fiir jedes weitere vollendete Dienst-
jahr ein Prozent der anrechenbaren Bezlige mehr bis zum Héchstbetrag von 60 Prozent
der anrechenbaren Beziige nach dem vollendeten zwanzigsten Dienstjahr.

3 Zu dem nach Absatz 2 berechneten Ruhegehalt wird in sinngemésser Anwen-
dung der Statuten der Eidgendssischen Versicherungskasse ein fester Zuschlag aus-
gerichtet. Er fillt weg, wenn entsprechende Leistungen der Alters- und Hinterlassenen-
versicherung einsetzen.

Art. 3.1 Alg anrechenbare Beziige im Sinne von Artikel 2, Absatz 2, gelten zehn-
elftel des festen Gehaltes, des gewdhrleisteten Mindestbetrages der Schulgelder und der
Alterszulage, die der Professor unmittelbar vor der Versetzung in den Ruhestand bezog,
abziiglich 1400 Franken.

2 Der nach Absatz 1 errechnete und herabgesetzte Betrag darf firr den Prisidenten
des Schweizerischen Schulrates 28 000 Franken und fiir Professoren 25 000 Franken
nicht tiberschreiten.

Zur Verwirklichung der als notwendig erkannten Anpassung sollen diese
vier Absétze durch die folgenden neuen Bestimmungen ersetzt werden:

Art. 2. 2 Das jéhrliche Ruhegehalt betrigt 40 Prozent der Summe aus festem
Gehalt, den Alterszulagen und dem gewihrleisteten Minimalbetrag der Studiengelder,
die der Professor unmittelbar vor der Versetzung in den Ruhestand oder vor dem
Riicktritt bezog. Hinzu kommen 230 Franken fiir jedes vollendete Dienstjahr, hchstens
aber 4600 Franken.

3 Das jéhrliche Ruhegehalt eines Professors darf 19 500 Franken nicht iibersteigen.

4 Das jahrliche Ruhegehalt des Présidenten des Schweizerischen Schulrates darf
20 000 Franken nicht tibersteigen.

Diese neu vorgeschlagene Berechnungsformel stellt auch wieder auf das.
feste Gehalt, die Alterszulage und den minimalen Studiengeldanteil ab, wie dies
in Artikel 8 des bisherigen Bundesbeschlusses der Fall war. Dabei kommen aber
die bisherige Kiirzung um 1/,; der anrechenbaren Beziige sowie der Abzug von
1400 Franken betreffend die AHV in Wegfall. Wie bisher kommt im ersten
Dienstjahr ein Ansatz von 40 Prozent zur Anwendung. Dieses mininale Ruhe-
gehalt erhSht sich jedes weitere Dienstjahr um 230 Franken, hochstens aber
um 4600 Franken, welcher Betrag nach 20 Dienstjahren erreicht wird. - Die neue
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Berechnungsformel wirkt sich also grundsétzlich gleich aus wie die bisherige
Steigerung der Prozentsitze von 40 auf 60, entsprechend den Dienstjahren.

Nach dem neuen Vorschlag soll das jihrliche Ruhegehalt jedes Professors
den Betrag von 19 500 Franken nicht ibersteigen diirfen, gegeniiber 15 000
Franken nach geltendem Recht. In beiden Féllen kommen zu diesen Betrigen
noch die jeweiligen gesetzlichen Teuerungszulagen hinzu. — Fir den Prisidenten
des Schweizerischen Schulrates ist eine Erhohung des Ruhegehaltsmaximums
von 16 800 auf 20 000 Franken vorgesehen, zuziiglich die gesetzlichen Teue-
rungszulagen.

Diese neuen Ruhegehilter sollen ohne Beriicksichtigung der Leistungen der
AHYV zugesichert werden.

Art.3. Da — wie bereits erwahnt — der bisherige Artilkel 8 in den neuen
Artikel 2 eingeht, wird der bisherige Artikel 4 inhaltlich unveréndert zum neuen
Artikel 8.

Art.4. Bei den vorgeschlagenen Absitzen 1 und 2 des neuen Artikels 4
handelt es sich um unveréinderte Wiedergaben der bisherigen Absitze 2 und 8
von Artikel 5.

Dieser Artikel 5 enthielt bisher den folgenden Absatz 1:

Erzielt der Ruhegehaltsbeziiger aus einer anderweitigen dauernden Beschéftigung
ein Einkommen, das zusammen mit dem Ruhegehalt die vor seinem Riicktritt be-
zogene Gesamtbesoldung iibersteigt, so wird das Ruhegehalt fir so lange, als der Ver-
dienst andauert, um diesen Mehrbetrag gekiirzt.

Wir sind der Meinung, es kénne eine solche Bestimmung mit Bezug auf die
Professoren der Eidgendssischen Technischen Hochschule kiinftig weggelassen
werden. Denn praktisch hatte die Bestimmung bisher nur fiir die wegen Er-
reichens der Altersgrenze zuriickgetretenen Professoren Bedeutung. Deshalb
wurde nun dagegen geltend gemacht, es sei nicht richtig, den Professoren, die bis
zum 65. oder gar 70.Altersjahr der Eidgendssischen Technischen Hochschule
ihre besten Krifte gegeben haben, nachtriglich — wenn ihnen die Kraft zu
weiterer aktiven Tatigkeit bleibt — eine solche Kiirzung ihres verdienten Ruhe-
gehaltes aufzuerlegen. Die Streichung der Kiirzungsmoéglichkeit stellt einen
weiteren Beitrag zur Verwirklichung der Ziele unserer Revisionsvorlage dar.

Art.7. Die Absitze 1 und 2 des neuen Artikels 7 entsprechen mit einer
redaktionellen Anderung je den ersten Sitzen der bisherigen Absitze 1 und 2
von Artikel 8. Diese beiden Absatze lauten nach bisherigem Recht vollstindig
wie folgt: -

1 Der Bund leistet der « Witwen- und, Waisenkasse der Professoren der Eidgenos-
sischen Technischen Hochschule» den gleichen Beitrag, den ihre Mitglieder nach den
Statuten fiir die Versicherung ihrer Hinterlassenen zu entrichten haben. Der Bundes-
beitrag darf indessen die Summe von jahrlich 600 Franken fiir jeden Professor nicht
uibersteigen.

2 Der Bund leistet ferner der « Witwen- und Waisenkasse der Professoren der Eid-
gendssischen Technischen Hochschules den gleichen Beitrag, den ihre neu eintretenden
Mitglieder nach den Statuten als Einkaufssumme zu entrichten haben. Der Bundes-
beitrag darf indessen die Summe von 510 Franken fiir jeden Professor und pro Ein-
kaufsjahr nicht iibersteigen.
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In den beiden Absétzen wurde also bis dahin auch noch bestimmt, dass der
Bundesbeitrag gemiss Absatz 1 die Summe von jéhrlich 600 Franken fiir jeden
Professor, und der Beitrag gemiss Absatz 2 die Summe von 510 Franken fiir
jeden Professor und pro Einkaufgjahr nicht tibersteigen diirfe.

Wir sind in Ubereinstimmung mit dem Schweizerischen Schulrat der Mei-
nung, es kénne hier eine Vereinfachung verwirklicht und fir die Zukunft im
Bundesbeschluss die Nennung maximaler Beitragssummen weggelassen werden.
Die Festsetzung der Beitréige soll kiinftig Sache des Bundesrates sein und im
Wege seiner Genehmigung der Kassenstatuten geméss dem neuen Artikel 8,
Absatz 2, erfolgen. Die Kontrolle der Bundesversammlung bleibt bei dieser Neu-
regelung gewahrleistet, da ja die Kredite fiir die Bundesbeitrige an die Witwen-
und Waisenkasse weiterhin alljahrlich in den Voranschlag der Eidgendssischen
Technischen Hochschule eingesetzt werden miissen.

Art.8. Der neu vorgeschlagene Artikel 8 ersetzt den bisherigen Absatz 8 von
Artikel 8. Diese bisherige Bestimmung lautet wie folgt:

3 Die Beitragsleistungen des Bundes sind an folgende Voraussetzungen gekniipft:

a. Jeder Professor ist verpflichtet, bei seiner Wahl der Witwen- und Waisenkasse
beizutreten und sich bis zum vollendeten 85. Altersjahr zurtick in die Versicherung
seiner Hinterlassenen einzukaufen;

b." die Witwenrente darf 7200 Franken jihrlich, Witwenrente und Waisenrente zu-
sammen diirfen 14 400 Franken im Jahr nicht tibersteigen;

¢. die Statuten der Witwen- und Waisenkasse der Professoren sowie jede Anderung
dieser Statuten sind dem Bundesrate zur Genehmigung vorzulegen;

d. in den Statuten ist dem Bundesrate das Recht einzurdumen, zwei Mitglieder des
obersten Verwaltungsorgans der Kasse zu ernennen;

e. die Rechnung der Kasse ist nach den Grundsétzen einer auf dem Kapitaldeckungs-
system aufgebauten Versicherungseinrichtung zu fithren;

f. Jahresrechnung und versicherungstechnische Bilanz der Kasse bedurfen der Ge-
nehmigung des Bundesrates.

Demgegeniiber soll der neue Bundesbeschluss kiinftig nur noch die folgenden
entsprechenden Bestimmungen enthalten:

Art. 8. 1 Jeder ordentliche und ausserordentliche Professor der Eidgenossischen
Technischen Hochschule ist verpflichtet, bei Beginn seiner Anstellung der Witwen- und
Waisenkasse beizutreten. .

2 Die Statuten der Witwen- und Waisenkasse sowie jede Anderung dieser Sta-
tuten sind dem Bundesrat zur Genehmigung vorzulegen.

3 In den Statuten der Witwen- und Waisenkasse ist dem Bundesrat das Recht
einzurdumen, zwei Mitglieder des obersten Verwaltungsorgans der Kasse zu ernennen.

Die Revisionsvorlage bringt also in diesen Punkten formell eine weitgehende
Vereinfachung, indem die entsprechenden Regelungen kiinftig nicht mehr von
der Bundesversammlung, sondern vom Bundesrat zu beschliessen bzw. zu ge-
nehmigen sein werden. Dabei ist zur Hauptsache eine Verlagerung vom Bundes-
beschluss in die Statuten der Witwen- und Waisenkasse der Professoren der
Eidgendssischen Technischen Hochschule vorgesehen. Diese Statuten und alle
ihre Anderungen werden, um rechtskriftig zu werden, auch weiterhin unserer
Genehmigung bediirfen, so dass also auch kiinftig, bei der neuen Ordnung fir
den Bund jede Sicherheit gewilhrleistet ist.
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In materieller Hinsicht ist hier noch beizufugen, dass vorgesehen ist, wie
die aktiven Besoldungen und die Ruhegehilter, so auch die Leistungen der
Witwen- und Waisenkasgse der Professoren zu erhéhen. Die Witwenrenten sollen
von bisher 7200 Franken neu auf 9000 Franken pro Jahr heraufgesetzt werden,
und die Renten fitr Halbwaisen von bisher 2160 Franken neu auf 2700 Franken,
sowle die Renten von Vollwaisen von 2880 Franken auf 8600 Franken.

Diese Erhéhung der Witwen- und Waisenrenten ist aber nur méglich, wenn
sowohl seitens der Mitglieder der Kasse wie seitens des Bundes die Einzahlungen
in diese heraufgesetzt werden. Wir beabsichtigen, nach dem Inkrafttreten des
beantragten neuen Bundesbeschlusses den Bundesbeitrag geméss dem neuen
Artikel 7, Absatz 1, pro Jahr und pro Professor von gegenwirtig 600 auf 780
Franken sowie den Bundesbeitrag geméss Artikel 7, Absatz 2, pro Einkaufsjahr
und pro Professor von gegenwirtig 510 auf 600 Franken zu erh6hen.

Art.9. Der neue Artikel 9 entspricht — mutatis mutandis — inhaltlich dem
bisherigen Artikel 9 und weist redaktionell nur eine geringfiigige Anderung auf.

Art.10. Der neue Artikel 10 entspricht redaktionell und — mutatis mutandis .

- inhaltlich dem bisherigen Artikel 18.

Die bisherigen Artikel 10, 11 und 12 sind dagegen als hinféllig zu betrachten.
Bei Artikel 10 handelt es sich um eine spezielle Ubergangsbestimmung des Bun-
desbeschlusses vom 12. Februar 1949. Eine entsprechende Ubergangsbestimmung
ist im neuen Bundesbeschluss nicht notig, da ja in diesem die Betrége der maxi-
malen Witwen- und Waisenrenten nicht mehr genannt werden. Die Neufest-
setzung der bereits laufenden Renten nach dem Inkrafttreten des Bundes-
beschlusses wird Sache der Organe der Witwen- und Waisenkasse sein. — Mit der
Streichung des bisherigen Artikel 11 wird bewirkt, dass kiinftig Artikel 47 des
Bundesgesetzes vom 80. Juni 1927/24. Juni 1949 iiber das Dienstverhéltnis der
Bundesbeamten auf die Professoren der Eidgendssischen Technischen Hoch-
schule analoge Anwendung finden kann. — Endlich ist der bisherige Artikel 192
gegenstandslos, da keine fritheren Eidgendssische Technische Hochschul-Pro-
fessoren mehr leben, die bei der Schweizerischen Lebensversicherungs- und
Rentenanstalt versichert sind.

Art. 11. Der neue Artikel 11 entspricht redaktionell und ~ mutatis mutandis
— inhaltlich dem bisherigen Artikel 14.

Mit Riicksicht auf die seit einiger Zeit eingetretene Geldentwertung be-
antragte der Schweizerische Schulrat urspriinglich, es méchte der neue Bundes-
beschluss zu gegebener Zeit riickwirkend auf den 1. Januar 1956 in Kraft gesetzt
werden. Da die Verhandlungen der zustindigen Departemente mit dem Schul-

" rat iiber dessen Revisionsvorschlige sich dann aber lange hinzogen, kommt eine
solche Inkraftsetzung heute nicht mehr in Frage. Vielmehr nehmen wir jetzt in
Aussicht, die neue Ruhegehaltsordnung nach Ablauf der Referendumsifrist auf
den 1. Januar 1958 in Kraft treten zu lassen.
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C. Finanzielle Auswirkungen

Wir méchten hier einige Angaben machen iiber die finanziellen Auswir-
kungen, welche die beantragte Revision der Ruhegehaltsordnung einerseits fiir
die Professoren der Eidgendssischen Technischen Hochschule und anderseits
fiir die Bundeskasse haben wird. Ferner werden wir auch noch festhalten, welche
Auswirkungen der geplanten Erhohung der Bundesbeitrige an die Witwen-
und Waisenkasse der Professoren zukommen.

Betreffs der Ruhegehaltsordnung méchten wir einen Vergleich ziehen
zwischen dem geltenden Bundesbeschluss und dem beantragten neuen Bundes-
beschluss. Zur Darstellung des vollen Unterschiedes ist dabei ausserdem einer-
seits noch auf das alte Regulativ vom 27.Dezember 1949/11. November 1952
iiber die Besoldungen der Lehrerschaft der Eidgendssischen Technischen Hoch-
schule und anderseits auf das neue Besoldungsregulativ vom 23. November 1956
abzustellen. — Bei diesem Vergleich werden die geltenden Teuerungszulagen
nicht beriicksichtigt.

Fir einen ordentlichen Professor mit dem normalen festen Gehalt (FG),
mwit der maximalen Alterszulage (nach zehnjahriger Dienstzeit, AZ) und dem
garantierten Mindestanteil der Studiengelder (St.G.) ergeben sich nach 20
Dienstjahren die folgenden Ruhegehilter:

Geltende Ruhegehalts- | Geltende Ruhegehalts- Neue Ruhegehalts-
ordnung ordnung ordnung
Besoldungsregl. 1949/562 | Besoldungsregl. 1956 Besoldungsregl. 1956
Fr. Fr. Fr.
PG. ... .. 19 800 22 700 22 700 .
Az ... .. 4 400 5 000 5000
St.G.. . ... 2 750 3 500 8 500
26 950 81 200 81 200
Ruhegehalt . . 13 860 16 178 17 080

Fiir einen ausserordentlichen Professor mit entsprechenden Besoldungsbe-
dingungen ergibt der Vergleich folgende Zahlen:

Geltende Ruhegehalts- { Geltende Ruhegehalts- Neue Ruhegehalts-
ordnung ordnung ordnung

Besoldungsregl. 1949/562 | Besoldungsregl. 1956 Besoldungsregl. 1956

Fr. Fr. Fr.

FG. . . . .. 17 050 19 800 19 800
AZ. . . ... 4 400 5 000 5000
86.G.. . . .. 2 750 8500 . 8 500
24 200 28 300 28 300
Ruhegehalt . . 14 040 14 600 15 920
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Die Eidgenossische Technische Hochschule zahlt heute 29 ruhegehalts-
“berechtigte Professoren im Ruhestand, wovon nur 2 ausserordentliche Profes-
soren. Bei diesem Bestand an Ruhegehaltsheziigern hat die vorgeschlagene
Revision der Ruhegehaltsordnung — ohne Beriicksichtigung der Auswirkungen,
welche bereits durch das von uns am 23.November 1956 beschlossene neue Be-
soldungsregulativ eingetreten sind — eine jahrliche Mehrausgabe von rund
50 000 Franken zur Folge. — Gegeniiber der Besoldungsordnung von 1949/1952
wird die Mehrausgabe pro Jahr rund 110 000 Franken betragen.

Was noch die Witwen- und Waisenrenten anbelangt, so haben wir voraus-
gehend im Abschnitt B zu Artikel 8 dargelegt, dass auch eine Erh6hung dieser
Leistungen der Witwen- und Waisenkasse der Professoren der Eidgendssischen
Technischen Hochschule geplant werde. Entsprechend sei vorgesehen, die
Bundesbeitrige gemiss Artikel 7 der Revisionsvorlage heraufzusetzen. Die
jahrlichen Beitréige geméss Artikel 7, Absatz 1, sollen pro Professor von bisher
600 neu auf 780 Franken, und die Einkaufsleistungen pro Einkaufsjahr und pro
Professor von 510 neu auf 600 Franken erh6ht werden.

Zur Zeit stehen 113 Professoren, die Mitglieder der Witwen- und Waisen-
kasse sind, im Amte. Die Erh6hung der jihrlichen Beitrdge wird also far die
Bundeskasse eine Mehransgabe von rund 20 000 Franken pro Jahr zur Folge
haben. Dazu kommt der Mehraufwand aus der Erhohung der Einkaufsleistungen,
der pro Jahr durchschnittlich etwa 2500 Franken ausmachen dirfte.

* . *

Wir beebren uns, Thnen den beigelegten Entwurf zu einem revidierten
Bundesbeschluss zur Beratung und Gutheissung zu unterbreiten. Durch IThre
Zustimmung zu der Vorlage geben Sie der Eidgendssischen Technischen Hoch-
schule eine weitere Moglichkeit, hervorragende Liehrer und Forscher zu gewinnen
und zu behalten.-Damit helfen Sie der Hochschule, ihren Weltruf zu halten und
weiterhin fiir die Wissenschaft sowie fir unsere Volkswirtschaft wesentliche
Leistungen zu vollbringen.

Genehmigen Sie, Herr Prisident, hochgeehrte Herren, die Versicherung
unserer vollkommenen Hochachtung. )

Bern, den 7.Februar 1958.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Vizepréasident:
P. Chaudet

Der Bundeskanazler:
Ch. Oser




406

(Entwurf)

Bundesbeschluss

itber

die Leistungen des Bundes bei Invaliditit, Alter und Tod
der Professoren der Eidgendssischen Technischen Hochschule

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 7. Februar 1958,

beschliesst:

1. Geltungsbereich des Beschlusses
Art. 1

Dieser Beschluss gilt fiir die ordentlichen und ausserordentlichen Professoren
der Eidgenossischen Technischen Hochschule. Er findet entsprechende Anwen-
dung auf den Prasidenten des Schweizerischen Schulrates.

I1. Ruhegehalte
Art. 2

1 Professoren, die vom Bundesrat in den Ruhestand versetzt werden oder
nach dem zuriickgelegten 65.Altersjahr vom Amte zurticktreten, haben An-
spruch auf ein jahrliches Ruhegehalt.

2 Dasg jahrliche Ruhegehalt betragt 40 Prozent der Summe aus festem
Gehalt, den Alterszulagen und dem gew#hrleisteten Minimalbetrag der Studien-
gelder, die der Professor unmittelbar vor der Versetzung in den Ruhestand oder
vor dem Riicktritt bezog. Hinzu kommen 230 Franken fir jedes vollendete
Dienstjahr, hochstens aber 4600 Franken.

3 Dag jéhrliche Ruhegehalt eines Professors darf 19 500 Franken nicht tiber-
steigen. '

4 Das jihrliche Ruhegehalt des Prisidenten des Schweizerischen Schulrates
darf 20 000 Franken nicht tibersteigen.

Art. 8

'Der Bundesrat bestimmt bei der Wahl des Professors, von welchem Zeit-
punkt an die Dienstjahre fiir die Bemessung des Ruhegehaltes zu z&hlen sind.
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Art. 4

t Steht der Ruhegehaltsbeziiger im Genusse einer Rente oder einer Pension
oder eines Ruhegehaltes, die aus einem andern Dienstverhiltnisse als dem eines
Professors der Eidgendssischen Technischen Hochschule herriihren, so wird das
Ruhegehalt mnsoweit gekiirzt, als es zusammen mit diesen anderweitigen Be-
ziigen den Hochstbetrag geméss Artikel 2, Absatze 3 und 4, tibersteigt.

2 Rentenleistungen der Eidgendssischen Versicherungskasse, der Pensions-
und Hilfskasse der Schweizerischen Bundesbahnen, der Militérversicherung oder
solche einer Unfallversicherungsanstalt, bei der der Professor auf Kosten des
Bundes gegen Unfall versichert war, werden vom Ruhegehalt in vollem Umn-
fange abgezogen.

Art. 5

1 Jede Abtretung oder Verpfindung der Anspriiche auf Ruhegehalt ist
ungiiltig.

2 Der Bundesrat kann Anordnungen treffen, damit die als Ruhegehalt aus-
zurichtenden Betrige zum Unterhalt des Bezugsberechtigten und der Personen,
fiir die er zu sorgen hat, verwendet werden.

Art. 6

Das Bundesgericht urteilt als einzige Instanz tiber streitige Anspriiche auf
Ruhegehalt.

II1. Beitragsleistungen des Bundes an die Witwen- und W aisenversicherung
der Professoren der Eidgendssischen Technischen Hochschule

Art. 7

! Der Bund leistet der « Witwen- und Waisenkasse der Professoren der Eid-
gendssischen Technischen Hochschuley jahrliche Beitrége in gleicher Hohe, wie
sie ibre Mitglieder nach den Statuten fiir die Versicherung ihrer Witwen und
Waisen zu erbringen haben.

2 Der Bund leistet der Witwen- und Waisenkasse ferner Beitrige an die
Einkaufssummen fiir kiinftig neu eintretende Mitglieder in gleicher Hohe, wie
diese sie nach den Statuten zu erbringen haben.

Art. 8

1 Jeder ordentliche und ausserordentliche Professor der Eidgendssischen

Technischen Hochschule ist verpflichtet, bei Beginn seiner Anstellung der
. Witwen- und Waisenkasse beizutreten.

2 Die Statuten der Witwen- und Waisenkasse sowie Jede Anderung dieser
Statuten sind dem Bundesrat zur Genehmigung vorzulegen.

3 In den Statuten der Witwen- und Waisenkasse ist dem Bundesrat das
Recht einzuréinmen, zwei Mitglieder des obersten Verwaltungsorgans der Kasse
Zu ernennen.
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IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 9

Die Ruhegehialter der bei Inkrafttreten dieses Bundesbeschlusses bereits
im Ruhestand befindlichen Professoren werden mit Wirkung vom Inkrafttreten
an gemdss Artikel 2 dieses Beschlusses sowie den Bestimmungen des Regulativs
vom 23.November 1956 iiber die Besoldungen der Lehrerschatt der Eidgends-
sischen Technischen Hochschule neu festgesetzt.

Art. 10

Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesbeschlusses sind alle ihm wider-
sprechenden Bestimmungen, inshesondere der Bundesbeschluss vom 12. Februar
1949 tiber die Leistungen des Bundes bei Invaliditdt, Alter und Tod der Pro-
fessoren der Eidgendssischen Technischen Hochschule und die diesen abéndern-
den Bundesbeschliisse vom 29.Méirz 1950 und 27. Marz 1958 aufgehoben.

Art. 11

Der Bundesrat wird beauftragt, geméss dem Bundesgesetz vom 17.Juni
1874 betreffend Volksabstimmung itber Bundesgesetze und Bundesbeschliisse.
die Bekanntmachung dieses Beschlusses zu veranlassen und den Zeitpunkt
seines Inkrafttretens zu bestimmen.

3660
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