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Bundesratsbeschluss |
o betreffend

die A]lgememverbmdhcherklarung eines ' Gesamtarbeits-
‘vertrages fir die schweizerische Holzmdustﬂe

(Vom 7 Mai 1948)

Der schweizerische Bundesrat,

auf Gesuch interessierter Arbeitgeber- nnd Arbeitnehmerverbiands,
gestiitzt anf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni
1948/30. Aagust 1946 iher die Allm,memvel bindlicherklirung von Ge-
amtarbutqvertmaen
beschhesst:

Art. 1

1 Dieser Beschlnss erstreckt sich anf das ganze Gebiet der schweize-
rischen Eidgenossenschaft. ‘

! Es werden von ihm alle Sigercien, Imprignieranstalten, Brenu-
holzsiigereien, Kisten- und Harassen- sowie Zaunfabriken und die iibrigen
Holzzsiune herstellenden Betriebe erfasst. Ausgenommen sind Betriebe,
die Waren der genannten Art nicht auf dem \[m‘kt anbieten.

* Dem Beschluss unterstehen alle gelernten, a,ngelunten und un-
gelernten Arbeiter mit Ausnahme der Lehrlinge.

_ % Far den Arbeitnehmer gtinstigere gesetzliche Vorschriften und ver-
tragliche Abmachungen bleiben vorbehalten:

Azt 2

Aus dem G esamtarbeitgvertrag vom 18. Februfxr 1948 fiir die schwei-
zerische Holzindustrie und der Zusatzvereimbarung vom 20, Marz 1947
betretfend die Kontrolle werden folgende Bestimmungen allgemeinver-
- bindliel exklirt -



281

I. Geamtarbeitsvertrag vom x_8._Febrﬁar 1948 . o

Ziffer 2
» Das Vertragsgebiet wird in drei Zonen eingeteilt: - Zonen-
I. Zone = stidtische Verhiltnisse, cinteilung

II. Zone = halbstidtische Verhiltnisse,
ITI. Zone = lindliche Verhiltnisse.
1 Die Zoneneinteilung erfolgt nach dem Ortschaftsverzelchmb der
Lohn- und Verdienstersatzordnung,.
¥ Der Arbeitsort ist massgebend fiir die Zoneneinteilung.

- Ziffer 3

1 Die norma,le wichentliche Arbeitszeit betrigt fiir die dem Fabrik- Arbeitszeit
gesetz nicht unterstellten Betriebe 50 Stunden.

t Der Samstagnachmittag ist in der Regel frei.

? Die Arbeitszeiteinteilung ist den Betrieben vorbehalten.

¢ In Stoss- und Saisonzeiten kann die normale wochentliche Arbeits-
zeit auf hochstens 54 Stunden erhdht werden.

8 Die dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe und landwirtschaft-
liche Saisonarbeitsvg§héltnisse fallen nicht unter diese Bestimmungen.

Ziffer 4

! Fiir Uberzeitarbeit wird ein Zuschlag von 25 %, fiir Nacht Sonn- Zuschlige

und Feiertagsarbeit ein solcher von 50 9, bezahlt.

2 Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr. D1e ‘iibrige

Zeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit gilt als Uberzeit.

: 3 Kein Zuschlag ist zu bezahlen:

. den Fuhrlenten mit Pferdegespann und ihren Hllfsarbeltern

. den Schichtarbeitern; ;
. den Arbeitern, die in gegenseitigem Einverstindnis ausgefallene

Arbeitsstunden nachholen

SR

Zitfer 5
1 Dije Mindestlohne betragen, ohne Teuerungszuschlige: - Lohn
I. Zone I1. Zone IIL. Zone ’
a. fir ausgebildete Sager und Fr. Fr. Fr.
Schirfer. . .. 1.37 1.32 1.27
b, fiir angelernte Hilfsaibeiter . . 1.27 1.22 1.17
c. fir Handlanger. . . . . . . . 1.12 1.07 1.02

. ? Fiir die Westschweiz; d h. fiir die Kantone Waadt, Freiburg,
Neuenburg, Wallis, Genf und den franzésisch sprechenden Teil des Berner
Jura ist der Mindestgrundlohn in allen Zonen und allen Kategorien 5 Rp,
pro Stunde niedriger als oben angefiihrt.

¥ Die Teuerungszulage betrigt auf den oben festgesetzten Lohnen:
80 Rp. pro Stunde fiir Verheiratete und Unterstiitzungspilichtige;
76 Rp pro Stunde fiir Ledige und nicht Unterstiitzungspflichtige.

4 Bei Akkordarbeiten wird der Stundenlohn zuziiglich Teuerungs-

ansgleich garantiert,

& . Angelernte Hilfsarbeiter sind solche, die wihrend rnmdestens
zwei Jahren eine bestimmte Spezialarbeit ausgefiihrt haben.

¢ Schwichliche, minderleistungsfihige Arbeiter und solche unter
19 Jahren haben nicht Anspruch auf Bezahlung der Mindestléhne.
7 Liegen besondere Verhiltnisse vor, wie z. B. Bezug von Kost und
Logis beim Arbeitgeber, so ist der Lohn durch Einzeldienstvertrag fest-



Zahltag

Kindigung

Ferien

Feiertage
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zusetzen, wobei die Grundsatze dieses Gesa.mtarbeltsvertrages beobachtet
werden. miissen,

Ziffer 6

1 Die Auszahlung des Lohnes findet alle 14 Tage innerhalb der nor-
malen Arbeitszeit statt, Kiirzere oder halbmonatliche Zahlungstermme
kénnen beibehalten werden.

2 Als Deckung werden im Maximum sechs Tagléhne zuriickbehalten,
wobei der bisherige Zahltagsmodus moglichst beibehalten werden soll.

Ziffer 7

! Die gegenseitige Kiindigungsfrist betrigt 14 Tage, auch im iiber-
jahrigen Dienstverhiltnis, Die Khndxgung kann nur auf einen Samstag
oder Zahltag erfolgen.

* Fir. Sdgermeister, Platzmeister, Fuhrleute und Chauffeure, die
im Monatslohn arbeiten, ist das Dienstverhidltnis anf das Ende des der
Kiindigung folgenden Monatb zu lésen, anch im iiberjihrigen Dienstver-
hiltms.

3 Die ersten zwei Wochen nach der Anstellung gelten als Probezeit
wihrend welcher das Arbeitsverhiltnis téglich auf aas Endeé des Arbeits-.
tages geldost werden kann.

1 Vorbehalten bleiben die Artikel 352 und 353 OR uber den Riick-
tritt ‘aus wichtigen Griinden. Als solche haben insbesondere zu gelten
wiederholte Verletzungen der Arbeitsvorschriften der Betriebe oder ab-
sichtliche Material- und Werkzeugbeschidigungen.

Ziffer 8

! Jeder Arbeiter hat Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar nach
Ablauf .
~des 1. Dienstjahres mindestens 4 Arbeitstage,
des 4. Dienstjahres mindestens 6 Arbeitstage,
des 6. Dienstjahres mindestens 8 Arbeitstage,
" des 8. Dienstjahres mindestens 10 Arbeitstage,
des 10. Dienstjahres mindestens 12 Arbeitstage.

2 Ein Ferientag wird mit 8 Stunden bezahlt.
3 Der Ferienanspruch fiir das laufende Dlenst]ahr fallt dahm
a, beim Ausbleiben von mehr als 30 Tagen im Jahre fiir eigene oder
anderweitige Arbeiten oder bei Krankheit und Unfall; :
b. bei Betriebseinstellung von mindestens 2 Monaten.
4 Fir die Berechnung des Ferienanspruches gelten nur die im glei-
chen Betriebe geleisteten zusammenhingenden Dienstjahre.
5 Jeder Arbeiter hat sich iiber den Ferienantritt mit seinem Arbeit-
geber zu verstindigen und auf dringende Arbeiten Riicksicht zn nehmen.
¢ Eine Barentschddigung an Stelle von Ferien ist wihrend der Dauer
des Dienstverhiltnisses nicht gestattet.

Ziffer 9

1 Die Arbeitgeber sind gegeniiber ihren Arbeitnehmern grundsitz-
lich zur Entschidigung von jihrlich sechs Feiertagen, die auf einen
Werktag fallen, verpflichtet. :

- 2 Die Feiertage, fiir welche eine Entschiédigung bezahlt werden soll,
sind im voraus durch Verstindigung zwischen Arbeitgeber und Beleg-
schaft festzulegen. -



283

3 Die Feiertagsentschidigung betrigt:

* fiir verheiratete Arbeiter . . . . . Fr. 13,
fir ledige Arbeiter. . . . N
fiir Jugendliche unter 19 Jahwn .o 6.

¢ Die Feiertagsentschidigung ist den Arbeltnehmern jeweils mit
dem laufenden Zahltag auszurichten.

Ziffer 10
Jeder versicherungsfahige Arbeiter ist verpflichtet, sich angemessen Kranken-
gegen die Folgen von Krankheit zu versichern. Der Arbeitgeber zahlt versmherung
an die Primien dieser Krankenversicherung einen Beitrag von Fr. 1 50
pro 14 Tage.
Ziffer 11
} Jedem Arbeiter ist die Ausfiilhrung von Berufsarbeit fiir Dritt- Schwarz-
personen strengstens untersagt. arbeit
¥ Zuwiderhandelnde kénnen nach einmaliger Warnung unter Entzug
der Ferien sofort ohne Kundlgung und weitere Entschidigung entlassen
werden.

II. Zusatzvercinbarung vom 20, Mirz 1947 betreffend die Kontrolle

Die von den Berufsverbinden eingesetzte parititische Berufskom-
mission fiir die Schweizerische Holzindustrie kann Kontrollen iiber die
Einhaltung der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen durch-
fiihren, Bei festgestellter Nichteinhaltung der allgemeinverbindlich erklar-
ten Lohne, Teuerungszulagen, Uberzeitzuschlige, Ferien, bezahlten
Feiertage und Beitrige an die Krankenversicherung hat ‘der Meister
den Arbeitern diese sofort in vollem Umifange nachzubezahlen bzw.
nachzugewihren. Uberdies hat er 25%, der geschuldeten Nachzahlungen
. in die Kasse der parititischen Berufskommission einzuzahlen. Diese
eingehenden Beitrige sind zur Deckung der Kosten der Allgemeinver-
bindlicherklirung sowie fiir dle ‘Kontrolle iiber die Einhaltung derselben
" zu verwenden.

Art. 3
Dem eidgendssischen Volkswn'tschaftsdepartement steht das Recht
zu, zur Wahrung der Interessen der Nichtmitgliedsr der vertragschlies-
senden Verbénde gegenitber der parititischen Kommlsmon die erforder-
lichen Anordnungen zu treffen. Diese Nichtmitglieder haben gegen Mass-
nahmen der Kommission ein Beschwerderecht an das genannte Depaate-
ment.
Art. 4

_ Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Veroffenthchung n
Kraft und dauert bis 81. Dezember 1948.

Bern, den 7. Mai 1948,

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Dor Bundesprésident:
Celio
Der Bundeskanzler:

Leimgruber

. 7968
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