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Bekanntmachungen von Departementen
mnd andern Verwaltungsstellen des Bumdes,

Kreisschreiben

des
eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartements an die Kantonss
regierungen betreffend den Vollzug des Fabrikgesetzes.

(Vom 20. Januar 1981.)

Herr Prisident!
Herren Regierungsrite!

Wir beelren uns, Thnen einige Bemerkungen uber den Vollzug des Fabrik-
gesetzes mitzuteilen. Anlags hierzu geben ung die letzten kantonalen Berichte,
die sich auf die Jahre 1927 und 1928 beziehen, sowie die Berichte der eid-
genossischen Fabrikinspektoren fiir die Jahre 1928 und 1929. Alle diese Be-
richte sind im Drucke erschienen, und wir kénnen daher auf sie verweisen,

Die kantonalen Berichte sind zudem Gegenstand einer Aussprache im
Hehosse der eidgendssischen Fabrikkommission gewesen und haben in dieser
zu verschiedenen Wiingchen gefithrt, die wir im nachfolgenden beriicksichtigh
haben.

1, Inhalt und Darstellung der kantonalen Berichte.

Die kantonalen Berichte sind nach Inhalt und Darstellung sehr ungleich.
Vielfach ist die Orientierung nicht so eingehend, dass sie einen wirklichen Ein-
blick in alle Fragen des Gesetzesvollzuges gestattet. In der Fabrikkommisgion
ist daher neuerdings, insbesondere von den Arbeitervertretern, der Wunsch
nach grosserer Vollstindigkeit und Einheitlichkeit in der Abfassung der Berichte
goituggert worden. Wir halten den Wunsch fir berechtigt. Um ihn zu unter-
gtittzen, haben wir die in ungerm Kreigschreiben vom 15. Dezember 1920
aufgestellte Wegleitung fur die Berichterstattung einer Durchsicht unterzogen
und in einigen Punkten erginzt. Wir bringen Thnen die neue Fagsung im Anhang
zu diesem Kreisschreiben zur Kenntnis und laden Sie ein, sie Threr bevor-
stehenden Berichterstattung, umfassend die Jahre 1929 und 1930, zugrunde zu
legen.
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2. Geltungsbereich des Gesetzes,

Einige kantonale Berichte sowie auch die Berichte der Fabrikinspektoren
weisen darauf hin, dass die Ungleichheit der Arbeitszeit in den dem Gesetz
unterstellten und den thm nicht unterstellten Betrieben zu gross sei und dass
sich daraus Schwierigkeiten fir die Gesetzesanwendung ergeben. Sie fordern
infolgedessen den baldigen Erlass eines eidgendssischen Arbeiterschutzgesetzes
fiir die dem Fabrikgesetz nicht unterstellten Betriebe. Der gleiche Wunsch
ist auch in der eidgendssischen Fabrikkommission gedussert worden. Die Ar-
beiten fiir ein solches Gegetz sind im Gang, und wir hoffen, demnichst einen
diesbeziiglichen Entwurf vorlegen zu kénnen.

Den Kantonen fallt die Aunfgabe zu, die Anderungen im Bestande der
Fabriken zu ermitteln und anschliessend ihre Antrige an das Bundesamt
fiar Industrie, Gewerbe und Arbeit zu leiten. Die Berichte der Fabrikinspek-
toren lassen erkennen, dass dieser Aufgabe, insbesondere was die HErmittlung
der firr die Anwendung des Gesetzes in Betracht fallenden Betriebe betrifft,
nicht in allen Kantonen die wiinschenswerte Aufmerksamkeit geschenkt wird.
Es kommt vor, dass unterstellungspilichtige Betriebe sich jahrelang dem
Gesetze entziehen, weil die zusténdigen kantonalen Organe die Meldung unter-
lasgen. Wir ersuchen Sie, im Interesse des einheitlichen Gesetzesvollzuges
diesem Meldedienst alle Aufmerksamkeit zu schenken.

8. Fabrikhygiene und Genehmisung neuer Anlagen,

Die verschiedenen Anregungen und Bemerkungen der kantonalen Berichte,
die zu diesem Gegenstande gemacht werden, namentlich aber auch die ein-
gehenden Ausfithrungen der Fabrikingpektoren, auf die wir hier Raumes
halber zur Hauptsache lediglich verweisen kénnen, zeigen die hohe Bedeutung,
die diesen Fragen zukommt.

Der Kanton Zirich macht darauf aufrnerksam, dass sich kleine Betriebe
der Anwendung des Fabrikgesetzes, vor allem auch in bezug auf seine Hygiene-
vorgchriften, oft dadurch entziehen, dass sie Arbeiter entlassen, um nicht linger
dem Gesetz unterstellt zu bleiben. Er wirft die Frage auf, ob nicht die Schwei-
zerische Unfallversicherungsanstalt solchen Befrieben dann, wenn sie der
obligatorischen Unfallversicherung unterstellt bleiben, Vorschriften gestiitzt
auf Art. 65 des Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes machen kdnne.

Mehrere Kantone und mit ihnen die Fabrikinspektoren weisen auf die
fortwihrende Zunahme von Lack- und Farbspritzanlagen hin und verlangen,
dass diese dem Genshmigungsverfahren fiir neue Anlagen unterstellt werden.
Von einer Seite wird vorgeschlagen, Spritzanlagen ohne Racksicht darauf,
ob sie dem Fabrikgesetz unterstehen oder nicht, der obligatorischen Unfall-
versicherung zu unterstellen.

Baselstadt wiinscht, dass die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt
genane Angaben mache iber die Anforderungen, die an zweckméissige Schutz-
masken zu stellen sind, und bewihrte Modelle bekanntgebe. Ferner bezeichnet
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es diewer Kanton als einen Mangel, dass die Anstalt den kantonalen Behorden
Unfglle und Erkrankungen, die méglicherweise auf ungeniigende Einrichtungen
zurticksufithren sind, nicht zur Kenntnis bringe und den Kantonen go nicht
die Mbglichkeit gebe, die von ibr erlasgenen Vorschriften zu kontrollieren,
Ahnlithe und dazu weitergehende Wiinsche mit Bezug auf die Zusammenarbeit
mit dbr Anstalt dussern vor allem auch die Fabrikinspektoren.

is Bemerkungen der Inspektoren zur allgemeinen Fabrikhygiene emp-
fehlofr wir Threr besondern Beachtung und ersuchen Sie, diesen Organen
bei ilirer Thtigkeit zur Behebung von Mingeln auf dem wichtigen Gebiet der
Fabrikhygiene Thre volle Unterstutzung zu leihen. In diesem Zusammenhange
gei auch aul die wiederholten PFeststellungen der Inspektorate hingewiesen,
wonach immer noch Neu- und Umbauten von Fabriken vorgenommen werden,
ohne dass rechtzeitig oder iberhaupt die Pline zur Genehmigung vorgelegt
werden. Da sich mit solchen Unterlassungen die Gefahr verbindet, dass un-
zuléingliche Verhiltnisse geschaffen werden, sollte alles daran gesetzt werden,
um die Vorschriften iber die Plangenehmigung lickenlos zur Anwendung
zu bringen.

Rowelt die gefallenen Bemerkungen die Sehweizerische Unfallversicherungs-
angtalt berdhren, werden wir sie in Verbindung mit ihr niher prifen und
abklften. Was insbesondere die Anlagen fir das Lack- und Farbspritz-

ahren anbetrifft, so machen wir darauf aufmerksam, dass die Vorschriften
der Art. 6 und if. des Fabrikgesetzes auf sie anwendbar sind und von ver-
gohiedenen Kantonen auch angewendet werden. Zudem verweisen wir auf die
Verordnung ITT éiber die Unfallversicherung vom 2. Mirz 1998, die in Art. 2,
Ziffer 2, und Art. 4 vorschreibt, dass beim Auftragen von Farbe im Spritz-
verfahren Massnahmen gegen die Gefahr von Bleivergiftungen der Arbeitnehmer
zu treffen sind und die Unfallversicherungsanstalt hieritber Anleitungen zu
eﬂnﬁqen habe.

Das ganze Problem der Arbeitshygiene, der Verhittung von Unfillen
und Berufskrankheiten bildet im ubrigen zurzeit den Gegenstand einer singehen-
derf Prisfung. Anlass hierzu geben die von der Internationalen Arbeitskonferenz
im Jahre 1929 angenommenen Beschliisse, woriiber der Bundesrat am 8. De-
zetnber 1980 einen besondern Bericht an die Bundesversammlung erstattet
hat. Auch der Entwurf eines Bundesgesetzes uber die Arbeit in den dem
ngrikgesetz nicht unterstellten Betrieben wird sich mit Fragen der Hygiene
und Unfallverhiitung befassen. Endlich verweisen wir darauf, dass das Bundes-
gesetz betreffend Massnahmen gegen die Tuberkulose, vom 13. Juni 1928,
den Bundesrat ermichtigt, die Vorkehren feptzusefzen, die im Gewerbe, in
den indugtriellen und kaufminnischen Betrieben, in Verkehrsanstalten und
offentlichen Gebsuden zum Schutze gegen Tuberkulose zu treffen sind.

4, Dienstverhillinis und Fabrikordnung.

* Baselstadt wiinscht, dags die Bekanntgabe der Kindigungsfrist in der
Fabrikordnung zuzulassen sei, sofern sie der gesetzlichen Norm von 14 Tagen
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entgprache. Ferner vertritt dieser Kanton unter Hinweis auf einen Entscheid
seines gewerblichen Schiedsgerichtes die Auffassung, dass der Art. 835 des Obli-
gationenrechtes (Zahlong des Lohnes im Falle von Krankheit, obligatorischem
Militardienst und &hnlichen Griinden) auch auf das- Dienstverhiltnis der
Fabrikarbeiter anzuwenden sei, wenn es tatsachlich lingere Zeit gedauert habe.
Die Bekanntgabe der 14tagigon Kundigungsirist in der Fabrikordnung
wollen wir in Zukunft zulassen; denn wenn auch die Art. 22 des F‘xbrlkgeset/es
und 102 der Vollzugsverordnung in erster Linie den Kundlgungstermm im
Auge haben, so schliegst dies nicht aus, dasg gleichzeitig in der Fabrikordyung
auf die Kundigungsfrist hingewiesen werden kann. Was dagegen die Auslegung
des Artikels 885 OR anbelangt, so ist sie eine rein zivilrechtliche Frage, die;aus-
schliesslich in die Zustindigkeit der Gerichte fallt und iiber die wir ung daher
nicht dussern wollen. Wir verweisen lediglich darauf, dass die Praxis der zu-
stéandigen kantonalen Gerichte eme ausserordentlich verschiedene ist und dass
das Bundesgericht bisher nicht Gelegenheit gebhabt hat, sich iiber die Frage
auszusprechen, weil der Streitwert im einzelnen Fall die bundesgerichtliche
Kompetenz gewohnlich nicht erreicht. '
Auch die Fabrikingpektoren haben Aussetzungen und Wingche zux
Fabrikordnung anzubringen. Sie tadeln es, dags die Fabrikordnung ofters
in den Betrieben nicht angeschlagen ist und dass es immer wieder Fillp g,lbt
wo von ihren Vorschriften, z. B. beziiglich der 14tigigen Lohnpenode, des
Lohoriickhaltes, des Lohnzahlungstages willkirlich abgewichen wird.

Was die Bussen betrifft, st den Beriebten zu entnehmen, dass zWar‘ die
Handhabung der Bussenbestimmungen im allgemeinen keine rigorose ist,
dass aber anderseits die Fuhrung der beziiglichen Kontrollverzeichnisse oft
7zu winschen ubrig lisst.

Die Inspektorenberichte bringen auch einige Fragen dienstvertraglicher
Natur zur Sprache, so betreffend die Zuldssigkeit der Konventionalsttafe
im Arbeilerdienstverhiltnis und betreffond die Frage der Wortzahlung des
Lohnes bei Arbeitszeiteinschrinkungen. Mangels Zustindigkeit miissen wir
es uns auch hier versagen, dazu Stellung zu nehmen. — Die ebenfalls, auf-
geworfene Frage, ob auch die im Fabrikbetrieb beschiftigten «Angestelltens
dem Fabrikgesetz unterstehen, ist gemiss Art. 2 der Vollzugsverordnung bhne
weiteres zu bejahen, es sei denn, es handle sich um eine der in Art. 8, 'lit. ¢
und d, vorgesehenen Ausnahmen. Der Vorbehalt von Art. 20 des Fab ik-
gesetzes hat nur die zivilrechtlichen Verhialtnisse im Auge und begquet
nur in diesem Sinne, nicht aber auch mit Bezug auf die Stellung ‘wnm
Fabrikgesetz, eine Ausnahme zugunsten der Angestellten.

1
Fra

5, Arbeitszeit.

a. Die Kantone Freiburg, Waadt, Wallis und Genf haben den Wunsch
ausgesprochen, die Kantone michten Gelegenheit erhalten, zu den Gesuchen
um Erteilung der Arbeitszeitbewilligungen nach Art. 41 FG Stellung zu nehmen.
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Aus praktischen und technischen Griinden ist es leider nicht moglich, dem
Wunsche zu entsprechen. In weitaus den meisten Fillen steht zur Erledigung
golcher Gesuche nur eine sehr knappe Zeit zur Verfugung. Die Gesuche werden
jeweilen den eidgendesischen Fabrikinspektoren zur Begutachtung unterbreitet.
‘Wenn in jedem Falle eine neue Instanz eingeschaltet werden miisste, so wiirde
sehr oft die rechtzeitige Entscheidung gefahrdet. Uber die Erledigung der
Gesuche werden die Kantone jeweilen in Kenntnis gesetzt, bei den Kinzel-
gesuchen dureh Zusendung eines Entscheides, bei den Kollektivgesuchen durch
deren Bekanntgabe im Bundesblatt und Handelsamtsblatt, Wenn die Kantone
glauben, Einwiinde gegen die Entscheidungspraxis geltend machen zu konnen,
so sind wir jederzeit zur Entgegennahme und Priifung derselben bereit.

b. Im Kanton Solothurn wird Uberzeitarbeit in der Regel nur so weit
bewilligt, als dadurch die tigliche Gesamtarbeitsdauer 10 Stunden nicht fiber-
schreitet. Obschon nach dem Fabrikgesetz die Bewilligung von Uberzeit
in die Zustindigkeit der Kantone fillt, mochten wir uns doch kraft der Ober-
aufsicht, die der Bund #iber den Vollzug des Fabrikgesetzes auszuiiben hat,
eine Bemerkung erlauben. Nach Art. 48, Absatz 2, FG darf die Uberzeit
bis 2 Stunden im Tag und in Notfillen sogar mehr betragen. Gegen die Praxis
von Solothurn ist jedenfalls nichts einzuwenden in Fillen, wo die Arbeitszeit
tiglich 8 Stunden betrigt. Wenn aber die wichentliche Arbeitszeit von
48 Stunden auf die Werktage ungleichmissig verteilt wird, um die Moglichkeit
der Freigabe des Samstagnachmittags zu erwirken, so kann aus einer solchen
Praxis eine Ungleichheit der Behandlung der verschiedenen Betriebe entstehen.
Es scheint uns angeszeigt, auf diese Folge binzuweisen.

¢. Der Kanton Glarus macht darauf aufmerksam, dass die gleichen Firmen
immer wioder die Erneuerung der Bewilligungen fiir voratbergehende Nacht-
arbeit verlangen und dass derart ein Zustand dauernder Nachtarbeit geschaffen
wird. Wir haben bereits in unserm Kreisschreiben vom 14. Dezember 1929
an die Kantone, in denen Baumwollzwirnereien dera Fabrikgeselz unterstellt
sind, im Hinblick auf die in dieser Industrie erteilten Nachtarbeitsbewilligungen
darauf hingewiesen, dass die kantonale Befugnizs zur Bewilligung voraber-
gehender Nachtarbeit diese nicht durch ununterbrochene Erneuerung der Be-
willigungen tatsichlich zu einer dauernden gestalten und damit in die Be-
willigungskompetenz der Bundesbehorde eingreifen darf. Wir legten im spe-
ziellen Falle nahe, die Laufdauer voriibergehender Bewilligungen auf hochstens
2 Monate zu hegchrinken und hatten dabei die Meinung, dass jedenfalls in
den Gang solcher Nachtarbeit Unterbrechungen eingeschaltet werden sollen.

d. Die Kantone Baselstadt und Aargau weisen darauf hin, dass die Arbeits-
zoit- und Schutzbestimmungen fiir das Transportpersonal in Fabriken und
far die Arbeiter in Automobilreparaturwerkstitten, soweit fiir sie die Vor-
schriften itber Hilfsarbeit in Betracht fallen, den heutigen Anforderungen nicht
mehr geniigen und ausgebaut werden sollten. In #hnlichem Sinne dussern
sich die Fabrikinspektoren, und auch in der Fabrikkommigsion sind schon ent-
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sprechende Bemerkungen gefallen. Der Anregung kann bei Anlass einer Re-
vigion der Vollzugsverordnung Rechnung getragen werden.”

e. Nach den Berichten der Fabrikinspektoren ligst die Zeitkontrolle in
den Fabriken manches zu #iingchen ibrig. Thr Versagen ist mitschuldig daran,
dass ab und zu grobe Arbeitszeitiiberschreitungen festgestellt werden miissen.
BEs scheinen namentlich die Organe der direkten Fabrikaufsicht, Ortsbehérden
und 1hnen gleichgestellte Instanzen, die ihnen im Gesetzesvollzug nach dieser
Richtung erwachsenden Aufgaben nicht oder nur in ungeniigender Weise
wahrzunehmen. Fine Besserung der Verhiltnisse durfte dann zu erwarten
sein, wenn auf strenge Durchfithrung der Vorschrift des Art. 44 FG geachtet
wird, derzufolge der Fabrikinhaber den Stundenplan in der Fabrik anzu-
schlagen und der Ortsbehdrde mitzuteilen hat, die ithn ihrerseits praft und an
1hre Oberbehoérde weiterleitet und selbstverstindlich von Zeit zu Zeit auf die
tatsiichliche Finhaltung in der Fabrik hin kontrollieren soll, soweit nicht
spezielle Organe diese Aufgabe wahrnehmen.

6. Lohnzuschlag nach Art. 27 des Fabrikgesetzes,

a. In der Praxis besteht eine Kontroverse daritber, ob die Bestimmung des
Art. 27 PG ausschliesslich zivilrechtlicher oder gleichzeitig auch offentlich-
rechtlicher Natur sei. Die Frage ist deshalb von Wichtigkeit, weil die Nicht-
bezahlung des zugesicherten Lohnzuschlages nach Art. 88 FG nur dann strafbar
i8t, wenn angenommen wird, es handle sich um Verletzung einer nicht zivil-
rechtlichen Bestimmung des Gesetzes, der Verordnung oder einer amtlichen
Vertiigung. Die Kontroverse hat zu einer verschiedenen Handhabung der
gesetzlichen Vorschriften gefithrt. Im einen Kanton wird der Fabrikinhaber,
der trotz gegebener Zusicherung den Lobhnzuschlag nicht bezahlt, bestraft,
i andern Kanton nicht. Dieser Zustand ist unbefriedigend und hat zu Klagen
Anlass gegeben, die ihr Echo in der Bundesversammlung und in der Fabrik-
kommission gefunden haben.

Kraft der dem Bund zustehenden Oberauislcht itber den Vollzug des
Fabrikgesetzes und in der Absicht, eine einheitliche Praxis herbeizufiihren,
haben wir die Frage einer eingehenden Pritfung unterzogen und sie zudem dem
eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartement zur Begutachtung unterbreitet.
Diese Priifung fithrte ubereinstimmend zur Auffassung, dass der Art. 27 FG
in Verbindung mit den dazugehdrigen Vorschriften der Vollzugsverordnung
(Art. 149, 150, 158, 159 und 162) nicht nur zivilrechtlicher, sondern auch
offentlichrechtlicher Natur sei und infolgedessen seine Verletzung grund-
sitzlich unter den Tatbestand des Art. 88 F'G falle.

Beide Departemente gehen dabei von folgenden Frwigungen aus: Fine
Rechtsnorm braucht ihrer Natur nach nicht notwendigerweise nur zivilrechtlich
oder nur bHffentlichrechtlich zu sein; sie kann sehr wohl im privaten und im
offentlichen Rechte wurzeln. Privates und offentliches Recht gehen hiufig
ineinander iber; dies ist ganz besonders charakteristisch fiir die Gebiete des
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Arbeiterschutzes. e Feststellung der juristischen Natur einer Gesetzes-
norm macht daher eine genane Prifung im einzelpen Fall notwendig, wobei
auf ihren Wortlant und ihren Zweck abzustellen ist. Nach dem Fabrikgesetz
— Art. 48 und 52 — bedarf es fiir jede Verlingerung der Arbeitszeit bzw.
fiur voritbergehende Nacht- oder Sonntagsarbeit einer amtlichen Bewilligung,
die nur gewithrt werden darf, wenn der Fabrikinhaber den Arbeitern einen
Lohnzuschlag von 25%, zusichert. Die amtliche Bewilligung ist also von der
Zusicherung des Lohnzuschlages abhingig. Der Zusammenhang zwischen
Lohnzusehlag und amtlicher Bewilligung kommt noch deutlicher in den er-
wahnten Vollzugsvorschriften zum Ausdruck. Der Fabrikinhaber muss in seinem
an die Behotrden gerichteten Gesuche ausdricklich erkldren, dass er den Ar-
beitern einen Lohnzuschlag von 25%, zusichere. Dabei handelt es sich zweifellos
um eine Erklirung gegeniiber den Behorden; ibnen ist anch die Pflicht auf-
orlegt, bei Erteilung der Bewilligung den Fabrikinhaber bei seiner Erklirung
zu behaften (Art. 150, 159 und 162, je lit.f, der Verordnung). Diese Vor-
schriften sind dffentlichrechtlicher Art und haben als solche ihren Zweck
und ihren vernitnftigen Sinn. Die Auferlegung des Lohnzuschlages soll unter
anderem verhiiten, dass allzu leicht und unnétigerweise Arbeitszeitverlin-
gerungen verlangt werden. Wenn ein Fabrikinhaber seiner der Behérde ge-
gebenen Erklirung zuwiderhandelt, so hat er eine offentlichrechtliche Vor-
schrift verletzt. Dem Finwand, Cesetz und Verordnung sahen nur die
Zusicherung, nicht aber die Bezahlung vor, kann keine Bedeutung zu-
komamen; er beruht auf einer zu wirtlichen Auslegung, die zu unhaltbaren
und vom Gesetzgeber nicht gewollten Konsequenzen fithren wiirde. Bei einer
solchen Auslegung wiiren die Behérden in die unwirdige Lage versetzt, leeren
Zusicherungen machtlos gegenitber zu stehen. Dies dndert an der Tatsache
nichts, dagg die Lohnforderung selbst zivilrechtlicher Natur bleibt und im
sinzelnen Falle auch vom Dienstpflichtigen geltend gemacht werden muss.

Grands#tzlich sind wir daher der Auffassung, dass es nieht im Belieben des
Fabrikinhabers liegen kann, ob er seiner der Behirde gegenither singegangenen
Verpflichtung zur Bezahlung des Lohnzuschlages nachkommen will, und dass
daher die Verletzung dieser Verpflichtung nach Art. 88 des Fabrikgesetzes
strafbar igt. Wir laden Sie infolgedessen ein, bei allfilligen Verfehlungen
in diesern Sinne vorzugehen. Dabei sind wir uns bewusst, dass die dies-
beztiglichen Strafurteile mittelst der Kassationsbeschwerde gemiss Art. 160 u ff.
des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Bundesrechtspflege ans Bundes-
gericht weitergezogen werden konnen, vom Fabrikinhaber, wenn er verurteilt
wird, vom Bundesrat, wenn das Gericht in der Nichtbezahlung des Lohnzu-
schlages keine strafbare Handlung erblicken und daher freisprechen sollte.
Wir baben die eidgenossischen Fabrikinspektoren eingeladen, uns derartige
Urteile gofort zur Kenntnig zu bringen, damit auf dern Wege der Kasgsations-
beschwerde eine grundsatzliche Entscheidung des Bundesgerichts herbei-
getithrt werden kann.
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Wichtig ist, dass die Vorschriften des Gesetzes und der Vollzugsverordnung
aber das Verfahren bei Erteilung von Arbeitszeithewilligungen eingehalten
werden. Liegt die schriftliche Erklirung des Fabrikinhabers, dass er sich
zumn Lohnzuschlag verpflichte, nicht oder nicht bedingungslos vor, so ist die
Bewilligung génzlich oder fiir so lange zn verweigern, als nicht die Verpflichtung
vorbehaltlos erfolgt oder in gehbriger Form nachtréglich beigebracht wird.
Auch ist darauf zu achten, dass der Fabrikinhaber jedesmal bei der Zusicherung
eines Lohnzuschlages behaftet wird. Bewilligungsformulare, die diesen Vor-
schriften nicht entsprechen, sind abzuindern oder zu ersetzen.

b. Die eidgendssischen Fabrikinspektorate, die von jeder Arbeitszeit-
bewilligung eine Ausfertigung erhalten sollen, sind schon im November 1926
angewiesen worden, diejenigen Behorden, von denen sie zu beanstandende
Bewilligungstexte erhalten, auf Unrichtigkeiten aufmerksam zu machen.
Sie kommen dieser Aufgabe im Rahmen des Moglichen nach. Thre neuesten
Berichte lassen jedoch erkennen, dass die unkorrekten Bewilligungen noch
immer zahlreich sind, freilich nicht nur mit Bezug auf diec Formulierung des
Vorbehaltes betreffend don Lohnzusehlag, sondern beispielsweise auch hin-
sichtlich der Zahl und Lage der bewilligten Stunden (mebr als 2 Stunden
ohne zwingende Veranlassung, Uberschreitung der Grenzen der Tagesarbeit),
der Zahl der bewilligten Uberzeittage (mehr als 20 Tage auf einmal). Angesichts
der grossen Zahl von Bewilligungsstellen mussen wir daher vor allem auch
aut die verstindnisvolle Mitarbeit der kantonalen, Bezirks- und Ortsorgane
zihlen konnen, um die im Bewilligungswesen noch vorhandenen Unvollkommen-
heiten zu beheben.

Die hier in Frage stehenden Bewilligungen sind, in ihrem ganzen Wortlaut
in der Fabrik durch Anschlag bekanntzugeben. Der Anschlag ist gorade bei
diesen mit Lohnzuschlag verbundenen Bewilligungen fiir die Arbeiter von
besonderer Wichtigkeit. Leider miissen aber die Fabrikinspektoren immer
noch feststellen, dass die ordnungsgemisse Bekannigabe der Bewilligungen
an die Arbeiter oft versaumt wird. Auch hier appellieren wir an die von den
Kantonen mit Vollzug und Kontrolle betrauten Amtsstellen, damit sie Abhilfe
schaffen.

7. Beschiffizung von weiblichen Personen,

a. Der Kanton Zirich macht geltend, dass das absolute Verbot von
Nacht- und Sonntagsarbeit weiblicher Personen sich in den Konservenfabriken
wihrend der Zeit der Verarbeitung leicht verderblicher Gemiise und Friichte
nicht durchfihren lasse. Er macht daher die Anregung, dass solche Verrich-
tungen je nach Umstanden als nicht dem industriellon Teile des Betriebes
zugehirig zu behandeln seien.

Das Internationale Ubereinkommen iiher die Nachtarbeit der Frauen,
das von der Schweiz ratifiziert ‘worden ist, sieht wenigstens fur die Nachtarbeit
eine Ausnahme vor, indem o8 im Art. 4 sagt, dass das Verbot unter anderm keine
Anwendung finde in Fillen, in denen es sich um Arbeit an Rohstoffen oder in
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Bearbeitung stehenden Stoffen handelt, die einem raschen Verderb ausgesetzt
sind, sofern es zur Verhiitung eines sonst unvermeidlichen Verlustes an diesen
Rohsioffen oder Stoffen erforderlich 1st.

Wir sind einverstanden, dass die kantonalen Behorden vorldufig auf dem
Wege der Toleranz im Sinne der zitierfen Bestimmung des internationalen
Ubereinkommens in dringenden Fillen Ausnahmen gewihren unter Meldung
der Fille an das Bundesamt fur Industrie, Gewerbe und Arbeit. Bei nichster
(elegenheit wird man dann dio Vorschriften der Fabrikgesetzgebung dem
Internationalen Ubereinkommen anpassen mfissen.

b. In den Berichlen der Fabrikinspektoren wird darauf hingewiesen,
dass Unsicherheit dariiber besteht, inwieweit das Recht auf den frelen Samstag-
nachmittag firr weibliche Personen, die ein Hauswesen besorgen, Geltung habe,
wenn in der Fabrik am Samstagnachmittag auf Grund ausnahmsweiser Ar-
beitsorganisation gearbeitet wird. Es kann kein Zweifel sein, dass dieses in
Art. 68, Absatz 8, FG und Art. 184 der Vollzugsverordnung niedergelegie
Recht bei jeder Art Arbeitsorganisation gilt, was wir bei diesem Anlass zuy
allgemeinen Kenninis bringen méchten.

¢. Aus den genannten Berichten ergibt sich ferner, dass bei der Erteilung
von Uberzeitbewilligungen fur weibliche Personen die in Art. 67 FG fest-
gelegte maximale Grenze von 140 Uberstunden im Jahr nicht immer und
iberall genau beachtel wird. Wir ersuchen 8ie, auch dieser Vorschrift
Nachachtung zu verschaffen.

d. Weiter kann den Berichten der Fabrikinspektoren entnommen werden,
dass die Abgabe der vorgeschriebenen Niederkunftsausweise an Wichnerinnen
nicht immer mit derjenigen Sorgfalt und Promptheit erfolgt, die eine Voraus-
setzung bilden fiir die Wirksamkeit dieses zum Zweck der Kontrolle der Schon-
fristen geschatfenen Mittels. Wir ersuchen Sie, dieser Frage die ihr gebuhrende
Aufmerksamkeit zu widmen.

8. Beschiftizung von jugendlichen Personen.

a. Der Kanton Aargau weist daraut hin, dass in der Konservenfabrikation
withrend der Haupteaison schulpflichtige Kinder, besonders in den Ferien,
beim Einsammeln und Zurusten von Friichten beschiftigt werden. Er ist der
Auffagsung, dass eine solche Beschaftigung als nicht industrieller, sondern
mehr landwirtechaftlicher Natur zu betrachten und infolgedessen zu ge-
statten sel, sofern es sich nicht um eigentliche Fabrikarbeit handle. Folgendes
igt unsere Auffagsung in dieser Sache. Das Fabrikgesotz verbietet ausnahmslos
jede Verwendung von Kindern zur Arbeit in Fabriken. Von diesern Grundsatz
darf nicht abgewichen werden. Wenn im vorliegenden Falle die Titigkeit
nicht offengichtlich die Merkmale der Fabrikarbeit aufweist und daher ausser-
halb des Fabrikgesetzes liegt, steht es der kantonalen Behérde zu, dariiber zn
befinden, ob sie die Heranziehung von Kindern zu dieser Arbeit zulassen will.
Jedenfalls sollte eine solche Heranziehung nur voritbergehend geschehen, den
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Schulunterricht nicht beeintrichtigen, keine Uberanstrengung der Kinder
zur Folge haben und sich auf die Beschiftigung in den Tagesstunden und
augserhalb der eigentlichen Fabrikriume beschrinken. Wir empfehlen, in allen
Fillen die Beschiftigung von Kindern mit solchen Arbeiten nur in engster
Fuhlungnahme mit den Schulbehérden zu gestatten.

b. Den Anlass benutzend, mochten wir hier auch die Frage der Verab-
folgung der gesetzlichen Altersausweise an jugendliche Arbeiter zur Sprache
bringen. Die Berichte der Fabrikinspektoren zeigen, dass hiebei manche
Unkorrektheiten unterlaufen und infolgedessen auch Fille vorkommen, wo
Jugendliche vor zuriickgelegtem 14. Alterjahr zur Fabrikarbeit zugelassen
werden. Wir ersuchen Sie, diese Mingel zu beheben und namentlich anch dafir
zu sorgen, dass die mit der Verabfolgung der Altersausweise beauftragten
Behorden sich der offiziellen Ausweisformulare auch wirklich bedienen und
bei deren Ausstellung einen prompten Geschiiftsgang wahren. Nichf iber-
fligsig mag auch sein, hier daran zu erinnern, dass die Ausstellung der Ausweise
unentgeltlich zu geschehen hat. Die Berichte lassen erkennen, dass dieser
Vorschrift nicht itberall nachgelebt wird.

9. Mit Fabriken verbundene Kassen,

Von einem Mitgliede der Fabrikkommigsion wurde die Anregung gemacht,
die Kantone méchten, dem Beispiele Genfs folgend (siehe Berichte der Kantons-
regierungen 1927/28, S.190), besondere Erhebungen iber den Stand der mit
Fabriken verbundenen Kassen durchfithren und bekanntgeben, wie es sich
mit der Sicherstellung der Kassengelder verhilt.

Wir geben Thnen von dieser Anregung Kenntnis und laden Sie ein, sich in
Ihrer kommenden Berichterstattung auch dariiber zu dussern, ob und in welchen
Fillen Sie gestiitzt auf Art. 80, Abs. 2, FG von der Befugnis, Sicherstellung
des Vermbgens der Kassen zu verlangen, Gebrauch machen. Dabei heben wir
ansdriicklich hervor, dass die anerkannten Kranken- und Arbeitslosenkassen
ausser Betracht fallen. '

10, Ahndung von Widerhandlungen.

Im Schosse der Fabrikkommission wurden die allzu milden Strafurteile
kantonaler Gerichte und Verwaltungsbehorden bei Ubertretung des Fabrik-
gesetzes beanstandet. Die Nichteinhaltung der Vorschriften tber die Arbeits-
zeit sollte nicht mit Bussen geahndet werden, die kleiner sind als die Gebithren,
die firr die behordliche Bewilligung hitten bezahlt werden miussen. Wir wollten
nicht unterlassen, Thnen von diesen Aussetzungen, die in den Amtsberichten
der eidgendssischen Fabrikinspektoren ihre Bestitigung finden, Kenntnis
zu geben. Ohne irgendwie der Selbstindigkeit der richterlichen Behorden
nahetreten zu wollen, halten wir es doch fiir angezeigt, dass die Strafinstanzen
in geeigneter Weise auf die Wunschbarkeit einer wirksamen Ahndung von
Ubertretungen des Fabrikgesetzes aufmerksam gemacht werden. Wir aner-
kennen bei dieser Gelegenheit, dass es, was auch in den genannten Berichten
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hervorgehoben wird, Kantone gibt, die es sich schon jetzt angelegen sein lassen,
solchen Widerhandlungen mit allen gebotenen Mitteln entgegenzutreten.

‘Wir bringen auch in Erinnerung, dass die Strafurteils den eidgenissischen
Fabrikinspektoren oft zu spit zugehen, was unter Umstanden zur Folge haben
kann, dags die rechtzeitige Ergreifung von Rechtsmitteln verunmdglicht wird.
Die Inspektoren kommen immer wieder in den Fall, Klage zu fiihren iiber
mangelnde oder verspitete Erfullung der Einsendepflicht. Wir ersuchen
Sie, zu veranlassen, dass, wo notig, allfillige Unvollkommenheiten in der Urteils-
itbermittlung behoben werden, und stellen dabei zugleich fest, dass es dem Sinne
der Vorschrift des Art. 92 FG entspricht, wenn die den Fabrikinspektoraten
iibermittelten Entscheide diesen zuhanden ihrer Akten zu eigen iberlagsen
werden.

In einer Reihe von Kantonenr begniigt man sich bei Widerhandlung gegen
das FG unter Umstinden damit, die Fehlbaren zu verwarnen. Wir machen
darauf aufmerksam, dass die blosse Verwarnung im Fabrikgesetz als Strafe
nicht vorgesehen ist. Sie darf jedenfalls nur bei ganz leichten Ubertretungen
an die Stelle der eigentlichen Strafen treten.

8t. Gallen erklirt, es wiire begriissenswert, wenn die seit 1914 eingetretens
Geldentwertung gelegentlich in einer Revision des Art. 88 FG zum Ausdruck
kime. Die Anregung wird bei einer zukiinftigen Revision des Fabrikgesetzes
zu prifen sein. Wir michten aber darauf hinweisen, dass der Strafrahmen
des Art. 88 dem Richter schon jetzt geniigenden Spielraum gewihrt, um bet
Ausmessung der Bussen der Geldentwertung Rechnung zu tragen.

* * *

Die vorstehenden Ausfithrungen zeigen, dass im Vollzug des Fabrikgesetzes
noch eine Reihe von Méngeln bestehen, von denen einzelne teils auf Unvoll-
kommenheiten in der Organisation der direkten Fabrikaufsicht, teils auf un-
richtiges Verhalten der betreffenden Organe zurickzufithren sind. Wir ersuchen
sie, die nitigen Vorkehren fiir die Behebung dieser Mingel zu treffen. Dabei
grlauben wir uns, darauf hinzuweisen, dass in einzelnen Kantonen durch
Schaffung eigener Fachorgane oder durch sorgfiltige Instruktionen aller
mit dem Vollzug beaunftragten Instanzen gute Resultate erzielt worden sind.

Zum Bchlusse ersuchen wir Sie, uns die Berichte fiir die Jahre 1929 und
1980 bis Ende Marz nichsthin einzusenden. Wir haben die Frist im Vergleich
zu frithern Jahren verlingert und hoffen infolgedessen, auf ein punktliches
Eintreffen der Berichte zdhlen zu kénnen.

Goenehrmigen Sie, Herr Prisident, Herren Regierungsriite, die Versicherung
unserer vollkommenen Hochachtung.

Eidgenoesisches Volkswirtschaftsdepartement:

Schulthess.
Beilage: Schema fir die Abfassung der kantoualen Berichte.
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Beilage zum Kreisschreiben vom 20. Janunar 1931.

Berichte der Kantonsregierungen

ither den

Vollzug des Bundesgesetzes betreffend die Arbeit in den Fabriken.

Schema fiir die Abfassung der Berichte.

Bemerkung: Die Einteilung ist, auch bestiglich der Reihenfolge, genau
einzubalten.

Die alle zwei Jahre zu erstattenden Berichte sind dem eidgendssischen
Volkswirtschaftsdepartement spitestens bis zu dem von der Bundesbehérde
jeweilen festzusetzenden Termin einzureichen.

Die Einreichung im Doppel ist erwiinscht.

Eidgentssisches Volkswirtschaftsdepartement.
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11.

12.

18.
14.

15,

16.
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I. Allgemeines; Geltungshereich,

. Wahrnehmungen allgemeiner Natur auf dem Gebiete des Fabrikwesens.
. Geltungsbereich des Fabrikgesetzes; Fabrikenzahl; Fuhrung des Fabrik-

verzeichnisyes.

I, Fabrikhygiene; Fabrikbauten.

. Hygiene in bestehenden Fabriken.
. Genehmigung neuer Anlagen (Zahl der Genehmigungen; Hervorhebung

besonderer Fille).

. Bewilligung der Betriebsertfinung (Zahl der Bewilligungen; Hervor-

hebung besonderer Fille).

. Beseitigung nachtriiglich erkannter Ubelstande.
. Mitwirkung bei der Unfalluntersuchung.

III. Arbeiterverzeichnis; Fabrikordnung; Dienstverhiltnis;

. Arbeiterverzeichnis.
. Fabrikordnung (Zahl der Genehmigungen und bewilligten Abinderungen;

Hervorhebung besonderer Fille).

Bugsenwegen (u. a. Wahrnehmungen betreffend die Verwendung der Bussen).
Zivilrechtliche Verhiltnigge zwischen Fabrikinhabern, Angestellten und
Arbeitern. (erwiinscht sind u. a. Mitteilungen betreffend Bestand und Aus-
filhrung von Gesamtarbeitsvertrigen und betreffend die Verhiltnisse
im Kindigungswesen).

Lohnwesen (Zahliagsperioden, Lohnzuschlag, Lohnabziige, Lohnrackhalt,
Lohnabrechnung).

Gerichtsstand und Verfahren fir Zivilstreitigkeiten.

Einigungsstellen und deren Titigkeit (erwiinseht sind u. a. anch Angaben
aber die Tatigkeit der freiwilligen Einigungsstellen).

IV. Arbeitszeit.

Normalarbeitewoche und thre Wirkungen.

Beobachtungen fiber die Anwendung der abgeinderten Normalarbeits-
woche.

Organigation des eingchichtigen Betriebes (u. a. Angaben tber die Ver-
breitung des freien Samstagnachmittags und der Arbeitszeit mit ver-
kiirzter Mittagspause; Hervorhebung besonderer Fille der Stundenplan-
gestaltung und Zeitkontrolle; Beachtung des Art. 45 Fabrikgesetz).
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17.

18.

19.

a1,

22,

23.
2.
25.

26.

27,
28.
29.
30.
81.

89.
88.

Bewilligung von Uberzeitarbeit (deren Ursachen und Wirkung; Zahl der
Bewilligungen und der beteiligten Arbeiter; Verteilung auf die einzelnen
Industriegruppen; Fille der Uberschreitung der normalen jihrlichen
Hachstzahl bewilligter Arbeitstage und der normalen téglichen Hochst-
zahl zulissiger Uberstunden; Angaben betreffend die Heranziehung
weiblicher Personen zu Uberzeitarbeit).

Bewilligung vorubergehender Nacht- und Sonntagsarbeit (deren Ursachen
und Wirkungen; Zabl der Bewilligungen und der beteiligten Arbeiter;
Verteilung auf die einzelnen Industriegruppen; Beobachtungen betreffend
die Einhaltung des vorgeschriebenen Wechsels in der Tages- und Nacht-
arbeit).

Kontrolle der Einhaltung der von der Bundesbehérde erteilten Bewil-
ligungen.

. Kantonales Bewilligungsverfahren (Organisation und Vorgehen der Be-

willigungsbehtrden, Gebithreneinnahmen; Kontrolle der Einhaltung der
Bewilligungen; Abweisungen von Bewilligungsgesuchen; Beschwerdefille).

Hulfsarbeit.

V. Beschiftizung von weiblichen Personen,

Allgemeine Erscheinungen; Beobachtungen betreffend die Zu- oder Ab-
nahme der Beschaftigung weiblicher Personen in den einzelnen Industrien
und betreffend den Gesundheitszustand.

Beschrinkung der Verwendung; unzulissige Arbeit.
Arbeiterinnen, die ein Hauswesen besorgen.
Wachnerinnenschutz.

V1. Beschiiftisung von jugendlichen Personen.

Allgemeine Erscheinungen; Beobachtungen betreffend die Zu- oder Ab-
nahme der Beschiftigung jugendlicher Personen in den einzelnen
Industrien und betreffend den Gesundheitszustand.

Eintrittsalter nach der kantonalen Schulgesetzgebung.
Altersausweis.

Beschrinkung der Verwendung; unzuldssige Arbeit.
Verhiltnis zum allgemeinen und beruflichen Unterricht.
Lehrlingswesen,

VII. Mit Fabriken verbundene Anstalten.

Anstalten fiir Unterkunft und Verpilegung.

Kassenwesen (Art und Zahl der Kassen; Zahl der Genehmigungen von
Kassenstatuten; Beobachtungen iber die Verwaltung der Kassen; Sicher-
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stellung des Kassenvermogens). Die anerkannten Kranken- und Arbeits-
losenkassen fallen fiir die Berichierstattung ausser Betracht.

VHI. Vollzug des Gesetzes und der zmgehorigen Erlasse,
84. Kantonale Vorschriften (allfdllige noue Erlasse, Kreisschreiben usw. sind
dem Bericht im Doppel beizulegen).
85. Kantonale Vollzugsorgane und deren Instruktion.
36. Organisation und Titigkeit der direkten Fabrikaufsicht.

87. Wahrnehmungen uber den Vollzug eidgendssischer und kantonaler Ar-
beitszeitbewilligungen.

38. Strafwesen (Zahl der anhingig gemachten Strafuntersuchungen und
deren Frledigung; Zahl! der von amtlicher Seite veranlassten Weiter-
ziehungen erstinstanzlicher Entscheide; besondere Fille).

Zulassung von Elektrizititsverbrauchsmessersystemen zur
amtlichen Priifung und Stempelung.

Auf Grund des Art. 25 des Bundesgesetzes vom 24. Juni 1909 iber
Mass und Gewicht und gemiss Art. 16 der Vollzichungsverordnung vom
9. Dezember 1916 betreffend die amtliche Prifung und Stempelung von
Elektrizitstsverbrauchsmessern hat die eidgendssische Mags- und Gewichts-
kommission die nachstehenden Verbrauchsmessersysteme zur amtlichen
Prifung und Stempelung zugelassen und ihnen die beifolgenden System-
zeichen erteilt:

Fabrikant: Sprecher & Schuh 4.-G., Aarau.

S Stromwandler Typen STJ 2, STJ 4, 8TJ 6, 8TJ 8, STJ 10,
49 von 15 Frequenzen an aufwirts;

Sonderausfiihrungen :
Freiluftausfihrung Zusatzzeichen f
Mit Relaiskern " 8
Mit Relaiskern Freiluftausfithrung " 8f

Fabrikant: Moser, Qlaser & Co., Rasel.

5 Stromwandler Typen StLN 1—5, StMN 1—5, StON 1—5,
H von 30 Frequenzen an aufwirts,
Bern, den 3./20. Januar 1931.
) Der Prisident
der eidg. Mass- und Gewichtskommission :

d. Landry.
Bundesblatt. 83. Jshrg. Bd. 1 7
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3 °/o Eidgenossische Anleihe von Fr. 70,000,000 von 19083.

Kapitalriickzahiung auf 15. April 1931,

Infolge der heute gemiss Amortisationsplan stattgefundenen Verlosung
gelangen auf 15. April 1931 aus der obgenannten Anleihe nachfolgende
Obligationen zur Rickzahluug und treten von diesem Zeitpunkte hinweg

ausser Verzinsung:

Nrn.
601— 650
1751— 1800
1851— 1900
2601-— 2650
3951— 4000
4851— 4900
6051— 6100
6431— 6440
8301— 8350
8701— 8750

13201—13250
14751—14800
17351—17400
17601—17650
17651—17700
21951—22000

Nro.
27401—27450
30501—30550
32051—32100
3290132950
33201--33250
33801-—33850
36551-—36600
87851—37900
38151-—38200
38551—38600
40751—40800
49401-—49450
49501-—49550
50251-—50300
51251—51300
51851—51900

Nro.
53001 —53050
5445154500
56551---56600
H8851—58900
59601-—59650
62401—62450
64601-—64650
T1151—71200
75451-—75500
79151—79200
79451 —T79500
82451—82500
83301—83350
84701—84750
85901—85950
37101—87150

Nrn.
87351— 87400
88951— 89000
89201— 89250
90451— 90500
91751— 91800
96251 — 96300
98901— 98950

100501—100550
104001—104050
104401—104450
105151—105200
105751—105800
110451—110500
113351—113400
121351—121400
131631—131700

Die FEinlbsung vorbezeichneter Obligationen im Gesamtbetrage von

Fr. 1,580,000 erfolgt
in der Schweiz: an den Kassen der Schweizerischen Nationalbank und
der iibrigen schweizerischen Banken;

in Frankreich: bei der Banque de Paris et des Pays-Bas und beim
Crédit Lyonnais in Paris.

Von den frihern Ziehungen sind noch ausstehend, riickzahlbar auf

15. April 1915;

15. April 1922; Nr. 707817.

15. April 1923:
15. April 1925:
15. April 1926:

15. April 1927: Nr. 77714.

15. April 1928:

Nrn. 9219—20, 9222, 9224--30.
Nrn, 40865, 86500.
Nrn, 127867—69.

Nrn. 115289—90, 115204—95 (verjahrt).

Nrn. 1707578, 4337275, 65164, 124238,
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15. April 1929: Nrn. 3856, 10689, 23574—17, 43404, 44328,
80299—300, 87794, 89515—16, 117917, 137983,

15. April 1830: Nrn. 23351—55. 23366, 2837273, 23390,
9339798, 23533 —50, 2038184, 36377, 36380, 40363—177, 42895,
47993, 4799748000, 49667—70, 5475157, 5476264, 54774,
54790—96, 55350, 56999, 59256—61, 59299, 6187584, 61899, 62240,
62601—6, 62617—19, 65203, 7145153, T5403—4, 75600, 82507—8,
8532023, 8762425, 89114—15, 89126, 89150, 91199—200,
96798—99, 106221, 10623537, 106242 — 43, 106491—92, 107019—20,
107026, 107036 —37,112551—55, 112586, 112589, 11888895, 120138,
127016—17, 127417—18, 127420, 125366, 134077.

Bern. den 15. Januar 1931.
Eidgendssisches Kassen- und Rechnungswesen.

Wetthewerb- und Stellenausschreibungen, sowie Anzeigen.
Aufruf

im Sinne von Art. 89 des Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes.

Tschan geb. Christen, Anna Barbara, von Buckten (Baselland), geboren
am 14, Mai 1835, welche unbekannten Aufenthaltes abwesend ist, wird
hiermit aufgefordert, sich innert sechs Monaten bei der unterzeichneten
Direktion schriftlich oder miindlich zu melden, ansonsi gemiss Art. 89
des Bundesgesetzes vom 13. Juni 1911 dber die Kranken- und Unfall-
versicherung Verwirkung der ihr aus dem Uuafalltode jhres Sohnes Albert
Christen zustehenden Versicherungsanspriiche eintritt.

Luzern, den 24. Januar 1931.

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt,
Die Direktion: A. Tzaut.

Ausschreibung von Bauarbeiten.

Uber die Gipserarbeiten zum Postgebiude in Kreuzlingen wird Konkurrenz erdffnet. —
Plane, Bedingungen und Angebotformulare sind bei Herrn A, Schellenberg, Architekt
in Kreuzlingen, jeweilen von 14—18 Uhr aufgelegt.

Offerten sind verschlossen, unter der Aufschrift ,Angebot fur Gipserarbeiten
Postgebiinde in Kreuzlingen® bis und mit dem 31, Januar 1931 franko einzureichen
an die Direktion der eidg. Bauten.

Bern, den 19. Januar 1931 @.)
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