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Bundesgesetz
iiber
das Dienstverhiltnis der Bundesbeamten.
(Vom 30. Juni 1927.))

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

nachdem sie von der Botschaft des Bundesrates vom 18. Juli
1924 Kenntnis genommen hat,
gestitzt auf Art, 85, Ziffern 1 und 3, der Bundesverfassung,

beschliesst:

Erster Teil.
Das Dienstverhiltnis der Beamten.

1. Abschnitt.
Begriff und Entstehung.

1. Begriff.

Art. 1.

! Beamter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer als solcher vom
Bundesrate, von einer ihm nachgeordneten Amtsstelle oder von
einem eidgendssischen Gerichte gewihlt wird.

2 Das Verzeichnis der Amter, deren Triger die Eigenschaft
von Beamten haben, wird vom Bundesrate aufgestellt. Es bedarf
der Genehmigung der Bundesversammlung.
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2. Wahlfahigkeit.

Art. 2.

1 Wihlbar als Beamter ist jeder Schweizerbiirger mannlichen
oder weiblichen Geschlechtes, der einen unhescholtenen Leumund
geniesst. Wer entmiindigt ist oder in der biirgerlichen Ehren-
fihigkeit eingestellt oder zur Bekleidung eineg dffentlichen Amtes
unfiahig erklirt worden ist, kann fiir die Dauer der Wirksam-
keit dieser Massnahme nicht als Beamter gewihlt werden.

2 Mit Zustimmung des Bundesrates kann die Wahlbehorde auf
das Erfordernis des Schweizerbiirgerrechtes ansnahmsweise ver-
zichten.

3. Offentliche Ausschreibung.

Art. 3.

! Das zu besetzende Amt ist vor der Wahl sffentlich auszu-
schreiben. Geniigt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, so kann
die Wahlbehorde eine weitere Ausschreibung anordnen oder das
Amt durch Berufung besetzen.

* Der Bundesrat bezeichnet die Amter, die ohne Ausschreibung
besetzt werden konnen. Er kann diese Befugnis nachgeordneten
Amtsstellen iibertragen.

4. Wahlerfordernisse.

Art. 4.

! Die Wahl kann von bestimmten Erfordernissen abhingig
gemacht werden, besonders von dem Alter, der Tauglichkeit, der
Vorbildung, der Bekleidung eines Grades in der schweizerischen
Armee, von dem Ergebnisse einer Priifung oder Probezeit.

? An die Wahl fiir ein Amt kann die Verpflichtung gekniipft
werden, weitere Obliegenheiten im Bundesdienste zu itbernehmen.

3 Der Bundesrat setzt die besonderen VWahlerfordernisse fiur
die einzelnen Amter fest. Er kann diese Befugnis nachgeordneten
Amtsgtellen ibertragen. Die eidgenossischen Gerichte bestimmen
die Wahlerfordernisse fiir diejenigen Amter, fiir die sie Wahl-
behirde sind.

B. Wahlbehorden.

Art, 5.

3 Der Bundesrat wihlt die Beamten, unter Vorbehalt der
Absitze 2 und 3. Er kann seine Wahlbefugnisse nachgeordneten
Amtsstellen iibertragen.

* Die eidgenssischen Gerichte wihlen ihre Beamten.
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8 Die in der Bundesgesetzgebung uiber die Organisation der
schweizerischen Bundesbahnen als zustindig bezeichneten Organe
wihlen die Beamten der Bundesbahnen.

II. Abschnitt.

Die Stellung des Beamten im allgemeinen.
1. Amisdauer.

Art. 6.
! Die Amtsdauer betrigt drei Jahre, soweit nicht besondere
bundesrechtliche Bestimmungen eine lingere Amtsdauer festsetzen.
* Findet die Wahl wihrend der Amtsdauer statt, so endigt
das Dienstverhéltnis mit jhrem Ablaufe.

2. Eidesleistung, Ausschlussverhiltnisse.

Art. 7.

Die in Bundesgesetzen oder Bundesbeschliissen fiir Trager
einzelner Amter aufgestellien Vorschriften iber
a. die Fidesleistung oder die Ablegung des Handgeliibdes,
b. die Ausschlussverhaltnisse wegen Blutsverwandtschaft und
Schwiigerschaft,

werden durch dieses Gesetz micht beriihrt.

3. Wohnsitz, Niederlassung.

Art, 8.

! Der Beamte hat an dem ihm von der Wahlbehorde ange-
wiesenen Dienstorte zn wohnen. Fiir die Verlegung des Wohnsitzes
an einen anderen Ort bedarf er der Erméchtigung der zustéindigen
Amtsstelle.

? Der Beamte hat seine Ausweispapiere am Wohnorte zu
hinterlegen. Niederlassung oder Aufenthalt diirfen ihm nicht ver-
weigert werden.

4, Versetzung im Amte, Zuweisung einer anderen Tatigkeit.

Art. 9.

Der Beamte kann wihrend der Amisdauer versetzt, oder
es kann jhm eine seiner Berufsbildung oder Eignung entsprechende
Tatigkeit zugewiesen werden, die nicht zu den Obliegenheiten
des ihm iibertragenen Amtes gehort, wenn es der Dienst oder die
wirtschaftliche Verwendung der Arbeitskrifte erfordert.



5. Arbeitszeit.

Art. 10.

! Der Bundesrat bestimmt die Arbeitszeit und ihre Schichtung
fir die der Bundesgesefzgebung iiber die Arbeitszeit beim Be-
triebe der Eisenbahnen und anderer Verkehrsanstalten nicht unter-
stellten Beamten. Die eidgentssischen Gerichie ordnen diese Ver-
hiltnigse fiir ihre Beamten.

2 Der Beamte kann, wenn es der Dienst erfordert, auch
ausserhalb der ordentlichen Dienststunden und iber die vorge-
schriebene Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden.

6. Ausbildung im Dienste.

Art, 11,

Der Bundesrat stellf die Grundsitze auf tber die Ausbildung
der Beamten im Dienste. Er kann diese Befugnis nachgeordneten
Amtsstellen iibertragen.

1. Beforderung.
Art, 12.

t Als Beforderung gilt die Wahl des Beamten zum Tréger
eines Amtes, das in einer hoheren Besoldungsklasse eingereiht
ist als das bisher von ihm bekleidete Amt.

? Die Beforderung richtet sich nach dem dienstlichen Be-
diirfnisse. S8ie kann vom Ergebnisse einer Priifung abhiingig ge-
macht werden.

8 Der Bundesrat stellt die Grundsitze fir die Beforderungeu
auf, Er kann diese Befugnis nachgeordneten Amtsstellen iiber-
tragen.

8. Vereinsrecht.
Art. 13.

1 Dem Beamten ist innert den Schranken der Bundesverfas-
sung das Vereinsrecht gewihrleistet.

? Immerhin ist dem Beamten untersagt, einer Vereinigung
anzugehoren, die den Streik von Beamten vorsieht oder anwendet
oder die sonstwie in ihren Zwecken oder in den dafiir bestimmten
Mitteln rechtswidrig oder staatsgefihrlich ist. Fiir die Anwendung
dieser Bestimmung ist ausschliesslich der Bundesrat zustindig.



9. Bekleidung offentlicher Kmter.
Art, 14,

! Far die Bekleidung eines offentlichen Amtes bedarf der Be-
amte der Ermichtigung der zustindigen Amtsstelle.

2 Wenn die Ausiibung des offentlichen Amtes nachteilig auf
die Erfullung der dienstlichen Obliegenheiten des Beamten ein-
wirken kann oder sich mit seiner amtlichen Stellung nicht vertragt,
kann die Ermichtigung unter Bedingungen oder Vorbehaiten er-
teilt, verweigert, eingeschrinkt oder zuriickgezogen werden.

8 Kein Beamter darf mit offentlichrechtlichen Nachteilen
bestraft werden, wenn ihm die Erméchtigung zur Annahme eines
offentlichen Amtes verweigert wird.

4 Ein Abzug an der Besoldung, den Ruhetagen oder Ferien
ist nur zuldssig, wenn und soweit die infolge der Ausiibung 6ffent-
licher Amter entstandene Abwesenheit vom Bundesdienste inner-
halb eines Kalenderjahres zusammen fiinfzehn Tage tbersteigs.
Fallt die Ausiibung des offentlichen Amtes auf Ruhetage oder
Ferien, so besteht kein Anspruch auf Nachgenuss.

® Der Bundesrat bezeichnet die fiir die Erméchtigung zustéin-
digen Amtsstellen, ordnet das Verfahren und umschreibt die
Stellung des Erméchtigten. Die eidgendssischen Gerichte erteilen
die Ermichtigung fiir ihre Beamten.

10. Nebenbeschiftigungen.
Art. 15.

! Nebenbeschiftigungen des Beamten oder Beschiftigungen
eines in seiner Haushaltung lebenden Familiengliedes sind un-
vereinbar mit der Bekleidung des Bundesamtes, wenn sie nach-
teilig auf die Erfillung der dienstilichen Obliegenheiten des
Beamten einwirken konnen oder sich mit seiner amtlichen Stellung
nicht vertragen.

? Unvereinbar mit dem Bundesamte sind:

a. jede Ausiibung eines Gewerbes und jeder Belrieb von
Handelsgeschiiften durch den Beamten:

b. der Betrieb einer Wirtschaft und der gewerbsmissige Klein-
verkauf alkoholischer Getrinke durch ein in der Haushal-
tung des Beamten lebendes Familienglied.

8 Der Bundesrat bestimmt, unter welchen Voraussetzungen
fir die Ausiibung von andern Nebenbeschaftigungen eine Er-
machtigung nctig ist. Die Erméchtigung darf dem Beamten nur
ausnahmsweise erteilt werden:

a. zur Ausiibung einer Nebenbeschiftigung, wenn damit ein
Einkommen erstrebt wird ;



b. fiir die Annahme der Stelle eines Verwaltungsrats- oder

Vorstandsmitgliedes einer Erwerbsgesellschaft.

* Als Erwerbsgesellschaften im Sinne von Absatz 3, Buch-
stabe b, gelten nicht Vereinigungen oder Anstalten, die nach
dem Grundsatze der Selbsthilfe ihren eigenen Mitgliedern wirt-
schaftliche Erleichterungen verschaffen wollen.

11. Erfindungen von Beamten.
Art. 16,

1 Erfindungen, die der Beamte bei Ausiibung seiner
dienstlichen Titigkeit oder im Zusammenhange mit ihr macht,
gehéren dem Bunde, wenn

a. die Brfindung zur dienstlichen Titigkeit des Beamten oder
zu seiner dienstlichen Obliegenheit gehort, oder

b. die Erfindung das Ergebnis amtlicher Versuche darstellt, oder

¢. die Erfindung fir die Landesverteidigung von Wert ist, oder

d. sich die Wahlbehorde einen solchen Anspruch ausbedungen hat.

2 Ist die Erfindung von erheblicher wirtschaftlicher oder
militdrischer Bedeutung, so hat der Beamte Anspruch auf eine
angemessene besondere Vergiitung.

3 Bei der Festsetzung der Vergitung ist mit zu beriick-
sichtigen, ob andere, im Dienste des Bundes beschiftigte Arbeits-
krifte mitgewirkt haben und ob Diensteinrichtungen oder Betriebs-
mittel des Bundes beansprucht worden sind.

4 Hat der Beamte auf eine Vergiitang nicht Anspruch, so
kann ihm nach freiem Ermessen der zustdndigen Amtsstelle eine
Belohnung zuerkannt werden.

12. Dienstwohnungen.
Art. 17,

! Der Beamte ist verpflichtet, die ihm von der Wahlbehorde
angewiesene Dienstwohnung zu beziehen.

? Fir die Beniitzung der Dienstwohnung hat der Beamte
eine Enischddigung zu entrichten. Die mit der Beniuitzung ver-
bundenen Vor- und Nachteile sind bei der Festsetzung der Ent-
schidigung in billiger Weise zu beriicksichtigen.

8 Der Bundesrat stellf die Grundsitze auf iiber die Zuweisung
von Dienstwohnungen und tber die Bemessung der Entschidi-
gungen. Er kann diese Befugnis nachgeordneten Amtsstellen tber-
tragen.

' 13. Dienstkleider.
Art. 18.

! Dienstkleider, die der Beamte zu tragen verpflichtet ist,
sind unenigeltlich abzugeben.
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2 Der Bundesrat stellt die Grundsitze auf itber die Abgabe
und das Tragen von Dienstkleidern. Er kann diese Befugnis
nachgeordneten Amtsstellen ibertragen.

14. Fahrbegiinstigungen.

Art. 19,

! Der Bundesrat stellt die Grundsitze auf iiber die Fahr-
begiinstigungen bei Beniitzung der im Eigentume des Bundes
stehenden oder der von ihm betriebenen Verkehrsanstalten.

? Aus einer Hinschrinkung der Fahrbegiinstigungen kann
ein Anspruch auf Entschidigung nicht abgeleitet werden.

15. Klassifikation der Dienststellen.
Art. 20.
Der Bundesrat stellt die Grundsitze auf fiir die Klassifikation
der Dienststellen. Er kann diese Befugnis nachgeordneten Amts-
stellen iibertragen.

1. Abschnitt,
Die Pflichten des Beamten.
1. Pflicht zur Dienstleistung.

Art. 21,

! Der Beamte ist zu ausschliesslich persinlicher Dienst-
leistung verpflichtet. Er hat seine volle Arbeitskraft dem Amte
zu widmen,

? Die Beamten sind auch ohne Aufforderung verpflichtet,
sich in ihren dienstlichen Obliegenheiten gegenseitiz zu unter-
stiitzen und zu vertreten.

2. Wahrung der Interessen des Bundes.

Art. 22,

Der Beamte hai seine dienstlichen Obliegenheiten treu und
gewissenhaft zu erfiillen und dabei alles zu tun, was die Interessen
des Bundes fordert, und alles zu unterlassen, was sie beein-
trichtigt.

3. Streikverbot.

Art, 23.

! Der Beamte darf weder selbst in Streik treten noch andere
Beamte dazu veranlassen,

2 Vereine und Genossenschaften diirfen einen Beamten wegen
Nichtteilnahme an einem Streik weder als Mitglied ausschliessen
noch ihm einen wirtschaftlichen Nachteil zufiigen.
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3 Diesen Verboten zuwiderlaufende Abreden, Statutenbe-
stimmungen oder Anordnungen von Vereinen und Genossen-
gchaften sind nichtig,

4, Verhalten in und ausser Dienst.
Art. 24.

1 Der Beamte hat sich durch sein Verhalten in und ausser
Dienst der Achtung und des Vertrauens wiirdig zu erweisen, die
seine amtliche Stellung erfordert.

# Dem Beamten wird gegeniiber Vorgesetzten, Mitbeamten
und Untergebenen ein hofliches und taktvolles Benehmen zur
Pilicht gemacht. Diese Pflicht liegt ihm auch im dienstlichen
Verkehr mit dem Publikum ob.

5. Vollziehung der Dienstbefehle.

Art. 25,
! Der Beamte hat die Dienstbefehle seiner Vorgesetzten
gewissenhaft und verniinftig zu vollziehen.

% Der Vorgesetzte trigt die Verantwortung fir die von jhm
erteilten Befehle.

6. Verbot der Annahme von Geschenken.
Art. 26.

! Dem Beamten ist untersagt, fur sich oder fiir Andere Ge-
schenke oder sonstige Vorteile zu beanspruchen, anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen, wenn dies im Hinblick auf seine
amtliche Stellung geschieht.

? Ein pflichtwidriges Verhalten legt auch vor, wenn ein
Dritter mit Wissen und Willen des Beamten das Geschenk oder
den Vorteil fordert, annimmt oder sich versprechen lasst.

7. Amtsverschwiegenheit.
Art, 27,

! Der Beamte ist zur Verschwiegenheit iiber dienstliche
Angelegenheiten verpflichtet, die nach ihrer Natur oder gemiss
besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

? Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit bleibt auch nach
Auflosung des Dienstverhiltnisses bestehen.



8. Zeugnispflicht.
Art. 28.

! Der Beamte darf sich als Partei, Zeuge oder gerichtlicher

- Bachverstindiger iber Wahrnehmuongen, die er kraft seines Amtes

oder in Ausitbung seines Dienstes gemacht hat und die sich auf

seine dienstlichen Obliegenheiten beziehen, nur dussern, wenn ihn
die zusténdige Amtsstelle dazu ermichtigt hat.

2 Die Erméchtigung zur Ausserung ist auch nach Auf-
lésung des Dienstverhiltnisses erforderlich.

3 Der Bundesrat stellt die Grundsitze auf, nach welchen die zu-
stindige Amtsstelle die Ermichiigung zu erteilen oder zu ver-
weigern hat. Die Erméichtigung darf nur verweigert werden,
wenn die allgemeinen Landesinteressen es verlangen oder wenn
die Ermichtigung die Verwaltung in der Durchfuhrung ihrer
Aufgabe wesentlich beeintriichtigen wiirde.

* Der Bundesrat bezeichnet die fir die Entscheidung zustin-
digen Amtsstellen und ordnet das Verfahren.

1V. Abschnitt,
Verletzung der Dieustpflichten und ihre Folgen.
1. Verantwortlichkeit fiir verursachten Schaden.

Art. 29,

! Der Beamte haftet dem Bunde fiir Schaden, den er ihm
durch absichtliche oder fahrlassige Verletzung seiner Dienstpflichten
zufiigt.

? Haftet nach den besondern bundesrechtlichen Bestim-
mungen der Bund gegeniiber Dritten, so steht thm der Riuck-
griff auf den Beamten zu, und zwar auch nach Auflosung des
Dienstverhiltnisses.

3 Auf die Anspriiche nach den Absiizen 1 und 2 sind im
tbrigen die Bestimmungen des Obligationenvechtes iber die Ent-
stehung von Obligationen durch unerlaubte Handlungen entsprechend
anzuwenden.

2. Disziplinarische Verantwortlichkeit.

Art. 30.

! Der Beamte, der absichtlich oder fahrlissig seine Dienst-
pllichten verletzt, ist disziplinarisch strafbar.

% Die Haftung fur Schaden und die strafrechtliche Verantwort-
lichkeit des Beamten werden durch das Disziplinarverfahren nicht
beriihrt.
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# Wird im Laufe eines Disziplinarverfahrens wegen der
nimlichen Tatsache gegen den Beamten eine strafgerichtliche
Untersuchung eroffnet, so ist der Entscheid tiber die disziplinarische
Ahndung bis nach Beendigung des Strafverfahrens auszusetzen,
es sei denn, dass die Umstande die Belassung des Beamten im
Amte im Interesse der offentlichen Verwaltung ausschliessen.

4 Ist in einem Straf- oder Zivilprozesse gegen den Beamten
auf Verurteilung oder auf Freisprechung oder auf Abweisung der
Klage erkannt worden, so bleibt der zustindigen Amtsstelle
das Recht gewahrt, den Beamten wegen der nimlichen Tatsache
disziplinarisch zu bestrafen.

Art. 31,

1 Die Disziplinarstrafen sind:

Verweis;

Busse bis auf hundert Franken;

Entzug von Fahrbegtinstigungen;

voritbergehende Kinstellung im Amte mit Kirzung oder

Entzug der Besoldung;

gtrafweise Verselzung im Dienste oder Riickversetzung im

Amte mit gleicher oder geringerer Besoldung, gegebenen-

falls unter Kurzung oder Entzng der Umzugskosten;

6. Herabsetzung der Besoldung im Rahmen der fir das Amt
massgebenden Ansitze ;

7. Kurzung oder Einstellung der ordentlichen Besoldungs-
erhohung ;

8. Vergetzung in das provisorische Dienstverhaltnis;

9. disziplinarische Entlassung.

2 Es ist unzulassig, andere als die in Absatz 1 genannten Dis-
ziplinarstrafen zu verhangen. In jedem einzelnen Falle kann aber
neben der Verhangung der Disziplinarstrafe die Entlassung an-
gedroht werden.

3 Ausnahmsweise konnen verschiedene Disziplinarstrafen mit-
einander verbunden werden,

4 Versetzung in das provisorische Dienstverhilinis und
disziplinarische Intlassung diicfen nur verfugt werden, wenn sich
der Beamte schwerer oder fortgesetzter Dienstpflichtverletzungen
schuldig gemacht hat.

® Der Bundesrat umschreibt die Stellung des nach Absatz 1,
Ziffer 8, in das provisorische Dienstverhsltnis versetzten Beamten.

Art. 32.

! Disziplinarstrafen diirfen erst nach vorausgegangener Unter-
suchung ausgesprochen werden.

o=

o
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v * Dem Beamten ist von der gegen ihn erhobemen An-
schuldigung und von den Akten, auf welche die Disziplinar-
verfigung gestiitzt werden soll, Kenntnis zu geben. Er soll in
ausreichendem Masse Gelegenheit zur Ausserung, zur Ergénzung
der Untersuchung und zur Verteidigung erhalten.

8 Der Beamte kann sich in Disziplinarfallen unter den in
Art. 59, Absatz 2, genannten Voraussetzungen durch einen Bevoll-
michtiglen verbeistanden lassen.

¢ Bind mehr als fiinf Jahre verstrichen, seitdem die Dis-
ziplinarstrafe verhéingt worden ist, so fallt sie bei Verhingung
einer neuen Disziplinarstrafe ausser Betracht.

5 Disziplinarstrafen sind dem Fehlbaren unter Angabe der
Griinde der Bestrafung schriftlich zu eréfinen. Der Verweis kann
miindlich erteilt werden.

Art. 33.

' Der Bundesrat ist oberste Disziplinarbehorde fiir die Be-
amten. Er kann seine Disziplinarbefugnisse nachgeordneten Amls-
stellen ibertragen. Die eidgenossischen Gerichte sind oberste
Disziplinarbehorde fiir die von ihnen gewihlten Beamten.

* Fur die Behandlung von Disziplinarfillen konnen Diszi-
plinarkommissionen gebildet werden.

8 Der Bundesrat ordnet die Zustindigkeit und das Ver-
fahren in Disziplinarfillen und bestimmt die OQrganisation der
Disziplinarkommissionen.

Art. 34.

Hinsichtlich der disziplinarischen Verantwortlichkeit der Be-
amten, die der Militirgerichtsbarkeit unterstellt sind, bleiben die
Bestimmungen iber die Strafrechtspflege fir die schweizerischen
Truppen, fir die Beamten des Grenzwachikorps der Zollverwaltung
die Vorschriften des Grenzwachtreglementes vorbehalten.

3. Strafrechtliche Verantwortiichkeit.
Art. 35.

Fiir die strafrechtliche Verfolgung von Beamten wegen Ver-
itbung von Verbrechen und Vergehen in ihrer amtlichen Stellung
gelten die besonderen bundesrechtlichen Vorschriften. Auf Be-
amte, die der Milifargerichtsbarkeit unterstellt sind, sind die
Bestimmungen des Militérstrafgesetzes, der Militarstrafgerichts-
ordnung sowie des Dienstreglementes fiir die schweizerischen
Truppen anzuwenden.
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Art, 36,

! Die Strafbestimmungen des Bundes iiber die Vergehen gegen
die Amtspflicht sind auch anzuwenden, wenn die Tat im Aus-
lande begangen wurde.

2 Zur Beurteilung sind die Strafbehdrden des Heimatkantons
zustindig; indessen stebt es dem Bundesrate frei, die Beurteilung
solcher Straffille dem Bundesgerichte zu ibertragen.

V. Abschnitt.
Die Rechte des Beamten.
1. Besoldung und Oriszuschlag.

Art. 37.

1 Die Besoldungen der Beamten werden im Rahmen folgender
Besoldungsklassen festgesetzt:

Mindestbetrag Hichstbetrag
im Jahre im Jahre
Fr. Fr.

1. Besoldungsklasse . . . . . . 13400 17 000
2 . .. . . . . 11900 15 500
3. " . . . . . . 10400 14 000
4. " oo e 9 000 12 600
5 . e 8 000 11 600
6 - Lo 7500 11100
7 " e e e 7000 10 600
8. " e . 6 500 10100
9. 9 e e 6 000 9 600
10. " e e e 5 600 9 200
11. ) R 8 800
12. " e e 4 800 8 400
13. " e e 4400 8 000
14. » s e 4100 7700
15. “ e 3 800 T 400
16. " e e e 3700 7100
17. - e 3 600 6 800
18. - e e 3 500 6 500
19. . e 3 400 6 200
20. - e e 3 300 5 700
21. " e e 3 200 5 400
22. - e e 3100 5100
23. - .. . . . . 3000 4 800
24, " e 2 900 4 500
25. . C ... .. 2800 4 200

26. . Coe o .. 2700 3900
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* Ausnahmsweise kann die Wahlbehorde zur Gewinnung
oder Erhaltung hervorragender Arbeitskrifte mit Zustimmung des
Bundesrates Besoldungen bewilligen, welehe die in Absatz 1
festgesetzten Hochstbetrage bis auf zwanzig Prozent tibersteigen.

8 Wo die Kosten der Lebenshaltung das Landesmittel nicht
erreichen, sind die in Absatz 1 festgesetzten Mindestbetrige
100 Franken und die Hochstbetrige 120 Franken niedriger.
Immerhin betragt die Besoldung wenigstens 2700 Franken. Fir
die Ausrichtung der ordentlichen Besoldungserhshungen ist bei
der 26. Besoldungsklasse von 2600 Franken auszugehen.

¢ Wo die Kosten ~der Lebenshaltung das Landesmittel
iibersteigen, kommt zu den in Absatz 1 festgesetzten Mindest-
und Hochstbetrigen ein Ortszuschlag. Er betrigt fir ein ganzes

Jahr: fiir Ledige fiir Verheiratete
‘ Fr. T.
in der ersten Stufe . . . 90 120
» g oweiten , . . . 180 240
w o dritten ... 270 360
, w5 Vierten 360 480

5 Fir die Einreihung der Orte in die Zulagenstufen sind
die Kosten der Lebenshaltung massgebend.

 In Orten, die hoher als 1500 Meter iilber Meer liegen, kann,
wenn die Kosten der Lebenshaltung es rechtfertigen, zum Orts-
zuschlag ein weiterer Zuschlag gemacht werden.

" Fir die Bemessung des Ortszuschlages ist der Wohnort des
Beamten massgebend.

8 Verwitwete und Geschiedene, die einen eigenen Haushalt
fihren, erhalten den fiir Verheiratete massgebenden Ortszuschlag.

® Der Bundesrat stellt die weitern Grundsiitze fiir die Ein-
reihung der Orte auf. Die Einreihung ist je auf Beginn der
Amtsdauer festzusetzen.

Art. 38,

1 Jedes Amt wird durch den Bundesrat in eine der 26 Be-
goldungsklassen eingereiht.

* Bei der Einreihung der Amter in die Besoldungsklassen
sind besonders die erforderliche Vorbildung, der Umfang des Pflich-
tenkreises sowie das Mass der dienstlichen Anforderungen und Ver-
antwortlichkeit zu beriicksichtigen. Unter gleichen Voraussetzungen
sind die Amter in die nimlichen Besoldungsklassen einzureihen.

3 Der Bundesrat setzt jeweilen bei der Wahl die Jahres-
besoldung fest:

a. bis auf 25,000 Fravken fiir die G-eneraldirektoren der schwei-
zerischen Bundesbahnen und fir den Generaldirektor der Post-
und Telegrapheuverwaltung ;
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b. bis auf 20,000 Franken fir die Kreisdirektoren der schwei-
zerischen Bundesbahnen und fiir die Abteilungsvorstinde
der allgemeinen Bundesverwaltung und der schweizerischen
Bundesbahnen, an die aussergewodhnliche Anforderungen
gestellt werden.

Art. 39.

! Die Anfangsbesoldung wird bei der Wahl festgesetzt.

? Die Anfangsbesoldung entspricht in der Regel dem Mindest-
betrage der fir das Amt massgebenden Besoldungsklasse. Sie ist
hoher anzusetzen, wenn besondere Umstinde, wie tiichtige Lei-
stungen in anderer Stellung, besondere Vorbildung, Fihigkeiten
und Kenntnisse es rechtfertigen. Sie kann niedriger bemessen

werden, wenn und solange der Gewéhlte das zwanzigste Alters-
jahr noch nieht zuriickgelegt hat.

Art. 40.

! Bis zur Frreichung des Hochstbetrages hat der Beamte
auf Beginn jedes Kalenderjahres Anspruch auf eine ordentliche
Besoldungserhohung.

? Die ordentliche Besoldungserhshung entsprieht einem Fiinf-
zehntel des Unterschiedes zwischen dem Mindest- und dem Héchst-
betrage der Besoldungsklasse. Sie betriigl fiir ein volles Dienst-
jahr wenigstens hundert Franken. Massgebend ist diejenige
Besoldungsklasse, in der das Amt eingereiht ist, das sein Triger
am Ende des Kalenderjahres bekleidet.

3 Hat der Beamte im Zeitpunkte der ersten ordentlichen Be-
soldungserhohung noch kein volles Dienstjahr als Beamter zuriick-
gelegt, so ist die ordentliche Besoldungserhohung im Verhéltnisse
seiner Dienstzeit im abgelaufenen Kalenderjahre zu bemessen. Bruch-
teile eines Monates fallen ausser Betracht.

* Bei linger dauernder Dienstaussetzung kann die ordent-
liche Besoldungserhdhung auf Beginn des folgenden Kalenderjahres
ganz oder teilweise wegfallen. Der Bundesrat stellt die Grund-
sitze auf iber die Kiirsung oder die Einstellung der ordentlichen
Besoldungserhshung,

Art. 41.

! Wird der Beamte befordert, so hat er Anspruch auf eine
ausserordentliche Erhéhung seiner Besoldung. Diese ausserordent-
liche Besoldungserhohung ist mach den hoheren Anforderungen
und nach der Tiichtigkeit des Beamten zu bemessen. Sie soll wenig-
stens einer fir das neue Amt massgebenden ordentlichen Besol-
dungserhéhung entsprechen.

% Bei Festselzung der ausserordentlichen Besoldungserhbhung
hat die Wahlbehorde darauf Riicksicht zu nehmen, dass der Be-
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forderte mit den kimnftigen ordentlichen Besoldungserhthungen den
fir das neue Amt massgebenden Hochstbetrag unmittelbar nach
Ablauf desjenigen Kalenderjahres erreicht, in dem er sein vier-
undzwanzigstes Dienstjahr als Beamter vollendet und sein neues
Amt fiinf Jahre bekleidet haben wird.

® Ubersteigt der fiir das neue Amt massgebende Mindest-
betrag die bisherige Besoldung, so ist dieser Unterschied mit der
ausserordentlichen Besoldungserhohung zu verrechnen.

4 Ausserordentliche Besoldungserhohungen bei Beforderungen
darfen auf die ordentlichen Besoldungserhohungen nicht ange-
rechnet werden.

5 Der Bundesrat bezeichnet die Voraussetzungen, unter denen
ausserordentliche Besoldungserhohungen auch ohne Beftrderung
eintreten konnen.

2. Auslandszulagen.
Art. 42.

! Dem Beamten schweizerischer Nationalitit, der im Aus-
lande wohnen muss, kann, wenn die Verhalirisse es rechtfertigen,
neben der Besoldung eine Auslandszulage ausgerichtet werden.

? Die Ausfuhrung dieses Grundsatzes erfolgt durch den
Bundesrat.

3. Kinderzulagen.

Art. 43.

! Der Beamte hat Anspruch auf eine Kinderzulage fiir jedes
nicht erwerbende Kind unter achtzehn Jahren. Sie betriagt fur
ein Kind hundertzwanzig Franken im Jahre. Der Bundesrat stellt
fest, wer als Kind im Sinne dieser Bestimmung zu betrachten ist.

* Der Anpspruch besteht nur fir Kinder, deren Unterhalt
vom Beamten vollstindig bestritten wird. Der Bundesrat bezeichnet
die Voraussetzungen, unter denen die Kinderzulage ganz oder
teilweise ausgerichtet werden kann, wenn der Beamte nicht voll-
stindig fiir den Unterhalt des Kindes aufkommt.

4. Ersatz von Auslagen, Vergiitungen, Prémien, Belohnungen.

Art. 44,
! Der Bundesrat ordnet den Anspruch auf Ersatz von Aus-
lagen und auf Vergiitungen:

a. fur Dienstreisen und bei Verwendung des Beamten ausser-
halb des Dienstortes, einschliesslich der Nebenbeziige des
fahrenden Personals;

b. fiir Umzug beim Dienstantritte und bei Anderung des Dieust-
ortes;

e. fir Nachtdienst;
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d. fir gleichzeitige Verwendung des Beamten in verschie-
denen Zweigen des Bundesdienstes ;

¢. fir ausserordentliche Dienstleistungen, einschliesslich der
Uberzeitarbeit, unter Vorbehalt der Bundesgesetzgebung Gber
die Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen und anderer
Verkehtsanstalten ;

7. fiu Stellvertretung in einem hoher eingereihten Amte,
sofern sie von lingerer Dauer ist oder wiederholt vorkommt,

? Um das Interesse des Personals an technischen und wirt-
schaftlichen Verbesserungen der Verwaltungen oder Betriebe zu
férdern, konnen Primien, Stiick- und Akkordvergiitungen sowie
Belohnungen eingefithrt werden. Der Bundesrat setzt die niéhern
Bedingungen fest.

% Der Bundesrat kann die ibm in den Absitzen 1 und 2
verliehenen Befugnisse, unter Wahrung des Grundsatzes gleicher
Behandlung unter gleichen Voraussetzungen, nachgeordneten Amts-
stellen iibertragen,

5. Entstehen und Erldschen des Anspruches auf Besoldung,
Ortszuschlag und Zulagen.

Art. 45,

! Der Anspruch auf Besoldung entsteht mit dem Tage des
Amtsantrittes; er erlischt mit dem Tage der Auflésung des
Dienstverhiltnisses.

2 Der Anspruch auf Ortszuschlag und Kinderzulagen beginnt
mit dem Tage, an dem die in diesem Gesetze genannten und
vom Bundesrate naher zu umschreibenden Voraussetzungen erfiillt
sind; er endigt mit dem Tage, an dem sie wegfallen.

¢ Besoldung, Ortszuschlag und Zulagen sind monatlich aus-
zurichten. '

¢ Der Bundesrat erlidsst die Vorschriften iiber

a. den Anspruch auf Besoldung, Ortszuschlag und Zulageu bei
Dienstaussetzungen wegen Krankheit, Unfall, Militirdienst,
Urlanb oder anderen Griinden;

b. die Berechnung der Dienstzeit im Sinne dieses Geseizes.

8 Muss dem Beamten wegen koérperlicher oder geistiger Ge-
brechen, besonders bei Abnahme der Hior- oder Sehschirfe, des
Farbensinnes oder der Marschtiichtigkeit, eine andere Titigkeit
zugewiesen werden, so hat er bis zum Ablaufe der Amtsdaner
Anspruch auf die bisherige Besoldung, es sei denn, dass er die
Gebrechen absichtlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt hat. Im-
merhin sind Leistungen der Militirversicherung oder der Unfallver-
sicherungsanstalt in Luzern auf die Besoldung anzurechnen.
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6. Verrechnung der Besoldung, des Ortszuschlages und der Zulagen
mit Anspriichen des Bundes.

Art. 46.

! Besoldung, Ortszuschlag und Zulagen kénnen in ihrem
vollen Umfange mit den nach den Statuten der Versicherungs-
kassen des Bundes vom Versicherten oder Spareinleger zu ent-
richtenden Beitriigen, mit Entschidigungen fiir Dienstwohnungen,
sowie mit Bussen verrechnet werden.

? Im ubrigen sind fiir die Voraussetzungen der Verrech-
nung und ihre Wirkungen die Bestimmungen des Obligationen-
rechtes entsprechend anzuwenden.

7. Besoldungsnachgenuss.
Art. 47,

' Beim Tode des Beamten erhalten die Hinterhliebenen
neben allfalligen Versicherungsleistungen einer Versicherungskasse
des Bundes in jedem Falle einen Nachgenuss der Besoldung fiir
einen Monat seit dem Todestage.

? Bei Bedirftigkeit kann ein Nachgenuss der Besoldung bis
auf ein Jahr gewihrt werden:

@. im Invalidititsfalle dem Beamten selbst:;

b. beim Tode des Beamten den Hinterbliebenen, wenn der
Beamte nachgewiesenermassen wesentlich zu ihrem Unter-
halte beigetragen hat.

3 Der Besoldungsnachgenuss im Sinne von Absatz 2 darf
zusammen mit dem Barwert statutarischer Leistungen einer Ver-
sicherungskasse des Bundes den Betrag der zuletzt bezogenen
Jahresbesoldung nicht ibersteigen.

4 Der Anspruch auf Besoldungsnachgenuss und die als Be-
soldungsnachgenuss ausgerichteten Betrige diirfen weder ge-
pfandet, noch mit Arrest belegi, noch in eine Konkursmasse
einbezogen werden. Jede Abtretung oder Verpfindung des An-
spruches auf Besoldungenachgenuss ist ungiltig.

5 Der Nachgenuss der Besoldung erstreckt sich auch auf den
Ortszuschlag, die Auslandszulage und die Kinderzulagen.

¢ Der Bundesrat bezeichnet die fiir die Bewilligung des Be-
soldungsnachgenusses zustindigen Amtsstellen und umschreibt den
Kreis der Hinterbliebenen im Sinne der Absitze 1 und 2. Die eid-
gendssischen Gerichte sind zustandig fur die Bewilligung des Besol-
dungsnachgesuches im Todes- und Invalidititsfalle ihrer Beamten.

Bundesblatt. 79. Jabrg. Bd. IL 2
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8. Fiirsorge bei Krankheit, Unfall, Invaliditit, Alter und Tod.

Art, 48.

! Der Beamte ist, unter Vorbehalt von Absatz 2, bei einer
Versicherungskasse des Bundes gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Invaliditat, Alter und Tod zu versichern (Versicherungskasse
fir die eidgenossischen Beamten, Angestellten und Arbeiter; Pen-
gions- und Hilfskasse fiir das Personal der schweizerischen Bundes-
bahnen). -

? Versicherungspflicht und Versicherungsbedingungen werden
durch besondere bundesrechtliche Erlasse umschrieben.

8 Witwen- und Waisenrenten diirfen mit keiner Erbschafts-
steuer belastet werden.

* Dem Bunde geschuldete Betrige fir absichtlich zugefigten
Schaden kinnen mit statutarischen Leistungen einer Versicherungs-
kasse des Bundes verrechnet werden, soweit diese Leistungen
nicht zum Unterhalte des Anspruchsberechtigten oder seiner Fa-
milie unbedingt erforderlich sind. Die Verrechnung ist nicht zulassig
mit statutarischen Leistungen an Hinterbliebene von Versicherten
oder Spareinlegern. Im iibrigen sind fur die Voraussetzungen der
Verrechnung und ihre Wirkungen die Bestimmungen des Obliga-
tionenrechtes entsprechend anzuwenden.

® Der Bundesrat erlisst die Vorschriften iber die Leistungen
des Bundes bei Krankheit und Unfall des Beamten. Er kann
eigene Krankenkassen errichten oder den Beamten verpflichten,
einer vom Bunde anerkannten Krankenkasse beizutreten. Die
Bestimmungen der Bundesgesetzgebung #ber die Kranken- und
Unfallversicherung und iiber die Versicherung von Militirpersonen
bleiben vorbehalten.

¢ Der Bundesrat kann die ihm in Absatz 5 verlichenen
Befugnisse nachgeordneten Amisstellen iibertragen.

9. Dienstaltersgeschenk.

Art. 49.

1 Dem Beamten, der fiinfundzwanzig Jahre im Bundesdienste ge-
standen hat, kann nach dem Hrmessen der Wahlbehirde ein Ge-
schenk im Werte einer Monatshesoldung verabfolgt werden.

> Ein Geschenk im gleichen Werte kann ihm nach zuriick-
gelegter vierzigjahriger Dienstzeit verabfolgt werden,

10. Ferien und Urlaub.

Art. 50.
! Der Beamte hat alljihrlich Anspruch auf Ferien.
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* Der Bundesrat ordnet fiir die der Bundesgesetzgebung
iiber die Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen und anderer
Verkehrsanstalten nicht unterstellten Beamten

a. die Dauner der Ferien;

b. die Anrechnung von Dienstaussetzungen wegen Krankheit,
Unfall, Militirdienst, Urlaub oder andern Griinden auf
die Ferien;

¢. die Bedingungen fiir die Gewihrung von Urlaub.

% Die eidgendssischen Gerichte ordnen die in Absatz 2 ge-
nannten Verhiltnisse fiir ihre Beamten.

11. Dienstzeugnis,

Art. 51.

! Der Beamte kann verlangen, dass ihm die zustindige
Amtsstelle ein Zeugnis ausstelle, das sich ausschliesslich iiber die
Art und die Dauer des Dienstverhiltnisses ausspricht.

% Auf besonderes Verlangen des Beamten hat sich das Zeugnis
auch itber seine Leistungen und sein Verhalten auszusprechen.

VI. Abschnitt.
Umgestaltung und Anflisung des Dienstverhiltnisses.
1. Vorlaufige Dienstenthebung.

Art, 52.

1 Wenn dienstliche Griinde es als notwendig erscheinen
lassen, kann die zustindige Amtsstelle als vorsorgliche Massnahme
die sofortige vorldufige Enthebung des Beamten vom Dienste ver-
figen. Zugleich kénnen Besoldung, Ortszuschlag und Zulagen ge-
kiirzt oder entzogen, micht aber das Versicherungsverhéltnis auf-
gehoben werden.

? HErweist sich eine solche Massnahme in der Folge als nicht
gerechtfertigt, so ist der Beamte wiederin seine Rechte einzusetzen.
Dabei sind gegebenenfalls die entzogene Besoldung, der Orts-
zuschlag und die Zulagen nachzuzahlen.

2. Auflosung des Dienstverhiitnisses auf Verlangen des Beamten.

Art. 53.

! Verlangt der Beamte vor Ablanf der Amtsdauer aus dem
Dienstverhiltnisse euntlassen zu werden, so hat die Wahlbehirde
die Entlassung innert einer Frist von drei Monaten zu bewilligen,
wenn dadureh nicht wesentliche Interessen des Bundes beein-
tréchtigt werden.
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? Der Bundesrat kann in Zeiten von Krieg oder Kriegsgefahr
oder wenn ein Aufgebot zum aktiven Militirdienste bevorsteht,
verfiigen, dass das Dienstverhiltnis in den von ihm zu bezeich-
nenden Verwaltungen nur mit ausdricklicher Bewilligung der
gustindigen Amtsstelle aufgelost werde. Dies gilt besonders fiir
die Militirverwaltung, mit Einsehluss der Militiranstalten und
Militirwerkstatten sowie fiir die 4ffentlichen Verkehrsanstalten.

8 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Bundesgesetzes
iber die Militirorganisation, besonders die Art. 202 und 217
bis 220, sowie die Ausfihrungserlasse dazu.

3. Auflosung des Dienstverhéltnisses infolge Aufhebung des Amtes.
Art. 54,

¥ Wird ein Amt wahrend der Amtsdauer aufgehoben, ohne
dass dem Triger ein anderes seiner Befiihigung oder Tauglich-
keit entsprechendes Amt iubertragen werden kann, so hat der
Betroffene Anspruch auf Entschidigung, wenn nicht die Auf-
hebung des Amtes bei der Wahl ausdriicklich vorbehalten worden ist.

? Bei Bestimmung der HEntschi#digung konnen allfillige
Leistungen der Versicherungskassen des Bundes beriicksichtigt
werden.

4, Umgestaltung oder Auflosung des Dienstverhéltnisses aus wichtigen
Griinden.

Art. 55.

1 Die Wahlbehorde kann das Dienstverhaltnis, unabhingig
von der disziplinarischen Versetzung in das provisorische Dienst-
verhiltnis oder von der Entlassung (Art. 31, Absatz 1, Ziffern 8
und 9), aus wichtigen Griinden vor Ablauf der Amtsdauer um-
gestalten oder durech schriftliche Voranzeige auf drei Monate hin
auflosen oder sofort aufheben.

¢ Als wichtige Griinde zur Umgestaltung oder Auflosung
des Dienstverhsltnisses gelten Dienstuntauglichkeit, Konkurs, frucht-
lose Pfindung, Verlust der in Art. 2 umschriebenen Wahifihig-
keit und der Eintritt von Ausschlussverhdltnissen nach Art. 7
sowie jeder andere Umstand, bei dessen Vorhandensein der Wahl-
behorde nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Dienst-
verhéltnisses nicht zugemutet werden kann. Als wichtiger Grund
kann bei weiblichen Beamten auch die Verehelichung gelten.

8 Die Umgestaltung oder Auflosung des Dienstverhiltnisses
aus wichtigen Griinden kann nur nach vorausgegangener Unter-
suchung und Anhérung des Beamten erfolgen. Der Entscheid der
‘Wahlbehorde ist dem Beamten unter Angabe der Griinde schrift-
lich mitzuteilen,
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4 Der Anspruch des Beamten auf Entschiadigung wegen
ungerechtfertigter Umgestaltung oder Auflosung des Dienstver-
hiiltnisses bleibt vorbehalien. Bei Bestimmung der Entschddigung
konnen allfillige Leistungen der Versicherungskassen des Bundes
beriicksichtigt werden.
5 Ist das Dienstverhiltnis wegen Invaliditdt umgestaltet oder
aufgeldst worden, so hat der Beamte keinen Anspruch auf Ent-
schadigung.

5. Gewihrung von Unterstiitzungen an Beamte, die aus eigenem
Verschulden nicht wiedergew#hlt oder entlassen werden.

Art. 56.

1 Verliert der Beamte wegen verschuldeter Nichtwiederwahl
oder verschuldeter Entlassung den Anspruch auf statutarische
Leistungen einer, Versicherungskasse des Bundes, so kann ihm,
wenn beriicksichtigenswerte Verhaltnisse vorliegen, eine Unter-
stiittzung in Form einer einmaligen oder wiederkehrender Leistungen
gewihrt werden. Unter der gleichen Voraussetzung kann auch
den Hinterbliebenen eine Unterstiitzung bewilligt werden. Der
auf Einladung der Wahlbehorde erklirte Riicktritt des Beamten
ist der Entlassung gleichzustellen.

? Die Unterstitzungen diirfen in keinem Falle drei Viertel
der statutarischen Leistungen iibersteigen, auf die der Beamte
oder seine Hinterbliebenen bei unverschuldeter Nichtwiederwahl
oder unverschuldeter Entlassung Anspruch gehabt hitten. Unter-

stitzungen in Form wiederkehrender Leistungen sind anf Zu- .

sehen hin zu gewahren,

8 Die als Unterstiitzung zugesprochenen oder ausgerichteten
Betrige diurfen weder gepfindet noch mit Arrest belegt, noch
in eine Konkursmasse einbezogen werden. Jede Abtretung oder
Verpfandung von Unterstitzungen ist ungiiltig.

* Uber die Glewihrung von Unterstitzungen entscheidet der
Bundesrat nach freiem Ermessen, wobei er die Umstinde, die
zur Nichtwiederwahl oder Katlassung gefiihrt haben, und die per-
sonlichen Verhiltnisse des Betroffenen oder seiner Hinterbliebenen
witrdigt.

5 Die Unterstutzungen fallen zu Lasten derjenigen Versiche-
rungskasse, der der Beamte angehort hat.

% Der Bundesrat kann die ihm in Absatz 4 verliechene Be-
fugnis nachgeordneten Amtsstellen iibertragen.

7 {ber die rickwirkende Anwendung dieses Artikels entscheidet
der Bundesrat.
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6. Ablauf der Amisdauer. Erneuerung des Dienstverhiitnisses.

Art. 57,

! Mit dem Ablaufe der Amtsdauer erlischt das Dienst-
verhiltnis. Die Wahlbehorde entscheidet nach freiem Ermessen
iiber dessen Erneuerung.

* Die verfiigte Nichtwiederwahl ist dem Betroffenen spitestens
drei Monate vor Ablauf der Amtsdauer unter Angabe der Griinde
sehriftlich mitzuteilen.

8 Will der Beamte das Dienstverhsltnis nicht erneuern, so
hat er dies der Wahlbehorde spitestens drei Monate vor Ablauf
der Amtsdauer schriftlich mitzuteilen. Die Bestimmungen von Ar-
tikel 53, Absitze 2 und 3, sind entsprechend anzuwenden.

VII. Abschnitt.

Geltendmachung von Anspriichen aus dem Dienst-
verhiiltnisse.

1. Zustdndigkeit der Organe der Verwaltung.

Art. 58.

! Der Bundesrat ist, unter Vorbehalt von Absatz 2, oberste
Verwaltungs- und Beschwerdeinstanz fir Entscheide uber nicht
vermogensrechtliche Anspritiche aus dem Dienstverhiltnisse.

? Das Bundesgericht, das eidgendssische Versicherungsge-
richt und die Generaldirektion der schweizerischen Bundesbahnen
sind oberste Verwaltungs- und Beschwerdeinstanz fir Entscheide
iiber nicht vermogensrechtliche Amnspriiche aus dem Dienstver-
haltnisse der ihrer Dienstgewalt unterstellten Personen. Entscheide
der Generaldirektion der schweizerischen Bundesbahnen iiber die
Bekleidung offentlicher Amter nach Art, 14, Absatz 2, konnen
jedoch an den Bundesrat weitergezogen werden,

AI‘t. 59. ¢

! Gesuche und Beschwerden des Beamten, die das Dienst-
verhiltnis berthren und deren Behandlung in die Zustindigkeit
der Verwaltung fillt, sind in einfachem und raschem Verfahren
zu erledigen, das dem Beamten die sachliche und unparteiische
Beurteilung gewiihrleistet.

# (esuche und Beschwerden sind vom Beamten selbst anzu-
bringen. Die Vertretung ist zulissig:

a. wenn der Beamte seine Sache aus triftigen Griinden nicht
selbst vertreten kann;
6. im Rekursverfahren.

® Der Bundesrat ordnet den Instanzenzug und das Verfahren.



23

2. Zustandigkeit des Bundesgerichtes als einziger Gerichisinstanz.

Art. 60.

! Das Bundesgericht urteilt als Gericht einziger Instanz iiber
streitige vermogensrechiliche Anspriiche des Bundes oder gegen
den Bund aus dem Dienstverhiltnisse, inbegriffen Anspriiche auf
Leistungen einer Versicherungskasse des Bundes an Anspruchs-
berechtigte.

? Bei der Beurteilung von Anspriichen auf Kassenleistungen
wegen Auflosung des Dienstverhiltnisses oder Nichtwiederwahl
entscheidet das Bundesgericht selbstindig, ob die Massnahme vom
Versicherten oder Spareinleger verschuldet ist, gegebenenfalls, ob
dauernde Invaliditit vorliegt.

Art. 61.

! Das Bundesgericht ist an die Rechtsbegehren der Parteien,
nicht an deren Begriindung gebunden. Die zur Aufklirung des
Sachverhaltes erforderlichen Beweisaufnahmen kénnen von Amtes
wegen angeordnet werden.

? Bis zum Inkrafttreten eines Bundesgesetzes iiber die Ver-
waltungs- und Disziplinarrechispflege sind im iibrigen die fiir die
staatsrechtliche Beschwerde geltenden Bestimmungen der Art. 183
bis 188, 194, 195 und 221 des Bundesgesetzes iiber die Organi-
sation der Bundesrechtspflege entsprechend anzuwenden.

\

Zweiter Teil,

Das Dienstverhiltnis der nicht als Beamte der
Dienstgewalt des Bundes unterstellten Personen.

Art. 62.

! Der Bundesrat erlisst die Vorschriften iiber die Ordnung
des Dienstverhiltnisses der Arbeitskrifte des Bundes, die nicht
als Beamte seiner Dienstgewalt unterstellt sind. Die Bundesgesetz-
gebung itber die Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen und
anderer Verkehrsanstalten bleibt vorbehalten. Die Bestimmungen
der Art. 13, 23 und 53, Absitze 2 und 3, und des Art. 60, soweit
er Anspriiche auf Leistungen einer Versicherungskasse des Bundes
betrifft, sind ohne weiteres sinngemiss anzuwenden.

* Piir das Dienstverhiltnis der von der Bundesversammlung
gewihlten Triager von Bundesiémiern gelten die in der Bundes-
gesetzgebung aufgestellien besondern Bestimmungen.

® Der Bundesrat kann die ihm in Absatz 1 verliehene Befugnis
nachgeordneten Amtsstellen ubertragen.
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Dritter Teil.

Personalamt, parititische Kommission, Personal-

dem

ausschiisse, verwaltungsarztlicher Dienst.

I. Abschnitt.
Personalamt.
Art. 63.

! Der Bund errichtet ¢in eidgendssisches Personalamt, das
Finanzdepartemente unterstellt wird.
? Der Bundesrat kann dieses Amt einer bestehenden Ver-

waltungsorganisation angliedern oder mit einer solchen vereinigen.
Er bestimmt Organisation und Befugnisse dieses Amtes und
regelt dessen Beziehungen zu den andern Amtsstellen des Bundes.

f.

g.

‘ Art. 64.

! Zum Geschaftskreise des Personalamtes gehoren besonders:
die Vorbereitung der zur Vollziehung dieses Gesetzes vom
Bundesrate ausgehenden Erlasse;

. die Vorbereitung oder Begutachtung von Erlassen und Mass-

nahmen zur Hrzielung einer besseren wirtschaftlichen Ver-
wendung der im Bundesdienste beschiftigten Arbeitskrifte;

. die Bearbeitung oder Begutachtung aligemeiner und grund-

sitzlicher Personalfragen, einschliesslich derjenigen iiber
Personalversicherung ;

. die Begutachtung von Antrigen in Personalangelegenheilen

individueller Natur, wie Anstellung und Beforderung, Aus-
mass der Besoldungen, Lohne, Ortszuschlige, Zulagen, be-
sonderen Vergitungen, Primien und Belohnungen, Ver-
abfolgung von Besoldungs- und Lohnnachgeniissen, Aus-
ibung von Nebenbeschiftigungen, Verantwortlichkeit fiir
verursachten Schaden, Disziplinarmassnahmen ;

die Begutachtung von Gesuchen und Beschwerden von
der Dienstgewalt des Bundes unterstellten Personen, die das
Dienstverhéltnis berithren ;

die Mitarbeit bei der Schaffung von Personalausschiissen;
die Personalstatistik.

? Einzelne dieser Aufgaben kinnen vom Bundesrate anderen

Amtsstellen zur Behandlung ibertragen werden.

II. Abschnitt.
Parititische Kommission.
Art. 65,
! Als begutachtendes Organ des eidgendssischen Finanz-

departementes in Fragen der Ordoung der allgemeinen Dienst-
verhéltnisse wird eine parititische Kommission geschaffen.



25

* Die Kommission besteht aus dem Prisidenten, zwanzig
Mitgliedern und ebensoviel Ersatzminnern.

8 Der Prisident, zehn Mitglieder und zehn Ersatzménner
werden vom Bundesrate gewihlt; die itbrigen Mitglieder und
Ersatzménner sind vom Personal zu bezeichnen. Die Amtsdauer
betragt drei Jahre.

4 Die Kommission wird nach Verwaltungszweigen gebildet.
Die vom Personal zu bezeichnenden Mitglieder und Ersatzménner
sind nach dem Verhéltniswahlverfahren zu bestellen. Der Bundes-
rat umschreibt die Wahlkreise und orduet das Wahlverfahren.

Art. 66,
! Die parititische Kommission begutachtet auf Einladung
des eidgendssischen Finanzdepartementes:
a. die Entwiirfe der vom Bundesrate ausgehenden Krlasse zu
diesem Gesetze ;
b. Vorschlige tiber Anderung oder Erganzung dieses Gesetzes
sowie der Ausfithrungserlasse des Bundesrates;
¢. grundlegende allgemeine Personal- und Lohnfragen.
2 Der Bundesrat erlisst die nihern Vorsehriften iiber die
Titigkeit der Kommission und regelt ihre Beziehungen zum eid-
gendssischen Finanzdepartemente.

JI1. Abschnitt.
Personalausschiisse.
Art. 67.

1 Um die Zusammenarbeit zwischen den leitenden Verwal-
tungsstellen und dem Personal zu fordern und das Interesse der
Dienstpflichtigen an der zweckmissigen Einrichtung des Dienstes
zu weeken, konnen fir die einzelnen Verwaltungen, Betriebe
und Anstalten Personalausschiisse gebildet werden.

? Die Titigkeit der Personalausschiisse ist ausschliesslich
begutachtender Natur. Die Begutachtung erfolgt zuhanden der
leitenden Verwaltungsstellen derjenigen Dienstzweige, fiir die die
Ausschiisse gebildet sind.

3 Die Personalausschiisse begutachten :

@. Anregungen und Vorschlige iiber Vereinfachungen und

Verbesserungen im Dienste;

b. Anregungen iiber Wohlfahrtseinrichtungen, Bildungs- und

Priifungswesen;

¢. allgemeine Personalangelegenheiten ihres Dienstzweiges.

* Die vom Personal zu bezeichnenden Mitglieder und Ersatz-
miénner sind nach dem Verhiltniswahlverfahren zu bestellen. Der
Bundesrat erldsst die nihern Vorschriften iber die Schaffung von
Personalausschiissen. Er kann diese Befugnis nachgeordneten
Amtsstellen tibertragen.
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IV. Abschnitt.
Yerwaltungsirztlicher Dienst.

Art. 68,

Der Bundesrat ordnet die Einrichtung und Handhabung des
verwaltungsirztlichen Dienstes. Er kann diese Befugnis nach-
geordneten Amtsstellen ibertragen.

Vierter Teil.
Ubergangs- und Schlussbestimmungen.
I. Abschnitt.

Amtsdauer.

Art. 69,

Die laufende dreijibrige Amtsdauer endigt am 31. De-
zember 1929. Die neue dreijihrige Amtsdauer beginnt einheit-
lich am 1. Januar 1930.

II. Abschnitt.

Festsetzung der Besoldungen, Ortszuschlige und Zulagen
fiir die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienste
stehenden Beamten.

1. Aligemeiner Grundsatz.

Art. 70.

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gresetzes sind
die Besoldungen, Ortszuschlige und Zulagen fiir die im Dienste
stehenden Beamten neu festzusetzen.

2. Festsetzung der neuen Besoldung entsprechend dem bisherigen
Stande.

Art. 71,

1 Als neue Besoldung gilt die Summe aus bisheriger Be-
soldung und Grundzulage, soweit diese Summe den Hochstbetrag
der neuen Besoldungsklasse nicht {bersteigt. Jeder Beamte hat
wenigstens Anspruch auf den Mindestbetrag der neuen Besoldungs-
klasse.

2 Die bisherige Besoldung umfasst:

a. den auf Grund der bisher giiltigen Erlasse ausgerichteten

Betrag der festen Besoldung;
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b. den verhiltnismissigen Anteil der ordentlichen Besoldungs-
erhohung, berechnet auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gresetzes, soweit dadurch der Hochsthetrag der neuen
Besoldungsklasse nicht iiberschritten wird;

¢. die festen Nebenbeziige des fahrenden Personals der Bundes-
bahnen ;

d. die festen Gehaltszulagen der Oberangestellten der Post-
und Telegraphenverwaltung und der Mandattriger;

e. den Gegenwert des bisherigen Anspruches auf kostenfreie
Unterkunft des Grenzwachtpersonals.

8 Wbersteigt die Summe aus bisheriger Besoldung und Grund-
zulage den Hochstbetrag der neuen Besoldungsklasse, so ist der
Unterschied als Uberschussbetrag unter den in Absatz 4 aufge-
stellten Bedingungen weiter auszurichten.

¢ Bis zur Erschopfung des Uberschussbetrages sind darauf
anzurechnen :
@. ordentliche Besoldungserhdhungen (Art. 40);
. ausserordentliche Besoldungserhdhungen (Art. 41}, soweit da-
durch der Hochstbetrag der neuen Klasse iiberschritten wird;
¢. Erhéhungen des Ortszuschlages infolge der Neueinreihung
von Orten oder infolge von Verheiratung (Art. 37);
d. Erhohung der Auslandszulage infolge von Neufestsetzung der
Ansiitze (Art. 42);
neue Kinderzulagen (Art. 43).

o

3. Festsetzung der neuen Besoldung unter Beriicksichtigung des
Dienstalters.

Art. 72.

1 Der Beamte, der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
dreissig Dienstjahre vollendet und sein bisheriges Amt seit wenig-
stens finf Jahren bekleidet, hat Anspruch auf den Hochstbetrag
der Besoldungsklasse, in die sein Amt eingereiht wird.

? Wenn sich der Beamte dadurch ginstiger stellt als bei
Anwendung von Art, 71, so ist die neue Besoldung derart fest-
zusetzen, dass er den Hochstbetrag der Besoldungsklasse mit
den kiinftigen ordentlichen Besoldungserhthungen unmittelbar nach
Ablauf des Kalenderjahres erreicht, in dem er das dreissigste Dienst-
jahr vollendet und sein Amt fiinf Jahre bekleidet haben wird,

8 Bei Berechnung der Dienstjahre im Sinne der Absitze 1
und 2 ist die gesamte Dienstzeit zu beriicksichtigen, die der Be-
amte als solcher oder in anderer Eigenschaft im Dienste des
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Bundes oder einer vom Bunde erworbenen Eisenbahnunternehmung
zuriickgelegt hat. Die Dienstzeit vor dem vollendeten zwanzigsten
Altersjahre fillt ausser Betracht.

4 Der Bundesrat bestimmt, inwieweit fitr die Berechnung der
Dienstjahre im Sinne der Absitze 1 und 2 die Dienstzeit in Be-
tracht fillt, wihrend der der Beamte nicht stindig oder nicht
ausschliesslich im Bundesdienste gestanden hat. Er bestimmt
ferner, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfange
die vor dem Eintritt in den Bundesdienst ausgeiibte Titigkeit
beriticksichtigt werden kann.

4. Fesisetzung der Oriszuschlige und der Kinderzulagen.

Art. 73.

! Ein den Ortszuschlag ibersteigendes Betreffnis der bis-
herigen Ortzulage ist als Uberschussbetrag weiter auszurichten.
Die Besoldungserhdhung nach Art. 71, Absatz 2, Buchstabe b,
und Art. 72 ist auf diesen Uberschussbetrag anzurechnen. Die in
Art. 71, Absatz 4, fiir den Uberschussbetrag aufgesteliten Be-
stimmungen sind entsprechend anzuwenden.

2 Die vor dem Inkraftireten dieses Gtesetzes ausgerichteten
Kinderzulagen von hundertfiinfzig Franken sind mit dem Inkraft-
treten auf hundertvierzig, vom 1. Januar des folgenden Jahres
hinweg auf hundertdreissig und vom 1. Januar des gweitfolgenden
Jahres hinweg auf hundertzwanzig Franken herabzusetzen., Keinem
Beamten wird mehr als dreissig Franken fur das Jahr beim Inkraft-
treten des Gesetzes und mehr als je weitere dreissig Franken
auf 1. Januar jedes folgenden Jahres abgezogen.

III. Abschnitt.
Dienstaltersgeschenk, Riickwirkung.

Art, 74,

! Dem Beamten, der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes das
funfundzwanzigste Dienstjahr bereits iibersehritten, ein Geschenk
fiir fiinfundzwanzigjahrige Dienstzeit aber nicht erhalten hat, kann
ein solches im Werte einer halben Monatsbesoldung verabfolgt
werden.

? Das Geschenk ist innerhalb von fiinf Jahren nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes, jedenfalls aber bei Auflosung des
Dienstverhiltnisses zu verabfolgen.

8 Der Bundesrat ordnet die Vollziehung dieser Ubergangs-
bestimmung.
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IV. Abschnitt.
Verzeichnis der Amter.

Art. 75,

! Bundesrat und Bundesversammlung sind bei Aufstellung
des in Art. 1, Absatz 2, vorgesehenen Verzeichnisses der Amter
an die in bestehenden Bundesgesetzen und Bundesbeschliissen tiber
die Organisation der Departemente, Verwaltungen und Abteilungen
festgesetate Zuteilung und Bezeichnung der Amter nicht gebunden.

2 Die Amter sind unter der Voraussetzung einzureihen, dass
die bisherigen festen Nebenbeziige wegfallen.

V. Abschnitt.

Neuordnung der Léhne der nicht als Beamte der Dienst-
gewalt des Bundes unterstellten Personen.

Art. 76.

! Der Bundesrat stellt die Grundsitze auf fiir die Fest-
setzung der Besoldungen oder Loéhne, der Ortszuschlige und der
Zulagen fiir die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes der Dienst-
gewalt des Bundes unterstellten Personen, die nicht die Eigen-
schaft von Beamten haben.

* Soweit die Voraussetzungen zutreffen, sind die Bestim-
mungen der Art. 71 und 73 sinngem#ss anzuwenden, Dieser
Grundsatz gilt bis zum 31. Dezember 1930.

3 Auf die Behandlung nach Absatz 2 haben nicht An-
spruch:

a. die nicht zu ausschliesslich personlicher Dienstleistung ver-
pllichteten Personen ;

b. die nicht dauernd oder nicht in vollem Tagewerk im Bundes-
dienste beschéftigten Personen;

¢. die im Bundesdienste beschiftigten Hilfsarbeiter, die orts-
iibliche Lohne beziehen.

VI. Abschnitt.
Invaliden-, Alters- und Hinterbliebenenversicherung.
1. Anrechenbarer Jahresverdienst.

Art. 77,

1 Als anrechenbarer Jahresverdienst der Versicherten und
Spareinleger der Versicherungskassen des Bundes gilt die Summe
aus neuer Besoldung und Uberschussbetrag nach Art. 71 oder
die neue Besoldung nach Art. 72 oder der neue Lohn nach Art. 76.
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% Versicherte oder Spareinleger, deren anrechenbarer Jahres-
verdienst nach Absatz 1 herabgesetzt wird, konnen nicht fir den
bisherigen Jahresverdienst versichert bleiben.

2. Beginn der Witwen- und Waisenrenten.

Art. 78.

Wird ein Besoldungsnachgenuss nach Art. 47, Absatz 1,
ausgerichtet, so sind allfallige Witwen- und Waisenrenten vom

Todestage des Versicherten an auszurichten.
\

3. Versicherungsleistungen an weibliche Personen, deren Dienst-
verhéltnis wegen Verehelichung aufgeldst wird.

Art. 79.

‘Weibliche Personen, die einer Versicherungskasse des Bundes
angehoren und deren Dienstverhiilinis von der Wahlbehérde wegen
Verehelichung aufgelost wird, haben Anspruch auf die geleisteten
Beitrige oder Einlagen, samt dem zum technischen Zinsfuss der
Kasse berechneten Zins und Zinseszins,

VII. Abschnitt.
Aufhebung von Bestimmungen der Bundesgesetzgebung.

Art. 80.

! Mit dem Inkrafttreten dieses Geseizes sind alle damit in
‘Widerspruch stehenden Bestimmungen der Bundesgesetzgebung
aufgehoben.

# Besonders sind aufgehoben:
die in Bundesgesetzen, Bundesbeschliissen und Erlassen des Bun-

desrates enthaltenen Bestimmungen tber die Zuteilung der

Amter bei der Bundeskanzlei, den Kanzleien der eidgendssi-

schen Gerichte sowie den Verwaltungen, Abteilungen, Unter-

abteilungen und ortlichen Betriebsstellen des Bundes und der
schweizerischen Bundesbahnen, ferner iiber die zulissige Zahl
der Triger der einzelnen Amter und die dafiir vorgesehenen

Besoldungen, soweit die Bestimmungen den Art. 1, 37 und

38 dieses Gresetzes widersprechen;
das Bundesgesetz vom 2. Juli 1897 betreffend die Besoldungen

der eidgenossischen Beamten und Angestellien;
die Art. 21 bis und mit 26 des Bundesgesetzes vom 21. Oktober

1909 betreffend die Organisation des Militirdepartements ;
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das Bundesgesetz vom 24. Juni 1909 betreffend die Abiinderung
des Bundesgesetzes vom 2. Juli 1897 iiber die Besoldungen
der eidgendssischen Beamten und Angestellten ;

der Bundesbeschluss vom 12. Mérz 1912 betreffend die Erhohung
des Gehaltsmaximums von Abteilungsvorstiinden und ersten
Sekretiren der Departemente der Bundesverwaltung;

das Bundesgesetz vom 23. Juni 1910 betreffend die Besoldungen
der Beamten und Angestellten der schweizerischen Bundes-!
bahnen ;

das Bundesgesetz vom 17. Dezember 1913 betreffend Abénderung
des Bundesgesetzes vom 23. Juni 1910 iiber die Besoldungen
der Beamten und Angestellten der schweizerischen Bundes-
bahnen ;

die Art.9, Absatz 2, Art. 198 und 201 des Bundesgesetzes tiber
die Organisation der Bundesrechtspflege ;

die Art. 8 und 168, dieser soweit er sich auf die Besoldungen
des Geerichtsschreibers und der Sekretire bezieht, sowie Art. 172
des Bundesbeschlusses vom 28. Mirz 1917 betreffend die
Organisation und das Verfabren des eidgenossischen Versiche-
rungsgerichtes und des Bundesbeschlusses vom 22, Juni 1920
itber die Abinderung des Bundesbeschlusses vom 28. Miarz1917;

die Art. 86 bis und mit 89, 93 und 94 des Bundesgesetzes vom
5. April 1910 betreffend das schweizerische Postwesen ;

die Art. 17 und 18 sowie 20 und 21 des Bundesgesetzes vom
16. Dezember 1907 iiber die Organisation der Telegraphen-
und Telephonverwaltung ;

die Art. 46 bis und mit 53 des Bundesgesetzes vom 28. Juni 1893
iiber das Zollwesen ;

die Art. 7 bis und mit 11 des Bundesgesetzes vom 4. November
1910 iiber die Organisation der Zollverwaltung ;

die Art. 40 bis und mit 47 des Bundesgesetzes vom 15. Oktober 1897
betreffend die Erwerbung und den Betrieb von Eisenbahnen
fir Rechnung des Bundes und die Organisation der Ver-
waltung der schweizerischen Bundesbahnen;

die Art. 37, 38 und 39 des Bundesgesetzes vom 9. Dezember 1850
iiber die Verantwortlichkeit der eidgengssischen Behorden und
Beamten, sowie Art. 10 des nimlichen Gesetzes, soweit er
gich nicht auf die Mitglieder der Bundesversammlung oder
auf die von der Bundesversammlung gewihlten Behorden
und Beamten bezieht;

die Art. 7 und 9 des Bundesgesetzes vom 30. September 1919
iiber die Versicherungskasse fiir die eidgendssischen Beamten,
Angestelltan und Arbeiter, sowie Art. 17, Absitze 1 und
2, und Art. 65 der Statuten dieser Kasse vom 6. Oktober 1920;
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der Art. 167%* des Bundesbeschlusses vom 22, Juni 1920 uber
die Abinderung des Bundesbeschlusses vom 28. Mirz 1917,
betreffend die Organisation und das Verfahren des eid-
gendssischen Versicherungsgerichtes

der Art. 6 des Bundesgesetzes vom 23. Dezember 1851 iiber die
politischen und polizeilichen Garantien zugunsten der Hid-
genossenschaft ;

der Bundesbeschluss vom 9. Juli 1912 betreffend die Ermichti-
gung von Beamten, Angestellten und Arbeitern der schwei-
zerischen Bundesbahnen zur Annahme eines offentlichen
Amtes.

VIII. Abschnitt.

Inkrafttreten. Yollziehung.

Art. 81,
Dieses Gesetz tritt auf 1. Januar 1928 in Kraft. Die Vollzie-
bung liegt dem Bundesrate ob.
Also beschlossen vom Stinderate,
Bern, den 30. Juni 1927.

Der Prisident: Dr. R. Schopfer.
Der Protokollftihrer: Kaeslin.

Also beschlossen vom Nationalrate,
Bern, den 30. Juni 1927.

Der Prisident: Paul Maillefer.
Der Protokollfuhrer: G. Bovet.

Der schweizerische Bundesrat beschliesst:

Das vorstehende Bundesgesetz ist gemiss Art. 89, Absatz 2,
der Bundesverfassung und Artikel 3 des Bundesgesetzes vom
17. Juni 1874 betreffend Volksabstimmung iiber Bundesgesetze
und Bundesbeschliisse zu verdffentlichen.

Bern, den 30. Juni 1927,

Im Auftrag des schweiz. Bundesrates,
Der Bundeskanzler :
Kaeslin.

Datum der Verdffentlichung: 6. Ju'i 1927.
Ablauf der Referendumsfrist: 4. Oktober 1927.
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