
2015-1789 5049 

Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 15-001727 / 41533215 
GEBR. BRUN AG, 6020 Emmenbrücke 
Seelisbergtunnel / Bau «Tiefbau» Baumeisterarbeiten 
Dringendes Bedürfnis 
8 M 
01.09.2015–31.07.2016 (Erneuerung) 

– 15-001740 / 65993162 
ZZ WANCOR AG, 8575 Istighofen 
Backsteinwerk Istighofen 
Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1  
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fällt 
10 M 
01.09.2015–31.08.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001745 / 62165367 
SEDA-FREUND AG, 8486 Rikon im Tösstal 
Instandhaltung bei der PostMail  
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
1 M 
01.06.2015–31.05.2018 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Feiertagsarbeit 
(Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 15-001752 / 50367711 
Coop Betriebszentrale BS Elsässer Logistik, Administartion, 4056 Basel 
Früchte-Gemüse, Blumen-Pflanzen, Ultrafrische 
Besonderes Konsumbedürfnis 
45 M 
01.07.2015–30.06.2018 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 15-001506 / 66000771 
TUNAP AG, 8560 Märstetten 
Chemisch-technische Produktion 
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
12 M, 2 F 
18.05.2015–31.08.2016 (Änderung) 
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Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 14-003404 / 72954699 
Lidl Schweiz DL AG, 8570 Weinfelden 
Warenverteilzentrum / Wareneingang, Warenbereitstellung,  
Warenausgang OHNE O&G/FF (ehemalige Bew.Nr. 12-20745) 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
52 M 
01.03.2015–30.06.2015 (Erneuerung) 

– 15-001385 / 64401572 
SAP (Schweiz) AG, 8105 Regensdorf 
Finance & Administration 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
13 M, 8 F 
01.04.2015–31.03.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001663 / 41004066 
MIFAG Mischgutwerk Frauenfeld AG, 8532 Weiningen TG 
Mischgut-Aufbereitungsanlage  
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
9 M 
15.06.2015–14.06.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001747 / 54795708 
Alphaplan AG (Region Mitte), 8604 Volketswil 
Wartungspersonal: Winterdienst und Reinigungsarbeiten, die zwingend in der 
Nacht ausgeführt werden müssen und die nicht zwischen Montag und Samstag 
während der Tages- und Abendarbeit ausgeführt werden können 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
50 M, 2 F 
01.06.2015–31.05.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001725 / 65894483 
Tata Consultancy Services Switzerland Ltd, 8050 Zürich 
Projektbezogene IT-Einsätze bei Kunden in der ganzen Schweiz:  
Unterstützungs- und Implementierungsarbeiten, die nicht während  
der Tages- und Abendarbeit und nicht zwischen Montag und Samstag 
erledigt werden können 
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
70 M, 5 F 
01.06.2015–31.05.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001717 / 52076722 
Vat Vakuumventile AG, 9469 Haag (Rheintal) 
Produktion  
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
110 M, 20 F 
01.06.2015–30.06.2016 (Erneuerung) 
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– 15-001722 / 63639946 
Curea Elektro AG, 7302 Landquart 
Unterhalt, Sanierung, Reparatur von Elektro- und Telekommunikationsanlagen 
im Strassen- und Eisenbahnnetz in der ganzen Schweiz  
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
75 M, 3 F 
01.09.2015–31.08.2018 (Erneuerung) 

– 15-001744 / 91121663 
work4fun GmbH, 8320 Fehraltorf 
Organisation und Durchführung von Events 
(Konzerte, Bühnenaufführungen, etc.) aller Art in der ganzen Schweiz 
Besonderes Konsumbedürfnis 
25 M, 25 F 
01.05.2015–30.04.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001614 / 50530475 
DZZ Druckzentrum Zürich AG, 8045 Zürich 
Rotation und Plattenherstellung 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
33 M, 2 F 
01.07.2015–31.03.2018 (Änderung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 14-003403 / 72954699 
Lidl Schweiz DL AG, 8570 Weinfelden 
Warenverteilzentrum / Bereich Obst & Gemüse, Frischfleisch 
 (ehemalige Bewilligungsnummer 12-20746) 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
68 M 
01.03.2015–30.06.2015 (Erneuerung) 

– 15-001505 / 52087195 
SFS intec AG, 9435 Heerbrugg 
Manufacturing PWH  
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
279 M 
28.04.2015–28.02.2018 (Änderung) 

– 15-001750 / 50367711 
Coop Betriebszentrale BS Elsässer Logistik, Administartion, 4056 Basel 
Bäckerei / Konditorei  
Besonderes Konsumbedürfnis 
138 M 
01.07.2015–30.06.2018 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit) 
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 15-001742 / 88687853 
Valora Warenlogistik AG, 4622 Egerkingen 
Leitstand / Disposition: Notfalleinsätze 
Besonderes Konsumbedürfnis 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung mit Änderung) 

– 15-001728 / 65894483 
Tata Consultancy Services Switzerland Ltd, 8050 Zürich 
Projektbezogene IT-Einsätze bei Kunden in der ganzen Schweiz:  
Störungsbehebungen in Notfällen 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
300 M, 5 F 
01.06.2015–31.05.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001741 / 54433296 
7Days Media Services AG, 4622 Egerkingen 
Leitstand / Disposition: Notfalleinsätze 
Besonderes Konsumbedürfnis 
8 M 
01.01.2015–31.12.2017 (Erneuerung mit Änderung) 

– 15-001720 / 14780141 
Protect Sicherheitstechnik AG, 8117 Fällanden 
Techniker: Störungsbehebungen in Notfällen an Alarm- und Sicherheitssystemen 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
6 M 
01.06.2015–31.05.2018 (Neuerteilung) 

– 15-001746 / 54795708 
Alphaplan AG (Region Mitte), 8604 Volketswil 
Wartungspersonal: Störungsbehebungen in Notfällen und Winterdienst 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise 
50 M, 2 F 
01.06.2015–31.05.2018 (Neuerteilung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 15-001355 / 52054404 
Sika Automotive AG, 8590 Romanshorn 
Kunststoffspritzerei 
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
34 M, 42 F 
01.04.2015–31.03.2018 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 
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Rechtsmittel: 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Holzikofenweg 
36, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Akten-
einsicht nehmen. 

30. Juni 2015 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


