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Bundesratsbeséhluss

iiber

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Zivil-Herrenmafischneiderei

(Vom 10. Mai 1962)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28.September
1956 iber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrégen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der im Anhang wiedergegebene (Gesamtarbeitsvertrag vom 21. November
1961 fur die schweizerische Zivil-Herrenmafschneiderei sowie der Arbeitszeit-
tarif werden allgemeinverbindlich erklért, mit Ausnahme der kursiv gedruckten
Bestimmungen.

) ? Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fiir den
Arbeitnehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird fiir das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft ausgesprochen.

¢ Die aligemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages und des Arbeitszeittarifs finden Anwendung auf die Dienstverhiltnisse
zwischen:

a. Inhabern von Betrieben, die Massarbeit geméss Absatz 4 selber herstellen
oder direkt herstellen lassen, ferner Schneidereien, die vermittels Stiicklohn
oder Teilarbeit in handwerklicher Art Halbmass oder Masskonfektion
unter Verwendung weiterer Maschinen als die gewdhnliche Nahmaschine
(Doppelsteppstichmaschine) herstellen und mindestens einen gelernten
Arbeitnehmer (Atelier- cder Heimarbeiter) beschéftigen, einerseits, und

b. den minnlichen und weiblichen Arbeitnehmern, einschliesslich Anderungs-
schneider (Pumpiers und Bigler), die Umarbeiten, Anderungen oder Repa-
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raturen an Kleidern in Schneidereien ausfiihren, sowie den Anderungs-
schneidern (Pumpiers und Biigler) in gemischten Betrieben oder Betriebs-
abteilungen von Konfektions-Detailgeschéften, in denen ausser Anderun-
gen und Reparaturen an Fertigkleidern jahrlich mindestens noch 50 Gross-
stiicke in handwerklicher Art erstellt werden; ferner den Heimarbeitern,
einschliesslich solchen, die fiir mehrere Arbeitgeber des Mallschneider-
gewerbes tatig sind, jedoch nachweisbar weder eigene Kundschaft bedienen
noch irgendwie sich um Auftrige von Privaten bewerben, und mit denen
Vereinbarungen itber regelmissige Dienstleistungen getroffen werden, an-
derseits.

3 Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages und des Arbeitszeittarifs finden keine Anwendung auf Betriebe, deren
industrieller Charakter aus der Bezeichnung, Orgamsatlon und Produktions-
weise erkennbar ist.

4 Unter Massarbeit sind Kleidungsstiicke hochstehender Qualitit zu ver-
stehen, die handwerklich nach individuellen Korpermassen (mit Anproben)
durch qualifizierte Arbeitskréfte und unter Zuhilfenahme- lediglich der ge-
" wohnlichen Nahmaschine (Doppelsteppstichmaschine) gemiss den Ausfith-
rungsbestimmungen des Arbeitszeittarifs hergestellt werden.

Art. 8

Dieser Beschluss tritt am 18. Juni 1962 in Kraft und gilt bis zum 81. De-
zember 1963.

Bern, den 10. Mai 1962.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundespréasident:
P. Chaudet

Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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Anhang I

Gesamtarbeitsvertrag
fiir

die schweizerische Zivil-HerrenmafBschneiderei

abgeschlossen am 21. November 1961 zwischen

dem Schweizerischen Arbeitgeberverband fiir das Schneidergewerbe und

dem Centralverband schweizerischer Schneidermeister, einerseits, sowie

dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiter dor
Schweiz,

dem Christlichen Textil- und Belleidungsarbeiterverband der Schweiz
und

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter,
anderseits.

Ziff. 1

Arbeltszeittarif Der Arbeitszeittarif fur die schweizerische Zivil-HerrenmafBschnei-
derei ist integrierender Bestandteil dieses Gesamtarbeitsvertrages (siehe
Anhang IT).

Ziff. 2

Einteilung der 1 Far die Einteilung der Ortschaften werden die Ortsklassen 0 bis 8
Drtschaften.  aufgestellt. In den Ortsklassen 0 und 1 sowie im Kanton Tessin gibt es
Arbeitnehmer  ywe] (eschéftsklassen. Der Geschiftsklasse I gehtren Betriebe an, die
sich in guter Verkehrslage befinden oder besonders qualifizierte Leistun-
gen ausfithren oder anpreisen. Alle iibrigen Betriebe gehéren der Ge-

schéiftsklasse IT an.

2 Die Arbeitnchmer werden in folgende Lohnstufen eingeteilt:

Lohnstufe A: Arbeitnehmer, denen nach Axrbeitszeittarif Grof3-
stiicke zur selbstindigen und fachgerechten Anferti-
gung anvertraut werden.

Lohnstufe B: Arbeitnechmer, denem nach Arbeitszeittarif Klein-
stiicke zur selbstandigen Anfertigung anvertraut wer-
den.

Lohnstufe C: Kleinsttickmacherinnen, denen nach Arbeitszeittarif

Kloinstiicke zur selbstindigen und fachgerechten An-
fertigung anvertraut werden, sowie Arbeitnehmer im



1238

Tag-, Wochen- oder Monatslohn sofern ihre Tatigkeit
nicht die Anwendung der Lohnstufen A oder B recht-
fertigt.

Lohnstufe D: Weibliche Arbeitnehmer, die als Hilfskrifte beschii-
tigt werden.

3 Bei Arbeitnehmern, die abwechselnd Arbeiten der einen oder
andern Stufe ausfithren, ist der hohere Ansatz fiir alle Anfertigungen
anzuwenden.

Ziff. 8
1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Lohnsétze: Lohnsiitze
Ortsklasse G%Sf;z?s- Lohnstufe LO]]:‘I;?MZ
0 Ziirich 1 A 3.40
B 8.25
C 8.15
D 2.25
11 A '3.20
B 3.10
C 8.05
, D 2.20
1 Basel, Bern, Biel, La Chaux- I A 3.80
de-Fonds, Davos, Genf, Lau- B 8.15
sanne, Luzern, Winterthur C 8.05
D 2.20
I A 3.05
B 2.95
C 2.90
D 2.10
9 Aarau, Baden, Bischofszell, (nur eine A 3.20
Chur, Freiburg, Delsberg, Geschifts- B 8.05
Interlaken, Montreux, Neu- klasse) C 2.95
enburg, Rorschach, St. Gallen, D 2.10
Solothurn, Thun, Vevey
8  Allein den Ortsklassen 0 bis (nur eine A 8.—
2 nicht genannten Ortschaf- Geschifts- B 2.85
ten ' klasse) C 2.75
: D 2.05

2 Im Kanton Tessin sind anstelle der Lohnsétze geméss Absatz 1
folgende Mindestlohne zu entrichten:
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Zuschliige fiir
Heimarbeiter

Serie- und
Gruppenarbeit
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a. gelernte ménnliche Arbeitnehmer und weibliche Arbeitnehmer, wel-
che die 814 Jahre dauernde Lehre bestanden haben und in der Lage

sind, selbstandig Gross- und Kleinstiicke zu verfertigen: Fr.
Geschéftsklasse I . . . . . . . . . .. .. .. ... 8. —
Geschiftsklasse IT . . . . . . . . . . . . . . . ... 2.70

b. gelernte weibliche Arbeitnehmer, welche die 2 Jahre dauernde Lehre
bestanden haben und in der Lage sind, selbstindig Kleinstiicke

(Gilet und Hosen) zu verfertigen: Fr.
Geschaftsklasse T . . . . . . . . . . . .. .. ... 2.15
Geschiftsklasse I1. . . . . . . . . . . . . . . . ... 9. —
landliche Ortschaften . . . . . . . . . . . . . . .. 1.90
¢. weibliche Hilfskrifte . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.75

8 Die vorstehenden Lohnsitze sind spitestens nach finf Jahren
Tatigkeit im selben Betrieb durch einen Erfahrungszuschlag von 5 Rap-
pen pro Stunde zu erhghen.

¢ Lohnvereinbarungen in Fillen, in denen sich wegen einer offen-
sichtlich verminderten Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers die An
setzung niedrigerer Lohne rechtfertigt, nimlich:

a. fur jugendliche Arbeitnehmer im Tag- oder Wochenlohn wihrend
einer begrenzten Ausbildungszeit,

b. fur behinderte Arbeitnehmer,

¢. fiir Arbeitnehmer, die sich in einem Betrieb der Geschiftsklasse 1
die erforderlichen Kenntnisse ‘aneignen, wihrend léngstens einem
Vierteljahr,

miissen schriftlich festgelegt und der Paritatischen Kommission (Ziff. 15,
Abs. 4) mitgeteilt werden.
Ziff, 4

Heimarbeiter haben Anspruch auf folgende Zuschlige:
Zuschliige filr Furnituren

Ordentliche (sofern sie nicht in natura
Zuschlige gellefert werden)
Ortsklagse Ound 1 . . . . . 109, - 5%
Ortsklasse 2. . . . . . . . 8% 5%
Ortsklasse 8. . . . . . . . 6% 5%,
Ziff. 5

1 Bei Seriearbeiten, d.h. fir die aufeinanderfolgende Ausfithrung
einer Partie von zehn oder mehr Stiicken gleicher Art und aus demselben
Material, koénnen die Durchschnittszeiten gemiss Arbeitszeittarif und
Arbeitsplan des Gruppensystems entsprechend den mdglichen Kin-
sparungen gekiirzt werden. Die auf diese Weise verringerten Arbeits-
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zeiten sind.vor der Inangriffnahme der Arbeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu vereinbaren.

2 Bei Gruppenarbeit konnen betriebseigene Fertigungszeiten fest-
golegt werden. Die gegeniiber dem Arbeitszeittarif erreichte Kiwrzung
der Fertigungszeiten soll zu gleichen Teilen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer zugute kommen. Uber den Arbeitsplan ist eine schriftliche
Vereinbarung zwischen den Beteiligten zu treffen.

8 Bei Gruppenarbeit kann anstelle der festgelegten betriebseigenen
Fertigungszeiten das kombinierte Akkord- und Zeitlohnsystem angewandt
werden. In diesem Fall wird einem Facharbeiter eine Hilfskraft im festen
Stundenlohn gemdéss Ziffer 2, Absatz 2, Buchstabe d zugeteilt. Der Fach-
arbeiter erhélt den fir das ganze Stiick berechneten Gesamtlohn, ab-
ziiglich der festen Stundenlohne fir die thm vom Arbeitgeber zur Ver-
fugung gestellte Hilfskraft. Die Ferien- und Feiertagsentschidigungen,

Krankenkassenbeitrige und Kinderzulagen gehen sowohl fiir den Fach-

arbeiter als auch fir die Hilfskraft zu Lasten des Arbeitgebers.

Ziff. 6

Der Stickarbeiter ist verpflichtet, in einem von ihm zu beschaffenden
Lohnbuch Eintragungen iiber die angefertigten Stiicke und die dafiir
anzuwendenden Zeitansitze geméss Arbeitszeittarif zu machen. Die Be-
rechnung des Lohnes erfolgt auf Grund dieser Eintragungen, deren
Richtigbefund durch den Arbeitgeber zu bestitigen ist. Das Lohnbuch
bleibt Eigentum des Arbeitnehmers.

Zitt. 7
1 Far die Leistung von Uberzeit-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
im Atelier sind folgende Lohnzuschlige zu entrichten:

a. fiur Uberzeitarbeit . . . . . . . . . . . ... .. 25 Prozent
b. fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit . . . . . . . 50 Prozent

2 Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr,
als Sonn- und Feiertagsarbeit diejenige, die an den betreffenden Sonn-
und Feiertagen zwischen 0 Uhr und 24 Uhr verrichtet wird. Die ubrige
Arbeit, die ausserhalb der Arbeitszeit gemiss Ziffer 9, Absatzen 1 und 2
ausgefiihrt wird, gilt als Uberzeitarbeit.

8 Vorbehiltlich der einschlédgigen Bestimmungen des Fabrikgesetzes
und allfilliger kantonaler Vorschriften, kann in Einzelfillen, bei denen
es sich um die Ausfithrung dringender Arbeiten handelt, oder in Betrieben
mit Gruppenarbeitssystem, beim Ausfall einer Arbeitskraft in der Gruppe,
mit dem Arbeitnehmer ausnahmsweise eine zuschlagsfreie Mehrarbeit bis
zu hichstens vier Stunden pro Woche vereinbart werden.

Lohnbuch

Lohnzuschlige




Kinderzulagen

Arbeitszeit

Ferien
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Zitf. 8

1 Arbeitnehmer, die wihrend mindestens einem Monat fiir denselben
Arbeitgeber téitig gewesen sind, erhalten firr jedes in der Schweiz wohn-
hafte Kind unter 16 Jahren, fir dessen Unterhalt sie gesetzlich aufzu-
kommen haben, eine Zulage von 8 Franken im Monat. Die Bezugsberech-
tigung erlischt mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

2 Heimarbeiter, die nicht ausschliesslich fiir denselben Arbeitgeber
tiatig sind, erhalten anstelle des festen Ansatzes fur jedes Kind eine
Zulage von 1 Prozent des fir die AHV massgeblichen Lohnes, hdchstens
jedoch monatlich 8 Franken.

8 Sind beide Ehegatten als Arbeitnehmer tétig, so hat in der Regel
nur der Vater Anspruch auf die Zulage. Kinderzulagen, die einem Ehe-
gatten von anderer Seite ausgerichtet werden, sind mit der Zulage geméiss
Absatz 1 oder 2 zu verrechnen.

4 Far den Arbeitnehmer giinstigere kantonale Vorschriften iber
Kinderzulagen bleiben vorbehalten. Werden niedrigere Zulagen durch
eine Familienausgleichskasse ausbezahlt, so vermindert sich der An-
spruch des Arbeitnehmers um den von der Familienausgleichskasse aus-
bezahlten Betrag.

Ziff. 9

1 In den Betrieben, die dem Fabrikgesetz unterstellt sind, ist die
normale wochentliche Arbeitsdauner von 48 Stunden auf die einzelnen
Wochentage so zu verteilen, dass der Samstagnachmittag frei ist.

2 In den nicht dem Fabrikgesetz unterstellten Betrieben betragt die
normale wochentliche Arbeitszeit 51 Stunden. Die Arbeit ist am Samstag
spitestens um 13 Uhr su beendigen.

3 Der Arbeitgeber hat die Arbeit wenn immer mdéglich gleichméssig
zu verteilen und den Geschaftsverkehr mit den Heimarbeitern so zu
gestalten, dass diesen unniitze Génge erspart bleiben.

4 Arbeitnehmer, die durch Krankheit oder unvorhergesehene Rr-
eignisse verhindert sind zu arbeiten, haben hievon dem Arbeitgeber un-
verzuglich Mitteilung zu machen.

5 Vorbehalten bleiben allfallige kantonale Vorschriften.

Ziff. 10

1 Arbeitnehmer, die mehr als sechs Monate fiir denselben Arbeit-
geber ununterbrochen téatig gewesen sind, haben Anspruch auf folgende
bezahlte Ferien:

a. im 1. Dienstjahr, sofern vom Dionstantritt bis zum Beginn der

Ferienzeit mehr als sechs Monate verflossen smd im Ausmass von

2 Prozent aller bisherigen Lohnbeziige;
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. im 2. bis 4. Dienstjahr 6 Arbeitstage;

. im 5. bis 9. Dienstjahr 12 Arbeitstage;

im 10. bis 14. Dienstjahr 15 Arbeitstage;

. vom 15. Dienstjahr an 18 Arbeitstage;

. fiur Arbeitnehmer, die das 50. Altersjahr itberschritten haben und
wiahrend 10 Jahren im selben Betrieb gearbeitet haben, 18 Arbeits-
tage.

~_~ e D o

2 Bei der Auflésung eines Arbeitsverhiltnisses wird die Ferienver-
gittung geméss der nachfolgenden Bestimmung bemessen:

a. wenn mehr als sechs jedoch noch nicht 12 Monate seit dem Dienst-
antritt verflossen sind: 2 Prozent aller bisherigen Lohnbeziige;

b. im iberjéihrigen Arbeitsverhiltnis nach dem Verhéltnis der Dienst-
zeit zum vollen Dienstjahr.

3 Der Zeitpunkt der Ferien wird durch den Arbeitgeber festgesetst,
der nach Moglichkeit die Wunsche des Arbeitnehmers berucksxchtlgen
soll.

¢ Par Stickarbeiter betriagt die tigliche Ferienentschidigung in der
Regel den dreihundertsten Teil der Lohnsumme (ohne Heimarbeits- oder
Furniturenzuschlag) des vorangegangenen Dienstjahres. Von den fir die
Berechnung der Ferienentschiadigung in der Regel massgebenden drei-
hundert Arbeitstagen sind jedoch solche Tage abzuziehen, fir welche
infolge Militérdienstes, Krankheit oder nachgewiesener Arbeitslosigkeit
kein Lohn bezahlt wurde. Die Ferienentschiddigung ist dem Arbeitnehmer
beim Ferienantritt auszubezahlen.

5 Wahrend der Ferien ist dem Arbeitnehmer jede Arbeit za Exrwerbs-
zwecken untersagt. Bei Widerhandlungen kann der fir die Ferien be-
zahlte Lohn zurickgefordert werden.

6 Krankheit, Unfall oder Militardienst diirfen weder als Unterbre-
chung des Arbeitsverhaltnisses noch als Ferien betrachtet werden.

7 In Kantonen, in denen die Gewéhrung der Ferien gesetzlich ge-
regelt ist, werden anstelle der vorstehenden Bestlmmungen ausschliesslich
die kantonalen Vorschriften angewandt, mit Ausnahme jener Kantone,
in denen der gesamtarbeitsvertraglichen Regelung der Vorzug eingerdumt
worden ist. Die wechselweise Berufung auf das kantonale Ferlengesetz
oder den Gesamtarbeitsvertrag ist ausgeschlossen.

Ziff. 11

1 Den Arbeitnehmern wird fir Neujahr, Karfreitag (oder Fronleich-
nam), Auffahrt und Weihnachten sowie fiir Ostermontag (oder Pfingst-
montag), ferner fiir einen weiteren Feiertag, der vom Arbeitgeber zu Be-
ginn des Jahres zu bezeichnen ist, eine Feiertagsentschiddigung ausgerichtet.

Feiertage
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? Fur die Berechnung der Feiertagsentschidigung findet Ziffer 10,
Absatz 4 sinngemiss Anwendung. Die Auszahlung der Feiertagsentschi-
digung hat mit dem nachsten, dem Feiertag folgenden Zahltag zu erfolgen.

3 An konfessionellen Feiertagen und am 1.Mai wird die Arbeit auf
Verlangen oder nach bisheriger Ubung ausgesetzt. Fir die ausfallendon
Arbeitsstunden besteht keine Lohnzahlungspflicht.

Ziff. 12

Krankengeld- 1 Der versicherungsfihige Arbeitnehmer muss einer Krankengeld-

versicherung  yorsicherung angehdren. Die Wahl des Versicherungstrigers ist Sache
der direkten Verstindigung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern.

2 Die Krankengeldversicherung hat folgende Mindestleistungen vor-
zusehen: ‘

a. ein tigliches Krankengeld von 60 Prozent des durchschnittlichen
Tagesverdienstes nach Massgabe von Ziffor 10, Absatz 4, das jedoch
im Einzelfall 8 Franken fiir weibliche und 12 Franken fir ménnliche
Arbeitnehmer nicht unterschreiten darf;

b. die Gewahrung des Taggeldes wahrend 360 Tagen innerhalb von
540 aunfeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung an Tuberkulose
von 1800 Tagen innerhalb von sieben aufeinanderfolgenden Jahren,
wobel die Karenzzeit nicht linger als drei Monate und die Warte-
frist nicht lénger als zwei Tage davern diirfen.

8 Der Arbeitgeber hat fiir die Halfte der Pramie der Krankengeld-
versicherung geméss den in Absatz 2 genannten Mindestansitzen auf-
zukommen. Fur Heimarbeiter, die fiir mehrere Arbeitgeber tatig sind,
jedoch nachweisbar keine eigenen Kunden bedienen, betrigt der Pré-
mienbeitrag des Arbeitgebers 1 Prozent der ausbezahlten Lohnsumme
(ohne Heimarbeits- und Furniturenentschidigung).

¢ Der Arbeitgeber kann entweder den Pramienanteil des Arbeit-
nehmers von dessen Lobn abziehen und zusammen mit seinem Beitrag
direkt der Krankenkasse uberweisen oder den Prémienbeitrag jeweils
mit dem Zahltag dem Arbeitnehimer zukommen lassen, sofern sich dieser
iber eine regelmaéssige Pramienzahlung ausweist.

5 Durch diese Beitragsleistung des Arbeitgebers ist die ihm geméss
Artikel 335 des Obligationenrechts obliegende Verpflichtung zur Lohn-
zahlung bei Krankheit abgel6st. Soweit der Arbeitnehmer infolge Krank-
heitsanlagen beim Eintritt in die Versicherung von der Krankengeldver-
sicherung ausgeschlossen wurde, gilt im Krankheitsfall Artikel 885 des
Obligationenrechts.
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Ziff. 13

1 Der Arbeitgeber hat fiir die Reinigung der Arbeitsriume ausserhalb
der Arbeitszeit zu sorgen. Maschinen und Bugeleisen sind vom Arbeit-
geber in geniigender Zahl und in gutem Zustand zur Verfiigung zu stellen
Ferner hat er um eine Waschgelegenheit besorgt zu sein.

2 Der Arbeitnehmer hat seinen Arbeitsplatz selbst aufzurdumen. Er
hat das Rauchen im Atelier zu unterlassen.

8 In jedem Arbeits- und Zuschneideraum ist ein Exemplar des Ge-
samtarbeitsvertrages und des Arbeitszeittarifes aufzulegen.

4 Die vorstehenden Absiitze 1 bis 8 finden nur auf das Dienstver-
héltnis zwischen dem Arbeitgeber und dem in seinem Ateher tatigen
Arbeitnehmer Anwendung.

5 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, angefangene Arbeiten zur
Fertigstellung zu tbernehmen. Vor der Ubernahme solcher Arbeiten ist
ein angemessener Lohn festzusetzen.

8 Dem im Atelier des Arbeitgebers tétigen Arbeitnehmer und dem
Heimarbeiter ist nur dann gestattet, Arbeiten auf eigene oder auf Rechnung
Dritter auszufithren, wenn der Arbeitgeber keine Arbeit zuweisen kann.
Der Arbeitgeber ist itber die Ausfithrung solcher Arbeiten in Kenntnis
zu setzen.

. 7Ziff. 14

1 Wiahrend der 14tigigen Probezeit kann das Dienstverhiltnis von
beiden Teilen auf das Ende des Arbeitstages aufgelost werden. Wéhrend
des ersten Dienstjahres nach Ablauf der Probezeit kann das Dienstver-
héltnis von beiden Teilen auf das Ende der auf die Kiindigung folgenden
Woche gekiindigt werden.

2 Hat ein Dienstverhaltnis tiber ein Jahr gedauert, so kann vom
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf das Ende der zweiten der Kiindigung
folgenden Woche gekiindigt werden. Fur Arbeitnehmer im Monatslohn,
die Kost und Logis nicht beim Arbeitgeber beziehen, betrégt die Kiindi-
gungsfrist zwei Monate, sofern nichts anderes vereinbart worden ist.

3 Zur sofortigen Entlassung im Sinne von Artikel 852 des Obliga-
tionenrechts ist der Arbeitgeber namentlich dann berechtigt, wenn der
Arbeitnehmer nach erfolgter schriftlicher Verwarnung von der Arbeit
unentschuldlgt fernbleibt.

¢ Die vertragswidrige Auflosung des Dienstvertrages zieht als Scha-
denersatz mindestens die Bezahlung des wihrend der Kindigungsfrist
anfallenden Liohnes nach sich.

Ziff. 15

1 Die vertragschliessenden Verbinde bestellen eine parittisch zusam-
mengesetzte Kommission; diese besteht aus sechs bis acht Mitgliedern. Sie

Allgemeine
Pflichten des
Arbeitgebers

und

*  Arbeitnehmers

Kiindigung

Paritétiasche
Kommission



Sanktionen

Inkrafttreten
und
Geltungsdauer
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tritt nach Bedarf oder auf Verlangen von mindestens zwei vertragschliessen-
den Verbinden zusammen. Die parititische Kommission hat die Beschliisse
den verlragschliessenden Verbinden jewetls sofort mitzuteilen.

% Die paritétische Kommission hat alle aus diesem Gesamtarbeits-
vertrag sich ergebenden Fragen zu priifen. Sie ist ferner fur die Schlich-
tung von Streitigkeiten zustandig. Streitigkeiten, die den Lokalvertretern
der vertragschliessenden Verbinde gemeldet werden und von diesen nicht
geschlichtet werden kounen, sind ebenfalls der paritétischen Kommission
zu unterbreiten. Zur Behandlung solcher Fille sind von den vertrag-
schliessenden Verbénden zu bezeichnende Lokalvertreter mit beratender
Stimme beizuziehen.

8 Die paritétische Kommission ist befugt, in allen vom Gesamtarbeits-
vertrag erfassten Betrieben Kontrollen itber dessen Einhaltung durch-
zufithren.

4 Das Sekretariat der parildtischen Kommassion wird vom Schwerzeri-
schen Arbestgeberverband fiir das Schnerdergewerbe gefithrt. Seine Adresse

st bevm Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit, Bern, zu erfahiren.

Ziff. 16

1 Stellt die parititische Kommission fest, dass Bestimmungen tber
Léhne, Lohnzuschlage, Kinderzulagen, Ferien, Feiertage und Beitrige
an die Krankentaggeldversicherung nicht eingehalten wurden, so ist der
Arbeitgeber zur Nachzahlung, beziehungsweise Nachgewihrung ver-
pflichtet.

2 Zudem hat der Arbeitgeber 25 Prozent der geschuldeten Nachzah-
lung als Busse an die Kasse der Paritidtischen Kommission (Postcheck
VIII 500) einzuzahlen. Wird die Meldung geméss Ziffer 8, Absatz 4 unter-
lassen, so wird eine Busse von hochstens 200 Franken ausgefillt. Die
eingehenden Betrige werden zur Deckung der Kosten des Vertragsvoll-
zuges verwendet. Zum Inkasso und, wenn ndtig, zur rechtlichen Geltend-

machung des Bussenbetrages, sind die vertragschliessenden Verbéinde

gemeinsam berechtigt.

Ziff. 17
1 Der vorliegende Gesamiarbestsvertrag tritt mit der Allgemeinverbindlich-

-erkldrung in Kraft.

2 Sofern die Allgemeinverbindlicherklarung bis am 1. Februar 1962
noch nicht ausgesprochen worden ist, tritt der ganze Verirag bev den Mait-
gliedern der vertragschliessenden Verbinde an diesem Datum in Kraft.

8 Der Vertrag ist vorerst fiir zwet Jahre giltig. Wird er nicht gekiindigt,

.80 gilt er jewerls fir ein weiteres Jahr.
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4 Der Vertrag ist bet einem Stand des Indexes der Komsumentenpreise
von 190 abgeschlossen worden. Bei etner Verdnderung von diber fiinf Punkten
kann jeder vertragschliessende Verband Verhandlungen zur Anpassung der
Lohnbestimmungen verlangen.

Ziff. 18

! Die Kundigungsfrist betrdgt 6 Monate.

2 Die Kimdigung hat durch eingeschriebenen Brief an sdmiliche Ver-
tragsparteten zu erfolgen. Im Kindigungsschretben sind Abdnderungsvor-
schlige bekanntzugeben, ansonst die Kiindigung ungiiltig ist.

8 Die Kindigung kann sich beziehen auf das gesamte Vertragswerk als
solches oder auf den Gesamitarbestsvertrag oder auf den Arbeitszeittarif oder
auf die Lohnbestimmungen des Gesamiarbeitsvertrages. .

¢ Far den Fall einer Kiindigung verpflichten sich die vertragschliessen-
den Verbinde, zu neuen Verhandlungen zusammenzukommen.

Vertrags-
Klindigung
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Anhang 11

Arbeitszeittarif fiir die Zivil-HerrenmaBschneiderei

I. Allgemeine Bestimmungen

Die Grundpositionen umfassen, um als Ausgangspunkt fiir die Be-
rechnung des Zeitaufwandes zu dienen, bloss die Arbeiten einer «ein-
fachen Ausfithrung», die entsprechend der einzelnen Vorschriften sowie
der bestellten Ausfithrung zu ergéinzen ist.

Fiar die Verarbeitung von Oberstoffen, die im Laufmeter bei einer
Breite von 146 bis 154 cm ein Gewicht von 310 g oder 10 Unzen pro Yard
(beziehungsweise 212 g pro m?) und weniger aufweisen, wird ein Gewichts-
zuschlag gewdhrt:

a. fur dunkle Stoffe (z.B. schwarz, anthrazit, marineblau);
b. fiir bellere Stoffe.

Dag Gewicht der Stoffe, fur deren Verarbeitung der Gewichtszu-
schlag in Frage kommt, ist sowohl auf der Stoffetikette als auch auf der
Lieferantenfaktur zu vermerken.

Fir karierte Stoffe, bei deren Verarbeitung die Zeichnung auch bei
den Armeln genau beriicksichtigt wird, ist ein Dessinzuschlag zu gewih-
ren.

Die vorstehenden Zuschlige fiir Gewicht oder Dessin sind gegebenen-
falls gleichzeitig zu gewahren.

I1. Ausfiihrungsbestimmungen

A. Grofstiicke

a. Die Sugon der Einlagestoffe von Hand oder Maschine zugeniht,
Plastron, Revers und Kragen von Hand abgeniht (Achselwatte und
Flanken gehéren zum Grundtarif).

b. Kanten gestiirzt und als «einfache Ausfithrung» einmal ubersteppt
(vergleiche nachstehend Buchstabe 1).

¢. Futter mit Néhseide von Hand staffiert oder mit Draufstichen ge-
néht nur auf Besetz; ,

d. Armel als «einfache Ausfithrung»: Armelschlitz offen mit drei blinden
Knopflochern und Knépfen versehen, mit geschlossenem Futter
(vergleiche nachstehend Buchstabe 1);

e. zu jedem GroBstiick gehoren sechs Taschen;
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.-Tagchen: die #usseren Taschen mit Leisten oder mit Patten und
einem Passpoil oder mit zwei Passpoils und mit Besetz ohne Patte,
die inneren Brusttaschen mit Zungen oder Leisten, alle Taschen-
verhefte von Hand ;

. Nihte: an allen GroBstiicken glatt, wenn nétig, je nach Stoff um-
wendelt, Armldcher ausgebugelt, Kragen von Hand aufgesetzt, staf-
fiert oder mit Naht, mit oder ohne Spitzrevers;

. simtliche Méntel mit oder ohne Samtkragen;

4. die Kanten sind entsprechend der Supplements der Positionen 44

bis 52 und die Armelschlitze entsprechend der Positionen 57 bis 63
zu verarbeiten, «einfache Ausfithrungen» kénnen im Einvernehmen
mit dem Kunden angewandt werden;

. eine Probe bei samtlichen GroBstiicken inbegriffen, weitere Proben
als Extraarbeit (Supplements);

. nicht ausgefithrte Arbeiten werden von der Grundposition abge-
zogen, und zwar Taschen 0.60, innere Billettasche in der Seiten-
tasche 0.20, kein Armelschlitz 0.50.

B. Kleinstiicke

Gilet

. Kanten gestiirzt und als «einfache Ausfuhrung» einmal ubersteppt.
oder hohl (vergleiche nachstehend Buchstabe d);

. Futter: Vorderteilarmloch staffiert oder gestirzt, Rickenteilarmloch
und ‘unten herum gestirzt, Schnallriemen durchgehend, mit oder
ohne Schlaufen;

. Taschen: zu jedem Gilet gehéren 4 Taschen, ausgenommen fir
Frack- und Smokinggilet mit oder ohne Leisten, von Hand ver-
heftet ;

. die Kanten sind entsprechend der Supplements der Positionen 119
bis 128 zu verarbeiten, «einfache Ausfithrungen» kénnen im Einver-
nehmen mit dem Kunden angewandt werden;

. eine Probe inbegriffen.

Hose

. Néihte: Schritt- und Seitennéhte mit der Maschine geniht, alle
Nahte umwendelt ;

. Kreuznaht: von Hand genéht und mit gewohnlichen Schrittbesetzen
versehen;

. Séume und Doppelsume staffiert, gekresuzelt oder eingefasst und
mit Absatzstreifen versehen;
. zu jeder Hose gehoren zwei Seitentaschen;
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e.

w

11.

12.
18.

14.
15.

Schlitz mit Untertritt mit einer Zugpatte und Knopf, mit Schlitz-
leiste und Kndpfen oder mit Reissverschluss (bei der Verarbeitung

mit Reissverschluss siehe Kommentar).

III. Zeittarif

(Die Stundenansitze verstehen sich
auf Stunden und hundertstel Stunden)

A. GroBstiicke

. Veston, einreihig, aus allen Stoffen, mit oder ohne Knopfloch

auf dem Revers, rait oder ohne Spitzrevers . . . . . . . .

. Veston, einreihigans Samt . . . . . . . . . . . . ...
. Veston (Golfjacke) ohne Revers und Kragen . . . . . . .
. a. Jacke oder Blouse chne Vorderteileinlage, mit gekappten

Néhten, mit vollem Besetz, drei Taschen aufgesteppt
b. dieselbe ohne JMutter, Nahte nicht eingefasst . . . . . .

c. dieselbe ohne Futter, Nahte nicht eingefasst, mit schma-
lem aufgestepptem Besetz, ohne Anprobe . . . . . . .

. Obige Stiicke zweireihig . . . . . . . . . . . .. mehr
. Obige Stiicke aus weisser Seide oder weissem Woll-

stoff. . . . . . . . . mehr

. Cutaway (Jaquette) mit drei Taschen . . . . . . . . . .
. Gehrock mit hohler Kante, ohne angesetztes Revers, mit

dreiTaschen . . . . . . . . . . . . . . ... ....

. Frack mit hohler Kante, Seidenrevers, mit drei Taschen
10.

Smoking mit 5 Taschen mit Schal- oder Reversfagon mit
Seide . . . . . ... L e e e e

a. Sommer- und Herbstiiberziesher und Raglan mit Sous-
patte, mit oder chne Spitzrevers . . . . . . . . . ..

b. zweirethig . . . . . . . . . . .. L. ... mehr
Derselbe einreihig durchgeknépft . . . . . . . . . . . .

a. Winteriiberzisher und Raglan mit Souspatte, mit oder
ohne Spitzrevers, aus dicken, schweren Stoffen . . . . .

b. zweireithig . . . . . . . . . ... L. mehr
Derselbe einreihig durchgeknépft . . . . . . . . . . ..

Ulster, einreihig, Reisemantel, inklusive Raglan mit aufge-
steppten Taschen, inklusive englische Futterung, bestehend
aus eingefassten Nihten, eingefasstem Besetz mit Zunge und

24.50
27.00
20.00

18.50
17.50

15.00
1.50

1.50
81.00

85.50
87.50

80.00

28.00
1.50
27.00

81.00
1.50
80.00



- Baum oder hohl aufstaffiert, glatte weite Form, ohne Bauch-

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
81.

82.
83.

und Brustsugon, breites Ulsterrevers, aus Sportstoffen (Blas-
balgtaschen ausgenommen) . . . . . . . . . ... ...
Mit Souspatte oder zweireihig. . . . . . . . . . . . ..
Pelziiberzug, einreihig und zweireihig, ohne Besetz, ohne
Oberkragen, mit Schlaufen oder Knopflécher . . . . . . .
Pelziiberzug, einreihig und zweireihig, mit Besetz, ohne Sous-

patte und ohne Oberkragen, mit Knopfléchern oder Schlau-
fen . ... Lo

Dieselben mit Oberkragen aus Stoff . . . . . . . . mehr
Obige Sticke (Pos. 17 und 18) mit auf das Armelfutter
abgesteppter Einlage. . . . . . . . . . . . . .. mehr

Talar fiir protestantische Geistliche und Advokaten

Soutane fiir katholische Geistliche . . . . . . . . . . . .
Soutanelle, Fagon einreihig, Gehrock mit Stehkragen.
Corpsjacke aus Tuch. . . . . . e e

Diegelbe aus Samt . . . . . . . ... .00
Garnituren an Corpsjacken nach Stunden und Vereinbarung

Pelerine, Flotteur mit festem Kragen, vorn mit Knopfléchern,
mit oder ohne Souspatte, 2 aufgesteppte Taschen, Néhte
nicht eingefasst . . . . . . . . . ... ...,

Kapuze mit oder ohne Futter festgenght . . . . . . . . .
Kapuze mit oder ohne Futter abnehmbar. . . . . . . . .

Egtraarbeiten (Supplements) an Grofsticken

Taschen

Taschen tiber 6 bei allen Grofistiicken:
a. jode weitere Tasche ohne Patte . . . . . . . . . . . .
b. jede weitere Tasche mit Patte . . . . . . . . . mehr
c. Billettasche,aussen . . . . . . . . . . . . . .. ..
d. mit zwel Passpoils und Patte, per Tasche. . . . . . . .
e. fur Billettasche in der Seitentasche, Abzug oder Supple-
ment . . ...
Aktentasche mit Zunge. . . . . . Lo e e e
Knopfloch oder Schlaufe und Knopf . . . . . . . . mehr

Aussere Brusttasche hineinmachen, nach der Probe durch
die fertige Einlage frei, durch den Stoff und neu unterschlagen
Taschen: #ussere mit Blasbalg, per Tasche . . . . . mehr

innere mit Blasbalg, per Tasche . . . . . mehr
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81.00
82.00

22 50

25.00
1.50

1.50
26.00
26.50
29.00
18.00
20.00

11.75
3.00
4.00

0.60
0.20
0.60

10.20

0.20
0.20
0.20

0.50

0.90
0.40
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84.
85.
86.

87.
88.
89.

40.

41.

49.
43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

aufgesteppt, ohne Patten und Knopfloch

aufgesteppt, mit Deckpatte, per Patte. . . mehr
aufgesteppt mit einpasspoilierter Schiebe-

patte . . . . . . . . Lo oo mehr
mit Querfalten, in Futterstoff, per Tasche mehr
mit breiter Falte, per Paar, per Tasche . . mehr
mit Doppelrille, per Paar, per Tasche . . . mehr

Obige Taschen abgefittert, Futter lose zum Herausziehen

Jagdtasche (sogenannte Hasentasche) mit zwei knGpfbaren
Eingriffen vonaussen . . . . . . . . . ... ...

Jagdtasche (sogenannte Hasentasche) mit drittem
kngpibarem Eingriff voninnen . . . . [ . . . . . mehr

Taschen, &dussere, von Hand staffiert, per Tasche mehr
Taschendurchgriffe, per Paar . . . . . . . . . . . . ..

Kanten

Kanten und Taschen, hohl (siehe Kommentar):
a. bei Veston und Jaquette. . . . . . . . . . . . . ..
b. beiMénteln . . . . . . ... ..o

¢. Kanten gegenseitig einbucken und staffieren oder Besetz
offenkantigstossen . . . . . . . . .. oL ...

Kanten und Taschen ein zweites Mal steppen . . . . . . .

Kante, untere mohrmals steppen bei Uberzicher, jede Stepp-
tour uber die zweite (siche Kommentar) . . . . . . . . .

Kanten und Taschen durchnihen von Hand mit Hinter-
stichen:
1. bei Veston und Smoking:
a. einmal schmal oderbreit . . . . . . . . . . . ..
b. zweimal. . . . . . . . . .. e e e e e e e e
2. bei Frack, Gehrock und Cutaway:
a. einmal schmaloderbreit . . . . . . . . . . . ..
b.zweimal. . . . . . . . . . . . ... ... ..
8. bei Ménteln:
a. einmal schmaloderbreit . . . . . . . . . . . ..
b.gweimal. . . . . . . . . .. .. ... ...
Kanten, Besetz, stossen, inklusive Rovers bei Minteln . . .
Revers stossen bei Winterménteln . . . . . . . . . . ..

frel
0.20

0.70
0.30
0.80
0.15

0.60
1.80

0.75
0.80
1.25

1.50
2.00

1.50
0.50

0.20



50.

51.

52.

58.

54.

55.

56.

57.

Kanten, Taschen und Armel einfassen mit Band:

a. schmalbis34em . . . . . . . .. o0
b. breitither3em . ... . . . . . ...

Kanten, Taschen und Armel platt bordieren:

a. mit Maschine. . . . . . . . ... ... ... oL,
b.vonHand . . . . . . . . . . . ... .. ...

Kanten, Taschen und Armel kordeln . . . . . . . . .

Niihte
Nahte von Hand néhen:

. Achselndhte . . . . . . . . . . . .. ... ...
Schulterblattnahte (bei Gehrock, Cutaway und Frack)

Seitenteilndhte . . . . . . . . . . . .. ... ...
. Seitenteilnahte bei Veston und Smoking . . . . . . . .
Mantel . . . . . . . . . . . ..o
Schossnghte . . . . . . . . . . .. .. ... ...
. Armel von Hand einsetzen . . . . . . . . . . . . ..

Nahte iibersteppen, alle (ohne Armloch) bei Veston:

einmal schmal bis 1 cm breit mit Maschine . . . . . . .
desgleichen duchnéhen, von Hand. . . . . . . . . . .
einmal breit itber 1 cm mit der Maschine . . . . . . .. .
. desgleichen, durchnghen von Hand . . . . . . . . . .
zweimal mit Maschine . . . . . . . . . . . .. ...
. desgleichen, durchndhenvonHand . . . . . . . . . .
Néhte ubersteppen, alle (ohne Armloch) bei Ménteln:

. einmal schmal bis 1 em mit Maschine . . . . . . . . .
desgleichen, von Hand. . . . . . . e e e
einmal breit iber 1 em mit Maschine. . . . . . . . . .
. desgleichen, durchnéhen von Hand . . . . . . . . . .
zweimal mit Maschine . . . . . . . . ... L.
. desgleichen, durchndhen von Hand . . . . . . . . . .
Armlécher iibersteppen bei allen GroBstiicken:

. einmal schmal bis 1 ¢m mit Maschine . . . . . . . . .
desgleichen, durchndhen von Hand . . . . . . . . . .
einmal iber 1 em mit Maschine, inklusive Stoffansatz . .
. desgleichen, von Hand inklusive Stoffansatz . . . . . .
zweimal mit Maschine, inklusive Stoffansatz . . . . . .
. desgleichen, durchndhen von Hand inklusive Stoffansatz
Armel pro Paar, vorn mehrmals steppen, jede Stepptour
uber die zweite, je zweli Stepptouren (siehe Kommentar)

PTRE RS SR RS M SR ST RS oS
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8.50
4.00

4.15
5.50

8.70

0.20
0:40
0.25
0.65
0.90
0.65
0.65

0.50
1.00
1.00
1.50
1.50
2.25

0.75
1.85
1.50
2.25
1.75
8.00

1.25
2.25
1.75
8.00
2.25
4.00

0.10
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58

59

60.

61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.
71.

72.
78.
74.
75.

. Armel pro Paar, mit offenem Schlitz und einem offenen
Knopflochmehr. . . . . . . . .. .. ...

. Armel pro Paar, mit offenem Schlitz und 2 offenen Knopt-
lochern . . . . . . . . ..o

. jedes Paar weitere offene Knopflécher . . . . . . meohr
b. jedes weitere Paar blinde Locher itber das dritte mehr

Armel pro Paar, mit aufgesetztem Aufschlag:

a. flach aufgesteppt oderhohl. . . . . . . . . . . . ..
b. lose und abgefiittert. . . . . . . . . .. . ...

Armel pro Paar, mit Rollaufschlag, ohne abgerundete Ecken
Armel pro Paar, mit Rollaufschlag, mit abgerundeten Ecken

Armel pro Paar, mit Aufschlag aus Samt oder Seide (Pos. 60

“his62). ... mehr
Rickenschlitz

Rickenschlitze bei Veston, Smoking und Joppen . . . . .

Riickenschlitze bei Minteln ohne Knopflocher. . . . . . .

Obige Rickenschlitze mit Hacken . . . . . . . . . mehr

Obige Riickenschlitze mit Knopflochern, pro Knopi-

loch. . . . . .. .. mehr

Awusfiitterung

Englische Fatterung bei Minteln, Veston und dergleichen:

a. nur ohne Riickenfutter mit Plaque, eingefasster Ricken-
naht und Saum oder dieselben staffiert oder hohl . . . .

b. halb gefiittert, eingefassten Nihten, Besetz und Zungen
und Saum, innere Blasbalgtaschen (ausgenommen Pos.15)

Besetz, ganzes, bis zum Armloch (siehe Kommentar) vorne
imBruch. . . . . . . ... Lo o000

Besetz, eingefasst und staffiert . . . . . . . .. .. L.

perZunge . . . . . . . ... ..o mehr-

Saum, einfassen bei gefiitterten Sticken . . . . . . . . .
Besetz, offenkantig auf Futter staffiert, mit oder ohne Zunge
Saum, offenkantig auf Futter staffieren. . . . . . . . . .

Seidenfutter bei allen Grofistiicken hineinmachen, nach dem
Abbigeln. Wenn Seidenfutter verarbeitet wird wie gewdhn-
liches Futter, kein Zuschlag. . . . . . . . . . . . . ..

0.50

1.00

0.40
0.20

0.80
1.50

1.50
1.80

1.00

0.60
0.70
0.25

0.20
0.80

1.20

4.00

2.70

0.90
0.20

0.50
0.60
0.80



76.

7.

78.
79.

80.

81.

82.

83.
84.

85.
86.

87.

88.

89.

ST ]

Diverses

. Brustsugon bei Veston und Paletot . . . . . . . . . .
mit Querschnitt, durchschnitten bis zum Saum . . . . .
Bauchsugon, wenn zur Probe geheftet, ohne Ubermass . .
. Huftsugon mit Querschnitt, mit oder ohne Ein-
schlag, zur Probe geheftet . . . . . . . . . . . mehr
e. Seitenteil, neu angeheftet nach der Probe . . . . . . .

Schweissblitter, ringsum und um Tascheneingriffe annghen,
perPaar . . . ... 0oL Lo,

Dieselben mit Futter iiberziehen. , . . . . . . . . mehr

Beilagen aus Wattaline oder Flanellette:

a.halb . . . .. ..o
b.ganz . . . . . . ..o
Einlagen zwischen Futter:

a. bis zur Halfte im Vorder- und Riickenteil mit Olfutter
b. in das ganze Vorder- oder Riickenteil mit Olfutter . . . .
e. indieArmel . . . . . . . . ...

Hohe oder breite Achselverarbeitung. . . . . . . . mehr
Abnormale Wattierung nach Stunden
Spangen firr Kragen und Armel:

a. von Stoff, inklusive Knopfloch, per Spange. . . . . . .
b. von Samt, inklusive Knopfloch, per Spange . . . . . .

Windschutz vorne im Armel, mit Zug aus Futter. . . . . .

Gimpenldcher:

a. im Vorderteil, per Stack . . . . . . . . . . . mehr
b. imArmelproPaar . . . . . . . . . .. ... ...

Doppellocher, ausndhen, per Knopfloch. . . . . . . . . .

Vorstoss von Stoff (Trottoir) am Samtkragen:

schwarz . . . . . . . . . . . .. ...
farbig . . . .. ..o mehr

Kragen zum offen tragen und bhoch schliessen bei ein- und
zweireihigen Stiicken (ausgenommen Ulster, Pos. 15) . . . .
Koller auf Riickenteil: y

a.gerade. . . . . . . .. ..o Lo
b. fagoniert. . . . . . . . . . . ...
Koller auf Vorderteil:

a. gerade. . . . . . . . . ... S
b.fagoniert. . . . . . . . . .. L0000
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0.75
0.85

1.50

0.20
0.25

0.25

0.90
0.50

0.45

0.80
1.00

1.00
1.25
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90.

91.

92.

98.

9.

95.

96.

97.
98.
99.
100.

Giirtel kurz, bei Veston und Méntel:

a. ohne Falten und ohne Ausniher, im Riicken m1fgesteppt
b. derselbe, lose und abgefuttert. . . . . . . . . . mehr
¢. derselbe, mit Knopfléchern, per Knopfloch . . . . mehr
d. Ausniher oder Falten, pro Paar mit der Maschine abge-

ndht, respektive geheftet. . . . . . . . . . ... L.
Girtel, ringsum bei allen Sticken . . . . . . . . .. L.
mit Schlaufen und Knopfléchern fiir jede Teilang . . mehr
mit Sehnallenitberzug . . . . . . . . . .. ... mehr
Quetschfalten von innen oder aussen:

a. ohne Futter,per Falte. . . . . . . . . . . .. . ..
b. mit Futter,perTalte . . . . . . . . . . . .. . ..
¢. Armlochfalte von der Achselnaht bis zur Taille mit Futter,

perPaar. . . . . . . ..o

Ubermass

a. von und mit 56 ¢m halbe Ober- oder Taillenweite an, itber
die Weste gemessen . . . . . . . . . .. ... ...
b. von und mit 62 cm halbe Ober- oder Taillenweite an, iiber
die Weste gemessen . . . . . . . . . . . ... ...
¢. von und mit 69 cm halbe Ober- oder Taillenweite an, iiber
die Westegemessen . . . . . . . . . . . . ... ..

Proben

Probe, zweite oder jede weitere mit gehefteten Nahten, ge-
hefteten Riickennihten, Schossfalten und Achseln:

a. bei Cutaway, Frack und Gehrock . . . . . . . . . ..
b. bei Veston und Ménteln . . . . . . . e e
c. bei der ersten Probe mit zwei Armeln . . . . . . mehr
Probe nur mit gehefteten Achselnihten inklusive Armel und
Kragen, bei allen Grofistiicken . . . . . . . . . . . ..
Probe, nur Kragen und Armel zeigen:

a. Werkstattarbeiterim Hause . . . . . . . . . . . . .
b. Heim- und Werkstattarbeiter ansser dem Hause. . . . .

Probe mit Besetz . . . . . . . . . .. e e mehr
Probe mit Futter . . . . . . . . . . . . . . .. mehr
Probe mit Besetzund Futter . . . . . . . . . . . mehr

Probe zum Auszahlen, roh, ohne fertige Leinwand:
a. beiVeston . . . . . . . . ... ...
b. beiCutaway . . . . . . . . . . .. ... ... ..

0.45
0.70
0.20

0.10

1.20
0.85
0.75

0.45
1.00

2.00

1.00

2.00

8.00

2.25
1.50
0.25

1.85

frei

1.00
0.80
0.60
0.90



101.

102.

108.

104.

105.

106.

107.
108.

¢. betGehrock . . . . . . . . . . .. T
d.beiFrack . . . . . . . .. ... ...
e. beiMinteln . . . . . . .. ... .. ...

Probe zum Auszahlen, roh, mit fertiger Leinwand und abge-
nihten Plastrons:

.beiVeston. . . . . . . . . ... ... ... ...
sbeiCutaway . . . . .. L oL Lo
beiGehrock . . . . . . . ... ... L.
.beiFrack . . . . . .. ..o 0oL
bei Uberzieher . . . . . . . . . . . . . .. . ...

Probe zum Auszahlen, mit fertiger Leinwand, Revers und
Kragen abgeniht:

a. bei Veston mit 4 dusseren Taschen . . . . . . . . . .
b. bei Cutaway mit einer dusseren Tasche. . . . . . . . .
¢. beiGehrock . . . . . . . . ... ...
d.beiFrack . . . . . . . . . ... . ... ...
e. bei Manteln mit drei d4usseren Taschen. . . . . . . . .

SR

S P

Woeitere Arbeiten an Proben:
a. Taschen nach Positionen 28 bis 43

b. Wenn der Taillensugon vom Zuschneider zugeniht .und
ausgebiigelt wird, darf kein Abzug erfolgen, sondern es
muss das volle Supplement bezahlt werden. Bei der Aus-
zahlung der rohen Probe wird der Brustsugon mit 0.50
Stunden berechnef.

Gewichts- und Dessinzuschlag bev allen Grofstiicken
gemdss den Allgemeinen Bestimmungen

a. Gewichtszuschlag far dunkle Stoffe . . . . . . . . . . '

b. Gewichtszuschlag fiir helle Stoffe . . . . . . . . . ..

Dessinzusehlag . . . . . . . . . .. ...
B. Kleinstiicke
Gilet
Gilet, einreihig, aus allen Stoffen, einschliesslich Manchester

und Waschgilet, ohne Kragen, mit 4 Taschen, Kanten iiber-
steppt oder hohl, Taschenverhefte von Hand . . . . . . .

Gilet, einreihig, aus Seide oder Samt, mit 4 Taschen . . L
Dieselben einreihig mit Sehal . . . . . . . . . . . mehr

dieselben einreihig mit Revers und Kragen . . . . . mehr

8.25
4.25
5.00
6.50
4.25

7.75
6.50
7.75
9.00
8.25

1.50
1.00

0.50

8.00
8.60

1.50
2.00
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109.
110.

111.
112.

113.

114.

115.
116.

117.

118.
119.

120.

121.

122.

128.

Gilet zu Frack oder Smoking, mit Schal, mit zwei Taschen

Gilet zweireihig, aus allen Stoffen ohne Schal oder Revers
beidseitig mit Knopflochern. . . . . . . . . . . . ...

Gilet zweireihig, aus Seide oder Samt . . . . . . . . . .

Dieselben zweireihig mit Schal . . . . . . . . . . mehr
dieselben zweireihig mit Revers und Kragen. . . . . mehr

Ezxtraarbeiten (Supplements) am Gilet

Taschen
Jode weitere dussere Tasche itber dievierte . . . . . . . .
Jede weitere innero:

a. aufgesteppt mit Knopf und Knépﬂoch .........
b. einpasspoiliort mit Knopf und Knopfloch. . . . . . . .

c. mtPatbe . . . . . ..o
Aussere Taschen, aufgesteppt mit einpasspoilierter

Schiebepatte, per Tasche . . . . . . . . . . . .. mehr
Tasche aus Leder, per Tasche . . . . . . . . . . . . mehr

Patten ohne Knopfloch an &usseren Taschen, ausgenommen
Position 114, per Patte. . . . . . . . . . . . . .. ..
Knopfloch und Knopf an dusseren Taschen, per Knopfloch .

Kanten

Kanten zweites Mal steppen. . . . . . . . . . . . . ..
Kanten durchnidhen von Hand:

a. einmal schmal oder breit. . . . . . . . . . . . . ..
b.zweimal . . . . . . . . . L. .o e
Kanten und Taschenleisten einfassen mit Band:

a. schmalbigdjem . . . . . . ..o

b. breit,iber34em . . . . . . . ..o
¢. ohne Tagchenleisten. . . . . . . . . . . .. weniger

Kanten und Taschenleisten einfassen oder passpoilieren, mit
Tuchsechmal . . . . . . . . . .. .. ... .. ...
Kanten und Taschenleisten platt bordieren:

a. mit Magchine. . . . . . . . . ... ... ..

b. vonHand . . . . . . . e
¢. ohne Taschenleisten. . . . . . . . . . . .. weniger

Kanten und Taschenleisten soutachieren oder cordeln nach
Stunden

8.35

8.60
9.60

1.75
2.25

0.50

0.30
0.40
0.50

0.45
0.30

0.25
0.20

0.20

0.70
1.80

1.75
2.00
1.00

1.50

1.85
2.75
1.00



124.
125.
126.
127,

128.

199.

130.

131.

182.
- 138.

134.

185.
136.

187.

138.
139.
140.

Diverses

Schlaufe zum Anknopfen andie Hose . . . . . . . . . .
Zwischenlscher im Besetz, per Knopfloch. . . . . . . . .
Gimpenlécher per Knopfloch . . . . . . . . . . . mehr
Transparent aus Piqué, fertig aus Band, nur anndhen. . . .

Transparent aus Piqué anfertigen:

a. mit Knopfléchern und Knépfen. . . . . . . . . . . .
b. ohne Knopflocher, angendht . . . . . . . . . . . ..
Futterirmel mit Abfutterung oder ohne, mit Schlitz und
einem Knopfloch, anfertigen und einsetzen . . . . . . . .
Doppelfutter im Gilet:

a.eingenght . . . . . . .. ... 0000
b. zum Einknopfen . . . . . . . .. .. .00

Beilage zwischen Futter:

a.im Vorderteil. . . . . . . . . . ... ... ...
b. im Ruckenteil . . . . . . . . .. ...
¢. Rosshaareinlage (oder Hansel) . . . . . . . . . . ..

Einfacher Ricken, bis zu den Schnallrlemen besetzt, ausge-
nommen Waschgilet . . . . . .. . . .. . ... ...

Ganz ohne Futter, Besetz eingefasst oder staffiert, Taschen
gedecktoderliegend . . . . . . . . . . . ..o

Riuckenteil, Armloch und Saum staffieren. . . . . e

Ubermass

Ubermass von und mit 56 cm halbe Ober- und Talllenwelte,
itber die Weste gemessen . . . . . . . . . . . . . ...

Ubermass von und mit 62 cm halbe Ober- und Taillenweite,
itber die Weste gemessen . . . . . . . . . . . . . ...

Ubermass von und mit 69 ¢cm halbe Ober- und Taillenweite,
iber die Weste gemessen . . . . . . . . . . . .. ...

Probe,zweite . . . . . . . . . . . . . .. ...
Probe zum Auszahlen . . . . . . . . . . . . ... ..
Alle weiteren Arbeiten nach Stunden
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0.20
0.20
0.20
0.30

2.25
1.00

2.70

0.90
2.25

0.25
0.20
0.80

0.50

1.25
0.45

0.50

1.00

1.50

0.65
0.65
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141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

Gewichts- und Dessinzuschlag fiir Gilet

gemdss den Allgemeinen Bestimmungen
a. Gewichtszuschlag fir dunkle Stoffe . . . . . . . . . .
b. Gewichtszuschlag fiir helle Stoffe . . . . . . . . . ..
Dessinzuschlag . . . . . . . . . . .. [P

Hosen

Hosen, Rundbund oder hoch geschnitten, mit zwei Seiten-
taschen, mit Doppelsaum, wenn ohne, Vorderhose im Saum
mit Einlage versehen. . . . . . . . . .. ...
Golthose (Knickerbockers) mit zwei Seitentaschen, Knieab-
schluss geschlossen mit Gummiband . . . . . . . . . ..

a. Knieabschluss rait Stoffband, Schlitz und Schnal-

len . . ..o mehr
b. dazu aufgeschnittene Sugons am Knieband, per
Paar . . . . ... o o000 mehr

Reithose, kurz (Riding-Breeches), Knielehle dressiert, mit
kurzem Schlitz an den Seiten, mit je 8 Knopflschern . . . .
Reithose, lang (Riding-Breeches), Kniekehle dressiert und
durchgeschnitten, mit langem Schlitz an den Seiten, mit je
7 Knopflochern oder Schniirlochern, oder Reissverschluss
mit Untertritt, mit oder ohne Futteransatz, inklusive Damen-
reithose mit 1 seitlichen Schlitz mit Reissverschluss gearbeitet
Reithose, lang, mit Umschlag (Indian-Breeches bzw. Jodh-

PUS) . . . o o v o e e e e e e e e e e
Alle obigen Stiicke weiss (ausgenommen Leinwand

oderDrilly . . . . . . ... mehr
Aus Seideoder Samt. . . . . . . . ... ... mehr

Extraarbeiten (Supplements) an den Hosen

Taschen: jede weiters iiber die zweite:
a. Uhrentasche in der Bundnaht oder oben in der Kante . .

b. Uhren-, Messer- oder Zollstabtasche, passpoiliert oder mit
Leiste, oder letztere in der Seitennaht . . . . . . . . .

¢. Hintertasche, einpasspoiliert oder Leiste mit Knopf und
Knopfloch . . . . . . . . . .. ... ... ...,

d. dieselbe mit Patte und Knopfloch und Knopf. . . . . .

passpoilierte Seitentaschen mit zwei ausgebiigelten
Passpoils, oder Flugeltaschen ohne Knopf. . . . . . mehr

9.00

8.00

1.00

0.25

11.00

14.00

14.00

1.00
2.00

0.80

0.50

0.60
0.75

0.80



151.
152.

158.

154.

155.

156.

157.
158.

159.

160.
161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.
168.
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Taschenverhefte von Hand, JO zwei Verhefte pro Tasche . . 0.10

Taschen aus Leder:

a. ganz anfertigen. . . . . . . . . . .. . . .. mehr 0.60

b. fertig, nur hineinnghen . . . ... . . . . .. ... 0.80

Taschen mit Souspatte, Knopﬂoch und Knopf, per

Paar. . . . . . . ..o mehr 0.65

Taschen mit Knopﬂoch und Knopf zum Durchkndpfen, per

Paar. . . . ..o 0oL 0.45

Reissverschluss, per Tasche . . . . . . . . . . . . . .. 095
Nihte .

a. Kappnaht mit der Maschine iibersteppt . . . . . . . . 0.20

b. vonHandgendht . . . . . . . . .. . ... .. .. 0.75

Laschnaht hohl, breit mit der Maschine. . . . . . . . . . 0.75

Seiten- und Schrittnihte von Hand nihen: -

. GANZ . . . . . e e e e e e e e 0.90

b.ohalb . . . ... ... 045

¢. Maschinennaht von Hand nachnihen, ganze Naht . . . 0.60

d. Maschinennaht von Hand nachnihen, halbe Naht . . . . 0.80

Seitennéhte mit Band besetzen:

a. mit Maschine. . . . . . . . . O ¢ X <13

b.vonHand . . . . . . . . ..o 1.50

Seitennihte passpoilieren, flach oder hohl, bis 8 mm breit 0.50

Passpoil mit Band @bernghen . . . . . . . . . ... 1.00
Diverses

Schnallriemen: '

a. Riackengiirtel . . . . . . . ... 0oL 0.25

b. Seitenschnallen,Paar . . . . . . . . . . . . . ... 0.85

Bund, breiter, mit mehr als einem Knopfloch oder

Hacken, per Knopfloch oder Hacken. . . . . . . . mebr 0.25

Bundgiirtel (Verlingerung des Bundbandes) mit Hacken und

Hafte oder Knopf und Knopfloch . . . . . . . . . . .. 0.50

Gurthalter:

a@. schmal, pro Gurthalter . . . . . . . . . .. .. .. 0.10

b. aufgesetzte Tunnel, per Tunnel . . . . . . . . . . . . 0.25

Hinterhosenpatten (Steg) mit Futterschlaufen. . . . . . . 0.40

Tunnelbund bis 8 Offnungen . . . . . P 1.00

Vorderhosenfalten, per Paar . . . . . . . . . . . . .. 0.25
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169.

170.

171.
172.

178.

174.

175.

176.

177.
178.

179.

180.
181.

Fiatterung:

@. mit extra grossem Geséssfutter von 80 cman . . . mehr
b. halb gefiattert . . . . . . . . . . ... ...
e. ganzgefittert . . . . . . ... Lo

Knieseide:

a. an Schritt- und Seitennihten in der Zusammensetznaht
b. ganz staffiert auch auf die Schritt- und Seitennéhte

Gummiband im Bund, ganz oder stiickweise eingenéht . . .
Saume:

a. wenn ohne Doppelsaum, Beilage ringsum. . . . . mehr
b. ringsum mit Schoner besetzt . . . . . . . . . . mehr
¢. abgeschnittener Doppelsaum . . . . . . . . . . . ..

Steglaschen (Souspieds) an Zivilhosen, mit je zwei Knépfen
perPaar . . . . . . ..o
Reitbesatz, ganzer, mit Maschine aufgesetat:

a.vonTuch . . . . . . . ... ..o,
b. von Leder, staffiert und gesteppt . . . . . . . . . ..
Kniebesatz von Tuch oder Leder aufgesetzt:

a. mit Maschine. . . . . . . . .. .. ... ... L.
b.vonHand . . . . . . . ... ...
Kniebesatz von Tuch oder Leder, aufgesetzt und in Touren
durchgenéht:

a. mit Maschine. . . . . . . . . . . ... .. .. ..
b.vonHand . . . . . . . . . . . ... ... ...
¢. von Hand nur ringsum . . . . . . . . . . . . . ..

Gesdssbesatz auf Sporthose (Doppelgeséss) . . . . . . . .

a. bis 8 Tragerkndpfe . . . . . . . . . . . . .. ...
b. Doppelknépfe sémtliche . . . . . . . . . . . .. ..

Ubermass
Ubermass:

a. von und mit 56 ¢m halbe Bundweitean . . . . . . . .
b. von und mit 62 cm halbe Bundweitean . . . . . . . .
¢. von und mit 69 ¢cm halbe Bundweitean . . . . . . . .

Proben

Probe,roh . . . . . . . . . . . ...
Probe, fest, mit fertigen Taschen und Seitennihten mehr

0.20
0.90
1.85

0.50
0.75

0.50

0.50
0.80
0.75

1.85

8.00
4.50

1.10
2.10

1.50
8.00
2.00

0.70

0.30
0.20

0.50
1.00
1.50

8.00
2.00



182. Probe, fest, mit fertigen Seiten- und Schrittnihten:

a. auf Kreuznaht und Sdume . . . . . . . . . . . . .. 1.50
b. nurauf Sdume . . . . . . ... Lo Lo L 0.70
¢. weitere Anderungen an fertigen Nihten nach Stunden

Gewichts- und Dessinzuschlag fir Hosen
gemdss den Allgemeinen Bestimmungen

188. a. Gewichtszuschlag fir dunkle Stoffe . . . . . . . . . . 0.80
" b. Gewichtszuschlag fir helle Stoffe . . . . . . . . . .. 0.45
184. Dessinzuschlag . . . . . . . . . . .. ... 0.80

Alle im Arbeitszeittarif nicht aufgefithrten Arbeiten sowie Anderun-
gen an fertigen Néhten bei Anproben sind nach der aufgewendsten Zeit
und den betreffenden Lohnansitzen zu bezahlen.

Kommentar

Ausfihrungsbestimmungen: Unter uiberméssiges Anstiickeln ist zu
rechnen, wenn mehr als 8 Stiicke an die Hinterhose oder Rockbesetz
kommen, oder wenn die Stiicke selbst gestiickelt werden miissen.

Nicht ausgefithrte Arbeiten konnen bei allen Stiicken von den Grund-
positionen abgezogen werden.

Als rohe Probe gelten:

a. mit offenen Kanten, mit oder ohne Taschen und offenen Nihten;
b. mit fertigen Kanten, mit Taschen und offenen Nihten.

Die Art der Ausfihrung muss bei der Arbeitsausgabe bezeichnet’
werden.

Wenn blinde Locher auf beiden Seiten gestoehen werden, so sind
sie als offene Lécher zu bewerten.

Taschenbeilagen auf der Riickseite des Stoffes, ringsum angekreuzelt,
miissen als Mehrarbeit bezahlt werden.

Position 44: Unter hohler Kante ist zu verstehen, dass nach dem
Ausbiigeln der Kantennaht dieselbe auf das Eckband anstaffiert wird
und das Besetz unterhalb des Revers und des Taschenpattenfutters je
auf den Einbuck angestochen werden.
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Position 46: Bei einmal breit gestepptem Uberzieher ist die zweite
Stepptour schon als Supplement zu bezahlen; bei zweimal breit gestepp-
tem Uberzieher ist die dritte Stepptour als Supplement zu bezahlen.

Position 57 wie 46.

Position 70: In dem Zeitansatz ist das Durchnéhen oder Steppen des
Besetzes bis 8 Touren auf die Leinwand inbegriffen.

Ausfithrungsbestimmungen, Hosen: Fiir diese Arbeit muss ein Zu-
schlag von 0.50 in Anrechnung gebracht werden, sofern sie vereinzelt,
d.h. weniger als finfmal im Jabr vorkommt.

6296
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