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Erscheint wichentlich. Preis 33 Franken im Jahr, 18 Franken im Halbjahr zuziglich -
N h A und P $hootoll halh. hd

Einrilckungsgebiihr: 50 Rappen die Petitzeile oder deren Raum. — Inserate franko an
Stampfli & Cie. in Bern

Bundesratsbeschluss

-iiber

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir das schweizerische Drechslergewerbe
und die Holzwarenindustrie

(Vom 18. Februar 1962)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf, Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Die im Anhang wiedergegebenen Bestimmungen des -Gesamtarbeits-
vertrages vom 1.Dezember 1961 fiur das schweizerische Drechslergewerbe und
die Holzwarenindustrie werden allgemeinverbindlich erklirt.

2 Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fiir den Arbeit-
nehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft ausgesprochen.

2 Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen finden Anwendung auf
die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von Betrieben, die serienméssig
Drechslerwaren, Holzspulen aller Art, Beleuchtungskérper, Holzwerkzeuge,
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Hobelbinke, Werkbénke, Stielwaren, Gabeln, Rechen, Sensenworbe, Garben-
bandrollen, Haushaltungsartikel, Biroartikel, Kleinschreinereiwaren, Geschenk-
artikel, Leitern, Lieiterwagen, Karretten, Schneeschaufeln, Biackerschaufeln, Ski,
Sportschlitten, Klappstithle, Spielwaren und Messwerkzeuge aus Holz fiir den
Markt herstellen, einerseits und ihren gelernten, angelernten und ungelernten
Arbeitnebmern, anderseits, mit Ausnahme der Lehrlinge im Sinne der Bundes-
gesetzgebung iber die berufliche Ausbildung.

Art. 8
Dieser Beschluss tritt am 26. Februar 1962 in Kraft und gilt bis zum 31. De-
zember 1963.

Bern, den 18. Februar 1962.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

Der Bundesprisident:
P. Chaudet

6263 Der Bundeskanzler:

Ch. Oser
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Anhang

Geéamtarbeitsvertrag
far
das schweizerische Drechslergewerbe
und die Holzwarenindustrie |

abgeschlossen am 1.Dezember 1961 zwischen

dem Verband schweizerischer Holzwarenfabrikanten,
dem Schweizerischen Drechslermeisterverband, einerseits, und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband,
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz,
dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter,
anderseits,
sowie zwischen

dem Verband schweizerischer Holzwarenfabrikanten,
dem Schweizerischen Drechslermeisterverband, einerseits, und
dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

Allgemeinverbindlich erklirte Bestimmungen
Art. 2

1Den vertragschliessenden Verbinden steht im Sinne von Artikel 828%€T  gemeinsamer
des Obligationenrechts ein gemeinsamer Anspruch auf Finhaltung des — Auseruch
Gesamtarbeitsvertrages gegenitber den beteiligten Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern zu.

2

Art. 3

: Kontrolle und

2 Die parititischen Berufskommissionen konnen Kontrollen iiber die ~Sanktionen
Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages durchfithren. Stellen sie fest,
dass den Arbeitnehmern geschuldete geldliche Leistungen nicht erfiillt
oder bezahlte freie Tage nicht gewidhrt worden sind, so haben sie den
Arbeitgeber aufzufordern, diese sofort nachzuzahlen oder nachzugewahren.

8 Uberdies hat der fehlbare Arbeitgeber 25 Prozent der geschuldeten
Nachzahlungen in die Kasse der Zentralen parititischen Berufskommis-
sion far das Drechslergewerbe und die Holzwarenindustrie einzuzahlen.
Die eingehenden Betrége sind zur Deckung der Kosten der Kontrolle iiber
die Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages zu verwenden.
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Art. 9

Angtellung und 1 Die ersten zwei Wochen nach der Arbeitsaufnahme gelten als Probe-
Kindigueg /oit, withrend wolcher das Arbeitsverhaltnis jederzeit, ohne Finhaltung
einer Kiindigungsfrist, aufgeldst werden kann.
2 Nach der Probezeit betrigt die gegenseitige Kindigungsfrist
14 Tage, auch im tberjdhrigen Dienstverhaltnis.
3 Die Kiindigung kann nur auf einen Zahltag oder auf den letzten
Arbeitstag der Woche erfolgen..

Art. 10

Zoneneintetlung 1 Das Vertragsgebiet wird wie folgt in drei Zonen eingeteilt:
1. Zone: stadtische Verhiltnisse,
I1. Zone: halbstadtische Verhaltnisse,
III. Zone: lindliche Verhaltnisse.
2 Die Einteilung erfolgt nach dem Ortschaftenverzeichnis, das fiir
die Utgergangsrenten der AHV massgebend war.

Art. 11

Arbeitszeit 1 Die wochentliche Hochstarbeitszeit ist ab 1. Januar 1968 um eine
weitere Stunde zu verkiirzen.
2 In den Betrieben, die dem Fabrikgesetz unterstellt sind, betrigt
die wochentliche Hochstarbeitszeit 46 Stunden und ab 1.Januar 1963
45 Stunden. In den Betrieben, die dem Fabrikgesetz nicht unterstellt
sind, betragt die wochentliche Hochstarbeitszeit:

bis 81.12. 1962 ab1.1,1963
Zone I . . . . .. ... .. 46 Stunden 45 Stunden
Zone II . . . . . . . . ... " 48 Stunden 47 Stunden
Zone IIT . . . . . . . . . .. 50 Stunden 49 Stunden

¥ Der Samstagnachmittag ist, sofern die Fiunftagewoche mit freiem
Samstag nicht eingefihrt ist, in allen drei Zonen frei.

4 Als Uberzeitarbeit gilt die Verlingerung der normalen Arbeitszeit.
Bei dringender Saisonarbeit ist eine Stunde Uberzeit pro Woche ohne
Zuschlag zulissig.

5 Als Nacht gilt die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr.

Art. 12

Lohn 1 Die Mindestlohne betragen einschliesslich Teuerungszulagen und
Ausgleich von 4,4 Prozent bzw. ab 1.Januar 1963 6,6 Prozent fir die
Arbeitszeitverkiirzung von zwei bzw. ab 1. Januar 1963 von drei Stunden
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und den Lohnerhéhungen von 20 Rappen ab 1.Januar 1962, 10 Rappen
ab 1.Juli 1962 und 10 Rappen ab 1.Januar 1963:

Bis 80.Juni 1962 . Zope
Handlanger . . . . . . . . . . .. ... 3.— 2.7 2.66
Angelernte Arbeiter nach 2 Jahren Dienstzeit . . 8.10 2.89 2.79
Gelernte Arbeiter bis 2 Jahre nach der Lehrzeit . 3.10 2.89 2.79
Gelernte, selbsténdige Arbeiter von 2 Jahren nach

der Lehrean . . . . . . . . .. ... 3.31 8.05 8.—
Ab 1. Juli 1962 ‘
Handlanger . . . . . . . . . . .. ... .. 3.10 2.89 2.76
Angelernte Arbeiter nach 2 Jahren Dienstzeit . . 8.20 ' 2.99 2.89
Gelernte Arbeiter bis 2 Jahre nach der Lehrzeit . 8.20 2.99 2.89

Gelernte, selbstindige Arbeiter von 2 Jahren nach

der Lehrean . . . . . . . e e e e 3.41 8.15 8.10
Ab 1.Januar 19638
Handlanger . . . . . . . . . . ... .. .. 3.80 .09 2.96

3.09
Angelernte Arbeiter nach 2 Jahren Dienstzeit . . 3.40 3.19 8.09
Gelernte Arbeiter bis 2 Jahre nach der Lehrzeit . 8.40 8.19
Gelernte, selbstiandige Arbeiter von 2 Jahren nach

der Lebhrean . . . . . . . . . . . .. .. 3.61 8.85 38.30

2
8 Tir schwiichliche' und minderleistungsfihige Arbeitnehmer sowie

tiir Jugendliche bis zum zuriickgelegten 18. Altersjabr gelten die oben fest-
gesetzten Mindestlohne nicht.

4 Far alle Arbeitnehmer, die im Akkord beschaftigt werden, werden
die oben festgesetzten Mindestlohne garantiert.

5 Alle Arbeitnehmer haben ab 1. Januar 1963 Anpsruch auf eine Er-
héhung ihrer effektiven Lohne von 10 Rappen pro Stunde als Ausgleich
fur die dritte Stunde Arbeitszeitverkiirzung.

6

Art. 18

! Fiar Uberzeitarbeit und Arbeit in der Freizeit am Samstag sowie Lohnzuschlige
Nacht- und Sonntagsarbeit sind folgende Zuschlige zu entrichten:

. Prozent
a. Uberzeitarbeit und Arbeit in der Freizeit am Samstag. . 25
b. Nachtarbeit. . . . . . . . . . ... . ... .... 50

c. Sonntagsarbeit . . .-. . . . . .. .. ... ... 100
2




Lohnzahlung

Ferien

Bezahlte
Feiertage
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Art. 14

Die Lohnzahlung findet alle 14 Tage innert der festgesetzten Arbeits-
zeit statt. Als Deckung diirfen hochstens zwei Tagléhne zurtickbehalten
werden.

Art. 15

1 Die Arbeitnehmer haben je nach Dienstalter Anspruch auf folgende
bezahlte Ferien:

im 1.bis 6.Dienstjahr . . . . . . . . .. .. . . 12 Werktage
im 7. bis 15. Dienstjahr . . . . . . . . . . L. .. 15 Werktage
im 16. und den folgenden Dienstjahren . . . . . . . . 18 Werktage

2 Als Dienstjahr gilt das Kalenderjahr. Erfolgt der Eintritt vor dem
1. April, so wird das Eintrittsjahr als volles Dienstjahr gerechnet. Bei spi-
terem BEintritt und bei Austritt hat der Arbeitnehmier Anspruch auf Ferien
pro rata temporis.

3 Bei Betriebseinschréinkungen oder Arbeitsausfall von mehr als zwei
Monaten besteht nur ein Pro-rata-Anspruch auf Ferien.

¢ Ein Ferientag wird zu 72/, Stunden berechnet, ab 1. Januar 1963 zu
7Y, Stunden.

5 Fiir Arbeitnehméer, die im Akkord beschaftigt werden, wird der
Stundenlohn ausgerichtet, der sich aus dem Durchschnittsverdienst der
zwel letzten Monate ergibt, mindestens aber der effektive Stundenlohn
bzw. der vertragliche Mindestlohn.

¢ Bine Barentschidigung anstelle der Ferien ist nicht gestattet.

7 Gesetzliche Feiertage diirfen nicht als Ferientage gerechnet werden.

Art. 16

1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Entschidigung von sechs
gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Werktag fallen.

2 Die Feiertage, fiir welche eine Entschiddigung bezahlt werden soll,
sind im voraus durch Verstindigung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer festzulegen.

8 Als Teiertagsentschidigung kommen folgende Pauschalansétze zur
Auszahlung:

Franken

an verheiratete Arbeiter . . . . . . . . . L. 22.—
an ledige Arbeiter und Arbeiterinnen, die das 18. Altersjahr er-

reicht haben . . . . . . . . ..o o000 0o 18.—

an jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen unter 18 Jahren . 14.—
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Art. 17

1 Der versicherungsfahige Arbeitnehmer muss fiir ein Krankengeld
versichert sein. Die Wahl des Versicherungstréigers ist Sache der direkten
Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

2 Die Krankengeldversicherung hat ein tégliches Krankengeld von
50 Prozent des Lohnes vorzusehen. Die Genussrechtsdauer muss
360 Tage innerhalb von 540 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkran-
kung an Tuberkulose 1800 Tage innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden
Jahren betragen. Die Karenzzeit darf nicht linger als 8 Monate und die
Wartefrist nicht langer als 2 Tage dauern.

3 Fur die Pramien dieser Krankengeldversicherung hat der Arbelt-
geber aufzukommen. Dadurch ist die ihm geméss Art.335 des Obliga-
tionenrechts obliegende Liohnzahlungspflicht im Krankheitsfalle des Ar-
beitnehmers abgelost. Soweit der Arbeitnehmer zufolge Krankheits-
anlagen bei Versicherungseintritt von der Krankengeldversicherung aus-
geschlossen wurde, gilt im Krankheitsfalle Art. 335 des Obligationenrechts.

4

5 Jeder Arbeitnehmer hat nachzuweisen, dass er sich um ein min-
destens um die Hilfte der vorstehend genannten Ansétze erhchtes Taggeld
.gegen die Folgen einer Krankheit versichert hat.

Art. 18

Jedem Arbeitnehmer ist es strengstens untersagt, in seiner Frei- und
Ferienzeit Berufsarbeiten zu Erwerbszwecken oder fir die Konkurrenz
auszufithren. Zuwiderhandelnde kénnen nach einmaliger Warnung unter
Entzug der Ferien ohne Kiindigung und weitere Entschadigung sofort
entlassen werden.

Art. 19

Den Arbeitnehmern ist bei Todesfall in der Familie (Ehegatte, Eltern
oder eigene Kinder) der Lohn fir einen Tag auszurichten.

Krankengeld-
versicherung

Verbot der
Schwarzarbeit

Absenzen
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