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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 11-19011 / 111423 
 Lumaplast AG, 4562 Biberist 
 Produktion Kunststoffspritzerei 
 dringendes Bedürfnis 
 3 M, 3 F 
 01.09.2011–31.08.2014 (Neuerteilung) 

– 11-19012 / 105624 
 Recticel Bedding (Schweiz) AG, 6233 Büron 
 Abteilung Stepperei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 

– 11-19168 / 105603 
 Stewo International AG, 6110 Wolhusen 
 Produktion: Druck, Ausrüstung und Logistik 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 24 M, 4 F, 4 J 
 01.09.2011–31.08.2014 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 11-18925 / 103944 
 Lonstroff AG, 5033 Buchs AG 
 Spritzgussabteilungen und Auma, Mischfabrik/Lösungsaufbereitung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 1 M 
 01.08.2011–31.07.2014 (Neuerteilung) 

– 11-19018 / 106837 
 Planzer Transport AG, 8953 Dietikon 
 Umschlaglager und Nachtservice 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 31 M 
 01.01.2012–31.12.2014 (Erneuerung) 

– 11-19020 / 110840 
 Cash + Carry Angehrn AG, 9200 Gossau SG 
 Logistik: Transporte 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 2 M 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung/Änderung) 
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Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 11-19037 / 105631 
 Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
 Mozzarella 1. OG, Spezialitäten: Käser, Schmelzer, Anlageführer, Anlageführer 

Kugel, Staplerfahrer, Einpacker Reiberei/Stange, Einpacker ML/Stange 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 23 M, 32 F 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Feiertagsarbeit  
(Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 11-19042 / 105631 
 Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
 Mozzarella Spezialitäten: Schmelzer/Einpacker, Maschinenführer, Einpacker 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M, 4 F 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 11-19019 / 110840 
 Cash + Carry Angehrn AG, 9200 Gossau SG 
 Logistik: Früchte und Gemüse 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 10 M 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit  
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 11-19043 / 105631 
 Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
 Mozzarella 2. OG: Käser 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 11-18771 / 109484 
 IonBond AG Olten, 4600 Olten 
 Dünnschichtzentrum und Anlagenbau 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 
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– 11-19041 / 112493 
 Hewlett-Packard (Schweiz) GmbH, 3097 Liebefeld 
 EB Enterprice Services / HP Banking Service Center: Störungsbehebung  

im Notfall 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 28 M, 2 F 
 01.08.2011–31.07.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 11-19036 / 105631 
 Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
 Mozzarella 1. OG, 2. OG, Spezialitäten: Allrounder, Spedi, Einpacker,  

Mozzarella 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M, 9 F 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 11-19044 / 105631 
 Emmi Milch AG, 6252 Dagmersellen 
 Trocknung 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 12 M 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

4. Oktober 2011 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


