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Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Schreinergewerbe

(Vom 4. Januar 1973)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956
{iber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst :

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen (ausgenommen die kur-
siv gedruckten) des Gesamtarbeitsvertrages vom 5. Dezember 1970 und 1. Sep-
tember 1972 fiir das Schreinergewerbe werden als allgemeinverbindlich erklért.

Art. 2

L Die Allgemeinverbindlicherkldrung wird fir die Kantone Zirich, Bern
(ohne Amtsbezirke Courtelary, Delsberg, Freiberge, Miinster, Neuenstadt und
Pruntrut), Luzern, Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn,
Baselland, Schaffhausen, Appenzell A.-Rh., Appenzell I.-Rh., St. Gallen, Grau-
biinden, Aargau und Thurgau ausgesprochen.

2 Die als allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages finden Anwendung auf die Arbeitsverhiltnisse zwischen Bau- und
Mobelschreinereien, Glasereien, Fensterfabriken, Mgébel-, Biiromobel- und
Kiichenmdobelfabriken sowie Herstellern von Ladeneinrichtungen (im Kanton
Graubiinden auch Zimmereien) und ihren gelernten und ungelernten Arbeitneh-
mern. Ausgenommen sind:

a. Betriebe, die dem Gesamtarbeitsvertrag fiir die schweizerische Engros-
Moébelindustrie unterstehen;

b. Schreinerei- und Glasereiarbeiter in Anstalten, Hotels und Betrieben der
Industrie ausserhalb des Schreiner- und Glasergewerbes;

¢. Arbeitnehmer in gemischten Betrieben, die keine auf dem Markt angebotene
Schreinerei- und Glasereiarbeiten ausfiibren:
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d. Biiropersonal, technische und andere Angestellte sowie Lehrlinge im Sinne
der Bundesgesetzgebung tiber die Berufsbildung.

Art. 3

Uber die Ausgleichskasse fiir Militidrdienstentschidigungen (Art. 23 Abs. 6)
ist dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit alljahrlich der Revisions-
bericht einer neutralen Treuhandstelle vorzulegen. Das Bundesamt kann peri-
odisch in die Rechnungsbiicher der Kasse Einsicht nehmen.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt am 26. Februar 1973 in Kraft und gilt bis zum 31. De-
zember 1975.

Bern, den 4. Januar 1973

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident:
Bonvin

Der Bundeskanzler:
Huber
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Beilage

Gesamtarbeitsvertrag
fiir das Schreinergewerbe

abgeschlossen am 5. Dezember 1970 und 1. September 1972 zwischen
dem Verband schweizerischer Schreinermeister und Mébelfabrikanten einerseits
und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband,
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz sowie
dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeitnehmer anderseits

Art. 5
Anstellung und Kiindigung

I Die ersten zwei Wochen nach der Arbeitsaufnahme gelten als Probezeit.
Wihrend der Probezeit kann das Dienstverhéltnis beiderseits ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist aufgeldst werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis, sofern es weniger
als ein Jahr gedauert hat. unter Einhaltung einer Kundigungsfrist von 14 Tagen,
auf das Ende einer Arbeitswoche gekiindigt werden.

3 Hat das Arbeitsverhaltnis mehr als ein Jahr gedauert, so kann es unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat auf das Ende eines Monats
gekiindigt werden.

4 Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder .
verliisst er sie fristlos, so hat der Arbeitgeber Anspruch auf eine Entschidigung, die
einem Viertel des Lohnes fiir emen Monat entspricht; ausserdem hat er Anspruch
auf Ersatz weiteren Schadens.

Art. 6
Sorgfaltspflicht und Schwarzarbeitsverbot

L Der Arbeitnehmer hat die ihm ilbertragene Arbeit sorgfiltig auszufiihren und
die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren. Er hat
Maschinen, Arbeitsgerite, technische Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge
des Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material, die ihm zur
Ausfiihrung der Arbeit zur Verfiigung gestellt werden, sorgfiltig zu behandeln.
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2 Wihrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses darf der Arbeitnehmer keine
Arbeit gegen Entgelt fiir einen Dritten leisten. Arbeitnehmer, die Schwarzarbeit
verrichten, konnen mit einer Konventionalstrafe (Art. 29) belegt und nach schrift-
licher Verwarnung sofort und ohne Entschidigung fiir die fristlose Auflésung des
Dienstverhiltnisses entlassen werden. Auch dem Arbeitgeber kann eine Konven-
tionalstrafe auferlegt werden, wenn er Schwarzarbeit ausfiihren 14sst oder diese in
irgend einer Form beglinstigt.

3 Leistet der Arbeitnehmer wihrend der Ferien enigeltliche Arbeit fiir einen
Dritten und werden dadurch die berechtigten Interessen des Arbeitgebers verletzt, so
kann dieser den Ferienlohn verweigern und bereits bezahlten Ferienlohn zuriickver-

langen.
Art. 7

Wéchentliche Hochstarbeitszeit

1 Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt:

a. in den Kantonen Ziirich, Bern (nur die Gemeinden Bern, Bolligen. Bremgar-
ten, Koniz, Muri, Stettlen, Wohlen, Zollikofen, Amtsbezitk Biel, Gemeinden
Nidau, Port und Tiischerz, Amtsbezirk Thun und Uttigen), Zug, Solothurn (ohne
die Bezirke Dorneck und Thierstein), Basel-Land, Schaffhausen, St. Gallen (nur
die Gemeinden St. Gallen, Goldach, Rorschach, Rorschacherberg) und Aargau:

fiir alle Betriebe, die gemédss Arbeitsgesetz als industrielle Betriebe

BT .. e . 45 Stunden
fiir die tibrigen Betriebe:

- in stddtischen Verhdltnissen ................. ..o ... 45 Stunden
— in halbstddtischen Verhéltnissen ................... ..., 47 Stunden
— inlidndlichen Verhéltnissen .............. ... ... ... .., 49 Stunden

b. in den Kantonen Bern (ohne die unter Bst. a aufgefiihrten Gebiete), Luzern,
Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Glarus, Solothurn (nur die Bezirke Dorneck
und Thierstein), Appenzell A.-Rh., Appenzell I.-Rh., St. Gallen (ohne die unter
Bst. a genannten Gebiete), Graubiinden und Thurgau:

fiir alle Betriebe, die gemiiss Arbeitsgesetz als industrielle Betriebe

gelten ................................................... 46 Stunden
fiir die iibrigen Betriebe:

— in stidtischen Verhdltnissen ............c.ccueievniinn.. .. 46 Stunden
— in halbstddtischen Verhdltnissen ................covii ... 48 Stunden
— inlindlichen Verhltnissen ..........ccovveiiineininannn... 50 Stunden

2 Fiir die Einteilung der Ortschaften nach stadtischen, halbstidtischen und
landlichen Verhiltnissen ist Anhang I massgebend.

3 Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf nur iiberschritten werden wegen
Dringlichkeit der Arbeit oder ausserordentlichen Arbeitsandranges.
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Art. 8
Fiinftagewoche

1 Die wochentliche Hochstarbeitszent ist auf Montag bis Freitag zu verteilen
in den Kantonen Ziirich (nur Stadt Ziirich. Gemeinde Zollikon und Stadt Winter-
thur), Bern (nur Amisbezirke Bern und Biel sowie die Gemeinden Nidau,
Tiischerz und Port), Solothurn, Basel-Land, Schafthausen und Aargau. Im ganzen
Kanton Ziirich wird an Samstagen auf dem Bau nicht gearbeitet.

2 Mindestens jeder zweite Samstag ist ganz arbeitsfrei in den Kantonen Bern
(nur die Amtsbezirke Aarberg, Biiren, Erlach, Fraubrunnen, Frutigen, Interla-
ken, Laupen, Nieder- und Obersimmental, Oberhasl, Saanen, Schwarzenburg,
Seftigen und Thun sowie die iibrigen Gemeinden des Amtsbezirkes Nidau),
Luzern, Schwyz, Glarus, Zug, Graubiinden und Thurgau.

Art. 9
Betriebsdurchschnittsiohn

L Der Arbeitgeber ist verpflichtet, im Betriebsdurchschnitt wenigstens die
nachstehend aufgefiihrten Lohne zu bezahlen:

Gebiet An- Berufs- Hilfs- Zone
schlager arberter arbeiter

Kanton Ziirich Fr Fr Fr

Zirich, Zollikon .................... 9.85 9.25 8.05 I

Angelernte Arbeiter des Glasergewer-

bes: ... 8.25

Adliswil, Birmensdorf, Dietikon, Dietli-
kon, Ditbendorf, Erlenbach, Fallanden,
Herrliberg, Illnau, Kilchberg, Kloten,
Kiisnacht, Lindau, Meilen, Obereng-
stringen, Opfikon, Regensdorf, Rim-
lang, Rischlikon, Schlieren, Schwerzen-
bach, Thalwil, Uitikon, Unterengstrin-
gen, Urdorf, Uster, Volketswil, Wallisel-
len, Wangen, Winterthur, Zumikon ... 8.85 7.60 I

Bachenbiilach, Bassersdorf, Briitten,
Biilach, Elsau, Gossau, Greifensee,
Hettlingen, Langnau a.A.. Hmwil,
Hochfelden, Horgen, Hori, Ménnedorf,
Maur, Neftenbach, Niederglatt, Ober-
glatt, Oberrieden, Pfiffikon, Pfungen,

* Richterswil, Riiti, Seuzach, Stafa, Ueti-

kon, Widenswil, Wetzikon, Wiesendan-
gen, Winkel, Zell ................... 8.75 7.50 11
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Gebiet An-
schiager
Fr

Affoltern, Bonstetten, Bubikon, Diels-
dorf, Dinhard, Diirnten, Elgg, Embrach,
Fehraltorf, Feuerthalen, Flurlingen,
Freienstein, Glattfelden, Grossandelfin-
gen, Hedingen, XKleinandelfingen,
Kyburg, Mettmenstetten, Rickenbach,
Rorbas, Russikon, Stallikon, Wettswil
sowie iibrige Gemeinden der Bezirke
Horgen, Meilen, Uster und Ziirich .. ..

Ubrige Gemeinden . .................

Kanton Bern

Amt Aarberg

Aarberg, Kappelen, Lyss .............
Ubrige Gememden ..................
Amt Aarwangen

Aarwangen, Langenthal, Lotzwil, Ober-
steckholz, Roggwil, Thunstetten ......

Ubrige Gemeinden ..................

Amt Bern .
Bern, Bolligen, Koniz, Muri, Zollikofen 9.35
WohlenbeiBern .................... 9.00

Amt Biiren

Biiren a.d. A., Busswil, Diessbach b. Bii-
ren, Lengnau, Pieterlen ..............

Ubrige Gemeinden .. .... R

Amt Burgdorf
Burgdorf, Kirchberg, Oberburg .......

Ubrige Gemeinden ..................
AmtErlach .............. ... .. ...

Amt Fraubrunnen
Miinchenbuchsee ...................
Ubrige Gemeinden .......... o

Amt Frutigen
Adelboden, Aeschi, Frutigen, Krattigen

Ubrige Gemeinden ..................

Berufs-
arberter
Fr

8.65
8.55

8.55
8.45

8.55
8.45

9.10
8.75

8.55
8.85

8.55
8.45

8.55
8.45

8.45

8.55
8.45

8.45
8.35

Halfs- Zone
arbeiter

Fr

7.45 v
7.35 v
7.35 v
7.25 VI
7.35 v
7.25 VI
7.85 Ia
7.50 II1
7.35 v
7.75 1I
7.35 v
7.25 VI
7.35 \'
7.25 VI
7.25 VI
7.35 v
7.25 VI
7.25 Vi
7.15 VIl
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schlager
Fr
Amt Interlaken

Bonigen, Interlaken, Matten, Ringgen-
berg, Unterseen, Wilderswil ..........
Beatenberg, Dirligen, Grindelwald,
Gsteigwiler, Giindlischwand, Habkern,
Iseltwald, Isenfluh, Lauterbrunnen,
Leissigen, Litschental, Niederried, Saxe-
ten ...

Ubrige Gemeinden ..................
Amt Konolfingen
Miinsingen. Rubigen, Worb ..........

Biglen. Kiesen, Grosshochstetten, Herb-
ligen,Konolfingen, Oberdiessbach. Ober-
und Niederwichtrach, Walkringen. Zazi-
wil

Ubrige Gemeinden ..................
AmtLaufen ........................

Amt Laupen
Frauenkappelen, Laupen, Miihleberg,
Neuenegg ...............ccoannn.

Ubrige Gemeinden ..................
Amt Nidau
Nidau ... oo ool

Aegerten, Bellmund, Briigg, Ipsach,
Orpund, Port, Safnern, Scheuren,
Schwadernau, Studen, Sutz-Lattrigen,
Tiischerz, Worben ..................

Ubrige Gemeinden ..................
Amt Niedersimmental

Spiez, Wimmis .....................
Ubrige Gemeinden ..................

AmtOberhasli .....................

Amter Obersimmental und Saanen
Lenk, Zweisimmen, Saanen ..........
Ubrige Gemeinden ..................
Amt Schwarzenburg

Wahlern ...........................
Ubrige Gemeinden ..................

Berufs-
arbeiter
Fr

8.45
8.35

8.45
8.35

8.45

8.45
8.35

8.85

8.65
8.45

8.55
8.35

8.35

8.45
8.35

8.45
8.35

Hilfs-
arbetter
Fr

7.35

7.25
7.15

7.35

7.25
7.15

7.25

7.25
7.15

7.60

7.45
7.25

7.35
7.15

7.15

7.25
7.15

7.25
7.15
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Zone

Vi
VII

VI
Vil

VI

VI
Vi1

11

v
VI

VII
VII

Vi
VII

VI
VII
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Gebiet An-
schlager
Fr

Amt Seftigen
Belp, Kehrsatz, Uttigen ..............

Ubrige Gemeinden ..................
Amt Signau

LangnauiE. ............ .. ... ...
Lauperswil, Riiderswil, Slgnau ........

Ubrige Gemeinden ..................

Amt Thun

Hilterfingen, Oberhofen, Sigriswil, Stef-
fisburg, Thun ......................

Ubrige Gemeinden ..................

Amt Trachselwald
Huttwil ...

Ubrige Gemeinden ..................

Amt Wangen
Attiswil, Herzogenbuchsee, Nieder- und
Oberbipp, Wangen a.d. A., Wiedlisbach

Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Luzern

Luzern, Emmen, Ebikon, Horw, Kriens,
Littau, Meggen ...........c...ovnnn
Adhgenswil, Buchrain, Hochdorf, Mal-
ters, Reiden, Root, Rothenburg, Sursee,
Udligenswil, Vitznau, Weggis, Wikon,
Wolhusen ..........coeiviinnnnnn..
Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Uri

Altdorf, Attinghausen, Biirglen, Erst-
feld, Fliielen, Schattdorf, Seedorf .....
Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Schwyz

Altendorf, Arth, Galgenen, Ingenbohl,
Lachen, Reichenburg, Schiibelbach,
Schwyz, Steinen, Tuggen, Wangen sowie
die Bezirke Einsiedeln, Gersau, Héfe
und Kiissnacht .....................

Ubrige Gemeinden ..................

Berufs-
arberter
Fr

8.55
8.45

8.45
8.35

8.25

8.55
8.45

8.45
8.35

8.45
8.35

8.75

8.55
8.35

8.45
8.35

8.45
8.35

Halfs-
arbeiter
Fr

7.35
7.25

7.25
7.15

7.05

7.35
7.25

7.25
7.15

7.25
7.15

7.50

7.35
7.15

7.25
7.15

7.25
7.15

Zone

VI

V1
VII

VIII

VI
VI
VII

VI
VII

I

VII

VI
viI

VI
Vil



Gebiet An-
schlager
Fr

Kanton Obwalden

GanzerKanton ................ccon

Kanton Nidwalden

GanzerKanton ..........ccocoevvnnnn

Kanton Glarus

GanzerKanton .....................

Kanton Zug

UG o
Baar, Cham, Hiinenberg, Risch, Stem-
hausen, Walchwil ................. .

Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Solothurn

Bezirke Balsthal-Gdu, Balsthal-Tal.
Gosgen, Kriegstetten, ILebern, Olten.
Solothurn sowie die Gemeinden Dor-
nachund Rodersdorf ................

Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Basel-Land

Bezirk Arlesheim sowie die Gemeinden
Augst, Bockten, Frenkendorf, Fullins-
dorf, Gelterkinden, Ttingen, ILausen.
Liestal, Pratteln, Sissach ....... .....

Ubrige Gemeinden ................ ..

Kanton Schaffhausen

GanzerKanton .....................

Kanton Appenzell A.-Rh.

Herisau, Teufen, Waldstatt ...........
Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Appenzell I.-Rh.

GanzerKanton .....................

Berufs.
arbetter
Fr

8.35

8.35

8.35

8.55
8.35

8.85
8.65

8.65

8.45
8.35

Hulfs-
arbeiter
Fr

7.35
7.25

7.60
7.45

7.25
7.15

7.05
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Zone

Vil

VII

VII
III

vV
viI

v |
VI |

11
Iv

v

VI
VII

VIII
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Gebiet

Kanton St. Gallen

St.Gallen .........................
Flawil, Gaiserwald, Goldach, Gossau,
Jona, Oberuzwil, Rapperswil, Ror-
schach, Rorschacherberg, Uzwil, Wil,
Zuzwil ...
Bezitke Gossau (iibrige Gemeinden),
Oberrheintal, Sargans, Unterrheintal,
Werdenberg und Wil (iibrige Gemein-
den) sowie die Gemeinden Biitschwil,
Kirchberg, Lichtensteig, Liitisburg,
Morschwil, Schmerikon, Uznach, Watt-
wil und Wittenbach .................

Ubrige Gemeinden ..................

Kanton Graubiinden

Kreise Chur, Davos, Xlosters und
Oberengadin, di€ Gemeinden Arosa und
Flims sowie die Ortschaft Lenzerheide

Kreise Alvaschein (ohne Lenzerheide),
Belfort, Bergiin, Churwalden, Dom-
leschg, Fianf Dorfer, Jenaz, Ianz,
Kiiblis, Luzein, Maienfeld, Oberhalb-
stein, Rhéziins, Rheinwald, Schams,
Schiers, Schanfigg (ohne Arosa), Seewis,
Trins (ohne Flims) sowie Thusis ... ...

Kreise Calanca, Misox und Roveredo

Kreise Avers, Bergell, Brusio, Disentis,
Lugnez, Miinstertal, Obtasna,
Poschiavo, Remiis, Ruis, Safien und Un-
tertasna ........... i

Kanton Aargau

GanzerKanton ..........covovvietn

Kanton Thurgau

Aadorf, Amriswil, Arbon, Bischofszell,
Bottighofen, Biirglen, Diessenhofen, Er-

An-
schlager

Berufs-
arbertel
Fr

8.75

8.55

8.45
8.35

8.55

8.45
8.35

8.25

8.75

Hifs- Zone
arberter
Fr
7.50 111
7.35 \%
7.25 VI
7.15 vl
7.35 v
7.25 VI
7.15 Vi1
7.05 VIIL
7.50 Jui



329

Gebiet An- " Berufs- Hifs- Zone
schlager arbeiter arberter
Fr Fr Fr

matingen. Eschlikon, Frauenfeld, Horn,
Islikon, Kreuzlingen, Mirstetten,
Miinchwilen, Neukirch-Egnach, Ober-
hofen, Rickenbach, Romanshorn, Salm-
sach, Sirnach, Steckborn, Sommeri. Sul-
gen, Tagerwilen, Wingi, Weinfelden . .. 8.65 7.45 v

Ubrige Gemeinden .................. 8.55 7.35 v

2 Als Berufsarbeiter gelten die Arbeitnehmer, die eine Berufslehre abge-
schiossen haben und den erlernten Beruf ausiiben.

3 Bei der Berechnung des Betriebsdurchschnittslohnes fallen Jugendliche bis
zum 20. Altersjahr sowie nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer ausser Betracht.

Art. 10

Generelle Lohnerhohung

1 Jeder Arbeitnehmer hat per 1 Januar 1972 Anspruch auf folgende Erhohung
seines effektiven Lohnes
Berufsarbeiter ... . ... 90 Rappen pro Stunde
Hilfsarbeiter ......... .. . ... . . 80 Rappen pro Stunde

2 Diese Lohnerhéhung setzt Volleistungsfahigkeit und Einsatzwilligkeit voraus.
Ist die Arbeitsleistung ungeniigend, kann durch schrifthiche Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer eme reduzierte Lohnerhihung festgelegt werden. !

3 Mit der gemdss Absatz 1 gewdhrten Lohnerhohung ist die Teuerung auf den
Stand von 125 Punkten ausgeglichen.

4 Die im Wochen- oder Monatslohn beschdftigten Arbeitnehmer haben, soweit
sie diesem Gesamtarbeitsvertrag unterstellt sind. Anspruch auf eine der Erhohung

des Stundenlohnes entsprechende Lohnanpassung. Der Monatslohn entspricht dem
4Ysfachen Wochenlohn.

Art. 11
Lohnzuschlige

! Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer folgende Lohnzuschlige auszu-
richten: |

a. 25 Prozent fiir die Uberstundenarbeit, die iiber die wochentliche Hochstar-
beitszeit geméss Artikel 7 hinausgeht;
b. 50 Prozent fiir die zwischen 20 und spitestens 22 Uhr ausgefiihrte Arbeit;

¢. 100 Prozent fiir die Arbeit, welche nach 20 Uhr beginnt und iiber 22 Uhr
hinausgeht sowie fiir die Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen.
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2 Wenn Uberstundenarbeit im Einverstindnis mit dem einzelnen Arbeitnehmer
innert 8 Wochen durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen wird, ist kein
Zuschlag auszurichten (Art. 13 Abs. 2 des Arbeitsgesetzes, Art. 40 Abs. 2 der Ver-
ordnung I zum Arbeitsgesetz).

Art. 12

Lohnzulagen

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf die in Anhang IT aufgefiihrten Zula-
gen.

Art. 14
Lohnzahlung

1 Die Lohnzahtung hat wihrend der Arbeitszeit zu erfolgen.

2 Der Lohn ist dem Arbeitnehmer in der Regel alle 14 Tage, mindestens aber
jeden Monat auszurichten. Erfolgt die Lohnzahlung monatlich, ist der Arbeitneh-
mer berechtigt, in der Monatsmitte eine Akontozahlung zu verlangen, die dem
ungefihren Lohn entspricht.

3 Anspriiche aus Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, auf Bezah-
lung von Zulagen jeder Art und auf Spesenentschidigung sind spitestens mnerhalb
zweier Monate nach Filligkeit geltend zu machen.

4Vom Arbeitgeber darf im gesamten nicht mehr als der Lohn fiir eine
Arbeitswoche zurlickbehalten werden. Der Arbeitgeber darf Gegenforderungen mit
der Lohnforderung nur soweit verrechnen, als diese pfindbar ist, jedoch dirrfen
Ersatzforderungen fiir absichtlich zugefiigten Schaden unbeschrénkt verrechnet wer-
den.

Art. 15
Verpflegung und Unterkunft

1 Arbeitet ein Arbeitnehmer ausserhalb des Betriebes und kann er deshalb
die Mahlzeiten nicht zu Hause einnehmen oder am Abend nicht an seinen Wohn-

ort zuriickkehren, hat er auf folgende Entschadigungen Anspruch:
Fr

fir Friobstick .. ... 3
fOr MITEAGESSEN . ..ot et ittt 6.~
fiir Nachtessen ................................................. 6.—
i Ubernachten ...........oovueeensen e 15—
Tagespauschale ....... ... 30~

2 Kommt der Arbeitgeber fiir Verpflegung und Unterkunft auf, so besteht
kein Anspruch geméss Absatz 1.
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3 Ist bei Arbeiten an besonders teuren Orten zu erwarten, dass die Spesenan-
sdtze gemiss Absatz 1 nicht ausreichen und kommt der Arbeitgeber fiir Verpfle-
gung und Unterkunft nicht direkt auf, so sind die Vergitungen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer besonders zu vereinbaren.

Art. 16

Fahrspesen

! Die dem Arbeitnehmer wegen der auswirtigen Arbeit entstehenden Fahr-
spesen sind vom Arbeitgeber zu vergiiten. Muss der Arbeitnehmer sein eigenes
Auto beniitzen, hat er Anspruch auf eine Autoentschiddigung von mindestens 30
Rappen je gefahrenen Kilometer.

2 Liegt der Wohnort des Arbeitnehmers niaher beim Arbeitsort als die Werk-
statt, dient der Wohnort als Ausgangspunkt.

3 Dauert die Auswirtsarbeit lingere Zeit, hat der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer jedes zweite Wochenende die Bahnbillettkosten 2. Klasse fiir die Strecke
vom Arbeits- zum Wohnort und zuriick zu vergiiten.

Art. 17

Reisezeit

1 Der dem Arbeitnehmer wegen der auswirtigen Arbeit entstehende Mehr-
aufwand an Reisezeit ist zum normalen Stundenlohn zu vergiiten.

2 Bei der Berechnung der Uberstundenarbeit fillt die Reisezeit ausser Be-
tracht.

Art. 18
Feriendauer

1 Die Arbeitnehmer haben je Kalenderjahr Anspruch auf bezablte Ferien im
folgenden Umfang:

a.im 1. bis 19. Dienstjahr: 3 Wochen (18 Werktage. wovon 3 Samstage):
b. im 20. und den folgenden Dienstjahren oder nach zuriickgelegtem 50. Alters-

jahr und 5 Dienstjahren: 3% Wochen (21 Werktage, wovon 3 Samstage);
c. nach zuriickgelegtem 55. Altersjahr und 5 Dienstjahren: 4 Wochen (24

Werktage, wovon 4 Samstage).

Die kantonalen Ferienregelungen fiir jugendliche Arbeitnehmer bis zum vollende-
ten 19. Altersjahr bleiben vorbehalten.

2 Bei der Berechnung der Dienstjahre zihlt das Eintrittsjahr mit, sofern das
Dienstverhiltnis bis zum Ende des betreffenden Kalenderjahres mindestens 6
Monate gedauert hat. Friihere Dienstjahre beim gleichen Arbeitgeber werden
angerechnet, ausgenommen die Lehrzeit.
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3 In die Ferien fallende Feiertage, die nach Artikel 21 bezahlt werden, gelten
nicht als Ferientage.

4 Hat das Dienstverhdltnis im betreffenden Kalenderjahr weniger als 12
Monate gedauert, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien nach Massgabe
der geleisteten Dienstzeit (pro rata temporis). Dauert das Dienstverhiltnis in
einem Monat 15 oder mehr Tage, so wird der betreffende Monat als ganzer
Monat gezihlt. Dauert das Dienstverhéltnis in einem Monat weniger als 15 Tage,
so entsteht fiir diesen Monat kein Ferienanspruch.

5 Ist der Arbeitnehmer innert eines Kalenderjahres wihrend mehr als zwei
Monaten wegen Krankheit, Unfall, Militiardienst oder andern Umstinden an der
Leistung seiner Dienste verhindert, so wird der Ferienanspruch fiir jeden vollen
Monat Abwesenheit vom Betrieb um einen Zwélftel gekiirzt.

Art. 19

Ferienvergtitung

1 Die Vergiitung fiir einen Ferientag entspricht einem Sechstel des Wochen-
lohnes. Massgebend fiir die Berechnung des Wochenlohnes sind der normale
Stundenlohn und die wichentliche Hochstarbeitszeit.

2 Ordnet der Arbeitgeber Betriebsferien an, so hat der Arbeitnehmer, dessen
Ferienanspruch kiirzer ist als die Betriebsferien, grundsitztich Anspruch auf die
Ferienentschddigung fiir die ganze Dauer der Betriebsferien, sofern der Arbeitge-
ber den Arbeitnehmer nicht beschiftigt. Hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
aber spitestens bei der Anstellung den ungefihren Zeitpunkt und die Dauer der,
Betriebsferien bekanntgegeben, hat der Arbeitnehmer nur Anspruch auf die
Ferienentschidigung nach Massgabe der geleisteten Dienstzeit. Der Arbeitneh-.
mer kann jedoch die ausfallende Arbeitszeit geméss Artikel 11 des Arbeitsgesetzes,
vor- oder nachholen.

3 Hat der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhéltnisses
mehr Ferien bezogen, als ihm nach Massgabe der geleisteten Dienstzeit zusteht.
stellt die zuviel bezogene Ferienentschidigung Lohnvorschuss dar.

4 Anstelle der Berechnung der Ferienvergiitung geméss Absatz 1 kann der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer folgende Entschddigung in Prozenten des Brutto-
lohnes (inklusive Lohnzuschlige, Ferienvergiitung, Feiertags- und Militirdienst-
entschiidigung, jedoch exklusive Kinderzulagen) gewihren:

6 Prozent bei einem Ferienanspruch von 3 Wochen
7 Prozent bei einem Ferienanspruch von 3 %2 Wochen
8 Prozent bei einem Ferienanspruch von 4 Wochen

Fiir die Schreiner-Anschliiger der Stadt Ziirich betrdgt die Ferienvergiitung 8 Pro-
zent des Vertragslohnes.
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Art. 20

Festsetzung des Zeitpunktes der Ferien

I Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt der Arbeitgeber; er hat dabei auf die
Wiinsche des Arbeitnehmers soweit Riicksicht zu nehmen, als dies mit den Interessen
des Betriebes vereinbar ist. Wenn Betriebsferien vorgesehen sind, sind diese friih-
zeitig mit den Arbeitnehmern abzusprechen.

2 Die Ferien sind in der Regel im laufenden Dienstjahr und zusammenhdingend
zu gewdhren bzw. zu beziehen. Ausnahmsweise konnen sie im Einvernehmen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf das folgende Dienstjahr tibertragen werden.

3 Die Ferien diirfen weder durch Geldleistungen noch durch andere Vergiinsti-
gungen abgegolten werden. Vorbehalten bleibt die Abgeltung bei Beendigung des
Vertragsverhdltnisses.

Art. 21

Feiertage

1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Vergiitung des Lohnausfalies an
den gemiss Artikel 18 Absatz 2 des Arbeitsgesetzes festgelegten Feiertagen. In
den Kantonen, in denen nur sechs Feiertage den Sonntagen gleichgestellt sind, ist
dem Arbeitnehmer auch der Lohnausfall an einem weiteren, von der parititischen
Berufskommission festgelegten Feiertag zu vergiiten. (Verzeichnis der entschidi-
gungsberechtigten Feiertage nach dem Stand vom 1. Januar 1971 siche Anhang
1IL)

2 Massgebend fiir die Berechnung des Lohnausfalles sind die ausfallenden
Normalarbeitsstunden sowie der normale Stundenlohn.

3 Die Feiertagsentschidigung ist nicht zu bezahlen, wenn der Arbeitnehmer
unmittelbar vor oder nach dem Feiertag ohne triftigen Grund von der Arbeit
ferngeblieben ist.

4 Fiir die Anschlager der Stadt Ziirich, die ihren Arbeitgeber in kurzen
Zeitabstinden wechseln, betriigt die Feiertagsentschiddigung, in Abweichung von
Absatz I, 2 /2 Prozent des gesamtarbeitsvertraglichen Stundenlohnes.

Art. 22

Absenzen

1 Die Arbeitnehmer sind zu folgenden Absenzen berechtigt :
a. bei Tod der Ehefrau, eigener Kinder, der Eltern, Schwiegereltern

0der GeSChWISLET ... .. ..\t 2 Tage
b. bei Geburt eigener Kinder sowie bei eigener Heirat ............. ! Tag
c. bei Teilnahme an der militirischen Ausriistungsinspektion . ... .. V2 Tag

2 Die Arbeitnehmer haben bei Absenzen gemidss Absatz 1 Anspruch auf
Vergiitung des Lohnausfalles gemiss Artikel 21 Absatz 2.

3 Die Absenzenentschidigung ist bei der niachsten Lohnzahlung auszurich-
ten.
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Art. 23
Militirdienstentschadigung

1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgende Entschidigung fiir Lohnaus-
fall wihrend des obligatorischen schweizerischen Militdrdienstes:

Ledige ohne Ledige mit Unter-
Unterstutzungs- stutzungspflicht
pilicht sowie Verheiratete
% Y%
a. wihrend der Rekrutenschule als
Rekrut ..........ciiiieiinin.. 30 80
b. wihrend Kaderschulen und beim Ab-
verdienen ..................0iunnn 50 80
c. wihrend der Wiederholungskurse und
dhnlicher Militirdienstleistungen .. .. 80 100

2 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschidigung ist in den vorstehenden An-
sdtzen inbegriffen.

3 Der Anspruch auf Entschidigung besteht nur, wenn das Dienstverhéltnis
nach dem Militirdienst in ungekiindigtem Zustand fortgesetzt wird.

4 Die Entschidigung wird fiir hochstens vier Wochen pro Kalenderjahr be-
zahit.

S Der Berechnung der Lohnausfille werden die effektiv ausgefallenen
Arbeitstage sowie derjenige Stundenlohn und diejenige Anzahl Arbeitsstunden
zugrunde gelegt, die bei der gesetzlichen Erwerbsersatzordnung zur Anwendung
gelangen.

6 Zur Finanzierung der Militdrdienstentschiddigungskasse hat der Arbeitge-
ber jeweils bis zum 10. des Monats, der dem Quartalsende folgt, 0,8 Prozent der
Bruttolohnsumme der dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer an
die «Militirdienstentschidigungskasse des schweizerischen Schreinergewerbes»
zu bezahlen. Als Bruttolohnsumme gilt diejenige geméss AHV-Abrechnung. Die
Kasse wird von der AHV-Ausgleichskasse des Schreiner-, Mobel- und Holzge-
werbes, Schmelzbergstrasse 56, 8044 Ziirich, Postscheckkonto 80-5228, gefiihrt.

7 Die Auszahlung der Militirdienstentschddigung erfolgt in der Regel durch
den Arbeitgeber und hat am ersten Zahitag nach Eingang der Gutschrift der
Kasse zu erfolgen.

Art. 24

Krankentaggeldversicherung

I Jeder versicherungsfihige Arbeitnehmer muss fiir ein Krankentaggeld ver-
sichert sein. Die Wahl des Versicherungstriigers ist Sache der direkten Verstindi-
gung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Den Arbeitgebern wird empfohlen,
einen Kollektivversicherungsvertrag mit einer anerkannten Krankenkasse abzu-
Schliessen.
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2 Die Krankentaggeldversicherung hat folgende Mindestleistungen und Be-
dingungen zu erfullen
a. em Taggeld von mindestens 70 Prozent des Lohnausfalles.
b eme Genussberechtigungsdauer von 720 nnert 900 aufemanderfolgender
Tage, ber Erkrankung an Tuberkulose eme solche von 1800 Tagen wnnert 7
aufemanderfolgender Jahre,
¢ emne Karenzzeit von hochstens 3 Monaten und eine Wartefrist von hochstens
2 Tagen
3 Die Pramien fur diese Krankentaggeldversicherung fallen zu Lasten des
Arbeitgebers

4 Die Arbeitnehmer, die nicht kollektiv versichert sind, haben sich emzeln
fur emn Krankentaggeld mit Leistungen gemass Absatz 2 zu versichern Der
Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer an die Pramien dieser Krankentaggeldversi-
cherung 2.5 Prozent des Bruttolohnes zu bezahlen und hat sich periodisch zu
vergewissern dass der Arbeitnehmer 1n der vorgeschriebenen Weise versichert 1st

~ Die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers entfallt, soweit die Krankenver-
sicherung Leistungen gemass Absatz 2 erbringt

Art 25
Friedenspflicht

I Die Aibeitgeber und die Arbeitnehmer sind gehalten, den absoluten
Arbeitsfrieden zu bewahren

2 Insbesonder e ver pflichret sich jeder yver tragschhessende Verband, selber kewne
Stoiungen anzuiegen oder zu unterstutzen, sondein alle geeigneten Vorhehen -u
treffen, dass Storungen unter blethen Kommit es trotzdem -u Storungen, haben die
Ver t1 agspar teten der en Ruchgangigmachung anzuor dnen

> Als Storungen der Friedenspflicht gelten namentlich kollektive Arbeitsnie-
derlegungen, kollektive Kundigungen, Sperren, schwarze Listen, Boykott und
ahnliche Massregelungen

Art 27

Pai itatische Berufskommuissionen

I Die vertragschliessenden Verbande bilden eine Zentrale Paritatische Be-
rufskommussion, bestehend aus 4 Vei tretern des Aibeiigeberyerbandes und 4 Ver-
tretern der Aibeitnehmeryerbande Das Nahere bestunmt emn von der Zentralen
Pair tatischen Berufskomnussion zu erlassendes Reglement

2 Die Sektionen der vertragschliessenden Verbande sind ermachtigt, regio-
nale paritatische Berufskommissionen zu bestellen Das Nahere 1st in Reglementen
zu bestimmen Diese heten mit der Genehnugung durch die Zentrale Paritatische
Berufskomnussion in Kraft
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Art. 28

Aufgaben der parititischen Berufskommissionen

Den paritétischen Berufskommissionen obliegen folgende Aufgaben:
a. Uberwachung der Durchfithrung der Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trages;
b. Durchfiihrung von Kontrollen in den Betrieben;
¢. Ausfillung und Inkasso von Konventionalstrafen;

d. Vermittlung ber Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern.

!

Art. 29

Konventionalstrafen

I Widerhandelt ein Arbeitgeber gegen diesen Vertrag, indem er geldliche
Leistungen dem Arbeitnehmer nicht erbringt, so kann ihm die parititische Be-
rufskommission eine Konventionalstrafe von bis zu 25 Prozent des geschuldeten
Betrages auferlegen. Die Anspriiche des Arbeitnehmers bleiben vorbehalten.

2 Ber andern Widerhandlungen gegen diesen Gesamtarbeitsvertrag betrigt
die Konventionalstrafe hochstens 500 Franken.

3 In leichten Fillen kann die panititische Berufskommission von einer Kon-
ventionalstrafe absehen und dem Fehlbaren einen Verweis erteilen.

4 Die Konventionalstrafen sind fiir den Vollzug des Gesamtarbeitsvertrages
zu verwenden, allfillige Uberschiisse nach Ablauf der Allgemeinverbindlicherkla-
rung fiir die berufliche Weiterbildung und soziale Zwecke.

Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrag

Art. 30
Zweck der Beitrdge

! Der Vollzugskostenbeitrag wird erhoben, um die Kosten fiir den Vollzug
des Gesamtarbeitsvertrages zu decken.

2 Der Weiterbildungsbeitrag und ein allfilliger Uberschuss des Vollzugsko-
stenbeitrages diirfen auch nach Ablauf der Allgemeinverbindlicherklarung nur fiir
die berufliche Weiterbildung sowie fiir soziale Zwecke der diesemn Gesamtarbeits-
vertrag unterstellten Beteiligten verwendet werden.

3 Die nichtorganisierten Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind gleich zu be-
handeln wie die organisierten Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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Art 31
Héhe der Beitrdige

! Der Vollzugskosten- und der Weiterbildungsbeitrag sind jihrlich zu ent-
richten. Sie betragen zusammen:

a. fiir den Arbeitgeber 80 Franken, sofern er nur einen Arbeitnehmer beschif-
tigt. Beschiftigt der Arbeitgeber mehr als einen Arbeitnehmer, so erhoht
sich der Betrag fiir jeden weiteren dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten
Arbeitnehmer um 15 Franken:

b. fir den Arbeitnehmer 80 Franken.

Fiir die Mitglieder der vertragschliessenden Verbdnde sind die Beitrige im Mitglie-
derbeitrag inbegriffen.

Art. 32
Erhebung der Arbeitgeberbeitrige

I Jeder Arbeitgeber hat der Zentralen Parititischen Berufskommission jihr-
lich bis Ende Februar ein Verzeichnis der von ihm am 31. Januar beschiftigten
und dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Arbeitnehmer (mit Angabe von
Funktion und Adresse jedes A‘rbeitnehmers) einzureichen.

2 Gemiss Artikel 31 Absatz 1 Buchstabe a geschuldete Beitrage sind bis
Ende Mirz an die Zentrale Parititische Berufskommission zu bezahlen.

Art. 33

Erhebung der Arbeitnehmerbeitrige

! Jeder Arbeitnehmer hat jéhrlich bis zum 31. Januar eine Berufskarte zu
lsen. Die Berufskarte gilt als Ausweis fiir die Bezahlung der gemdss Artikel 31
Absatz 1 Buchstabe b geschuldeten Beitrage.

2 Die Berufskarte wird wie folgt abgegeben:

a.den 'Mitgliedern der vertragschiiessenden Arbeitnehmerorganisationen
durch ihre lokalen Geschiftsstellen; !

b. den nichtorganisierten Arbeitnehmern durch die Zentrale Paritatische Be-
rufskommission. \

Art. 34

Verwaltung der Beitrdge

! Die Vollzugskosten- und die Weiterbildungsbeitrige werden durch die
Zentrale Parititische Berufskommission verwaltet.

2 Unterldsst der Arbeitgeber trotz zweimaliger Mahnung die Meldung ge-
miiss Artikel 32 Absatz 1, so haftet er fir die dadurch entgangenen Beitrage.
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Anhang I

Verzeichnis der Gemeinden mit stidtischen und halbstidtischen
Verhiiltnissen
im Sinne von Artikel 7 des GAY

Kanton Ziirich

Stadtische Verhiltnisse: Adliswil, Dietikon, Diibendorf, Erlenbach, Feuer-
thalen, Herrliberg, Horgen, Kilchberg, Kiisnacht, Meilen, Oberengstringen,
Oberrieden, Opfikon, Riischlikon, Schlieren, Thalwil, Unterengstringen, Uster,
Widenswil, Wallisellen, Winterthur, Zollikon, Zumikon, Ziirich.

Halbstadtische Verhiltnisse: Affoltern am Albis, Bassersdorf, Birmensdorf,
Biilach, Dietlikon, Diirnten, Fillanden, Flurlingen, Geroldswil, Hinwil, Illnau,
Kloten, Langnau am Albis, Mannedorf, Oberglatt, Pfaffikon, Regensdorf, Rich-
terswil, Riimlang, Riiti, Seuzach, Stadel, Stifa, Stallikon, Uetikon, Uitikon, Ur-
dorf, Wald, Wangen, Weiningen, Wetzikon.

Kanton Bern

Stadtische Verhiltnisse: Bern, Biel, Bolligen, Bremgarten, Burgdorf, Evi-
lard, Interlaken, K6niz, Langenthal, Lauterbrunnen, Muri, Nidau, Port, Stettlen,
Thun, Tiischerz, Wohlen, Zollikofen.

Halbstidtische Verhaltnisse: Aarberg, Aarwangen, Adelboden, Aegerten bei
Briigg, Belp, Bonigen bei Interlaken, Brienz, Briigg bei Biel, Biiren an der Aare,
Busswil bei Biiren, Deisswil, Frutigen, Grindelwald, Hasle, Heiligenschwendi,
Heimberg bei Thun, Herzogenbuchsee, Hilterfingen, Huttwil, Ipsach, Kander-
steg, Kehrsatz, Kirchberg, Konolfingen, Langnau im Emmental, Laufen, Laupen,
Lengnau ber Biel, Ligerz, Liitzelflith, Lyss, Matten bei Interlaken, Meiringen,
Miinchenbuchsee, Miinsingen, Niederbipp, Oberburg, Oberhofen am Thunersee,
Orpund, Pieterlen, Riiegsauschachen, Saanen,Safnern, Schiipfen, Sigriswil, Spiez,
Steffisburg, Twann, Unterseen, Wahlern, Wangen an der Aare, Wiedlisbach,
Wilderswil, Wimmis, Worb, Zweisimmen.

Kanton Luzern

Stddtische Verhiltnisse: Emmen, Horw, Kriens, Littau, Luzern, Meggen.

Halbstidtische Verhiltnisse: Adligenswil, Buchrain, Ebikon, Hochdorf,
Malters, Reiden, Root, Rothenburg, Sursee, Udligenswil, Vitznau, Weggis,
Willisau-Stadt, Willisau-Land, Wolhusen.
Kanton Uri

Halbstidtische Verhiltnisse : Altdorf, Erstfeld.



339

Kanton Schwyz.

Halbstidtische Verhiltnisse: Arth, Freienbach, Galgenen, Ingenbohl, Kiiss-
nacht, Lachen, Pfiffikon, Schiibelbach, Schwyz, Wangen.

Kanton Obwalden
Halbstidtische Verhiltnisse : Engelberg, Sarnen.

Kanton Nidwalden
Halbstadtische Verhiltnisse: Buochs, Hergiswil, Stans.

Kanton Glarus

Halbstiddtische Verhiltnisse: Braunwald, Ennenda, Glarus, Mollis, Néfels,
Netstal, Schwanden.

Kanton Zug

Stadtische Verhiltnisse: Baar, Cham, Hiinenberg, Oberwil, Risch, Steinhau-
sen, Walchwil, Zug.

Kanton Solothurn
Stidtische Verhiltnisse : Biberist, Grenchen, Olten, Solothurn.

Halbstadtische Verhéltnisse: Balsthal, Bellach, Bettlach, Breitenbach, Dini-
ken, Derendingen, Dornach. Dullikon, Feldbrunnen-St. Niklaus, Gerlafingen,
Gretzenbach, Higendorf, Langendorf, Lostorf, Luterbach, Niedererlinsbach,
Niedergosgen, Obergosgen, Oensingen, Riedholz, Rittenen, Schonenwerd, Sel-
zach, Starrkirch-Wil, Trimbach, Wangen bei Olten, Welschenrohr, Winznau,
Zuchwil.

Kanton Basel-Land
Stidtische Verhiltnisse: Allschwil, Binningen, Birsfelden, Liestal, Pratteln.

Halbstidtische Verhiltnisse: Arlesheim, Aesch, Bottmingen, Frenkendorf,
Fiillinsdorf, Gelterkinden, Lausen, Miinchenstein, Muttenz, Oberwil, Reinach,
Sissach.

Kanton Schaffhausen

Stddtische Verhiltnisse: Herblingen, Neuhausen am Rheinfall, Schaffhau-
sen, Thayngen.
Halbstéddtische Verhiltnisse: Alle iibrigen Gemeinden.

Kanton Appenzell A.-Rh.
Stéadtische Verhiltnisse: Herisau.
Halbstidtische Verhiltnisse: Heiden, Teufen, Trogen.

Kanton Appenzell L.-Rh.
Halbstidtische Verhiltnisse: Appenzell.
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Kanton St. Gallen
Stadtische Verhiltnisse: St. Gallen.

Halbstédtische Verhiltnisse: Altstitten, Amden, Bad Ragaz, Buchs, Flawil,
Goldach, Gossau, Jona, Lichtensteig, Mels, Oberuzwil, Rapperswil, Rheineck,
Rorschach, Rorschacherberg, St. Margrethen, Sargans, Steinach, Uznach, Uzwil,
Walenstadt, Wattwil, Weesen, Wil.

Kanton Graubiinden

Stédtische Verhiltnisse: Arosa, Bever, Celerina, Chur, Davos, Obervaz (nur
Lenzerheide und Valbella), Pontresina, St. Moritz, Samaden, Schuls, Sils im
Engadin, Silvaplana, Stampa, Zuoz.

Halbstadtische Verhéltnisse: Bergiin, Domat/Ems, Felsberg, Fetan/Ftan,

Flims, Haldenstein, Igis, Ilanz, Klosters, Obervaz, Poschiavo, S-chanf, Schiers,
Schuls, Thusis, Zernez.

Kanton Aargau

Stidtische Verhdltnisse: Aarau, Baden, Brugg, Ennetbaden, Veltheim, Wet-
tingen, Zofingen.

Halbstiadtische Verhiltnisse: Aarburg, Bottstein, Bremgarten, Brittnau,
Buchs, Burg, Dottikon, Déttingen, Erlinsbach, Frick, Gebenstorf, Griinichen,
Klingnau, Koblenz, Kiittigen, Laufenburg, Lenzburg, Mellingen, Menziken,
MGéhlin, Murgenthal, Muri, Neuenhof, Niederlenz, Oberentfelden, Obersiggen-
thal, Oftringen, Reinach, Rekingen, Rheinfelden, Rohr, Rothrist, Rupperswil,
Schéftland, Staufen, Strengelbach, Suhr, Turgi, Umiken, Unterentfelden, Unter-
siggenthal, Villmergen, Wildegg, Windisch, Wohlen, Wiirenlos, Zurzach.

Kanton Thurgau

Halbstidtische Verhiltnisse: Aadorf, Amriswil, Arbon, Bischofszell, Dies-
senhofen, Ermatingen, Frauenfeld, Horn, Kreuzlingen, Miinchwilen, Romans-
horn, Sirnach, Steckborn, Weinfelden.
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Anhang 1T

Lohnzulagen gemiss Artikel 12 des GAV

Kanton Ziirich
Stadt Ziirich

1. Werkstattarbeiter erhalten fiir ausgesprochene Anschlagarbeiten in Neubau-
ten und fiir Umbauarbeiten in unbeniitzten Rdumen eine Zulage von 30 Rappen
pro Stunde; ebenso fiir Vorfenstereinhangen in offentiichen Gebauden. Fir
Reparaturen und ausgesprochene Kundenarbeit 1st diese Zulage nicht zu bezah-
len.

2. Sofern der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir Bleich- und Ablaugearbeiten
mit dtzenden Stoffen keine zweckmissigen Schutzkleider zur Verfiigung stellt, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Zulage von 2 Prozent seines Lohnes.

3. Dem Arbeitnehmer von Kithischrankfabriken, der Isolierarbeiten mit Teer,
teergetranktem Kork sowie Nass- und Kaltisolierungen selbst ausfithren muss,
wird ein Lohnzuschlag von 30 Rappen pro Stunde bezahlt. Arbeiten unter einer
Viertelstunde fallen ausser Betracht.

4. Den Glaser-Anschldgern wird anstelle einer Bauzulage sowie fir Mittages-
sen und Tramspesen eine Abldsungsentschidigung von 30 Rappen pro Stunde
ausgerichtet. Sie ist in den Lohnansitzen von Artikel 10 Absatz 1 inbegriffen.

Stadt Winterthur

1. Fiir das Ziigeln, Vorfenster und Jalousien ein- und aushingen wird ein
Zuschlag von 20 Rappen pro Stunde bezahlt, sofern diese Arbeiten pro Zahltags-
periode 9 oder mehr Stunden beanspruchen.

2. Fiir das Anschlagen in Neu- und Umbauten durch Bankschreiner ist von
Anfang an ein Zuschlag von 10 Rappen pro Stunde zu bezahlen, wenn diese
Arbeiten pro Zahltagsperiode 1 Tag oder 9 Stunden und mehr beanspruchen.

3. Beniitzt der Arbeiter im Einverstandnis des Meisters seinen eigenen vollstin-
digen Satz von Anschligerwerkzeugen. ohne Hobelbank, so ist ein weiterer Zu-
schlag von 10 Rappen pro Stunde zu bezahlen.

Ziirich-Land

Bankschreiner erhalten bei Arbeiten in Neu- und Umbauten einen Zuschlag
von 10 Rappen pro Stunde.

Kanton Bern
Amter Bern, Erlach, Fraubrunnen, Konolfingen, Laupen, Schwarzenburg und
Seftigen
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1. Fiir das Einsargen bei Privaten wird ein Zuschlag von 5 Franken ausgerich-
tet. Fiir Gemeindesirge wird der Zuschlag der freien Vereinbarung vorbehalten.

2. Fiir Umziige und Fensterwische ist ein Zuschlag von 50 Rappen pro Stunde
zu vergiiten.

3. Anschliger erhalten fiir eigenes Werkzeug einen Zuschlag von 10 Rappen
pro Stunde. Der Werkzeugtransport zu und von der Arbeitsstelle fallt zu Lasten
des Arbeitgebets.

Kanton Luzern
1. Die Werkzeugentschidigung betrigt, wenn der Arbeitnehmer sdmtliches
Werkzeug stellen muss, 10 Rappen pro Stunde.

2. Muss der Arbeitnehmer sein Privatvelo dauernd fiir Geschiftszwecke beniit-
zen, wird eine Entschddigung von 1.50 Franken pro Woche vergiitet.

Kanton Solothurn
Ganzer Kanton, ausgenommen Bezirke Dorneck und Thierstein

Fir Anschliger, die als solche angestellt sind, betrigt der Lohnzuschlag
mindestens 15 Rappen.

Kanton Schaffhausen

Fiir das Anschlagen in Neu- und Umbauten durch Bankschreiner ist von
Anfang an ein Zuschlag von 20 Rappen pro Stunde zu bezahien.

Kanton St. Gallen
Stadt St. Gallen

Vom Arbeitgeber verlangte Verwendung des Privatvelos soll dem Arbeitneh-
mer mit mindestens 50 Rappen pro Tag entschidigt werden.

Kanton Thurgau

Beniitzt der Arbeitnehmer auf Verlangen des Arbeitgebers eigenes Werk-
zeug, so ist er dafiir besonders zu entschidigen.
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Anhang 111

Entschiidigungsberechtigte Feiertage gemiss Artikel 21 Absatz 1 des
GAV

Kanton Ziirich

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. August,
Weihnachtstag und Stefanstag (26. Dezember).
Kanton Bern

Neujahrstag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten. In Ge-
meinden mit vorwiegend reformierter Bevolkerung: der 2. Januar und der Kar-
freitag. In Gemeinden mit vorwiegend katholischer Bevolkerung: Fronleichnams-
tag, Mana Himmelfahrt und Allerheiligen.

Kanton Luzern

Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerhei-
ligen, Marid Empfangnis, Weithnachten.
Kanton Uri

Neujahr, Karfreitag, Christi Himmelfahrt, Fronleichnam, Marid Himmel-
fahrt, Allerheiligen, Mariid Empfangms, Weihnachten.
Kanton Schwyz

Drei Konige, St. Josef, Christi Himmelfahrt, Fronleichnam, Marid Himmel-
fahrt, Allerheiligen, Marid Empféangnis und Weihnachten.
Kanton Obwalden |

Karfreitag, Christi Himmelfahrt (Auffahrt), Fronleichnam, Marid Himmel-
fahrt (15. August), Bruderklausenfest (25. September), Allerheiligen (1. Novem-
ber), Maria Empfingnis (8. Dezember), Weihnachten (25. Dezember).

Kanton Nidwalden

Neujahr, Karfreitag. Auffahrt, Fronleichnam, Mariid Himmelfahrt, Allerhei-
ligen, Marid Empfangnis, Weihnachten.
Kanton Glarus

Neujahr, Fahrt, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag sowie
der 1. und 2. Weihnachtstag. Durch die 6rtlichen Gemeinderdte konnen anstelle
von Oster- und Pfingstmontag Fronleichnam und Allerheiligen als Feiertage be-
zeichnet werden.
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Kanton Zug
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt Christi, Fronleichnamsfest, Marid Himmel-
fahrt, Allerheiligen, Marid Empfangnis, Weihnachten.

Kanton Solothurn
a. Neujahr, Karfreitag, Auffahrt und Weihnachten sowie der 1. Mai und der
1. August; die beiden letzten je ab 12.00 Uhr.
b. Fronleichnam, Marid Himmelfahrt und Allerheiligen (mit Ausnahme fiir
den Bezirk Bucheggberg).

Kanton Basel-Land

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingstmontag und
der Weihnachtstag. Dazu kommen in den neun birseckschen Gemeinden Aesch,
Allschwil, Arlesheim, Ettingen, Oberwil, Pfeffingen, Reinach, Schénenbuch und
Therwil : Allerheiligen, im {ibrigen Kantonsgebiet der Stefanstag.

Kanton Schaffhausen

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August,
beide Weihnachtstage. Fillt der erste Weihnachtstag auf einen Montag oder
Freitag, so gilt der zweite Weihnachtstag nicht als Feiertag,

Kanton Appenzell A.-Rh.

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, beide Weih-
nachtstage. Der zweite Weihnachtstag wird njcht gefeiert, wenn der erste Weih-
nachtstag auf einen Montag oder Freitag fallt.

Kanton Appenzell 1.-Rh.

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
1. Weihnachtstag, 2. Weihnachtstag, sofern dieser als Feiertag begangen wird.

Kanton St. Gallen

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachtstag
und Stefanstag. Der Stefanstag wird nicht gefeiert, wenn der Weihnachtstag auf
einen Freitag oder einen Montag fallt.

Kanton Graubiinden
Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten,
Stefanstag.

Kanton Aargau
a. Bezirke Aarau, Brugg, Kulm, Lenzburg und Zofingen: Neujahr, Berchtolds-
tag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnacht;
b. Bezirke Bremgarten, Laufenburg und Muri: Neujahr, Karfreitag, Auffahrt,
Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid Empfangnis,
Weihnacht;
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¢. Bezirk Rheinfelden, mit Ausnahme der Gemeinden Kaiseraugst, Magden,
Mshlin, Olsberg, Rheinfelden und Wallbach: Neujahr, Karfreitag. Auf-
fahrt, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt, Allerheiligen, Marid Empfangnis,
Weihnacht;

Gemeinden Kaiseraugst, Magden, Méhlin, Olsberg, Rheinfelden und Wall-
bach: Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Allerhei-
ligen, Weihnacht, Stefanstag;

d. Bezirk Baden: Neujahr. Berchtoldstag (nur Bergdictikon, Spreitenbach und
Turgi), Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt. Pfingstmontag, Fronleichnam
(ausgenommen Bergdietikon, Spreitenbach und Turgi), Allerheiligen (nur
Bellikon, Fislisbach, Freienwil, Kiinten, Mégenwil, Mellingen, Niederrohr-
dorf, Oberrohrdorf, Remetschwil, Stetten, Unterehrendingen, Untersiggen-
thal, Wohlenschwil, Wiirenlingen), Weihnacht, Stefanstag (nur Baden, Berg-
dietikon, Birmenstorf, Ennetbaden, Gebenstorf, Killwangen, Neuenhof,
Obersiggenthal, Spreitenbach, Turgi, Wettingen, Wiirenlos):

e. Bezirk Zurzach: Neujahr, Berchtoldstag (nur Rumikon und Tegerfelden),
Karfreitag, Ostermontag (nur Endingen, Fisibach, Lengnau, Rekingen,
Rietheim, Riimikon. Tegerfelden, Zurzach), Auffahrt, Fronleichnam, Marid
Himmelfahrt (ausgenommen Endingen, Fisibach, Lengnau, Mellikon,
Rekingen, Rietheim, Riimikon, Tegerfelden, Zurzach), Verenatag 1. Sep-
tember (nur Mellikon, Rekingen, Rietheim, Zurzach), Allerheiligen (ausge-
nommen Fisibach, Rekingen, Rietheim, Riimikon, Tegerfelden, Zurzach),
Marid Empfingnis (ohne Endingen. Fisibach, Lengnau, Rekingen, Riet-
heim, Rimikon, Tegerfelden, Zurzach), Weihnachten, Stefanstag (nur Fisi-
bach).

Kanton Thurgau

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag. Auffahrt, Pfingstmontag, beide Weih-
nachtstage (der zweite wird nicht gefeiert, wenn der Christtag auf einen Montag
oder Freitag fallt).
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