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Beschluss des Nationalrathes
vom 16. Juni 1876.

Bundesgesez
betreffend
die Arbeit in den Fabriken.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen EidgenoBenschaft,

mit Hinsicht auf Art. 34 der Bundesverfafiung;

nach KEinsicht einer Botschaft des Bundesrathes vom
6. Christmohat 1875,

besechlieft:

I. Allgemeine Bestimmungen.

Art. 1.

Als Fabrik, auf welche gegenwirtiges Gesez Anwen-
dung findet, ist jede industrielle Anstalt zu betrachten, in
welcher gleichzeitiz und regelmifig eine Mehrzahl von
Arbeitern auBerhalb ihrer Wohnungen in geschlofenen
Riaumen beschiftigt wird.

Wenn Zweifel waltet, ob eine industrielle Anstalt als
Fabrik zu betrachten sei, so steht dariber der endgiltige
Entscheid dem Bundesrathe zu.

Art. 2.

In jeder Fabrik sind die Arbeitsriume, Maschinen und
‘Werkgerithschaften so herzustellen und zu unterhalten, dafy
dadurch Gesundheit und Leben der Arbeiter bestmoglich ge-
sichert werden.

Es ist namentlich dafir zu sorgen, dafl die Arbeits-
riume wihrend der ganzen Arbeitszeit gut beleuchtet, dic
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Antrige der Kommission des Sténderathes,
vom 27, Oktober 1876.

P~ Die Mehrheits-Antrige sind mit gewShnlicher, die Minderheits-
Antrige mit Petit-Schrift gedrukt.

Ueber die Frage, ob eine industrielle Anstalt im Sinne
dieses Gesezes als Fabrik zu betrachten sei, entscheidet die
Kantonsregierung. — Gegen einen solchen Entscheid bleibt
jedoch den Betheiligten der Rekurs an den Bundesrath offen,
welchem iiberdieff in allen Fallen das Recht zusteht, von
Amts wegen endgiiltig zu entscheiden.

Bundesblatt. 28. Jahrg, Bd. IV, _ 16
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Luft von Staub mdglichst befreit und die Luftverdnderung
immer eine der Zahl der Arbeiter und der Beleuchtungs-
apparate sowie der Entwiklung schidlicher Stoffe entspre-
chende sei.

Diejenigen Maschinentheile und Triebriemen, welche
eine bestindige Gefihrdung der Arbeiter bilden, sind sorg-
faltig einzufriedigen.

Zum Schuze der Gesundheit und zur Sicherheit gegen
Verlezungen sollen iiberhaupt alle erfahrungsgemiaf und nach
dem jeweiligen Stand der Technik ermoglichten Schuzmittel
angewendet werden.

Art. 3.

Wer eine Fabrik zu errichten und zu betreiben be-
absichtigt, oder eine schon bestehende Fabrik umgestalten
will, hat hievon der Regierung des Kantons Kenntnif zu
geben und sich durch Vorlage des Planes iiber Bau und
innere Einrichtung, iber die zur Verwendung kommenden
Stoffe auszuweisen, daf die Fabrikanlage den gesezlichen
Anfordecungen in allen Theilen Geniige leiste.

Die Eroffoung der Fabrik, beziehungsweise des neuen
Betriebes, darf erst auf formliche Erméchtigung der Re-
gierung hin stattfinden, welche bei Fabrikanlagen, deren
Betrieb ihrer Natur nach mit besonderen Gefohren fir Ge-
sundheit und Leben der Arbeiter und der Bevilkerung der
Umgebung verbunden ist, die Bewilligung an besondere
Vorbehalte zu kniipfen hat.

Brzeigen sich im Verlaufe des Betriebes einer erstellten
Fabrik wesentliche Uebelstinde, welche nachweisbar Ge-
sundheit und Leben der Arbeiter gefihrden, so ist die Be-
hérde, der ertheilten Betriebsbewilligung unbeschadet, ge-
halten, von dem Fabrikbesizer Abstellung jener Uebelstinde
zu verlangen und unter Wiirdigung aller Verhiltnisse eine
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Antrige der Kommission des Stéinderathes.

Das Wort , bestindige“ ist zu streichen..

Nach ,Stand der Technik“ ist einzuschalten: ,und den
gegebenen Verhiltnissen® . . . .

Art. 3.

Wer eine Fabrik zu errichten und zu betreiben beab-
sichtigt, oder eine schon bestehende Fabrik umgestalten will,
hat der Regierung des Kantons von dieser Absicht und der
Art und Gattung des beabsichtigten Betriebes Kenntnil zu
geben und sich durch Vorlage des Planes iber Bau und
innere Einrichtung auszuweisen, daf die Fabrikanlage den
gesezlichen Anforderungen in allen Theilen Geniige leiste.

. wesentliche neu auftretende Uebelstinde . . . .
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Beschluss des Nationalrathes.

bestimmte Frist anzusezen, innerhalb welcher der Fabrik-
besizer verpflichtet ist, die verlangten Verbeflerungen auszu-
fahren.

Anstinde, welche sich bei Ausfithrung dieses Artikels
zwischen kantonalen Behdrden und Fabrikinhabern ergeben,
entscheidet auf Klage hin der Bundesrath.

Der Bundesrath erldBt die zur genauen Nachachtung
dieses Artikels ndothigen Reglemente.

Art. 4.

Jeder Fabrikbesizer ist verpflichtet, von einer durch
den Betrieb seiner Fabrik vorgekommenen Tédtung oder er-
heblichen Korperverlezung sofort der kompetenten Lokal-
behorde Anzeige zu machen. .Diese hat iiber die Ursachen
und Folgen des Unfalles eine amtliche Untersuchung einzu-
leiten und der Kauntonsregierung davon Kenntnil zu geben.
Leztere wird, wenn die Verlezung oder Todtung von fehler-
haften Einrichtungen der Fabrik herrithrte, im Sinn von
Art, 3 das Erforderliche anordnen und, wenn Anzeichen
von gesezwidrigem Verhalten vorliegen, gerichtliche Unter-
suchung, beziehungsweise Bestrafung (Art. 18) veranlafen.

Art. 5.

Wenn durch den Betrieb einer Fabrik die Kérperver-
lezung oder der Tod eines Arbeiters herbeigefiuhrt wird, so
haftet der Fabrikbesizer fiir den dadurch entstandenen Scha-
den, wenn er nicht beweist, dal der Unfall durch héhere
Gewalt oder durch eigenes Verschulden des Getddteten oder
Verlezten erfolgt ist.

Der Fabrikbesizer ist ebenfalls haftbar in Fillen, wo
erwiesenermaflen eine Industrie bestimmte krankhafte Zu-
stinde zur Folge hat, die nicht auf andere Ursachen zuritk-
gefithrt werden kinnen (zum Beispiel Nekrose der Kiefer



Antrige der Kommission des Stdnderathes.

Art. 4.

Der Fabrikbesizer ist verpflichtet, von jeder in seiner
Fabrik vorgekommenen erheblichen Kérperverlezung oder
Todtung sofort der kompetenten Lokalbehérde Anzeige zu
machen. Diese hat u. s. w. nach Nationalrath.

o

Art. 5.

Ueber die Haftpflicht aus Fabrikbetrieb wird ein Bun-
desgesez (Art. 64 der Bundesverfassung) das Erforderliche
verfiigen.

In der Zwischenzeit gelten immerhin fiur den urtheilen-
den Richter nachfolgende Grundséze:

a. Der Fabrikant haftet fir den entstandenen Schaden,
wenn ein Mandatar, Reprisentant, Leiter oder Aufseher
der Fabrik durch ein Verschulden in Ausiibung der
Dienstverrichtung Verlezung oder Tod eines Angestell-
ten oder Arbeiters herbeifithrt.
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bei der Fabrikation von Phosphorzindhélzchen, Saturnin-
lahmung in Bleiweifabriken).

© Fallt dem Getodteten oder Verlezten ein Mitverschalden
zur Last, so wird dadurch die Schadenersazpflicht des Fabrik-
besizers angemessen reduzirt.
Wenn der Unfall durch Verschulden ejnes Dritten ver-
ursacht worden ist, so steht dem Fabrikbesizer Regrefl auf
denselben zu.

Der Umfang 'des zu ersezenden Schadens ist im Streit-
falle unter Wiirdigung aller beziiglichen Verhiltnisse durch
richterliches Ermessen festzustellen.

Die Schadenersazanspriiche verjéhren in zwei Jahren,
von dem Tage an, an welchem die Tédtung, Verlezung
oder Beschiddigung stattgefunden hat, beziehungsweise an
welchem die im Lemma 2 dieses Artikels erwihnten krank-
haften Zustinde erkennbar geworden sind.

Art. 6.

Die Fabrikbesizer haben tber die in ithren Anstalten
beschiiftigten Arbeiter ein Verzeichnill nach einem vom
Bundesrath aufzustellenden Formular zu fihren.

Art. 7.

Der Fabrikbesizer ist verpflichtet, iiber die gesammte
Arbeitsordnung, die Fabrikpolizei, die Bedingungen des Ein-
und Austritts und die Ausbezahlung des Lohnes eine Fabrik-
ordnung zu erlassen.

Wenn in einer Fabrikordnung Buflen angedroht werden,
so diirfen dieselben die Hiilfte des Taglohnes des Gebiiiten
nicht iibersteigen.

Die verhingten Bufien sind im Interesse der Arbeiter,
namentlich fir Unterstiizungskassen, zu verwenden.
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Antrige der Kommission des Stinderathes.

b. Der Fabrikant haftet gleichfalls, wenn, auch ohne ¢in
solches spezielles Verschulden, durch den Betrieb der
Fabrik Kérperverlezung oder Tod eines Arbeiters oder
Angestellten herbeigefiihrt wird, sofern er nichté be-
weist, dal der Unfall durch hiohere Gewalt oder eigenes
Verschulden des Verleiten oder Getodteten erfolgt ist.
Fillt dem Verlezten oder Getodteten eine Mitschuld
zur Last, so wird dadurch die Ersazpflicht des Fabri-
kanten angemessen reduzirt.

¢. Obige Ersazanspriiche verjihren in zwei Jahren von
dem Tage an, an welechem die Verlezung oder Tédtung
stattgefunden hat.

Im Uebrigen urtheilt, bis nach Erlaf des eingangs er-
wahnten Gesezes, der kompetente Richter iber den Umfang
des zu ersezenden Schadens, unter Wiirdigung aller Ver-
héltnisse, nach bestehendem kantonalem Recht.

Minderheitsantrag.

Art. 7.

Der Fabrikbesizer ist verpflichtet, iiber die gesammte Arbeits-
ordnung und Polizei in seiner Fabrik ein Reglement zu erlassen.
Die in dieser Fabrikordnung verhingten BuBen sind im Interesse
der Arbeiter, namentlich fiir Unterstiizungskassen, zu verwenden.
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Art. 8.

Die Fabrikordnungen sowie deren Ab#nderungen sind
der Genehmigung der Regierung des betreffenden Kantons
zu unterstellen. Diese wird die Genehmigung nur ertheilen,
wenn dieselben nichts enthalten, was gegen die gesezlichen
Bestimmungen verstoft.

Bevor die Genehmigung ertheilt wird, soll den Ar-
beitern Gelegenheit * gegeben worden sein, sich iiber die sie
betreffende Verordnung auszusprechen,

Die genehmigte Fabrikordnung ist fir den Fabrikbesizer
und die Arbeiter verbindlich. Zuwiderhandlungen seitens des
erstern fallen unter Art. 18 des Gesezes.

Wenn sich bei der Anwendung der Fabrikordnung
Uebelstinde herausstellen, so kann die Kantonsregierung
die Revision derselben anordnen.

Die Fabrikordnung ist, mit der Genehmigung der Kan-
tonsregierung versehen, in groffem Druk und an auffilliger
Stelle in der Fabrik anzuschlagen und jedem Arbeiter bei
seinem Dienstantritt besonders zu behandigen.

Art. 9.

Wo nicht durch schriftliche Uebereinkunft etwas An-
deres bestimmt wird, kann das Verhiltni zwischen dem
Fabrikbesizer und Arbeiter durch eine, jedem Theile frei-
stehende, mindestens vierzehn Tage vorher erklirte Kiindi-
gung aufgeldst werden und zwar jeweilen am Zahltag oder
am Samstag. Wenn nicht besondere Schwierigkeiten ent-
gegenstehen, soll bei Stiklohn jedenfalls die angefangene
Arbeit vollendet werden. Innerhalb obiger Frist darf ein-
seitig das Verhiilltni} von dem Fabrikbesizer nur dann auf-
gelost werden, wenn sich der Arbeiter einer angefangenen
Arbeit unfihig erweist, oder wenn er sich einer bedeutenden
Verlezung der Fabrikordnung schuldig gemacht hat, und der
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Antrige der Kommission des Stinderathes.

Minderheitsantrag.

Art. 8, Lemma 2.

.Bevor die Genehmigung . ... ... ausausprechen,® soll ge-
strichen werden.

Art. 9.
Von der Minderheit gestrichen.
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Arbeiter ist nur dann zu einseitigem sofortigem Austritt
befugt, wenn der Fabrikbesizer die bedungene Verpflichtung
nicht erfillt oder eine ungesezliche oder vertragswidrige
Bebandlung des Arbeiters verschuldet oder zugelaffen hat.
Streitigkeiten iber die gegenseitige Kiindigung und alle
iibrigen Vertragsverhiltnisse entscheidet der zustdndige Richter.

“Art. 10.

Die Fabrikbesizer sind verpflichtet, die Arbeiter spi-
testens alle zwei Wochen in Bar, in gesezlichen Miizsorten,
und in der Fabrike selbst auszuzahlen.

Durch besondere Verstindigung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, oder durch die Fabrikordnung, kann
auch monatliche Auszahlung festgesezt werden.

Am Zahltage darf nicht mehr als der lezte Wochen-
lohn ausstehen bleiben. Bei Arbeiten auf Stitk werden die
Zahlungsverhiltnisse zwischen den Betheiligten bis zur
Vollendung des Stiikes ihrer gegenseitigen Vereinbarung
iiberlassen.

Ohne gegenseitiges Einverstindoill diirfen keine Lohn-
betreffnisse zu Spezialzweken zurikbehalten werden.

Art. 10Vie,
Die Zahl der Feiertage, auler den Sonntagen, an welchen

das Arbeiten in den Fabriken verboten werden kann, darf
sechs nicht iibersieigen.

Wer aber an weitern kirchlichen Feiertagen nicht ar-
_beiten will, soll wegen Verweigerung der Arbeit nicht ge-
bt werden dirfen.
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Antrige der Kommission Ades Stinderathes.

Art, 10.
Von der Minderheit gestrichen.

Art. 10bis. (Minderheitsantrag:.)

Hier Streichung; unten mit Art. 13bisin einen Artikel zu ver-
schmelzen.

. . . . darf acht nicht iibersteigen. (Mehrheits-Antrag.)
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Beschluss des Nationalrathes. .

Art. 11.

Die Dauer der regelmifiigen Arbeit eines Tages darf
nicht mebr als 11 Stunden, an den Vorabenden von Sonn-
und Festtagen nicht mehr als 10 Stunden betragen und
mufl in die Zeit zwischen 6 Uhr Morgens und 8 Uhr
Abends verlegt werden.

Bei gesundheitschidlichen und auch bei andern Ge-
werben, bei denen durch bestehende Einrichtungen oder vor-
kommendes Verfahren Gesundheit und Leben der Arbeiter
durch eine tagliche eilfstindige Arbeitszeit gefihrdet sind,
wird der Bundesrath dieselbe nach Bediifniff reduzirer,
immerhin nur bis die Beseitigung der vorhandenen Gesund-
heitsgefihrde nachgewiesen ist.

Zu einer ausnahmsweisen Verlingerung der Arbeitszeit,
welche von einzelnen Fabriken verlangt wird, ist, sofern das
Verlangen die Zeitdauer einer Woche nicht iibersteigt, von
den zusténdigen Bezirksbehérden, sonst aber von der Kan-
tonsregierung die Bewilligung einzuholen.

Fir das Mittagessen ist um die Mitte der Arbeitszeit
wenigstens eine Stunde frei zu geben. Arbeitern, welche
ihr Mittagsmah! mitbringen, oder dasselbe sich bringen lafen,
sollen auflerhalb den gewohnten Arbeitsriumen angeme(ene,
im Winter geheizte Lokalititen unentgeltlich zur Verfigung
gestellt werden.

Die Arbeitstunden sind nach der offentlichen Uhr zu
richten und der Ortsbehérde anzuzeigen.
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Antrage der Kommission des Standerathes.

Dem ersten Lemma ist der Schlufisaz des Artikels an-
zufiigen :

Die Arbeitstunden sind nach der offentlichen Uhr zu
richten und der Ortshehorde anzuzeigen.

Zu einer voritbergehenden Verlingerung der Arbeitszeit,
welche von Fabriken oder Industrien verlangt wird, ist, so-
~ fern das- Verlangen die Zeitdauer von zwei Wochen nicht
iibersteigt, von den zustindigen Bezirksbehorden, oder wo
solche nicht bestehen, von den Ortsbehdrden, sonst aber von
der Kantonsregierung die Bewilligung einzuholen.

(Ein Mitglied der Kommissionsmehrheit will das Wort
peinzelne® Fabriken stehen lassen.)

Schluflsaz ist hier zu streichen, siehe erstes Lemma.
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Art. 12.

Die Bestimmungen des Artikel 11 finden keine Anwen-
dung auf Arbeiten, welche der eigentlichen Fabrikation als
Hilfsarbeiten vor- oder nachgehen miifien und die von ménn-
lichen Arbeitein oder unverheiratheten Frauenspersonen iiber
18 Jahren verrichtet werden.

Art. 13.

Nachtarbeit, d. h. Arbeit zwischen 8 Uhr Abends und
6 Uhr Morgens, ist bloB ausnahmsweise zuliflig und es kénnen
die Arbeiter nur mit ihrer Zustimmung dazu verwendet
werden.

In jedem Falle, wo es sich nicht um dringende, nur
einmalige Nachtarbeit erheischende Reparaturen handelt, ist
die amtliche - Bewilligung einzubolen, welche, wenn die
Nachtarbeit langer als eine Woeche dauern soll, nur von
der Kantonsregierung ertheilt werden kann.

Bei Fabrikationszweigen, die jhrer Natur nach einen
ununterbrochenen Betrieb erfordern, kann regelmaBige Nacht-
arbeit stattfinden.
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Antrige der Commission des Stinderathes.

Minderheitsantrag.

Zum Art. 11.

Der Bundesrath ist befugt, bei gesundheitschédlichen und auch
bei andern Gewerben, bei demen durch bestehende  Einrichtungen
oder vorkommendes Verfahren Gesundheit und Leben der Arbeiter
gefdhrdet sind, abgesehen von den Befugnissen in Art. 2, lezter Saz,
die tigliche Arbeitszeit festzusezen, resp. die bestehende zum Zwek
der Beseitigung der Gesundheitsgefihrde zu reduziren.

Den Arbeitern in Fabriken ist fiir das Mittagessen um die Mitte
der Arbeitszeit mindestens eine Stunde freizngeben. Arbeitern, welche
ihr Mittagessen mitbringen oder sich bringen lassen, sollen ausser-
‘halb den gewohnten Arbeitsriumen angemessene, im Winter geheizte,
Lokalititen unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden.

Art. 12.
Von der Minderheit gestrichen.
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Unternehmungen, welche diese Bestimmung fiir sich
ansprechen, haben sich bei dem Bundesrath iiber die Noth-
wendigkeit ununterbrochenen Betriebes auszuweisen und mit
ihrer BEingabe gleichzeitiz ein Reglement vorzulegen, aus
welchem die Arbeitsordnung und die auf die Arbeiter ent-
fallende Arbeitszeit, welche unter keinen Umstinden fir
den Einzelnen 11 Stunden wihrend 24 Stunden éiberschreiten
darf, ersichtlich ist. 2

Die Bewilliguog kann bei veranderten Verhiltnissen der
Fabrikation zuritkgezogen oder abgeidndert werden.

Art. 13bis,

Die Arbeit an den Sonntagen ist, Nothfiille vorbehalten,
untersagt, ausgenommen in solchen Etablissementen, welche
ihrer Natur nach einen ununterbrochenen Betrieb und hiefiir
die durch Artikel 13 vorgesehene Bewilligung des Bundes-
rathes erlangt haben. Auch in den Anstalten dieser Art.
mufl aber fur jeden Arbeiter je der andere Sonntag frei
bleiben.

Der Kantonalgesezgebung steht frei, Festtage zu bestim-
men, an denen die Fabrikarbeit im Sinne obiger Vorschrift.
ebenfalls ausgeschlossen sein soll.

Die Arbeitsverweigerung an Sonn- und Festtagen bildet
keinen Entlassungsgrund.

II. Beschiiftigung von Frauen in Fabriken.

Art. 14.
Frauenspersonen sollen unter keinen Umstinden zur
Sonntags- oder zur Nachtarbeit verwendet werden.
Wenn dieselben ein Hauswesen zu besorgen haben, so
sind sie eine halbe Stunde vor der Mittagspause zu entlassen,
sofern diese nicht mindestens 1'/> Stunden betrigt. Vor
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Antrige der Kommission des Stinderathes.

Minderheitsantrage.

Im vorlezten Saz des Art. 13 sollen die Worlte oswelche unter
keinen Umstéinden . .. ... iiberschreiten darf® gestrichen werden.

Im Uebrigen blicbe der Artikel stehen.

°

Art, 18bis soll (siche auch Art. 10bis) lauten:

Die Arbeit an den Sonntagen ist, Nothfille vorbehalten, unter-
sagt, ausgenommen in solchen Etablissementen, welche ihrer Natur
pach ununterbrochenen Betrieb erfordern und hiefiir die in Art. 13
vorgeschene Bewilligung des Bundesrathes erlangt haben. Auch in
den Anstalten dieser Art mufl aber fiir jeden Arbeiter der zweite
Sonntag frei bleiben.

Der Kantonalgesezgebung steht frei, weitere Festtage zu be-
stimmen, an denmen die Fabrikarbeit, wie an den Sonntagen, unter-
sagt sein soll. Diese Festtage diirfen jedoch die Zahl acht per Jahr
nicht iibersteigen.

" Die Arbeitsverweigerung an Sonntagen, sowie an kirchlichen
Feiertagen iiberhaupt, bildet keinen Entlassungsgrund.

Bundesblatt. 28, Jahrg. Bd. IV. 17
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und nach ihrer Niederkunft diirfen Wachnerinnen im Ganzen
wihrend acht Wochen nicht in der Fabrik beschiftigt wer-
- den., Ihr Wiedereintritt in dieselbe ist an den Ausweis ge-
kniipft, daf seit ihrer Niederkunft wenigstens sechs Wochen
verflossen sind.: Diese Frist von sechs Wochen kann abge-
kiirzt werden, wenn durch #rztliches Zeugnil bescheinigt
wird, daf damit keine Gefahr fir Mutter oder Kind ver-
bunden ist.

Der Bundesrath wird diejenigen Fabrikationszweige be-
zeichnen, in welchen schwangere Frauen iiberhaupt nicht
arbeiten diirfen. ’

Zur Reinigung im Gange befindlicher Motoren, Trans-
missionen und gefahrdrohender Maschinen diirfen Frauens-
personen nicht verwendet werden.

III. Beschiiftigung von minderjihrigen Arbeitern
in Fabriken.

Art. 15.

Kinder, welche das vierzehnte Altersjahr noch nicht
zuriikgelegt haben, dirfen nicht zur Arbeit in Fabriken
verwendet werden.

Fir Kinder zwischen dem angetretenen 15. bis und mit
dem vollendeten 16. Jahre sollen der Schulunterricht und die
Arbeit in der Fabrik zusammen zebn Stunden nicht uber-
steigen. Der Schulunterricht darf durch die Fabrikarbeit nicht
beeintrichtigt werden, namentlich darf die leztere dem erstern
nie vorgehen.

Alle Sonntags- und Nachtarbeit von jungen Leuten
unter achtzehn Jahren ist untersagt.

- Der Bundesrath ist ermichtigt, diejenigen Fabrikzweige
zu bezeichnen, in welchen Kinder iiberhaupt nicht beschiftigt
werden diurfen.
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Der Saz: .Diese Frist . . ... verbunden ist* soll ge-
N o
strichen werden, i

statt Schulunterricht soll es heifen: ,Schul- und Konfirman-
denunterricht“ u. s. w.; statt zehn soll es heiflen: , eilf
Stunden.*“

Axt. 15 wird von der Minoritat folgender-
massen redigirt:
. Art 15.
Kinder, welche das vierzehnte Altersjahr noch nicht zuriikgelegt
haben, diirfen nicht zur Arbeit in Fabriken verwendet werden.
Fiir Kinder zwischen dem angetretenen fiinfzehnten bis und mit
dem vollendeten sechszehnten Jahre sollen der Schul- und Konfir-
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Ein Fabrikbesizer kann sich nicht mit Unkenntnil des
Alters seiner Arbeiter entschuldigen.

IV. Vollziehungs- und Strafbestimmungen.
Art. 16.

Die Durchfihrung dieses Gesezes, welches sowohl auf
bereits bestehende als auf neu entstechende Fabriken An-
wendung finden soll, und die Vollziechung der in GemiB-
heit des Gesezes vom Bundesrath ausgehenden Verordnun-
gen und Weisungen liegt den Regierungen der Kantone ob,
welche hiefiir geeignete Organe bezeichnen werden.

Die Kantonsregierungen haben dem Bundesrathe Ver-
zeichnisse der auf ihrem Gebiete bestehenden, sowie spiter
der neu entstehenden und der eingehenden Fabriken einzu-
senden und uber deren Verhiltnisse, so weit sie von dem
gegenwirtigen Geseze beriihrt werden, nach den vom Bun-
desrath hiefir aufgestellten Vorschriften die nothigen stati-
stischen Angaben zu machen. :
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mandenunterricht und die Arbeit in der Fabrik zusammen zehn Stunden
per Tag nicht ibersteigen. Der Unterricht darf durch die Fabrik-
arbeit nicht beeintrdchtigt werden.

Sonntags- und Nachtarbeit von jungen Leuten unter achtzehn
Jahren ist untersagt. Bei Gewerben, fir welche die Nothwendigkeit
des ununterbrochenen Betriebs gemdf Art. 13 bundesrithlich erstellt
ist, kann der Bundesrath, sofern die UnerldBlichkeit der Mitwirkung
junger Leute gleichzeitig dargethan ist, zumal wenn es im Interesse
tiichtiger Berufserlernung derselben selbst forderlich erscheint, aus-
nahmsweise gestatten, daf auch junge Leute von dreizehn bis acht-
zehn Jahren hiebei verwendet werden. Der Bundesrath wird jedoch
in solchen Fillen fiir die jungen Leute die Nachtarbeit unter die
Maximalzeit von zehn Stunden festsezen, Abwechslung, schichtenweise
Verwendung und dergleichen anordnen, iiberhaupt nach Erdaurung
der Sachlage jede fiir diese ausnahmsweise Bewilligung im Interesse
der jungen Leute und ihrer Gesundheit nothige Vorschrift und
Garantie, der Bewilliguog beifiigen.

Der Bundesrath ist erméchtigt, diejenigen Fabrikzweige zu be-
zeichnen, in welchen Kinder iiberhaupt nicht beschiiftigt werden
diirfen.

Ein Fabrikbesizer kann sich nicht mit Unkenntniff des Alters
seiner Arbeiter entschuldigen.
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Beschluss des Nationalrathes.

Die Regierungen erstatten dem Bundesrathe am SchluBe
jedes Jahres uber ihre Thitigkeit behufs Vollziechung des Ge-
sezes, iber die dabei zu Tage getretenen Erscheinungen,
iiber die Wirkung des Gesezes u.s. w., einen ausfiihrlichen
Bericht, iiber dessen Anordnung vom Bundesrath das Nihere
festgestellt wird.

Ebenso geben sie ihm, beziehungsweise dem hiefiir be-
zeichneten Departement oder andern gesezlich aufgestellten
Organen, in der Zwischenzeit jede wiinschenswerthe sachbe-
ziigliche Auskunft.

Art, 17,

Der Bundesrath iibt die Kontrole iiber die Durchfithrung
dieses Gesezes aus. Er ernennt fir das ganze Gebiet der
EidgenoBenschaft je nach Bedirfnill zwei bis vier Fabrik-
inspektoren mit einer Jahresbesoldung von 5000 bis 6000
Franken.

Der Bundesrath sezt die Pflichten und Befugnisse der
Inspektoren fest.

Art. 18,

Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen dieses Ge-
sezes oder gegen die schriftlich zu ertheilenden Anweisungen
der zustindigen Aufsichtsbehorden sind, abgesehen von den
civilrechtlichen Folgen, mit Bufien von 5 bis 500 Franken
durch die Gerichte zu belegen..

Im Wiederholungsfall darf das Gericht auller ange-
meBener GeldbuBe auch Gefingnif bis auf 3 Monate ver-
héngen.
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Antriige der Kommission des Stinderathes.

Art. 17.

Der Bundesrath ubt die Kontrole iiber Durchfithrung
dieses Gesezes aus. Er bezeichnet zu diesem Zweke stin-
dige Inspektoren und sezt die Pflichten und Befugnisse der-
selben fest. Der Bundesrath kann iiberdieB, soweit er es
fir nothwendig erachtet, Spezialinspektionen uber einzelne
Industriezweige oder Fabriken anordnen. Er verlangt zu
diesem Zweke von der Bundesversammlung die néthigen
Kredite.
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Beschluss des Nationalrathes.

(Art. 19 und 20 von der stdnderithlichen Kcmmisssion ¥) unverindert
angenommen.)

Y. Schlussbestimmungen.

Art. 19.
Die Bestimmungen kantonaler Geseze und Verordnungen,

welche dem gegenwiirtigen Geseze widersprechen, sind auf-
gehoben.

Art. 20.

Der Bundesrath wird beauftragt, auf Grundlage der
Bestimmungen des Bundesgesezes vom 17. Brachmonat 1874
betreffend die Volksabstimmung tiber Bundesgeseze und Bun-
desbeschliisse (A. 8., neue Folge I, 8. 116), die Bekannt-
machung dieses Gesezes zu veranstalten und den Beginn der
Wirksamkeit der einzelnen Bestimmungen desselben fest-
zusezen,

#) Von derselben folgt in einiger Zeit noch ein Minderheitsbericht.
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bei der eidgendssischen Staatskasse zu Gunsten der Wasser-
beschidigten in der Schweiz eingegangenen Liebesgaben

in Geld.

(Fortsezung)

Total der bis zum 16. November 1876 emoeoangenen

Baalsendungen . . . Fr. 1,075,987, 63
Geber.
434, Dons d'anonymes in Genf . . Cy 8. 50
435, Hilfsgesellschaft in Winterthur . » 20,000, —
436. SGh\’VGlZ Kolonie in Alexandrien (Aegyp-
' ten), Subseription, 2. Sendung . " 500. —
437. Schweiz. Generalkonsulat in Lissabon (Kol
lekte) . » 3317. 50
438. Schweiz. Konsu]at in Melboume (Austla-
lien), Subseription von Schweizern in dort 4,006. 60
439. Schweiz. Generalkonsulat in Washington
(Kollekte von Schweizern in Columbus,
New-Philadelphia, New-York und New-
Haven . " 575, —
440, Schweiz. Konsulat in Mamlla (Kollekte von
Schweizern in den Provinzen der Insel
Manilla, 2. Sendung des Konsulats) Cy 494. 90
441. Landammann Durrer von Nidwalden (6.Sen-
dung der im dortigen Kanton veranstalteten
Kollekte) " 150. 30
442. Schweiz: Konsulat in Nancy (Subscrlptlon, :
3. Sendung) . " 127, 85
443, Schweiz. Konsulat in New-York (Subscup-
tion, 4. Sendung) . 5 1,907, 20
444. Schweiz. Gesandtschaft in Berlin (Sub-
seription, 3. Sendung) ’ . C 20. —
48

Total bis zum 23. November 1876 Fr. 1,104,185,
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