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Bekanntmachungen von Departementen und anderen
Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps vom 28. Januar bis 3, Februar 1967

Aufnahme der dienstlichen Titigkeit
Indonesien

Herr Irawan Darsa, Zweiter Wirtschaftssekretir,

Beendigung der dienstlichen Tatigkeit
Afghanistan

Herr Mohammed Schafik Scharif, Zweiter Sekretér.

Stidafrika
Herr Gabriel Scheurkogel, Attaché.

Osterreich
Herr Otto Pleinert, Zweiter Sekretér.

Grossbritannien
Herr J. Grant Purves, Botschaftsrat.

Vatikan
Mgr. Costante Maltoni.

Befdrderungen
Brasilien

Herr Jodo Cabral de Melo Neto, Botschaftsrat, in den Rang eines Minister-
Botschaftsrates.

Friulein Ginette Emilienne Scholte, Dritter Sekretiir, in den Rang eines
Zweiten Sekretirs.
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Vorliiufiges Reglement
iiber die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
fiir den Beruf des Lastwagenfiihrers

(Vom 24. Januat 1967)

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,

gestiitzt auf Artikel 11, Absatz 3 des Bundesgesetzes vom 20. September 1963
iiber die Berufsbildung (in der Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 12,
18 und 21, Absatz 2 der zugehdrigen Verordoung vom 30. Mérz 1965,

erldsst

das nachstehende vorlidufige Reglement iiber die Ausbildung und die Lehr-
abschlusspriifung fiir den Beruf des Lastwagenfiihrers:

1. Ausbildung

1. Lehrverhiiltnis
Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Berufsbezeichnung lautet Lastwagenfiihrer.
2 Die Lehre dauert 3 Jahre,

3 Gelernte Autoserviceleute werden nach einer Zusatzlehre von 2 Jahren zur
Lehrabschlusspriifung als Lastwagenfiihrer zugelassen.

4 Jm Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der Antritt
der Lehre nach Mdglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

& Die zustiindige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 13, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Dauer der Lehre bewilligen.

Art. 2

Anforderungen an die Lehrlinge

1 Der Lastwagenfithrer muss fahig sein:
— Motorlastwagen bis zu den gesetzlich zulissigen Hochstabmessungen und
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-gewichten ohne und mit Anhfinger, selbst unter schwierigen Verhiltnissen und
Strassenzustinden, korrekt zu fiihren;

— Kipper zu bedienen;

— Storungen an den Fahrzeugen festzustellen;

— die ihm anvertrauten Fahrzeuge, die Wagen- und Garageausriistung zu pfle-
gen und instand zu halten;

~ einfache Reparaturen auszufithren.

* Die Tatigkeit des Lastwagenfiihrers erstreckt sich auf den Giitertransport.
Der Lastwagenfiithrer muss mit den gesetzlichen Bestimmungen liber den Stras-
senverkehr in der Schweiz gut vertraut sein und Unfaligefahren erkennen.

3 Da der Beruf des Lastwagenfiihrers besondere Fahigkeiten und Charakter-
cigenschaften erfordert, ist es empfehlenswert, die Berufseignung der Lehr-
stellenbewerber vorerst durch einen Berufsberater abkliren zu lassen. Die wei-
tere Abkldrung hat wihrend der Probezeit nach den Richtlinien des Eidgenéssi-
schen Justiz- und Polizeidepartements (vergleiche Art. 6, Abs.2 des Bundesrats-
beschlusses vom 10.Januar 1967 iiber Lernfahrausweise fiir Lastwagenfiihrer-
Lehrlinge) in einem Einfiihrungskurs zu erfolgen. Unter Beriicksichtigung des
Ergebnisses dieses Kurses entscheidet das fiir die Lehrlingsausbildung zu-
stindige kantonale Amt im Einvernehmen mit der kantonalen Motorfahrzeug-
behérde iiber die Berufseignung, Sollten trotzdem wihrend der Lehre ernsthafte
Zweifel iiber die Eignung zum Lastwagenfiihrer entstehen, so ist auf Anordnung
der kantonalen Behérde der Lehrling nochmals zu untersuchen und zu testen.

¢ Der Lehrling darf die Lehre frithestens in dem Kalenderjahr beginnen, in
dem er das 16. Altersjahr zuriicklegt. Nach dem vollendeten 17. Altersjahr ist der
Lernfahrausweis gemass Bundesratsbeschluss vom 10.Januar 1967 iiber Lern-
fahrausweise fir Lastwagenfiihrer-Lehrlinge einzuholen.

5 I ehrlinge, welche die Lehre nach dem vollendeten 17. Altersjahr beginnen
und deshalb fiir den im 2. Lehrjahr vorgesehenen Fahrdienst des Lernfahraus-
weises nicht vorzeitig bediirfen, werden trotzdem erst zur Fahrpriifung zuge-
lassen, wenn sie wahrend mindestens 3 Monaten, wenn mdéglich tiglich, Fahr-
unterricht durch einen Fahrlehrer oder einen Lastwagenfiihrer mit Ausbildungs-
bewilligung gemiss Bundesratsbeschluss vorn 10.Januar 1967 erhalten haben.

% Besteht der Lehrling die Fahrprisfung Kat.D nach zweimaliger Wieder-
holung nicht oder wird ihm der Lernfahrausweis fiir lingere Zeit entzogen, so ist
der Lehrvertrag aufzulGsen.

7 Bei allfilliger Anfldsung des Lehrvertrages aus andern als den in Absatz 6
aufgefiihrten Griinden hat der Lehrling den Lernfahrausweis dem zustindigen
Strassenverkehrsamt sofort zuriickzugeben, sofern er das 18. Altersjahr noch
nicht zuriickgelegt hat.

Art. 3

Anforderungen an die Lehrbetriebe

* Lehrlinge diirfen nur in Betrieben des Werkverkehrs und des Transport-
gewerbes ausgebildet werden, die iiber mehrere Lastwagen und Anhinger sowie
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iiber das entsprechend geschulte Personal verfiigen und Gewihr fiir die voll-
stindige Vermittlung aller in den Artikeln 6 und 7 aufgefiihrten Berufsarbeiten
und Berufskenntnisse bieten. In Einzelfdllen kann die kantonale Behirde Be-
trieben, die nur iiber einen Lastwagen. verfiigen, ausnahmsweise die Bewilligang
zur Ausbildung von Lehrlingen erteilen.

2 Iehrbetricbe ohne Lastwagenanhdnger und solche ohne Kipper dirfen
Lehrlinge nur ausbilden, wenn sie sich verpflichten, ihnen Gelegenheit zu geben,
das Fihren von Lastenziigen bzw. das Fiihren und Bedienen von Kippern in
einem andern geeigneten Betrieb zu erlernen. Die Ausbildung im zweiten Be-
trieb ist in die zweite Hilfte der Lehre zu verlegen, Es sind hiefiir mindestens
3 Monate vorzusehen.

3 Der Lehrbetrieb ist fiir die Erteilung des Fahrunterrichtes verantwortlich.
Er hat damit einen Betriebsangehdrigen mit Ausbildungsbewilligung gemiss
Artikel 3 des Bundesratsbeschlusses vom 10.Januar 1967 oder einen konzessio-
nierten Fahrlehrer zu betrauen. Der Lebrling muss auf seinen Lernfahrten stets
von einem der genannten Ausbildner begleitet sein.

4 Die Lehrbetricbe miissen {iber folgende Einrichtungen verfiigen: Wagen-
heber, Wasch- und Schmieranlage, Kompressorenanlage, Pneu-Montagevor-
richtungen, Werkbank mit Schraubstock sowic das erforderliche Garage- und
Reparaturwerkzeug.

5 Es wird den zustindigen kantonalen Behorden empfohlen, die Betriebe
im Zweifelsfall durch Fachexperten der massgebenden Berufsverbdnde auf ihre
Eignung fiir die Lehrlingsausbildung kontrollieren zu lassen.

¢ Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ausbildung
von Lehrlingen gemiiss Artikel 9 des Bundesgesetzes.

Art. 4
Hichstzahl der Lehrlinge

1Tn einem Betrieb diirfen gleichzeitig ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn stiindig 2 schwere Motorlastwagen und mindestens 2 Last-
wagenfiihrer mit Ausweis D eingesetzt sind;

ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit beginnen, wenn der erste ins letzte Lehr-
Jjahr tritt;

2 Lehrlinge, wenn stindig 3-5 schwere Motorlastwagen und mindestens 3—5 Last-
wagenfiihrer mit Ausweis D eingesetzt sind;

3 Lehrlinge, wenn stindig 6-9 schwere Motorlastwagen und mindestens 6-9 Last-
wagenfithrer mit Ausweis D eingesetzt sind;

4 Lehrlinge, wenn stindig 10-14 schwere Motorlastwagen und mindestens
10-14 Lastwagenfiihrer mit Ausweis D eingesetzt sind;

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von
5 schweren Motorlastwagen und 5 Lastwagenfithrern mit Ausweis D.

Bundesblatr. 119. Jahrg, Ba. [ 30
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*Von den in Absatz 1 genannten Lastwagenfiihrern mit Ausweis D miissen
zudem soviele iiber die Ausbildungsbewilligung geméss Bundesratsbeschluss
vom 10.Januar 1967 verfiigen, wie Lehrlinge mit Lernfahrausweis gleichzeitig
ausgebildet werden.

3 Die Aufmahme von 2 und mehr Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen, dass
sich die Lehrantritte moglichst gleichmiéissig auf die einzelnen Lehrjahre ver-
teilen,

¢ Beim Vorliegen besonderer Verhdltnisse, insbesondere beim Fehlen
geeigneter Lehrstellen, kann die zustiindige kantonale Behorde im Einzelfall
voriibergehend eine Erhdhung der in Absatz 1 festgesetzten Zahl von Lehrlingen
bewilligen.

2, Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Befrieh
Art. 5
Allgemeine Richtlinien

1 Der Lehrling ist bei Lehrantritt iiber die Finrichtungen und allgemeinen
Werkzeuge zu orientieren.

? Der Lebrling ist von Anfang an planméssig in den Beruf einzufiihren und
an hoflichen und korrekten Umgang mit der Kundschaft, den andern Strassen-
beniitzern und den Mitarbceitern zu gewdhnen. Er ist zu Reinlichkeit, Ordnung,
Sorgfalt und Gewisscnhaftigkeit sowie zu genauem, sauberem und mit fort-
schreitender Fertigkeit auch zu raschem und selbstdndigem Arbeiten zu crzichen.

s Die Verwendung des Lehrlings fiic Hilfsarberten 1st nur soweit gestattet,
als diese im Zusammenhang mit der Berufsausiibung stehen und die berufliche
Ausbildung dadurch nicht beeintriachtigt wird (Art.17, Abs.2 des Bundes-
gesetzes).

4 Auf die vorhandenen Unfallgefahren und Gesundheitsschidigungen bei
den verschiedenen Arbeiten, insbesondere auf die Unfallgefahren infolge Alko-
holgenusses, sowie aufl die Notwendigkeit und die Bedeutung der Fahrdisziplin
und der Vorschriften des Strassenverkehrsrechtes ist der Lehrling bei jeder sich
bictenden Gelegenheit aufmerksam zu machen.

' Die Lehrfirmen haben dariiber zu wachen, dass der Lehrling wihrend der
Arbeitszeit und in den Pausen keinen Alkohol zu sich nimmt,

¢ Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeiten stets zu
wiederholen. Die Ausbildung darin ist laufend so zu ergiinzen, dass der Lehrling
am Ende der Lehre alle im Lehrprogramm erwihnten Arbeiten selbstéindig und
in angemessener Zeit ausfithren kann.

7 Die in den Arlikeln 6 und 7 aufgefithrten Berufsarbeiten und Berufskennt-
nisse bilden die Grundlage fiir die systematische Ausbildung im Lehrbetrieb.
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Art. 6
Berufsarbeiten
Erstes Lehrjahr

Reinigen und Instandbalten der Werkstatt und der Einrichtungen. Waschen
und Reinigen von Fahrzeugen, Handhaben der Werkzeuge und Gerite, wie
Wagenheber, Schmiervorrichtungen und Batterie-Ladegerate. Einfiihren in das
Feilen, Meisseln, Bohren, Sigen und Weichldten.

Kontrollieren des Fahrzeuginventars und der Fahrbereitschaft. Koutrollie-
ren und Warten von Anhéngevorrichtungen und Anhingerdeichseln. Schmieren
von Fahrzeugen, Auswechseln des Oles im Motor, im Getriebe, in den Achsen,
in der Lenkung und in der Einspritzpumpe. Kontrollieren und Nachfiillen der
Bremsfliissigkeit, des Frostschutzes und des Anlassbrennstoffes. Reinigen und
Warten von Luft-, Ol- und Treibstoffiltern. Demontieren und Monticren von
Ridern (Felgen) und Reifen. Flicken von Luftschlduchen. Montieren und De-
montieren von Schneeketten. Ausbauen, Warten, Laden und Einbauen von
Batterien. Reinigen von Batteriekasten und -anschliissen. Auswechseln von
Gliihlampen vnd Sicherungen. Xontrolheren und Ersetzen von Keilriemen an
Ventilatoren, Lichtmaschinen und Kompressoren. Ausfithren der periodischen
Kontrollen und Unterhaltsarbeiten, wie sic die Vorschriften des betreffenden
Fahrzeuges verlangen. Uben im Lesen und Auffassen von technischen Angaben,
Wartungsplinen und Betriebsvorschriften von Fahrzeugen. Ausfilhren des
Parkdienstes unter Anwendung der erforderlichen Sicherungsmassnahmen. Ent-
liiften der Treibstoffanlage. Bereitstellen des Fahrzeuges fiir den Einsatz bei
grosser Kilte. Warten von Kippern.

Mithelfen beim Aus- und Einbauen von Fahrzeugbestandteilen sowie beim
Laden, Abladen und Verstauen von Giitern. Gelegentliches Mitfahren, um sich
mit den Aufgaben des Berufes vertraut zu machen.

Zweites Lehrjahr
Werkstattarbeiten

Selbstiindiges Ausfithren aller Arbeiten des ersten Lehrjahres. Priifen und
Auswechseln von Ziindkerzen. Aufsuchen und Beheben von Undichtigkeiten
am Treibstoff-, Druckluft- und Bremssystem. Ersetzen von Ventilen am Kom-
pressor und an der Treibstofforderpumnpe. Auswechseln von Membranen an
Benzinpumpen. Aus- und Einbauen von Wasser-, Treibstoff-, Ol- und Luft-
schliuchen. Ausfiihren von Notreparaturen am Wasserkiihlsystem, von Arbei-
ten am Chassis und an den Kraftubertragungsorganen, wie Einstellen des Kupp-
lungsspieles. Ausbauen der Kardanwelle. Aus- und Einbauen von Federn ein-
facher Anordnung und von Stossdimpfern. Kontrollieren und Nachstellen der
Fuss- und Handbremse. Kennenlernen aller Bremssysteme und Kupplungs-
arten des Anhingers an den Lastwagen.

Durchfiihren von Funktionskontrollen der elektrischen Anlage. Einstellen
der Scheinwerfer.
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Kontrollieren und Beurteilen des Reifenzustandes von Lastwagen und
Anhingern.
Kontrollieren der Ausriistungsteile im Fahrzeug.

Fahrdienst (nach Erhalt des Lernfahrausweises)

Mitfahren zu allen Jahreszeiten um die Fahrtechnik auf trockenen, nassen,
verschneiten oder vereisten Strassen mit und ohne Belag bei Tag und Dunkelheit
mit und ohne Anhinger kennenzulernen. Ursachen, welche die Reaktionszeit
und den Bremsweg beeinflussen. UUben im Lesen von Strassenkarten.

Selbstindiges Montieren von einfachen und doppelten Schneeketten. Wech-
seln von Ridern wihrend des Einsatzes und unter verschiedenen Bedingungen.

Treffen von Fahrt-Dispositionen wie Berechnen der Fahrzeit und des
Treibstoffverbrauches. Mithelfen beim Auf-, Ab- und Umladen von Waren und
bei ihrer Kontrolle.

Grundliches, méglichst tdgliches umfassendes Ausbilden im Fithren von
schweren Motorlastwagen gemiss einheitlichen Richtlinien der Berufsverbinde.
Kennenlernen der Verkehrsvorschriften und Aneignen der Fahr- und Verkehrs-
disziplin durch Uben im Fiithren von Fahrzeugen. Bedienung des Fahrtschrei-
bers; Auswechseln und Beschriften von Einlageblittern. Die Ausbildung im
Fiihren von schweren Motorlastwagen ist derart zu fordern, dass der Lehrling
beim Eintritt in das 19. Altersjahr die Fahrpriifung bestehen kann.

Drittes Lehrjahr
Werkstattarbeiten

Ersetzen von Einspritzdiisen. Einstellen der Ventile. Selbstindiges Priifen
der Verkehrs- und Betriebssicherheit von Fahrzeugen und Anhidngern. Selbstin-
diges Ausfithren von Ersatzteilbestellungen. Selbstindiges Awusfithren aller
bisher gelernten Arbeiten.

Fahrdienst (nach bestandener Fahrpriifung der Kat. D)

Fiithren von schweren Motorlastwagen und Lastenziigen mit steigenden
Anforderungen und, wenn moglich, verschiedenen Fahrzeugtypen.

Uben im Fahrbereitmachen von Lastwagen.

Selbstindiges Ausfithren von Transportauftrigen und Warenlieferungen
an Kunden in der Stadt ohne Anhéinger und iber Land mit Lastenzug. Wahl der
Strecke, Laden der Ware, Schiitzen des Transportgutes gegen Witterungs-
einfliisse. Fithren und Bedienen von Kippern. Berechnen des erforderlichen
Zeitaufwandes und Treibstoffverbrauches.

Art. 7

Berufskenntnisse

In Verbindung mit den Arbeiten in der Garage und der Ausbildung im
Fihren von Lastwagen sind dem Lehrling durch den Lehrbetrieb folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln :
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1. Fahrzeugkenntnisse, Werkzeug- und Materialkenntnisse

Die verschiedenen Wagentypen und Anhénger. Auftretende Stérungen am
Wagenmaterial, ihre Ursachen und Behebung wihrend der Fahrt und in der
Garage.

Benennung und Zweck der wichtigsten Fahrzeugbestandteile. Ersatzteile
des Fahrzeuges. Anordnung und Funktion der Federung. Bremssysteme. Len-
kung. Kraftiibertragungsorgane, wic Kupplung, Getriebe, Kreuzgelenke,
Differential und Achsenantrieb. Zug- und Anhingevorrichtungen. Kenntnis
und Funktion der Auspuffstaubremse. Funktion der gebrduchlichen Motor-
systeme unter Beriicksichtigung der verwendeten Treibstoffe. Verwendung der
verschiedenen Treibstoffe und Schmierdle. Funktion der elektrischen Anlage.

Verwendung von Reinigungs-, Schmier- und Frostschutzmitteln. Benen-
nung, Handhabung und Unterhalt der erforderlichen Werkzeuge.

2. Allgemeine Fachkenntnisse

Beurteilung rauchender Auspuffe und Kenntnis der Ursachen. Erkennen
des Aussetzens von Zylindern und ihrer Ursache. Erkennen ungleichwirkender
Bremsen. Ursache und Vorgehen bei der Behebung der Stérung.

Feststellen undichter Treibstoffleitungen, defekter Einspritzdiisen und nicht
gespannter Riemenantricbe. Beurteilung abnormal abgeniitzter Reifen und
Massnahmen zur Behebung der Ursache. Massnahmen fiir den Winterdienst.
Flottmachen neben die Fahrbahn geratener oder eingesunkener Fahrzeuge mit
einfachen Mitteln. Lesen der Fahrtschreiberaufzeichnungen. Erstellen von
Arbeitsrapporten. Filligkeitstermine der periodischen Kontrollen und Unter-
haltsarbeiten am Fahrzeung.

Vergiftungsgefahren durch Auspuffgase und Bleibenzin. Feuer- und Explo-
sionsgefahten durch Dampfe, Gase und brennbare Fliissigkeiten. Gefahren beim
Auf- und Abladen von Giitern, An- und Auskuppelnt von Anhiingern sowie beim
Manévrieren von unbeladenen und beladenen Fahrzeugen.

Verhiitung von Unfillen und Gesundheitsschidigungen. Verbalten bei
Unfallen: Erste Hilfe bei verletzten Personen.

3. Transporttechnik

Aufladen, Abladen und Verstauen der Ware. Sichern und Schiitzen der
Ladung. Verwendung von Lade- und Entladevorrichtungen. Palettierung.
Berechnung von Lade-, Ablade- und Fahrzeiten. Umgang mit der Kundschaft
und andern Strassenbeniitzern.

4. Strassenverkehrsrecht

Gesetzliche Bestimmungen fiir Motorfahrzeuge, im besonderen fiir Last-
wagen und Lastenziige.
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. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 8
Allgemeines

1 Zur Lehrabschlusspriffung konnen nur Lehrlinge antreten, welche die
Fahrprifung der Kat. D bestanden haben.

2 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.

3 Die Priifung wird von den Kantonen durchgefiihrt. Sie umfasst zwei Teile:
a. Pritffung in den beruflichen Fichern (Arbeiten am Fahrzeug und in der
Werkstatt, Ausfiihren von Transportaultrigen, Berufskenntnisse);
b. Prifung in den allgemeinbildenden Fichern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

¢ Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 16, ausschliesslich auf die Priifung in den beruflichen Fichern, wihrend
sich die Priifung in den allgemeinbildenden Fiichern nach den Anordnungen der
zustindigen kantonalen Behorden richtet. Die Bestimmungen von Artikel 11-14
gelten als Mindestanforderungen.
Art. 9

Orgarnisation der Priifung

1Dje Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieb (mit gleichen Fahrzeugen
und Einrichtungen wie der Lehrbetrieb) oder im Lehrbetrieb durchzufithren und
in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Dem Lehrling sind Werkbank, Werk-
zeuge, Einrichtungen und die erforderlichen Fahrzeuge in gutem Zustand zur
Verfiigung zu stellen. Es ist ihm vor Beginn der Priifung eine Ubersicht iiber die
vorhandenen Einrichtungen und Fahrzeuge zu gewéhren.

2 Die Unterlagen fiir die Pritfungsarbeiten, wie Material und Auftrige, sind
dem Kandidaten erst bei Beginn der Priifung auszuhiindigen. Sie sind ihm, soweit
notwendig, zu erkldren.

Art. 10

Experten

! Fiir jede Priifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu beriicksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich der Lehrling auf allen Ar-
beitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betétigt, damit eine zuverléssige
und vollstindige Beurteilung moglich ist.

3 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von mindestens einem Experten
stindig und gewissenhaft zu iiberwachen. Er hat den Lehrling auf den Fahrten
zu begleiten und die nétigen Aufzeichnungen iiber seine Beobachtungen in der
Garage und auf der Fahrt zu machen.
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4 Die Beurteilung der ausgefiihrten Arbeiten, die Ausfithrung der Trans-
portauftrige sowie die Abnahme der Priifung in den Berufskenntnissen hat stets
durch zwei Experten zu erfolgen.

% Die Experten haben den Lehrling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 11
Priifungsdauer

Die Priifung in den beruflichen Fichern dauert 3 Tage. Davon entfallen auf:
a. die Arbeiten am Fahrzeug und in der Werkstatt 1 Tag;
b. die Transportauftrige 114 Tage;
¢. die Berufskenntnisse etwa 3 Stunden.

2. Priifungsstoff
Art. 12
Berufsarbeiten

Die Experten haben aus den unter Abschnitt g, Ziffern 1 bis 4 (Reparaturen,
Einstellarbeiten, Behebung von Stdrungen, Fahrzeugunterhalt) aufgefiihrten
Gruppen je eine auszuwihlen, wobei der Lehrling alle in der betreffenden Gruppe
erwihnten Arbeiten auszufiithren hat.

a) Arbeiten am Fahrzeug und in der Werkstatt
1. Reparaturen (3—4 Stunden pro Gruppe)

Gruppe I

— Weichl6ten von Kupfer- und Messingverbindungen (elektrische Anlage und
Rohrleitungen);

— Auswechseln einer Auspuffdichtung und Anpassen des Auspufftopfes;

— Ausbauen einer Kardanwelle

Gruppe IT

— Weichldten von Kupfer- und Messingverbindungen (elektrische Anlage und
Rohrleitungen);

- Instandstellen beschidigter Fahrzeugteile wie Streben, Stiitzen, Briden,
Halterungen am Fahrzeug;

— Ausbauen einer Kardanwelle;

— Aus- und Einbauen von Stossdampfern.

Gruppe II1

~ Weichlten von Kupfer- und Messingverbindungen (elektrische Anlage
und Rohrleitungen);
- Ersetzen von Einspritzdiisen;
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— Aus- und Einbauen von Belenchtungskdrpern. Ersetzen von Glithlampen
und Sicherungen;

— Reparieren eines Radschlauches;

— Aus- und Einbauen von Federn (einfacher Anordnung);

— Ausbauen einer Kardanwelle.

Gruppe IV

— Weichloten von Kupfer- und Messingverbindungen (elektrische Anlage und
Rohrleitungen);

- Ersetzen von Schlduchen im Treibstofl-, Schmier-, Kiihl- und Brems-
system;

— Wechseln eines Rades und Demontieren eines Reifens; Montieren cincs
Vorderrades oder ¢ines doppelten Hinterrades;

— Aus- und Einbauen von Stossddmpfern.

2. Einstellarbeiten (etwa eine Stunde pro Gruppe)

Gruppe 1

— Einstellen des Kupplungsspieles;

— Einstellen des Elektrodenabstandes der Ziindkerzen und des Unterbre-
chers;

— FEinstellen der Motorventile.

Gruppe 11

— Einstellen des Kupplungsspieles;

— Einstellen der Hand- und Fussbremse sowie der Anhingerbremse des eige-
nen Fahrzeuges oder eines gleichen Typs;

— Einstellen der Scheinwerfer.

3. Behebung von Stérungen (etwa eine Stunde pro Gruppe)

Gruppe I

— Aufsuchen eines einfachen Kurzschlusses in der elektrischen Anlage;
— Entliiften des Treibstoffsystems.

Gruppe IT

— Aufsuchen einer cinfachen Panne im Treibstoff- oder pneumatischen
System (Benzin oder Diesel);

— Entliiften des hydraulischen Bremssystems:

— Pneumatische Bremsanlage: Auffiillen des Frostschutzcs; Ablassen des
Kondengwassers;

— Bestimmen der Frostschutzmischung fiir die Motorkiihlung,

4. Fahrzeugunterhalt (etwa eine Stunde pro Gruppe)

Gruppe 1
— Wechseln des Ols im Motor oder im Getriebe oder in der Hinterachse;
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— Ausbauen, Kontrolliecren und Warten der Batteric (Messen der Sdure-
dichte);

— Bestimmen des Mischverhiltnisses des Frostschutzes fiir die Motorkiih-
lung und di¢ pneumatische Bremsanlage.

Gruppe 11

-- Kontrollieren, Reinigen, bzw. Auswechseln von Filtern.

— Kontrollieren des Olstandes der Diesel-Einspritzpumpe und der Brems-
fliissigkeit (richtiges (O); Schmieren des Wagens;

— Ausbauen, Kontrollieren und Warten der Batterie (Messen der Sidures
dichte).

b) Ausfiihren von Transportauftrigen (114 Tage)

Jeder Lehrling hat folgende Auftrige auszufiihren:

5. Transport mit Kipper (14 Tag)
Der Avftrag umfasst folgende Arbeiten:

— Priifen der Fahrbereitschaft (Verkehrs- und Betriebssicherheit);

— Zweckmissiges Laden und Entladen des Fahrzeuges;

—~ Bedienen einer Kies- oder Baugrube und cines Bauplatzes;

— Durchfithren des Parkdienstes nach Riickkehr und Erstellen der Fahr-
bereitschaft des Lastwagens.

6. Transport mit Lastwagen und Lastenzug (1 Tag)
Der Auftrag umfasst folgende Arbeiten:

— Vorbereiteh des Transportes mit Wahl der Strecke;
— Berechnen der Fahrzeiten und des Treibstoffverbrauches;
— Bereitstellen der Fahrzeuge und Priifen der Fahrbereitschaft;
— Zweckmiissiges Laden und Kontrollieren des Transportgutes.
Schiitzen der Ware gegen Witterungseinfliisse; Kuppeln der Fahrzeuge;
— Liefern der Ware an:
a. 2 Kunden im Uberlandverkehr mit Anhéinger;
b. 3 Kunden im verkehrsreichen Stadtzentrum. Der Anhiénger ist zweck-
missig zu parkieren;
— Durchfiihren des Parkdienstes nach Riickkehr und Erstellen der Fahr-
bereitschaft des Lastenzuges.
Der Transport mit Lastwagen und Lastenzug soll mindestens 100 Kilometer
betragen, wovon wenigstens ein Drittel des Weges mit voller Last.

Art. 13
Berufskenntnisse

Die Priifung erfolgt miindlich und ist anhand von Anschauungsmaterial
vorzunehmen. Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete, die auch den in der Berufs-
schule vermittelten Stoff umfassen:

Bundesblatt, 119.Jahrg. Bd. 1. 31
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1. Fahrzeugkenntnisse, Werkzeug- und Materialk enntnisse
(mimndlich ungefihr 14 Stunde)

Die verschiedenen Wagentypen und Anhédnger. Arbeitsvorgang beim Ben-
zin- und Dieselmotor. Kiihlsysteme. Treibstoffsystem des Dieselmotors, Schmie-
rung, Zweck der Filter. Kupplung, Getriebe, Kreuzgelenke, Differential und
Achsenantrieb, Nebenantrieb; Hinterachse mit einfacher und doppelter Riick-
setzung, Differentialsperre und ihre Verwendung. Kraftiibertragung beim All-
radlastwagen. Kippermechanik, Bremssysteme von Zugwagen und Anhdngern
bzw. von Sattelschleppern. Die fiir die Verkehrssicherheit wichtigen Organe,
wie Lenkung, Bremsen (Hand-, Fuss- und Auspuffstaubremse), Zug- und An-
hingevorrichtungen und ihre Kontrolle.

Benennung und Zweck der wichtigsten Fahrzeugbestandteile. Anordnung
und Funktion der Federung, der Bremsen, der Lenkung und der Kraftiiber-
tragung. Verwendung der verschiedenen Treibstoffe und Schroderdle.

Funktion der elektrischen Anlage.

Mechanische Lade- und Abladevorrichtungen.

Auftretende Stérungen am Wagenmaterial, ihre Ursachen und die Behe-
bung der Stérungen wihrend der Fahrt und in der Werkstiitte.

Figenschaften und Verwendung von Reinigungs-, Schmier- und Frost-
schutzmitteln, Benennung, Anwendung und Unterhalt der gebrduchlichen
Werkzeuge.

2. Allgemeine Fachkenntnisse (mitndlich ungefihr 14 Stunde)

Beurteilung rauchender Auspuffe. Ursachen und die zu treffenden Mass-
nahmen fiir die Behcbung des Fehlers. Erkennen des Aussetzens.von Zylindern,
Ursache und Beseitizung des Fehlers. Erkennen ungleichwirkender Bremsen,
Ursache und Vorgehen bei der Behcbung der Storung. Feststellen undichter
Treibstoffleitungen, defekter Einspritzdiisen und nicht gespannter Treibriemen.
Beurteilen abnormal abgenutzter Reifen und Massnahmen zur Behebung der
Ursache. Massnahmen {iir den Winterdienst. Das Flottmachen von neben die
Fahrbahn geratenen oder ecingesunkenen Fahrzeugen mit einfachen Mitteln,
Lesen der Fahrtschreiberaufzeichnungen. Das Erstellen von Arbeitsrapporten.
Falligkeitstermine der periodischen Kontrollen und Unterhaltsarbeiten am
Fahrzeug.

Vergiftungsgefahren durch Auspuffgase und Bleibenzin. Feuer- und Explo-
sionsgefahren durch D#mpfe, Gase und brennbare Fliissigkeiten. Gefahren
beim Auf- und Abladen von Giitern, An- und Auskuppeln von Anhidngern sowie
beim Mandvrieren von unbeladenen und beladenen Fahrzeugen.

Verhiitung von Unfillen und Gesundheitsschidigungen. Verhalten bei
Unfillen; Erste Hilfe bei verletzten Personen.

3. Transporttechnik (miindlich ungefihr 14 Stunde)

Aunfladen, Abladen und Verstauen der Ware. Sichern und Schiitzen der
Ladung. Verwendung von Lade- und Abladevorrichtungen. Palettierung.
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Transport gefihrlicher Giiter; Ausnahmetransporte, Berechnung von Lade-,
Ablade- und Fahrzeiten. Warenkunde der Transportgiiter, Zoll- und Transport-
vorschriften, Grenziiberschreitender Verkehr.

4. Strassenverkehrsrecht (schriftlich 1 Stunde; miindlich ungefihr 14 Stunde).

Verkehrsvorschriften fiir Motorfahrzeuge, im besonderen fiir Tastwagen
und Lastenziige. Die gesetzlichen Bestimmungen iiber den Strassenverkehr.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14
Beurteilung

1 Die Berufsarbeiten gemiéiss Artikel 12 werden in den nachstehenden Posi-
tionen bewertet:

a. Arbeiten am Fahrzeug und in der Werkstart

Pos.1 Reparaturen

Pos.2 Einstellarbeiten

Pos.3 Beheben von Stérungen
Pos.4 Fahrzeugunterhalt

b. Ausfithren der Transportauftrige (Transport mit Kipper)

Pos.1 Erstellen der Fahrbereitschaft und Laden des Fahrzeuges. Lieferung
der Ware. Parkdienst nach Riickkehr.,

Pos.2 Fahrdisziplin, Fahrsicherheit, Mandvrierfahigkeit.
(Transport mit Lastwagen und Lastenzug)

Pos.3 Transportvorbereitung (Streckenwahl, Berechnung der Fahrzeit
und des Treibstofiverbrauches)

Pos.4 Erstellen der Fahrbereitschaft und Laden der Fahrzeuge. Lieferung
der Ware. Parkdienst nach der Riickkehr.

Pos.5 Fahrdisziplin, Fahrsicherheit, Manévrierfihigkeit.

¢ Fir jede Position ist nur eine Note einzusetzen, In dieser sind simtliche
vorkommenden Arbeiten ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend zu beriick-
sichtigen. Massgebend fiir die Bewertung der Arbeiten am Fshrzeug, in der
Werkstatt und bei der Ausfithrung der Transportauftrige sind fachgemisse und
genaue Ausfiihrung, Arbcitseinteilung, die verwendete Arbeitszeit bzw. Sicher-
heit und Korrektheit im Fahren.

3 Fiir jede Pritffungsarbeit ist vom Experten die bendtigte Zeit aufzuschrei-
ben.
4 Dic Berufskenntnisse werden in den nachstehenden 4 Positionen bewertet :

Pos.1 Fahrzeugkenntnisse, Werkzeug- und Materialkenntnisse;
Pos.2 Allgemeine Fachkenntnisse;

Pos.3 Transporttechnik;

Pos.4 Strassenverkehrsrecht.
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8 Werden zur Ermittlung einer Positionsnote der Berufsarbeiten und der
Berufskenntnisse Teilnoten fiir Unterpositionen verwendet, so darf die Posi-
tionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den Teilnoten errechnet
werden. Sie ist vielmehr unter Berticksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung
ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Priifungsposition zu schiitzen und nach Arti-
kel 15 zu erteilen.

Art. 15

Notengebung

1 Die Experten haben in jeder Priffungsposition die Leistungen wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:1)

Eigenschaften der Leistungen: Beartellung: Note:
Qualitativ und quantitativ vorziiglich ............. ausgezeichnet 6
Annihernd richtig und vollstindig, verdient aber die

héochste Auszeichnung nicht ..................... sehr gut 5,5
Zweckentsprechend, mit nur geringfiigigen Fehlern . gut 5
Befriedigend, aber gewichtigere Fehler und kleine

Licken aufweisend . ... ... ... ... ... i ziemlich gut 4.5

Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten
Lastwagenfiihrer zu stellen sind, noch knapp ent.
sprechend . ... ... ... ol geniigend 4
Den Mindestanforderungen, die an einen gelernten
Lastwagenfithrer zu stellen sind, nicht mehr entspre-

chend ....... .. ungeniigend 3
Grobe Fehler aufweisend und unvollstindig. ....... sehr schwach 2
Wertlos oder nicht ausgefithrt ................... unbrauchbar 1

Andere Zwischennoten als 5,5 oder 4,5 sind nicht zulissig.

! Die Note in den Arbeiten am Fahrzeug und in der Werkstatt, in der Aus-
fithrung der Transportauftrige und in den Berufskenntnissen bilden je das
Mittel aus den Noten der einzelnen Pritfungspositionen. Die Noten sind auf eine
Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung e¢ines Restes, zu berechnen.

3 Auf Einwendungen des Lehrlings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht
eingefiihrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben des
Lehrlings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 16, Abs.4) zu vermerken.

Art. 16
Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus den folgenden vier Noten ermittelt:

1) Anmerkung: Formulare zam Eintragen der Priifungsergebrusse konnen bei der
ASPA oder dem TAG unentgeltlich bezogen werden.
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Mittelnote in den Arbeiten am Fahrzeug und in der Werkstatt;

Mittelnote in der Ausfithrung der Transportauftrige;

Mittelnote in den Berufskenntnissen ;

Mittelnote aus der Priifung in den allgemeinbildenden Fiichern (Rechnen, Buch-
fihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (*/: der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

3 Die Priufung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote in den Arbeiten
am Fahrzeug und in der Werkstatt, die Mittelnote in der Ausfiihrung der Trans-
portauftrige als auch die Gesamtnote je den Wert 4,0 nicht unterschreiten.

4 Zeigen sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Feststellungen in das Notenfor-
mular einzutragen.

5 Das ausgefiillte Notenformular ist nach der Priifung unverziglich der zu-
stindigen kantonalen Behorde zuzustellen.
Art. 17
Féhigkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriiffung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, Sein Inhaber ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte Berufs-
bezeichnung «gelernter Lastwagenfiihrer» zu fihren.

L. Inkrafttreten

Art. 18
Dieses Reglement tritt am 1. Mérz 1967 in Kraft.

Bern, den 24, Januar 1967.

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

Der Direktor:
9392 Holzer
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Reglement
iiber die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
fiir den Beruf der Corset-Schneiderin

(Vom 30. Januar 1967)

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

gestiitzt auf die Artikel 11, Absatz 1 und 28, Absatz 2 des Bundesgesctzes
iiber die Berufsbildung vom 20. September 1963 (in der Folge Bundesgesetz ge-
nannt) und die Artikel 12, 18 und 21, Absatz 2 der zugehérigen Verordnung vom
30. Mirz 1965,
erldsst

das nachstehende Reglement iiber die Ausbildung und die Lehrabschluss-
priifung fiir den Beruf der Corset-Schneiderin:

1. Aushildung
1. Lehrverhiltnis
Art. 1

Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Die Berufsbezeichnung lautet Corset-Schneiderin.

2 Die Lehre dauert 2 Jahre.

* Die zustindige kantonale Behdrde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 13, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der norma-
len Dauer der Lehre bewilligen.

¢Um Stdrungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der Antritt
der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2
Anforderungen an den Lehrbetrich

1 Lehrtdehter diirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die iiber die zar
Ausiibung des Berufes notwendigen Einrichtunger verfiigen und in der Lage sind,
das ganze Lehrprogramm geméss den Artikeln 4 bis 6 zu vermitteln.
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? Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fir die Annahme
von Lehrtochtern gemiiss Artikel 9 des Bundesgesetzes.

Art. 3
Héchstzahl der Lehrtichter

1 In einem Betrieb diirfen jeweils ausgebildet werden :
1 Lehrtochter, wenn die Lehrmeisterin allein titig ist.
2 Lehrtdchter, wenn die Lehrmeisterin 1,
3 Lehrtochter, wenn die Lehrmeisterin 2,

4 Lehrtéchter, wenn die Lehrmeisterin 3—5 gelernte Corset-Schneiderinnen stén-
dig beschiftigt.

1 weitere Lehrtochter auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von
5§ stindig beschiftigten gelernten Corset-Schneiderinnen.

2 Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrtdchtern hat zeitlich so zu erfolgen,
dass sich die Lehrantritte moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

2 Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behorde im Einzelfall vor-
iibergehend eine Erhohung der im Absatz 1 festgesetzten Zahl von Lehrtdchtern
bewilligen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb

Art. 4
Allgemeine Richtlinien

1 Bei Antritt der Lehre ist der Lehrtochter ein geeigneter Arbeitsplatz zuzu-
weisen. Die notwendigen Einrichtungen sind ihr zur Ver(iigung zu stellen.

2 Dije Lehrtochter ist von Anfang an planmissig in den Beruf einzufiihren
und nur mit rein fachlichen Arbeiten zu beschiftigen. Sie ist rechtzeitig iiber die
bei den verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfallgefahren und moglichen Ge-
sundheitsschidigungen aufzuklaren.

3 Die Lehrtochter ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissen-
haftigkeit, zu sauberem, genauem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbstindigem Arbeiten sowie zu Anstand gegeniiber Vorgesetzten,
Mitarbeiterinnen und Kundschaft zu erzichen.

4 Sie ist zur Fiihrung eines Arbeitstagebuches?) verpflichtet, das an der Lehr-
abschlusspriifung vorzulegen ist. Die Lehrmeisterin hat es regelmdssig zu kon-
trollieren.

8 Zur Férderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeiten abwechs-
lungsweise zu wiederholen und die Ausbildung darin so za erginzen, dass die

1) Musterbldtter fiir dic Fihrung des Arbeitstagebuches konnen belm Schwei-
zerischen Frauengewerbeverband bezogen werden.
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Lehrtochter am Ende ihrer Lehre die im Lehrprogramm erwihnten Berufs-
arbeiten selbstindig und in angemessener Zeit ausfiihren kann.

¢ Die in den Artikeln 5 und 6 angefuhrten Arbeiten und Berufskenntnisse
bilden die Grundlage fiir die Ausbildung im Lehrbetrieb. Die Verteilung der ver-
schiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Beriick-
sichtigung einer stufenweisen Ausbildung, die von leichteren zu schwierigeren
Arbeiten fortschreitet, nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehrbetriebes.

Art. 5
Berufsarbeiten
Erstes Lehrjahr
Einfiihren in die grundlegenden Berufsarbeiten und in das Verwenden der

Nihmaschinen und Geriite.
Uben im Maschinennihen, Ausfithren verschiedener Nihte. Auftrennen,
Einsetzen von elastischen Teilen und Spickeln.
Anfertigen von Trigern und Biistenhalterverschliissen.
Annihen aller Arten von Haften.
Besetzen von Nihten. Stiirzen und Einfassen von Kanten.
Einsetzen von Og¢sen und Nesteln.
Ausfiihren von Garnituren auf Vorderteilen.
Ausfiithren von Reparaturen.
Uben im Biigeln.
Anfertigen einfacher Biistenhalter, Hiiftenhalter und Schliipfer.

Zweites Lehrjahr

Uben und Wiederholen der bisher gelernten Fertigkeiten und Arbeits-
methoden bei gesteigerten Anforderungen.

Einsetzen von schwierigen Verschliissen, z. B. Reissverschliissen und Schlies-
s€n.

Selbstindiges Anfertigen von modischen Schliipfern, Schliipferhosen, Bii-
stenhaltern, Hiiftenhaltern und Corselets.

Herstellen einfacher Schnittmuster.

Zuschneiden von Biistenhaltern, Schliipfern und Hiiftenhaltern usw. unter
Beachtung des Fadenlaufs und der Dehnbarkeit des Materials.

Art, 6
Berufskenntnisse

In Verbindung mit den Berufsarbeiten sind der Lehrtochter durch die Lehr-
meisterin folgende Berufskenntnisse zu vermitteln ;
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Materialkunde: Benennung, Eigenschaften und Verwendung der gebrauchlich-
sten Gewebe, Gewirke und Zutaten, deren Verarbeitung, Be-
urteilung und Qualitatspriifung. Eigenschaften der Natur- und
Chemiefasern.

Fassonwahl: Wahl von Fasson und Material fiir verschiedene Figuren nach
Modebildern.

Allgemeine

Fachkenntnisse: Gebrauch und Unterhalt der Maschinen und Gerite. Die ver-
schiedenen Ndharten und modernen Verarbeitungstechniken.
Massnehmen und Berechnen des Materialbedarfs.

11, Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art, 7

Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlusspriiffung soll festgestellt werden, ob die Lehr-
tochter die zur Ausiibung ihres Berufes nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt.

2 Die Prifung wird von den Kantonen durchgefiihrt, sie umfasst zwei Teile:

a. Priifung in den beruflichen Fichern (Berufsarbeiten, Berufskenntnisse und

Fachzeichnen);

b. Priifung in den allgemeinbildenden Fichern (Rechnen, Buchfiithrung, Mut-
tersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von Arti-
kel 16, ausschliesslich auf die Priifung in den beruflichen Fichern, wihrend sich
die Priifung in den allgemeinbildenden Fichern nach den Anordnungen der
zustindigen kantonalen Behérde richtet. Die Bestimmungen von Artikel 10 bis 14
gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8
Organisation der Priifung

1 Die Priifung ist in einer Berufsschule oder Lehrwerkstitte oder in einem
geeigneten Betrieb durchzufiihren und in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten.
Der Lehrtochter sind die erforderlichen Wihmaschinen und Einrichtungen in
gutem, betricbsbereitem Zustand zur Verfiigung zu stellen. Die personlichen
Werkzeuge sind mitzubringen.

2 Dje Unterlagen fiir die Berufsarbeiten, wie Material und Modelle (Skizzen),
sind der Lehrtochter erst bei Beginn der Priifung auszuhéindigen. Sie sind ihr,
soweit notwendig, zu erkldren. Die Lehrtochter ist berechtigt, nach der Arbeits-
weise des Lehrbetriebes zu arbeiten.
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Art. 9
Expertinnen

1 Fiir jede Priifung sind geniigend Fachleute als Expertinnen zu ernennen. In
erster Linie sind Teilnehmerinnen von Expertenkursen zu beriicksichtigen.

£ Die Expertinnen haben dafiir zu sorgen, dass sich die Lehrtochter auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betdtigt, damiteine zuverlassige
und vollstindige Beurteilung der Leistungen mdglich ist.

3 Die Ausfihrung der Berufsarbeiten ist von mindestens einer Expertin ge-
wissenhaft zu uberwachen. Sie hat wihrend der Priifung die nétigen Auf-
zeichnungen iiber ihre Beobachtungen zu machen.

¢ Die Beurteilung der ausgefiibrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen haben stets durch zwei Expertinnen zu erfolgen.

5 Die Expertinnen haben die Lehrtochterin ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allf4llige Bemerkungen sind sachlich anzubringen,

Art. 10
Priifungsdauer

Die Priifung in den beruflichen Fichern dauert 214 Tage. Davon entfallen
auf:
a. die Berufsarbeiten ungefihr 17 Stunden;
b. die Berufskenntnisse ungefihr 14 Stunde;
¢. das Fachzeichnen ungefihr 4 Stunden.

2. Priifungsstoff
Art. 11

Berufsarbeiten

Jede Lehrtochter hat nach Angaben der Expertin entweder einen Hiiften-
halter und Biistenhalter oder ein Corselet nach Mass, sowie ein Musterstiick mit
den gebrauchlichen, am Prifungsstiick nicht vorkommenden Verschliissen und
eine Reparatur anzufertigen.

Art. 12

Berufskenntnisse

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie er-
streckt sich auf folgende Gebiete, die auch den in der Schule vermittelten Stoff
umfassen: .
Materialkunde

Benennung, Eigenschaften und Verwendung der wichtigsten, zur Verarbei-
tung gelangenden Stoffe, elastischen Gewebe und Gewirke, Spitzen, Stickereien
und Zutaten, deren Verarbeitung, Beurteilung und Qualitéitspriifung.

Herkunft, Gewinnung, Verarbeitung und Eigenschaften der Natur- und
Chemiefasern,
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Fassonwahl

‘Wahl von Fasson und Material fiir verschiedene Figuren und Altersstufen
anhand von Journalen.

Allgemeine Fachkenntnisse
Massnehmen, Berechnen des Materialbedarfs.
Arbeitsvorginge und Arbeitstechniken bei der Verarbeitung der verschie-
denen Stoffe, Zutaten und Garnituren.
Biigeln verschiedener Stoffe.
Gebrauch und Unterhalt der Nihmaschinen und Gerite. Beheben von Sto-
rungen.

Art. 13

Fachzeichnen
Zeichnen von einem oder mehreren Grundmustern nach gegebenen Massen
mit vorgeschriebenen Ableitungen und mit Schrittitbersicht (nicht Zuschneide-
iibersicht).

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteilung
1 Die Berufsarbeiten werden in die folgenden Positionen aufgeteilt:
Pos.1 Zuschneiden:
Pos.2 Zur Anprobe richten;
Pos.3 Ausarbeiten und Biigeln;
Pos.4 Linienfiihrung, Proportionen (Gesamteindruck);
Pos.5 Teilarbeit.

 Fiir jede Position ist nur eine Note zu erteilen, In dieser sind sdmtliche vor-
kommenden Arbeitstechniken ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend zu beriick-
sichtigen. Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind fachgemiisse,
saubere und genaue Ausfithrung, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und Arbeits-
menge, bzw. verwendete Arbeitszeit.

3 Die Berufskenmnisse werden in die nachstehenden Positionen aufgeteilt:

Pos.1 Materialkenntnisse;
Pos.2 Fassonwahl;
Pos.3 Allgemeine Fachkenntnisse.

4 Das Fachzeichnen wird in die folgenden Positionen aufgeteilt :

Pos.1 Beurteilung des Grundmusters;
Pos.2 Ableitung (Formensinn);
Pos.3 Schnittiibersicht.

5 Werden zur Ermittlung einer Positionsnote fiir dic Berufsarbeiten, die Be-
rufskenntnisse und das Fachzeichnen Teilnoten fiir Unterpositionen verwendet,
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so darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus den Teil-
noten errechnet werden; sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser Teil-
noten und Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Position zu schitzen und
nach Artikel 135 zu erteilen.

Art. 15

Notengebung

1Die Expertinnen haben in jeder Priiffungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben %)

Eigenschaften der Leistungen Beurteilung Note
Qualitativ und quantitativ vorziiglich ................ ausgezeichnet 6
Annihernd richtig und vollstiindig, verdient aber die hdch-

ste Auszeichnungnicht . ... ... .. v, sehr gut 5,5
Zweckentsprechend, mit nur geringfiigigen Fehlern . ., .. gut 5
Befriedigend, aber gewichtigere Fehler und kleine Liicken

aufweisend ... ... ... ziemlich gut + 4,5
Den Mindestanforderungen, die an eine gelernte Corset-

Schneiderin zu stellen sind, noch knapp entsprechend. ..  geniigend 4
Den Mindestanforderungen, die an eine gelernte Corset-

Schneiderin zu stellen sind, nicht mehr entsprechend... ungeniigend 3
Grobe Fehler aufweisend und unvollstindig .. ...... ... sehr schwach 2
Wertlos oder nicht ausgefiuhrt . ................... ... unbrauchbar 1

Andere Zwischennoten als 5,5 oder 4,5 sind nicht zulissig.

 Die Note in den Berufsarbeiten, in den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priffungspositionen
bestimmt und auf eine Dezimalstelle ohne Berucksichtigung cines Restes be-
rechnet.

3 Auf Einwendungen der Lehrtochter, sie sei in einzelne grundlegende Ar-
beiten nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die
Angaben der Lehrtochter sind jedoch im Expertinnenbericht (Art.16, Abs.4)
zu vermerken.

Art. 16
Priifungsergebnis

* Das Ergebunis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aus folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Note der
Berufsarbeiten doppelt zu rechnen ist:
Mittelnote in den Berufsarbeiten;
Mittelnote in den Berufskenntnissen;
Mittelnote im Fachzeichnen;
Mittelnote aus der Priifung in den allgemeinbildenden Fachern (Rechnen, Buch-
fihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde),

1) Die Formulare fiir die Eintragung der Noten koénnen beim Schweizerischen
Frauengewerbeverband unentgeltlich bezogen werden,
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¢ Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

3 Die Priiffung gilt als bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der Berufs-
arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 4,0 nicht unterschreitet.

t Zeigen sich bei der Priiffung Mingel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Expertinnen genaue Angaben iiber ihre Feststellungen in das Noten-
formular einzutragen.

§ Das ausgefiillte Notenformular ist nach der Pritfung unverziiglich der zu-
stindigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 17
Fihigkeitszeugnis

Wer die Lehrsabschlussprufung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis. Seine Inhaberin ist berechtigt, die gesetzlich geschiitzte
Berufshezeichnung «gelernte Corset-Schneiderin» zu fithren.

II1. Inkrafttreten
Art. 18

Dieses Reglement ersetzt dasjenige vom 21.Juni 1937 und tritt am 1. Mérz
1967 in Kraft.

Bern, den 30 Januar 1967,

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:

Schaffner
9453
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Kiindigung der 3'/,°/, Anleihe der Schweizerischen Eidgenossenschaft
von 1945 (Dezember) auf den 15. Juni 1967

Der Bundesrat hat in sciner Sitzung vom 3.Februar 1967 beschlossen, die
31 %, Anleihe der Schweizerischen Eidgenossenschaft von 1945 (Dezember) auf
Grund von Ziffer 3 der Anleihebedingungen auf den 15. Juni 1967 zur Riickzah-
Tung zu kiindigen.

Die Obligationen kénnen an den Schaltern der Schweizerischen National-
bank und der dem Kartell schweizerischer Banken oder dem Verband schweizeri-
scher Kantonalbanken angehorenden Instituten kostenlos eingeldst werden, Die
Schuldbuchforderungen werden von der Schweizerischen Nationalbank in Bern
zuriickbezahlt.

Nach dem 15.Juni 1967 hort die Verzinsung der gekiindigten Anieihe auf.
Die Inhaber von Obligationen und Schuldbuchforderungen werden Gelegenheit
erhalten, diese schon im Friithjahr 1967 zu konvertieren.

Bern, den 4. Februar 1967

Eidgendssische Finanzverwaltung

Wettbewerbsausschreibungen sowie Anzeigen

Bei der unterzeichneten Verwaltung kann bezogen werden:

Bundesrechtspflege
- Ausgabe 1963 —

Diese 161 Seiten umfassende Broschiire enthalt folgende Texte mit allen
bis Bnde 1963 nachgefithrten Anderongen:

1. Bundesgesetz vom 16.Dezember 1943 {iber die Organisation der Bundes-
rechispflege.

2. Bundesgesetz vom 4. Dezember 1947 {iber den Bundeszivilprozess.

3. Bundesgesetz vom 15 Juni 1934 iiber die Bundesstrafrechtspflege.

4. Reglement vom 21. Oktober 1944 fiir das Schweizerische Bundesgericht.

5, Tarif vom 14. November 1959 iiber dic Entschidigungen an die Gegen-
partei fur das Verfahren vor dem Bundesgericht.

6. Bundesgesetz vom 21, Juni 1963 {iber den Fristenlauf an Samstagen.

Preis (kartoniert) Fr. 3.50 plus Zustellgebiihr.

Drucksachenbiiro der Bundeskanzlei
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