Arbeitszeit.

Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsver-
trages fiir die Damen-, Knabenkleider- und Wiische-

Schneidereien.
(Vom 6. Mai 1947.)

Der schweizerische Bundesrat,

nach Priifung des Antrages vom 11. November -1946 des Schwei-
zerischen Frauengewerbe-Verbandes, des Couture-Verbandes der Schweiz,
des Verbandes der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiter der
Schweiz und des Schweizerischen Verbandeq ev&ngehscher Arbeiter
und Angestellter,
sowie des Antrags vom 2. April 1947 des SChWL‘IZE‘I‘lbLheIl VeLbandes
christlicher Textil- und Bekleidungsarbeiter;
gestiitzt auf Art. 3, Abs. 2, des Bundesbeschlusses vom 23, Juni
1943/80. August 1946 uber die Allaememverbmdhcherklarung von
Ges&mtarbeltsvertrdgen :
beschliesst:

Art. 1.

Von dem Gesamtarbeitsvértmg vom 1. November 1946 fir die
Damen-, Knabenkleider- und Wische-Schneidereien werden folgende
Bestimmungen allgemeinverbindlich erkléirt:

II. Arbeits- und Ruhezeit.
Ziffer 2.

1 Die normale wbchentliche Arbeitszeit betrdgt fiir die .Betriebe,
die dem eidgenidssischen Fabrikgesetz unterstellt sind,. 48 Stunden, fiir
alle ubrlgen Betriebe 52 Stunden.

: Pro Woche ist ein freier Halbtag zu gewihren, Welcher wenn
moglich auf den Samstagnachmittag fallen soll.
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Ziffer 3.

1 Die Verlingerung der Daner der Arbeitszeit iiber 48 Stunden fiir Uberzeit-,
Fabrikbetriebe und 52 Stunden fii# Nichtfabrikbetriebe in der Zeit Nacht- und
zwischen 6 Uhr und 20 Uhr gilt als Uberzeitarbeit. Der Weg zum und vom Sonntags-
Atelier sowie das Umkleiden gelten nicht als Uberzeitarbeit. arbeit. -

2 Die Arbeit vor 6 Uhr und nach 20 Uhr gilt als Nachtarbeit. Wiahrend
11 aufeinanderfolgenden Stunden, welche die Zeit von 22 Uhr bis 5 Uhr
in sich schliessen muss, ist Nachtarbeit gemiss Bundesgesetz vom
31. Marz 1922 iiber die Beschiftigung jugendlicher und weiblicher Per-
sonen in den Gewerben ginzlich verboten.

3 Die Arbeit an Sonntagen zwischen 0.00 Uhr und 24 Uhr gilt als
Sonnta sarbeit.

berzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit ist nur in Ausnahmefillen
zulﬁ.ssig. Es sind hierfiir auf dem Stundenlohn folgende Zuschlige zu
bezahlen:
a. fir Uberzeitarbeit 25 9%,
b. fir Nachtarbeit 50 9%,
c. fir Sonntagsarbelt 100 %.

Ziffer 4.

! Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 4 bezahlte Feiertage pro Jahr, Feiertage.
die mit dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der ortlichen Ver-
hiltnisse vereinbart werden.

? Pro Feiertag werden 8 Stunden zum Stundenlohnansatz vergiitet.

3 Der 1. Mai und der 1. August sind auf Wunsch des Arbeitnehmers
als unbezahlte Feiertage zu gewéhren.

Ziffer 5.
+ Drer Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar: Ferien.
nach Vollendung des 1. Anstellungsjahres 3 Tage .
» o » » 2. » »
» o » 3, » 6 »
» » » B, » 12 »

* Ein Ferientag gilt als 8stiindiger Arbeitstag.

* Bei Austritt aus einem -Atelier im Laufe eines Jahres wird der
Ferienanspruch nach Massgabe der abgelaufenen Anstellungszeit be-
rechnet,

¢+ Wird das Anstellungsverhdltnis nicht langer als 1 Jahr unter-
brochen, so wird die frithere Anstellungszeit im selben Atelier angerechnet.
-+ 5 Das saisonmissige Aussetzen gilt nicht als Unterbruch der An-
stellungszeit,

¢ Der Ferienantritt wird zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nebmer vereinbart. Es ist dabei auf die Dringlichkeit der laufenden
Arbeiten Riicksicht zu nehmen.

7 Der Ersatz von Ferien durch andere Vergilinstigungen oder durch
Barentschiddigungen ist nicht gestattet.

# Der bis zum Ferienbeginn aufgelaunfene Lohn ist dem Arbeit-
nehmer am letzten Tage vor Ferienantritt auszubezahlen.

Ziffer 6.

1 Der Arbeitslohn richtet sich nach der Leistung und wird spatestens. Arbeitslohn.
nach einer Probezeit von 2 Wochen festgesetzt
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* Als Mindestlghne, inbegriffen Teverungszulagen, gelten folgende
Ansitze:

a. Arbeitnehmer 1 Jahr nach Beendigung der Lehrzeit:
lindliche Verhiltnisse Fr. 1.10,
halbstddtische Verhiltnisse Fr. 1.20,
stidtische Verhiltnisse Fr. 1.30.
Dieser Mindestansatz erhoht sich pro Saison bis und mit der
8. Saison um mindestens 5 Rappen. Bei Neueinstellung muss die
bisherige Tétigkeit im Berufe beriicksichtigt werden.
b. Im ersten Semester nach beendeter Lehrzeit betrigt der Mindest-
"lohn 65 %, - :
im zweiten Semester nach beendeter Lehrzeit 85 9
des unter Ziff. a festgesetzten Ansatzes, :
. Fiir Spezialarbeiterinnen werden die Lohne von Fall zu Fall durch
" Einzeldienstvertrag vereinbart. Sie miissen jedoch mindestens
10 % iiber dem unter Ziff. # festgesetzten Ansatz stehen.

3 Die Einteilung der Orte in stadtische, halbstiddtische und lindliche
Verhiltnisse richtet sich nach dem Ortschaftsverzeichnis der Lohn-
und Verdienstersatzordnung. e

* Als Spezialarbeiterinnen gelten Arbeiterinnen, die seit der Lehr-
abschlusspriifung mindestens 3 Jahre ausschliesslich auf Tailleurs und
Mintel gearbeitet haben oder eine leitende Stellung im Betriebe ver-
sehen. Der Arbeitnehmer hat sich dariiber anhand von Zeugnissen aus-
zuweisen. Im Zweifelsfalle entscheidet die lokale parititische Berufs-
kommission dariiber, ob es sich um eine Spezialarbeiterin handelt,

5 Alle Arbeiten werden im Stundenlohn ausgefiihrt,

¢ Die Lohne von Minderleistungsfihigen sind auf Grund einzel-
dienstvertraglicher Abmachungen festzulegen.

Ziffer 7.

1 Die Lohnzahlung hat mindestens alle 14 Tage innerhalb der
normalen Arbeitszeit zu erfolgen,

? Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, iiber die Lohnzahlungen ein
Lohnbuch zu fithren, das ihm vom Arbeitgeber iibergeben wird, Die
Kosten des Lobhnbuches tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
gleichen Teilen. :

3 Wiederholter Verzug in der Lohnzahlung berechtigt den Arbeit-
nehmer zur fristlosen Auflésung des Dienstverhiltnisses aus wichtigen
Griinden. : '

Ziffer 8.

1 Wird ein Standgeld vereinbart, so darf dieses héchstens den Lohn-
betrag von 16 Stunden ausmachen. :

? Bei ordentlicher Kiindigung sowie imm Falle der Aufldsung des
Dienstverhiltnisses aus Verschulden des Arbeitgebers -aus  wichtigen
Griinden istdas Standgeld mit der letzten Lohnzahlung zuriickzuerstatten.

Iv. fJ'nfallversicherung.
o Ziffer 9.

1 Der’ Arbeitgeber hat auf seine Kosten den Arbeitnehmer gegen
Betriebsunfille zu versichern. )

2 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich auf eigene Kosten gegen -
Nichtbetriebsunfille zu versichern.
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V. Schwarzarbeit.
Ziffer 10,

* Der Arbeitnehmer darf wihrend der Ferien und in der Freizeit
keine Berufsarbeit auf eigene Rechnung oder im Auftrage Dritter aus-
fiihren, Ebenso ist es dem Arbeitnehmer untersagt, Modelle des Ateliers
fiir sich oder Drittpersonen zu kopieren.

2 Die Nichteinhaltung dieser Vorschriften gilt als wichtiger Grund
zar fristlosen Entlassung des Arbeitnehmers. Ausserdem geht er des
Ferienanspruches beim betreffenden Arbeitgeber verlustig.

VI, Kiindigung.
Ziffer 11,

! Die Kiindigungsfrist betridgt 14 Tage.

® Die Kiindigung kann nur auf einen Samstag erfolgen.

3 Wihrend der Probezeit von maximal 2 Wochen kann das An-
stellungsverhiltnis gegenseitig jederzeit ohne Kiindigung geldst werden.

* Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit oder eines Unfalles darf
erst nach Ablauf von 30 Tagen seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit ge-
kiindigt werden. o

5 Vorbehalten bleibt in jedem Fall die Aufldsung des Dienstverhdlt-
nisses aus wichtigen Griinden gemiss Art. 352 und 353 OR,

VII. Einhaltung und Durchfithrung des Gesamtarbeitsvertrages.
' Ziffer 12.

Der alligemeinverbindlich erklirte Gesamtarbeitsvertrag ist jedem
Arbeitnehmer bei Abschluss des Dienstverhiltnisses ausznhandigen und
in jedem Atelier aufzulegen.

Ziffer 14.

Die von den vertragschliessenden Verbanden oder ihren Sektionen
eingesetzten parititischen Kommissionen konnen Kontrollen iiber die
;Zinhaltung der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen durch-
iihren. i

Bei festgestellter Nichtbezahlung der allgemeinverbindlich erklirten
Lohne hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmern diese sofort im vollen
‘Umfange nachzuzahlen. Uberdies hat er 25 9, der geschuldeten Lohn-
summe an die zentrale parititische Kommission zu entrichten, Zum
Inkasso und wenn nétig zur rechtlichen Geltendmachung des vor-
erwihnten Betrages von 25 %, sind die vertragschliessenden Verbinde
berechtigt, welche diesen Betrag fiir die paritdtische Kommission als
die Anspruchsberechtigte einziehen. Die eingehenden Betrige sind zur
Deckung der Kosten der Allgemeinverbindlicherklirung sowie fiir die
Kountrolle iiber die Einhaltung der allgemeinverbindlich erklirten Be-
stimmungen zu verwenden, : .

" Art. 2,

Dem eidgenissischen Volkswirtschaftsdepartement steht das Recht
zu, zwecks Wahrung der Interessen der Nichtmitglieder der vertrag-
schliessenden Verbinde gegeniiher der parititischen Kommission die

Bekanntma-
chung des Ge-
samtarbeits~
vertrages.

Kontrolle und
Sanktionen.
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erforderlichen Anordnungen zu treffen. Diese Nichtmitglieder haben
gegen Magsnahmen der Kommission ein Beschwerderecht an das ge-
nannte Departement.

Art. 3.

" 1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze Gebiet der schwei-
zerischen Fidgenossenschaft.
2 Sie erstreckt sich auf alle Schnelderelen die nach Mags Damen-
und Knabenkleider sowie auf solche, die Wischestiicke herstellen.
Ausgenommen sind:

.a. Anderungs- und Massateliers des Detmlhandels

b. Betriebe, soweit sic einem andern Bundesratsbeschluss betreffend
die Allgemeinverbindlicherklirung eines (xesa.mtarbettsvertrages
im Bekleidungsgewerbe unterstehen.

¢, Betriebe, die dem Gesamtarbeitsvertrag vom 12. November 1946
tir das Schneidergewerbe im Xanton Genf unterstehen.

3 Bs werden von ihr simtliche gelernten Arbeitnehmer, ménnlichen
und weiblichen Geschlechts, die im Atelier beschiftigt werden, erfasst.

* Fiir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften sowie
einzeldienst- oder gesamtarbeitsvertragliche Abmachungen ‘bleiben vor-
behalten.

5 Die Allgemeinverbindlichkeit tritt mit der amtlichen Verdffent-
lichung in Kraft und dauert bis 31, Dezember 1948. ’

Bern, den 6. Mai 1947.

Im Namen des schweiz, Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Etter,
7308 _ Der Bundeskanzler:
Leimgruber.
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